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RESUMO

O objetivo deste estudo € analisar o mercado de trabalho formal do municipio de
Toledo - PR, sob a perspectiva de género, observando as desigualdades do
rendimento do trabalho entre mulheres e homens, relacionadas a escolaridade,
idade, setor e ocupacdo, nos anos de 2002, 2010 e 2020. Busca-se identificar as
mudancas ocorridas no que se refere ao género e qual a dimensao das disparidades
do rendimento do trabalho formal feminino no tocante das varidveis acima
mencionadas, além de verificar quais politicas publicas o municipio executa em
combate as desigualdades de género. Para atingir esses propositos, inicialmente é
abordada uma revisdo de literatura com o intuito de aprofundamento ao tema da
pesquisa e discussbes cabiveis a este. Em seguida, a pesquisa utiliza dados
secundarios coletados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE - RAIS/CAGED)
para o periodo de estudo, em formato metodologico qualitativo e quantitativo, e
pesquisa descritiva e exploratdria. No tocante de investigar a existéncia de politicas
publicas e iniciativas que objetivam reduzir as desigualdades, foram efetuadas
entrevistas ndo estruturadas a servidores publicos municipais. Os dados obtidos
comprovam o aumento da participacao feminina no mercado de trabalho formal de
Toledo — PR, e que as disparidades salarias sdo mais acentuadas nos setores
extrativo mineral, administracao publica, servicos e comércio, 0 que resulta em um
mercado de trabalho formal discriminatério no municipio. Foram identificadas
politicas publicas e iniciativas que buscam reduzir as disparidades observadas,
abordando acdes como o0 enfrentamento da violéncia contra a mulher, a
conscientizacdo e o fomento ao empreendedorismo feminino. No entanto, ainda ha
muito a ser feito tanto pelo poder publico como pela sociedade em geral.

Palavras-chave: mercado de trabalho formal; desigualdades; ocupacao feminina;
Toledo - PR.
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PR IN THE YEARS 2002, 2010 AND 2020: A PERSPECTIVE ON FEMALE
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ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the formal labor market in the city of Toledo -
PR, from a gender perspective, observing inequalities in labor income between
women and men, related to education, age, sector and occupation, in the years
2002, 2010 and 2020. The aim is to identify the changes that have occurred with
regard to gender and the extent of the disparities in female formal work income in
relation to the variables mentioned above, in addition to verifying which public
policies the municipality implements to combat inequalities of gender. To achieve
these purposes, initially a literature review is addressed with the aim of delving
deeper into the research topic and appropriate discussions. Then, the research uses
secondary data collected from the Ministry of Labor and Employment (MTE -
RAIS/CAGED) for the study period, in a qualitative and guantitative methodological
format, and descriptive and exploratory research. In terms of investigating the
existence of public policies and initiatives that aim to reduce inequalities,
unstructured interviews were carried out with municipal public servants. The data
obtained prove the increase in female participation in the formal labor market in
Toledo — PR, and that wage disparities are more pronounced in the mineral
extraction, public administration, services and commerce sectors, which results in a
discriminatory formal labor market in the municipality. Public policies and initiatives
were identified that seek to reduce the observed disparities, addressing actions such
as combating violence against women, raising awareness and promoting female
entrepreneurship. However, there is still much to be done both by the public
authorities and by society in general.

Keywords: formal job market; inequalities; female occupation; Toledo - PR.
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1 INTRODUGCAO

O Brasil, apesar de possuir uma abundante riqgueza natural que o posiciona
em situacdo de destague e com perspectiva de potencial desenvolvimento
econdmico, é paradoxalmente reconhecido por suas desigualdades e muitos outros
problemas econémicos e sociais. Com isso, também se observam adversidades no
mercado de trabalho brasileiro, onde se identificam disparidades entre determinados
grupos e suas caracteristicas, nesse sentido, em busca de maior desenvolvimento
do pais, a reducdo das desigualdades se faz tema fundamental de averiguacdo e
discusséo.

A andlise das dindmicas do mercado de trabalho, averiguando como
ocorrem as interagcdes entre a oferta e a demanda de mao de obra e quais fatores
sdo responsaveis por estas interacdes, contribui na busca de entendimento desse
aspecto da sociedade, a fim de fornecer informacdes cruciais para a tomada de
decisbes politicas, empresariais e educacionais. Neste contexto, de acordo com
Ehrenberg e Smith (2000), a oferta e demanda de méao de obra no mercado de
trabalho séo influenciadas diretamente conforme as orientacdes e necessidades dos
consumidores por produtos e servigos, ou seja, pelo mercado consumidor.

Para Borjas (2012), o mercado de trabalho € composto por atores: os
trabalhadores, como ofertantes de mao de obra, e as empresas, que demandam da
mao de obra para producdo de seus produtos e servigos. Isto posto, € cabivel
afirmar que estes “atores” tém interesses divergentes, ou seja, o trabalhador
ofertante visa sempre receber maior rendimento quanto a mao de obra que oferece,
e a empresa busca maior lucratividade dos seus negécios, de forma a adquirir méo
de obra que venha suprir as suas necessidades produtivas pelo menor valor (ou
custo) possivel.

Consequentemente, no mercado de trabalho ocorrem diversas dinamicas
gue se manifestam em formato de desigualdades, entre elas a produtividade, a
discriminacéo e a segmentacdo. Sob a otica da produtividade, as discrepancias se
revelam na preparacdo dos individuos para competir no mercado de trabalho,
enquanto a discriminacdo e segmentacgao evidenciam as injusticas que ocorrem nos
diversos setores e ocupacdes, uma vez que pessoas com niveis semelhantes de

produtividade recebem remuneracdes diferentes. Isso ocorre com mais frequéncia
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em relacdo a caracteristicas especificas, sendo notaveis o género e a raga/cor, nos
quais mulheres e individuos de grupos étnicos minoritarios sdo desfavorecidos
(Barros; Mendonca, 1995).

A contribuicdo da teoria do capital humano para o estudo do mercado de
trabalho é fundamental, pois, conforme Schutz (1961), em paises onde o
investimento em capital humano é alto, a produtividade do trabalhador se eleva e,
por consequéncia, os rendimentos do salario também se tornam maiores. A teoria
auxilia a identificacdo de razfGes subjacentes pelas quais diferentes trabalhadores,
com niveis variados de capital humano e habilidades, recebem diferentes niveis de
remuneracdo. Essa compreensdo busca contribuir para explicar as disparidades
salariais observadas na sociedade no tocante a género, raca/cor, escolaridade e
experiéncia, e grupos etarios.

De acordo com Costa et al. (2020), especificamente a década de 1970 foi
um periodo de expressiva importancia tanto para a economia quanto para as
questBes sociais relacionadas a género e raca/cor, pois, durante esse periodo,
testemunhou-se um aumento substancial na participacdo das mulheres no mercado
de trabalho, impulsionado pelo crescimento da industria, em consonancia com a
expansao da era tecnoldgica. No entanto, a partir dessa etapa de intensa integracao,
as mulheres tém enfrentado diversos preconceitos e desafios, pois pesquisas
demonstram que continuam a receber os salarios mais baixos em comparacdo com
os homens (Gomes; Souza, 2018).

Um exemplo dos fatores que restringem a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho é a responsabilidade materna que algumas delas carregam,
muitas vezes sendo as principais provedoras de suas familias. No entanto, isso nao
diminui de forma alguma suas competéncias nas funcdes profissionais, e elas
perseveram na busca por salarios justos (Costa et al., 2020).

Para Goldin (2021), as normas quanto a género, maternidade e carreira tém
sido indicios de desigualdades salariais e da participacdo das mulheres em cargos
de niveis hierarquicos mais altos. A autora utiliza o termo “greedy work” (“trabalho
ganancioso”) para representar as atividades menos flexiveis e com mais horas de
trabalho, assim, resultantes de maior remuneracédo. Esta abordagem de Goldin
incentiva discussfes que visam a reducdo dessas desigualdades, jA& que os
chamados “trabalhos gananciosos” sdo aqueles que garantem melhores salarios,

estabilidade e possibilidade de promoc¢des, no entanto, as mulheres ainda séo as
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maiores responsaveis pelo cuidado com os filhos e com as tarefas domésticas,
portanto, grande parte delas tende a priorizar por jornadas de trabalho mais flexiveis
e menos rentaveis.

Por conseguinte, é pertinente afirmar que a participacdo da mulher no
mercado de trabalho se apresenta como um assunto de grande relevancia na
sociedade. Neste sentido, busca-se analisar o mercado de trabalho formal do
municipio de Toledo - PR sob a perspectiva de género e também relacionar os
rendimentos do trabalho, analisando as diferencas de rendimento do trabalho das
mulheres em relagdo aos homens de acordo com a escolaridade, grupos etérios,
setor e ocupacao, ocorridas nos anos de 2002, 2010 e 2020.

O municipio de Toledo - PR localiza-se na regido Oeste paranaense, possui
737 industrias, 466 estabelecimentos de construcdo civil, 1.839 estabelecimentos
comerciais, 1.935 empresas de prestacdo de servicos e 408 empresas de
agropecuaria, somando assim 5.385 estabelecimentos ativos no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), encerrando o ano de 2022 com mais de 60 mil
empregos formais (MTE, 2024).

Para Colla et al. (2015), municipios do Oeste paranaense como Cascavel, Foz
do Iguacu e Toledo se tornaram polos regionais apés o processo de modernizacao
agropecudria brasileira e inovacfes tecnoldgicas, transitaram da agricultura de
subsisténcia para uma orientada ao mercado e alteracdes na ocupacao e perfila da
divisdo social do trabalho, principalmente no que se refere ao trabalho assalariado.
Cabe, neste tocante mencionar que a industrializacdo da regido Oeste €
predominantemente composta por agroindustrias cooperativas especializadas no
abate de suinos, bovinos e aves, concentradas em municipios como Cascavel,
Toledo, Matelandia, Medianeira, Palotina, Cafelandia, entre outros.

O municipio possui considerada relevancia econémica estadual, segundo
Alves (2016), a reestruturacdo produtiva e desenvolvimento local de Toledo, foi
resultado do crescimento nos setores industriais de alta tecnologia e conhecimento,
exemplificados pela industria farmacéutica, além do aumento geral no setor terciario.
Essas transformacgfes foram sustentadas por fatores enddgenos, tais como mao de
obra qualificada, investimentos empresariais, condicdes naturais favoraveis,
incentivos e beneficios fiscais e colaboragdo com instituicbes académicas, entre
outros. Adicionalmente, fatores exd6genos, como politicas setoriais federais,

investimentos em nivel nacional e estadual, presenca de empresas externas, entre
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outros, desempenharam um papel crucial nesse processo. O autor chama atencéo
para a necessidade de enfoque estratégico através de infraestruturas de ciéncia,
tecnologia e inovacéo, visando potencializar um desenvolvimento territorial integrado
e interescalar.

Rippel (2022) também observou as evolugbes positivas de Toledo no
decorrer dos 75 anos de sua emancipacdo nos indicadores de crescimento
econdbmico, demograficos e de desenvolvimento, como expressivo aumento do
Produto Interno Bruto (PIB) municipal, expansdo dos empregos formais e avancos
na qualidade de vida da populacdo. O autor conclui que o municipio progrediu de
maneira significativa ao longo do tempo.

A partir dos aspectos tedricos acima mencionados e da importancia do
municipio no cenario econémico estadual, questiona-se: quais foram as mudancas
ocorridas no mercado de trabalho formal do municipio de Toledo, no que se refere a
género, entre os anos de 2002, 2010 e 2020? Qual a dimenséo das desigualdades
do rendimento do trabalho da mulher, relacionados a escolaridade, idade, setor de
trabalho e ocupacdo em relacdo aos homens?

Dessa forma, este trabalho se justifica pois busca evidenciar os dados
mostrando a realidade no mercado de trabalho formal do municipio, de forma a
contribuir para uma visdo geral sobre as modificagdes ocorridas e também
demonstrar as desigualdades encontradas, a fim de proporcionar uma reflexdo sobre
o tema e, consequentemente, a necessidade de politicas publicas que possibilitem
maior igualdade entre os individuos que fazem parte da forca de trabalho ativa na

economia municipal, principalmente acerca da ocupacéao feminina.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Analisar o mercado de trabalho formal do municipio de Toledo - PR sob a
perspectiva de género, observando as desigualdades do rendimento do trabalho
entre mulheres e homens, relacionadas a escolaridade, idade, setor de trabalho e
ocupacao, nos anos de 2002, 2010 e 2020.
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1.1.2 Objetivos especificos

a) Analisar a evolucdo do trabalho feminino no mercado de trabalho formal de
Toledo entre 2002, 2010 e 2020.

b) Observar os diferenciais do rendimento do trabalho para mulheres,
relacionando com os fatores escolaridade, idade, setor e ocupagdo nos anos de
2002, 2010 e 2020.

c) Identificar as politicas publicas e iniciativas direcionadas ou que podem ter

efeitos para a reducéo da desigualdade de género no municipio de Toledo - PR.

1.2 ESTRUTURA DO TRABALHO

Esta dissertacdo esta dividida em cinco secdes principais, conforme

apresentado na Figura 1:
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Figura 1 - Estrutura da dissertagéo

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A primeira secdo corresponde a introducdo, na qual é apresentado o
problema de pesquisa juntamente com a justificativa, além do objetivo geral e dos
objetivos especificos. Na segunda secao, serd abordada a revisdo bibliogréfica; na
terceira, a metodologia utilizada para o desenvolvido deste estudo; na quarta secao,

serdo apresentados os resultados esperados e, por fim, as consideracdes finais.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Nesta secdo, explora-se o entendimento de conceitos relacionados ao
mercado de trabalho, seus fatores atuantes e como se comportam. Também sera
abordada a tematica da teoria do capital humano, discriminacdo, segmentacdo e
segregacao no mercado de trabalho e seus aspectos ligados a perspectiva feminina.

2.1 ALGUMAS CONSIDERACOES ACERCA DO MERCADO DE TRABALHO

A economia do mercado de trabalho busca verificar o funcionamento e a
dindmica do mercado de trabalho assalariado, ou seja, a relacdo entre a oferta e
demanda da mao de obra, essa relacdo € diretamente afetada pelo mercado de
capitais e pelo mercado de produtos, nesse sentido, a dinamica de mercado exige
uma compreensdo dos fatores e motivos que regem as interagcdes entre
consumidores, produtos e servicos, bem como a relacdo com a mao de obra
disponivel. E necessario estimar o quanto os consumidores estdo dispostos a pagar
por determinado produto/servicos, além de estimar por qual salario o trabalhador
ofertara a m&o de obra e mensurar o nivel de trabalho ou m&o de obra necesséria
para a producao (Ehrenberg; Smith, 2000).

Segundo Borjas (2012, p. 1),

Os economistas do trabalho em geral atribuem papéis aos diversos ‘atores’
no mercado de trabalho. Por exemplo, normalmente vemos o0s
trabalhadores como aqueles que se esforcam para conseguir o melhor
emprego possivel e as empresas como as que querem ganhar dinheiro.
Assim, os trabalhadores e as empresas entram no mercado de trabalho com
objetivos diferentes - os primeiros tentam vender sua méo de obra por um
preco mais alto, enquanto as empresas procuram comprar a mao de obra
pelo menor prego.

O que se percebe é que o mercado de trabalho € movido por interesses
distintos; por um lado, os trabalhadores, que buscam melhores oportunidades de
emprego, visando a salarios mais altos, e, por outro lado, as empresas que buscam
mao de obra com menor custo, de forma a maximizar seu lucro. Ainda conforme o

autor, essas trocas econOmicas, empresas versus trabalhadores, sao limitadas pelas

regras que o governo impde, de forma a regulamentar esse processo.
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Figura 2 - Curva de oferta de trabalho
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Fonte: Borjas (2012).

Segundo a Figura 2, que representa o grafico da curva de oferta de trabalho,
de forma geral, a curva de oferta de mao de obra € intrinsicamente ligada a
guantidade de pessoas/horas disponiveis ao valor do salario oferecido, assim sendo:
salario maior, maior oferta de trabalho. Nesse sentido, como as empresas trabalham
em fung¢do do consumidor, quanto maior 0 consumo, tanto maior sera a necessidade
de contratacdo de mao de obra. Como os trabalhadores buscam melhores salarios e
as empresas maiores lucros, a relacdo entre ambos torna-se conflituosa, esse
conflito sO se resolvera quando a oferta e a demanda se igualarem, havendo assim
um equilibrio.

Diversas teorias procuram explicar o funcionamento do mercado de trabalho
e formacdo dos rendimentos do trabalho, diante disso, no préximo item deste
trabalho sdo apresentadas algumas destas teorias que continuam sendo tema de
discussbes e estudos ao longo dos anos e em esfera tanto nacional como

internacional.

2.2 TEORIA DO CAPITAL HUMANO

O conhecimento de determinadas teorias € essencial para a compreensao
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dos principios subjacentes ao funcionamento do mercado de trabalho. Schultz
(1961) fez uma significativa contribuicdo para o campo dos estudos econémicos e do
capital humano ao formalizar a teoria do capital humano em sua obra intitulada
Investment in Human Capital. Nesse trabalho, ele buscou elucidar os fatores que
levaram a Alemanha e o Japdo a reconstruirem suas economias de maneira mais
eficiente e em um periodo de tempo mais curto em comparacdo ao Reino Unido
apos a Segunda Guerra Mundial. A relacédo entre o sistema educacional e a taxa de
crescimento econémico foi destacada, posteriormente, em 1964, quando Becker
publicou “Human Capital”, expandindo as ideias apresentadas anteriormente por
Schultz (1961), acerca da importancia do investimento em capital humano.

A definicdo de capital humano de acordo com Schultz (1961) engloba o
acumulo de investimentos em treinamento, educacdo formal e outros fatores que
aumentam a produtividade do trabalhador, consequentemente impactando sua
remuneracao. Nesse contexto, o trabalhador assume um papel de investidor, a
medida que os gastos em educacao e desenvolvimento de habilidades contribuem
para o bem-estar individual e tém valor econémico. O autor argumenta que paises
que apresentam altas taxas de investimento em capital humano desfrutam de
vantagem em termos de produtividade em relacdo a outros paises.

Becker (1993) ressalta que um individuo buscara aumentar seu nivel de
escolaridade somente se o retorno esperado no futuro, em termos de ganhos,
superar o custo de oportunidade de nao trabalhar no presente e receber renda. Além
disso, de acordo com Becker (1993), trabalhadores com maior nivel de instrucao e
experiéncia tendem a ter taxas de desemprego mais baixas. Nesse cenario, 0
conceito de capital humano se torna crucial para a compreensdao de algumas
caracteristicas fundamentais do mercado de trabalho em determinados paises, como
a elevada disparidade na distribuicdo de renda e o grau de rotatividade da méo de
obra.

Em concordancia, Morreto (2000) exp8e que a relagdo causal entre o nivel
de educacao e os rendimentos individuais, proposta pela teoria do capital humano e
formalizada pela funcdo de rendimentos de Mincer, tem sido corroborada por uma
série de estudos presentes na literatura da economia do trabalho. Segundo ele,
concorda com a perspectiva apresentada por Jacob Mincer, a qual sustenta que
essa concepgdo ndo exclui a possibilidade de que a educacdo possa

simultaneamente operar como um mecanismo de sinalizacdo ou credenciamento
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das aptiddes individuais no ambito do mercado de trabalho.

Mincer (1974) desempenhou uma investigacdo abrangente no ambito
economeétrico relativo ao conceito de capital humano, desenvolvendo a “funcéo
minceriana de rendimentos”. Sua pesquisa pioneira desempenhou um papel crucial
na andlise das taxas de rendimento provenientes de investimentos no dominio
educacional, concluindo que a distribuicdo dos ganhos entre distintas ocupacodes
encontra-se intrinsecamente vinculada ao nivel de investimento em capital humano
qgue elas incorporam, sendo anos de escolaridade e experiéncia do trabalhador no

mercado de trabalho variaveis destacadas na equacao.

In Yi=a + bis + bat + bat? + vi Q)

Onde In é o logaritmo natural do salério, a variavel s indica os anos de
escolaridade, a variavel t descreve o grau de experiéncia do trabalhador no mercado
de trabalho e a variavel t2 representa a existéncia de retornos decrescentes da
experiéncia do trabalhador no longo prazo, e, por fim, vi representa um vetor de
atributos pessoais do trabalhador (raca, género, regiao).

A formulacdo minceriana refinou significativamente a avaliacdo do periodo
temporal que um individuo requer para alcancar seus objetivos profissionais, uma
vez que revela que as disparidades salariais se relacionam com o periodo de anos
gue o individuo dedica ao estudo.

Na literatura cientifica, diversos estudos buscam mensurar o quanto o capital
humano é responsavel pela renda dos trabalhadores, segundo Cangussu, Salvato e
Nakabashi (2010), em estudo que comparou duas formulagdes funcionais distintas
da funcdo de producao, aplicadas aos estados brasileiros, as quais foram propostas
por Solow (1956) e por Mincer (1974). Paralelamente, foram conduzidas estimativas
do retorno marginal associado a educacédo, acompanhadas de uma analise acerca
da relevancia do capital humano na determinac¢ao do Produto Interno Bruto (PIB) per
capita, por meio da aplicacdo de métodos de estimacdo diversos, ao longo do
periodo compreendido entre 1980 e 2002. Os resultados obtidos refutaram a
formulacdo de cunho neoclassico que incorporava o conceito de capital humano, em
detrimento da abordagem minceriana. Adicionalmente, a estimativa do retorno
marginal da educacao revelou-se em torno de 15%, corroborando empiricamente a

teoria que atribui ao capital humano um papel preponderante na determinacdo do
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nivel de renda.

Para Dalberto e Staduto (2013), adicionalmente, a abordagem da teoria do
capital humano de forma regionalizada em estudos desempenha um papel relevante
no aprimoramento das investigacdes sobre o retorno educacional. Isso ocorre em
virtude da influéncia de diversos fatores sociais e econOmicos inerentes aos
mercados de trabalho locais sobre os salarios dos trabalhadores que neles operam.
Comprovaram que em regides metropolitanas, onde se desenvolvem industrias com
maior tecnologia, sdo necessarios profissionais com melhores indices educacionais
e, assim, recebem melhores salarios, ao passo que, em regides de interior e
municipios menores, a especializacdo dos setores tradicionais necessita do uso
intensivo de méo de obra de baixo nivel educacional, que remunera com salarios
menores.

A reflexdo a respeito da teoria do capital humano, que surgiu na década de
1970, e sua comparacdo com 0 conceito contemporaneo de empregabilidade séo
abordadas também por Fonseca e Santos Ferreira (2020). Os autores apresentam,
através de revisao bibliografica de obras de autores que investigaram a teméatica em
questao, os resultados, os quais indicaram que a no¢ao de empregabilidade pode
ser considerada como a expressao contemporanea da teoria do capital humano.
Embora essas teorias surjam em contextos historicos distintos, compartilham uma
ideologia similar, destacando a importancia da educacdo e da qualificacdo
profissional como garantias de inser¢cao e/ou manutencdo no cenario laboral.

Em andlise de profissionais com educacao de ensino superior, a persisténcia
nos investimentos em educacgéo assegura elevacao nos ganhos salariais. Individuos
que tenham completado algum programa de pos-graduacdo, abrangendo
especializacbes, mestrados ou doutorados, apresentaram uma remuneracdo média
superior em 27,18% em comparacdo aos profissionais cujo ciclo educacional se
encerrou com a obtencédo do diploma de graduacdo. Conjuntamente, foi observado
gue as profissdes de maior retorno financeiro (na regiao Sul do Brasil) sdo medicina,
carreiras militares, odontologia e engenharias, e carreiras da educacgao
apresentaram os menores rendimentos (Silva; Pontili; Staduto, 2023).

Outra abordagem a teoria do capital humano é observada no estudo de Silva
e Silva (2020), que discordam das percepcdes sobre sucesso e desempenho a luz
dessa teoria, destacando uma mentalidade que enfatiza a busca pelo sucesso

individual, comparavel a idolatria de atletas e empresarios bem-sucedidos. Essa
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perspectiva promove a imagem do individuo corajoso que alcanca metas por meio
de esforcos persistentes, influenciando os jovens a acreditarem que estéo dispostos
a fazer o necessario para atingir o sucesso prometido. Também discorrem como, no
contexto capitalista atual, essa teoria reforca a ideia do individuo como “acionista de
capital humano”, contribuindo para a fragmentacao da identidade e do pertencimento
da classe trabalhadora ao enfatizar a separacdo entre objetivos individuais e os
objetivos da sociedade como um todo. A escola é apontada no estudo como uma
arena para a luta de classes, em que o movimento de reproducdo-negacdo das
ideias basilares da exploracéo na relagéo capital-trabalho reflete a complexidade das
dindmicas sociais.

Sob essa Otica, a teoria do capital expde que o individuo se qualifica ao
investir em educacao formal ou treinamentos voltados para o mercado de trabalho, o
que resulta em um aumento de conhecimento. Esse conhecimento, por sua vez,
aprimora suas habilidades cognitivas e eleva sua produtividade, o que tende a gerar
uma remuneracdo maior. No entanto, passou a ser criticada por autores como Lima
(1980), Taubman; Wachter (1986), Savedoff (1990), Barros e Mendonc¢a (1995),
Barros, Franco e Mendoncga (2007), Souza e Medeiros (2013) e Maciel e Oliveira
(2018) e Nascimento de Jesus e Cruz Lima (2022). Segundo os estudos
apresentados a seguir, observa-se que somente a teoria do capital humano né&o
possibilita explicar em termos concretos as disparidades dos salarios dos
trabalhadores. Alguns desses autores afirmam que ndo somente a escolaridade e a
experiéncia tém relacdo com a renda do trabalho, mas também outros fatores como
segmentacao e discriminacgao.

Portanto, os proximos subtitulos desta revisdo de literatura objetivam
apresentar textos que discutem a tematica a partir do enfoque de diversos autores
da area para assim colaborar com a formacao de uma base sélida de conhecimento
para a analise da perspectiva feminina do mercado de trabalho de Toledo - PR nos
anos de 2002, 2010 e 2020.

2.3 SEGMENTACAO NO MERCADO DE TRABALHO
A palavra ‘segmentar’ tem como significado dividir em segmentos, relativo a

algo formado por segmentos. Sob essa 6tica, Lima (1980) considera a existéncia de

um mercado de trabalho segmentado ou dual (primario e secundario), em que o
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primério € compreendido por postos de trabalho estaveis, dotado por progresso
técnico, com salérios e produtividade altos; no entanto, para o mercado secundario,
configura-se por alta rotatividade de trabalhadores, baixa produtividade e baixos
salarios, além de inércia tecnologica.

A teoria da segmentacao contempla trés correntes que buscam identificar a
motivagdo para a existéncia da mesma, sendo apresentadas nos estudos de
Doeringer e Piore (1970), Vietorisz e Harrison (1973) e Reich, Gordon e Edwards
(1973).

Para Doeringer e Piore (1970), a firma € composta por um “ajuste alocativo”,
onde este inclui praticas que garantam a satisfacdo dos colaboradores com seu
ambiente de trabalho, seja por meio de treinamentos e rodizio dentro da empresa,
seja por meio de estabilidade, beneficios e oportunidades de ascensao. Porém, em
areas de trabalho considerados “secundarios”, a teoria sugere que os empregadores
tendem a nao investir na formagdo dos funcionarios. Nestes setores, 0s
trabalhadores ocupam cargos com menor prestigio e qualificacbes, muitas vezes
limitados por caracteristicas pessoais como raca, género, nivel de escolaridade e
origem social, que influenciam os tipos de carreiras que obtém.

De maneira compativel Lima (1980), sustenta que por conta das situacdes
adversas de trabalho, o seguimento informal descreve o0s seus atributos e
comportamento dos trabalhadores, como a falta de pontualidade e a regularidade
gue vivenciam ser aceito pelos empregadores. Portanto, os atributos que definem
esse mercado aumentam as diferencas salariais entre pessoas empregadas nas
areas centrais e circundantes, além disso, podem influenciar habitos que se repetem
em casa, levando a uma maior probabilidade de que os filhos destes s&o trazidos
para o mercado secundario para perpetuar esse comportamento discriminatorio.

Segundo Vietorisz e Harrison (1973), a segmentacdo no mercado de
trabalho é essencialmente influenciada pelo desenvolvimento divergente do ciclo de
producéo técnica e faz diferenciais salariais entre atividades industriais. Outro fator é
a baixa mobilidade, sendo enddgena ao sistema decorrente de qualificagbes,
treinamento especifico e habilidades individuais, que se diferem entre varios
segmentos do mercado de trabalho. Isso coloca mais énfase em problemas
estruturais dentro do sistema de mercado, servindo para destacar a demanda
dualista como uma possivel causa da segregacgéao.

Assim, as empresas denominadas como de “centro” possuem caracteristicas
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monopolistas, que lhes permitem a atingir grandes lucros. Com o0 uso desses
recursos, podem investir em equipamentos modernos, em estruturas administrativas
focadas em promocdes e no capital humano dos funcionarios, dessa forma, a alta
produtividade da forca de trabalho nessas empresas esta associada ndo apenas as
qualificacBes e atributos pessoais dos trabalhadores, mas também ao uso do capital
moderno (Vietorisz; Harrison, 1973).

Em conformidade Reich, Gordon e Edwards (1973), afirmam que a
segmentacdo decorre do modelo econémico capitalista, que reverbera um dualismo
tecnologico, onde as empresas primarias detém tecnologia, qualificacdo e recursos
financeiros, e as empresas secundarias sdo detentoras de estagnacao tecnoldgica,
baixa qualificacdo e remuneracédo, e carecem de recursos financeiros, o que decorre
na intensificacdo da segmentacédo no mercado de trabalho.

Em suma, ao analisar as trés correntes, Lima (1980) conclui que a teoria de
Doeringer e Piore (1970), expbe os impactos da forca de trabalho da dinamica
proposta por Vietorisz e Harrison (1973), e estes Ultimos contemplam uma
caracterizacdo quanto ao processo historico de segmentacdo apresentado por
Reich, Gordon e Edwards (1973).

Outro autores também contribuem para a temética: Taubman; Wachter
(1986) e Savedoff (1990), afirmam que a existéncia de uma diferenciacdo salarial
precede na base nas categorias de ocupacdes, o que possibilita a classificacdo das
pessoas em empregos caracterizados por alta produtividade, bem como empregos
associados a baixa produtividade. Além disso, sugerem que a segmentacdo pode
ser resultado de influéncias acumuladas ao longo do tempo, ocorrendo em uma
determinada regido por meio de padrbes culturais e praticas arraigadas.

O dualismo tecnolégico emerge como um produto do sistema capitalista,
exercendo um papel reforcador na formacdo da segmentacdo do mercado de
trabalho, em que os niveis salariais estdo intrinsicamente conectados a fatores
institucionais que determinam o poder de mercado de diferentes industrias. Essa
conexdo ocorre de maneira direta e indireta. No caso direto, as inddstrias que
operam sob condi¢des oligopolistas tém a capacidade de transferir a maior parcela
dos aumentos de custos para os consumidores por meio de elevacdes nos precos
de mercado. Por outro lado, induUstrias competitivas, com margens de lucro
reduzidas, sao incapazes de efetuar tal transferéncia (ou absorvé-la internamente)

para o mercado, quando confrontadas com aumentos significativos nos custos,
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derivados de salarios mais elevados (Lima, 1980).

Esse fenbmeno impacta de maneira indireta, uma vez que o poder de
mercado mantém uma relacdo direta com a intensidade de capital e as técnicas
produtivas empregadas. Estas ultimas, por sua vez, afetam os niveis salariais por
meio da produtividade da mé&o de obra (Lima, 1980).

Para Barros e Mendonga (1995), para uma estimativa precisa do grau real
de segmentacédo no mercado de trabalho, seria necessario realizar uma comparacao
entre os salarios de trabalhadores com produtividade intrinseca idéntica, alocados
em segmentos distintos. Os autores descrevem que existem trés formas de
segmentacdo no mercado de trabalho: diferengas salariais por ramo de atividade,
diferenciais salariais entre formal e informal, e segmentacéo regional. No primeiro
caso, observaram que esse tipo de segmentacao corresponde a ndo mais 15% da
desigualdade de renda no mercado de trabalho Brasil, chegando a concluséo de que
esse tipo de segmentacdo ndo deve ser considerado como um dos principais
geradores de desigualdade no pais.

Sobre as diferencas salariais entre formal e informal, demonstram que,
apesar de os diferenciais salariais entre trabalhadores que compartilham
caracteristicas observaveis idénticas em contextos de empregos formais e informais
apresentarem magnitudes semelhantes aos diferenciais salariais por setor de
atividade, a maior parte desses diferenciais decorre fundamentalmente do fato de os
empregos informais estarem “super-representados” nos setores de baixa
remuneracao. Isso ocorre devido as discrepancias na estrutura ocupacional entre os
segmentos formal e informal da economia (Barros; Mendonga, 1995).

Quanto ao terceiro tipo de segmentacéo, a regional, Barros e Mendonca
(1995) discorrem que os trabalhadores de origem preta e parda demonstram uma
significativa presenca desproporcional nas regides caracterizadas por salarios mais
baixos, tais como Belém, Recife e Rio de Janeiro, enquanto ocorre 0 oposto em
relacdo aos trabalhadores brancos e amarelos. Em outras palavras, no contexto da
segmentacgao regional, observa-se uma interacdo significativa com a discriminagéo
racial, uma vez que o0s grupos racialmente discriminados também enfrentam uma
notavel desvantagem em termos de localizacdo geografica.

Em outro estudo Barros, Franco e Mendonga (2007) investigam duas formas
de discriminacao (por cor e género) e trés formas de segmentacao (espacial, setorial
e entre setores formal e informal), relacionado a desigualdade de salario e renda per
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capita no Brasil. Os autores concluiram que, no periodo de 2001 a 2005, mesmo
diante da diminuicdo nos niveis de discriminacdo e segmentacéo, diversos aspectos
continuam a apresentar niveis consideravelmente elevados. Especificamente, o0s
diferenciais salariais com base no género e a distincdo entre setores formais e
informais persistem de forma marcante. Em ambas as situacdes, verifica-se que a
disparidade entre trabalhadores que compartilham caracteristicas idénticas em
funcdes laborais semelhantes ultrapassa a marca de 40%.

Souza e Medeiros (2013) contribuem com o estudo da segmentacdo de
mercado relacionada as disparidades de renda, ao estimar a contribuicdo especifica
do diferencial salarial existente entre trabalhadores de caracteristicas semelhantes
no setor publico e privado, no contexto da desigualdade na renda per capita
domiciliar no Brasil, com dados oriundos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2009. Observaram que o diferencial salarial em questédo
corresponde a aproximadamente 17% da massa salarial dos servidores publicos,
apresentando caracteristicas regressivas e alta concentracdo, porém, seu impacto
absoluto na renda total € reduzido (1%), contribuindo, portanto, com cerca de 3% da
desigualdade global. Os autores exprimem que a diferenciacdo nos salarios estd em
maior parte ligada a composicédo da forca de trabalho (mais qualificada, com maior
nivel educacional) no setor publico, portanto estes recebendo melhores salarios, do
que os efeitos provenientes da segmentacdo do mercado de trabalho entre os
setores publico e privado.

Outro ponto plausivel de discussao encontra-se na analise da segmentacao
do mercado de trabalho quando nos estudos € apresentado o fator sexo. Maciel e
Oliveira (2018), ao analisarem variacdes nos diferenciais de rendimentos entre o
trabalho formal e informal ao longo da ultima década no Brasil, por meio de
microdados dos censos demograficos de 2000 e 2010 e aplicacdo do método de
decomposicdo desenvolvido por Machado e Mata (2005), apresentaram que o nivel
de desigualdade é mais acentuado entre as mulheres em comparagdo com o0s
homens, sendo que o efeito de segmentacdo demonstrou ter impacto ainda mais
substancial para o trabalho informal feminino na porgao inferior da distribuicdo. Por
outro lado, observou-se reducédo mais significativa no efeito de composicao entre as
mulheres ao longo de toda a distribuicdo embora essa discrepancia persista em
niveis inferiores em relagéo ao trabalho masculino.

Ao analisar a base de dados originada da PNAD 2015, os resultados obtidos
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corroboram a suposicdo de segmentacdo nos mercados de trabalho das principais
cidades metropolitanas do Brasil: o sexo feminino tem mais probabilidade de
inatividade e desemprego em comparacdo com o sexo masculino; e individuos de
raca/cor preta e parda apresentam chances significativas de estarem
desempregados, em comparacdo com os de raca/cor branca. Este fato endossa a
hipétese de vulnerabilidade dos lares chefiados por mulheres negras, considerando
gue ha altas probabilidades de elas constituirem a Unica fonte de renda do domicilio
(Nascimento de Jesus; Cruz Lima, 2022)

Em conformidade com 0 exposto, ao se investigar o processo de insercao
ocupacional feminina nos mercados de trabalho das principais &reas metropolitanas
do Brasil, verifica-se que, apesar de avan¢os na primeira década deste século, ainda
se identificam mercados de trabalho segmentados, que exercem discriminagcdo com
base em género e raca/cor. Essa discriminacdo resulta em maior presenca de
grupos desfavorecidos em ocupacdes menos vantajosas e/ou com menor

remuneracao (Nascimento de Jesus; Cruz Lima, 2022).

2.4 DISCRIMINACAO E DESIGUALDADE

A existéncia de atitudes preconceituosas e praticas discriminatérias €
inconsistente com os principios estabelecidos no aparato legal do pais. No entanto,
existem evidéncias significativas sobre discriminacdo e desigualdades a que alguns
grupos da sociedade sao submetidos.

Um mecanismo da discriminacdo se da quando os individuos demonstram
aversdo, em graus variados, a se envolverem com pessoas que apresentam
caracteristicas especificas, revelando a presenca de preconceito. A chave conceitual
para compreender a discriminacgao reside na nocéo de “desutilidade” que um agente
econdmico experimenta ao se deparar com alguém com uma caracteristica que,
devido a existéncia de preconceito, é considerada indesejavel, e essa situacdo
resulta na discriminagcéo da pessoa ou grupo com tal caracteristica (Arrow, 1980).

Conforme Barros e Mendonca (1995), a discriminacdo é definida como a
pratica de conceder tratamento desigual a individuos que compartilham
caracteristicas semelhantes, fundamentada no grupo, classe ou categoria a qual
pertencem. A aplicacdo de tratamento diferenciado a individuos dotados de

caracteristicas idénticas representa uma significativa divergéncia do principio de
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igualdade de oportunidades.

Sob a dtica dos autores supracitados, duas formas de discriminacdo tém
demonstrado relevancia: a) a discriminacdo com base no género e b) a
discriminacao racial. Em relacdo ao determinante género, na década de 1980 as
disparidades salariais foram de aproximadamente 40% entre géneros, e
representam uma constante na economia do Brasil, cuja origem nao pode ser
justificada em termos de produtividade ou composi¢cdo ocupacional, assume-se que
grande parte essa discrepancia aparenta estar relacionada ao pagamento desigual
entre homens e mulheres com caracteristicas observaveis idénticas e desempenham
funcdes ocupacionais semelhantes (Barros; Mendonca, 1995).

Acerca da discriminacdo racial: a analise dos resultados relativos a
discriminacao salarial por cor no Brasil ao longo das duas décadas, de 1960 e 1980,
demonstra que, em 1960, homens ndo brancos com as mesmas caracteristicas e
inser¢cdo no mercado de trabalho que homens brancos recebiam salarios cerca de
7% inferiores. No entanto, em 1980, essa disparidade aumentou, com os homens
nao brancos recebendo salarios 14% mais baixos em compara¢cdo com os homens
brancos de caracteristicas e insercdo semelhantes. O hiato salarial entre brancos e
ndo brancos corresponde a aproximadamente 45% do salario dos brancos, sendo
notavel que uma parcela relativamente pequena desse diferencial possa ser
atribuida a discriminacao salarial (Barros; Mendonca, 1995).

O estudo considera qual seria a contribuicdo especifica da discriminacéo
salarial para a desigualdade salarial no Brasil, neste sentido, a eliminagdo completa
da discriminacao salarial por cor resultaria em uma reducéo da desigualdade salarial
de apenas 2%, portanto, a discriminacdo salarial por cor, embora seja um fendbmeno
presente e significativo em termos de justica social e igualdade de oportunidades,
ndo desempenha um papel quantitativamente significativo na geracdo da
desigualdade salarial no pais (Barros; Mendonca, 1995).

Segundo Soares (2000), a discriminacdo no mercado de trabalho é um
fenbmeno social que afeta a distribuicdo de oportunidades e renda, além de
perpetuar desigualdades sociais. Demonstra que, tanto para homens negros quanto
para mulheres negras, existem maiores dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho em comparacdo com mulheres brancas. Além disso, ela destaca a
existéncia de uma segregacdo ocupacional que coloca 0s grupos minoritarios em

ocupacdes com menor remuneracdo e menos oportunidades de crescimento
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profissional. Afirma que a discriminagao racial e de género no mercado de trabalho
esta relacionada a fatores como esteredtipos, preconceitos e praticas
discriminatorias arraigadas na sociedade brasileira.

Em relacdo ao salario recebido, expde que os trabalhadores homens
brancos receberam rendimentos superiores aos trabalhadores homens negros, estes
recebem rendimento de 5% a 20% menor que 0os homens brancos. Os trabalhadores
homens negros também tém perda de 10% por trabalharem em setores inferiores ao
dos trabalhadores brancos. Sob essa o6tica se percebe que, segundo a sociedade, o
trabalhador negro dever estar alocado em setores de trabalho manual em setores
industriais poucos dinamicos e sem a necessidade de alto grau de qualificacao
(Soares, 2000).

Hoffmann (2001) observa que aumentar o nivel de educacdo € uma
alternativa na busca pelo crescimento econdmico e pela queda nas disparidades.
Segundo ele, o rendimento do salario cresce de acordo com a escolaridade, e essa
medida € simples de ser observada em modelos econométricos em relagcdo aos
demais aspectos. Talvez por isso a educacdo seja superestimada em relagdo ao
combate as desigualdades e como resultado alavancagem de desenvolvimento.
Nesse sentido, a educagdo propicia aos trabalhadores a ampla participagdo na
sociedade e na economia.

O autor menciona inclusive, que politicas publicas contribuiram de forma
significativa na reducdo da desigualdade no Brasil e em suas regides, durante o
periodo de andlise (1997 a 2004); estas politicas foram particularmente eficazes nas
regides Nordeste e Norte do Brasil, que historicamente apresentavam maiores
indices de desigualdade. De acordo com ele, ocorreram melhora nas condigfes de
vida das familias em situagcdo de vulnerabilidade socioecondmica. No entanto,
ressalta que, apesar dos avanc¢os na reducdo da disparidade de renda, persistem
desafios e limitagbes nas politicas de transferéncia de renda e observa a
necessidade de abordar questbes estruturais, como 0 acesso a educacdo e
oportunidades de emprego para combater a desigualdade de forma mais abrangente
e sustentavel (Hoffmann, 2006).

Segundo Cacciamali e Hirata (2005), o mercado de trabalho brasileiro
apresenta de forma clara discriminagcé&o principalmente contra mulheres e negros.
Mesmo que as mulheres apresentem niveis educacionais superiores em

comparacao aos homens, independentemente de sua afiliacdo racial, os ganhos
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financeiros obtidos por elas e as posi¢cbes que ocupam no mercado de trabalho
continuam manifestamente inferiores e desiguais em relagdo ao sexo masculino. A
situacdo € ainda mais problematica quando se considera o contexto das mulheres
negras, as quais enfrentam nao apenas discriminacdo com base no género, mas
também recebem remuneracdo substancialmente menor do que outras categorias
devido a sua identificagédo racial.

Para Abramo (2006), os trabalhadores negros com estudo pos-secundarios
(11 a 14 e 15 anos e mais) recebem remuneracdo cerca de 30% inferior a dos
trabalhadores brancos; quando a comparacdo é feita entre mulheres negras e
homens brancos (ambos com a mesma faixa de estudos pds-secundarios), a
discrepancia € ainda maior, o valor da hora trabalhada destas mulheres corresponde
a 46% que a classe de vantagem comparativa recebe. Além de a escolaridade dos
trabalhadores negros ser em média inferior dos trabalhadores brancos, questdes
socioestruturais tém sua contribuicdo na discriminacdo do mercado de trabalho a
esses individuos.

Uma otica da discriminacdo que similarmente chama atencdo foi
apresentada por Nunes e Santos (2016), que analisaram os fatores discriminatérios
de empregadores negros e brancos no Brasil, com o titulo de “A desigualdade no
‘topo’: empregadores negros e brancos no mercado de trabalho brasileiro”. Em
conclusao, os autores demonstraram que, dentro da categoria dos empregadores, a
disparidade afeta tanto as mulheres quanto os individuos negros; entretanto, como
indica o desfecho do processo de decomposicdo, a parcela do diferencial salarial
que pode ser atribuida a discriminacdo em favor dos homens em relacdo as
mulheres supera a parte do diferencial de renda que pode ser associada a
discriminagdo em favor dos brancos em relagdo aos negros (com a observacao
pertinente da singularidade das mulheres negras, grupo historicamente
marginalizado em todas as estratificacbes de classe). Esse contexto refor¢ca que a
desigualdade entre brancos e negros, originada pela discriminagcdo no contexto
laboral, assume relevancia ndo apenas quando se compara a distribuicdo racial
entre as categorias ocupacionais e as posi¢cdes sociais, mas também nos grupos
ocupacionais e nas classes sociais. E pertinente destacar que, entre os
empregadores, a disparidade racial e de género reflete a mesma tendéncia
observada entre os empregados, especialmente considerando que este ultimo grupo

€ geralmente mais heterogéneo, enquanto o primeiro apresenta requisitos mais
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especificos.

Nesse sentido, Silveira e Siqueira (2021) denotam que as desigualdades em
relacdo a raca/cor sdo evidenciadas nas relacbes de trabalho e quanto a
remuneracao dos salarios. A desvantagem da populacdo negra pode ser constatada
tanto no setor de atividade quanto na formalidade da ocupacdo. Observa-se que
trabalhadores brancos tém melhores remuneragfes e condicbes em empregos
pubicos ou formais do que trabalhadores negros em outras ocupacfes em
comparacao a trabalhadores brancos.

No tocante ao tema, Freitas et al. (2022), ao utilizarem o modelo Oaxaca-
Blinder em estudo para diagnosticar a discriminag&o racial entre nativos e migrantes
por sexo e raca no estado do Rio de Janeiro no ano de 2015, constataram que, em
média, as mulheres, tanto na populacdo migrante quanto na ndo migrante,
apresentaram maior experiéncia de trabalho e mais anos de estudo em comparacao
aos homens, no entanto, recebem remuneragéo inferior.

Com base na literatura citada anteriormente, evidencia-se que o ambiente de
trabalho no Brasil continua marcado por persistentes disparidades associadas a
raca/cor e ao género, as quais representam fontes de desigualdade e injustica
social. As evidéncias apresentadas demonstram que, apesar dos avangos em
termos de reducéo dessas desigualdades, os diferenciais salariais e as condi¢des

ocupacionais entre grupos raciais e de género ainda subsistem de forma acentuada.

2.5 DISCRIMINACAO E DESIGUALDADE: MULHERES NO MERCADO DE
TRABALHO

Pensa-se que seja importante mencionar que, mesmo com maior incremento
do sexo feminino no mercado de trabalho, as mulheres ainda sédo a minoria, ocupam
cargos inferiores e encaram maiores entraves de oportunidades, seja para entrada
no mercado de trabalho, assim como para progressao em cargos de maior prestigio
e maior remuneracdo do salario (Ometto, 1997; Bayldo; Schettino, 2014; Castro;
Staduto; Kreter, 2022).

Concomitantemente ao exposto, Souza e Guedes (2016) revelam que,
embora haja um aumento na participacdo feminina no mercado de trabalho, as
desigualdades perduram. A segregacdo ocupacional continua a ser um obstaculo,

com mulheres concentradas em setores e ocupacdes tradicionalmente feminizadas e
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com menor remuneracdo. Além disso, a diferenca salarial entre homens e mulheres
ainda é significativa, evidenciando a existéncia de discriminagdo salarial de género.
Ainda segundo os autores, as assimetrias nas relacées sociais entre 0s géneros
podem ser identificadas como um fator central na configuracdo da divisdo sexual do
trabalho, a qual estabeleceu um paradigma de homens como provedores e mulheres
como cuidadoras. Nota-se, porém, que, em virtude das mudancas nos arranjos
familiares contemporaneos, da crescente insercédo feminina no mercado de trabalho,
das exigéncias de contribuicdo econémica para o sustento familiar e do processo de
envelhecimento populacional, essa dinamica tradicional tem gradualmente se
enfraquecido ao longo dos anos.

Segundo Maia et al. (2018), ao aplicar a analise de decomposi¢cdo de
Oaxaca-Blinder para medir a discriminagéo por género e cor no mercado de trabalho
da regido Sul do Brasil nos anos de 2002 e 2013, a disparidade salarial entre
géneros, principalmente influenciada pelo fator discriminatério, foi mais acentuada do
que a diferenca entre trabalhadores brancos e ndo brancos, em que a diferenca
explicada teve um impacto maior. A disparidade salarial entre homens e mulheres
aumentou ao longo do periodo devido a queda nos ganhos salariais femininos,
considerando caracteristicas produtivas idénticas aos homens, e a estabilidade do
impacto discriminatério nas remuneracdes femininas. Entretanto, a superioridade
das mulheres em termos produtivos manteve-se constante nos anos examinados.

Para Castro e Staduto (2019), os papéis sociais atribuidos com base no
sexo conduzem a desigualdades significativas, pois, em média, as mulheres
experimentam uma remuneracdo horaria inferior, ocupam posicdes de menor
prestigio social, enfrentam maior propensdo a condi¢des laborais precérias e lidam
com a dupla jornada de trabalho, consequentemente, enfrentam maior exposi¢cao ao
desgaste fisico e mental. Nesse sentido, os autores argumentam que as
disparidades observadas em indicadores de saude (de acordo com o estudo por eles
apresentado) estdo predominantemente ligadas as desigualdades nas variaveis
mencionadas anteriormente e expdem a necessidade de se direcionar esforgcos para
intervir nessas areas, com o intuito de diminuir a desigualdade de género.

Ainda em contribuicdo a discussdo do tema, Mantovani et al. (2020),
demonstraram a partir da decomposicdo salarial de Oaxaca-Blinder, utilizando
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD 2015 que o

ocorre maior discriminacdo contra mulheres entre profissionais em funcbes de
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lideranca, gestdo e cargos executivos seniores, enquanto € menos evidente entre
aqueles envolvidos em funcdes operacionais, de servico e de producéo. Isso indica
que a categoria ocupacional com maior nivel educacional e maior remuneracao
também é a que exibe mais discriminacdo, enquanto o grupo caracterizado por
menores salarios e educagdo demonstra menores niveis de preconceito contra
mulheres.

O estudo inclusive indica que, caso as qualificacdes das mulheres fossem
devidamente valorizadas, as mesmas por possuirem maior qualificacdo, obteriam
salarios maiores aos dos homens. Nesse sentido, se percebe que mesmo com o
aporte de empoderamento feminino, a discriminacdo esta presente na sociedade
brasileira.

Em conformidade, na regido Sul do Brasil, verificou-se que, no periodo de
2002 a 2015, as disparidades dos salarios entre homens brancos, mulheres e
homens ndo brancos apresentaram declinio. No entanto, a maior parcela da
populacdo ativa e com melhores salarios ainda é ocupada por homens de cor
branca. Um elemento consideravel de analise se da quando se compara o hiato
salarial da porgéo de individuos de “maior vantagem”; os homens brancos, com o
grupo de “maior desvantagem”; mulheres n&o brancas, neste caso ainda se observa
um grau elevado de desigualdade, ocorrido através da discriminacdo de género
(Catelan et al., 2023).

Com o objetivo de reduzir essas disparidades destacam-se as politicas
publicas e iniciativas voltadas para a promocao da igualdade de género no mercado
de trabalho, incentivando a equidade salarial, além de acOes para aumentar a
presenca das mulheres em setores masculinizados e o fortalecimento de programas
de educacao e qualificacao profissional voltados para as mulheres (Souza; Guedes,
2016; Castro; Staduto; Kreter, 2022).

2.6 SEGREGACAO NO MERCADO DE TRABALHO, TEORIA DO TETO DE VIDRO
E PISO PEGAJOSO

A palavra segregacao tem como definicdo “acdo de segregar”, “separar”,

“afastar”, em carater sociolégico é descrita como:
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Forma de dissociacdo que se realiza quando unidades similares,
obedecendo ao mesmo impulso, se concentram, distanciando-se, ao
mesmo tempo, de outras unidades consideradas diferentes ou divergentes,
em virtude de certos fatores biolégicos e sociais, como raca, riqueza,
educacdéo, religido, profissédo, nacionalidade etc (Segregacéo, 2024).

Para Bahia et al. (2009), o termo “segregac¢ao” no contexto do mercado de
trabalho denota uma disparidade na selecdo de individuos por parte das
organizagfes, fundamentada em determinadas caracteristicas, tais como género,
raca, nacionalidade e aptiddes profissionais, sob essa Gtica essa disparidade na
selecéo dos individuos pode incentivar a formacao de guetos ocupacionais.

Enriguez (2012) apresenta duas formas de segregacdo ocupacional por
género: segregacao horizontal, em que se percebe a disparidade de género nos
setores econdmicos: mulheres nos setores de servigcos e domeésticos (0 que mais
aproxima a categoria as similaridades do trabalho do lar), e homens nos setores
primario e secundario, com melhores salarios e condi¢cfes de trabalho. E segregacao
vertical: quando os cargos de maior prestigio de determinada profissdo sdo em sua
maioria ocupados por homens, “teoria do teto de vidro”, sendo que inameras
barreiras a ocupacdo feminina dessas vagas € imposta por estere6tipos
estabelecidos pela sociedade.

Quando das barreiras as mulheres aos cargos superiores, ocorrem
dindmicas de engessamento destas em cargos inferiores, a expressdo “piso
pegajoso” descreve as situacdes em que as mulheres vislumbram barreiras a romper
com funcBes em que a precariedade do trabalho, informalidade, contratos a tempo
determinado, baixa seguridade social e maior chances de desemprego sdo comuns
(Fernandez, 2019).

Convergente com a segregacdo ocupacional a “Teoria do teto de vidro”,
segundo Morrison, White, Velsor e The Center for Creative Leadership (1994), em
uma das primeiras discussdes e publicacbes sobre o tema, apresentaram em um
estudo de 3 anos com 76 mulheres que ocupavam cargos de geréncia geral, ou
seja, as que romperam o ‘teto de vidro”, em empresas Fortune 100 e empresas do
segmento de servicos como 0 mesmo tamanho de mercado. Foi comprovado que
guando os cargos (geréncia geral) sdo ocupados por mulheres, as exigéncias sao
maiores; esperasse delas que ocorram menos falhas, além da demanda de serem
firmes sem serem “masculinas” e que devem manter a adaptabilidade sem

apresentar fragilidades; apontam inclusive que estas mulheres sofrem com trés
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niveis de pressfes, sao elas: do préprio trabalhado, do pioneirismo (por serem
poucas) e das obrigacdes familiares.

Do mesmo modo, no Brasil estudos demonstram que desde a década de
1970, segundo Madalozzo (2011), a participacdo feminina no mercado de trabalho
vem aumentando; de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) (citados pela autora), em 1970 havia menos de 30% de mulheres
no mercado de trabalho, para o ano de 2007 esse numero ultrapassou 50%. Ainda,
ao avaliar 370 empresas que possuem Conselho de Administracdo, Madalozzo
(2011) concluiu que ocorrem barreiras para a promo¢do de mulheres, j& que o0s
Conselhos de Administracdo sdo majoritariamente formados por homens, em que
ocorre a tendéncia de alinhamento com as caracteristicas do proprio Conselho, o
resultado é de que a promocdo feminina a um cargo de CEO (Chief Executive
Officer) seja menor em 12% em relacdo a ocupacdo do mesmo cargo por um
homem.

Nessa premissa, Araudjo e Ribeiro (2001), a partir de dados da PNAD 1995,
revelam que os salarios masculinos sdo maiores que os femininos, a maior diferenca
salarial entre as regibes brasileiras foi observada nas regides Sul e Sudeste,
enquanto a menor foi constada nas regides Norte e Nordeste. Neste estudo, 0s
autores também apresentaram que uma predominancia de grupos tradicionalmente
associados aos géneros masculino e feminino, enquanto poucos foram identificados
como integrados, em diferentes regibes do Brasil. Essa constatacdo remonta a
conclusdo de que o0 acesso as ocupacdes ndo se caracteriza como universal, ou
seja, que as diferencas de preferéncia sado bastante evidentes para explicar o
diferencial, explicando assim que a discriminag&o salarial por sexo ocorre por cunho
préprio, pois, quando comparado aos termos produtivos de trabalhadores homens e
trabalhadores mulheres, a produtividade dos individuos foi insignificante para
explicar o diferencial salarial.

Posteriormente, Ribeiro e Araudjo (2016), em estudo que analisou os indices
da segregagcdo ocupacional no Brasil segundo cor e nivel de escolaridade no
periodo de 2002 a 2012, apontam que os resultados obtidos sdo de que, entre os
individuos homens com 15 ou mais anos de estudos, 0s brancos possuem vantagem
em relagcdo aos negros. Quando neste mesmo grau de escolaridade sao avaliadas
as mulheres, os indices de segregacdo se mostram menores, mas, COmo no caso

anterior, demonstrando maior vantagem as mulheres de cor branca. Uma
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abordagem conferida as autoras é de que mesmo com nivel de escolaridade
parecidos (entre brancos e negros), a qualidade da educacdo formal oferecida a
populacdo de baixa renda, em que a sua maioria ainda corresponde a pessoas
negras, € de baixa qualidade, colaborando para esse tipo de segregacéo.

Leite (2017) em contribuicdo com o tema, em analise do periodo de 2004 e
2015, demonstra que, durante 2004 a 2012, as mulheres em comparagdo aos
homens tiveram aumento de formalizacdo de postos de trabalhos, aumento de renda
e diminuicdo de desemprego (entre 2013 e 2014 os resultados se mantiveram e, em
2015, houve retracao relaciona a crise econdmica e politica). No entanto, ela chama
atencao para a persisténcia da segregacdo de género, em que mulheres continuam
em atividades menos valorizadas e precérias, e admite que a segregacao esta ligada
ao processo de formacdo dos papéis de género na sociedade, na qual o homem
assume o papel de provedor e a mulher de atividades reprodutivas. A autora adverte
para a necessidade de mudancas e discute a relevancia da participacdo de medidas
por meio do Estado, empresas, sindicatos e da sociedade civil organizada para
reducdo dessas desigualdades tendo em vista a demanda as melhores condicdes de
participacdo, manutencdo e evolugcdo da participacdo feminina no mercado de
trabalho.

Em periodo similar de estudo, 2004 a 2015 (porém com metodologia
diferente), Botassio e Vaz (2020) expbem que o nivel de segregacdo ocupacional
permaneceu substancialmente elevado no contexto nacional. Conforme indicado
pelo indice de dissimilaridade derivado da Classificacdo Brasileira de Ocupactes
(CBO) em nivel domiciliar a dois digitos, em que 44,7% das mulheres seriam
requeridas a transitar de um subgrupo ocupacional predominantemente feminino
para outro majoritariamente masculino, a fim de eliminar a segregacao existente.

O resultado ajuda a explicar a dificuldade de tornar os rendimentos salariais
mais homogéneos entre 0s sexos, ja que, mesmo que uma parte da populacéo
feminina conquiste empregos de maior prestigio e remuneracdo, a grande maioria
continua sob os “redutos histéricos e sociais femininos” (conforme citam os autores),
dos ditos empregos de cuidados: professoras, enfermeiras e babas, além de
empregos precarios e informais. Portanto, ha necessidade de politicas publicas que
busquem equidade, diminuicdo da barreira sexual das profissdes, divisdo do
trabalho doméstico, maior oferta de creches e escolas primarias, proporcionado as

mulheres autonomia de escolha individual, sem a necessidade de levar em
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consideracao uma dupla jornada de trabalho (Botassio; Vaz, 2020).

Em sintese, o0 que se pode observar de acordo com o0 apresentado
anteriormente € a condizente realidade da segregacao ocupacional de género no
cenario nacional, e este resulta em grande parte na forma como as dinamicas
sociais e culturais estdo organizadas. Nesse sentido, a adog&do de medidas por parte
de o6rgdos publicos, 6rgados privados e da sociedade sdo necessarias pois se
percebe a relevancia da participagdo e manutencdo feminina no mercado de

trabalho.

Figura 3 - Esquema das barreiras enfrentadas pelas mulheres no mercado de

trabalho

TETO DE PISO
VIDRO PEGAJOSO

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A Figura 3, apresenta as dificuldades enfrentadas pela maioria das mulheres
no mercado de trabalho, demostrando perpetuacédo do enfoque central diretamente
ligado com a desigualdade de género. Apresenta um padréo ciclico que cria um
sistema que limita as oportunidades e o desenvolvimento profissional das mulheres,

por meio da desigualdade, discriminacdo, segmentacdo e segregacao.
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No tocante, a desigualdade €& apresentada como conceito inicial,
influenciando e sendo influenciada pelos demais fatores apresentados na figura, a
discriminacdo intensifica essa desvantagem onde atitudes e/ou praticas
preconceituosas favorecem os homens em detrimento das mulheres. Em seguida, a
segmentacdo, onde se identifica a divisdo do mercado de trabalho em setores
majoritariamente femininos e masculinos, onde as mulheres, frequentemente, estao
em posi¢cdes menos valorizadas ou em areas com menores salarios e oportunidades
de ascensdo.

Por fim, a segregacao, que ocorre de maneira tanto vertical como horizontal,
que separa as oportunidade conforme o género: verticalmente as mulheres
encontram obstaculos ao alcance de cargos de maior hierarquia e prestigio,
evidenciando o “teto de vidro”; e horizontalmente, onde o limitante as mulheres diz
respeito as ocupagdes tradicionalmente femininas, assim o “piso pegajoso”.

A apresentacdo desta nao visa manifestar protesto ou impor uma
perspectiva, mas sim servir como instrumento para investigacdo, evidenciando a
inter-relacdo dessas barreiras. Cabe ressaltar que, embora desigualdade e
discriminagédo tenham conceitos distintos, elas integram uma cadeia que resulta em
segmentacdo e segregacdo. Este Ultimo aspecto traz consigo dois obstaculos
adicionais: a “teoria do teto de vidro” e do “piso pegajoso”, previamente abordados.
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3 METODOLOGIA

Nesta secdo serdo abordados os métodos utilizados para o desdobramento
deste estudo. Apresenta-se o0 tipo de pesquisa, bem como os procedimentos

metodoldgicos.

3.1 PERFIL DO MUNICIPIO DE TOLEDO

De acordo com a Figura 4, o municipio de Toledo esta situado na regido
Oeste do estado do Parand e faz divisa com dez municipios, sendo: ao norte
com Maripa e Nova Santa Rosa; ao sul com Santa Tereza do Oeste e Sédo Pedro do
Iguacu; ao leste com Assis Chateaubriand, Tupassi, Cascavel; e ao oeste com
Quatro Pontes, Marechal Candido Rondon e Ouro Verde do Oeste.

Segundo histérico da Prefeitura Municipal (2022), o nome “Toledo” tem
origem no Arroio Toledo, um rio que atravessava a regido futura da cidade e que
atualmente corta o centro urbano devido a sua expansdo. Conforme relatos dos
pioneiros, esse arroio foi denominado “Toledo” muitos anos antes da colonizagéo do
municipio. Naquela época, acampamentos conhecidos como “pousos” foram
estabelecidos na &area para a extracdo da erva-mate. Esta planta era coletada
nesses locais e, posteriormente, transportada por embarcacdes ao longo do Rio
Parana em direcdo a Argentina.

Os primeiros nucleos de colonizadores foram organizados pelas familias
Ruaro e Dalcanale, as quais encarregaram-se de atrair outras familias de origem
gaucha com o intuito de impulsionar o processo de colonizacdo de Toledo, que foi
elevado a categoria de municipio sem ter sido antes constituido como distrito, sendo
desmembrado de Foz do Iguacu no ano de 1951 e instalado oficialmente em 14 de
dezembro de 1952.

O municipio de Toledo, de acordo com o censo de 2022 do IBGE, possui
150.470 habitantes, o salario médio mensal dos trabalhadores formais em 2022 é de
2,4 salarios-minimos, o percentual de populacdo ocupada no ano de 2020 é de
49,47%, o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM (2010) para o
municipio é 0,768 (IBGE, 2023).

O municipio de Toledo abriga 737 industrias, conta com 1.839

estabelecimentos comerciais, 1.935 empresas de prestacdo de servicos, 466
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estabelecimentos de construgdo civil e 408 empresas do setor agropecuario,
encerrando o ano de 2022 com 61.099 empregos formais ativos (Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, 2024).

Ocupa a 122 posicao do Estado em PIB (ano 2021) a precos correntes (R$
7.482.485.007) e 1012 posicao entre as cidades do Parana em relacdo ao PIB per
capita, com o valor correspondente a R$ 51.745,73. Responde pelo montante de R$
4.592.013.664,21 de valor bruto da producdo agropecuaria (VBP) em 2023 (SEAB,
2024). Segundo a Prefeitura Municipal (2022) é o 3° maior produtor comercial de
peixes (tilapia) do Estado, 12 posi¢do na producdo estadual de suinos e frangos, € o
9° maior produtor de leite do Parana, produzindo cerca de 62,8 milhdes de litros/ano,
possui 2.608 estabelecimentos rurais e quase 400 km de estradas rurais asfaltadas.

O municipio destaca-se por possuir instituicdes industriais e tecnoldgicas,
incluindo: a BRF (Brasil Foods), a maior instalacdo de processamento de carne no
Estado e também a maior da América Latina; Fiasul, uma industria téxtil que atende
tanto o mercado nacional quanto paises da Europa e América do Sul; Prati-
Donaduzzi, que se destaca como uma das principais empresas no setor de
medicamentos genéricos do Brasil; e o Biopark, um parque tecnol6gico que consiste
em um “ecossistema sinérgico”, reunindo individuos, empresas e centros de
pesquisa e inovagdao que objetivam o desenvolvimento (Prefeitura Municipal de
Toledo, 2022).

Considerando as caracteristicas e a relevancia de Toledo — PR no contexto
econdmico estadual, destacadas nos paragrafos anteriores, esse municipio foi
selecionado como o tema central deste estudo. Essa escolha se justifica pela
importancia que Toledo desempenha na economia da regido, 0 que proporciona um

vasto campo de estudo e andlise.
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Figura 4 - Localizagcdo do Municipio de Toledo - PR
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IPARDES (2023).

3.2 DELINEAMENTO DA PESQUISA

A natureza de pesquisa do presente estudo € de pesquisa quali-quantitativa;
quali pois busca interpretar e compreender fendmenos sociais e humanos, através
da observacdo, descricdo de experiéncias, opinides, perspectivas e significados
relacionados ao objeto de estudo. Segundo Gil (2008), a pesquisa qualitativa € um
método de investigacdo que busca compreender os fendmenos sociais a partir de
uma perspectiva mais interpretativa e contextual. Ele destaca que a pesquisa
qualitativa é caracterizada pela coleta de dados descritivos e pela analise
interpretativa destes. Enquanto na abordagem quantitativa, ¢ um método de
pesquisa que se utiliza do emprego da quantificagdo, como o0 proprio nome sugere
(Richardson, 1999).

O método de investigacao selecionado para a conducao deste se caracteriza
como sendo descritivo, que tem como finalidade registrar e elucidar os
acontecimentos observados sem exercer influéncia sobre eles, com o objetivo de
descrever as caracteristicas manifestadas por uma determinada populacdo ou

evento, bem como a estabelecer correlacdes entre as variaveis pertinentes (Freitas;
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Prodanov, 2013).

Sendo assim, este estudo busca analisar o mercado de trabalho formal do
municipio de Toledo - PR sob a perspectiva de género, observando as
desigualdades do rendimento do trabalho entre mulheres e homens, relacionadas a
escolaridade e idade, nos anos de 2002, 2010 e 2020, por meio do uso de dados
secundarios oriundos da base de dados do Ministério do Trabalho — Relacdo Anual
de InformacfGes Sociais/ Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(RAIS/CAGED). De acordo com Mattar (2001), dados secundarios correspondem
aos que ja foram coletados, tabulados e ordenados e encontram-se a disposi¢cao dos
interessados.

Ademais, cabe mencionar que a escolha dos anos de 2002, 2010 e 2020, se
deu pelo fato de que a base de dados RAIS/CAGED apresenta como primeiro ano
disponivel para a consulta, o ano de 2002. O ano final, 2020, foi selecionado pois
era compreende ao ano mais recente de disponibilizacdo de dados para o estudo,
engquanto que o ano de 2010 foi escolhido como um ponto de comparacao entre o
ano inicial e o final na janela de tempo do estudo.

Para responder ao objetivo especifico “a”, analisar a evolugdo do trabalho
feminino no mercado de trabalho formal de Toledo entre 2002, 2010 e 2020, foram
extraidos dados da RAIS/CAGED, em que é efetuada andlise descritiva das
seguintes variaveis: total de empregos classificados por género; valor médio dos
rendimentos salariais classificados por género; total de empregos por setor de
atividade classificados por género (sao utilizados oito setores, segundo classificacéo
do IBGE), sendo: 1 - Extrativista mineral, 2 - Industria de transformacéao, 3 - Servigos
industriais de utilidade publica, 4 - Construgéo civil, 5 - Comércio, 6 - Servigos, 7-
Administracdo publica e 8 - Agropecuaria, extracdo vegetal e pesca); total de
empregos por escolaridade classificados por género; total de empregos por grupos
etarios classificados por género e total de empregos por ocupacbes (conforme
grandes grupos da CBO 94 e CBO 2002) classificados por género.

Quanto ao objetivo especifico “b”, observar os diferenciais do rendimento do
trabalho para mulheres, relacionando com os fatores escolaridade e idade, nos anos
de 2002, 2010 e 2020: foram obtidos dados da mesma fonte (RAIS/CAGED) a fim de
se analisar os diferenciais de rendimento relacionando as seguintes variaveis:
rendimento médio por sexo e escolaridade; rendimento médio por sexo e grupos

etarios; rendimento médio por sexo e setor econdmico; rendimento médio por sexo e
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ocupacdes, nos anos de 2002, 2010 e 2020.

A variavel selecionada para levantamento dos rendimentos, foi “valor da
remuneragao média nominal”’, onde para desenvolvimento, analise e interpretacao
dos dados, o valor dos rendimentos foi corrigido com base no ano de 2020, por meio
de calculo de deflagdo se utilizando como referéncia o indice de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA), que tem como finalidade medir a inflagdo de um conjunto
de produtos e servicos comercializados no varejo, que se relacionam ao consumo
pessoal das familias com rendimentos que variam entre 1 e 40 salarios minimos,
independentemente da fonte de renda (IBGE, 2023).

E por fim, o objetivo especifico “c”, identificar as politicas publicas e
iniciativas direcionadas ou que podem ter efeitos para a reducdo da desigualdade de
sexo no municipio de Toledo: por meio de averiguacéo junto a Prefeitura Municipal,
coleta de informacdes disponiveis no site da instituicdo, visita de setores e
secretarias e entrevistas ndo estruturadas a servidores publicos municipais. Por
entrevista ndo estruturada, Marconi e Lakatos (2003) descrevem que € uma técnica
de coleta de dados sem um roteiro fixo, em que o entrevistador segue temas gerais,
permitindo uma conversa mais espontanea e flexivel, sendo especialmente Gtil em
pesquisas qualitativas para compreender profundamente as perspectivas e
experiéncias dos participantes.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 A EVOLUCAO DO TRABALHO FORMAL EM TOLEDO - PR NO ANOS DE
2002, 2010 E 2020

4.1.1 Analise do emprego formal por género

Os dados a seguir revelam a evolucdo, comparacao e analise do niumero de
empregos formais para os géneros masculino e feminino no municipio de Toledo -
PR.

Grafico 1 — Emprego formal por género em Toledo-PR nos anos de 2002 - 2010 -
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Nos anos investigados, o emprego formal em Toledo - PR aumentou de
forma geral (ambos os géneros) em 128,57%, ou seja, de 23.127 empregos formais
no ano de 2002 para 52.861 no ano de 2020. Para o género feminino, o avanco foi
de 7.943 empregos formais para 25.425 empregos formais, resultando em um
aumento de 220,09%, enquanto para o género masculino o aumento foi de 15.184
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empregos formais em 2002, para 27.436 empregos formais em 2020, resultando em
um crescimento de 80,69%. Nesse sentido, verifica-se principalmente uma evolucao
expressiva dos postos de trabalho formais no municipio para o género feminino, que
apresentou maior crescimento em comparacdo com o género masculino. Como
verificado no estudo de Madalozzo (2011) e Costa et al. (2020), a partir da década
de 1970, o Brasil passou por aumento significativo na participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, devido ao crescimento da inddstria juntamente com a difusao

da tecnologia.

Tabela 1 — Quantidade e proporcédo de empregos formais em Toledo - PR por
género nos anos de 2002 - 2010 - 2020

Género 2002 2010 2020 Variagao de 2002 a
2020
%
Total % Total % Total %
empregos
Feminino 7.943 34 17.027 44 25.425 48 220,09
Masculino 15.184 66 21.967 56 27.436 52 80,69
Total 23.127 100 38.994 100 52.861 100 128,57

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Segundo a Tabela 1, os empregos formais femininos em Toledo - PR, nos
anos do estudo, apresentam significativo crescimento: no ano de 2002, 34% do total
de empregos formais eram femininos e 66% masculinos; no ano de 2010, ocorre 0
aumento de 10% nos empregos formais femininos e decréscimo na mesma
propor¢cado masculina, sendo assim, 44% sao femininos e 56% masculinos; e para o
ano de 2020 se observa comportamento semelhante, porém com menor variacao,
48% do total de empregos formais sdo femininos, e 52% do total s&o masculinos
Estes dados corroboram com o artigo de Carvalho e Viego (2023), que apontam por
meio de andlise shift-share o crescimento da participacdo das mulheres no mercado
de trabalho brasileiro entre o periodo dos anos 2003 a 2018. Segunda as autoras, 0
emprego formal masculino aumentou 46%, no periodo de estudo, e 0 emprego

feminino cresceu 74%.
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4.1.2 Analise dos salarios por género

Neste topico, € apresentada a evolucdo nos valores dos salarios sob a

perspectiva de género, na janela de tempo dos anos de 2002, 2010 e 2020.

Gréfico 2 — Salario médio por género em Toledo - PR nos anos de 2002 - 2010 -
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).
*Dados deflacionados com base no ano de 2020.

De acordo com os dados apresentados no Grafico 2, no ano de 2002, o
salario masculino foi 19,83% maior que o feminino. Para o ano de 2010, a
disparidade foi de 21,55% de maior rendimento para o salario masculino em relacdo
ao feminino, e, no ano de 2020, os homens receberam em média cerca 23,76% a
mais que as mulheres no municipio de Toledo.

Embora no geral a renda média dos trabalhadores venha aumentando, ainda
persiste desigualdade significativa entre homens e mulheres, visto que no ano de
2010 para o ano de 2020 a diferenca foi de 2,21%, enquanto no de 2002 para o ano
2010, foi de 1,72%. Sob essa oOtica, os dados apresentados demonstram que,
apesar do crescimento no numero de empregos formais para as mulheres no
municipio de Toledo, as desigualdades entre os rendimentos salariais também
aumentaram.

E observado fendmeno semelhante em Castro, Staduto e Kreter (2022), em
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que, utilizando-se de dados da PNAD nos anos de 2005 a 2015, foi observado o
avango na inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho. Ao mensurar a diferenca
de rendimentos salariais entre homens e mulheres em grupos ocupacionais em 2005
e 2015, os autores utilizaram da decomposicdo de Oaxaca, e 0 resultado
demonstrou ndo somente a existéncia da discriminacdo dos salarios entre 0s
géneros, como também aumento desta durante o recorte de tempo da pesquisa, ou
seja, no municipio de Toledo - PR ocorre a mesma dinamica observada no ambito

nacional.
4.1.3 Analise dos empregos formais por setor e género

Na sequéncia, sdo apresentados os dados referentes a género e aos oito
setores da economia segundo classificacdo do IBGE e sua evolucdo ao longo do

tempo proposto neste trabalho.

Grafico 3 — Empregos formais por setor e género em Toledo - PR nos anos de 2002
-2010 - 2020
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

De acordo com o Grafico 3, em 2002, o setor que mais empregava mulheres
era o de servicos, com 29,54% total dos empregos formais (2.346 empregos), com
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pouca diferenca para a industria da transformacdo com 29,42% dos postos de
trabalho femininos (2.337 empregos), seguido pelo comércio com 22,27% (1.746
empregos). Em 2010, o grafico aponta para alteracdes significativas neste cenario
pois a industria de transformacdo passou a representar 40,37% dos empregos
formais femininos (6.874 empregos), enquanto o setor de servigos corresponde a
25,31% (4.310 empregos), e o comércio, 20,12% (3.425 empregos). Para a analise
de 2020, o setor de servigos passou a representar 37,57% (9.552 empregos) do total
de empregos formais femininos, seguido pela indastria de transformagcdo com
31,83% (8.093 empregos) e pelo comércio com 17,53% (4.456 empregos).

A distribuicAo de empregos formais masculinos durante o estudo né&o
apresentou maiores mudangas, visto que, em 2002, o setor que mais empregava era
industria da transformacdo com 43,99% do total (6.680 empregos); em segundo
lugar, o setor de servigos, com 27,36% do total (4.154 empregos); seguido pelo setor
de comércio, responsavel por 16,37% do total de empregos (2.486 empregos). Para
0 ano de 2010, essa distribuicAo manteve-se estavel, em que o maior nimero de
empregos masculinos permaneceu alocado no setor de industria da transformacéo
com 43,31% (9.514 empregos), seguido pelo setor de servicos com 24,07% do total
(5.288 empregos) e pelo setor de comércio com 18,99% do total de empregos (4.172
postos de trabalho). O ano de 2020 ndo demonstrou altera¢des significativas entre
0S setores que mais empregam homens em Toledo - PR, a industria da
transformacdo permaneceu com a maioria dos empregos formais, 39,90% (10.946
empregos); em segundo lugar, o setor de servicos com 26,37% do total (7.234
empregos); e, em terceira posicdo, o setor de comeércio com 19,29% (5.292
empregos). Observa-se que o0 ano de 2010 demonstrou uma dinamica diferente em
comparacao aos de 2002 e 2020, em que se percebem resultados percentuais
proximos para ambos os géneros, uma possivel explicagcdo para esta semelhanca
pode ser o fato do aumento de cerca de 10% dos empregos formais femininos.

Em averiguacdo as mudangas nos setores que mais empregam, distingue-se
a diminuicdo consecutiva de empregos formais femininos no setor de comércio,
(22,27% em 2002; 20,12% em 2010; e 17,53% em 2020), e o comportamento
contrario na industria da transformacdo, em que houve crescimento de 2002 para
2010 (29,42% para 40,37%) e declinio de 2010 para 2020 (40,37% para 31,83%). O
setor de servigcos apresentou queda de 2002 para 2010 (29,54% para 25,31%) e

para o ano de 2020 foi o setor com maior nimero de empregos formais femininos,
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de 25,31% em 2010 para 37,57% em 2020. Por outro lado, os empregos formais
masculinos ndo apresentaram grandes mudancas, onde nos trés anos do estudo, a
industria da transformac&o permaneceu como setor que mais emprega homens em
Toledo - PR, seguido por servicos e comeércio em terceira posic¢ao.

O setor de servigcos no Brasil, segundo Cotrim, Teixeira e Proni (2020), ao se
utilizar a base de dados da RAIS, em estudo que analisou a desigualdade de género
no mercado de trabalho formal no Brasil no periodo de 2015 a 2018, apresentou a
maior concentracdo de empregos formais femininos. Para os autores, o setor de
servicos desempenhou um papel fundamental na preservacdo do volume de
empregos ocupados por mulheres, principalmente devido ao processo de transigédo
para uma economia baseada em servicos no Brasil. Em conformidade a “Sintese de
indicadores sociais: uma analise das condicfes de vida das condicGes de vida da
populacdo brasileira” (IBGE, 2021), também apresenta dados de que no Brasil, no
ano de 2020, a maioria dos empregos femininos estavam no setor de servicos.

4.1.4 Analise dos empregos formais por escolaridade e género
A seguir, sdo apresentadas as dinamicas do emprego formal de Toledo - PR

ocorridas em 2002, 2010 e 2020, sob as variaveis de nivel de escolaridade e de

género dos trabalhadores.
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Gréfico 4 — Nivel de escolaridade por género dos trabalhadores formais em Toledo -
PR nos anos de 2002 — 2010 - 2020
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).
Notal; Para o ano de 2002, ndo ha na base de dados da RAIS valores para mestrado e doutorado.

Na andlise do Grafico 4, observa-se que o nivel de escolaridade entre os
trabalhadores de maneira geral aumentou. Para o ano de 2002, a maioria dos
trabalhadores homens possuiam o fundamental incompleto, sendo 39,64% do total
de trabalhadores formais homens (6.019 individuos); a segunda maior escolaridade,
19,47% do total (2.956 individuos), o ensino médio completo; e em seguida o ensino
fundamental completo, 18,61% (2.825 individuos). Em 2010, 36,53% dos
trabalhadores formais homens possuiam o ensino médio completo (8.025
individuos), 25,20% possuiam o ensino fundamental incompleto (5.535 individuos), e
13,42% (2.947 individuos), ensino médio incompleto.

Para o ano de 2020, o percentual de trabalhadores formais homens com
ensino médio completo foi de 49,38% (13.547 individuos), ao passo que, em
segundo lugar, 15,77% (4.326 individuos) possuiam o ensino fundamental
incompleto e, pela primeira vez, dentro do periodo desta analise se nota que o
terceiro maior nivel de escolaridade entre trabalhadores formais homens foi o ensino
superior completo, com 12,19% do total dos trabalhadores (3.221 individuos). Os
trés periodos em conjunto demonstram que o nivel de escolaridade dos

trabalhadores tem melhorado, o que de certa forma € algo esperado, ja que os
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jovens que entram no mercado de trabalho tendem a concluir o ensino médio e
seguir adiante nos estudos, o0 que ndo se observava em geragdes anteriores.

A andlise feminina apresenta que, em 2002, 32,87% das mulheres
empregadas formalmente possuiam o nivel médio completo (2.611 individuos), em
segundo lugar, ou 25,12% do total (1.995 individuos), possuiam o ensino
fundamental incompleto. Diferentemente do observado na analise do género
masculino, 12,19% (968 individuos) das trabalhadoras formais mulheres em 2002
possuiam o ensino superior completo. Em 2010, a distribuicdo foi de 38,40% (6.539
individuos) das trabalhadoras formais mulheres com o ensino médio completo; em
segundo lugar, o ensino superior completo com 18,06% (3.075 individuos); e
terceiro, ensino fundamental incompleto com 15,93% (2.712 individuos) do total de
trabalhadoras formais. No ano de 2020, o ensino médio completo foi o nivel de
escolaridade com maior numero de trabalhadoras, ou seja 43,69% do total (11.108
individuos); em segundo lugar, com 22,45% do total de trabalhadoras (5.709
individuos) o nivel de escolaridade de ensino superior completo; e em terceira
posicdo o ensino fundamental incompleto, com 13,24% do total de trabalhadoras
(3.376 individuos).

No tocante a pés-graduacao, a base de dados utilizada para a pesquisa nao
apresenta este nivel escolar para o ano de 2002. Por conseguinte, a andlise é feita a
partir de 2010 e, em 2020, os resultados sédo 0s seguintes: para o ano de 2010, 31
mulheres (0,18% do total) possuiam mestrado, diante de 33 homens (0,15% do total)
com a mesma escolaridade; em relacdo ao doutorado no ano de 2010, 9 mulheres
(0,05% do total) e 9 homens (0,04% do total). Para o ano de 2020, em relacéo ao
mestrado, o dado apresenta 146 mulheres (0,57% do total) e 132 homens (0,48% do
total); e sob o doutorado se apresentam 124 mulheres (0,49% do total) e 181
homens (0,66% do total).

Com base no exposto, fica evidente em Toledo - PR no comparativo de
niveis de escolaridade entre os géneros que as mulheres possuem maior
escolaridade em relagdo aos homens, no entanto, iSSO nao representa maiores
salarios. Segundo Reolon e Sposito (2024), de acordo com os dados da PNAD de
2016 (IBGE, 2018), observa-se que, embora as mulheres apresentem um nivel
médio de escolaridade superior ao dos homens, o rendimento médio feminino
equivale a 76,5% do rendimento médio masculino. Esses dados ndo apenas

corroboram a disparidade geral entre os rendimentos de homens e mulheres, mas
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também indicam que essa diferenca se acentua ao se analisarem extratos
educacionais especificos, como aqueles compostos por individuos com ensino
superior completo ou niveis de escolaridade mais elevados. Nesse contexto, as
mulheres recebiam aproximadamente 63,4% do rendimento auferido pelos homens
no ano de 2016.

4.1.5 Analise dos empregos formais por grupo etario e género

Neste tOpico, sdo apresentadas as dindmicas ocorridas no mercado de
trabalho formal de Toledo - PR em relacdo a idade dos trabalhadores e quanto ao

género.

Gréfico 5 — Empregos formais em Toledo - PR por faixa etaria e género nos anos de
2002 - 2010 - 2020
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Conforme o Grafico 5, observa-se no ano de 2002 que a maioria dos
trabalhadores formais homens possuiam idade de 30 a 39 anos; em segundo lugar,
os trabalhadores de 18 a 24 anos; e em terceira posicao, os de 25 a 29 anos. Para o
ano de 2010, a faixa etaria com maior numero de trabalhadores formais homens
permaneceu de 30 a 39 anos; em segunda posicao, a faixa etaria de 18 a 24 anos; e

para a terceira posicdo, ocorreu alteracdo em relacdo ao periodo comparativo
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anterior, passando a ser ocupada pelos trabalhadores formais de 40 a 49 anos. Em
2020, a maioria dos empregos formais masculinos permaneceu na faixa dos 30 a 39
anos; o segundo lugar passou a ser representado pela faixa etaria dos trabalhadores
de 40 a 49 anos; e a terceira posicdo sendo ocupada pelos trabalhadores de 18 a 24
anos. No entanto, € importante mencionar que a faixa etaria dos trabalhadores de 50
a 64 anos aparece logo em seguida, demonstrando mudancas em relacdo as
dindmicas no mercado de trabalho de Toledo - PR.

No tocante as mulheres, em 2002 se percebe que a maioria das
trabalhadoras formais tinha idade de 30 a 39 anos; em segunda posicdo, as
trabalhadoras de 18 a 24 anos; e em terceira posicao, as de 40 a 49 anos. Em 2010,
a maioria das trabalhadoras com empregos formais continuou na faixa etaria de 30 a
39 anos; seguido pelas trabalhadoras de 18 a 24 anos em segundo lugar; e em
terceira posicdo, as trabalhadoras de 40 a 49 anos. Para o ano de 2020, a
porcentagem da faixa etaria com mais trabalhadoras permanece entre 30 e 39 anos,
porém o segundo lugar passa a ser representado por trabalhadoras de 40 a 49 anos
e a terceira faixa etaria com maior percentual de trabalhadoras é de 25 a 29 anos.

Quando comparados os percentuais das faixas etarias, durante o periodo do
estudo, percebe-se que aquelas mais jovens (abaixo de 29 anos) tém diminuido em
valores enquanto as faixas etarias mais altas (a partir dos 40 anos) seguem em
crescimento, o que pode indicar a propria e natural e evolucdo de idade dos
trabalhadores, além de demonstrar o envelhecimento da populacdo, aumentando o
percentual de pessoas mais velhas trabalhando. Esse fato abre espaco para
discussbes sobre a necessidade de politicas publicas para promover uma
permanéncia maior dos trabalhadores mais velhos no mercado de trabalho, tendo
em vista a expectativa de que em 20 anos se esgotara por falta de for¢ca de trabalho
0 mecanismo de crescimento econémico decorrente da fase primordial da transi¢cao
demografica e dos beneficios do bdnus demografico no Brasil (Barbosa Filho et al.,
2016; Turra, 2018).

Em concordancia, nos anos de 2002 e 2010, a segunda maior faixa etaria de
trabalhadores formais em ambos 0s sexos correspondia aos de 18 a 24 anos. No
entanto, no ano de 2020, foram os trabalhadores de 40 a 49 anos que assumiram
esta posicdo. Ademais, observa-se que 2020, para o género masculino, a
guantidade de trabalhadores de 18 a 24 anos (4.537 individuos) e trabalhadores de

50 a 64 anos (4.379 individuos) é muito préxima; para o género feminino, a terceira
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maior faixa etaria dominante nos empregos formais é de 25 a 29 anos (4.009
individuos). Com valores bem aproximados as trabalhadoras de 18 a 24 anos (3.817
individuos) e na sequéncia de 50 a 64 anos (3.676 individuos), € notdrio o0 aumento
de empregos formais entre trabalhadores de ambos 0s géneros para a faixa etaria
de 50 a 64 anos, 0 que corrobora com a evidéncia do envelhecimento da for¢ca de
trabalho geral e a necessidade da adaptacdo dessas novas dinamicas do mercado
de trabalho, assim como a valorizacdo dos trabalhadores maduros, e por conta da
demanda da manutencédo da forca de trabalho ativa, a real necessidade de criar
meios de incentivo as mulheres, de acordo com Castro e Staduto (2019), no
mercado de trabalho de Toledo - PR.

4.1.6 Analise dos empregos formais por ocupacao e género

Para esta analise, foram obtidos dados da RAIS/CAGED com a selecao da
variavel CBO GR Grupos, para obtencdo dos dados do ano de 2002, foi utilizada a
CBO GR Grupos da portaria do ano de 1994, e para os anos de 2010 e 2020 foi
utilizada a CBO GR Grupos da portaria do ano de 2002. Portanto, para a analise
deste tbpico, faz-se necessaria a apresentacdo de dois graficos, devido a
incompatibilidade de agregacéo entre grupos do CBO 94 e CBO 2002, conforme
nota do Ministério do Trabalho (2017):

! Todas as ocupagdes que compunham a CBO 94 e que ndo foram excluidas constam também das
familias ocupacionais (grupos de base) da CBO 2002. Porém, as ocupagfes constantes de uma
determinada familia ocupacional da CBO 94 podem estar distribuidas em diferentes familias
ocupacionais da CBO 2002, pois ndo ha correspondéncia direta entre as familias ocupacionais das
duas estruturas (CBO 94; CBO 2002).
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Gréfico 6 — Empregos formais em Toledo - PR por ocupacédo e género no ano de
2002
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).
Notal: O sexo masculino é representado pela letra M e o sexo feminino é representado pela letra F.

De acordo com o Grafico 6 (referente ao ano 2002), a maioria dos
trabalhadores homens, 66,27% do total (10.062 individuos), estavam empregados
no grande grupo da CBO 94, trabalhadores da produgé&o industrial, operadores de
maquinas, condutores de veiculos e trabalhadores assemelhados. O segundo lugar,
cerca de 10,00% (1.518 individuos), trabalhadores homens estavam alocados no
grande grupo de trabalhadores de servicos administrativos e trabalhadores
assemelhados. A maioria das trabalhadoras mulheres, 27,06% do total (2.149
individuos), fazia parte do grande grupo da CBO 94 trabalhadores da producao
industrial, operadores de maquinas, condutores de veiculos e trabalhadores
assemelhados; a segunda colocacéo, 20,32% do total (1.614 individuos), no grande
grupo da CBO 94 trabalhadores de servicos administrativos e trabalhadores
assemelhados. Na andlise dos dados acima apresentados, enquanto a maioria dos
trabalhadores homens, no ano de 2002, a maioria dos trabalhadores de ambos os
géneros se encontravam alocados em atividades ligadas a industria e operacao de
maquinas, e em seguida, na segunda posicdo, ambos estavam no grande grupo de
trabalhadores de servicos administrativos e trabalhadores assemelhados. O tocante

€ a proporcdo em que se encontravam alocados, enquanto 66,27% dos
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trabalhadores homens estavam em atividades ligadas a induastria, 27,06% das
mulheres estavam ligadas ao setor industrial, caso os dois grandes grupos CBO
ligados ao setor de servicos fossem somados (grandes grupos 3 e 5: trabalhadores
de servicos administrativos e trabalhadores assemelhados, e trabalhadores de
servigos de turismo, hospedagem, serventia, higiene e embelezamento, seguranca,
auxiliares de saude e trabalhadores assemelhados), o valor da porcentagem
feminina nestes seria de 39,77%, o que pode direcionar para um comportamento de
segregacao no mercado de trabalho, em que algumas atividades sédo vistas como
“atividades masculinas” e outras como “atividades femininas”, jA observada essa

diferenciacao sexual de atividades em Bruschini (2007) e Madalozzo (2010).

Grafico 7 — Empregos formais em Toledo - PR por ocupacéo e género nos anos de
2010 - 2020
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).
Notal: O sexo masculino é representado pela letra M e o sexo feminino é representado pela letra F.

Segundo o Grafico 7, em 2010, a maioria dos trabalhadores homens
estavam alocados em atividades ligadas a industria, fazendo parte do grande grupo
CBO 2002: Trabalhadores da producao de bens e servigos industriais, resultando em
54,89% do total de 21.967 empregos formais masculinos para o ano (quando
somados 33,22% e 21,67% correspondentes a trabalhadores em ocupacdes ligadas

a industria). Em terceiro, com 12,96% do percentual total (2.847 individuos), estdo os
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trabalhadores do grande grupo da CBO 2002 de trabalhadores dos servicos,
vendedores do comércio em lojas e mercados. Em comparacdo, o maior numero de
trabalhadoras mulheres, para o ano de 2010, estava no grande grupo da CBO 2002
de trabalhadores dos servicos, vendedores do comeércio em lojas e mercados,
contando com 27,11% do total de empregos formais femininos (4.616 individuos).

Em segundo, o grande grupo da CBO 2002 de trabalhadores da produgéo
de bens e servicos industriais, com 19,23% do total (3.274 individuos), e em terceiro,
17,24% do total (2.987 individuos), no grande grupo de trabalhadores de servicos
administrativos. Consecutivamente, no ano de 2020, o grande grupo CBO 2002 com
maior porcentagem de empregos formais masculinos foi 0 mesmo percebido no ano
de 2010, trabalhadores da producéo de bens e servigos industriais, com 31,30% do
total (8.586 individuos). Em segundo, o grande grupo CBO 2002: Trabalhadores da
producdo de bens e servicos industriais, com 15,59% do total (4.276 individuos),
assim, 46,89% do total de trabalhadores homens em 2020 estavam em atividades
ligadas a industria. Em terceira posi¢ao, com 15,36% do total (4.215 individuos), os
trabalhadores homens do grande grupo CBO 2002: Trabalhadores dos servicos,
vendedores do comércio em lojas e mercados.

Referente as trabalhadoras mulheres, no ano de 2020, a maior
porcentagem, cerca de 32,87% (8.357 individuos) do total de empregos formais
femininos estavam alocados no grande grupo da CBO 2002 de trabalhadores dos
servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados. A segunda maior
porcentagem, 19,19% (4.879 individuos) estava alocada no grande grupo CBO
2002: Trabalhadores de servicos administrativos; e o terceiro grande grupo CBO
2002, com maior porcentagem de trabalhadoras formais no ano de 2020
corresponde a: Profissionais das ciéncias e das artes, com 13,80% do total (3.508
individuos).

Desse modo, cabe a constatacédo de que, no periodo entre os anos de 2010
e 2020, ndo ocorreram grandes mudancgas em relacdo a distribuicdo dos empregos
formais masculinos, tendo em vista que a maioria dos empregos continuou disposta
em atividades ligadas a induastria, seguida por atividades ligadas ao comeércio.
Enquanto em relacdo as trabalhadoras mulheres, nos anos de 2010 e 2020, a
maioria estava alocada em atividades ligadas a servi¢os, vendedores do comércio
em lojas e mercados, sendo que, para o ano de 2020, a segunda posi¢cao passou

das atividades industriais para atividades de servicos administrativos, (neste sentido,
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para o ano de 2020, 52% das trabalhadoras formais femininas se encontravam em
atividades ligadas a servicos),a terceira posi¢cdo migrou, de servicos administrativos
para profissionais das ciéncias e das artes. Essa variacdo pode sugerir maior

escolaridade feminina, como mencionado em Reolon e Sposito (2024).

4.2 ANALISE DE DIFERENCIAIS NOS RENDIMENTOS DO TRABALHO FEMININO

Nesta secdo, sdo abordados tépicos referentes ao objetivo especifico “b”,
em que a andlise é feita comparando rendimentos do saldrio para mulheres e

homens em Toledo - PR, levando em conta os fatores escolaridade e idade.

4.2.1 Andlise dos diferenciais nos rendimentos do trabalho feminino em relacdo a

escolaridade

Para elaboracdo desta analise, foram obtidos dados de escolaridade da
base RAIS/CAGED para os anos de 2002, 2010 e 2020 e do valor da remuneracao
média nominal (para os anos de 2002 e 2010, os valores foram deflacionados com
base no ano de 2020), objetivando identificar a existéncia de diferenciais nos
salarios recebidos pelos homens e mulheres em Toledo - PR.



Tabela 2 - Valores dos salarios de homens e mulheres de acordo com a
escolaridade em Toledo - PR nos anos de 2002 - 2010 - 2020
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ESCOLARIDADE M 2002 F 2002 % DIFERENCA
Analfabeto R$ 1.030,10 R$ 917,36 12,29%
Fundamental Incompleto R$ 1.240,33 R$ 862,16 43,86%
Fundamental Completo R$ 1.339,34 R$ 928,38 44.27%
Médio Incompleto R$ 1.272,91 R$ 1.027,33 23,91%
Médio Completo R$ 1.615,96 R$ 1.147,34 40,84%
Superior Incompleto R$ 2.413,96 R$ 1.491,63 61,83%
Superior Completo R$ 5.688,57 R$ 3.034,75 87,45%
Mestrado R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Doutorado R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

ESCOLARIDADE M 2010 F 2010 % DIFERENCA
Analfabeto R$ 1.320,15 R$ 1.060,26 24,51%
Fundamental Incompleto R$ 1.623,16 R$ 1.183,52 37,15%
Fundamental Completo R$ 1.809,90 R$ 1.200,74 50,73%
Médio Incompleto R$1.722,91 R$ 1.280,34 34,57%
Médio Completo R$ 1.958,23 R$ 1.457,92 34,32%
Superior Incompleto R$ 2.692,22 R$ 1.906,02 41,25%
Superior Completo R$ 5.566,30 R$ 3.482,26 59,85%
Mestrado R$ 10.086,40 R$ 6.269,81 60,87%
Doutorado R$ 10.841,52 R$ 6.653,27 62,95%

ESCOLARIDADE M 2020 F 2020 % DIFERENCA
Analfabeto R$ 1.893,74 R$ 1.859,60 1,84%
Fundamental Incompleto R$ 1.912,24 R$ 1.480,18 29,19%
Fundamental Completo R$ 2.115,62 R$ 1.493,74 41,63%
Médio Incompleto R$ 1.969,10 R$ 1.447,85 36,00%
Médio Completo R$ 2.199,81 R$ 1.688,46 30,28%
Superior Incompleto R$ 2.590,78 R$ 1.918,30 35,06%
Superior Completo R$ 5.384,78 R$ 3.463,19 55,49%
Mestrado R$ 8.050,22 R$ 6.771,52 18,88%
Doutorado R$ 16.273,72 R$ 13.990,87 16,32%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Notal: O sexo masculino é representado pela letra M e o sexo feminino é representado pela letra F.

Notaz: Para o ano de 2002, ndo ha na base de dados da RAIS valores para mestrado e doutorado.

*Dados deflacionados com base no ano de 2020.

Conforme a Tabela 2, em todos o0s niveis de escolaridade as trabalhadoras

recebem salarios mais baixos que os trabalhadores do sexo oposto, a oscilacdo esta

no percentual de desigualdade que aumenta ou diminui no decorrer dos anos da

pesquisa. Os maiores resultados de desigualdade salarial no ano de 2002 foram

nivel superior completo, os trabalhadores homens recebiam cerca de 87,45% a mais

que as trabalhadoras mulheres; o salario feminino era R$ 3.034,75, enquanto o
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masculino R$ 5.688,57. Em seguida, nivel superior incompleto, com 61,83% de
desigualdade, as mulheres recebiam R$ 1.491,63, os homens R$ 2.413,96. E com
44,27%, fundamental completo, as mulheres recebiam R$928,38, enquanto os
homens recebiam R$1.339,34.

Na apuracéo do ano de 2010, as maiores diferencas salarias correspondiam
aos niveis de doutorado (62,95%), em que as mulheres recebiam R$ 6.653,27,
enquanto os homens recebiam R$ 10.841,52. Mestrado (60,87%), em que o salario
feminino era R$ 6.269,81, enquanto o masculino R$ 10.086,40; e superior completo
(60%), as mulheres recebendo R$ 3.482,26, e os homens R$ 5.566,30.

No ano de 2020, as maiores diferencas salariais foram: nivel superior
completo (55,49%), em que o salario feminino era R$ 3.463,19, e o salario masculino
R$ 5.384,78. No fundamental completo (41,63%), as mulheres com salarios R$
1.493,74, os homens R$ 2.115,62. E no nivel médio incompleto (36,00%), o salario
feminino era de R$ 1.447,85, ao passo que o masculino correspondia a R$ 1.969,10.

No periodo entre os anos 2002 e 2010, a desigualdade em relacdo ao
salario entre mulheres e homens entre alguns niveis de escolaridade aumentou,
como no caso dos analfabetos (aumento de 12,22%, sendo assim, 12,29% em 2002,
para 24,51% em 2010), fundamental completo (aumento de 6,46%, em que de
44,27% em 2002, para 50,73% em 2010), e nivel médio incompleto com 10,41% de
elevacdo da desigualdade (23,91% em 2002, para 34,32% em 2010).

Entre os anos de 2010 e 2020, houve reducdo de desigualdade entre os
salarios em relacdo ao nivel de escolaridade dos trabalhadores separados por
género, a excecédo foi 0 aumento de 1,68% da desigualdade para médio completo
(34,32% em 2010, e 36,00% em 2020).

Segundo o levantamento apresentado, as desigualdades em relacdo aos
salario recebidos pelas mulheres em relacdo aos homens com o mesmo nivel de
escolaridade no municipio de Toledo - PR tem diminuido no decorrer do periodo,
porém ainda sdo persistentes, na maioria dos casos as mulheres recebem cerca de
30% a menos que os homens, o que levanta a real necessidade de encontrar
alternativas que tornem os salarios igualitarios, 0 mesmo cenario de desigualdade de
salario entre género também foi observada em diversos estudos como abordado por
Castro e Staduto (2019) e Catelan et al. (2019). Ademais, levando em conta o
mesmo nivel de produtividade entre ambos 0s sexos ao ocuparem 0 mesmo cargo

de trabalho (j& que esta seria requisito basico para ocupacéo da vaga), os resultados
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encontrados abrem espacgo para maiores questionamentos em que a hip6tese da
ocorréncia de desigualdade nos salarios ocorre pois as mulheres estédo alocadas em
setores da economia que “remuneram” menos, levando a confirmagao de tendéncia
a diferenciagao de “atividades femininas” e “atividades masculinas” (Araudjo; Ribeiro,
2002).

4.2.2 Analise dos diferenciais nos rendimentos do trabalho feminino em relacéo aos

grupos etarios

Para o desenvolvimento deste topico, foram utilizados dados da base
RAIS/CAGED referentes ao sexo dos trabalhadores, faixa etaria e valor

remuneracao meédia nominal.



Tabela 3 - Diferenca nos salarios por género e faixa etaria em Toledo - PR nos anos

de 2002 - 2010 - 2020

FAIXA ETARIA M 2002 F 2002 % DIFERENCA
15A 17 R$ 622,50 R$ 694,28 -10,34%

18 A 24 R$ 1.043,85 R$ 909,78 14,74%
25A 29 R$ 1.344,17 R$ 1.198,14 12,19%
30A 39 R$ 1.769,98 R$ 1.404,98 25,98%

40 A 49 R$ 2.042,49 R$ 1.598,08 27,81%

50 A 64 R$ 1.964,09 R$ 1.456,73 34,83%

65 OU MAIS R$ 2.204,36 R$ 1.275,75 72,79%
FAIXA ETARIA M 2010 F 2010 % DIFERENCA
15 A 17 R$ 1.041,18 R$ 986,92 5,50%

18 A 24 R$ 1.488,33 R$ 1.362,31 9,25%

25 A 29 R$ 2.013,36 R$ 1.784,65 12,82%
30A 39 R$ 2.376,37 R$ 1.885,22 26,05%

40 A 49 R$ 2.645,63 R$ 2.023,98 30,71%

50 A 64 R$ 2.405,10 R$ 1.925,68 24,90%

65 OU MAIS R$ 2.490,48 R$ 1.686,86 47,64%
FAIXA ETARIA M 2020 F 2020 % DIFERENCA
15 A 17 R$ 895,08 R$ 785,28 13,98%

18 A 24 R$ 1.604,58 R$ 1.438,55 11,54%
25A 29 R$ 2.196,37 R$ 1.992,28 10,24%
30A 39 R$ 2.914,07 R$ 2.399,99 21,42%

40 A 49 R$ 3.183,58 R$ 2.381,97 33,65%

50 A 64 R$ 3.021,02 R$ 2.092,79 44,35%

65 OU MAIS R$ 2.325,81 R$ 1.738,44 33,79%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
Notal: O sexo masculino é representado pela letra M e o sexo feminino é representado pela letra F.
*Dados deflacionados com base no ano de 2020.

Segundo a Tabela 3, a faixa etaria que apresentou maior desigualdade de
rendimento de salario no ano de 2002 foi de 65 anos ou mais, em que 0os homens
recebiam R$ 2.204,36, enquanto as mulheres recebiam R$ 1.275,75; diferenca de
72,79%. A segunda maior desigualdade foi observada nos trabalhadores de 50 a 64
anos, em que os homens recebiam R$ 1.964,09, e as mulheres R$ 1.456,73,
34,83% de diferenca. Em terceira maior desigualdade, a faixa etaria de 40 a 49
anos, com os homens recendo em média R$ 2.042,49 e as mulheres recebendo R$
1.598,08, indicando uma diferenca de 27,81%. Neste ano, a Unica exce¢cdo em que
as mulheres receberam maior salario que os homens ocorreu nos trabalhadores da
faixa etaria entre 15 a 17 anos, em que, no ano de 2002, as mulheres receberam R$

694,28, enquanto os homens receberam R$ 622,50, assim, o salario feminino se
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mostrou cerca de 10,34% maior que o masculino.

Para o ano de 2010, os maiores diferenciais foram identificados entre os
trabalhadores de 65 anos ou mais, com os homens recebendo R$ 2.490,48, e
mulheres R$ 1.686,86, percentual de 47,64% de maior salario masculino em relagéo
ao feminino. O segundo maior percentual, de 30,71%, ficou alocado entre
trabalhadores de 40 a 49 anos, sendo que os homens recebiam R$ 2.645,63, e as
mulheres R$ 2.023,98. Seguido (em terceira posi¢ao), pelos trabalhadores de 30 a
39 anos, os homens recebendo R$ 2.376,00, e as mulheres R$1.885,22, diferenca
de 26,05% de maior salario masculino.

Os maiores diferenciais para o ano de 2020 ocorreram na faixa etéria dos
trabalhadores de 50 a 64 anos, as mulheres recebendo 44,35% a menos que 0
homens, o salario masculino correspondia a R$ 3.021,02, enquanto o feminino R$
2.092,79. Na sequéncia, na faixa etaria de 65 anos ou mais, diferenca favoravel
masculina de 33,79%, os homens recebendo R$ 2.325,81, mulheres R$ 1.738,44, e
também com percentual proximo, 33,65%, os trabalhadores de 40 a 49 anos, 0s
homens recebiam R$ 3.183,58, enquanto as mulheres recebiam R$ 2.381,57.

Percebe-se que, na maioria das faixas etarias, as mulheres receberam
salarios inferiores ao dos homens, havendo apenas uma excecdo para 0S
trabalhadores de 15 a 17 anos no ano de 2002. As faixas etarias que demonstraram
maiores desigualdades foram dos trabalhadores de maior idade, sendo que, entre
agueles de 65 anos ou mais, a diferenca seguiu em reducdo nos trés periodos,
enquanto para trabalhadores de 50 a 64 anos, entre os anos de 2002 e 2010, a
desigualdade apresentou queda, voltando a aumentar no periodo do ano de 2010
para o ano de 2020. Para os trabalhadores de 40 a 49 anos, a desigualdade dos
salarios femininos aumentou de um periodo para o outro (27,81% em 2002, 30,71%
em 2010 e 33,65% em 2020).

A disparidade por género nos salarios recebidos pelos trabalhadores de 30 a
39 anos se manteve proxima nos anos de 2002 e 2010 (25,98% em 2002, 26,05%
em 2010), apresentando um pequeno declinio em 2020 (21,42%). Para a faixa etaria
de 25 a 29 anos, no ano de 2002 para o ano de 2010, se manteve em percentual
aproximado, 12,19% em 2002, e 12,82% em 2010, em 2020 apresentou leve
reducdo em relagdo a 2010, 10,24%

O percentual de desigualdade na faixa etaria de 18 a 24 anos oscilou de
14,74% em 2002, para 9,25% em 2010, e aumentou para 11,54% em 2020. Os
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diferenciais dos salarios para os trabalhadores de 15 a 17 anos, em 2002,
apresentaram o unico caso inverso da dinamica ‘comum” em que as mulheres
receberam cerca de 10,34% a mais que os homens. No entanto, no ano de 2002
para 2010, as mulheres voltaram a receber salario menor, 5,50%, e no periodo do
ano de 2010 para 2020, essa diferenca aumentou para 13,98%.

Uma potencial justificava a dinamica exposta acima pode ser indicada em
Sanchez Salgado (2002), sobre a desigualdade referente aos rendimentos do
salarios. Na comparacao entre sexo dos trabalhadores e nas faixas etarias mais
velhas, na velhice, as mulheres sao frequentemente mais pobres do que os homens,
mesmo que muitas mulheres idosas precisem atender a necessidades bésicas, elas
enfrentam a pobreza com mais intensidade do que quando eram mais jovens.
Diversos fatores contribuem para essa realidade, primeiramente, ndo ha
compensacdo, reconhecimento ou direito a aposentadoria para mulheres cujo
trabalho foi majoritariamente doméstico. Além de que a discriminacdo de género
resulta em salarios menores para as mulheres ao longo de suas vidas, o que se
reflete em aposentadorias mais baixas, e, finalmente, caso essas mulheres idosas
decidam retornar ao mercado de trabalho, elas enfrentam dificuldades de
reintegracdo devido a falta de experiéncia recente ou em funcdo da idade.

Em conformidade, Diehl, Dzubinski e Stephenson (2023) pontuam que,
conforme as mulheres envelhecem, frequentemente ndo sdo percebidas como
valiosas ou relevantes da mesma maneira que os homens, ou seja, enquanto 0s
homens sdo vistos como fontes de sabedoria a medida que envelhecem, as

mulheres mais velhas sdo percebidas como ultrapassadas.

4.2.3 Analise dos diferenciais nos rendimentos do trabalho feminino em relagéo ao

setor de emprego

Para a elaboracdo desta andlise, foram utilizados dados da base
RAIS/CAGED, com as variaveis: sexo do trabalhador, setor do IBGE (extrativa
mineral, industria da transformacdo, servicos industriais de utilidade publica,
construcéo civil, comércio, servicos, administracdo publica e agropecuaria, extracdo

vegetal, caga e pesca) e valor remuneracao nominal média.
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Tabela 4 - Diferenca nos salarios por género e setor IBGE em Toledo - PR nos anos
de 2002 - 2010 - 2020

SETOR DO IBGE M 2002 F 2002 % DIFERENCA
Extrativa mineral R$ 2.183,02 RS - s/ref.
Industria de transformacéo R$ 1.535,35 R$ 1.057,14 45,24%
Servicos industriais de utilidade publica R$ 1.090,55 R$ - siref.
Construcéo civil R$ 1.413,50 R$ 1.349,29 4,76%
Comércio R$ 1.257,85 R$ 911,13 38,05%
Servigcos R$ 1.578,27 R$ 1.399,76 12,75%
Administragdo publica R$ 2.992,60 R$ 1.963,40 52,42%
Agropecudria, extracéo vegetal, caca e pesca R$ 1.461,35 R$ 918,55 59,09%

SETOR DO IBGE M 2010 F 2010 % DIFERENCA
Extrativa mineral R$ 2.101,35 R$ 1.621,43 29,60%
IndUstria de transformacéo R$2.122,11 R$ 1.530,56 38,65%
Servicos industriais de utilidade publica R$ 1.643,24 R$ 576,22 185,18%
Construgéo civil R$ 1.679,59 R$ 1.696,27 -0,98%
Comércio R$ 1.911,45 R$ 1.392,37 37,28%
Servicos R$ 2.321,81 R$ 1.985,12 16,96%
Administracéo publica R$ 4.008,15 R$ 2.755,17 45,48%
Agropecudria, extracao vegetal, caca e pesca R$ 1.927,82 R$ 1.431,26 34,69%

SETOR DO IBGE M 2010 F 2020 % DIFERENCA
Extrativa mineral R$ 2.206,85 R$ 1.267,12 74,16%
IndUstria de transformagéo R$ 2.739,79 R$ 2.102,34 30,32%
Servigos industriais de utilidade publica R$ 418,14 R$ 1.020,53 -59,03%
Construgao civil R$ 2.175,74 R$1.805,66 20,50%
Comeércio R$ 2.233,14 R$ 1.659,10 34,60%
Servigos R$ 2.690,24 R$1.975,98 36,15%
Administracdo publica R$ 5.182,20 R$ 3.506,06 47,81%
Agropecudria, extracao vegetal, caca e pesca R$ 2.321,61 R$ 2.101,39 10,48%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Notal: O sexo masculino é representado pela letra M e 0 sexo feminino € representado pela letra F.
*Dados deflacionados com base no ano de 2020.

Nota2: A base de dados ndo apresentou valores de salario feminino no ano de 2002 para os setores
extrativo mineral e servigos industriais de utilidade publica.

Segundo a Tabela 4, no ano de 2002, os setores que apresentaram maior
diferenca nos valores de salarios em comparacdo ao género dos trabalhadores
foram agropecuaria, extragdo vegetal, caca e pesca, em que o salario masculino foi
cerca de 59,09% maior que o feminino (R$ 1.416,35, ante R$ 918,55), administracéo
publica, diferenca de 52,42% em vantagem de rendimentos masculinos (R$ 2.992,60
homens, R$ 1.963,40 mulheres), e industria da transformacdo com percentual de
45,24% de vantagem masculina (R$ 1.535,35 salario masculino, R$ 1.057,14 o

salario feminino). Para esse ano, a base de dados da pesquisa nao apresentou valor
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de rendimento feminino nos setores extrativo mineral e servicos industriais de
utilidade publica, o que pode sugerir que esses setores, para o periodo, eram
absolutamente masculinizados, sem indicacdo de emprego formal feminino para os
mesmos, 0s valores dos salarios masculinos foram: R$ 2.183,02 para extrativa
mineral, e R$ 1.091,55 para servigos industriais de utilidade publica.

No ano de 2010, as maiores diferencas no valor dos salarios entre os
trabalhadores por género ocorreram no setor de servicos industriais de utilidade
publica, de forma bem acentuada, pois o percentual encontrado foi de 185,18%.
Nesse sentido, os homens receberam remuneracdo meédia de R$ 1.643,24, frente a
R$ 576,22 recebidos pelas mulheres. Na sequéncia, com percentual de 45,48% de
maior salario para os homens em relacdo as mulheres, o setor de administracao
publica, em que o salario masculino correspondeu a R$ 4.008,15, enquanto o
feminino R$ 2.755,17. Em seguida, o setor da industria da transformacdo, com
percentual de 38,65%, no qual os homens recebiam em média R$ 2.122,11, e as
mulheres recebiam R$ 1.531,56. No setor de construgéo civil, a base de dados
utilizada demonstrou uma pequena vantagem (0,98%), na remuneracao feminina em
relacdo a masculina, equivalente a R$ 1.696,27 para as mulheres e R$ 1.679,59
para os homens.

Para o ano de 2020, as maiores disparidades ocorreram nos setores de
extracdo mineral (74,16%), com valor da remuneracdo masculina em R$ 2.206,85, e
R$ 1.267,12 de remuneracao feminina. Administracéo publica (47,81% de diferenca),
com valor da remuneracao para os homens em R$ 5.182,20, ante R$ 3.506,06 para
as mulheres, e o setor de servicos (36,15% de diferenga), em que a remuneracao
masculina foi de R$ 2.690,24, e R$ 1.975,98 de valor feminino.

No ano de 2020, um resultado interessante foi percebido no setor de
servicos industriais de utilidade publica (no ano de 2002, este ndo apresentou valor
feminino), levando a hipotese de que ndo haviam empregos formais femininos no
mesmo, enquanto no ano de 2010 a diferenca obtida foi consideravel, pois
apresentou 185,18% de vantagem masculina. Para o ano de 2020, o setor
apresentou vantagem feminina de 244,06% (-59,03%), sendo assim o salario
feminino foi maior que o dobro do salario masculino, no tentando, cabe ressaltar que
este setor € um dos que menos empregou mulheres em 2020, foram, de acordo com
a RAIS/CAGED apenas 6 (seis) empregos formais femininos no ano e 77 (setenta e

sete) empregos formais masculinos (mesmo ano e setor).
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O setor da agropecuaria, extracdo mineral, caca e pesca, no ano de 2020,
apresentou menor nivel de diferenca no valor da remuneracdo nominal média, em
que os homens receberam R$ 2.321,61, e as mulheres R$ 2.101,39, percentual de
10,48% de vantagem masculina. Para o ano de 2002, este percentual representava
59,09%, e em 2010, representava 34,69%. Dessa forma, é interessante atentar que
no decorrer do periodo o setor apresentou declinio significativo no diferencial de
remuneracao media entre os trabalhadores.

A analise dos dados de remuneracao por género nos setores econémicos de
Toledo - PR ao longo dos anos de 2002, 2010 e 2020 revela uma persistente
desigualdade salarial. Em 2002, os setores de agropecuaria, administracdo publica e
industria da transformacéo apresentaram as maiores disparidades salariais, com 0s
homens ganhando significativamente mais que as mulheres. Essa tendéncia se
manteve em 2010, com um aumento expressivo da diferenca salarial no setor de
servicos industriais de utilidade publica, em que a remuneracdo masculina foi
185,18% maior que a feminina.

No entanto, o ano 2020 demonstra algumas mudancas importantes, visto
que o setor de servicos industriais de utilidade publica, que ndo apresentava dados
de salarios femininos em 2002 e mostrava grande desigualdade em 2010, passou a
ter uma vantagem salarial feminina, indicando possivel reversdo nas tendéncias de
género nesse setor especifico, embora o numero de empregos formais para
mulheres ainda seja muito baixo. Por outro lado, setores como a extra¢cdo mineral e
a administragdo publica continuaram a exibir disparidades significativas, com
homens recebendo consideravelmente mais que as mulheres.

O setor da agropecuaria se modificou positivamente ao longo dos anos,
apresentando reducdo continua na diferenca salarial de género, culminando em
diferenca de apenas 10,48% em 2020, comparada aos 59,09% em 2002 e 34,69%
em 2010. Essa trajetoria, mesmo o setor ndo sendo um dos que mais empregam,
sugere um avanco substancial na busca por equidade salarial nesse segmento em
especifico.

Em concluséo, os dados refletem a complexidade das dinamicas salariais e
de género no mercado de trabalho de Toledo - PR, embora haja sinais de progresso
em certos setores, a persisténcia de grandes disparidades em outros indica a
necessidade de politicas publicas e iniciativas empresariais direcionadas para

promover a igualdade de género de forma mais ampla e consistente. As
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desigualdades identificadas entre os rendimentos dos salarios entre homens e
mulheres em Toledo - PR remetem ao que é percebido em um contexto nacional.
Estudos de Cacciamali e Hirata (2005), Nunes e Santos (2016), Souza e Guedes
(2016), Castro, Staduto e Kreter (2022) e Catelan et al. (2023) corroboram com o
apresentado, consequentemente, o contexto verificado sugere que, apesar de
algumas melhorias, a desigualdade salarial por género permanece um desafio

significativo.

4.2.4 Andlise dos diferenciais nos rendimentos do trabalho feminino em relacdo a
ocupacao

Para a realizacdo desta analise, foram utilizados dados da base
RAIS/CAGED referentes a sexo do trabalhador, CBO GR Grupos 94 (para obtencéo
de dados referentes ao ano de 2002), CBO GR Grupos 2002 (para obtencédo de
dados referentes aos anos de 2010 e 2020), em que, por motivo de
incompatibilidade (j& mencionado em andlise anterior), ndo se faz possivel

agregacao entre os grandes grupos 1994 e 2002.

Tabela 5 - Diferencas de salarios entre homens e mulheres no municipio de Toledo -
PR - CBO Grandes Grupos 1994 no ano de 2002

GRANDES GRUPOS CBO 94 M 2002 F 2002 % DIFERENCA
0/1-Trabalhadores das profissdes cientificas, técnicas,
artisticas e trabalhadores assemelhados. R$ 3.339,82 R$ 2.412,85 38,42%
2-Membros dos poderes legislativo, executivo e judiciario,
funcionérios publicos superiores, diretores. R$ 5.014,56 R$ 2.731,72 83,57%
3-Trabalhadores de servigcos administrativos e
trabalhadores assemelhados. R$ 1.680,76 R$ 1.323,05 27,04%
4-Trabalhadores de comércio e trabalhadores
assemelhados. R$ 1.469,71 R$ 907,16 62,01%

5-Trabalhadores de servigos de turismo, hospedagem,
serventia, higiene e embelezamento, segurancga,

auxiliares de saude e trabalhadores assemelhados. R$ 1.161,66 R$ 927,78 25,21%
6-Trabalh. agropecuaria, florestais, da pesca e
trabalhadores assemelhados. R$1.127,38 R$ 827,02 36,32%

7/8/9-Trabalhadores da producéo industrial, operadores

de maquinas, condutores de veiculos e trabalhadores

assemelhados. R$ 1.414,99 R$ 899,71 57,27%
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Notal: O sexo masculino é representado pela letra M e 0 sexo feminino é representado pela letra F.
*Dados deflacionados com base no ano de 2020.

De acordo com a Tabela 5, as maiores diferencas nos salarios, em

comparacao entre homens e mulheres, no ano de 2002, se encontravam nos
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seguintes grandes grupos: com maior percentual, 83,57%, 2 - trabalhadores
membros dos poderes legislativo, executivo e judiciario, funcionarios publicos
superiores, diretores de empresas e trabalhadores assemelhados, em que o salario
médio masculino correspondia a R$ 5.014,56, e a remuneracdo feminina, R$
2.731,72.  Grande grupo 4 - trabalhadores do comércio e trabalhadores
assemelhados, percentual de 62,01%, remuneracdo masculina R$ 1.469,71, e
remuneracao feminina R$ 907,16. E grande grupo 7/8/9 - trabalhadores da producao
industrial, operadores de maquinas, condutores de veiculos e trabalhadores
assemelhados, com percentual de 57,27%, salario masculino de R$ 1.414,99, e o
salario feminino de R$ 899,71.

O observado para o0 ano de 2002 é acentuada inequidade de salarios, tendo
em vista que os percentuais de diferenca variaram entre 25,21% e 83,87% de
vantagem masculina, em que, principalmente, os cargos dos trés poderes publicos,
membros superiores e cargos de diretoria ocupados por homens remuneravam mais
gue 0s mesmos cargos ocupados por mulheres.

Para o periodo correspondente aos anos de 2010 e 2020, os dados séo

apresentados na Tabela 6.
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Tabela 6 - Diferencas de salarios entre homens e mulheres no municipio de Toledo -
PR - CBO Grandes Grupos 2002 nos anos 2010 - 2020

%

GRANDES GRUPOS CBO 2002 M 2010 F 2010 DIFERENCA

1-Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizacGes de interesse publico R$ 5.356,28 R$ 3.595,48 48,97%
2-Profissionais das ciéncias e das artes R$ 5.446,34 R$ 3.568,32 52,63%
3-Técnicos de nivel médio R$2.729,94 R$ 2.299,46 18,72%
4-Trabalhadores de servigos administrativos R$ 2.167,75 R$ 1.792,24 20,95%
5-Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas

e mercados R$ 1.664,77 R$1.226,10 35,78%
6-Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca R$ 1.606,96 R$ 1.425,75 12,71%
7-Trabalhadores da produgdo de bens e servi¢os industriais R$ 1.743,26 R$1.134,63 53,64%
8-Trabalhadores da producéo de bens e servigos industriais R$1.751,81 R$ 1.413,00 23,98%
9-Trabalhadores em servigos de repara¢do e manutencéo R$ 2.609,59 R$1.878,32 38,93%

%
GRANDES GRUPOS CBO 2002 M 2020 F 2020 DIFERENCA

1-Membros superiores do poder publico, dirigentes de

organizagOes de interesse publico R$6.990,42 R$ 3.963,40 76,37%
2-Profissionais das ciéncias e das artes R$ 6.213,42 R$4.096,37 51,68%
3-Técnicos de nivel médio R$ 3.260,49 R$ 2.546,87 28,02%
4-Trabalhadores de servigos administrativos R$ 2.233,05 R$1.857,62 20,21%
5-Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas

e mercados R$ 1.990,02 R$ 1.464,68 35,87%
6-Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca R$ 1.773,28 R$1.632,42 8,63%
7-Trabalhadores da produg&o de bens e servi¢os industriais R$ 2.068,49 R$1.421,55 45,51%
8-Trabalhadores da produgdo de bens e servi¢os industriais R$2.250,56 R$ 1.823,03 23,45%
9-Trabalhadores em servicos de reparacdo e manutencéo R$ 2.859,73 R$ 1.670,04 71,24%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Notal: O sexo masculino é representado pela letra M e o sexo feminino é representado pela letra F.

*Dados deflacionados com base no ano de 2020.

As maiores diferengas salariais entre homens e mulheres, nos grandes

grupos da CBO de 2002, para o ano de 2010, sdo as seguintes: grande grupo 7 -
trabalhadores da produgcédo de bens e servicos industriais, com percentual de
53,64%, em que o salario masculino correspondia a R$ 1.743,26, e R$ 1.134,63
salario feminino. Na sequéncia, grande grupo 2 - trabalhadores das ciéncias e das
artes, com 52,63% de percentual de diferenca nos salarios, os homens recebiam R$
5.446,34, enquanto as mulheres recebiam R$ 3.568,32. Em terceira colocagéo, o
grande grupo 1 - membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes
de interesse publico, com 48,97% de desigualdade entre os salarios, a remuneracéo
masculina correspondia a R$ 5.356,28, enquanto a feminina apontava para R$
3.595,48.

No ano de 2020, as maiores diferencas salariais foram observadas nos
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seguintes grandes grupos: 1 - membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagfes de interesse publico, com o salario masculino de R$ 6.990,42, e o
salario feminino de R$ 3.963,40, percentual de 76,37%. Grande grupo 9 -
trabalhadores em servicos de reparacdo e manutencdo, com 71,24% de
desigualdade, os trabalhadores homens recebendo R$ 2.859,73 e as trabalhadoras
mulheres recebendo R$ 1.670,04. E na sequéncia com 51,68% de desigualdade, o
grande grupo; 2 - profissionais das ciéncias e das artes, R$ 6.213,42 o salario
masculino, e R$ 4.096,37, o salario feminino.

Na comparacdo das desigualdades salariais por género entre os dois
periodos, percebe-se que nos trés grandes grupos de maiores desigualdades o
cenario apresentado € preocupante, pois se acredita que, no decorrer dos anos, a
evolucdo da sociedade ocorra para um formato mais igualitario, essa hipétese néo
pode ser indicada no mercado formal de Toledo - PR, ja que a disparidade salarial
entre homens e mulheres, especialmente em cargos de alta responsabilidade e
setores técnicos e artisticos, sugere que barreiras estruturais e culturais ainda
desempenham papel significativo na perpetuacdo das diferencas (Barros;
Mendoncga, 1995; Ometto, 1997; Soares, 2000; Cacciamali; Hirata, 2005; Machado;
Mata, 2005; Baylao; Schettino, 2016; Maia et. al, 2016; Nunes; Santos, 2016; Souza,
Guedes, 2016; Leite, 2017; Castro; Staduto, 2019; Botassio; Vaz, 2020; Goldin,
2021; Castro; Staduto; Kreter, 2022; Nascimento de Jesus; Cruz Lima, 2022).

O resultado apresentado, inclusive, pode apontar para aproximacao das
dindmicas percebidas no mercado de trabalho formal em Toledo - PR em relacdo as
teorias do “Teto de Vidro” e do “Piso Pegajoso” (citadas anteriormente, p. 30), sendo
entraves a colocacdo feminina em cargos de maior prestigio e por consequéncia,
maior remuneragao (Madalozzo, 2011; Leite, 2017; Fernandez, 2019; Botassio; Vaz,
2020).

4.3 ANALISE DAS MUDANCAS (PERDAS OU GANHOS) EM EMPREGO FORMAL
DE TOLEDO - PR POR GENERO EM RELACAO AOS PERIODOS DE CRISE
ECONOMICA

Esta secdo tem como finalidade examinar como se comportou 0 emprego
formal em Toledo - PR em relacdo as crises econémicas ocorridas durante o periodo

de 2002 a 2020, permitindo visdo mais ampla e buscando identificar quais foram os
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Impactos que estas acarretaram. As crises ocorridas na janela de tempo foram as
seguintes: ano 2008, crise econ6mica global ou crise do Subprime, iniciada com o
colapso imobiliario nos Estados Unidos; anos de 2014 a 2016, crise causada pela
queda nos precos das commodities e crise politica interna; e com inicio no primeiro
semestre do ano de 2020, a crise causada pela pandemia da doenca do coronavirus
(Covid-19) e medidas de lockdown. Para esta analise foram utilizados dados da
RAIS/CAGED referentes aos anos de 2002 a 2020, variavel sexo do trabalhador e a

variavel remuneracao nominal média.

Gréfico 8 — Comparativo total de empregos sob variavel género do emprego formal
em Toledo - PR no periodo de 2002 - 2020
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

De acordo com o Grafico 8, tanto os empregos formais masculinos quanto
femininos apresentaram tendéncia geral de crescimento ao longo dos anos. Como ja
abordado anteriormente, 0 nimero de empregos formais masculinos € maior que o
feminino, embora essa diferenca venha diminuindo no decorrer dos anos do estudo.
No tocante das crises, percebe-se que os empregos formais em Toledo - PR
oscilaram em queda e retomada. Para uma melhor analise das dinamicas

observadas, seguem os dados da Tabela 7.
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Tabela 7 — Variacao percentual dos empregos formais por género em Toledo - PR
no periodo de 2002 a 2020

VARIACAO VARIACAO
ANO MASCULINO | ENTRE OS FEMININO ENTRE OS TOTAL
ANOS ANOS
2002 15.184 0,00% 7.943 0,00% 23.127
2003 16.393 7,96% 9.283 16,87% 25.676
2004 17.833 8,78% 10.651 14,74% 28.484
2005 18.890 5,93% 11.786 10,66% 30.676
2006 19.461 3,02% 12.974 10,08% 32.435
2007 19.984 2,69% 14.150 9,06% 34.134
2008 20.745 3,81% 15.349 8,47% 36.094
2009 20.192 -2,67% 15.371 0,14% 35.563
2010 21.967 8,79% 17.027 10,77% 38.994
2011 23.329 6,20% 18.470 8,47% 41.799
2012 20.394 -12,58% 16.793 -9,08% 37.187
2013 25.250 23,81% 20.715 23,35% 45.965
2014 26.205 3,78% 21.209 2,38% 47.414
2015 24.994 -4,62% 20.627 -2,74% 45.621
2016 25.248 1,02% 20.739 0,54% 45.987
2017 27.034 7,07% 23.534 13,48% 50.568
2018 27.112 0,29% 23.708 0,74% 50.820
2019 27.894 2,88% 24.401 2,92% 52.295
2020 27.436 -1,64% 25.425 4,20% 52.861

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A Tabela 7 apresenta dados detalhados sobre o emprego formal em Toledo -
PR segmentados por género e totalizando as varia¢cdes anuais no periodo de 2002 a
2020. Esta analise é fundamental para compreender como as crises econdmicas
influenciaram o mercado de trabalho do municipio, destacando diferencas de
impacto entre homens e mulheres.

De acordo com os dados, os empregos formais em ambos 0s sexos seguiam
em crescimento entre o periodo de 2002 a 2008. Nos anos de 2008 e 2009 (crise
econdbmica global), os empregos formais masculinos apresentaram declinio de
2,67%, e os empregos formais femininos ndo apresentaram reduc¢do, no entanto
também ndo mantiveram a média de aumento percebida anteriormente. Uma
possivel hipétese para a perda de postos de trabalho masculinos é de que
ocorreram nos setores mais afetados pela recessédo, setor industrial e construcéo
civil, segundo Vargas e Oliveira (2022).

No ano de 2012, foi observada queda acentuada nos empregos formais

tanto masculinos quanto femininos no municipio, o ano obteve um dos piores
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resultados do PIB em comparacdo aos anos anteriores. Em 2012, o resultado foi de
0,9%, enquanto no ano de 2010 foi 7,5% e, no ano de 2011, 2,7% (Relatério Anual
2012 — Banco Central, 2024). Em relacdo ao periodo dos anos de 2014 a 2016,
periodo de recessao econbmica brasileira, foi observada no ano de 2015 queda nos
empregos formais femininos e masculinos, ou seja, tanto homens quanto mulheres
tiveram perdas de emprego formal por influéncia da recessao; no entanto, as perdas
nos postos de trabalho masculinos foram mais acentuadas, pois 0s setores mais
afetados também foram os com mais cargos masculinos.

Ademais, de acordo com Cacciamali e Tatei (2016), o governo da época
manteve a politica anterior de estimulo a demanda através do aumento do consumo
e do crédito subsidiado, apesar da desaceleracdo do comércio internacional, da
queda nos precos das commodities, dos sinais de esgotamento da atividade
econdmica interna e do aumento acelerado da divida publica. As expectativas de
recuperagdo e expansao dos investimentos subsidiados foram frustradas, e a
sobrevalorizacdo da taxa de cambio desviou o aumento da renda real para as
importacdes. A elevacao da inflacdo, aumento de déficit publico e a desvalorizacéo
cambial foram resultados das préaticas governamentais aplicadas. Por consequéncia,
a recessao impactou no nivel de emprego de varios setores, sendo maior na
industria que fechou muitos postos de trabalho, e o emprego na construcao civil
também foi impactado por dendncias de esquemas de corrupcdo nas grandes
empreiteiras.

Em concordancia, Bridi (2020, p. 148), ao analisar o mercado de trabalho
brasileiro no periodo pré-crise da pandemia do Covid-19, argumenta que a
“deterioragdo do mercado de trabalho antecede a pandemia”.

Inerente a crise da pandemia do Covid-19, observa-se em Toledo - PR que,
durante o ano de 2020, os postos de emprego formal feminino se mantiveram,
enguanto os postos masculinos apresentaram declinio. Dentre possiveis explicacdes
se podem citar: 1 - o fato de que nem todos os efeitos reais da pandemia foram
possiveis de serem percebidos no final do ano em questdo, pois, ao analisar
somente 0 ano de inicio, a falta de acompanhamento do periodo restante se torna
uma variavel que compromete os resultados totais do impacto desta; 2 - o banco de
dados da RAIS/CAGED apresenta o estoque de empregos para 31 de dezembro,
portanto pode ter ocorrido oscilacdo de postos de trabalho feminino durante o

decorrer do ano e, ao final deste, voltaram a serem preenchidos enquanto 0s
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masculinos permaneceram em queda; 3 — outra justificativa pertinente se relaciona
com a ocupacgdo feminina, onde as atividades de cuidado, geralmente ligadas a
saude, as “atividades femininas”, permanecerem com os postos de trabalho
mantidos tendo em vista o cenario da prépria crise na saude que a pandemia
causou.

Para aprofundamento da analise, a Tabela 8 apresenta dados referentes a
remuneracdo meédia nominal, no intuito de verificar se ocorreram oscilacdes no

comportamento anual dos salarios, principalmente nos periodos de crise econémica.

Tabela 8 - Variacdo da remuneracdo média por género em Toledo - PR - periodo de

2002 a 2020

o REUNERACRONOMIVAL EnTreos  REVANERACAONOWINAL  cyrre os

ANOS ANOS
2002 R$ 1.535,17 0,00% R$ 1.280,03 0,00%
2003 R$ 1.616,57 5,30% R$ 1.293,82 1,08%
2004 R$ 1.673,52 3,52% R$ 1.350,12 4,35%
2005 R$ 1.786,62 6,76% R$ 1.486,38 10,09%
2006 R$ 1.887,46 5,64% R$ 1.554,18 4,56%
2007 R$ 1.914,71 1,44% R$ 1.582,98 1,85%
2008 R$ 1.965,47 2,65% R$ 1.634,03 3,22%
2009 R$ 2.084,06 6,03% R$ 1.748,69 7,02%
2010 R$ 2.149,67 3,15% R$ 1.768,32 1,12%
2011 R$ 2.258,10 5,04% R$ 1.845,25 4,35%
2012 R$ 2.371,81 5,04% R$ 1.981,42 7,38%
2013 R$ 2.558,70 7,88% R$ 2.063,08 4,12%
2014 R$ 2.682,59 4,84% R$ 2.167,97 5,08%
2015 R$ 2.714,77 1,20% R$ 2.181,90 0,64%
2016 R$ 2.740,44 0,95% R$ 2.264,50 3,79%
2017 R$ 2.803,72 2,31% R$ 2.266,01 0,07%
2018 R$ 2.740,92 -2,24% R$ 2.232,69 -1,47%
2019 R$ 2.665,69 -2,74% R$ 2.191,28 -1,85%
2020 R$ 2.632,54 -1,24% R$ 2.127,21 -2,92%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
Notal: valores deflacionados com base no ano de 2020.

Conforme a apresentacdo dos dados contidos na Tabela 8, no periodo de
2002 a 2017, a remuneracdo nominal média de ambos o0s géneros apresentou
crescimento continuo. No periodo dos anos de 2018 e 2019, os salarios comegaram
a apresentar declinio; para o ano de 2020, ocorre um declinio maior da remuneracao

feminina, em comparacdo a masculina, o que pode ser um reflexo da pandemia do
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Covid-19, em que, conforme a Tabela 7, os dados ndo demonstraram perdas de
postos de trabalho feminino. Nesta tabela, nota-se a reducdo mais acentuada nos
valores recebidos para trabalhadoras, como sugerem Barbosa, Costa e Hecksher
(2020), as mulheres foram mais impactadas pela crise econdmica causada pela
pandemia, tanto no sentido de auséncia das atividades escolares presenciais como
também no aumento de atividades domésticas e de cuidado, que ainda recaem em
sua maioria sob a classe feminina.

E relevante observar que, nas crises anteriores, ndo houve reducées
salariais, 0 que ocorreram foram oscilagées nas porcentagem de aumento salarial, a
Unica crise em que se comprovou a reducao salarial foi a causada pela pandemia de
Covid-19. Ademais, uma das hipoteses para que os salarios femininos tenham sido
0s mais afetados quanto a reducéo dos rendimentos pode ser pelo fato de que, para
manterem 0s empregos e evitar aglomeracdes (conforme recomendacao dos érgaos
responsaveis), houve diminuicbes na jornada de trabalho e, por consequéncia, a
diminuicdo da remuneracao recebida, existe ainda a possibilidade de as mulheres
terem aceitado esta situac&o no intuito de manter o vinculo de trabalho, por isso nédo

foram constatadas baixas nos empregos femininos.

4.4 POLITICAS PUBLICAS OU INICIATIVAS DIRECIONADAS A REDUCAO DA
DESIGUALDADE DE GENERO EM TOLEDO - PR

Este capitulo visa a identificacdo da existéncia de politicas ou iniciativas
publicas voltadas a reduzir as desigualdades de género no municipio de Toledo -
PR, para a elaboracdo desta secéo foram consultados sites da Prefeitura Municipal,
Agéncia do Trabalhador, Associagdo Comercial e Industrial de Toledo (ACIT) e da
Universidade Estadual do Oeste Paranaense (UNIOESTE), além de contatos e
entrevistas nao estruturadas com servidores e responsaveis por setores
relacionados a tematica. No decorrer do texto, sdo apresentados os resultados da
averiguacao.

Segundo Lynn (1980), as politicas publicas sdo um conjunto de medidas
governamentais que geram resultados especificos, nessa perspectiva, consistem em
um conjunto de acbes e decisbes deliberadas tomadas por entidades
governamentais, com o objetivo de resolver problemas publicos e promover o bem-

estar da sociedade. Essas politicas sdo orientadas por valores, prioridades e
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objetivos sociais e econbmicos, refletindo a visdo de uma sociedade sobre como
alcancar o desenvolvimento e a justica social.

A discusséo referente as politicas publicas tem um carater complexo, pois,
de acordo com Machado e Andrade (2021), apesar do conceito de “iguais perante a

lei” esteja previsto nas constituicbes brasileiras desde a primeira constituicao
republicana, em 1891, foi apenas na Constituicdo de 1988 que a igualdade perante a
lei se expandiu para reconhecer que homens e mulheres possuem 0S mesmos
direitos e deveres. Isso permitiu que a sociedade exigisse do Estado acdes que
construam uma realidade verdadeiramente mais equitativa, assim recaindo sobre os
governos a responsabilidade de elevar o0s grupos socioeconomicamente
desfavorecidos a condicbes mais equitativas para competir pelas oportunidades
disponiveis.

Cabe também enfatizar que, desde 1943, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) assegura a igualdade salarial, sem distingdo de género. A Lei n.
13.467/2017, apesar de controversa, manteve a redacao original, garantindo que
“sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento, correspondera igual salario”. A nova
redacdo ampliou essa protecdo, proibindo discriminacdo baseada em sexo, etnia,
nacionalidade ou idade (Da Motta; Araujo, 2024).

Em outros artigos, como o art. 5° e o0 art. 76°, a CLT menciona 'sem distincdo
de sexo', reforcando a necessidade de igualdade salarial e condi¢cbes justas de
trabalho. Anterior & Lei n. 13.467/2017, a Lei n. 9.799/99 inseriu um capitulo na CLT
abordando a duracao e condi¢cbes de trabalho, além de proibir discriminacdo contra
mulheres, proibindo anuncios de emprego tendenciosos, recusa de promogdo ou
demissao por sexo, exigéncia de comprovacao de esterilidade ou gravidez, critérios
subjetivos em concursos e revistas intimas no trabalho. Além disso, promove
politicas de igualdade de género, visando corrigir distorcbes no acesso ao emprego
e condi¢des de trabalho das mulheres (Da Motta; Araudjo, 2024).

Ainda sob essa abordagem, os autores analisaram se as politicas publicas
inspiradas na igualdade de género tém efetivamente promovido a equidade entre
homens e mulheres, considerando as particularidades de cada um, e em contextos
diferentes, do ambiente carcerdrio e do mercado de trabalho. O resultado
apresentado pelos autores foi que as politicas publicas devem ir além da simples

igualdade e considerar as diferencas inerentes a cada género para promover uma
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verdadeira equidade. A implementacdo eficaz dessas politicas requer um
compromisso continuo e uma compreensdo mais profunda das necessidades
especificas de homens e mulheres.

Da mesma forma, para Machado e Andrade (2021), as mulheres constituem
a maioria da populacdo brasileira e, portanto, tém pleno direito de participar
amplamente das decisfes nacionais. Contudo, a participagdo feminina nas esferas
de poder, especialmente nos legislativos, é bastante limitada, refletindo a
perpetuacdo do patriarcado e questionando 0s principios constitucionais de uma
sociedade justa e solidaria. As politicas publicas que visam proporcionar condi¢cdes
mais equitativas aos grupos vulneraveis, como as ac¢odes afirmativas, séo justificadas
pelo compromisso constitucional com a igualdade e a justica. Para as mulheres, é
essencial inclui-las de maneira equitativa em todos o0s espacos de deciséo,
removendo-as de nichos tradicionalmente femininos. Além disso, a diferenca salarial
sem justificativa objetiva deve ser denunciada e combatida, portanto as discussdes
sobre justica de género sdo fundamentais para entender essa realidade e superar as
disparidades entre homens e mulheres, promovendo uma sociedade
verdadeiramente democratica.

Sob a ética da relevancia das politicas publicas que objetivam a diminuicao
das desigualdades entre os géneros, vale destacar a transversalidade de género
destas, em gue resultados alcancados em determinadas situacfes corroboram com
variaveis relacionadas de forma satisfatéria. Exemplo disso sdo vagas em creches e
Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIS), que propiciam as maes condi¢cdes
de trabalho, principalmente as de renda menor que ndo podem contar com 0 apoio
pago para o cuidado com os filhos (Matos; Costa, 2018).

Marcondes, Diniz e Farah (2018) apontam que a transversalidade de género
€ essencial para que sejam estruturadas politicas publicas que promovam a
igualdade, pois dessa forma garante que as questdes do tema sejam consideradas
de forma abrangente e intersetorial, € uma estratégia de diversos instrumentos e
mecanismos de gestao que envolvem a participagao social.

De acordo com o exposto acima, no municipio de Toledo - PR, conforme os
dados do estudo demonstraram, ocorrem dindmicas semelhantes a todo o cenario
nacional, em que persiste a tradicional divisdo sexual do trabalho que coloca,
predominantemente, as mulheres em profissbes de cuidado com menor

reconhecimento social e econbmico, enquanto os homens ocupam atividades e
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profissbes de maior importancia politica, econémica e social. Conforme verificado no
decorrer das analises dos dados, de acordo com os Graficos 6 e 7, a maioria das
mulheres empregadas formalmente estavam alocadas, conforme CBO 94 e CBO
2002, em ocupac0Oes relacionados a servigcos, ao passo que, quando a analise &
focada a remuneracdo média recebida no comparativo de género, os dados
verificados resultaram em acentuadas desigualdades salariais (conforme Tabelas 5
e 6), evidenciando principalmente que, em cargos de maior prestigio, a desvantagem
salarial feminina é ainda maior.

Nesse contexto, com o intuito de verificar se 0 municipio possui acdes que
objetivam a reducdo da desigualdade de género, foram apuradas juntamente a
Prefeitura Municipal quais a¢des ou politicas sdo desenvolvidas. Nesse ambito,
vinculado a Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano, encontram-se a Coordenadoria de Politicas para
Mulheres e o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), que visam
permitir a participacdo da populacdo, desenvolver e sugerir diretrizes para acdes
governamentais voltadas a promocdo dos direitos das mulheres e atuam na
fiscalizacdo das politicas publicas direcionadas a igualdade entre homens e
mulheres, além de fortalecer o empoderamento feminino, por intermédio de
iniciativas.

Dentre as varias acles, projetos e iniciativas, citam-se: Projeto Inspirar,
Empreender e Empoderar, que prop0e atividades tanto educativas, como de
desenvolvimento do empreendedorismo (no projeto do ano 2022/2023, foi adquirida
a consultoria de Sebrae acompanhar as mulheres participantes); Nucleo Maria da
Penha (NUMAPE); Dia Estadual de Combate ao Feminicidio — 22 de julho;
Campanha Més Agosto Lilas e Aniversario da Lei Maria da Penha; Campanha
Internacional dos 16 dias de Ativismo pelo fim da Violéncia contra a Mulher;
Seminario Mulheres em Foco (com palestras, treinamentos, rodas de conversas e
capacitacdo); Campanha Outubro Rosa; Encontro das Trabalhadoras Rurais; Projeto
Primavera; Campanha Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica; e eventos
referentes ao Més da Mulher (blitz educativas, orienta¢cdes acerca dos direitos das
mulheres, conscientizacdo, passeio ciclistico e outras atividades esportivas).

Em 30 de abril do ano de 2024, foi sancionada a Lei n. 2.749, que deu inicio
ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) de Toledo, com objetivo captar,

fiscalizar e aplicar os recursos necessarios as atividades do Conselho Municipal dos
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Direitos da Mulher (CMDM) (Prefeitura Municipal, 2024).

AcBes de outros nuacleos vinculados a Prefeitura Municipal também
colaboram com o tema, € o caso da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) e os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
em que profissionais da area de psicologia e servico social realizam escuta
qualificada e promovem encaminhamentos a rede de protecdo a mulher.

Juntamente a Prefeitura de Toledo - PR, o Conselho de Desenvolvimento de
Toledo (CODET), instituido pela Lei n. 2084/2011, com ultima modificacdo segundo
Lei n. 2242/2017, tem como objetivo atuar no progresso econdmico do municipio, o
Conselho se divide em Camaras Técnicas, e atua em conjunto com outros 6rgaos
municipais como a ACIT, Agéncia do Trabalhador, universidades, sociedade civil e
setor privado. Essa composicao diversificada proporciona ao conselho uma viséo
ampla e integrada das necessidades e oportunidades econdmicas do municipio,
formulando orientagbes e desenvolvimento de projetos e pesquisas. A Camara
Técnica da Empregabilidade € uma das acdes do CODET, em que sé&o
desenvolvidas iniciativas de pesquisa para identificar demandas do mercado e
criacao de postos de trabalhos, qualificacéo profissional e acesso ao trabalho formal,
como o0 1° Férum Estratégico da Empregabilidade, no ano de 2021, dentre os
resultados, foram apresentados indicadores do perfil dos trabalhadores e das vagas
de trabalho no Municipio.

A Secretaria de Agronegocio, Inovacdo, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, com o intuito de capacitar as mulheres do agronegécio, no ano de 2023,
realizou em parceria do Sindicato Rural do municipio e com o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural/Federagéo da Agricultura do Estado do Parana (SENAR/FAEP)
0 curso de Operacdo e Manutencdo de Tratores Agricolas em versédo especial para
mulheres (Prefeitura Municipal, 2024).

Na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana, existe o servico de
Patrulha Maria da Penha, que atende vitimas de violéncia (violéncia fisica,
psicoldgica, moral sexual ou patrimonial) doméstica e familiar, a partir da realizacdo
de Boletim de Ocorréncia na delegacia, solicitando medidas protetivas. O programa
foi implantado em 2016 e atua com protecdo, prevencdo, monitoramento,
acompanhamento e fiscalizando as medidas protetivas de urgéncia, das vitimas de
violéncia doméstica ou familiar. A Guarda Municipal dispde de equipe especializada

para atendimento das vitimas e conta com uma viatura exclusiva (Prefeitura
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Municipal, 2024).

Em continuidade, outra acdo de protecdo as mulheres € a Operacdo Mulher
Segura Parand, lancada pelo Governo Estadual no més de abril do ano de 2024, em
Toledo — PR esta sob responsabilidade do 19° Batalhdo de Policia Militar (BPM). As
atividades do Programa incluem palestras, cumprimento de mandados judiciais,
visitas para acompanhamento e monitoramento de acusados ou condenados por
violéncia contra mulheres. A operacédo, em colaboracdo com diversas instituices e
forcas de Seguranca Publica, busca reprimir crimes contra mulheres, prevenir
ocorréncias e oferecer apoio as vitimas.

A ACIT também desempenha diversas atividades para fomentar o
empreendedorismo e trabalho feminino e o combate a violéncia contra as mulheres.
As atividades realizadas sdo eventos de homenagem e comemoracdo ao Dia
Internacional das Mulheres, palestras e treinamentos, alguns desenvolvidos em
parceria com a Coordenadoria de Politica para as Mulheres da Secretaria de
Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano. A
Associacao é integrante da Camara da Empregabilidade de Toledo participando das
ativamente das acOes de pesquisa, reunides, propostas e atividades de melhoria
que atender as demandas do municipio (ACIT, 2024).

A ACIT também conta com o Nucleo da Mulher Empresaria, que se
caracteriza por ser um nudcleo multisetorial, dessa forma engloba empresas de
diversos setores composto por mulheres de negécio com foco na competitividade e
no desenvolvimento empresarial, objetivando o resultado financeiro. O nucleo existe
desde o ano de 2014, incentivando o empreendedorismo feminino e combate a
violéncia, tanto em colaboracdo a ACIT como no desenvolvimento de agfes proprias
referentes a tematica, com o intuito de fortalecer as empresarias participantes do
grupo e os negocios por elas geridos (ACIT, 2024).

O municipio de Toledo - PR também conta com a Delegacia da Mulher da
Policia Civil do Parana (PCPR), que presta atencdo especial e acolhimento de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar ou sexual. Os policiais civis
passam por capacitacdes e treinamentos para efetuarem os atendimentos as vitimas
com atencéao e profissionalismo. Também pode ser efetuado o registro de ocorréncia
on-line, em que a mulher que sofreu violéncia efetua o registro do boletim de
ocorréncia pela internet (Governo do Parana-PCPR, 2024).

O NUMAPE, um Projeto de Extensdo da UNIOESTE/TOLEDO, no ano de
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2018, colabora com a rede de servigos publicos e tem como objetivo oferecer um
espaco para acesso de informacdes, esclarecimento e debate sobre as Medidas
Protetivas de Urgéncia (MPU), visando contribuir para a constru¢cdo da autonomia
das mulheres em situacéo de violéncia. No ano de 2023, foram realizadas cerca de
40 atividades socioeducativas, incluindo palestras, dinamicas, rodas de conversa,
entre outras, sendo estas realizadas com profissionais da area da saude das
Unidades de Saude do municipio de Toledo, campanhas de conscientizacdo em
espacos abertos, com alunos do ensino fundamental e médio de diversas escolas,
trabalhadores de empresas privadas, estudantes dos diferentes cursos da
UNIOESTE/Toledo, e para a comunidade em geral, a abordagem preventiva envolve
didlogo continuo com pessoas que contribuem para a violéncia intrafamiliar contra
mulheres e meninas. Essas acdes engajam mulheres ndo conscientes de situacdes
de abuso, sensibilizam homens e meninos sobre comportamentos abusivos e
permitem ouvir jovens que vivenciam violéncia em casa e reproduzem esses
padrdes (Nisiide et al., 2024).

As atividades do NUMAPE séo conduzidas pelo Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas e o Curso de Direito e buscam: elaborar a¢cbes que promovam o
acolhimento e a assisténcia juridica gratuita, facilitando o acesso a justica para
mulheres em situagcéo de violéncia, garantindo-lhes a protecéo e a tutela de seus
direitos; implementacdo de acdes preventivas por intermédio de préticas
socioeducativas, articulacdo e mobilizacdo social, com o0 objetivo de combater a
violéncia contra as mulheres; e fortalecer a rede de protecdo e conscientizar a
populacdo sobre os direitos das mulheres, visando ao cumprimento efetivo da Lei
Maria da Penha, especialmente no que se refere ao artigo 27 (“Em todos os atos
processuais, civeis e criminais, a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar devera estar acompanhada de advogado” - Lei Maria da Penha e Legislacéo
Correlata, p. 27). Os servicos oferecidos pelo Nucleo sé&o: assisténcia juridica
gratuita as mulheres, tanto da comunidade interna quanto externa, fornecendo as
informagdes requisitadas e realizando os devidos encaminhamentos dos casos;
suporte psicologico; e apoio socioeducativo a alunos do ensino fundamental | e II,
assim como a jovens do ensino médio de escolas publicas e privadas, além de
oficinas e atividades educativas e de acompanhamento das mulheres atendidas pelo
NUMAPE (UNIOESTE, 2024).

Juntamente a verificacdo do site da Prefeitura Municipal de Toledo - PR, no
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més de julho de 2024, foi realizada a visita e entrevista ndo estruturada a
Coordenadoria de Politicas para Mulheres, com sede na Rua México, n. 150, Jardim
Gisela, Toledo - PR, em que as servidoras Sra. Daliana Uemura (Diretora do
Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano) e Sra. Adriane
Lenice Genari Dias (Coordenadora de Politicas para Mulheres) descreveram as
acOes desenvolvidas, ja mencionadas acima, e enfatizaram que o contexto cultural é
uma grande dificuldade enfrentada no municipio, assim como em todo o territério
nacional, as mulheres sofrem diversos tipos de abusos e coacéo.

Muitas dessas mulheres até desenvolvem atividades profissionais como
empreendedoras, vendendo produtos, artesanatos e prestando servigos, porém nao
veem a propria autonomia, colocando-se a esfera das necessidades do
companheiro, da familia e do cuidado com familiares idosos, deixando muitas vezes
de se perceberem como individuos portadores de anseios proprios e com plena
capacidade de tomarem suas préprias decisdes. Segundo Uemura e Genari (2024),
0 primeiro passo é trabalhar buscando desenvolver o empoderamento feminino, nédo
no sentido de excessos e extravagancias, mas sim de que mulheres e homens
trabalhem juntos e cada um veja o outro com empatia e respeito.

Juntamente com a pesquisa na Prefeitura Municipal de Toledo - PR, junto a
Sala do Empreendedor, a servidora Sra. Andressa Paula Gea Da Silva, nomeada
como agente de crédito do municipio, descreveu que, por intermédio da instituicdo
financeira Fomento Parana, consta a linha de crédito Banco da Mulher, criada
especificamente estimular e incentivar o empreendedorismo feminino, oferecendo
taxas de juros reduzidas. Dentro do Banco da Mulher existem linhas para
microempreendedoras individuais (MEI) e para Micro e Pequenas Empresas (MPE),
gue tenham mulheres como proprietarias ou sdcias.

Em continuidade, em julho de 2024, foi realizada uma entrevista com 0s
servidores da Agéncia do Trabalhador de Toledo — PR; Sr. Amir Kanitz (Diretor de
Politicas de Emprego e Rela¢bes do Trabalho), Sr. Cristiano José da Silva
(Coordenador de Qualificacdo da Agéncia do Trabalhador), Sr. Rafael Gustavo
Cavalli (Analista em Administragdo), e Sra. Aline Bonetti Rubini (Assistente em
Administracéo), para verificar se o 6rgdo efetua alguma acéo no sentido de reducéo
de desigualdades de género no municipio. O apresentado foi que na Agéncia ndo ha
acdo especifica para tal, no entanto foi exposto que as mulheres em situacdo de

vulnerabilidade e que estdo a procura de um emprego formal sdo encaminhadas
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pelo CREAS para a Agéncia e sédo atendidas assim que chegam ao
estabelecimento, sem necessidade de aguardar em filas. A servidora Sra. Aline
Bonetti Rubini é responsavel pelo recrutamento e verifica com a solicitante quais as
suas aptiddes, agendando entrevistas de emprego. Mesmo a instituicdo ndo tendo
uma acao especifica para o publico feminino, presta atendimento diferenciado as
mulheres que se encontram em situacao de violéncia encaminhadas pelo CREAS.

Ademais, a Agéncia do Trabalhador sinalizou que, no ano de 2023, entre 02
de outubro e 27 de novembro, efetuou um levantamento do perfil dos candidatos e
dos empregados de Toledo - PR, em parceria com a Céamara Técnica de
Empregabilidade do CODET, em que foram aplicadas 336 entrevistas com
candidatos que compareceram a Agéncia. As entrevistas foram aplicadas aos
candidatos pelos proprios servidores. Entre os resultados apresentados, a instituicdo
informou que o perfil da candidata mulher as vagas de emprego no ano de 2023 foi:
estado civil solteira, com idade entre 21 a 30 anos, com filhos (ndo especifica
guantos), com ensino médio completo, desempregada ha menos de 30 dias (pediu
demissdo por motivos pessoais ou familiares), recebia remuneracdo de
aproximadamente 1,5 salarios minimos e permanece em busca da mesma
remuneracao e beneficios anteriores. Procura por cargos de auxiliar e/ou atendente,
preferencialmente no comércio e industria (Indicadores do mercado de trabalho de
Toledo, 2023).

O perfil verificado pela Agéncia ao candidato homem é o seguinte: estado
civil solteiro, faixa etaria entre 25 a 35 anos, nao possui filhos, escolaridade ensino
médio completo, esta desempregado ou desempenhando algum trabalho informal
(pediu demissdo por motivos pessoais e/ou mudanca de carreira), recebia
remuneracao de aproximadamente 2 salarios minimos, busca melhor remuneracgéo e
beneficios em cargos diversos, preferencialmente na industria e/ou prestacdo de
servicos (Indicadores do mercado de trabalho de Toledo, 2023).

Apos a andlise dos perfis apresentados pela Agéncia do Trabalhador do
municipio, é possivel perceber que, enquanto as candidatas mulheres possuem
filhos, os candidatos homens afirmam néo possuir, fato este que pode sinalizar a
necessidade de auxilio no sentido de local para que estas mulheres deixem seus
filhos para trabalhar, como creches e CMElIs. Outro resultado significativo € de que,
mesmo ambos demonstrarem a mesma escolaridade, as mulheres recebiam

remuneracao inferior, em média 1,5 salario minimo e esperavam receber o mesmo
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em outro emprego, enquanto seus pares recebiam nos empregos anteriores em
média 2 salarios minimos e esperavam remuneracdo melhor no préximo emprego.
Os cargos almejados também séo diferentes, as mulheres procuravam cargos de
auxiliar ou atendente na industria e comércio, os homens buscavam por cargos
diversos, nos setores da industria e de servicos (Indicadores do mercado de trabalho
de Toledo, 2023).

Foram verificados também na Secretaria Municipal da Educacdo da
Prefeitura Municipal assuntos relacionados a vagas em CMEIs. Existem 30 CMEls
em Toledo - PR, mas a secretaria ndo divulgou quantas vagas no periodo regular e
no periodo integral sdo ofertadas. Os critérios de prioridade das vagas em periodo
regular e no periodo integral obedecem a Instrucdo Normativa n. 08/2023, dentro

dos quais:

Art. 2° - S&o critérios para prioridade de matricula em periodo regular nos
Centros Municipais de Educacéo Infantil:

I. Criangas em situagéo de vulnerabilidade, risco ou com direitos violados,
avaliadas pela Equipe Técnica do Programa “Toda Crianga na Escola” ou
encaminhadas a Secretaria da Educacdo pelas Equipes Técnicas dos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, mediante avaliacdo
profissional; Il. Criangas beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Ill.
Familias com menor renda familiar per capita; IV. Criancas matriculadas em
periodo regular no CMEI que oferece Educagdo em Tempo Integral;

Art. 3° — A selecdo de alunos para a Educagdo em Tempo Integral em
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) do Municipio de Toledo
far-se-a de acordo com os critérios de prioridade: I. Crian¢cas em situacdo de
vulnerabilidade, risco ou com direitos violados, avaliadas pela Equipe
Técnica do Programa Toda Crianca na Escola ou encaminhadas a
Secretaria da Educacéo pelas Equipes Técnicas dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS e Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, mediante avaliacdo profissional; Il. Crian¢as
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Ill. Familias com menor renda
familiar per capita; IV. Criangas matriculadas em periodo regular no CMEI
gue oferece Educacdo em Tempo Integral; V. Residéncia préxima do CMEI
gue oferta vagas em tempo integral (Instrucdo Normativa n. 08/2023, 2023,

p. 2).

Segundo Constituicdo Federal, art. 205°, “A educagéao, direito de todos e
dever do Estado e da familia...”, ainda o art. 208° reforga: “O dever do Estado com a
educacao sera efetivado mediante a garantia de (...) atendimento em creche e pré-
escola as criancas até 5 anos de idade”. Portanto, a educacdo é garantia como
diretos de todos os cidadaos, sendo direito do toda crianga a educagao infantil. Por

si sO este € um preceito indicativo da necessidade de creches para atender a essa
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demanda; no entanto, essa necessidade ndo é somente das criangas, mas também
das mées para que possam trabalhar e contribuir com a producdo de riquezas do
pais.

Estudos de Bruschini (2007) e Andrade (2019) revelam que o cuidado com
os filhos pode dificultar a inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho, por isso o
acesso a creches é essencial para que elas possam realizar atividades
remuneradas. A disponibilidade de vagas em creches indica a autonomia econémica
das mulheres, e a falta dessas vagas é um desafio relacionado ao alcance da
igualdade de género no trabalho.

Para Andrade (2009), segundo levantamento de dados da PNAD, no ano de
2012, para 20% das mulheres com filhos com idade de 0 a 3 anos com acesso a
creche, a taxa de ocupacdo feminina se aproximava de 73%, enquanto para
praticamente 78% das mées sem acesso a creche, 57% delas permaneciam fora do
mercado de trabalho. A autora ainda expde que a partir de dados do Instituto de
Pesquisa Econdbmica Aplicada (IPEA) do ano de 2016, que, quanto maior for o
namero de filhos que uma mulher possui e quanto menor for a idade destes, maior
sera a tendéncia a inatividade feminina por consequéncia da divisdo sexual do
trabalho.

Conforme o apresentado, as politicas publicas e iniciativas para reducao da
desigualdade de género em Toledo - PR tém demonstrado esforco em diversas
frentes, incluindo legislacdo, capacitacdo, acBes de conscientizacao,
empoderamento, fomento ao empreendedorismo e protecdo contra a violéncia. No
entanto, a efetividade destas acdes depende de acompanhamento continuo e de
mudanca cultural que permita as mulheres alcancarem respeito, dignidade,
seguranca e voz na sociedade.

O municipio tem mostrado compromisso claro com o tema, mas ainda ha
diversos desafios a serem superados, no tocante deste trabalho, a divisdo sexual do
trabalho e a diferenca salarial. Continuidade, acompanhamento rigido e ampliacédo
dessas iniciativas, como verificagdo aprofundada a respeito da necessidade de
ampliacdo de creches e centros de educagéo infantil, podem melhorar e favorecer a
insercdo de mais mulheres no mercado de trabalho formal. Além de que as
iniciativas tanto de educacgé&o, conscientizagao, fiscalizagdo e cumprimentos das leis
sao essenciais para uma sociedade mais justa e igualitaria para homens e mulheres.

Sendo assim, percebe-se a relevancia de algumas acdes por parte da iniciativa
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publica, em que a transversalidade das ac¢fes, por meio de programas e politicas,
embora sejam especificas para a reducdo da violéncia e empoderamento feminino,
demonstram resultados mais amplos, pois estas acdes oferecem mais seguranca,
confiangca e autonomia as mulheres, resultando em maior insercdo destas na

sociedade e no mercado de trabalho formal.

Figura 5 — Linha do tempo das iniciativas direcionadas a reducéo da desigualdade

de género em Toledo - PR
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Na Figura 5, foram sistematizadas as iniciativas identificadas por parte do
poder publico na busca pela reducdo da desigualdade entre homens e mulheres,
conforme mencionado anteriormente, € notdrio 0 engajamento quanto ao tema no
municipio, cabendo relacionar, apds o levantamento de dados da pesquisa, que 0
cenario tem evoluido nesse tocante, no entanto para a maioria das mulheres essa
evolucdo ainda se mostra lenta e necessita de maior conscientizacdo e a¢des cada

vez mais soélidas e eficazes.




90

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo, foram analisadas as transformacdes no mercado de
trabalho formal do municipio de Toledo - PR entre os anos de 2002, 2010 e 2020,
com foco nas desigualdades de género. O objetivo geral foi observar como essas
desigualdades se manifestam em termos de rendimento, considerando variaveis
como escolaridade, idade, setor de trabalho e ocupacéo do trabalhador.

Mediante este guestionamento, foram elencados trés objetivos especificos:
a) analisar a evolugao do trabalho feminino no mercado de trabalho formal de Toledo
entre 2002 e 2020; b) observar os diferenciais do rendimento do trabalho para
mulheres, relacionando com os fatores escolaridade, idade, setor e ocupacdo no
periodo de 2002, 2010 e 2020; e c) identificar as politicas publicas e iniciativas
direcionadas ou que podem ter efeitos para a reducéo da desigualdade de género
no municipio de Toledo - PR.

Nesse contexto, com apoio de ampla revisdo de literatura e coleta de dados
da base RAIS/CAGED do MTE, ao primeiro objetivo especifico foi verificado que o
mercado de trabalho formal em Toledo - PR seguiu em crescimento de postos de
trabalho, para o ano de 2002 eram 25.425 empregos, ao passo que em 2020 este
namero dobrou e atingiu 52.861 empregos formais, demonstrando que o municipio
segue em desenvolvimento e expansdo das suas atividades econdmicas. O
percentual feminino, que no primeiro ano do estudo era 34,35%, passou a
representar (em 2020) 48,10%. Ao passo que, o masculino passou de 66,65% em
2002 para 51,90% em 2020. Ao investigar de forma geral a remuneracao média dos
trabalhadores, foi verificado que as mulheres recebem salario inferior aos homens e
que a maioria das mulheres (37,57%) esta alocada no setor de servigos, enquanto
0S empregos masculinos se encontram em sua maioria no setor da induastria
(39,90%).

Quanto ao nivel escolar, a maioria dos trabalhadores possui o ensino médio
completo (49,38% dos homens e 43,69% das mulheres). Também foi observado que
a segunda maior escolaridade feminina é o ensino superior completo (22,45%),
enquanto que a segunda maior escolaridade masculina é o ensino fundamental
incompleto (15,77%). A maioria dos trabalhadores formais do municipio possui de 30
a 39 anos (28,37% dos homens e 30,19% das mulheres). Quanto & ocupagéo por

género, a maioria dos homens se encontrava em ocupacoes ligadas a industria, e a
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maioria feminina, em atividades ligadas aos servicos (como observado também na
variavel setor), indicando diferenciacdo nas ocupacdes, (46,89% dos homens nas
ocupacdes trabalhadores de bens e servicos industriais, 52,06% das mulheres nas
ocupacdes trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e
mercados e trabalhadores de servigos administrativos).

Com relacdo ao segundo objetivo especifico, foi verificada a remuneracao
nominal média para homens e mulheres, sob as variaveis de escolaridade, idade,
setor e ocupacdo, comprovando que o0s salarios masculinos superam
significativamente os femininos, e por conseguinte, acusando a existéncia de
desigualdade salarial entre os géneros. Foi verificado que para o ano 2020, os niveis
escolares que apresentaram maiores desigualdades foram: ensino superior completo
(55,49%), ensino fundamental completo (41,63%) e ensino médio incompleto
(36,00%).

Na variavel faixa etaria, as maiores desigualdades foram encontradas entre
os trabalhadores de 50 a 64 anos (44,63%), 65 anos ou mais (33,79%), e 40 a 49
anos (33,65%). Quanto as maiores desigualdades em relacdo ao setor econémico
do emprego formal, foram observados os seguintes resultados: extrativo mineral
(74,16%), administracdo publica (47,81%) e servicos (36,15%), de maior salario
masculino em relagdo ao feminino. Sob a variavel ocupacao, o resultado aponta que
as maiores desigualdades estdo nas seguintes: membros superiores do poder
publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico (76,37%), trabalhadores em
servicos de reparagcdo e manutencao (71,24%), e profissionais das ciéncias e das
artes (51,68%).

O terceiro objetivo especifico foi alcancado por meio do levantamento de
dados junto ao site da Prefeitura Municipal e entrevistas ndo estruturadas a
servidores publicos municipais. Apesar de ndo haver no municipio politica publica
voltada ao incentivo e aporte as mulheres ao mercado de trabalho, existem diversas
frentes e iniciativas, que vao desde atendimento e apoio a mulheres em situacao de
risco, conscientizacdo e educacédo, encontros para as mulheres, palestras, eventos
comemorativos, cursos e treinamentos, linhas de crédito para mulheres
empreendedoras, entre outros. Essa transversalidade de acbes impacta no
empoderamento feminino e em uma sociedade mais justa e igualitaria, e isso por
conseguinte repercute indiretamente no mercado de trabalho.

A importancia deste estudo estad na contribuicdo para o entendimento das
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desigualdades de género no mercado de trabalho e, assim, na importancia da
amplificacdo e implementagdo de politicas puablicas em lacunas ainda néo
preenchidas. A maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho em Toledo
- PR, assim como em qualquer lugar, € uma necessidade altamente importante para
o desenvolvimento socioecon6mico. A exploracdo dos dados por meio desta
dissertacéo apresenta como a dindmica do mercado de trabalho formal acontece no
municipio. A partir do conhecimento dos fatos, € possivel desenvolver mecanismos
de mudanca, afinal, segundo a Professora Dra. Crislaine Colla em um dos nossos
altimos encontros, “sé mudamos uma situacao a partir do conhecimento dela”.

Apesar do esforco despendido para a realizacdo deste estudo, foram
encontradas algumas limitacGes: a base da RAIS/CAGED apresenta dados do
emprego formal, no entanto ndo explora dados sobre a informalidade onde as
dindmicas de desigualdade podem ser mais severas. Outra limitacdo esté na falta de
informacdo relacionadas a raca/cor dos trabalhadores, pois dentro do periodo de
estudo ndo era obrigatoria aos empregadores a descricdo dessa variavel, porém,
segundo a propria revisdo bibliografica exprime, sabe-se que as questbes de
raca/cor impactam significativamente no trabalho e renda. Uma outra questao
importante é que os dados relacionados aos empregos informais, ndo foram
utilizados pois dependem dos dados do Censo 2022, e por isso estao
desatualizados, j4 que ainda ndo foram divulgados os dados relativos ao mercado
de trabalho e a PNAD néo contempla os dados desagregados por municipio.

Existem varias possibilidades para novas pesquisas relacionadas ao tema,
que podem contribuir significativamente para o campo de estudo, entre as
perspectivas para futuras investigacdes se destacam o enfoque de verificacdo e
comparacdo entre os géneros em cargos de lideranca, futuras pesquisas que
abordem a perspectiva de raca/cor, bem como replicar essa analise em outros
estados e municipios brasileiros.

Nesse sentido, o lugar da mulher no mercado de trabalho é representativo
das mudancas sociais e econdmicas que ocorreram ao longo dos anos, no entanto,
o fato de que a diferenca salarial permanece sugere que, quando se trata de

igualdade de género no local de trabalho, ainda ha muito a ser feito.
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ANEXO A — DESCRICAO GRANDES GRUPOS CBO 1994

Caddigo
Grandes
Grupos

Titulo

Descricao

0/1

Trabalhadores das profissbes
cientificas, técnicas, artisticas e
trabalhadores assemelhados.

Os trabalhadores deste grande grupo realizam
pesquisas e aplicam conhecimentos cientificos na
solucdo de problemas de ordem técnica,
econdmica, artistica, social e empresarial e
desenvolvem outras atividades de carater
profissional nos campos da quimica e fisica; da
engenharia e arquitetura; da aviagdo e marinha; da
biologia e agronomia; da medicina, odontologia e
veterindria; da estatistica, das mateméticas e
andlises de sistemas; da economia, administracéo
e ciéncias contabeis; do direito; do ensino; da
literatura, artes e comunicagéo social e do esporte.

Membros dos poderes legislativo,
executivo e judiciario, funcionarios
publicos superiores, diretores de
empresas e trabalhadores
assemelhados.

Os trabalhadores compreendidos neste grande
grupo desempenham fungdes de carater legislativo,
desenvolvem atividades de direcdo e
assessoramento do Poder Executivo e processam
e julgam assuntos legais e juridicos como membros
do Poder Judiciario; exercem funcdes de carater
diplomético, desempenham, em empresas
governamentais ou privadas, atividades diretivas de
alto nivel; planejam, organizam e controlam os
trabalhos dessas empresas; dirigem e coordenam
Orgaos especificos da administracdo superior.

Trabalhadores de servigos
administrativos e trabalhadores
assemelhados.

Os trabalhadores compreendidos neste grande
grupo aplicam leis, decretos e regulamentos
promulgados pelos governos federal, estaduais,
municipais ou por autoridades locais; controlam o
trabalho dos empregados de escritério e atividades
afins e os servicos de transportes e comunicacdes;
mantém os registros das operac¢des financeiras e
outras transacdes comerciais realizadas pelas
empresas; manejam fundos em nome da
organizacéo ou de sua clientela; reproduzem, em
estenografia, datilografia ou por outros meios,
textos orais ou escritos; operam maquina de
escritorio ou instalacdes telefénicas e telegraficas;
chefiam os sistemas de transportes e
comunicacdes e controlam as operacdes relativas
aos mesmos; exercem fungfes nas empresas de
servigos postais e telegréficos; realizam outras
tarefas similares.

Trabalhadores de comércio e
trabalhadores assemelhados.

Os trabalhadores compreendidos neste grande
grupo exercem o comércio atacadista e varejista,
por conta propria, em empresas de pequeno porte;
dedicam-se a compra e venda de toda a classe de
bens e servigos ou cumprem funcdes diretamente
relacionadas com essas atividades. Os
trabalhadores que dirigem, como representantes
dos proprietarios ou acionistas, as atividades de
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empresas que se dedicam ao comércio atacadista
e varejista e ao ramo hoteleiro estéo classificados
no grupo de base 2-43, gerentes financeiros,
comerciais e de publicidade.

5 Trabalhadores de servicos de Os trabalhadores compreendidos neste grande
turismo, hospedagem, serventia, grupo administram, organizam, supervisionam ou
higiene e embelezamento, desempenham servicos de turismo, hospedagem,
seguranca, auxiliares de saude e doméstico, pessoais, de protecdo e outros
trabalhadores assemelhados. similares.

6 Trabalhadores agropecuarios, Os trabalhadores compreendidos neste grande
florestais, da pesca e trabalhadores | grupo chefiam unidades de exploracdes
assemelhados. agropecudrias e florestais e grupos de

trabalhadores encarregados da execucéo de
atividades pertinentes a essas exploracoes;
exploram, por conta propria, estabelecimentos
agropecuarios de tipo familiar; executam os
trabalhos proprios dos cultivos agricolas, da criagdo
de animais e da exploracédo de florestas; pescam e
realizam tarefas analogas; operam maquinas e
implementos utilizados na agricultura, pecuaria e
exploracdes florestais.

07/08/09 Trabalhadores da producéo Os trabalhadores deste grande grupo

industrial, operadores de
maquinas, condutores de veiculos
e trabalhadores assemelhados.

desempenham tarefas diretamente ligadas aos
trabalhos de extracdo de minerais, petréleo e gés;
beneficiamento e transformacao de matérias-
primas e fabricacéo e reparacéo de produtos
industriais; constru¢do, manutencao e reparacao de
edificios, estradas e outras obras civis; operagéo
de maquinas; conducao de veiculos de transporte e
de equipamento de terraplanagem; manipulacdo de
mercadorias e materiais, e outras tarefas
relacionadas com producéo industrial que
requeiram, fundamentalmente, esforco fisico.
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ANEXO B — DESCRICAO GRANDES GRUPOS CBO 2002

Caddigo
Grandes
Grupos

Titulo

Descricao

Membros superiores do poder
publico, dirigentes de organizagao
de interesse publico e de empresa
e gerentes

Membros superiores e dirigentes do poder
publico; Dirigentes de empresas e
organizacoes (exceto de interesse publico);
Dirigentes e Gerentes em empresas de
servicos de salde, de educacéo, ou de
servigos culturais, sociais e pessoais;
Gerentes.

Profissionais das ciéncias e das
artes

Pesquisadores e profissionais policientificos;
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da
engenharia; Profissionais das ciéncias
biologicas, da saude e afins; Profissionais do
ensino; Profissionais das ciéncias juridicas;
Profissionais das ciéncias sociais e humanas;
Comunicadores, artistas e religiosos.

Técnicos de nivel médio

Técnicos polivalentes (varios dominios de
conhecimentos técnicos, por exemplo,
mecatrénica.); Técnicos de nivel médio das
ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins;
Técnicos de nivel médio das ciéncias
bioldgicas, bioguimicas, da saude e afins;
Professores leigos e de nivel médio; Técnicos
de nivel médio em servigos de transportes;
Técnicos de nivel médio nas ciéncias
administrativas; Técnicos de nivel médio dos
servicos culturais, das comunicac¢@es e dos
desportos; Outros técnicos de nivel médio
(técnicos de nivel médio como, por exemplo,
técnicos de apoio a pesquisa e
desenvolvimento).

Trabalhadores de servigos
administrativos

Escriturarios; Trabalhadores de atendimento
ao publico.

Trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio em lojas
e mercados

Trabalhadores dos servigcos; Vendedores e
prestadores de servicos do comércio.

Trabalhadores agropecuérios,
florestais e da pesca

Produtores na exploragdo agropecuaria (que
trabalham na atividade fim; Trabalhadores na
exploragdo agropecuaria; Pescadores e
extrativistas florestais; Trabalhadores da
mecaniza¢do agropecudria e florestal.

Trabalhadores da producao de
bens e servicos industriais

Trabalhadores da industria extrativa e da
construcao civil; Trabalhadores da
transformacéo de metais e compdésitos;
Trabalhadores da fabricacéo e instalacédo
eletroeletronica; Montadores de aparelhos e
instrumentos de precisdo e musicais;
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins;
Trabalhadores das industrias téxtil, do
curtimento, do vestuario e das artes gréficas;
Trabalhadores das indUstrias de madeira e do
mobiliario; Trabalhadores de fungdes
transversais (tais como operadores de robés,
de veiculos operados e controlados
remotamente, condutores de equipamento de
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elevacdo e movimentagdo de cargas, etc.).

Trabalhadores da producao de
bens e servicos industriais

Trabalhadores em industrias de processos
continuos e outras industrias; Trabalhadores
de instalacdes siderlrgicas e de materiais de
construcdo; Trabalhadores de instalacées e
magquinas de fabricacéo de celulose e papel;
Trabalhadores da fabricacdo de alimentos,
bebidas e fumo; Operadores de producao,
captacéo, tratamento e distribuic@o (energia,
agua e utilidades).

Trabalhadores de reparacao e
manutenc¢éo

Operadores de outras instala¢fes industriais;
Trabalhadores em servicos de reparacéo e
manuten¢do mecanica; polimantenedores;
Outros trabalhadores da conservacéo,
manutencgédo e reparacao.




