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RESUMO

O International Accounting Education Standards Board (IAESB) desenvolveu padrées
internacionais de referéncia para o desenvolvimento de competéncias do profissional
contador nas Instituicdes de Ensino em todo o mundo. O IAESB espera que as
Institui¢des, inclusive as brasileiras, promovam acdes para que as recomendacgdes
descritas nos padrdes sejam atendidas durante o processo de formag¢ao do académico
de Ciéncias Contabeis de forma a melhor prepara-lo para os desafios da profissdo. O
objetivo da presente pesquisa é investigar se cursos presenciais de Ciéncias
Contabeis da cidade de Foz do Iguagu estao atendendo as recomendacgdes do IAESB.
Essa investigacdo foi realizada com discentes do ultimo ano/periodo de duas
instituicdes de Ensino Superior. Os resultados encontrados indicaram alinhamento
significativo dos cursos pesquisados as recomendagdes do IAESB; por outro lado,
também evidenciou que ha pontos no processo de formacdo do académico que

precisam ser verificados.

Palavras-chave: Competéncias técnicas; Habilidades Profissionais; Formagao do

Contador.



ABSTRACT

The International Accounting Education Standards Board (IAESB) developed
international standards aiming to standardize the accountants’ skills development in
educational institutions around the world. The IAESB expects that educational
institutions, including the Brazilians, promote actions so that these recommendations
are achieved during the graduation process of Accounting Sciences students in order
to better prepare them for the profession’s challenges. The objective of this research
is to investigate whether the in-person Accounting Sciences courses offered in the city
of Foz do Iguacgu, in the academics’ perception, are aligned with the technical
competencies and professional skills recommended by the IAESB. Therefore, a survey
was carried out with final year/period students of two higher education institutions. In
data analysis, obtained by carrying out a questionnaire, statistics’ techniques were
used such as exploratory factor analysis and descriptive statistics. The results found
indicated strong alignment of researched courses to IAESB’s recommendations; on
the other hand, the research pointed that are points in the academic’s graduation

process that need to be checked.

Keywords: Technical skills; Professional skills; Accountant’s Graduation.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Quantidade de Cursos de Graduacao em Ciéncias Contabeis ......... 22
Figura 2 - Cursos de Ciéncias Contabeis por estado ENADE 2022.................... 23
Figura 3 - Framework proposto pelo IAESB ... 30
Figura 4 - Dimensoes abordadas pelalES 2. 37
Figura 5 - Habilidades Profissionais conforme IES 3............mmiininnnnnnnnnes 39
Figura 6 - etapas desta pesquisSa........ccceeemeiiiiiiiiiimnresssssss s nnnnnnes 44
Figura 7 - Validagao de questionarios............cccciimrmreemncccisinssssssssssssss s s s s e s ssnsnnnns 49
Figura 8 - Informagoes sobre o publico-alvo.........ccceemeeciiiiiiiiieccceee e, 52
Figura 9 - DIimensoes IES 2 @ IES 3. s 53

Figura 10 - Modulos para avaliagdo das dimensoes ...........cccceerrriinniiisssnnenneeennnns 58



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Competéncias e habilidades do curso de ciéncias contabeis

conforme MEC-CNE .......... 25
Quadro 2 - Estrutura genérica de competéncias para o Contador ..................... 35
Quadro 3 - Pesquisas reCentes.........ccccccirrrrrrrrrinrsnssss s s 41
Quadro 4 - Classificagao das assertivas da se¢ado 1 do Questionario ............... 46
Quadro 5 - Classificagdo das assertivas da parte 2 do Questionario................. 48

Quadro 6 - Consideragoes/observagoes recebidas sobre os questionarios.....50
Quadro 7 - Analises Estatisticas das Dimensoes IES2e IES 3........ccccovrrmennnee. 67
Quadro 8 - Anadlise da dimensao Governanca, Gestao de Riscos e Controles

= o T 71



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Evidéncia de adequabilidade e qualidade de ajuste referente as
componentes dos MOAUIOS ..o e e e s s e e e s e nn e eees 57
Tabela 2 - Matriz dos fatores do médulo Habilidades Profissionais .................. 59
Tabela 3 - Matriz dos fatores do médulo Competéncias Técnicas Externas .....61

Tabela 4 - Matriz dos fatores do médulo Competéncias Técnicas Internas ...... 63



AECC
AICPA
AF
AFE
CPD
CFC
CNE
CES
CESUFOZ
IFAC
IFRS
IFRSs
IAESB
IES
INEP

ISAR
IPD

KMO
MEC

UNCTAD
ONU
IBRACON
PPC

ubcC

LISTA DE SIGLAS E SiMBOLOS

Accounting Education Change Commission

American Institute of Certified Public Accountants

Analise Fatorial

Analise Fatorial Exploratoria

Continuing Professional Development

Conselho Federal de Contabilidade

Conselho Nacional de Educagao

Camara de Educacgao Superior

Centro de Ensino Superior de Foz do Iguagu

International Federation of Accountants

International Finantial Reporting Standards

Normas Internacionais de Relatérios Financeiros
International Accounting Education Standards Board
International Education Standards for Professional Accountants
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

Intergovernmental Working Group of Experts on International
Initial Professional Development

Kaiser-Meyer-Olkin

Ministério da Educagao

Standards os Accounting and Reporting

United Nations Conference on Trade and Development
Organizagao das Nagdes Unidas

Instituto dos Auditores Independentes do Brasil

Projeto Pedagogico de Curso

Centro Universitario Dindmica das Cataratas

UNIOESTE Universidade Estadual do Oeste do Parana



SUMARIO

1. INTRODUGAOD ...t ecctes e e s s ss e s e ae s s s sae s s s ae s e s b e ae s s e sesnnanns 12
2. REVISAO TEORICA ......oeeeeeeeeceses e s e e s s s e sssses s ssssss s ssssssssssssss s s sssssssnnan 16
2.1 EVOLUGAO DA CONTABILIDADE ........ccceoeiieieieesesessssessessesssssssssssesssssssseas 16
2.2.1 Escolas Contabeis..........ccooiiiiiiimmmccccii s r s s e e 17
2.2 ENSINO DA CONTABILIDADE NO BRASIL .......ccoooieeieeeeee e e e e e ee e e e e e e e e 19
2.2.1 Competéncias e habilidades nas Diretrizes Curriculares Nacionais......... 25
2.2.2 Internacionalizagcao do ensino contabil................coorriiimcccciiiiie e, 26
2.3 O CONCEITO DE COMPETENCIA ......coiiicreirccns e s s s e sesnans 31
2.3.1 Competéncias Técnicas e Habilidades Profissionais do Contador........... 34
2.3.2 As Competéncias Técnicas e as Habilidades Profissionais conforme a IES
2= | S T 36
2.4 PESQUISAS RECENTES.......coo oo ieeccirierrrremmmsss s s s s s s e s s smmnss s s e e s e e s e mmmn e 40
3. METODOLOGIA ......coooeeeeeccceee s e e e rrensa s e s e e e s e s s s s s s s s e s e s s e e s s nnnnsssssssseseennnnnnnnnnn 44
3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA ...t e 45
3.2 DEFINICAO DA POPULACAO E DA AMOSTRA .......ccccemrmreemsseesesssessesnens 46
3.3 PREPARAGAO E VALIDAGAO DO QUESTIONARIO........cccererrerererernennenns 46
3.4 APLICAGAO DE PRE-TESTE DO QUESTIONARIO.........cccovrmreemrmrreensessenans 50
3.5 APLICAGAO DO QUESTIONARIO.........cccoermrrrrseeesesessessessesessesessesssssssseas 51
3.6 ANALISE ESTATISTICA .....cocieeteereree et sss s sse s ssesssse s s e ssssssssssnnes 52
3.6.1 Objetivos e etapas da analise .........ccccceerriiiiiiiiiiii 52
3.6.2 Definicao de Analise Fatorial Exploratoria...........cccceeeemccciiiiniinnnneenncee, 54
3.6.2.1 Aplicacao da Analise Fatorial Exploratéria........ccccccommimmiiimieeciiiieeceeees 57
3.6.3 Estatistica DescCritiva ..o e 65
B T J0g I 11 = o - 65
K70 B0 0 =3 V7 T T - Vo |- T 66
BT T Y T - 1 o Vo T PP 66
3.6.4 Aplicagao da Andlise Estatistica Descritiva.........cccceeeeecciiiiiiiiinneeeecccce, 66
4. DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA..........ccccceverrrerereneseeseenens 74
CONCLUSOES ........ciceiecerecie e ses s e se s e s s e s e e e ss s e s e sesse e e snesnnsnnsnnans 76
REFERENCIAS........cocoiicirerereresessstsesasssssssssssssssssss s s s s s s s ssssssssssssssssssssssnsnens 79

APENDICE — QUESTIONARIO DE PESQUISA..........cccounmmrirererereresesesessssssssssnsnsnas 91



1. INTRODUCAO

A contabilidade € uma das profissées mais antigas do mundo, tendo registro de
sua utilizacdo nas primeiras civilizagbes da humanidade, entre as quais os povos
hindus, chineses, egipcios, os fenicios, israelitas, persas, caldeus, assirios, gregos e
romanos (SILVA E MARTINS, 2006).

O processo contabil, quando o mundo ainda tinha um comércio limitado, era
rudimentar e a preocupagdo era apenas realizar pequenos registros de controle
interno, porém, com a evolugcido do comércio, a contabilidade tornou-se cada vez mais
elaborada sob o ponto de vista de informacgdes disponibilizadas. Assim, com o avango
das sociedades, ocorreu também o aperfeicoamento da contabilidade (SCHMIDT,
1996; SCHMIDT e GASS 2018).

A evolucdo continua das Ciéncias Contabeis, proporcionou também o
aprimoramento do profissional contador. Embora os progressos na profissdao contabil
e das ciéncias contabeis tenham sido uma constante durante toda a existéncia da
humanidade, a atualidade dos negdcios, caracterizada pela forte competitividade e
pelas inovagbes tecnoldgicas, fez com que as alteragbes fossem mais rapidas e
significativas nos ultimos anos. Nesse contexto, os profissionais contabeis passaram
a exercer novas responsabilidades e a ter mais exigéncias no mercado e na
sociedade, quanto ao perfil e atribuicbes demandadas (BONFATI JUNIOR, 2013).

Conforme Silva et al. (2020), existe uma mudanga de perfil do profissional
contabil, impulsionada por fatores como as alteragdes na legislagao, inovagdes,
oscilagdes econdmicas, processo de convergéncia entre outros. Bowles (2018) relata
que a tecnologia ndo estd apenas mudando as atividades de trabalho e o papel do
contador na economia, mas também estd alterando a forma como os clientes
interagem com os contadores.

Moura e Lima Filho (2018) afirmaram que nos ultimos anos, as competéncias
desenvolvidas pelo contador devem possibilitar alternativas para lidarem com os
desafios impostos pelo mercado e sociedade, ampliando seu perfil tecnicista,
deixando de ser apenas um comunicador de informacdes, para assumir um papel mais
interativo com os usuarios e na gestdo organizacional.

De acordo com Sangsters, Stoner e Flood (2020), a partir das mudancgas

promovidas pela convergéncia as normas internacionais de contabilidade, a profissao
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do contador vem passando por atualizacbées no que se refere as competéncias e
habilidades profissionais a serem desenvolvidas, haja vista o cenario dindmico e
globalizado na qual esta inserida.

Pensando neste novo perfil e visando alinhar as demandas e expectativas do
mercado global, a International Federation of Accountants — IFAC, organizagao que
apoia o desenvolvimento, a adogao e a implementacao de padrdes internacionais para
educacao contabil, criou uma unidade especifica para apoiar a area do ensino da
contabilidade.

O orgéo criado recebeu a nomenclatura de International Accounting Education
Standards Board — IAESB (Conselho Internacional de Padrées de Educagéo Contabil)
e tem como objetivo auxiliar os profissionais atuantes e em processo de formagao no
cenario contabil.

O IAESB, por seu turno, elaborou uma estrutura denominada International
Education Standards (IES) ou Padrdes Internacionais de Educagao, que conta com
oito padrdes, dirigidos a area educacional, com a finalidade de aprimorar o ensino e
propiciar o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao contador
para atuacao em nivel global. Para o assunto desta pesquisa, apresentam relevancia,
os padrbes direcionadas as competéncias técnicas e as habilidades profissionais
esperadas dos contadores e que devem ser desenvolvidas nos cursos de graduagao
em Ciéncias Contabeis.

As competéncias técnicas, segundo o IAESB, s&o aquelas que devem ser
fomentadas por contadores em formacao e estabelecem as bases para a realizagao
das atividades dos contadores profissionais. Ja as competéncias comportamentais
categorizadas, sdo as de carater (a) intelectual, (b) interpessoal e de comunicacéo,
(c) pessoal e (d) organizacional (IFAC, 2019a; IFAC, 2019b).

Os Padroes Internacionais de Educacao, de acordo com Jacomossi e Biavatti
(2017) devem ser incorporadas aos requisitos educacionais de 6rgados membros da
IFAC. No Brasil, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é membro da IFAC. No
entanto, ndo possui autonomia para deliberar sobre assuntos educacionais, mas de
empenhar-se no desenvolvimento da convergéncia aos padrdes internacionais.

O ensino de contabilidade no Brasil passou por melhorias, oriundas das
necessidades advindas da sociedade, desde o surgimento do curso superior em

Ciéncias Contabeis, com a publicacao do decreto-lei n°. 7988, em 22/09/1945, até a
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publicacdo da Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais (vigente) e definiu o perfil esperado do formando em termos de
competéncias e habilidades para o curso de graduagao em Ciéncias Contabeis. De
acordo com os dados mais recentes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) (2023), em 2022, o Brasil possuia 1.242
cursos de graduacgao de Ciéncias Contabeis, sendo que destes, 110 estado localizados
no estado do Parana, e 04 sdo sediados na cidade de Foz do Iguacu.

Em pesquisas realizadas nos sites dos cursos de Ciéncias Contabeis em Foz
do Iguagu e em seus respetivos Projetos Pedagdgicos, ndo foram encontradas
referéncias explicitas sobre o IAESB ou as IES. Por outro lado, ndo ha evidéncias que
as recomendacdes do IAESB nao estejam sendo abordadas pelos professores do
curso por meio de outras referéncias ou até mesmo de forma empirica.

Essa auséncia de referéncia ao IES ndo significa em absoluto lacuna na
formacdo do académico. E sabido que boas praticas podem ser ensinadas e
aprendidas de distintas maneiras. A instituicdo e o professor adotam o método que
julgam proporcionar maior aprendizado do aluno e melhor prepara-lo. Contudo,
entende-se ser importante para o aluno poder reconhecer em sua formagao
recomendacgdes internacionais em Contabilidade.

Diante disso, surge a seguinte indagacao: na percepgao dos académicos, os
cursos de graduagao presencias em Ciéncias Contabeis da cidade de Foz do
Iguacu/PR desenvolvem as competéncias técnicas e habilidades profissionais
recomendadas pelo International Accounting Education Standards Board — IAESB?

Para buscar responder esta questao, € objetivo deste trabalho identificar, na
percepc¢ao dos académicos, se as competéncias técnicas e habilidades profissionais
desenvolvidas em cursos de graduacgao presenciais de Ciéncias Contabeis na cidade
de Foz do Iguacgu estao alinhadas com as recomendacgdes do International Accounting
Education Standards Board — IAESB. Para atingir este objetivo, foram definidos os
seguintes objetivos especificos:

a) Conhecer as competéncias técnicas e habilidades profissionais definidas
pela IFAC para o desenvolvimento da atividade contabil;

b) Avaliar a percepgao dos estudantes sobre as competéncias técnicas e

habilidades profissionais desenvolvidas durante a graduacéo;
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c) Comparar a percepgao dos estudantes sobre as competéncias técnicas e
habilidades profissionais desenvolvidas durante a graduagdo com as recomendadas
pelas Normas Internacionais de Educacgao Contabil.

Cabe ressaltar dois aspectos fundamentais para a compreensédo deste
trabalho:

1) nao é pretensao avaliar a formacgao do estudante e tampouco avaliar o
curso ou a Instituicdo. Ha instrumentos governamentais como o ENADE que cumpre
essa funcdo. O trabalho justifica-se na medida em que provoca uma reflexdo para
académicos, coordenadores e professores daquilo que o IAESB espera encontrar na
formacao académica de futuros profissionais das Ciéncias Contabeis.

2) foram selecionadas somente as Instituigdes de Ensino cujas disciplinas
do curso de Ciéncias Contabeis sdo predominantemente presenciais.

Considera-se que o estudo proposto tem importancia tedrica por visar contribuir
para o conhecimento da area de Contabilidade, analisando o atual cenario da
profissdo e perfil do contador e os desafios presentes e futuros em razao,
principalmente, das inovagdes tecnoldgicas.

Em relacdo a importancia académica, espera-se colaborar com informacgdes
que possam ser utilizadas pelas instituicoes de ensino pesquisadas para avaliagao
dos curriculos dos cursos, visando compatibilizar, na medida do possivel, a formagéao
académica com as recomendadas pela IAESB.

Este trabalho esta dividido em quatro capitulos, sendo o primeiro a Introducéo.
No segundo capitulo estd apresentada a fundamentagdo tedrica da pesquisa,
mostrando a evolugdo da contabilidade e do ensino de contabilidade no Brasil, os
conceitos sobre competéncias e habilidades e um breve panorama sobre as
pesquisas realizadas em bases de dados nacionais sobre as competéncias
demandadas e habilidades do profissional Contador. No terceiro capitulo esta
detalhado o caminho metodoldgico utilizado no trabalho e os resultados das
pesquisas. No ultimo capitulo foram apresentadas as discussdes dos resultados,

conclusdes e as recomendacgdes de trabalhos futuros.
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2. REVISAO TEORICA

Este capitulo apresenta uma revisdo da literatura abordando os principais

conceitos que servem de base para a presente pesquisa.

2.1 EVOLUGAO DA CONTABILIDADE

A Contabilidade é uma das profissdes mais antigas do mundo e o0 seu
surgimento ndo tem uma data definida. Historiadores relataram os primeiros sinais da
existéncia das contas contabeis ha aproximadamente 4.000 A.C. Entretanto, o homem
primitivo ao inventariar as primeiras ferramentas e instrumentos de caca e pesca
disponiveis, ao contar seus rebanhos, ja estava praticando uma forma rudimentar de
contabilidade (COTRIN et al., 2012).

Coliath (2014) relatou que a contabilidade surgiu da necessidade do ser
humano de possuir informagdes e mensurar as suas riquezas. Zanluca e Zanluca
(2022) corroboram afirmando que a histéria da contabilidade é tdo antiga quanto a
propria historia da civilizagdo e que ela esta ligada as primeiras manifestagdes da
humanidade, da necessidade social, de protecédo da posse dos bens e de controle dos
fatos ocorridos.

Durante o processo evolutivo da contabilidade, em consonancia com a
evolucdo da humanidade, existem fatos marcantes. Para ludicibus (2011) a
Contabilidade teve seu auge como ciéncia, nas cidades italianas de Veneza, Génova
e Pisa com o inicio da atividade mercantil, econémica e cultural. Padoveze (2007)
afirma que a Revolugao Industrial, sistematizando o artesanato, deu os elementos
para tornar definitivamente a ciéncia contabil como a ciéncia do controle do
patriménio, incorporando o conceito do uso da contabilidade de custos, que,
posteriormente, ao final do século XIX e inicio do século XX, evoluiu para os conceitos
de contabilidade gerencial. Fagundes (2011) entendeu que com a criagao Lei das S/A,
em 1976, a contabilidade ganhou um novo formato.

Almeida e Braga (2008) relataram que a contabilidade sofreu consideraveis
transformacdes, deixando de ser uma fungado basicamente legal para exercer uma

funcdo focada no gerenciamento, prestando informagdes para diferentes usuarios,
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como 0s sOcios e acionistas, investidores, governo, administradores, bancos, clientes,
fornecedores, sindicatos, empregados e concorrentes.

Conforme Bonfati Junior (2013), a contabilidade acompanhou as
transformacdes e a necessidade de adaptacdo da sociedade. Unegbu (2014), na
mesma perspectiva, definiu que a contabilidade evoluiu a partir da necessidade
socioecondmica e politica da sociedade por rastrear os eventos historicos e atuais em
economia. Faotto e Jung (2018) complementam que os avangos no campo da
contabilidade, ao longo dos anos, foram devido ao desenvolvimento econémico, ao
avanco tecnoldgico e a globalizagdo, com o objetivo de melhorar as informagdes
fornecidas aos seus usuarios e atender as exigéncias do mercado.

Silva et al. (2020), afirmaram que o segmento contabil e o mercado estao
passando por profundas transformagdes e nesse contexto, os profissionais da
Contabilidade precisam se redefinir como prestadores de servigos, a fim de atenderem
as novas tendéncias e exigéncias tecnoldgicas do mercado. Para Andrade e Mehlecke
(2020), a longevidade e a continuidade da contabilidade é fruto das adaptacdes

realizadas ao longo do tempo, nas questdes econémicas e tecnoldgicas.

2.2.1 Escolas Contabeis

Durante a evolucdo e desenvolvimento da contabilidade varias linhas de
pensamento foram desenvolvidas sobre a funcdo e o papel da contabilidade,
denominadas de escolas contabeis. A primeira linha de pensamento contabil nasce
com o declinio do sistema feudal e ascensdo do comércio e do trabalho assalariado
na Europa, no inicio do século XV, e foi chamada de Escola Contista. Esta escola,
considerada a primeira escola de Pensamento Contabil, trazia como principal linha o
mecanismo de contas e a preocupagao com a escrituragdo. Schmidt e Gass (2018)
afirmaram que a escola contista tinha a preocupacao em registrar dividas a receber
ou pagar transagdes entre os comerciantes e compradores.

Apo6s um longo periodo de expansao, ocorre o declinio comercial na Europa,
fazendo com que surja na Inglaterra um novo fenbmeno do trabalho, a revolugéo
industrial. Neste novo momento, nasce a segunda escola do pensamento contabil, a
Escola Administrativa ou Lombarda, em 1840, que tinha como principal ideia de que

a contabilidade era um conjunto de conhecimentos econdmicos e administrativos. A
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Escola Administrativa defendia a contabilidade ndo somente como um sistema de
escrituragdo, mas como instrumento de informacédo gerencial para a tomada de
decisdes da administragéao.

Schmidt e Gass (2018) afirmaram que a escola Lombarda acreditava que
contabilidade n&o deveria ficar restrita a escrituragdo, mas ser voltada para o controle
da gestdo também. Schimidt e Santos (2006) destacam que o principal interesse da
Escola Administrativa ou Lombarda era o estudo da administragao das empresas, e
desta forma a Contabilidade deixava de ser apenas escrituragcédo, passando também
a controlar a gestdo das empresas.

No século seguinte, com a evolugao juridica das empresas, surge a Escola
Personalista que defendia a ideia de dar personalidade as contas. Para a Escola
Personalista as contas deveriam ser abertas em nome das pessoas envolvidas (fisicas
ou juridicas). Schimidt (2006) afirmou que para os estudiosos da escola personalista,
as contas deveriam ser abertas a pessoas fisicas e juridicas e o dever e o0 haver
representavam débitos e créditos das pessoas a quem as contas pertenciam.

O final do século XIX e inicio do século XX foi marcado por uma série de
acontecimentos que deram origem a expansao da contabilidade, e é neste cenario de
evolucao principalmente industrial que surge, em 1887, a Escola Norte-Americana,
considerada uma das mais importantes evolugdes da historia, pois desenvolveu a
contabilidade para o caminho da analise, sendo responsavel pela implementacao da
contabilidade gerencial.

A ideia da Escola Norte-Americana foi a qualificagdo da informacéo contabil,
pois além da preocupacgao com a informacgao contabil-gerencial, a Escola criou érgaos
de controle e normatizagdo da Contabilidade. Sa (2010) afirmou que a escola Norte-
Americana apresentava uma evolugdo da contabilidade, baseado no avancgo
econdmico e social, ao se certificar das informagdes da empresa para investimento.

Em 1914, um novo pensamento sobre a contabilidade nasce e é chamado de
Escola Neocontista. Esta linha de pensamento defendia que o objeto da contabilidade
estava representado pela riqueza do Patriménio, passando a contabilidade a ser a
Ciéncia do Controle Econémico. A Escola Neocontista teve forte contribuicao para o
estudo da analise patrimonial e dos fendmenos ligados a gestdo empresarial.
Segundo Schmidt (2006), a Escola Neocontista entendia que a contabilidade tinha a

finalidade de acompanhar a evolugao e a modificacdo que ocorre no patriménio das
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entidades, com o objetivo de conhecer sua composigao e valor. Os registros contabeis
eram os responsaveis pela inscricdo das modificagdes do patriménio.

Em 1926, surge a Escola Patrimonialista, que predomina no Brasil e cujo
pensamento € que o patrimdnio € uma grandeza real, que se modifica com o
desenvolvimento de atividades econémicas conhecidas. Segundo Sa (2010) a Escola
Patrimonialista define o patriménio como o objeto da contabilidade, pois o patrimonio
€ uma grandeza real que se transforma com o desenvolvimento das atividades
econdmicas, cuja contribuicdo deve ser conhecida para que se possa analisar
adequadamente os motivos das variagcdes ocorridas no decorrer de determinado
tempo.

A evolucdo do pensamento e das escolas contabeis, assim como, as reflexdes
sobre as linhas de abordagem de cada uma delas permitiu a estruturacdo do ensino

e das praticas da Contabilidade no Brasil.

2.2 ENSINO DA CONTABILIDADE NO BRASIL

Com a vinda da familia real portuguesa ao Brasil, o ensino comercial teve sua
primeira execug¢ao, em 1809, com a criagao do curso de Aula de Comércio. Silva e
Martins (2006) afirmaram que a criagdo do curso de comércio, trouxe o método de
escrituracédo de contabilidade por meio de partidas dobradas para uso da monarquia.

Em 1905, por meio do Decreto n° 1.339, o ensino comercial sofreu alteragdes
significativas e se fundiu em dois cursos: o curso Geral e o curso Superior. Segundo
Peleias et al (2007) o Curso Geral habilitava para o exercicio das fungdes de guarda-
livros, perito judicial e empregos da area de Fazenda, enquanto o Curso Superior era
focado para os cargos de agentes consulares, funcionarios do Ministério das Relag¢des
Exteriores, atuarios de companhias de seguros e chefes de contabilidade de
estabelecimentos bancarios e grandes empresas comerciais. Em 1926 os cursos
foram aprimorados por meio do Decreto n° 17.329, de 28 de maio,

Em 1931, o Decreto n° 20.158, buscou organizar o ensino comercial, que
passou a ser o curso introdutdrio para o curso elementar de auxiliar do comércio, de
cursos técnicos (de secretario, guarda-livros, administrador-vendedor, atuario e de

perito-contador) e do curso Superior de Administragcao e Finangas.
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Em 1945, o Decreto-Lei n° 7.988, estabeleceu dois novos cursos de nivel
universitario: Ciéncias Econbmicas e Ciéncias Contabeis e Atuariais. Os cursos
tinham duragao de quatro anos e aos formandos, nesses cursos, seria concedido
diploma de bacharel. As disciplinas ofertadas nos dois cursos eram: Contabilidade
Geral; Organizacdo e Contabilidade Industrial e Agricola; Organizagcédo e
Contabilidade Bancaria; Organizacdo e Contabilidade de Seguros; Contabilidade
Publica; Revisoes e Pericia Contabil.

Peleias et al. (2007), afirmaram que as disciplinas do curso de Ciéncias
Contabeis e Atuariais, em 1945, tinham a preocupacédo do Estado em fornecer um
curso de nivel superior para formar profissionais mais capacitados para atender as
necessidades das organizagdes e a evolugao da contabilidade no Brasil.

Observa-se que, assim como nos demais momentos de evolugido da
contabilidade, a instituicdo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis e Atuariais
no Brasil, vem para acompanhar o desenvolvimento econdmico do pais, pois o
progresso da economia passou a exigir profissionais da contabilidade mais
qualificados para o mercado de trabalho. Apos a criagado do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis e Atuariais ocorreu a necessidade da criacdo de 6rgaos de
fiscalizacdo do exercicio da profissao.

Em 1946, por meio do Decreto-lei n°® 9.295, foram criados o Conselho Federal
de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade para fiscalizar o
exercicio da profissao de contabilista.

Em 1952, por meio da Lei n°® 1.401, ficou estabelecido que o curso de Ciéncias
Contabeis e Atuariais poderia ser desdobrado, sendo os diplomas, distintos, atribuidos
aos alunos que cursassem um minimo determinado de disciplinas em cada curso. A
lei ainda autorizou que os cursos desdobrados poderiam ser concluidos em trés anos,
e que os alunos ja matriculados em qualquer uma das séries do curso de Ciéncias
Contabeis e Atuariais teriam direito a opgao e de terminar o curso de acordo com as
disposicdes da nova lei.

A partir de 1961, com a Lei n°® 4.024, que fixou as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, ocorreram novas atualizagdes nos cursos de graduagao, inclusive
no de Ciéncias Contabeis, como a fixagado dos conteudos minimos, a carga horaria
minima de 2.700 horas/aula, duragdo do curso de no maximo em sete anos e no

minimo em quatro anos para o periodo diurno e em cinco no periodo noturno
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Em 1996, a Lei n°® 9.394, revogou a Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961 e
estabeleceu as novas Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Através desta lei foi
permitido as instituicdes de ensino superior criar, organizar e extinguir cursos e
programas previstos na lei e elaborar os curriculos de seus cursos, desde que
atendidas as diretrizes curriculares a eles apropriadas.

Oliveira e Dourado (2013), afirmam que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao buscou alinhar a formagao e qualificacdo profissional como elementos
fundamentais para o processo de competitividade. A lei gerou diversas atualizagdes
no ensino superior, entre as quais, a criagao das diretrizes curriculares dos cursos de
graduacéo.

Em 2004, a Resolugao CNE/CES n° 06/2004 instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis. No mesmo ano, o
Parecer CNE/CES n° 269/2004 definiu que o texto da resolugcdo deveria incluir o
dominio das atividades atuariais; com isso essa resolugdo foi revogada pela
Resolugado CNE/CES n° 10/2004 que passou a definir que o curso de Ciéncias
Contabeis deve incluir nogdes das atividades atuariais.

De acordo com dados do INEP (2023), em 2022, o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes na Area de Ciéncias Contabeis contou com a
participacdo de estudantes de 1.242 cursos. Considerando-se a categoria
administrativa da instituicdes de ensino superior, destaca-se a predominancia das
Instituicbes Privadas de ensino, que concentraram 1.090 dos 1.242 cursos de
Ciéncias Contabeis, numero correspondente a 87,8% dos cursos avaliados. A Figura
1 mostra a distribuicdo dos cursos de Ciéncias Contabeis pelas diversas regides do

pais:
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Figura 1 — Quantidade de Cursos de Graduagado em Ciéncias Contabeis
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Fonte: MEC/Inep/Daes - Enade/2022

Considerando-se a distribuicdo dos cursos por categoria administrativa em
cada grande regiao, a regido Nordeste € a que apresenta a maior propor¢ao de cursos
em Instituigbes Publicas (20,2%). Em contrapartida, a regido Sudeste é a que
apresenta a maior proporcédo de cursos em Instituicdes Privadas (93,1%). Nessa
regiao, encontra-se, também, a maior quantidade de cursos em Instituicbes Privadas
do pais, com 470 dentre os 1090 dessa categoria.

Nas demais regides, também se observa o predominio de cursos em
Instituicbes Privadas: 89,1%, na regiao Sul, 82,5%, na regido Centro-Oeste, 83,7%,
na regidao Norte e 79,8%, na regido Nordeste. Considerando-se a Modalidade de
Ensino, constata-se que a maioria dos cursos, 1.086 dos 1.242, oferece Educagao
Presencial. Os 156 cursos (12,7%) na Modalidade de Ensino a Disténcia estdo
distribuidos em todas as regides.

No ENADE 2022 foram avaliados cursos de Ciéncias Contabeis em todas as
Unidades da Federagao, sendo que Sao Paulo e Minas Gerais foram os estados com
maior representacao, seguidos de Parana e Rio Grande do Sul. Os quatro primeiros
estados correspondem a 48,4% dos cursos de Ciéncias Contabeis avaliados. No outro

extremo, os estados com menor participacao foram Acre, Amapa, Roraima e Sergipe,
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correspondendo a 1,7% dos cursos avaliados, conforme pode ser visualizado na
Figura 2:
Figura 2 - Cursos de Ciéncias Contabeis por estado ENADE 2022

RR om AP
Y 3 N
’ 7
AM PA P " RN
19 28 MA CE / 22 pg
[ 75 Pl 37 14
e
AC RO o 42

BA Sl AL
12

11

Fonte: MEC/Inep/Daes - Enade/2022

No Parana existem 150 cursos de Ciéncias Contabeis, dos quais 04 sediados
em Foz do Iguagu, nas seguintes instituicdes: Universidade Estadual do Oeste do
Parana (UNIOESTE), Centro Universitario Dindmica das Cataratas (UDC), Centro de
Ensino Superior de Foz do Iguagu (CESUFOZ) e o Centro Universitario das América
Descomplica (UNIAMERICA).

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Oeste do Parana
foi implantado no ano de 1979 e é ofertado na modalidade presencial. Até o ano letivo
de 2021 o curso possuia duracéo de 05 anos, sendo que a partir do ano letivo de 2023
0 curso passou a contar com duragao de 04 anos. (UNIOESTE, 2024)

Segundo a instituicdo o curso busca formar profissionais com habilidades para
identificar e apresentar solugdes para os diversos problemas contabeis, consciéncia
da necessidade de busca permanente de atualizacio e aperfeicoamento profissional
e pessoal, conhecimento das praticas contabeis, societarias, fiscais, tributarias e
atuarias aplicadas as entidades empresariais, conhecimento e busca de fontes de

pesquisa e comprometimento com a sociedade.
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O curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Dinamica das Cataratas
€ ofertado na modalidade presencial, tem duracdo de 04 anos e teve seu
reconhecimento renovado pela Portaria MEC n° 702, de 18/12/2013 DOU 19/12/2013.
(UDC, 2024)

Conforme a instituicdo, a graduagcdo em Ciéncias Contabeis visa proporcionar
a formacgao de futuros profissionais para o dominio de conhecimentos, habilidades e
competéncias indispensaveis ao exercicio da profissdo de Contabilista, capacitando-
os a planejar, organizar, liderar e dirigir as atividades de gerenciamento contabil nas
entidades, com uma visédo da globalizagdo e ao mesmo tempo regional, com énfase
na interpretagéo dos fenbmenos econdmicos, sociais e juridicos.

O curriculo atual do curso, segundo a instituigao, foi elaborado observando-se
a necessaria harmonia que deve existir entre a formacgao que se pretende ofertar ao
aluno e os objetivos do curso, especialmente o de preparar bacharéis em Ciéncias
Contabeis como um profissional de formagao generalista e humanista.

O Centro Universitario das Américas Descomplica, oferta o Curso de Ciéncias
Contabeis no periodo noturno, sendo que ele tem duragcdo de 04 anos. Segundo a
instituicdo, o curso visa formar profissionais com uma visdo ampla, para atuar em
frentes diversas com Contabilidade Gerencial, Controladoria e Auditoria, Consultoria
ou Pericia Contabil, Tributaria e Financeira. (UNIAMERICA, 2024)

De acordo com a instituicdo, as competéncias pessoais e profissionais
desenvolvidas durante o curso sado: Inteligéncia Financeira, Habilidades
Socioemocionais, Projeto e Propdsito de Vida, Solugdo e Mediagdo de Conflitos,
Saude Mental e Bem-estar, Metodologia e Escrita Cientifica, Técnicas de Estudos:
Aprender a Aprender, Habilidades Cognitivas e Raciocinio Légico, Como Falar em
Publico, Lideranca de Equipes, Empreendedorismo e Inovacdo, Metodologias Ageis
para estdo de Projetos, Inteligéncia Evolutiva, Sexualidade e Género, Organizagao
Social e Politica: O Contexto Global na Atualidade, Convivio Social e Respeito a
Diversidade, Libras.

O Centro de Ensino Superior de Foz do Iguagu oferece o curso de Ciéncias
Contabeis com duracao de 04 anos e teve a renovacdao do reconhecimento em
04/04/17. Segundo a instituicao o curso de Ciéncias Contabeis habilita os académicos

exercer as atividades de regulamentacéo de todos os fatos relativos ao patriménio das
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instituicdes, o que inclui planejamento, organizacéo, orientacdo e preparagao das
demonstragdes contabeis. (CESUFOZ, 2024).

Ainda segundo a instituigdo no decorrer de todo o curso, o aluno ira desenvolver
e participar de diversas atividades relacionadas a sua area de saber, organizando,
planejando e controlando atividades e operagdes contabeis de bancos, empresas e
orgaos publicos.

Em suma, os cursos de Ciéncias Contabeis, em Foz do Ilguagu, possuem a
duragéo de 4 anos e, na visdo do autor, prestigiam uma formacéo diversificada do
académico, ndo adotando uma linha especifica dentro das Ciéncias Contabeis.
Observa-se também uma preocupacdo das instituicbes de ensino com o
desenvolvimento de competéncias e habilidades além do cerne tradicional das

Ciéncias Contabeis.

2.2.1 Competéncias e habilidades nas Diretrizes Curriculares Nacionais

As Diretrizes Curriculares do Ministério da Educagdao (MEC-CNE, 2004)
definem competéncias e habilidades que o curso de Ciéncias Contabeis deve
contemplar. Resumidamente, destacam-se: adequada utilizagdo da linguagem
contabil e nogdes de calculos atuariais; visdo sistémica e interdisciplinar da profissao;
elaboracao de pareceres e relatérios que contribuam para os gestores tomarem as
decisbes adequadas de suas empresas, capacidade critica e analitica das
informacdes; aplicagao da legislagao contabil; lideranga e ética. O Quadro 01 detalha

as competéncias previstas na citada norma:

Quadro 1 - Competéncias e habilidades do curso de ciéncias contabeis
conforme MEC-CNE

Artigo

Art. 3° O curso de
graduagdo em

Competéncias
I - compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos

Ciéncias
Contabeis deve
ensejar condigbes
para que o
contabilista esteja
capacitado a:

diferentes modelos de organizacéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragbes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagcdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com
a plena utilizagcéo de inovagdes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica para avaliar as
organizacionais com o advento da tecnologia da informacgao.

implicacdes

Art. 4° O curso de
graduagédo em
Ciéncias

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis
e Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
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Contabeis deve | lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente

possibilitar a e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
formacao IV - aplicar adequadamente a legislagéo inerente as funcdes contabeis;
profissional que | V - desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a
revele, pelo liderangca entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos
menos, as necessarios aos controles técnicos, a geragao e disseminagéo de informagdes
seguintes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;
competéncias e | VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
habilidades: contabeis, incluindo nogbes de atividades atuariais e de quantificagbes de

informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de
atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania,;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sédo
prescritas através da legislagado especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Fonte: Adaptado pelo autor de CNE/CES 2004

Em 2007 a Resolugdo CNE/CES n° 2, definiu a carga horaria minima dos
cursos de graduagao. Para o curso de graduagao em Ciéncias Contabeis presencial
a carga minima determinada é de 3.000 horas, sendo que os estagios e atividades
complementares ndo devem exceder a vinte por cento da carga horaria total do curso

e o periodo minimo para integralizagéo do curso de quatro anos.

2.2.2 Internacionalizag¢ao do ensino contabil

Conforme Machado et al. (2012), as mudancgas na pratica contabil, bem como
nas atividades desempenhadas pelos contadores, no ambito nacional, foram
impulsionadas pela convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Desde
entdo, a profissao do contador passou e ainda passa por atualizacdes no tocante as
competéncias e habilidades profissionais a serem desenvolvidas, considerando as
recentes transformacdes globais (SANGSTER; STONER; FLOOD, 2020).

Assim, a fim de alinhar o ensino ofertado com as demandas do mercado, érgéos
especializados tém desenvolvido orientagcbes que podem servir como referéncia para
a formacado e desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais
contabeis da atualidade, de forma global (OTT; PIRES, 2010; OTT et al., 2011; SILVA,
2014; LIMA; COSTA; SANTANA, 2015).
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De acordo com Ott e Pires (2010) e Lima, Costa e Santana (2015), o Accounting
Education Change Commission (AECC), formado em 1989, com o objetivo de
promover uma aproximacgao entre a formagao dos profissionais contabeis com o perfil
demandado pelo mercado, elaborou relatério contendo os conhecimentos e
habilidades necessarias para a atuacao profissional. O relatério destaca que devem
ser observadas e desenvolvidas, pelas instituicbes de ensino superior, conhecimentos
gerais, organizacionais e negociais, € conhecimentos especificos, bem como,
habilidades de comunicacao, intelectuais e interpessoais.

De maneira semelhante, Ott e Pires (2010) e Ott et al. (2011) afirmam que o
American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), em 1999 também
desenvolveu um modelo de competéncias-chave que devem ser apresentadas pelos
egressos do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, através do Core
Competency Framework for entry into the Accounting Profession. Esse documento
sugere que a formagao do contador deve ser orientada pelas competéncias que
tenham relevancia no longo prazo, as quais podem conduzir o estudante a alcancgar
0s conhecimentos necessarios, dado que este ultimo pode variar ao longo dos anos.

Em 2003, a Organizagdo das Nagbes Unidas, por meio de seu grupo de
especialistas da ISAR/UNCTAD realizou a revisdao de seu modelo de Curriculo
Mundial, proposto inicialmente em 1999. Ott e Pires (2010) e Santana (2017) detalham
que o Curriculo Mundial foi idealizado com o objetivo de uniformizar a qualificagdo dos
profissionais contabeis, estabelecendo as competéncias necessarias para a atuacao
da profissdo em um mercado global. No entanto, considerando as particularidades de
cada pais, a ONU/ISAR/UNCTAD destaca que o modelo de curriculo global proposto
serve como referéncia para as instituicbes de ensino superior ao formularem sua
propria estrutura curricular, ndo intencionando a sua adogéo integral (SILVA, 2014).

Em 1998, o IFAC, organizacdo que apoia o desenvolvimento, a adogao € a
implementagao de padrdes internacionais para educagao contabil, criou uma unidade
especifica para apoiar a area do ensino da contabilidade, o IFAC Education Comitte.
Posteriormente, no ano de 2006, esta unidade foi transformada no International
Accounting Education Standards Board (IAESB), 6rgao totalmente independente.

O IAESB foi criado para desenvolver padrées educacionais, orientagdes e
documentos informativos para a qualificacdo na educacgéo, treinamento de contadores

profissionais, educacédo e desenvolvimento profissional continuado. Seu objetivo é
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atender ao interesse publico, criando padrées de educacdo de alta qualidade para
contadores profissionais, além de faciltar a convergéncia dos padrdes
internacionais e nacionais de educacdo. Diante disso, no ano do 2012, o IAESB
institui padrées de educagao denominados Normas Internacionais de Educacao (IES)
que tinha como objetivo principal a padronizagcdo e evolugdo da educagdo dos
profissionais de contabilidade em todo o mundo. Jacomossi e Biavatti (2017) relataram
que o International Accounting Education Standards Board (IAESB), desenvolveu um
conjunto de normas e orientagbes sobre a formacéo profissional do contador, as
International Education Standards (IES), visando a melhoria da educagdo em
contabilidade em todo o mundo.

A introducdo das Normas Internacionais de Educacgado (IES) sinaliza um
movimento do International Accounting Education Standards Board (IAESB) para
garantir altos padrdes de qualidade na educagao profissional em contabilidade em
nivel global.

Estes padrées devem ser observados e implementados por todos os 6rgaos
membros do IFAC, bem como por outras entidades interessadas na educacao
contabil, tais como instituicdes de ensino superior, docentes, 6rgaos reguladores da
profissao, entidades governamentais e o proprio mercado de trabalho (IAESB, 2019a).

Santana (2017) indica que os 6rgaos associados ao IFAC sao as Organizacgoes
Profissionais de Contabilidade reconhecidos por lei em seus paises. O Brasil tem
como representantes o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e o Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil (IBRACON), os quais tem como responsabilidade,
a observancia e implementacdo das normas no pais, de acordo com as
especificidades do ambiente legal e regulamentar.

O IAESB atua ainda como catalisador para reunir as nagdes e ajudar no avango
dos programas de educacgao voltados a contabilidade em todo o mundo, em especial,
quando estes programas sao voltados ao interesse publico e desenvolvimento
econdmico destes paises (KARREMAN E NEEDLES, 2013; IAESB, 2019a).

Nesse sentido, os principais objetivos do framework proposto pelo IAESB
(2019a) podem ser definidos como: a) Criacdo de uma série de padrées de alta
qualidade e outras publicagcdes que refltam as boas praticas na educagao, no
desenvolvimento e avaliagdo dos profissionais contabeis; b) Promover a adogao e

implementagédo das Normas Internacionais de Educagéao; c) Desenvolver benchmarks
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de educacgao para medir a implementacdo das Normas Internacionais de Educacéo;
d) Avangar no debate internacional sobre questdes emergentes relativas a educacéo,
desenvolvimento e avaliagao dos profissionais contabeis.

As |IES, conforme o IAESB (2019), sdo divididas em dois estagios, [nitial
Professional Development (IPD) e o Continuing Professional Development (CPD) e
constituem um ponto de referéncia comum na educacido contabil, através da
prescricao de requisitos para: (a) a entrada em programas de educacgao contabil; (b)
o desenvolvimento profissional inicial, para profissionais ainda em formacgéo; e (c) o
desenvolvimento profissional continuo, destinado aos profissionais ja atuantes,
estimulando a educacéao continuada.

Jacomossi e Biavatti (2017) explicam que o IPD é a primeira etapa de um
continuo aprendizado, na qual contemplam-se aspectos voltados a educagao geral,
educacao profissional, experiéncia pratica e avaliacbes de desempenho. Espera-se
que neste periodo, a aprendizagem va além do conhecimento de principios, normas
e conceitos, incluindo a capacidade de integrar o conhecimento e competéncias
profissionais a valores e principios éticos. Cada 6rgao membro da IFAC pode definir
a duracdo mais apropriada entre o fim do IPD e o ponto de qualificacdo ou licenca
profissional (IAESB, 2019a; 2094b). Ja o CPD ocorre apds o término do IPD, onde
busca-se manter o desenvolvimento profissional adquirido e possibilitar o bom
desempenho das fungdes profissionais. O CPD segue os moldes de educagéo
continuada, e pretende promover o desenvolvimento profissional ao longo do tempo
(IAESB, 2019a; 2019b).

Sugahara e Wilson (2013) entendem que padrbes aceitos globalmente podem
minimizar as diferengas entre os paises e jurisdigdes, reduzindo, desta forma, as
divergéncias nos requisitos para se qualificar e trabalhar como um contador ao longo
do globo. O IAESB (2019a) sugere que um dos beneficios da adequagédo ao
framework proposto, por meio das IES, é a possibilidade da realizacdo de benchmarks
internacionais, onde as entidades membros da IFAC poderao medir as lacunas reais
entre o desenvolvimento na educacgao contabil em cada localidade.

O framework padrao dispde de oito normas ja editadas, sendo a primeira
relacionada aos requisitos para o ingresso educacional (IES 1), as cinco préximas sao

destinados aos futuros profissionais que estdo em processo de formacao inicial — IPD
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(IES 2, 3, 4, 5 e 6). As duas ultimas estao relacionadas ao desenvolvimento continuo

de contadores profissionais — CPD (IES 7 e 8), conforme o Figura 3:

Figura 3 - Framework proposto pelo IAESB
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| 1 Requisitos de entrada em Programas de
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Fonte: elaborado pelo autor

O IES 1 visa estabelecer os principios a serem utilizados na definicao e
comunicagéao dos requisitos educacionais para o ingresso em programas de educagéo
profissional em contabilidade.

O IES 2 estabelece os resultados da aprendizagem de competéncias técnicas
que aspirantes a profissionais de contabilidade devem demonstrar até o final do
periodo de Desenvolvimento Profissional Inicial. A competéncia técnica é a
capacidade de aplicar o conhecimento profissional para desempenhar atividades com
um padrao definido.
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O IES 3 define os resultados da aprendizagem de competéncias profissionais
que aspirantes a profissionais de contabilidade devem demonstrar até o final do
periodo de Desenvolvimento Profissional Inicial. As habilidades profissionais
elencadas sado: intelectual; interpessoal e comunicacdo; pessoal e capacidade de
organizagdo de um profissional contabil integra-se com técnicos valores de
competéncia e profissional, ética e atitudes para demonstrar competéncia profissional.

IES 4 relata os resultados da aprendizagem referentes a valores profissionais,
ética e atitudes que aspirantes a profissionais de contabilidade devem demonstrar até
o final do periodo de Desenvolvimento Profissional Inicial.

IES 5 estabelece a experiéncia pratica necessaria que aspirantes a
profissionais de contabilidade devem demonstrar até o final do periodo de
Desenvolvimento Profissional Inicial.

IES 6 determina os requisitos para avaliagdo da competéncia profissionais que
aspirantes a profissionais de contabilidade devem demonstrar até o final do periodo
de Desenvolvimento Profissional Inicial.

IES 7 define o desenvolvimento profissional continuo necessario para que
contadores profissionais desenvolvam e mantenham sua competéncia profissional

IES 8 institui requisitos de competéncia para profissionais de auditoria,
incluindo aqueles que trabalham em ambientes e industrias especificas. Especifica
politicas e procedimentos que os aspirantes a profissionais de auditoria devem

satisfazer, antes de assumirem tais cargos.

2.3 O CONCEITO DE COMPETENCIA

Com a globalizagdo e o avango tecnolégico, o mercado de trabalho vem se
tornando cada vez mais competitivo. Horn e Staker (2015) relataram que as mudancgas
disruptivas, aquelas que derrubam paradigmas, estdo surgindo com muita frequéncia
e modificando significativamente os modelos de producdo e de consumo de bens e
servigos. Susskind e Susskind (2015) avaliaram que a evolugao tecnoldgica beneficia
a atividade profissional, trazendo sistemas inovadores que fornecem produtos e
servicos com menor custo e/ou com qualidade superior.

Breda (2019) afirmou que a tecnologia permite acesso imediato a um numero

ilimitado de informagdes, pessoas, processos e servigos, agilizando o processo de
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aprendizado, comunicacao e resolucdo de problemas com uma confiabilidade cada
vez maior. Nesse contexto, o aumento da utilizagédo da tecnologia e a atualizagao
continua nos processos empresariais traz uma reflexdo sobre a necessidade de
aprimoramento das competéncias dos trabalhadores. A tendéncia, com a evolugao
tecnoldgica, é que o mercado necessitara cada vez mais de profissionais capazes de
realizar tarefas intensivas em criatividade e analise critica e cada vez menos de
atividades rotineiras (ALBUQUERQUE, et al. 2019).

Diante deste cenario, o conceito e as discussdes sobre competéncia tém se
tornado importante. Zarifian (2001) afirmou que a competéncia ndo é resultado de
conhecimentos adquiridos e de treinamento realizados. Para ele a competéncia esta
alinhada com a capacidade de colocar em agao os saberes adquiridos nos diferentes
contextos, sendo estes, quase sempre delimitados pelas relagdes de trabalho, cultura
organizacional e limitagdes.

Segundo Dutra (2001) o conceito de competéncia possui trés abordagens:
americana, britanica e francesa. Na abordagem americana competéncia é entendida
como o conhecimento, habilidades e atitudes desenvolvidas. Na abordagem britanica
a competéncia € vinculada ao desempenho no mercado de trabalho, dentro das
organizagbes. Ja na abordagem francesa competéncia esta alinhada com a
capacidade de aprendizagem e experiéncia adquirida. Desta forma, pode-se dizer que
as competéncias, independente da abordagem, estdo relacionadas com o
desenvolvimento de diferenciais que vao além do conhecimento técnico adquirido.

Brandao e Borges-Andrade (2007) abordaram a definicdo de competéncia a
partir de diversos conceitos. Segundo os autores a primeira definicdo entende
competéncia como um conjunto de qualificagdes ou caracteristicas subjacentes a
pessoa, que permitem que ela realize determinado trabalho ou lide com uma dada
situacao.

A segunda definicao associa a competéncia nao a um conjunto de atributos da
pessoa, mas sim as suas realizagbes em determinado contexto, ou seja, aquilo que o
individuo produz ou realiza no trabalho. Uma terceira linha, segundo os autores, define
que a competéncia esta associada a atributos pessoais, ao contexto em que sao
utilizados, ou seja, ao desempenho da pessoa no trabalho.

Nesse contexto, a competéncia € entendida n&o apenas como um conjunto de

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para exercer certa atividade, mas
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também como o desempenho expresso pela pessoa em determinado contexto, em
termos de comportamentos adotados no trabalho e realizagbes decorrentes.

Cardoso, Riccio e Albuquerque (2009), afirmaram que o termo competéncia
tem origem na palavra competentia, do latim, que significa a qualidade de quem é
capaz de apreciar e resolver certo assunto, de fazer determinada coisa, com
capacidade, habilidade, aptidao e idoneidade.

Munck e Souza (2010) relataram que as competéncias sdo fendmenos
simultaneamente individuais e coletivos e que seu desenvolvimento proporciona
melhora no desempenho das entidades empresariais. Fleury e Fleury (2011),
conceituaram competéncia como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
que justificam um alto desempenho.

Para Duarte (2017), o conceito de competéncia tem sido bastante discutido,
devido as constantes transformagdes no ambiente de negdocios. Uma outra
abordagem entende que a competéncia técnica é a capacidade de executar uma
funcdo dentro de um padréao estabelecido, no entanto, este conceito vai além de
principios, normas, conceitos e procedimentos e diz respeito a integragao de trés
fatores: competéncia técnica, competéncia profissional e valores profissionais
(JACOMOSSI E BIAVATTI, (2017).

Fleury e Fleury (2011) sustentam que além das qualificagdes técnicas que cada
profissional deve possuir, outras habilidades comportamentais devem ser
desenvolvidas para atender as necessidades existentes no mundo globalizado
altamente competitivo. Relatam também que ser competente n&o significa ter o
conhecimento e saber como fazer, mas sim quando aplicar o conhecimento, quando
compartilhar e quando troca-lo.

Para Adam, Boff e Cunha (2018), existem diferentes interpretacées
desenvolvidas com o propdsito de conceituar o termo competéncia, sendo este um
constructo em constante desenvolvimento e aperfeicoamento. Dentre as principais
linhas de pensamento acerca da competéncia, os autores destacaram a competéncia
como um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para um
individuo realizar o seu trabalho e a competéncia como entrega da pessoa a
organizagao.

Conforme verificado, o conceito de competéncia possui diversas linhas e

abordagens, néo existindo consenso sobre a melhor definicdo. Para este trabalho,
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sera adotado o conceito referente a "aquisicdo de conhecimento técnico, juntamente
com a habilidade de executar o conhecimento adquirido, com o comprometimento e
dedicagdo na execucdo”’ que esta alinhada com as definicdes de Duarte (2017),

Adam, Boff e Cunha (2018) e o conjunto de dimensdes das IES 2 e 3.

2.3.1 Competéncias Técnicas e Habilidades Profissionais do Contador

Analisando os diversos conceitos sobre competéncias dentro das perspectivas
da profissdo contabil, uma possibilidade é que esteja vinculada a necessidade de o
profissional adquirir ou desenvolver capacidades para ser capaz de desempenhar
suas atividades com éxito. Margal e Bonotto (2016) afirmaram que o mercado de
trabalho € muito competitivo e as entidades empresariais necessitam de profissionais
preparados e competentes, que estejam atualizados com as demandas do mercado.

A evolugao da contabilidade e a necessidade de adaptagao dos profissionais
da area com a nova realidade do mercado, fez com que estudos sobre as
competéncias do contador fossem realizadas. Moura e Lima Filho (2018) afirmaram
ter sido a globalizacdo que conduziu o profissional contabil para a busca por
desenvolvimento, conhecimentos e habilidades que o fizesse acompanhar as
demandas do mercado em constante atualizacéo, para se tornar um profissional mais
capacitado.

Estudos que abordaram as competéncias dos contadores tém apontado a
relacdo entre mudangas no ambiente dos negocios e evolugbes necessarias da
profisséo contabil (CARDOSO, RICCIO e ALBUQUERQUE, 2010). Assim, a continua
evolugao da contabilidade exige cada vez mais profissionais qualificados e preparados
para enfrentarem novos desafios e atualizagdo dos processos. Assim, o contador
devera estar capacitado para exercer fungdes cada vez mais amplas e complexas,
nao podendo mais se restringir apenas a escrituragao dos fatos contabeis (LAMES e
ALMEIDA, 2009; PIRES, OTT e DAMACENA, 2010).

Em trabalho desenvolvido por Cardoso (2006), foram elencadas 18 (dezoito)
competéncias (conhecimento técnico e habilidades) necessarias a atuagdo do
contador, a saber: analitica, autocontrole, comunicagdo, empreendedor, visao
estratégica, ferramentas de controle, legal, informatica, integridade e confiancga,

contabilidade e finangas, negociacao, ouvir eficazmente, atendimento, planejamento,
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técnicas de gestdo, trabalho em equipe, gestdo da informagéo, relacionamento
externo.

Ainda visando identificar as competéncias dos profissionais contadores,
Oliveira (2016), desenvolveu uma pesquisa com O objetivo de identificar as
percepcdes dos alunos quanto a capacidade de seus cursos de desenvolver as
competéncias que o mercado de trabalho estd exigindo do contador. Para tanto,
utilizou por base as competéncias do contador apontadas por Cardoso et al. (2009)
agrupadas em 4 construtos, seguindo a “estrutura genérica de competéncias para o
contador” de Cardoso et al. (2009, p. 375):

Quadro 2 - Estrutura genérica de competéncias para o Contador

Conduta e

L. ~ Especificas Gestao Articulagao
administragao
Comunicacio Contabilidade e Nedqociacso Atendimento aos
¢ finangas 9 ¢ stakeholders
mtegrldade e Ferramentas de Gestéo da informagao | Trabalho em equipe
confianga controle

empreendedor e
estratégica

- - Técnicas de gestao -
Fonte: Oliveira (2016)

Aspectos legais Planejamento Capacidade para ouvir

Silva et al. (2020) afirmaram que o profissional contabil possui iniUmeras
possibilidades para desempenhar suas atividades, cabendo a ele decidir e
desenvolver as competéncias necessarias, no segmento em que possuir maior
afinidade para atuar.

Estudo elaborado por Moretti, Garcia e Souza (2020) apontou que na
percepcao de profissionais contabeis, o papel desenvolvido pelo contador tende a ser
cada vez mais voltado a tomada de decisdes dentro das empresas, do que meramente
relacionado a langamentos contabeis e atividades operacionais. Dolce et al. (2020)
afirmam que devido a crescente complexidade do mercado de trabalho, as Soft Skills
tornaram-se mais importantes que as Hard Skills para os atuais desafios relacionados
ao emprego, sucesso académico e desenvolvimento pessoal, e ndo apenas no campo
da contabilidade profissional.

Hard Skills podem ser definidas como habilidades técnicas especificas de um
setor profissional. As Soft Skills, por sua vez, consistem em uma extensa lista de

habilidades, variando de operacional a interpessoal: elas incluem, entre outras,
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habilidades de comunicacao, trabalho em equipe, tomada de decisdo, resolucédo de
problemas, gestao de conflitos, trabalho sob pressdo, empatia e pensamento critico
(DOLCE et al., 2020).

Entre as Soft Skills necessarias para a pratica contabil, Keevy (2016) e Samkin
e Keevy (2019) identificaram itens que podem ser divididos em 3 grupos, a saber:
comportamento ético e profissionalismo, atributos pessoas e habilidades profissionais.
A contabilidade é uma disciplina técnica, e é fundamental, para todos os programas
de educacgao contabil, que os estudantes atinjam algum nivel de competéncia técnica,
nao apenas para passar nos exames de certificacdo, mas também para se tornarem
contadores qualificados. E enfatizado o desenvolvimento de habilidade sociais dos
estudantes de contabilidade, incluindo pensamento critico, comunicagdo e ética
(REBELE e ST. PIERRE, 2019).

Observa-se assim, que a literatura recente enfatiza a importancia do
desenvolvimento das capacidades técnicas e habilidades profissionais, que
combinadas podem ser entendidas como as competéncias necessarias ao profissional
Contador no contexto atual, observando inclusive, a existéncia de uma nova dindmica

na profissao.

2.3.2 As Competéncias Técnicas e as Habilidades Profissionais conforme a IES
2elES3

O foco do presente trabalho é sobre as normas IES 2, intitulada Competéncias
Técnicas, que trata dos resultados da aprendizagem que os alunos devem demonstrar
até o final da formagdo e a IES 3 que trata sobre as Habilidades Profissionais.
Conforme o IAESB (2019a) a competéncia técnica por si sO, refere-se a areas de
conhecimento especifica, como contabilidade, tributacdo e relatérios financeiros. A
habilidade profissional, por sua vez, esta atrelada a habilidades intelectuais e
organizacionais do individuo.

E responsabilidade dos 6rgdos membros da IFAC assegurar que os estudantes
alcancem até o periodo final da formagdo diversos resultados de aprendizagem
voltados a areas de competéncia como Contabilidade Financeira, Contabilidade
Gerencial, Auditoria, Finangas, Economia, Legislacdo, Tecnologia da Informacao,
Gestao de Negocios conforme, dentre outras conforme detalha o IAESB (2019a, p.

237). Estes resultados de aprendizagem sdo a base para habilitar profissionais
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contabeis, independentemente da atuagao ou especializagao futuramente pretendida.
A partir desta base, os individuos devem estar aptos a desenvolver especialidades em
fungdes mais especificas como auditoria ou tributagdo. As competéncias técnicas por

area de conhecimento podem ser observadas na Figura 4:

Figura 4 - Dimensodes abordadas pela IES 2

Contabilidade
Financeira

e Relatorios Contabilidade
Gerencial

s Financas e
Estratégiae Gestao
gestao Financeira
de negdcios

Ambiente
empresarial e
organizacional

Tributacao

Tecnologias de o
informacao e Auditoria e
comunicacio Asseguracao

Governanca,
= gestao
Direito deriscoe
Empresarial controle

interno

Fonte: Elaborado pelo autor com base na IAESB (2019a)

A area do conhecimento Contabilidade Financeira e Relatérios diz respeito a
capacidade técnica de aplicar principios contabeis, normas, politicas contabeis na
preparacgao e interpretacdo das demonstracdes contabeis.

A area de Contabilidade Gerencial visa verificar a capacidade de preparar
dados e informacdes aplicando técnicas quantitativas e de analise para apoiar a

tomada de deciséao.
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A area de conhecimento Finangcas e Gestao Financeira enfatiza sobre a
capacidade de comparar, explicar e analisar fontes de financiamento, capital de giro,
fluxo de caixa, capital de giro e decisbes de investimento

A area do conhecimento Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo dispoe
sobre o desenvolvimento e o papel da tecnologia da informagéo nos processos de
analise de dados.

A area do conhecimento Tributagdo direciona sobre o conhecimento da
legislagdo tributaria nacional, calculos de impostos, planejamento tributario, elisdo
fiscal e evaséo fiscal.

A area do conhecimento Auditoria e Asseguragéo relata sobre a capacidade de
realizagao de auditoria, aplicagdo das normas nacionais e internacionais, avaliagcéo
de risco e aplicagao de métodos quantitativos em trabalhos.

A area do conhecimento Governanga, Gestdo do Risco e Controle Interno diz
respeito sobre a capacidade para realizar de forma efetiva para a coleta, geragao,
armazenamento, utilizagdo e compartilhamento de dados e informacdes que estéao
sobre sua responsabilidade, o conhecimento sobre os principios de boa governanca
nas organizagdes, analise de riscos e medidas de controles.

A area do conhecimento Direito Empresarial relaciona a capacidade de aplicar
as leis e regulamentos, bem como protegao de dados e regulamentos de privacidade
ao coletar, gerar, armazenar, acessar, usar ou compartilhar dados e informacgoes.

A area do conhecimento Ambiente Empresarial e Organizacional enfatiza a
capacidade desenvolvida para compreender e analisar o ambiente em que uma
organizacao esta inserida e realizar intervengdes nesse ambiente.

A area do conhecimento Economia diz respeito a capacidade de entender e
descrever o ambiente microeconémico e macroecondmico, analisando as diferentes
estruturas econdmicas existentes no mercado que as entidades empresariais estao
inseridas.

A area do conhecimento Estratégia e Gestdo do Negdcio diz respeito a
capacidade de explicar e analisar a estrutura empresarial das entidades e definir
estratégias que melhor se encaixam no padrao existente na empresa.

Para a IFAC (2019), essa divisdo por areas se justifica pelo fato de que as
normas internacionais, mais especificamente as IES, visam a formagdo de

profissionais capazes de desempenhar uma fungdo com base em um padrao definido.
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A ideia é que haja uma conduta uniforme por parte dos profissionais,
independentemente da localidade em que estejam. Sendo assim, o objetivo da IES 2
€ salientar a qualidade do trabalho desempenhado pelos contadores o que,
consequentemente, gera mais credibilidade e garante protegdo ao interesse publico.

Referente as habilidades do Contador, Viviers (2010) afirma que as habilidades
profissionais ou soft skills, podem ser entendidas como ferramentas auxiliares das
competéncias, além de tornarem os profissionais mais preparados para os desafios
de um complexo ambiente de negdcios. Isto, de acordo com a IFAC (2019), porque
sao as habilidades que dao énfase as competéncias adquiridas, demonstrando os
resultados da aprendizagem. Assim, a IES 3 - Habilidade Profissionais, conforme
Figura 5, estabelece os resultados de aprendizagem que os estudantes devem
demonstrar até o final do periodo de IPD, no que se refere as seguintes habilidades:

Figura 5 - Habilidades Profissionais conforme IES 3

Interpessoal e
de
Comunicacdo

Pessoal

Organizacional

Fonte: Elaborado pelo autor com base na IAESB (2019a)
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A habilidade Intelectual diz respeito a capacidade de um contador resolver
problemas, tomar decisbes e exercer julgamento profissional. A habilidade
Interpessoal e de comunicagdo, € sobre a capacidade de um contador trabalhar e
interagir eficazmente com outros individuos. A habilidade Pessoal por sua vez,
considera relacionar atitudes e comportamentos pertinentes ao contador profissional.
Em relagédo a habilidade Organizacional, refere-se a capacidade de um contador de
trabalhar de maneira eficaz, com ou dentro de uma organizagao, para obter os
melhores resultados com as pessoas e recursos disponiveis (IAESB, 2019a).

Além das habilidades destacadas na Figura 05, os resultados de aprendizagem
devem assegurar ainda a integragao destas com os demais aspectos de Competéncia
Técnica (IES 2) e Valores Profissionais, Etica e Atitudes (IES 4). Jacomossi e Biavatti
(2017) afirmam que as Habilidades Profissionais estabelecidas pelas IES 3 foram
desenvolvidas com o intuito de fornecer uma perspectiva mais ampla, e auxiliar os
futuros profissionais contabeis a se comunicar de forma eficaz, desenvolver o
raciocinio logico e analises criticas mediantes problemas do cotidiano.

O IAESB (2019) estabelece ainda que as |IES referentes ao |IPD, direcionadas
ao profissional em formacdo, sao necessarias para aprimorar competéncias,
habilidades e atitudes éticas, indispensaveis para o bom desempenho da profissao. O
IFAC (2019) entende que as habilidades possuem uma sistematica diferente das
competéncias. Enquanto as competéncias técnicas sdao segmentadas por area de
conhecimento, as habilidades podem ser trabalhadas de forma
conjunta, ou seja, um profissional completo € capaz de desenvolver todas elas.

Percebe-se assim, a importancia do fomento tanto das competéncias técnicas
quanto das habilidades profissionais, norteadas principalmente pelas constantes

mudangas estruturais e tecnoloégicas que impactam na profissdo do Contador.

2.4 PESQUISAS RECENTES

No Brasil, diversos autores se dedicaram a estudar sobre o desenvolvimento
de competéncias e habilidades profissionais pelos estudantes de graduagao, assim
como, sobre as competéncias requeridas pelo mercado para a contratagdo do
profissional contador. No Quadro 3 sdo reportados, de forma resumida e nao

exaustiva, as pesquisas encontradas sobre o tema, em buscas realizadas em bases
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nacionais utilizando as palavra-chave: competéncias; habilidades; e graduagcdo em

Ciéncias Contabeis, no periodo de publicacdo de 2018 a 2022. As bases pesquisadas

foram Science Direct, Scopus, Scielo e Spell:

Quadro 3 - Pesquisas recentes

Autor/Ano

Objetivo do Estudo

Sousa et al. (2018)

identificar as exigéncias do mercado de trabalho em relagdo a contratagao
do profissional da area contabil, tendo como base os anuncios de
empregos on-line no estado de Sdo Paulo, por meio do site Manager.com.

Adam, Boff e Cunha (2018)

analisar a producao cientifica nacional no que concerne as competéncias
do contador na perspectiva da universidade, académico e mercado de
trabalho.

Moura e Lima Filho (2018)

identificar a percepgao dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis, 7° e 8°
periodos, das Instituicdes de Ensino Superior (IES) que oferecem curso
presencial e a distancia em Petrolina/PE, quanto a formagéo académica
que recebem e as aptiddes profissionais que entendem possuir para
ingressar no mercado de trabalho.

Silva e Pereira (2020)

verificar as expectativas dos alunos concluintes de uma universidade
publica no sudoeste do Maranhdo em relagdo ao mercado de trabalho,
suas visbes sobre as exigéncias do mercado, as habilidades e as
competéncias exigidas na atuagéo profissional.

Martendal, Hoffmann e

Martins (2020)

analisar a percepgao de profissionais contabeis acerca da evolugéo e
perspectivas da profissdo contabil.

Silva et al. (2020)

analisar a formagao dada ao contador e o perfil que 0 mercado de trabalho
deseja do profissional.

Gongalves, Porteira e
Cavazzana (2020)

estudar a percepgao dos académicos que optaram por Ciéncias Contabeis
verificando seu entendimento quanto as exigéncias do mercado de
trabalho.

Silva et al.(2020)

conhecer as expectativas da area contabil impactadas pela tecnologia por
meio de pessoas formadas e/ou com alguma experiéncia em
contabilidade.

Holtz, Cabral e Carvalho

(2021)

comparar o perfil profissional recomendado pelo International Accounting
Education Standars Board (IAESB), constante nas International Education
Standard (IES) 02 e IES 03, com o perfil do profissional egresso das
Instituicdes Federais de Ensino Superior da Regido Sudeste.

Delfino et al. (2021)

analisar a percepgdo de alunos de graduagdo em Ciéncias Contabeis
acerca das competéncias do profissional contabil.

Santos, Amorim e Cunha
(2021)

identificar quais sdo as competéncias desejaveis ao contador sob a 6tica
dos profissionais contabeis, que trabalham nos escritérios da cidade de
Vitéria de Santo Antao, em Pernambuco.

Lira, Gomes e Musial (2021)

analisar os padroes de semelhancas das competéncias e habilidades
sinalizadas em anuncios de emprego para vaga de contador, a partir das
diretrizes da International Federation of Accountants (IFAC), sob a luz da
teoria da sinalizagao.

Oliveira e Teixeira (2021)

identificar a percepgdo dos alunos de ciéncias contabeis quanto a
capacidade de seus cursos de desenvolver as competéncias exigidas pelo
mercado de trabalho.

Mota et al. (2021)

evidenciar a percepgado dos formandos do curso em ciéncias contabeis
quanto as competéncias essenciais para seu desempenho profissional.

Fonte: elaborado pelo autor
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Da lista apresentada no Quadro 3, pode-se dizer o estudo realizado por Holtz,
Cabral e Carvalho (2021) € o que mais se aproxima do objetivo proposto neste
trabalho. De forma resumida, Holtz, Cabral e Carvalho (2021) analisaram 13 Projetos
Pedagogicos de cursos de Ciéncias Contabeis de Instituicbes Federais de Ensino
Superior no Sudeste em comparacao com o perfil profissional recomendado pelo
IAESB, nas IES 2 e 3. As conclusbes que alcancaram é que existe uma baixa
aderéncia dos planos pedagdégicos as normas IES e uma forte influéncia de outras
instituicdes como o Governo e o Conselho Federal de Contabilidade no processo de
elaboragao desses planos.

Diferentemente de Holtz, Cabral e Carvalho (2021), que compararam projetos
pedagogicos versus IES, neste trabalho optou-se por “ouvir” dos préprios académicos
de Foz do Iguagu como estes se comparam as recomendagdes apresentadas nas
IES. A partir dos trabalhos anteriores € possivel perceber que existe uma preocupacao
da academia com a educagao contabil, principalmente, no que se refere aos
conhecimentos e habilidades necessarios ao profissional contabil para o exercicio da
profissdo. Esta preocupacdo deve estar alinhada a evolugao da profissdo, novas
tendéncias empresariais e a evolugao tecnoldgicas que trouxe a reflexdo sobre a
necessidade de atualizacido na formacao e condugao do profissional contabil.

Importante destacar que ha pouco tempo, ap6s a finalizagao levantamento de
pesquisas recentes, listadas no quadro 03, foi constatado a publicagdo de artigo com
objetivo muito semelhante ao proposto neste trabalho. O estudo de Soares, Rosa e
Soutes (2023) investigou se os académicos estdo conseguindo desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a atuagcdo do profissional contabil
durante a graduacdo, de acordo com os padrdes desenvolvidos pelo International
Accounting Education Standards Board (IAESB), com base nas IES 2 e 3. A pesquisa
foi realizada com os académicos do quarto e quinto ano dos cursos de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual do Oeste do Parana, nos campi de Cascavel,
Foz do Iguagu e Marechal Candido do Rondon e concluiu que os alunos adquiriram
as competéncias e habilidades, definidas pelo IAESB, por meio das IES 2 e 3, em um
nivel moderado durante a graduagéo.

De forma geral, os estudos identificaram uma lacuna entre as competéncias e
habilidades desejadas pelos 6rgdos de normatizacdo da profissdo e aquelas

desenvolvidas nos cursos de graduagdo, assim como, um descompasso entre as
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competéncias e habilidades requeridas pelo mercado e aquelas desenvolvidas nas
Instituicbes de Ensino Superior.

O que se destaca em todas as publicacdes revisadas € uma preocupagao em
se promover uma discussao de como melhor preparar o futuro profissional de Ciéncias
Contabeis face as necessidades exigidas pelo novo mercado.

Essa discussdo nao se restringe a uma regidao ou até mesmo a um tipo
especifico de instituicdo. Acredita-se que todos os cursos nacionais de Ciéncias
Contabeis buscam a continua evolugdo em fungdo das mudangas impostas pela
evolugdo social, normativa e tecnologica da sociedade brasileira.

Conforme ja relatado, este trabalho busca trazer as Instituicdes de Ensino e
académicos de Ciéncias Contabeis de Foz do Iguagu, com todas as suas
caracteristicas e particularidades de uma regido fronteirica, para essa discussao e
anseio de novas maneiras e formas de desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

O préximo capitulo apresenta como este trabalho foi estruturado, seus desafios

e resultados obtidos.

43



3. METODOLOGIA

Neste capitulo, apresentam-se definicbes acerca do delineamento geral da
pesquisa, populacao, constructos e os procedimentos de coleta e da analise de dados.
A Figura 06 demonstra as etapas desta pesquisa, abordadas de forma detalhada na
sequéncia.

Figura 6 - etapas desta pesquisa

Analise estatistica
.__

08)

Aplicagao do
Questionério.

Preparagao e Validagao
do Questionério.

Delineamento 02
da Pesquisa

Fonte: elaborado pelo autor

Na proxima sec¢ao, serao apresentadas as informacdes referentes ao

Delineamento da pesquisa.
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3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O objetivo geral deste trabalho é analisar, na percepgao dos académicos, se as
competéncias técnicas e habilidades profissionais desenvolvidas em cursos de
graduacgéo presenciais de Ciéncias Contabeis na cidade de Foz do Iguagu estéo
alinhadas com as recomendagdes do International Accounting Education Standards
Board — IAESB.

Beuren (2009) definiu como importante no delineamento do tipo de pesquisa
observar trés categorias: pesquisa quanto aos objetivos, pesquisa quanto aos
procedimentos e pesquisa quanto a abordagem do problema. Este trabalho
caracteriza-se como uma pesquisa descritiva, do tipo survey, com analise quantitativa.

Para atender ao objetivo do estudo foi conduzida uma pesquisa descritiva. Esse
tipo de pesquisa é utilizado, de acordo com Marconi e Lakatos (2010), quando se
pretende verificar hipoteses, procurando efeitos e seus resultados, descrevendo as
caracteristicas quantitativas da populagdo estudada e busca-se a descoberta de
variaveis pertinentes a determinada situacio, apontando as relagdes relevantes entre
as variaveis. A pergunta de pesquisa deste trabalho é a seguinte: Na percepgéo dos
académicos, os cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis da cidade de Foz do
Iguacu/PR desenvolvem as competéncias técnicas e habilidades profissionais
recomendadas pelo International Accounting Education Standards Board — |IAESB?

Quanto ao procedimento, foi adotada a pesquisa tipo survey ou levantamento.
Segundo Gil (2022) este tipo de pesquisa € utilizado quando se busca a interrogagao
direta das pessoas, cujo comportamento se deseja conhecer. Neste estudo, foram
utilizadas questdes aplicadas a estudantes do curso de Ciéncias Contabeis. No que
tange a questdo da abordagem do problema, a pesquisa € classificada como
quantitativa. Segundo Raupp e Beuren (2006) a pesquisa é considerada quantitativa
principalmente pelo emprego de instrumentos estatisticos, tanto na coleta quanto no
tratamento dos dados. Assim, nesta pesquisa foram utilizados instrumentos
estatisticos para tratamento e analise dos dados. As técnicas estatisticas utilizadas

foram Analise Estatistica Descritiva e Analise Fatorial Exploratoria.
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3.2 DEFINIGAO DA POPULAGAO E DA AMOSTRA

A populagao desta pesquisa foram os académicos matriculados no ultimo
ano/semestre, do ano de 2023, em cursos presencias de Ciéncias Contabeis da
cidade de Foz do Iguagu, no estado do Parana.

Foram selecionadas para a aplicagao da pesquisa 02 cursos, com método de
ensino predominantemente presencial para o curso de Ciéncias Contabeis, sendo
uma pertencente a uma instituicdo de ensino publica e outro, vinculado a uma
instituicdo privada de ensino. A opcdo por académicos do ultimo ano/semestre se
justifica pelo fato de que nesta fase da graduagao, os académicos ja cursaram a
maioria das disciplinas da matriz curricular do curso e, por consequéncia, possuem
uma visao mais “madura” das habilidades comportamentais e competéncias técnicas
desenvolvidas durante o curso, em comparacado aos académicos dos anos/periodos

anteriores.

3.3 PREPARAGAO E VALIDAGAO DO QUESTIONARIO

Para a coleta de dados foi elaborado um questionario pelo autor contendo 83
perguntas , dividido em 03 sec¢oes:

a) aprimeira segao continha 55 questdes e foi destinada a captagao da percepgao

dos respondentes acerca do desenvolvimento das competéncias técnicas (IES

2) ao longo da graduacéao. Nela, os discentes atribuiriam notas em escala tipo

likert, as quais poderiam variar de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo

totalmente). O Quadro 4 apresenta a relagdo de assertivas vinculadas as

competéncias técnicas tratadas pela IES 2:

Quadro 4 - Classificagao das assertivas da se¢ao 1 do Questionario

Assertivas relacionadas as competéncias técnicas — IES 2
Aplicar principios contabeis a transacdes e outros eventos
Aplicar as Normas Internacionais de Relatérios Financeiros (IFRSs) ou outras normas relevantes a
transacdes e outros eventos
Avaliar a adequacédo das politicas contabeis utilizadas na preparagao das demonstragdes financeiras
Preparar demonstragdes financeiras, incluindo demonstra¢des financeiras consolidadas, de acordo
com as IFRSs ou outras normas relevantes
Interpretar as demonstracgdes financeiras e divulgacoes relacionadas
Interpretar relatérios que incluem dados e informagdes néo financeiras
Preparar dados e informagdes para apoiar a tomada de decisdo da administragao sobre tépicos como
planejamento e orgamento, gestao de custos, controle de qualidade, medi¢cao de desempenho e analise
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Assertivas relacionadas as competéncias técnicas — IES 2

comparativa
Aplicar técnicas para apoiar a tomada de decisdo da gestdo, incluindo custo de produto, analise de
\variacdo, gerenciamento de estoque e orgcamento e previsdo
Aplicar técnicas quantitativas apropriadas para analisar o comportamento dos custos e os
direcionadores dos custos.

Analisar dados e informagbes para apoiar a tomada de deciséo da gestao
Avaliar o desempenho de produtos e segmentos de negdcios

Comparar as varias fontes de financiamento disponiveis para uma organizagdo, incluindo
financiamento bancario, instrumentos financeiros e mercados de titulos, acbes e tesouraria.
Analisar o fluxo de caixa de uma organizagao e os requisitos de capital de giro

Analisar a posic¢ao financeira atual e futura de uma organizagéo, usando técnicas que incluem analise
de indice, analise de tendéncia e analise de fluxo de caixa.

Avaliar a adequagdo dos componentes usados para calcular o custo de capital de uma organizagéo
Aplicar técnicas de orgamento de capital na avaliagdo de decisdes de investimento de capital
Explicar abordagens de avaliagao de mercado, baseadas em ativos e receita usadas para decisdes de
investimento, planejamento de negdcios e gestao financeira de longo prazo

Explicar o cumprimento da tributacdo nacional e os requisitos de arquivamento.
Preparar célculos de impostos diretos e indiretos para pessoas fisicas e juridicas.
Analisar as questbes fiscais associadas as transacdes internacionais ndo complexas
Explicar as diferengas entre planejamento tributério, elisdo fiscal e evaséo fiscal.
Descrever os objetivos e as fases envolvidas na realizagcdo de uma auditoria das demonstragdes|
financeiras

Aplicar as Normas Internacionais de Auditoria ou outras normas, leis e regulamentos de auditoria
relevantes aplicaveis a uma auditoria de demonstracdes financeiras.

Avaliar os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes financeiras e considere o impacto na
estratégia de auditoria.

Aplicar métodos quantitativos que sdo usados em trabalhos de auditoria

Identificar evidéncias de auditoria relevantes, incluindo evidéncias contraditérias, para informar
julgamentos, tomar decisdes e chegar a conclusdes bem fundamentadas
Concluir se foi obtida evidéncia de auditoria suficiente e apropriada
Explicar os principais elementos dos trabalhos de asseguracdo e as normas aplicaveis que sao
relevantes para esses trabalhos.

Explicar os principios da boa governanca, incluindo os direitos e responsabilidades dos proprietarios,
investidores e responsaveis pela governanca; e o papel das partes interessadas nos requisitos de
governanga, divulgacao e transparéncia.

Analisar os componentes da estrutura de governanga de uma organizagao.

IAnalisar os riscos e oportunidades de uma organizagao usando uma estrutura de gerenciamento de
risco.

Analisar os componentes de controle interno relacionados aos relatérios financeiros

Analisar a adequacdo de sistemas, processos e controles para coleta, geragdo, armazenamento,
acesso, utilizagdo ou compartilhamento de dados e informagdes

Explicar as leis e regulamentos que regem as diferentes formas de pessoas juridicas

Explicar as leis e regulamentos aplicaveis ao ambiente em que atuam os contadores profissionais.
Aplicar protecdo de dados e regulamentos de privacidade ao coletar, gerar, armazenar, acessar, usar
ou compartilhar dados e informacgdes.

Explicar o impacto dos desenvolvimentos das Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC) no
ambiente e no modelo de negdcios de uma organizagéo.

Explicar como as TIC apoiam a analise de dados e a tomada de decisdes.

Explicar como as TIC apoiam a identificacdo, relato e gestdo de riscos em uma organizacgao.

Usar as TIC para analisar dados e informagdes

Usar TIC para aumentar a eficiéncia e eficacia da comunicacéo

Aplicar as TIC para aumentar a eficiéncia e eficacia dos sistemas de uma organizacéo.

Analisar a adequagao dos processos e controles de TIC.

Identificar melhorias nos processos e controles de TIC

Descrever o ambiente no qual uma organizacao opera, incluindo os principais aspectos econémicos,
juridicos, regulatérios, politicos, tecnolégicos, sociais e culturais.

Analisar os aspectos do meio ambiente global que afetam o comércio e as financas internacionais
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Assertivas relacionadas as competéncias técnicas — IES 2

Identificar as caracteristicas da globalizagdo, incluindo o papel das multinacionais e dos mercados
emergentes.
Descrever os principios fundamentais da microeconomia e macroeconomia.
Descreva o efeito das mudancas nos indicadores macroecondmicos sobre a atividade empresarial.
Explicar os diferentes tipos de estruturas de mercado, incluindo competicdo perfeita, competicao
monopolistica, monopdlio e oligopdlio.
Explicar as varias maneiras pelas quais as organizagdes podem ser projetadas e estruturadas.
Explicar o proposito e a importancia dos diferentes tipos de areas funcionais e operacionais nas
organizagoes.
Analisar os fatores externos e internos que podem influenciar a estratégia de uma organizagao.
Explicar os processos que podem ser usados para desenvolver e implementar a estratégia de uma
organizagao.
Explicar como as teorias de comportamento organizacional podem ser usadas para melhorar o
desempenho do individuo, da equipe e da organizagéo.

Fonte: elaborado pelo autor utilizando as afirmagées do IAESB-IES 2 (2019a)

b) a segunda secao continha 23 questdes que buscam captar a percepg¢ao dos
respondentes acerca do desenvolvimento das habilidades profissionais ao
longo da graduacdo em Ciéncias Contabeis. Nessa parte, também foram
apresentadas assertivas, as quais foram respondidas atribuindo notas em
escala do tipo likert, variando de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo
totalmente). O Quadro 5 apresenta a relagdo de assertivas vinculadas as

habilidades profissionais tratadas pela IES 3:

Quadro 5 - Classificagao das assertivas da parte 2 do Questionario

Assertivas relacionadas as habilidades profissionais — IES 3

Avaliar dados e informagdes de uma variedade de fontes e perspectivas por meio de pesquisa,
integragcao e analise.

Aplicar habilidades de pensamento critico para resolver problemas, informar julgamentos, tomar
decisdes e chegar a conclusbes bem fundamentadas.

Identificar quando é apropriado consultar especialistas.

Recomendar solucbes para problemas ndo estruturados e multifacetados.

Responder de forma eficaz a mudancas nas circunstancias ou novas informagdes para resolver
problemas, informar julgamentos, tomar decisdes e chegar a conclusées bem fundamentadas.

Demonstrar colaboragéo, cooperacdo e trabalho em equipe ao trabalhar em prol dos objetivos)
organizacionais.

Comunicar-me de forma clara e concisa ao apresentar, discutir e relatar em situagdes formais €
informais.

Demonstrar consciéncia das diferengas culturais e de idioma em todas as comunicacoes.

Aplicar escuta ativa e técnicas de entrevista eficazes.

Aplicar habilidades de negociagéo para chegar a solu¢des e acordos.

Aplicar habilidades consultivas para minimizar ou resolver conflitos, resolver problemas e maximizar
oportunidades.

Apresentar ideias e influenciar outros a fornecer apoio e compromisso.
Demonstrar compromisso com a aprendizagem ao longo da vida.
Definir altos padrdes pessoais de desempenho e monitorar por meio de atividades reflexivas e feedback
de outras pessoas.
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Gerenciar tempo e recursos para cumprir compromissos profissionais.
Antecipar desafios e planejar solugbes potenciais
Aplicar uma mente aberta a novas oportunidades.
Identificar o impacto potencial do preconceito pessoal e organizacional
Realizar atribuicées de acordo com as praticas estabelecidas para cumprir 0s prazos prescritos.
Rever o préprio trabalho e o de outros para determinar se esta em conformidade com os padrdes de
qualidade da organizagao.
Aplicar habilidades de gestdo de pessoas para motivar e desenvolver outros.
Aplicar habilidades de delegacao para entregar atribuicoes.
Aplicar habilidades de liderangca para influenciar outros a trabalhar em dire¢do aos objetivos
organizacionais
Fonte: elaborado pelo autor utilizando as afirmagées do IAESB-IES 3 (2019b)

c) a terceira segdo continha 05 questdes que buscavam a identificagcao do perfil
dos respondentes, e as respostas foram coletadas com campos abertos (para
e-mail e idade) e com opgdes de multipla escolha (para idade, sexo e tipo de
Curso).

Na etapa de preparacéo da pesquisa, o questionario (elaborado com base nas
IES 2 e IES 3) foi enviado inicialmente para consideragdes de 12 professores dos
cursos de Ciéncias Contabeis, de uma universidade publica da regido, que o autor da
pesquisa possuia contato, para validagao, contribuicdo ou sugestao de alteragdo. A
Figura 7, a seguir, apresenta a quantidade de questionaram retornaram com

observacgoes:

Figura 7 - Validagao de questionarios

Sem Retorno Retornos Recebidos

Fonte: Elaborado pelo autor.
49



O Quadro 6, a seguir, mostra as consideragbes/observacdes realizadas pelos

profissionais que retornaram com resposta:

Quadro 6 - Consideragoes/observacoes recebidas sobre os questionarios

Informou que o assunto ndo era da sua area de pesquisa e ndo
Profissional A poderia opinar

Mencionou que achava interessante a pesquisa, mas alertou

Profissional B L
sobre o tamanho do questionario

Afirmou que por se tratar de um questionario que foi elaborado
replicando afirmac¢des do IAESB, que é o maior 6rgéo normativo
em ensino dentro da Contabilidade, estava de acordo com a

Profissional C proposicdo e nao verificava a necessidade de alteracdo das
informacdes contidas. Ainda de acordo com esse profissional, a
alteracdo de alguma questdo, poderia distorcer o propésito do
questionario

Relatou que estava de acordo com o questionario tendo em vista

Profissional D que ele esta respaldado pelas afirmacdes do IAESB

Fonte: Elaborado pelo autor

Apo6s analise das informacbdes enviadas pelos profissionais consultados,
entendeu-se que, do ponto de vista técnico, o questionario estava adequado e embora
fosse longo, ndo poderia sofrer modificacdo ou reducado, pois iria comprometer o

objetivo da pesquisa.

3.4 APLICAGAO DE PRE-TESTE DO QUESTIONARIO

Findada esta etapa de elaboracéo e validagdo do questionario, seguiu-se para
a aplicacdo de um pré-teste deste questionario. O pré-teste foi aplicado de forma
presencial, com um publico diferente ao da amostra da pesquisa. O pré-teste foi
aplicado a académicos do penultimo ano do curso de Ciéncias Contabeis de uma das
instituicdes de ensino pesquisadas e respondido por 22 pessoas.

Neste pré-teste, além das afirmativas ja definidas no questionario, foi inserida
uma pergunta extra, solicitando aos respondentes para que informassem se tiveram
dificuldades para entender/responder ao questionario, e solicitando, caso
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considerassem necessario, sugestdes de melhoria. A maioria dos respondentes
relatou que nao teve dificuldade para interpretar o questionario, apenas algumas
duvidas sobre a logica da escala. Alguns relataram dificuldade no tamanho da letra e
ponderaram sobre o numero de questodes.

Tendo em vista as observagdes apresentadas foram realizadas ajustes no
tamanho de fonte e na forma que as perguntas eram apresentadas na escala. O pré-
teste foi importante para validar que o entendimento das questdes pelos respondentes
estava adequado e que nao haveria dupla interpretacao ou dificuldade na analise das
questdes

Por fim, a versao consolidada do questionario, ja com os ajustes, foi aplicada

para o publico-alvo da pesquisa.

3.5 APLICAGAO DO QUESTIONARIO

O publico-alvo da pesquisa, conforme mencionado anteriormente, foram os
académicos do ultimo ano/periodo do curso de Ciéncias Contabeis de 02 instituicbes
de ensino de Foz do Iguagu, totalizando 44 estudantes.

Para os académicos da instituicdo A o questionario foi aplicado de maneira
virtual, enviando o link da pesquisa para todos os académicos do ultimo ano letivo. O
link ficou disponivel para ser respondido entre os dias 02 e 12 de setembro de 2023.
Entre os dias 10 e 12 de setembro foram enviadas mensagens de lembrete para
aqueles académicos que ainda nao tinham respondido o questionario.

Para a instituicdo B, a pesquisa foi aplicada de forma presencial por um
professor da instituicdo de ensino no dia 04 de outubro, durante sua aula. Os
questionarios foram entregues impresso para o professor da instituicao antes da aula
e retirados ao final da aula.

A diferenca da forma de aplicagdo da pesquisa ocorreu devido as
caracteristicas e acesso do pesquisador a cada instituicao.

A ferramenta utilizada para aplicagao da pesquisa virtual foi o Google Forms.
Para a pesquisa realizada de forma presencial os questionarios foram elaborados no

software Microsoft Word.
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A Figura 8 apresenta informagdes sobre o publico-alvo e quantidade de

respondentes por instituicao:

Figura 8 - Informago6es sobre o publico-alvo

Quantidade de Académicos Envolvidos na

Pesquisa
29
Instituicao A
23
15
Instituicao B
12
Matriculados e frequentando Respondentes

Fonte: elaborado pelo autor

O questionario foi respondido por 35 estudantes das Instituicbes pesquisadas.
O percentual de resposta tanto na Instituicdo A quanto na B foi de aproximadamente
80%, numero considerado bastante satisfatorio pelo autor da pesquisa. Os 20% que
nao responderam supde-se motivos como falta de tempo e interesse daqueles que
receberam a pesquisa via link e por auséncia no dia da pesquisa, no caso da pesquisa
presencial. A seguir, é feita a analise dos dados coletados com a aplicagao de técnicas

quantitativas.

3.6 ANALISE ESTATISTICA

3.6.1 Objetivos e etapas da analise

A analise estatistica deste trabalho tinha como objetivo avaliar a percepgao dos
académicos sobre as competéncias técnicas e habilidades profissionais

desenvolvidas em cursos de graduacgao presenciais de Ciéncias Contabeis na cidade
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de Foz do Iguagu. Para tanto, optou-se em realizar, inicialmente, uma analise de
correlagdo das 15 dimensdes apresentadas na figura 9, (a seguir) abordadas no
questionario de pesquisa. Na etapa final da analise dos dados foi utilizada estatistica

descritiva.
Figura 9 - Dimensodes IES 2 e IES 3

IES 2 IES 3
Competéncias Técnicas Habilidades Profissionais

~“ONTABILID; DIREITO INTELECTUAL PESSOAL
; IRA E EMPRESARIAL
RELATORIOS

TECNOLOGIA DE
CONTABILIDADE INFORMA_(;A 3 E INTERPESSOA_L =
5 COMUNICACAO

GERENCIAL COMUNICACAO

ORGANIZACIONAL

FINANCAS E GESTAO
FINANCEIRA

TRIBUTAGAO ECONOMIA $
AUDITORIA E ESTRATEGIA E -
ASSEGURACAO GESTAOQ DE NEGOCIO D|MENSOES

GOVERNANCA,
GESTAO DE RISCO E
CONTROLE

Fonte: elaborado pelo autor

A analise de correlagao foi realizada visando avaliar se existia similaridade, na
percepcdo dos académicos, entre os itens do questionario e as dimensodes
apontadas/apresentadas. Por correlagdo entende-se a relagao entre as dimensoées e
as perguntas/questdes que estao inseridas.

Para avaliar a correlagdo e simplificar a analise da estatistica descritiva dos
dados (segunda etapa da pesquisa) aplicou-se a técnica estatistica de Analise Fatorial
Exploratéria (AFE) dos dados. Na segunda etapa (com as dimensdes ja validadas)
foram realizados testes de média, desvio-padrao e varidncia para responder a

pergunta de pesquisa.
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Desta forma, apds a coleta dos dados, via Google Forms na instituicao A e
questionario impresso na instituicido B, as informacdes foram transferidas para
planilha do Microsoft Excel.

Para a tabulagdo dos dados referentes a primeira etapa da pesquisa (Analise
Fatorial Exploratoria) os valores foram inseridos e processados no software “Jeffrey’s
Amazing Statistics Program” (JASP). O software JASP inclui técnicas estatisticas
padrées e avangadas, de cdodigo aberto gratuito, desenvolvido e continuamente
atualizado por um grupo de pesquisadores da Universidade de Amsterda.

A segunda etapa da pesquisa (estatistica descritiva) foi realizada
exclusivamente no Microsoft Excel, utilizando as ferramentas de calculos existentes
no programa: Média, Variancia e Desvio-padrao.

Nas secbes seguintes serdo detalhados os conceitos utilizados e resultados

encontrados.

3.6.2 Definicao de Analise Fatorial Exploratéria

A Analise Fatorial Exploratéria (AFE) € um dos procedimentos estatisticos
multivariados mais utilizados em pesquisas aplicadas em variadas areas (como
psicologia, educagao, sociologia, administracdo, ciéncias politicas, saude publica e
outras). (BROWN, 2015).

Hongyu (2018) relata que o advento das técnicas multivariadas se deu pelo
avanco tecnologico e o uso de computadores para analise estatistica, sem os quais
ndo seria possivel analisar grande numero de variaveis de forma conjunta.

A Analise Fatorial Exploratéria (AFE) é considerada uma variagdo dentro da
analise fatorial e foi proposta por Spearman e Pearson no inicio do século XX, quando
Charles Sperman (Spearman, 1904), utilizando o coeficiente de correlagcdo de
Pearson para determinar o grau de associagéo entre itens, desenvolveu uma escala
para medir inteligéncia geral. Charles Spearman considerou que, se um conjunto de
itens da escala variava conjuntamente, entdo estes podem ser combinados e
utilizados para definir ou medir uma variavel latente, que sdo as aquelas que nao
podem ser acessadas diretamente, um exemplo de variavel latente é a personalidade.

O objetivo principal da Analise Fatorial é gerar fatores subjacentes nao

observados, onde ha muitas variaveis observadas, diminuindo uma grande
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quantidade de variaveis observadas em um numero menor de fatores. A AFE permite
a reducdo de dados, identificando as variaveis mais representativas ou criando um
conjunto de variaveis, bem menor que o original (HAIR et al., 2009; KIRCH et al.,
2017). Na AFE assume-se que ha uma relacdo linear entre os fatores e os itens: cada
item é descrito como sendo uma combinacao linear dos fatores acrescido de um erro
(que pode ser um erro de medida). A AFE depende do grau de evidéncia dessa
relagao linear nos dados observados.

A deteccdo da presenga de fatores latentes em um modelo de mensuragéo,
gue sejam responsaveis por boa parte da variabilidade das respostas, € delegada a
analise fatorial exploratéria (BROWN, 2015; HAIR et al., 2009; SCHUMACKER,;
LOMAX, 2016). O numero de possiveis fatores determinados pela AFE é limitado pelo
numero de itens que compdem a escala de mensuragdo, sendo preferida aquela
solucao fatorial mais parcimoniosa, com poucos fatores explicando a maioria da
variabilidade dos dados.

Um quesito importante que deve ser observado na analise fatorial é a
dimensionalidade que avalia se os itens sdo unidimensionais, ou seja, se 0s
significados entre eles estdo fortemente associados um com o outro e representam
um so conceito.

Outro quesito que avalia situagdo semelhante é a comunalidade, que é
definida por Hair (2019) como quantia total de variancia que uma variavel original
compartilha com todas as outras variaveis incluidas na analise. A comunalidade pode
ser definida com a proporcdo de varidncia comum presente numa determinada
variavel. Ou seja, se uma variavel que nao apresente variancia especifica, tera uma
comunalidade de 1, enquanto uma variavel que nao compartilhe varidncia com
nenhuma outra variavel tera uma comunalidade de valor 0. A literatura recomenda um
valor minimo de 0,5 para a comunalidade ser considerada satisfatoria.

Alguns testes auxiliam e sao importantes também para o estudo da Analise
Fatorial Exploratoria, destacando os Testes de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e de
Esfericidade de Bartlett que avaliam preliminarmente o grau de evidéncia de
adequabilidade dos dados em relagcdo ao modelo fatorial.

O indice de KMO sugere a proporgao de variancia dos itens que pode estar
sendo explicada por uma variavel latente, tal indice indica o qudo adequada é a

aplicacao da analise fatorial exploratéria para o conjunto de dados (HAIR et al., 2009;
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LORENZO-SEVA; TIMMERMAN; KIERS, 2011). O KMO pode variar de zero a um.
Valores menores que 0,5 sdo inaceitaveis, valores entre 0,5 e 0,7 sao aceitaveis;
valores entre 0,7 e 0,8 sdo bons; valores maiores que 0,8 e 0,9 sdo muito bons.

O teste de esfericidade de Bartlett avalia em que medida a matriz de covariancia
€ similar a uma matriz identidade, ou seja, nao apresentam correlagbes entre si
(FIELD, 2005). Esse teste avalia, também, a significAncia geral de todas as
correlagdes em uma matriz de dados (HAIR et al., 2009). Os valores do teste de
esfericidade de Bartlett com niveis de significancia de p<0,05 indicam que a matriz é
fatoravel.

Existem ainda outros indices que auxiliam no ajuste, tais como o Qui-Quadrado,
RMSEA e TLI, os quais avaliam o ajuste do modelo fatorial estimado pela AFE em
relagdo aos dados observados.

O Teste Qui-Quadrado avalia a discrepancia entre a matriz de variancia-
covariancia estimada pelo modelo fatorial e a matriz de variancia-covariancia da
amostra. Como o Teste Qui-Quadrado é sensivel ao tamanho da amostra (mais de
200 observagodes) e a hipotese de normalidade multivariada das variaveis observadas,
nao € incomum observarmos resultados significantes mesmo quando € desprezivel a
diferenca entre as respectivas varidncias-covariancias observadas e estimadas
(RIBAS; VIEIRA, 2011; SCHUMACKER; LOMAX, 2016).

O indice TLI compara o ajuste do modelo hipotético com o modelo
independente (aquele onde os fatores n&o estdo correlacionados). O indice TLI é
penalizado pela complexidade do modelo e ndo depende do tamanho da amostra.
Este indice varia de 0 a 1, sendo proximo de 1 quando o modelo atinge exceléncia de
ajustamento. Convenciona-se que este indice deva superar 0,95 para aceitagdo do
modelo (SCHUMACKER; LOMAX, 2016).

O indice RMSEA avalia o ajuste do modelo em relagdo a matriz de variancia-
covariancia da populacéo, caso estivesse disponivel. indices inferiores a 0,05 indicam
bom ajustamento. indices entre 0,05 e 0,08 representam ajuste aceitavel. Valores
entre 0,08 e 0,10 indicam ajuste pobre. A probabilidade de RMSEA ser inferior a 0,05
€ dada pelo P-valor.

A qualidade e a analise da solucéo fatorial sdo obtidas considerando o numero

de itens por fator (no minimo trés), a ordem de grandeza das cargas fatoriais em cada
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fator (no minimo maior ou igual a 0,30), a ordem de grandeza das cargas fatoriais em
cada item e a presenca de cargas cruzadas (HAIR et al., 2009; RIBAS; VIEIRA, 2011).

O método de rotacao geralmente empregado para a identificagdo da estrutura
fatorial € o obliquo. Neste método permite-se que os fatores estejam correlacionados,
uma condi¢cao que leva a uma representacao mais fiel das relacdes entre os fatores
(BROWN, 2015).

3.6.2.1 Aplicagao da Analise Fatorial Exploratéria

Como primeira etapa da analise fatorial dos dados, foram verificados por meio de
testes e indices, se os valores coletados possibilitam o emprego da analise fatorial

exploratéria. A Tabela 01 apresenta os resultados obtidos nesta analise inicial

Tabela 1 - Evidéncia de adequabilidade e qualidade de ajuste referente as
componentes dos médulos

Teste de Evidéncias indices de Ajuste
Moédulos Bartlett Qui-Quadrado
KMO TLI
Valor P-Valor Valor P-Valor
Habilidades 0,824 912,61 0,00 281,86 0,00 0,782
Profissionais
Competéncias
Técnicas 0,677 1279,3 0,00 451,47 0,00 0,609
Externas
Competéncias
Técnicas 0,788 1259,2 0,00 338,69 0,00 0.799

Internas
Fonte: elaborado pelo autor

A significancia estatistica obtida com o Teste de Esfericidade de Bartlett (n&o ha
evidéncia de que a matriz de correlagdes seja igual a matriz identidade) e a magnitude do
valor obtido com o Teste KMO (ha um numero suficiente de correlagdes significativas entre
os itens) justificam o emprego da Analise Fatorial Exploratéria para estimacao das dimensdes
de cada um dos Mdodulos. (HAIR et al., 2009; RIBAS; VIEIRA, 2011).

Cabe ressaltar que para os indices de Bartlett e Qui-quadrado, o que deve ser
levado em consideracdo para a realizagdo da analise dos dados sao os valores
apresentados em p-valor. No caso de Bartlett o valor apresentado (0,00) refuta a

hipotese de a matriz de correlagdo ser igual a matriz identidade, indicando a
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probabilidade de existéncia de muitos pares de variaveis, o que justifica a investigagao
de fatores latentes. Referente ao Qui-quadrado, o valor apresentado (0,00) indica que
a hipotese nula foi rejeitada, o que pode indicar que a matriz da amostra é igual a
matriz induzida pelo modelo fatorial, 0 que n&o representa um bom indicador para
analise fatorial, porém a literatura traz varios casos desta hipotese ser refutada.

Ap0ds a constatacdo da possibilidade de aplicagao de AFE nos dados coletados,
foi realizada a técnica propriamente dita. Para isso, foram criados trés moédulos para
distribuir as 15 dimensdes que seriam analisadas. A distribuicdo foi realizada
conforme a conexdo da dimensdo com o moédulo. Os trés modulos criados foram:
Habilidades Profissionais (HP) — que estdo voltadas para as habilidades que o
Contador deve desenvolver, Competéncias Técnicas Externas (CTE) - que estéo
voltadas para as dimensdes das Ciéncias Contabeis externas a empresa e
Competéncias Técnicas Internas (CTIl) - que estdo voltadas para as dimensdes das
Ciéncias Contabeis internas a empresa. Cada médulo é composto por dimensdes e
itens (questdes), conforme demonstrado na Figura 10, a seguir:

Figura 10 - Médulos para avaliagao das dimensoes

MODULOS DIMENSOES QUANTIDADE
DE ITENS
INTELECTUAL 5
INTERPESSO. E 7
HABILIDADES COMUNICACAO
PROFISSIONAIS N
PESSOAL 6
ORGANIZACIONAL 5
CONTABILIDADE
FINANCEIRA
FINANCAS E GESTAO
Fl CEIRA
TRIBUTACAO
? Aumromef
ASSEGURACAO

DIREITO EMPRESARIAL

ECONOMIA

CONTABILIDADE

GERENCIAL 5
GOVERNAN&QCEDGESTJ‘O DE 5

COMPETECNICAS TECNOLOGIA DA
TECNICAS INTERNAS INFORMACAQ 8
AMBIENTE EMPRESARIAL E 4

ORGANIZACIONAL
GESTAO DE NEGOCIOS 4

Fonte: elaborado pelo autor
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O método de rotacao escolhido para a analise foi o obliquo (considera que os fatores
podem ser correlacionados entre si), normalmente empregado na AFE. O numero de fatores
extraidos foi determinado pelo critério de Kaiser, que produziu indices de ajuste superiores
frente ao método baseado em analise paralela. Foram omitidas as cargas fatoriais inferiores
a 0,30, melhorando o entendimento de como os itens estdo distribuidos nos fatores.

Na sequéncia, foram analisados a dimensionalidade do modulo, empregando-se
analise fatorial exploratéria em cada um deles. Cabe ressaltar que a literatura recomenda uma
amostra de 100 respondentes, numero significativamente superior aos respondentes desta
pesquisa (35 pessoas), para que os resultados referentes a um modelo com comunalidades
acima de 0,70 e fatores contendo de 3 até 5 itens, sejam representativos (FABRIGAR,;
WEGENER, 2012). Todavia, isso nao significa que elas devam ser ignoradas (ou
desprezadas), pois existem autores que ja encontraram resultados sustentados por amostras
de tamanho inferior a 50 respondentes (PREACHER; MACCALLUM, 2002).

Os resultados obtidos na primeira analise estdo demonstrados na Tabela 02,
apontando a quantidade de fatores obtidos com aplicagcao de analise fatorial para o Moédulo
Habilidades Profissionais, bem como o valor do fator e da comunalidade para cada questao

apresentada:

Tabela 2 - Matriz dos fatores do médulo Habilidades Profissionais

Habilidades Profissionais  (Questio) P01 | Fatorz  Fators  COTSN
Intelectual 1 0,766 0,648
Intelectual 2 0,792 0,711
Intelectual 3 0,333 0,696 0,698
Intelectual 4 0,897 0,795
Intelectual S 0,939 0,778

Interpessoal e Comunicagéo* 1 0,331 0,319 0,328

Interpessoal e Comunicagao* 2 0,555 0,477 0,596

Interpessoal e Comunicagéo* 3 0,549 0,552 0,782

Interpessoal e Comunicagdo 4 0,689 0,734

Interpessoal e Comunicacao 5 0,82 0,811

Interpessoal e Comunicacao 6 0,955 0,882

Interpessoal e Comunicagdo 7 0,666 0,638
Pessoal 1 0,657 0,619
Pessoal* 2 0,434 0,588 0,833
Pessoal 3 0,846 0,599
Pessoal 4 0,839 0,885
Pessoal 5 0,933 0,876
Pessoal 6 0,755 0,687

Organizacional 1 0,7 0,861
Organizacional** 2 0,398 0,455 0,601
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Organizacional 3 0,694 0,716

Organizacional 4 0,685 0,322 0,813
Organizacional S 0,606 0,368 0,753
Variancia Explicada por cada Fator 39,10% 25,90% 7,30%
Variancia Explicada pelo Modelo Fatorial 72,40%

(*) itens com cargas cruzadas; (**) itens com baixa carga fatorial ou baixa comunalidade

Fonte: Elaborada pelo autor

De acordo com os resultados apresentados, o modelo fatorial estimado para o
modulo Habilidades Profissionais deve ser composto por trés fatores: Fator 1 é
composto por 15 itens (sendo a maioria referentes as dimensdes Intelectual,
Interpessoal e Comunicagdo e Organizacional) e € responsavel por 39,1% da
variancia total explicada pelo modelo; o Fator 2 é composto por 12 itens (maioria dos
itens da dimensao Pessoal) e é responsavel por 25,9% da variancia total explicada
pelo modelo; o Fator 3 é composto por 4 itens (maioria da dimensao Interpessoal e
Comunicagéao), e € responsavel por apenas 7,3% da variancia total explicada pelo
modelo.

Os percentuais e valores apurados indicam que apenas os dois primeiros
fatores sdo relevantes para uma composicdo de uma escala responsavel por
mensurar as Habilidades Profissionais. Estes dois fatores explicam 65,1% da
variancia total do modelo fatorial. Constatou-se também que embora apenas os dois
primeiros fatores sao relevantes para o modulo Habilidades Profissionais, os itens das
quatros dimensodes originais mantém similaridade nos dois fatores, o que valida a
correlacao entre itens e dimensdes do questionario.

Importante destacar que os itens com numeragao destacada em vermelho na
Tabela 2 sdo compostos por baixas cargas fatoriais ou por cargas fatoriais cruzadas
de magnitudes similares. Segundo o critério de Thurstone para a selecao de fatores
ndo devem ser considerados itens desta natureza (FABRIGAR; WEGENER, 2012).
Em contrapartida as cargas fatorais destacadas em negrito sdo aquelas que devem
remanescer para formacao de uma escala.

Na sequéncia foram analisados os dados referentes ao Médulo Competéncias
Técnicas Externas. Na Tabela 3 s&o apresentados a quantidade de fatores obtidos
com aplicagao de analise fatorial, bem como o valor do fator e da comunalidade para

cada questao apresentada:
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Tabela 3 - Matriz dos fatores do médulo Competéncias Técnicas Externas

Dimensodes do Moédulo

Competéncias Técnicas Item~ Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator Comunalidade
Externas (Questdo) 5
Contabilidade Financeira 1 0,618 0,707
Contabilidade Financeira 2 0,466 0,332 0,796
Contabilidade Financeira 3 0,602 0,326 0,812
Contabilidade Financeira** 4 0,488 0,463
Contabilidade Financeira 5 0,926 0,826
Contabilidade Financeira 6 0,893 0,728
Finarllgas e Qestéo 1 0,538 0,701
inanceira
Finan_gas e (_Sestéo > 0,7 0,311 0,772
Financeira
FITENEED € Begie 3 0,509 0,349 0,774
inanceira
Finan_(;as e (_Sestéo 4 0.612 0863
Financeira ’ '
Fi”ag‘?as e Gestao 5 0,349 0,393 0,373 0,866
inanceira
Finan_(;as e (_Sestéo 6 0,726 0,392 0,028
Financeira
Tributagao 1 0,341 0,593 0,313 0,735
Tributagao 2 0,743 0,663
Tributagao 3 0,636 0,731
Tributagéo 4 0,605 0,547
Auditoria e Asseguragdo 1 0,572 0,339 0,803
Auditoria e Asseguragdo 2 0,705 0,846
Auditoria e Asseguragdo 3 0,951 0,923
Auditoria e Asseguragéo 4 0,612 0,762
Auditoria e Asseguragao 5 0,693 0,839
Auditoria e Asseguragao 6 0,624 0,359 0,858
Auditoria e Asseguragao 7 0,704 0,871
Direito Empresarial 1 0,733 0,751
Direito Empresarial 2 0,74 0,705
Direito Empresarial * 3 0,445 0,522 0,685
Economia 1 0,837 0,793
Economia 2 0,917 0,911
Economia * 3 0,364 0,476 0,543

Variancia Explicada por cada Fator 28,40% 17,60% 14,30% 10,90% 5,40%

Variancia Explicada pelo Modelo
Fatorial
(*) itens com cargas cruzadas; (**) itens com baixa carga fatorial ou baixa comunalidade

76,60%

Fonte: Elaborada pelo autor
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De acordo com os resultados apresentados na Tabela 03, o modelo fatorial
estimado para o modulo Competéncias Técnicas Externas deve ser composto por
cinco fatores: o Fator 1 € composto 14 itens (sendo a maioria referentes a dimenséao
Auditoria e Asseguragao) e é responsavel por 28,4% da variancia total explicada pelo
modelo; o Fator 2 é composto por 10 itens (todos os itens da dimenséo Tributacéo e
a maioria dos itens da dimensao Finangas e Gestao Financeira) e é responsavel por
17,6% da variancia total explicada pelo modelo; o Fator 3 é composto por 6 itens (a
maioria da dimensdo Contabilidade Financeira) e é responsavel por apenas 14,3% da
variancia total explicada pelo modelo; o Fator 4 € composto por 8 itens (sendo os mais
relevante 02 itens da dimensdo Economia), e é responsavel por apenas 10,9% da
variancia total explicada pelo modelo; o Fator 5 é composto por 4 itens (sendo apenas
um item da Finanga e Gest&do Financeira considerado relevante), e é responsavel por
apenas 5,4% da variancia total explicada pelo modelo.

Com base nos valores e percentuais apurados, conclui-se que apenas 0s
quatro primeiros fatores sao relevantes para a composicao da escala para avaliar as
Competéncias Técnicas Internas. Estes quatro fatores explicam 71,2% da variancia
total do modelo fatorial. Constatou-se também que embora apenas os quatro primeiros
fatores sao relevantes para o médulo Competéncias Técnicas Externas de uma
escala, os itens das seis dimensdes originais mantém similaridade nos quatro fatores,
o que valida a correlagao entre itens e dimensdes do questionario.

Importante destacar que os itens com numeracao destacada em vermelhona
tabela sdo compostos por baixas cargas fatoriais ou por cargas fatoriais cruzadas de
magnitudes similares. Segundo o critério de Thurstone para a seleg¢ao de fatores nao
devem ser considerados itens desta natureza (FABRIGAR; WEGENER, 2012). Em
contrapartida as cargas fatorais destacadas em negrito sdo aquelas que devem
remanescer para formagao de uma escala.

Na terceira e ultima analise foram verificados os dados referentes ao Médulo
Competéncias Técnicas Internas. A tabela 4 apresenta a quantidade de fatores
obtidos com aplicacdo de analise fatorial, bem como o valor do fator e da

comunalidade para cada questao apresentada:
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Tabela 4 - Matriz dos fatores do médulo Competéncias Técnicas Internas

Dimensodes do Moédulo

Competéncias Técnicas Item~ Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Comunalidade
(Questao)
Internas
Contabilidade Gerencial 1 0,337 0,754 0,984
Contabilidade Gerencial 2 0,37 0,57 0,783
Contabilidade Gerencial 3 0,762 0,812
Contabilidade Gerencial* 4 0,508 0,491 0,684
Contabilidade Gerencial 5 0,583 0,392 0,84
Governanca e Gestéo de Risco** 1 0,3 0,409 0,418 0,736
Governanca e Gestao de Risco** 2 0,438 0,392 0,808
Governanca e Gestdo de Risco** 3 0,411 0,314 0,736
Governanca e Gestao de Risco* 4 0,57 0,326 0,79
Governanca e Gestao de Risco** 9] 0,369 0,42 0,39 0,792
Tecnologia da_lnfo[mag:ao e 6 0,74 0,792
Comunicacao
Tecnologia da_lnfo[mag:ao e 7 0,882 0,922
Comunicacao
Tecnologia da'lnfo[mag:ao e 1 0,748 0,893
Comunicacao
Tecnolocgla da'lnfo[magao e 2 0,926 0,941
omunicagao
Tecnolocgla da'lnfo[magao e 3 0,782 0,84
omunicagao
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao 4 0,912 0,963
Tecnologia da_lnfo[magao e 5 0,919 0,95
Comunicacao
Tecnologia da_lnfo[magao e 6 0,038 0,873
Comunicacao
Ambiente Empresarial e
R 1 0,341 0,588 0,658
Organizacional
Ambiente Emp_resanal e 2 0,781 0,763
Organizacional
Ambiente ITZmp_resarlaI e 3 0,837 0,822
Organizacional
Ambiente ITZmpl_'esarlaI e 4 0,847 0,754
Organizacional
Estratégia e Gestao do Negocio 1 0,547 0,411 0,569
Estratégia e Gestéo do Negocio* 2 0,504 0,598 0,871
Estratégia e Gestdo do Negdcio 3 0,573 0,842
Estratégia e Gestao do Negdcio 4 0,557 0,773

Variancia Explicada por cada Fator 35,20% 18,30% 15,50% 12,40%

Variancia Explicada pelo Modelo Fatorial 81,50%
(*) itens com cargas cruzadas; (**) itens com baixa carga fatorial ou baixa comunalidade

Fonte: Elaborada pelo autor

De acordo com os dados apresentados na Tabela 4, o modelo fatorial estimado
para o Mdédulo Competéncias Técnicas Internas, deve ser composto por quatro
fatores: o Fator 1 é composto por 14 itens (sendo a maioria referentes a dimenséao

Tecnologia da Comunicagao e Informacéao) e é responsavel por 35,2% da variancia
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total explicada pelo modelo; o Fator 2 € composto por 9 itens (todos os itens da
dimensdo Ambiente Empresarial e Organizacional e alguns itens das dimensdes
Contabilidade Gerencial e Estratégia e Gestdo do Negdcio) e é responsavel por
18,3% da variancia total explicada pelo modelo; o Fator 3 € composto por 8 itens
(sendo os mais relevantes da dimenséo Contabilidade Gerencial) e é responsavel por
apenas 15,5% da variancia total explicada pelo modelo; o Fator 4 é composto por 9
itens (11CTI154 e 11CTI55 sendo os mais relevante 02 itens da dimensao Estratégia e
Gestao do Negocio), e é responsavel por apenas 12,4% da variancia total explicada
pelo modelo.

Esses percentuais indicam que os quatro primeiros fatores séo relevantes para
a composicao do moédulo Competéncias Técnicas Internas de uma escala. Estes
quatro fatores explicam 81,5% da variancia total do modelo fatorial. Constatou-se
também que embora apenas os quatro primeiros fatores sao relevantes para o modulo
Competéncias Técnicas Internas da escala, existem quatro dimensdes originais
(Contabilidade Gerencial, Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Ambiente
Empresarial e Organizacional e Estratégia e Gestdo do Negdcio) que mantém
similaridade, com carregamento fatorial uniforme e condizente com as suas
distribuicdes nos quatro fatores apresentados.

A dimensao Governanga e Gestao de Risco, por apresentar diversas cargas
cruzadas e cargas fatoriais baixas, mostrou-se problematica na avaliagdo da
dimensionalidade do médulo Competéncias Técnicas Internas.

Importante destacar que os itens com numeracéao destacada em vermelha na
Tabela 4 sdo compostos por baixas cargas fatoriais ou por cargas fatoriais cruzadas.
Segundo o critério de Thurstone para a selecdo de fatores ndo devem ser
considerados itens desta natureza (FABRIGAR; WEGENER, 2012). Em contrapartida
as cargas fatorais destacadas em negrito sdo aquelas que devem remanescer para
formagao de uma escala

Ap6s a analise fatorial exploratoria dos trés modulos que compdem o
questionario aplicado nesta pesquisa, conclui-se que as dimensdes existentes nestes
modulos apresentaram um carregamento fatorial uniforme (n&o difuso) e condizente
com as suas distribuicbes (itens de uma mesma dimensdo agrupados
majoritariamente num mesmo fator, exceto a dimensao Governanca e Gestdo de

Risco), o que possibilita que as dimensdes possam ser analisadas de modo amplo
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(agrupamento de diversas questdes por dimensao) na analise da estatistica descritiva
dos dados.

Diante dessa validagao da correlagao entre dimensdes e as questdes inseridas,
foi possivel a realizagdo de analise estatistica descritiva por dimenséo. Os conceitos

utilizados e resultados encontrados serdo demonstradas nas segdes seguintes.

3.6.3 Estatistica Descritiva

A estatistica descritiva possui como objetivo principal resumir uma série de
valores da mesma natureza, permitindo que se tenha uma visao geral da variagéo dos
valores. A estatistica descritiva é utilizada, com frequéncia, em situacdes que existe
uma quantidade alta de dados e é necessario torna-los mais condensados para que
seja possivel trabalhar de forma efetiva.

Segundo Freund e Simon (2000) a estatistica descritiva estara presente sempre
que a coleta, o processamento, a interpretacao e a apresentagao de dados numéricos
se fizerem necessarias.

A estatistica descritiva, organiza e descreve os dados a partir da aplicagéao de
varias técnicas. Algumas medidas que s&o normalmente utilizadas na estatistica
descritiva sdo as medidas de tendéncia central e medidas de variabilidade ou
dispersao, tais como: a média, mediana, moda, desvio padrao, variancia, entre outros.

Nos topicos subsequentes serdo abordadas as principais medidas da

estatistica descritiva que foram utilizadas para a analise de dados desta pesquisa.

3.6.3.1 Média

A média € uma medida que é calculada realizando a soma de todos os valores
de um conjunto de dados e dividindo-se pelo numero de elementos deste conjunto e
€ definida como a soma de todas as observacdes da variavel X, dividida pelo numero
de elementos do conjunto de dados.

Carvalho (2011) considera a média como a principal medida para representar
a tendéncia de localizagdo de um conjunto de dados estatisticos.

A utilizacdo da média € uma medida sensivel aos valores da amostra, sendo

mais adequada para situagdes em que os dados sao distribuidos de forma uniforme,
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sem grandes discrepancias. Em situagdes que existem discrepancias de valores é
importante a utilizagcdo de outras medidas estatisticas para a realizagao da analise

dos dados.

3.6.3.2 Desvio Padrao

A estatistica descritiva apresenta medidas que permitem a analise da dispersao
de dados. Umas das medidas usadas para avaliar dispersao de dados dentro de uma
analise é o desvio padréao.

O desvio padrao € uma medida de dispersao que indica o quanto os pontos de
dados, de uma série, se desviam da média. E muito utilizado em situagdes que
existem grandes variagbes nos dados coletados em uma série. Um baixo desvio
padrao indica que os pontos dos dados tendem a estar préximos da média ou do valor
esperado. Em contrapartida, um alto desvio padrao indica que os pontos dos dados

estao espalhados por uma grande variedade de valores.

3.6.3.3 Variancia

Assim como o desvio padrdo, a variancia € uma medida de dispersao, que
demonstra o comportamento dos dados de uma amostra em relagdo a uma medida
central. A variancia é definida como a média aritmética dos quadrados dos desvios
de cada valor em relagdo a média, com isso proporciona uma mensuracdo da
dispersao dos dados em torno da média.

Por meio da variancia é possivel verificar o quao proximo estao os valores de
um valor central. Quanto maior a variancia, mais distantes da média estao os valores
da amostra e, evidentemente, caso contrario, isto €, quanto menor o valor da variancia,

mais proximos os dados da amostra estdo da medida central.

3.6.4 Aplicacao da Analise Estatistica Descritiva

Apos aplicagado da AFE e da analise dos resultados obtidos, os quais validaram
a existéncia de carregamento fatorial uniforme nas dimensdes existentes no

questionario de pesquisa, exceto na dimensdo Governanga e Gestdo de Risco, foi
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realizada a aplicacdo de estatistica descritiva nos resultados por dimensao. As
medidas calculadas foram a média, desvio padrdo e variancia com o objetivo de
avaliar o grau de percepgao dos académicos, quanto ao desenvolvimento das
competéncias técnicas e habilidades profissionais recomendadas pelo IAESB durante
a graduacgéo.

Os calculos foram realizados com valor das respostas dos académicos na
escala Likert de 1 a 7, onde o 1 corresponde a “discordo totalmente” e o 7 a “concordo
totalmente”.

Primeiramente, referente a analise dos numeros obtidos para o Desvio Padrao
e Variancia, observa-se que para todas as dimensdes os valores apresentados nao
apresentam numeros elevados, o que indica que nao existe uma dispersao
significativa dos dados, demonstrando que as respostas possuem uma uniformidade.
Destacam-se a dimensdo Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do modulo
Competéncia Técnica Internas e a dimensdo Pessoal do modulo Habilidades
Profissionais, em comparacgao as demais dimensdes.

A primeira apresentou os maiores valores de variancia (2,76) e desvio padréo
(1,66). Em contrapartida, a segunda dimensao apresentou a maior uniformidade na
percepgao dos académicos (variancia de 1,39 e desvio padrao de 1,18).

Os resultados obtidos estdo demonstrados no Quadro 7 a seguir:

Quadro 7 - Analises Estatisticas das Dimensoes IES 2 e IES 3

Framework Moédulo Dimensao Média Variancia Desv~io
Padrao
Co_ntabilidade 522 1,55 1,24
Financeira
Finanpas e Qestéo 456 211 1.45
Financeira
Competéncias
IES 2 Técnicas
Externas Auditoria Empresarial 4,67 2,37 1,54
Direito Empresarial 4,94 2,11 1,45
Economia 4,71 2,03 1,43
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Contabilidade

Gerencial 5,13 1,72 1,31
quernanga, Gestég de 4.90 228 1,51
Risco e Asseguracgao
Competéncias Tecnologia da
Técnicas Informacgao e 4,60 2,76 1,66
Internas Comunicagao
Ambiente I_Empresarial e 4,78 1,54 1,24
Organizacional
Estratégia e Gestéo de 4.92 1,66 1,29
Negodcios
Intelectual 5,45 1,47 1,21
'”éerpess.oa' e de 5,57 148 1,22
Habilidades omunicagao
IES 3 R
Profissionais
Organizacional 5,54 1,47 1,21

Fonte: elaborado pelo autor

Em relagdo a analise das médias de cada dimensao. Nas dimensodes existentes
na IES 2, agrupadas como Competéncias Técnicas Externas — CTE, observa-se que
a dimensao Contabilidade Financeira e Relatorios obteve uma média de 5,22 Isto
evidencia que a maioria dos respondentes concordaram parcialmente com as
assertivas que tratam sobre a percepcdo das suas capacidades em aplicar os
principios contabeis as transagdes e outros eventos, aplicar as International Finantial
Reporting Standards (IFRS), aplicar outras normas e politicas contabeis relevantes e
preparar e interpretar demonstragdes financeiras e relatérios nao financeiros.

A dimensao Financas e Gestao Financeira, obteve uma média de 4,56. A partir
destas percepgdes pode-se inferir que os respondentes nao concordam nem
discordam ou concordam parcialmente sobre o desenvolvimento desta capacidade
técnica durante a graduacdo. As assertivas desta dimensdo abordavam a
autopercepcado dos académicos quanto ao desenvolvimento de capacidades para
comparar as varias fontes de financiamento disponiveis a organizagao; analisar o fluxo
de caixa, a posigao financeira atual e futura, calcular o custo de capital da organizagéo
e aplicar técnicas de orcamento de capital. Na analise também foi observado que

34% dos respondentes ndao concordaram com a identificagdo da capacidade de
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aplicar técnicas de orcamento de capital na avaliacido de decisdes de investimento
de capital (questao 16 do instrumento).

A proxima dimensao apresentada foi a de Tributagdo. Nesta dimensao, a média
das quatro assertivas foi de 4,46, o que faz presumir que a percepg¢ao dos estudantes
sobre o desenvolvimento desta capacidade técnica durante a graduagao oscilou entre
nao concordam nem discordam e concorda parcialmente. As situagcdes que eram
tratadas nesta dimensao retratavam acerca do conhecimento sobre o sistema de
tributagcdo nacional, o calculo de impostos diretos e indiretos e conhecimentos sobre
planejamento tributario. Nesta dimenséo, observou-se que 51,4% dos respondentes
nao concordaram quanto a identificagcdo do desenvolvimento, durante a graduagao,
da capacidade de analisar de questdes fiscais associadas as transagdes
internacionais ndo complexas.

A dimensdo que trata dos conhecimentos em relagdo a Auditoria e
Asseguracgao obteve média de 4,67, o que também faz presumir que a percepgao dos
académicos sobre o desenvolvimento desta capacidade técnica durante a graduagao
oscilou entre ndo concordam nem discordam e concordam parcialmente. O grupo de
sete assertivas, que faz parte desta capacidade técnica, questionam a percepg¢ao dos
estudantes sobre os objetivos e as fases envolvidas na realizagdo de uma auditoria
das demonstracdes financeiras, a aplicagdo das Normas Internacionais de Auditoria
ou outros padrbes de auditoria relevantes e a avaliagao de riscos, identificacdo de
evidéncias de auditoria relevantes e a elaboracio de conclusdes bem fundamentadas.

Em relagédo a dimenséo Direito Empresarial, cujo escopo envolve, entre outros,
a capacidade de explicar as leis e regulamentos que regem as diferentes formas de
entidades juridicas e aplicaveis para o ambiente em que os contadores operam; assim
como, aplicar regulamentos de protecao e privacidade de dados, a média, na escala
Likert de 1 a 7, foi de 4,94. Na analise também verificou-se que na alternativa 34 do
questionario (capacidade de explicar as leis e regulamentos que regem as diferentes
formas de pessoas juridicas) 43% dos respondentes escolheram as opgdes
“Concordo e Concordo Totalmente”, enquanto que na questdo 35 (capacidade de
explicar as leis e regulamentos aplicaveis ao ambiente em que atuam os contadores
profissionais) do questionario, 49% dos pesquisados optaram pelas alternativas

“Concordo e Concordo Totalmente”, o que permite concluir que um numero
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significativo de académicos identificaram o desenvolvimento destes itens durante a
graduacéo.

A préxima dimensao verificada, dentro da IES 2 foi Economia, onde a média
obtida foi de 4,71, sendo que em torno de 60% dos respondentes escolheram as
opcgoes “Concordo, Concordam Parcialmente ou Concordo Totalmente” para as trés
assertivas que questionam a capacidade/conhecimento dos respondentes acerca dos
principios fundamentais de microeconomia e macroeconomia e os efeitos das
mudangas em indicadores macroecondmicos da atividade empresarial.

Em se tratando das dimensbes da IES 2, agrupadas como Competéncias
Técnicas Internas — CTI, observa-se que a Dimensao Contabilidade Gerencial obteve
meédia de respostas de 5,13 o0 que leva a perceber que a maioria dos estudantes
concordam parcialmente que as capacidades técnicas desta dimensdo foram
desenvolvidas durante a graduagdo. As assertivas desta dimensédo abordaram a
percepcao dos académicos sobre os conhecimentos no preparo e analise de dados e
informacdes necessarias a tomada de decisdo do gestor, com o uso de técnicas
quantitativas adequadas, assim como, a capacidade de analisar o comportamento dos
custos e seus direcionadores e a avaliagdo do desempenho do negécio.

A dimenséao que trata da Governanca, Gestao de Risco e Controle Interno que
buscava entender a percepg¢ao dos alunos sobre a capacidade desenvolvida para
explicar os principios da boa governanga, bem como 0s seus componentes, para
analisar os riscos e oportunidades de uma organizagéo, os componentes do controle
interno, a adequacao de sistemas, processos e controles para coletar, gerar,
armazenar, acessar, usar ou compartilhar dados. A média obtida nesta dimenséo foi
de 4,90, porém na analise fatorial exploratéria (parte inicial da analise estatistica) a
dimenséao apresentou diversas cargas cruzadas e cargas fatoriais baixas, mostrando-
se problematica na avaliagdo da dimensionalidade do mddulo.

O achado na analise fatorial pode ser explicado pela forma em que as questdes
foram elaboradas, ou ainda, pela tematica e conceitos relativamente novos no mundo
empresarial e que talvez ndo seja de conhecimento amplo da maioria dos
respondentes.

A questao que apresentou melhor média foi a que avaliava a percepg¢ao dos
académicos sobre a capacidade de analisar a adequacao de sistemas, processos e

controles para coleta, geracdo, armazenamento, acesso, utilizagdo ou
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compartilhamento de dados tendo média de 5,13, variancia de 1,91 e desvio padrao
de 1,38

Por outro lado, a questdo que apresentou média menos satisfatéria foi a que
analisava a percep¢ao dos académicos sobre a capacidade de analisar os riscos e
oportunidades de uma organizagéo usando uma estrutura de gerenciamento de risco
tendo média de 4,90, variancia de 2,62 e desvio padrao de 1,62.

O Quadro 8 destaca a questdes com os melhores e piores resultados:

Quadro 8 - Anadlise da dimensao Governang¢a, Gestao de Riscos e Controles

Internos
Dimensao Questoes Média Variancia Desvio Padrao
29 5,04 2,03 1,42
30 4,93 2,69 1,64
Governanca, Gestao de
Risco e Controle
Interno
32 4,97 2,38 1,54

Fonte: elaborado pelo autor

A dimensao Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, por sua vez, obteve
uma média de 4,60. Esta dimensdo buscava compreender a percepcdo dos
académicos sobre o uso e manuseio das ferramentas tecnoldgicas para preparar e
analisar dados e informacgdes. Além disso é a dimensdo que possui indice elevado
de variancia e desvio padrao o que demonstra dispersdo nas respostas,
especialmente nas questdes 38 (capacidade de explicar como as TIC apoiam a
analise de dados e a tomada de decisdes), 41 (capacidade de usar TIC para aumentar
a eficiéncia e eficacia da comunicacéo), 42 (capacidade para aplicar as TIC para
aumentar a eficiéncia e eficacia dos sistemas de uma organizagao), 43 (capacidade
de analisar a adequagao dos processos e controles de TIC) e 44 (capacidade de
identificar melhorias nos processos e controles de TIC).

Quanto a dimensdo Ambiente Empresarial e Organizacional, cujo objetivo &
avaliar a capacidade de entender e analisar o ambiente em que uma organizagao
opera, bem como o que pode interferir nesse ambiente, obteve média de 4,78, tendo
com resposta mais frequentes foram a alternativa 5 — concordo parcialmente.
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A dimensao Estratégia e Gestao de Negdcios obteve uma média de 4,92. Esta
dimensao buscou avaliar a percepc¢ao dos estudantes sobre as varias maneiras em
que as organizagdes podem ser projetadas e estruturadas, assim como, a capacidade
de analisar os fatores externos e internos que podem influenciar a estratégia de uma
organizagdo e a implementacédo de estratégias. Nesta dimensdo, a questdo 51
(capacidade de explicar as varias maneiras pelas quais as organizagbes podem ser
projetadas e estruturadas) obteve como resposta mais frequente a alternativa 3 —
discordo parcialmente, enquanto nas demais questbes (52 a 55) as respostas
predominantes foram “ndo concordo nem discordo” e “concordo parcialmente”.

Ao analisarmos a IES 3 observamos que os académicos tém a percepcéo que
as habilidades profissionais listadas sdo desenvolvidas durante a graduagao tendo
média entre 5,45 e 5,69 em uma escala de 01 a 07. A dimenséo Intelectual obteve
uma média de 5,45. Esta dimensao buscava avaliar a percepcao dos estudantes
quanto a capacidade de resolver problemas, tomar decisbdes, adaptar-se a mudanca
e exercer julgamento profissional.

A dimensao Interpessoal e de Comunicagdo, que analisa a habilidade de
interagir de forma eficaz com os outros obteve uma média de 5,57, tendo como
respostas mais frequentes nas cinco assertivas avaliadas “concordo parcialmente” e
“concordo” o que indica que os estudantes conseguiram identificar o desenvolvimento
desta habilidade de forma satisfatoria durante a graduacao.

Em relagao a dimensao Pessoal, que avalia a percepg¢ao quanto as atitudes e
comportamentos pessoais (gerenciamento do tempo, planejamento de solugdes,
busca de novas oportunidades, formas de aprendizado, padrées de desempenho e
evolugao com feedbacks), a média das respostas as seis assertivas foi de 5,69, tendo
as respostas mais frequentes as alternativas “concordo parcialmente” e “concordo”.
Nas questdes 70 (capacidade de aplicar uma mente aberta a novas oportunidades) e
71 (capacidade de identificar o impacto potencial do preconceito pessoal e
organizacional), as respostas mais frequentes foram a alternativa “concordo
totalmente”, o que pode indicar que esta habilidade estd bem consolidada na
percepc¢ao dos respondentes.

A ultima dimensao avaliada foi a Organizacional, cuja média de respostas
concentrou-se na faixa de 5,54. Esta dimensdo buscou avaliar a percepcado dos

estudantes quando a capacidade de trabalhar com ou dentro de uma organizagéo
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para obter os melhores resultados ou extrai-los a partir de pessoas e recursos
disponiveis. Das cinco assertivas desta dimensdo, a questdo 74 (capacidade de
realizar atribuicbes de acordo com as praticas estabelecidas para cumprir os prazos
prescritos), assim como a questao 75 (capacidade de rever o proprio trabalho e o de
outros para determinar se estd em conformidade com os padrdes de qualidade da
organizacgao) obtiveram com frequéncia maior respostas com a alternativa “concordo
totalmente”, o que pode indicar que os estudantes perceberam o desenvolvimento

desta habilidade no decorrer do seu processo de formagao académica.
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4. DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Nesta etapa da pesquisa, buscou-se compreender melhor a autopercepg¢ao do
estudante quanto ao desenvolvimento das competéncias técnicas e habilidades
profissionais ao longo do seu processo de formacgao.

Em relacao as dimensdes contempladas pela IES 2, os respondentes tiveram
uma melhor percepcdo quanto ao desenvolvimento de atributos vinculados as
dimensdes Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial. Referente as
dimensdes Direito Empresarial, Estratégia e Gestdo de Negdcios, Governanga,
Ambiente empresarial, Economia e Auditoria, os respondentes demonstraram uma
boa percepgdo do desenvolvimento dos atributos vinculados as respectivas
dimensoes.

As dimensdes Finangas e Gestdo Financeira, Tecnologia da Informacéo e
Tributagcao foram as que tiverem menor percep¢ao quanto ao desenvolvimento de
atributos vinculados as dimensdes. Este resultado inferior, comparado aos demais,
pode estar relacionado a forma como estdo sendo trabalhados estas dimensdes em
sala de aula, cabendo uma revisdao dos métodos e ferramentas utilizadas para a
disseminacao do conhecimento, dentro dessas areas.

Dentre dessas dimensdes, algumas situacdes especificas merecem o registro.
Na dimensao Finangcas e Gestao Financeira, observou-se que os respondentes nao
identificaram satisfatoriamente a capacidade de aplicagcao de técnicas de orgamento
de capital na avaliacao de decisdes de investimento de capital. Situagao semelhante
foi constatada também na dimensao Tributagdo, em se tratando da percepcao da
capacidade de analise de questdes fiscais associadas as transacgdes internacionais
nao complexas.

Na dimensao Tecnologia da Informagéao e Comunicagao, houve dificuldade em
identificar o desenvolvimento da capacidade de uso e manuseio das ferramentas
tecnoldgicas para preparar e analisar dados e informagdes, enquanto na dimensé&o
Estratégia e Gestao de Negdcios, os estudantes n&o identificaram satisfatoriamente a
capacidade de explicar as varias maneiras pelas quais as organizagbes podem ser

projetadas e estruturadas.
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A dimensdo Governangca, Gestdo de Risco e Controle Interno foi outra
dimensao que merece mengao, uma vez que na analise fatorial exploratéria mostrou-
se problematica, conforme apresentado anteriormente.

Quanto as dimensdes relacionadas as habilidades profissionais (IES3), os
respondentes tiveram uma melhor autopercep¢cdo quanto ao desenvolvimento,
comparando com os resultados da IES 2.

As habilidades profissionais contempladas pela IES 3 podem ser entendidas
como soft-skills. Para Dolce et al. (2020), as soft skills consistem em uma extensa lista
de habilidades que incluem habilidades de comunicacéo, trabalho em equipe, tomada
de decisdo, resolugdo de problemas, gestdo de conflitos, trabalho sob pressao,
empatia e pensamento critico. Segundo Andrade (2016), as soft skills apresentam-se
como o oposto das hard skills (competéncias técnicas), que sdo as habilidades
primordiais para se conseguir e manter um emprego.

As soft skills representam uma combinagao dindmica de habilidades cognitivas
e metacognitivas, interpessoais, intelectuais e praticas, e ajudam as pessoas a se
adaptarem e a se comportarem positivamente, para que possam lidar efetivamente
com os desafios de sua vida profissional e cotidiana (SUCCI e CANOVI, 2019).

Os resultados demonstram que os académicos percebem os esforgcos das
Instituicbes de Ensino no tratamento de soft skills durante o processo de formacao.
Algumas hipdteses que buscam explicar este resultado talvez seja o incentivo a
trabalho em grupo e apresentacdo de trabalhos nas disciplinas, praticas comuns
adotadas nas instituicdes. Atividades praticas supervisionadas e estagios também
poderiam ser consideradas abordagens bem-sucedidas que explicariam os bons
resultados nas dimensdes do modulo de Habilidades Profissionais.

E importante analisar também que, em um processo de ensino-aprendizagem,
a responsabilidade por bons resultados € compartilhada entre a Instituigdo de Ensino
e 0 académico. Embora a abordagem do trabalho possa sugerir que agdes de
desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades sejam motivadas pela
Instituicao, € fundamental o académico entender seu papel como um “ente” ativo neste
processo.

Apos as discussdes dos dados, onde buscou-se apresentar os resultados mais
marcantes desta pesquisa, na segédo seguinte serdo apresentadas as consideragdes

finais deste trabalho e as recomendacdes de trabalhos futuros.
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CONCLUSOES

As transformacgdes na sociedade demandam que os profissionais de diferentes
areas assumam novos papeis e responsabilidades, em um constante aperfeicoamento
de suas competéncias técnicas e habilidades profissionais.

Nesse contexto, as normas internacionais de educagao contabil fornecem uma
estrutura consistente, contribuindo para a profissdo contabil, ao estimular uma
formagao académica de qualidade, assegurando uma base curricular comum a todos
os profissionais da area(SAVILLE, 2007).

O presente estudo analisou, na percepgdo dos académicos, se as
competéncias técnicas e habilidades profissionais desenvolvidas nos cursos
presenciais de Ciéncias Contabeis na cidade de Foz do Iguagu estdo alinhadas com
as competéncias técnicas e habilidades profissionais recomendadas pelo International
Accounting Education Standards Board — |IAESB.

A pesquisa demonstrou que os académicos identificam um alinhamento entre
as competéncias técnicas e habilidades profissionais recomendadas pela IAESB com
aquelas apresentadas em seu curso de graduagao. Embora algumas competéncias
foram percebidas em maior e outras em menor grau de alinhamento, porém é
inequivoco o fato de que os académicos reconhegam algum nivel de alinhamento.

Essa afirmacédo € fundamentada inicialmente pelo carregamento fatorial
uniforme das questdes demonstrada na Analise Fatorial Exploratéria realizada e
validada pelos numeros obtidos na Analise Estatistica Descritiva. A Analise Fatorial
Exploratéria € um procedimento estatistico utilizado em pesquisas em variadas areas
que tem por objetivo reduzir uma grande quantidade de variaveis observadas por um
numero menor de fatores. Ja a Analise Estatistica Descritiva tem como objetivo
principal resumir uma série de valores da mesma natureza, permitindo que se tenha
uma viséo geral da variagdo dos valores.

Esta pesquisa apontou resultados distintos de resultados de estudos
encontrados na literatura. Nesta pesquisa, as habilidades profissionais tiveram um
grau de desenvolvimento maior do que as competéncias técnicas. Na pesquisa de
Jacomossi e Biavatti (2017), por exemplo, os participantes afirmaram que as
instituicdes de ensino superior no Brasil ndo estdo aptas a potencializar o
desenvolvimento de atributos voltados a habilidades intelectuais, de comunicagao e

relacionamento interpessoal aos académicos de maneira suficiente, conforme
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preconiza a |IES 3, embora certas instituicoes especificas isso possa ocorrer. Crawford
et al. (2010) e Helliar (2013), também afirmaram nao haver foco suficiente em
conhecimentos voltados aos negadcios, habilidades interpessoais e de comunicagao
nos paises investigados.

A situacdo constatada pode ser reflexo de melhorias que vem sendo
gradualmente implementadas nas diretrizes curriculares dos cursos, seja por
influéncia do ambiente externo e/ou buscando seguir os padrdes internacionais, ou
ainda, se tratar de caracteristicas inerentes ao perfil e ao ambiente de constantes
mudangas e evolugao tecnoldgica no qual os estudantes desenvolvem seus estudos.

Independente da causa, € interessante constatar a preocupacgao do Conselho
Federal de Contabilidade em relacdo ao desenvolvimento das competéncias e
habilidades dos estudantes, uma vez que encontra-se em tramitagdo uma nova
proposta de Diretrizes Curriculares para o curso de graduagao em Ciéncias Contabeis,
que, dentre outras alteragbes relevantes, centra-se principalmente na abordagem
baseada em competéncias, com uma educag¢ao que seja holistica, transformadora,
inter e transdisciplinar, contendo ainda uma aprendizagem interativa e centrada no
estudante (CFC, 2022).

A iniciativa do CFC altera a Resolugdo CNE/CES 10/04 (CFC, 2022), e traz
uma descricao especifica para o perfil das competéncias, habilidades e atitudes
inerentes ao egresso. Na avaliagdo de Costa (2023), mesmo que ainda n&o esteja em
vigor, a proposta de alteracdo da resolugdao 10/04, os PPCs devem apresentar
instrumentos de gestdo da aprendizagem que permitam o estimulo ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades para o exercicio da profissao contabil
envolvendo diversos planos de acdo, entre eles, a observancia das Normas
Internacionais (CFC, 2022). Pode-se considerar que, de alguma forma, o trabalho aqui
apresentado esta inserido nesse contexto. Este estudo, dentro de suas limitagdes,
almeja contribuir para a literatura da area por trazer a luz consideragdes para a
evolugao da profissdo contabil e do ensino da Contabilidade. Embora ndo tenha sido
objetivo deste estudo, os seus resultados poderiam também ser uteis para motivar
uma discussao dos Projetos Pedagogico dos Curso, e ainda, estimular os professores
a atualizacao e aperfeicoamento da docéncia.

Considera-se ainda que as técnicas e as ferramentas utilizadas neste estudo

foram adequadas ao objetivo proposto. O fato do campo de estudo ser apenas duas
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Instituicbes de Ensino Superior (uma publica e outra particular) do municipio é
reconhecidamente uma limitacdo do estudo por consequentemente gerar amostra
estatistica também limitada.

Recomenda-se, para futuros estudos, que a amostra seja ampliada para as
demais Instituigdes de Ensino Superior da cidade ou mesmo da regido, e que sejam
incluidas no escopo da pesquisa a analise dos PPCs de forma a melhor analisar a
eventual presenca de isomorfismo institucional em relagdo a implementagcao do
framework do IAESB.
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APENDICE - QUESTIONARIO DE PESQUISA

Prezado(a) estudante:

Esta pesquisa faz parte de uma dissertacdo de mestrado que trata sobre as competéncias técnicas e
habilidades profissionais desenvolvidas durante o processo de formacdo dos futuros profissionais em
Contabilidade da cidade de Foz do Iguacu/PR. Sendo assim, convido vocé a participar do preenchimento deste
questionario.

Para responder, faca uma reflexdo sobre as suas habilidades e competéncias no momento presente.

Indique o seu grau de concordancia para cada uma das afirmacdes listadas abaixo, de acordo com a legenda apresentada a seguir:

1 2 3 4 5 6 7
Discordo Totalmente Discordo Discordo Parcialmente Nao concordo nem discordo Concordo Concordo Concordo
Parcialmente Totalmente

AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS TECNICAS

Considerando a minha formagdo académica, sinto-me Discordo Concordo
capacitado para: Totalmente Totalmente
Aplicar principios contabeis a transagdes e outros eventos T 2 | 3] | 4 | 5] | 6__| 7|
Aplicar as Normas Internacionais de Relatérios Financeiros
(IFRSs) ou outras normas relevantes a transagdes e outros T | 2 | 3 | 4 | S | 6__I | 7]
eventos
Avaliar a adequacéo das politicas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes financeiras ]2 81| 4l S| 6l_| =
Preparar demonstragdes financeiras, incluindo demonstragées
financeiras consolidadas, de acordo com as IFRSs ou outras T | 2 | 3| | 41| 5| | 6__| | 7|

normas relevantes

Interpretar as demonstragées financeiras e divulgacdes

relacionadas 1| 2|_| 3 4_| S| 6_| 7_|

Interpretar relatérios que incluem dados e informagdes nao

finanoaias 1| 211 | 3| | 41 | 51 | 61 | 7I_
Preparar dados e informagdes para apoiar a tomada de
decisao da administragcado sobre tépicos como planejamento e

¢ b el 1| | 201 | 3| | 4| | 5_I | 6| 7I_

or¢camento, gestéo de custos, controle de qualidade, medi¢c&o
de desempenho e analise comparativa

Aplicar técnicas para apoiar a tomada de decisao da gestao,
incluindo custo de produto, analise de variagéo, TN | 2 | 3 | 4] | 5 [ 6 | 7]
gerenciamento de estoque e orgamento e previsdo

Aplicar técnicas quantitativas apropriadas para analisar o

comportamento dos custos e os direcionadores dos custos. 1| 2|_| 3| 4| - 6l_| 7|

Analisar dados e informagbes para apoiar a tomada de
decis&o da gestdo L e o e P b Py

Avaliar o desempenho de produtos e segmentos de negdcios T 2 | 3L | 4 | 5] | 6| | 7]

Comparar as varias fontes de financiamento disponiveis para
uma organizagao, incluindo financiamento bancario,

instrumentos financeiros e mercados de titulos, agdes e 1 2| 3 4 5 6| 7|
tesouraria.
Analisar o fluxo de caixa de uma organizagao e os requisitos

ganizag a 10 | 211 | 3| | 41 | 51 | 6_I | 7I_

de capital de giro

Analisar a posigao financeira atual e futura de uma
organizagéao, usando técnicas que incluem anélise de indice, T | 2 | 3| | 41| 5| | 6__| | 7|
analise de tendéncia e analise de fluxo de caixa.

Avaliar a adequagao dos componentes usados para calcular o

custo de capital de uma organizacao ] 2 3l | 4 5| 6l_| =
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AVALIAGCAO DAS COMPETENCIAS TECNICAS

Aplicar técnicas de orgamento de capital na avaliagao de

decisbes de investimento de capital M| 2 8l | 4 5| 6l_| =
Explicar abordagens de avaliagdo de mercado, baseadas em

ativos e receita usadas para decisdes de investimento, T2 | 3L | 4 | 51| 6| 7]
planejamento de negdcios e gestéo financeira de longo prazo

Explicar o cumprimento da tributagdo nacional e os requisitos

de arquivamento. b |2 3l | 4l | S | 6_I | 71
Preparar calculos de impostos diretos e indiretos para pessoas

fisicas e juridicas. NI ] 2 8l | 4 5| 6l_| =
Analisar as questdes fiscais associadas as transagdes

internacionacils nao complexas ) = 2|_| 3| 4| S| 6l_| =
Explicar as diferengas entre planejamento tributario, elisdo

fiscal e evaséo fiscal. N2 31| 4_I]5_1]6lL| =
Descrever os objetivos e as fases envolvidas na realizagéo de

uma auditoria das demonstragdes financeiras 1| 2|_| 3| 4_| 5| 6l_| 7|
Aplicar as Normas Internacionais de Auditoria ou outras

normas, leis e regulamentos de auditoria relevantes aplicaveis | 1|__| | 2|__| | 3| | 4| | 5| | 6| | 71|
a uma auditoria de demonstragdes financeiras.

Avaliar os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes 1| 2| 3| 4| 5| 6| 71|
financeiras e considere o impacto na estratégia de auditoria. — — — — — — —
Aplicar métodos quantitativos que sdo usados em trabalhos de

ditoria d d AL [ 200 | 31t | 4 | 5] | 6l | 7l
Identificar evidéncias de auditoria relevantes, incluindo

evidéncias contraditérias, para informar julgamentos, tomar T | 2 | 3| | 41| 5| | 6__| | 7|
decisdes e chegar a conclusées bem fundamentadas

Concluir se foi obtida evidéncia de auditoria suficiente e

apropriada |21 | 3l | 4 | Sl | 6l_I | 7]
Explicar os principais elementos dos trabalhos de asseguracao

e as normas aplicaveis que sao relevantes para esses T2 3L | 4 | 51| 6| 7]
trabalhos.

Explicar os principios da boa governanga, incluindo os direitos

e responsabilidades dos proprietarios, investidores e

responsaveis pela governanca; e o papel das partes T | 2 | 3 | 4 | S | 6__I | 7]
interessadas nos requisitos de governanca, divulgagao e

transparéncia.

Analisar os componentes da estrutura de governanga de uma

organizago. b2 3l | 4| | SI_I | 6| | 71
Analisar os riscos e oportunidades de uma organizagéo

usando uma estrutura de gerenciamento de risco. 1| 2|_| 3| 4| - 6l_| 7|
Analisar os componentes de controle interno relacionados aos

relatdrios financgiros 1| 2|_| 3| 4| 5| 6l_| =
Analisar a adequagao de sistemas, processos e controles para

coleta, geragéo, armazenamento, acesso, utilizagdo ou T | 2 | 3| | 41| 5| | 6__| | 7|
compartilhamento de dados e informacdes

Explicar as leis e regulamentos que regem as diferentes

formas de pessoas juridicas 1] 2 81| 4 5| 6l_| =
Explicar as leis e regulamentos aplicaveis ao ambiente em que

atuam os contadores profissionais. NI ] 2 8l | 4 5| 6l_| =
Aplicar protegédo de dados e regulamentos de privacidade ao

coletar, gerar, armazenar, acessar, usar ou compartilhardados | 1|__| | 2|__| | 3|__| | 4| | 5| | 6] | 7|
e informacdes.

Explicar o impacto dos desenvolvimentos das Tecnologias de

Informag&o e Comunicagéo (TIC) no ambiente e no modelode | 1|__| | 2| | | 3| | 4| | 5| | 6| | 71|
negoécios de uma organizagéo.

Explicar como as TIC apoiam a analise de dados e a tomada

de decisBes. b2 3l | 4| | SI_I | 6| | 71
Explicar como as TIC apoiam a identificacdo, relato e gestao

der;iscos em uma orgar?iza(;éo. ¢ ’ 1| 2|_| 3| 4| - 6l_| 7|
Usar as TIC para analisar dados e informagoes T | 2 | 3 | 4] | 5 | 6l | 71|
Usar TIC para aumentar a eficiéncia e eficacia da

comunicago b2 3l | 4| | SI_I | 6| | 71
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AVALIAGCAO DAS COMPETENCIAS TECNICAS

Aplicar as TIC para aumentar a eficiéncia e eficacia dos
sistemas de uma organizagéo. M| 2 8l | 4 5| 6l_| =
Analisar a adequagao dos processos e controles de TIC. T 2 | 3] | 4| | 5] | 6__| 7|
Identificar melhorias nos processos e controles de TIC T 2 | 3] | 4 | 5] | 6__| 7|
Descrever o ambiente no qual uma organizagao opera,
incluindo os principais aspectos econémicos, juridicos, TN | 2 | 3 | 4] | S | 6__I | 7]
regulatérios, politicos, tecnolégicos, sociais e culturais.
Analisar os aspectos do meio ambiente global que afetam o
comércio e as financgas internacionais ]2 S e S| 6l_| =
Identificar as caracteristicas da globalizagao, incluindo o papel 1| 2L | 3| | 4| 5| 6| 71|
das multinacionais e dos mercados emergentes. — — — — — — —
Descrever os principios fundamentais da microeconomia e
MACIOECONOMIA. Nl | 2 | 3l | 4l | Sl_I | 6l_I | 7|_I
Descreva o efeito das mudancgas nos indicadores
macroecondmicos sobre a atividade empresarial. NI ] 2 8l | 4 5| 6l_| =
Explicar os diferentes tipos de estruturas de mercado,
incluindo competigao perfeita, competicdo monopolistica, T | 2 | 3| | 41| 5| | 6__| | 7|
monopdlio e oligopdlio.
Explicar as varias maneiras pelas quais as organiza¢des
podem ser projetadas e estruturadas. M| 2 8l | 4 5| 6l_| =
Explicar o proposito e a importancia dos diferentes tipos de 1] | 21| 3| | 4| 5| 6| 71|
areas funcionais e operacionais nas organizagdes. — — — — — — —
Analisar os fatores externos e internos que podem influenciar
a estratégia de uma organizagao. 1| 2| 3| 4| S| 6l_| 7|
Explicar os processos que podem ser usados para 1| 2| 3| 4| 5| 6| 71|
desenvolver e implementar a estratégia de uma organizacgéo. — — — — — — —
Explicar como as teorias de comportamento organizacional
podem ser usadas para melhorar o desempenho do individuo, TN | 2 | 3 | 4] | 5 | 6 | 7]
da equipe e da organizacio.
Indique o seu grau de concordancia para cada uma das afirmacdes listadas abaixo, de acordo com a legenda apresentada a seguir:
1 2 3 4 5 6 7
Discordo Totalmente Discordo Discordo Parcialmente N&o concordo nem discordo Concordo Concord Concordo
Parcialmente o Totalmente
AVALIACAO DAS HABILIDADES PROFISSIONAIS

Considerando as minhas habilidades profissionais, Discordo Concordo

sinto-me capaz de: Totalmente Totalmente
Avaliar dados e informagdes de uma variedade de fontes e 1| 2| 3| 4| 5| 6| (Il
perspectivas por meio de pesquisa, integracéo e analise. — — — — — — —
Aplicar habilidades de pensamento critico para resolver
problemas, informar julgamentos, tomar decisdes e chegar a TN | 2] | 3| | 41| 5| | 6| | 71|
conclusdes bem fundamentadas.
Identificar quando é apropriado consultar especialistas. TN | 2 | 3| | 4| | 5| | 6| | 71
Recomendar solugdes para problemas n&o estruturados e
multfacetados, Tt |2 3L | 4l | S| 6l 7L
Responder de forma eficaz a mudangas nas circunstancias ou
novas informagdes para resolver problemas, informar
julgamentos, tomar decisdes e chegar a conclusdes bem g 2| 3 4| S 6| =
fundamentadas.
Demonstrar colaboragao., cooperacao e tr_abal_ho em equipe ao 1| 21| 3| 4| 5| 6| (Ol
trabalhar em prol dos objetivos organizacionais. — — — — — — —
Comunicar-me de forma clara e concisa ao apresentar, discutir
e relatar em situagdes formais e informais. = R e L T S I I =
Demonstrar conSC|§nC|a~das diferengas culturais e de idioma 1| 2| 3| 4| 5| 6| (Il
em todas as comunicagdes. — — — — — — —
Aplicar escuta ativa e técnicas de entrevista eficazes. TN | 2 | 3| | 4 | 5| | 6| | 7]
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Aplicar habilidades de negociacao para chegar a solugdes e
o, U | 2t | 3t | 4| | 51| 6| | 7I_
Aplicar habilidades consultivas para minimizar ou resolver
conflitos, resolver problemas e maximizar oportunidades. 1| A e I o s e
Apresentar ideias e influenciar outros a fornecer apoio e
Comoromisso. U | 2t | 3t | 4| | 51 | 6 | 7I_
Demonstrar compromisso com a aprendizagem ao longo da
Vi, U | 2t | 3t | 4| | 51| 6| | 7I_
Definir altos padroes pessoais de desempenho e monitorar por 1| 21| 3| 4| 5| 6| (Ol
meio de atividades reflexivas e feedback de outras pessoas. — — — — — — —
Gerenciar tempo e recursos para cumprir COmpromissos
orofissionais. U [ 2 | 3 | 41 | 85I | 6| | 7I_
Antecipar desafios e planejar solugdes potenciais TN | 2 | 3| | 4 | 5| | 6| | 71
Aplicar uma mente aberta a novas oportunidades. TN | 2 | 3 | 4l | 5| | 6__| | 7_
Identlflcar_o impacto potencial do preconceito pessoal e 1| 2| 3| 4| 5| 6| (Il
organizacional — — — — — — —
Realizar atribuicdes de acordo com as praticas estabelecidas
para cumprir 0s prazos prescritos. 2 s 4 s 16l 1|7l
Rever o préprio trabalho e o de outros para determinar se esta
em conformidade com os padrées de qualidade da TN | 21 | 3l | 4 | 5| | 6__| | 7|
organizagao.
Aplicar habilidades de gestdo de pessoas para motivar e
desenvolver outros. L s s [ P I
Aplicar habilidades de delegacao para entregar atribuigées. TN | 2] | 3l | 4 | 5| | 6| | 71
Aplicar habilidades de lideranga para influenciar outros a
trabalhar em direcdo aos objetivos organizacionais 1| 2|_| 3| 4| 5| 6_| =
Complete as questdes abaixo com as alternativas que correspondem ao seu perfil:
Semestre/ano que esta cursando:
Idade:
Sexo: Sexo: 1|__| Masculino 2|__| Feminino
e-mail:

Muito obrigado!
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