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“O homem ndo ¢ nada além
daquilo que a educacdo faz
dele” (KANT, 1999, p. 15).
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MEHANNA, Salimi da Silva. O CENTROWEG em Jaragua do
Sul/SC: Historia e Formacao Profissional do Menor Aprendiz. 2023,
110 f. Dissertacdo (Mestrado) — Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo — Mestrado, Universidade Estadual do Parana, Francisco
Beltrdo, 2023.

RESUMO

A presente dissertacdo esta vinculada linha de pesquisa Sociedade,
Conhecimento e Educacdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo da Universidade Estadual do Oeste do Parana, campus de
Francisco Beltrdo/PR. Nosso objeto de investigacdo é a formacdo de
jovens aprendizes no CentroWEG, conhecido como “Escola da WEG”,
localizada no parque fabril da empresa WEG S.A. em Jaragua do
Sul/SC. A WEG S.A. esta entre maiores fabricantes de equipamentos
elétricos do mundo. No texto procuramos explicitar parte da histéria do
CentroWEG, como ocorreu o processo de formacao desses jovens, quais
foram/sdo os cursos oferecidos, 0s requisitos necessarios, tempo de
duracéo e formagdo. O Centro de Treinamento teve como foco qualificar
0 menor aprendiz para atender as necessidades da empresa, ou seja,
desenvolver atividades que exigiram conhecimentos técnico e/ou
dominio de equipamentos utilizados nos processos industriais. O
objetivo central da pesquisa é compreender a histéria e o papel do
CentroWEG na formacdo de jovens aprendizes. Para tanto, realizamos
pesquisa bibliografica e levantamento de documentos, a fim de entender
0 processo de formacdo dos jovens. Para a realizagdo da pesquisa
realizamos leituras, fichamentos, catalogacdo de imagens/documentos e
visitas ao museu WEG. Trata-se, portanto, de uma pesquisa
bibliografica/documental com abordagem qualitativa. Devido a
dificuldades de acesso aos arquivos do CentroWEG, motivado pela
pandemia da Covid-19, bem como as restricbes impostas pela propria
direcdo da instituicdo, tomamos como fonte principal as imagens
fotogréficas encontradas no Museu da WEG ou na internet, e tomamos
como parametro de fonte histérica para podermos estudar a instituicdo.
Nossa leitura foi historica, pautada em teéricos como: Antonio Gramsci
(1980, 2004), Dermeval Saviani (1996, 2015), Gaudéncio Frigotto
(1983, 2005), Maria Ciavatta (2005, 2022), entre outros, com vistas a
estabelecer relagfes entre educacdo, trabalho, formacgdo profissional e
desenvolvimento regional, a fim de contribuir com a pesquisa na area da
educacdo e qualificacdo profissional. Neste estudo percebemos que a



classe dominante controla tanto o campo educacional, como o0s meios de
producdo estabelecendo um dualismo entre as classes sociais. Tendo em
vista que a formacdo do CentroWEG tem como principio atender a
demanda do mercado, especialmente da prdpria empresa, constatamos
que a educacgdo é um brago do capital, ficando evidente que no processo
de formacdo critica e social dos trabalhadores, o CentroWEG néo
oportuniza uma educacdo humana/emancipadora.

Palavras-chave: Educagdo Profissional; Escola Técnica; Trabalho e
Educacdo; Formacao Profissional.



MEHANNA, Salimi da Silva. The CENTROWEG in Jaragua do
Sul/SC: History and Professional Training of the Young Apprentice.
2023, 110 f. Dissertation (Master) — Postgraduate program in Education
— Master, State University of West Parand, Francisco Beltrdo, 2023

ABSTRACT

This dissertation is related to the research line Society, Knowledge and
Education of the Postgraduate Program in Education of the State
University of Western Parana, Francisco Beltrdo Campus. Our object of
study is the training of young apprentices at the CentroWEG, known as
the “School of WEG”, located in the industrial park of the company
WEG S. A. in Jaragua do Sul/SC. WEG S. A. is one of the largest
manufacturers of electronic devices in the world. In this text we try to
explain part of the history of CentroWEG, how the process of training
young people took place, what courses were/are offered, what the
requirements were and how long the training lasted. The training center
focused on qualifying the young trainees for the needs of the company,
i.e. developing activities that required technical knowledge and/or the
field of equipment used in the industrial processes. The main objective
of the study is to understand the history and role of CentroWEG in the
training of young apprentices. Therefore, a bibliographic research and a
collection of documents were carried out to understand the training
process of the young people. For this research, we conducted readings,
image and document collections with a qualitative approach. It is
therefore a bibliographic/documentary research with a qualitative
approach. Due to the difficulties in accessing the CentroWEG archives
caused by the COVID-19 pandemic, as well as the restrictions imposed
by the management of the institution itself, we used photographic
images from the WEG museum or from the Internet as our main
research source, and we studied the institution as a historical source. Our
reading was historically and theoretically oriented: Antonio Gramsci
(1980, 2004), Demerval Saviani (1996, 2015), Gaudéncio Frigotto
(1983, 2005), Maria Ciavatta (2005, 2022), among others, in search of
the relationships between education, work, professional training and
regional development, in order to contribute to research in the field of
education and professional qualification. In this study, we have
established that the ruling class controls both the field of education and
the means of production, creating a dualism between social classes.
Considering that the training of CentroWEG is fundamentally oriented
to the demand of the market, especially of the company itself, we have



established that training is an arm of capital, which underlines that
CentroWEG does not allow human/emancipatory training in the social
and critical training process of workers.

Keywords: Professional Education; Technical School; Work and
Education; Professional Training.



MEHANNA, Salimi da Silva. EL CENTROWEG en Jaragua do
Sul/SC: Historia y Formacién Profesional de Jévenes Aprendices.
2023, 110 y siguientes. Disertacion (Maestria) — Programa de Posgrado
en Educacién — Maestria, Universidad Estadual de Parand, Francisco
Beltrdo, 2023.

RESUMEM

Esta disertacion esta vinculada a la linea de investigacion Sociedad,
Conocimiento y Educacion del Programa de Posgrado en Educacion de
la Universidad Estadual del Oeste de Parand, campus Francisco
Beltrdo/PR. Nuestro objeto de investigacion es la formacion de jovenes
aprendices en el CentroWEG, conocido como “Escuela WEG”, ubicado
en el parque fabril de WEG S.A. en Jaragud do Sul/SC. WEG S.A. esta
entre los mayores fabricantes de equipos eléctricos del mundo. En el
texto buscamos explicar parte de la historia de CentroWEG, cémo
ocurrié el proceso de formacidon de estos jovenes, qué cursos se
ofrecieron/son ofrecidos, los requisitos necesarios, duracion vy
formacion. El Centro de Capacitacidn se centr6 en capacitar al aprendiz
mas joven para satisfacer las necesidades de la empresa, es decir,
desarrollar actividades que requirieran conocimientos técnicos y/o
dominio de equipos utilizados en los procesos industriales. El objetivo
central de la investigacion es comprender la historia y el papel del
CentroWEG en la formacion de jovenes aprendices. Para ello,
realizamos  investigaciones bibliograficas y relevamiento de
documentos, con el fin de comprender el proceso de formacién de los
jovenes. Para realizar la investigacion, realizamos lecturas, registros,
catalogacién de imagenes/documentos y visitas al museo WEG. Se trata,
por tanto, de una investigacion bibliografica/documental con enfoque
cualitativo. Debido a las dificultades de acceso a los archivos del
CentroWEG, motivadas por la pandemia de Covid-19, asi como a las
restricciones impuestas por la propia gestion de la institucion, tomamos
como fuente principal las imagenes fotogréficas encontradas en el
Museo WEG o en Internet, y tomamos como base parametro de fuente
historica para que podamos estudiar la institucion. Nuestra lectura fue
histdrica, basada en tedricos como: Antonio Gramsci (1980, 2004),
Dermeval Saviani (1996, 2015), Gaudéncio Frigotto (1983, 2005),
Maria Ciavatta (2005, 2022), entre otros, con miras a establecer
relaciones entre educacion, trabajo, formacién profesional y desarrollo
regional, con el fin de contribuir a la investigacion en el &rea de
educacion y calificacion profesional. En este estudio nos damos cuenta



de que la clase dominante controla tanto el campo educativo como los
medios de produccion, estableciendo un dualismo entre clases sociales.
Considerando que la formacion de CentroWEG tiene como principio
atender la demanda del mercado, especialmente de la propia empresa,
encontramos que la educacidon es un brazo del capital, evidenciando que
en el proceso de formacion critica y social de los trabajadores,
CentroWEG no brinda una oportunidad de  educacién
humana/emancipadora.

Palabras-clave: Educacion Profesional; Escuela Técnica; Trabajo y
Educacion; Formacion profesional.
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INTRODUCAO

Esta Dissertacdo € resultado da pesquisa realizada no curso de
Pds-Graduagdo em Educacdo, nivel de Mestrado na Unioeste, campus
de Francisco Beltrdo/PR. A escolha do tema para a investigacdo se deu
em virtude da minha formagdo académica em Administragdo de
Empresas, no ano de 1998, pela Faculdade de Ciéncias Humanas de
Ivaipord/PR. A motivacdo para cursar a faculdade de administracéo
ocorreu em razédo de ser filha de um microempresario libanés que atuava
no setor de confeccdo e tecidos, com a conclusdo do curso, almejava
auxilid-lo na gestdo da loja, todavia, afora a necessidade de cursar
administragdo, sempre mantive a intencdo e desejo intrinseco de ser
professora de histdria. Assim, mais tarde, logrei éxito em ingressar na
Graduacdo em Licenciatura em histdria, na Unicesumar de Maringéd/PR,
e no ano de 2017 conclui o curso. Sobre esse aspecto, importante
pontuar que meu apreco pela disciplina surgiu desde a educagéo bésica,
pois julgava instigante e fascinante a profissdo professor e a ardua tarefa
de lecionar, a qual, por experiéncia propria, possibilita marcar
profundamente aqueles que estdo dispostos a aprender.

O desejo de continuar os estudos me levou a pleitear o
Mestrado em Educagdo, me familiarizei com a linha: “Sociedade,
Conhecimento e Educagdo”, do Programa referido acima, cuja tematica
da presente pesquisa se subsome a ela. A partir disso, decidi estudar o
CentroWEG, localizado em Jaragua do Sul/SC, dentro da empresa WEG

S.A.L, especificadamente quanto a temética de Formacgdo Técnica

1 A empresa WEG S.A esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
sob o n.° 84.429.695/0001-11, na modalidade Sociedade Andnima Aberta e
possui como atividade econdmica: Participagcdo em outras sociedades, negécios
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Profissional para Jovens Aprendizes. Isso porque a CentroWEG ¢é
referéncia mundial, destacando-se, principalmente, pela qualidade na
formagdo profissional dos estudantes. O interesse por esse tema é
resultado da constatacdo que a regido onde resido € um importante polo
industrial de Santa Catarina. No municipio de Jaragua do Sul os cursos
técnicos sdo as saidas mais imediatas para a demanda advinda do setor
industrial. De acordo com o Ultimo censo Jaragua do Sul/SC tem
aproximadamente 181 (cento e oitenta e um mil) habitantes

A WEG S.A,, sociedade andnima aberta, estd entre as maiores
fabricantes de equipamentos elétricos do mundo. Nesse sentido,
buscamos verificar as razbes que levaram a criacdo do Centro, quais 0s
cursos oferecidos, 0s requisitos necessarios para o ingresso, 0 tempo de
duracdo e a formacdo ao final alcancada. O Centro de Treinamento tem
como foco qualificar o menor aprendiz? para atender as necessidades da
empresa, ou seja, desenvolver atividades que exigem conhecimento
técnico e/ou dominio de equipamentos utilizados nos processos
industriais.

Ao pensar em mao de obra qualificada para o mercado de
trabalho, os cursos técnicos foram a saida mais imediata para a

problematica, pois permitiram a formacdo de profissionais capacitados

e empreendimentos; prestacdo de servigos, consultoria, controle, assisténcia
técnica, administragdo de bens; producdo, industrializagdo, comércio,
exportacdo e importacdo de: sistemas industriais, eletromecanicos e eletronicos,
maquinas elétricas, distribuicdo e conversdo de energia elétrica; resinas em
geral e materiais tintoriais.

2 Neste ponto, interesse se faz consignar que o menor aprendiz aqui referenciado
€ aquele que possui entre 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) anos de idade,
conforme estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.°
5.452 de 1° de maio de 1943) em seu artigo 403, in verbis: “Art. 403. E
proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos”. (BRASIL, 1943).
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em curto lapso temporal. Nesse sentido é que se destacou o ensino
praticado no CentroWEG, na cidade de Jaragua do Sul, que é a 5% maior
economia do Estado de Santa Catarina. Tais cursos foram incentivados e
contaram com algumas parcerias, a exemplo do SENAI, além de muitas
industrias, devido a falta de candidatos habilitados para o trabalho.
Assim, a presente proposta tem como questdo problema
analisar, qual concep¢do de educacdo e trabalho que impera no
CentroWEG? Destaca-se, desde ja, que ela é uma escola técnica voltada
para qualificar a mao de obra imediata. H4 de se perceber a notavel
escassez de méo de obra qualificada na regido norte de Santa Catarina,
em que se encontra o polo industrial de Jaragud do Sul/SC. Esta
realidade se deve ao fato de que ndo sdo oportunizados meios para que
esses jovens se qualifiguem. Ressaltamos que o Centro ndo consegue
atender a demanda da localidade, porquanto ha muitos interessados em
ingressar, bem mais que os ofertados. A oferta € menor que a procura,
sobretudo porque ha méo de obra embora ndo qualificada. Nao obstante,
essa condigdo faz com que 0s jovens ndo busquem o ensino superior
imediatamente, ja que a necessidade de trabalho se torna mais relevante.
No que se refere as metodologias de pesquisa utilizadas para a
investigacdo acerca do problema definido, optou-se pela coleta e analise
de documentos e imagens antigas e atuais, obtidas no acervo fotografico
do Museu WEG, localizado em Jaragud do Sul/SC, assim como nos
sitios eletrbnicos da empresa. A pesquisa utilizou-se também de
documentos e imagens apresentados na dissertacdo de lvana Boettcher
(2017), a qual tratou de todos os cursos técnico de Jaragua, incluindo o
CentroWEG. Nesse diapasdo, selecionamos algumas imagens que se

aproximam do nosso objeto de investigacgéo.
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Trata-se, portanto, de uma pesquisa bibliografica/documental
com abordagem qualitativa, mais adequada ao objeto desta pesquisa,
visando por meio das imagens fotograficas e outras fontes documentais
discutir aspectos que contribuam com nosso objeto de investigacao.
Como pesquisadora iniciante da &area da educacdo, entendo que as
imagens fotograficas do museu podem nos aproximar da historicidade
do CentroWEG, aspecto esse importante para alcancar materialidade ao
nosso objeto. Convém pontuar que se busca através das imagens
averiguar a criacdo e desenvolvimento da escola da WEG.

Com base nesse pressuposto Minayo “define metodologia como
sendo o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da
realidade” (2001, p. 16). A autora evidencia que a metodologia inclui as
concepcdes tedricas de abordagem e o conjunto de técnicas para a
construcdo da veracidade investigativa. Assim, para a realizacdo da
pesquisa  realizamos leituras, fichamentos, catalogacdo de
imagens/documentos e visitas ao museu WEG etc. No entanto, devido a
pandemia varias atividades previstas no cronograma inicial ficaram
inviabilizadas, como as visitas sisteméticas ao CentroWEG, em razdo do
fechamento dele e das normas de restricdo sanitaria impostas. Nossas
fontes principais fontes de pesquisa seriam a documentacgéo (programas
de estudos, material didatico que representam o trabalho dos docentes e
discentes na institui¢do etc.), mas tivemos dificuldades para acessa-las
na instituicdo pela resisténcia encontrada com os administradores do
Centro no compartilhamento de informagoes.

Segundo Castanha, “sdo fontes adequadas para um tema
aqueles conjuntos documentais capazes de responder a um ndmero

maior de perguntas, com um nimero menor de problemas de fiabilidade
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de equivocidade ou os que melhor se adaptam aos fins da pesquisa”
(2013, p. 86). Em outras palavras: algumas fontes de pesquisa sdo mais
aptas para atender ao maior nuimero de questionamentos e, via de
consequéncia, permitem o exaurimento cognitivo acerca do objeto
analisado. Sendo assim, para o enfrentamento da questdo relativa aos
empecilhos encontrados na obtencdo de dados, buscamos por meio de
elementos localizados junto a sitios eletrdnicos, ao Museu do
CentroWEG, noticias e materiais ja disponibilizados compreender, de
maneira satisfatdria, o CentroWEG.

Para avangarmos na pesquisa, em primeiro plano foi realizado
um levantamento no banco de teses e dissertages BDTD. Na busca no
banco de teses da CAPES néo foi localizado nenhum estudo especifico
sobre o CentroWEG, o que revela a originalidade do objeto a ser
investigado. Foram encontradas algumas pesquisas sobre a empresa
WEG que continham tépicos sobre CentroWEG; como a Dissertacao
intitulada Educacéo Profissional: O Despertar de Potencialidades
Profissionais em Jaragua do Sul/SC, defendida em 2017 no Programa
de P6s-Graduacdo em Educacdo da Pontificia Universidade Catolica do
Parana — PUCPR, sob a autoria de lvana Boettcher. A pesquisa de
Mestrado em Administracdo de Empresas de 2004 realizada na
Universidade Federal do Rio de Janeiro, com o titulo A Trajetéria de
Crescimento da Weg: A Folga de Recursos Humanos como
Propulsora do Crescimento da Firma, de Jayme Chataque. E a
dissertacdo de Luiz Carlos Valente Junior sobre o tema As Empresas de
Capital Aberto de Santa Catarina: Um Estudo Geoeconbémico,
realizado junto ao Programa de Poés-graduacdo em Geografia da

Universidade Federal de Santa Catarina, e um artigo de André Luiz
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Oliveira Macedo e Renato Ramos Campos, publicado na Revista Textos
de Economia v.7, p.35-58: Esforco tecnoldgico das empresas lideres
do complexo metalmecanico em Santa Catarina na década de 90: os
casos da Embraco, WEG, TUPY e BUSSCA.

Basicamente as fontes encontradas foram matérias de Jornais,
noticias sobre aberturas de vagas e 0 processo de inscri¢do e selecdo de
alunos e matérias publicadas no site da instituicdo. O que mais
encontramos foram registros fotograficos do Museu WEG. Ao analisa-
los buscamos identificar as relagdes existentes entre educacdo para o
trabalho e a formag&o profissional. Vale destacar que a WEG, enquanto
empresa, faz parte da historia da energia elétrica no Brasil e no mundo.
Logo ter um acervo que guarda suas memorias é algo importante, pois
se trata de uma grande empresa que tem orgulho da sua histéria.

Alicercados nos estudos de Kossoy (2012), Ciavatta (2022),
Cardoso e Mauad (1997), observamos que as imagens revelam a histdria
da “Escola da WEG”. Para tanto, realizamos visitas ao Museu a fim de
coletar os materiais necessarios (documentos, imagens fotogréaficas,
material publicitario etc.). Além disso, acreditamos que as imagens
corroboram a ideia de que a educacéo praticada pelo CentroWEG visa a
formac&o de méo de obra para atender a l6gica capitalista.

Nessa linha de pensamento, Castanha (2013) ao fazer
referéncias aos instrumentos de pesquisa histérica-educativas aponta o0s
seguintes elementos imprescindiveis para melhor abordagem no

processo investigativo:

Os documentos sdo expressao do passado e, como
tais, estdo carregados de sentidos, que
evidenciam/revelam caracteristicas da sociedade
que os produziu. A maior parte deles ndo foi
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produzida pensando nos estudos dos historiadores,
mas, sim, visavam a atender as exigéncias
burocraticas, sociais, culturais e econdmicas em
um determinado momento histérico. Cabe,
portanto, aos historiadores fazer a devida analise
documental e as mais coerentes interrogagdes para
desvelar todas as passagens que o conduzem da
fonte aos diversos graus do contexto, de utilizar as
fontes e os estudos correspondentes aquelas fontes
de forma graduada (CASTANHA, 2013, p. 8-89).

Desse modo, incluimos como parametro a imagem como fonte
de pesquisa, sobretudo para podermos estudar a instituicdo. As imagens
foram separadas e classificadas por ordem e natureza, sendo organizadas
de acordo com suas respectivas tematicas para melhor contextualizar.
Portanto, buscamos verificar se as imagens refletem ou ndo essas
carateristicas, ou seja, de uma escola voltada para 0 mercado, uma vez
que o papel dessa escola é formar jovens para ingressarem na WEG S.A.

O processo de trabalhar com as fontes aumenta a dimenséo de
compreensdo. Neste contexto, destacou Castanha (2013) que além dos
cuidados das fontes, devemos nos preocupar com a qualidade das
questdes que fazemos a elas. Porém, isso s6 sera possivel no decorrer da
investigacdo, cercados de uma diversidade de fontes se soubermos
relacionar e associar propriamente com a bibliografia de apoio, com o
contexto de producdo e catalogagdo de tais fontes como perguntas
corretas e assertivas. Ancorados na perspectiva dialética buscamos
entender as concepcOes presentes.

Diante do exposto, ficamos provocados a investigar os aspectos
relacionados a criacdo do CentroWEG, sua histéria e seus impactos na
formacg&o de méo de obra para Jaragua do Sul/SC e regido, elencando os
objetivos, a organizacdo e a finalidade do trabalho formativo do

CentroWEG e suas relagGes com 0 modo de producéo capitalista e como
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tais fatores foram relevantes no processo de formacdo e difusdo da
instrucdo técnica para menores aprendizes.

De acordo com Libaneo (2012), ha em nossa sociedade uma
escola do acolhimento voltada aos pobres e uma escola do conhecimento
voltado aos ricos. O CentroWEG, é um centro de treinamento que visa
atender as demandas do mercado, nesse caso, da WEG motores
elétricos, promovendo uma formacdo cientifica e técnica de seus futuros
trabalhadores.

Entendemos que para amplificar valor ao capital, o0s
trabalhadores ndo podem ser privados de conhecimentos, sem as
ferramentas do ensino, ndo produzem e prejudicam a producdo do setor
empresarial, para isso, a sociedade capitalista, desenvolveu mecanismo
para desapropriar o trabalhador de um conhecimento emancipador.
Assim, a pesquisa busca identificar possibilidades e caminhos possiveis
para as relacGes de trabalho e educagdo, mediante uma analise dialética
das fontes, centradas nas suas condicdes histdricas e na realidade dos
trabalhadores que estudam no CentroWEG. Alids, compreender essa
experiéncia de formacao pode ajudar a buscar caminhos para a formacéo
profissional e ajudar na superacdo da alienagdo causada pela exploragédo
do trabalho e pelo dominio das ideologias da classe dominante.

A historia da educacdo profissional no Brasil tem um de seus
marcos 0 ano de 1909, com a Escola de Aprendizes e Artifices, com a
autorizacdo governo de dezenoves escolas criadas naquele periodo,
sendo escolas de iniciativa privada com a finalidade de formacéo de
mdo de obra barata. Assim, deu-se 0 comego das escolas

profissionalizantes.
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Nédo havendo interesse do governo pela formacdo técnica
atribuindo mais visibilidade para profissdes liberais dirigidas a classe
abastada. Associa-se a isso a aversdo pelo trabalho manufaturado,
trabalho feito com as maos, heranga escravocrata.

Nesse processo analisamos e consideramos 0s aspectos
relacionados sobre a criagdo do CentroWEG e seus impactos na
formacdo de méo de obra para Jaragua do Sul/SC e regido, elencamos 0s
objetivos, a organizacdo e a finalidade do trabalho formativo do
CentroWEG e suas relagGes com 0 modo de producéo capitalista e como
tais fatores foram relevantes no processo de formacdo e difusdo da
instrucdo técnica para menores aprendizes.

Os cursos oferecidos no CentroWEG séo muitas vezes vistos
como uma oportunidade de antecipacdo dos jovens da regido em sua
entrada no mercado de trabalho. Tendo em vista, este tipo de formacédo
ndo é garantia a insercdo dos jovens no mercado, pois 0 mundo do
trabalho é continuamente dinamizado por transformacdes sociais das
mais diversas areas no mundo globalizado. Sendo uma empresa
capitalista que tem um centro de treinamento, logo deduzimos que esse
tem como propdsito preparar 0s jovens para ocupar 0S postos de
trabalho que a empresa demanda.

Por todo o0 exposto, denota-se que 0 objetivo geral desta
pesquisa é compreender a historia o papel do CentroWEG na formagéo
de jovens aprendizes, visando o entendimento das relagBes existentes
entre formacglo, educagdo e trabalho. De forma mais especificas
pretendendemos entender o contexto da educacdo profissional, fazendo
alguns apontamentos sobre a relagdo trabalho e educagdo a partir de

autores do materialismo- histérico, assim como abordar a Historia da
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WEG e do municipio de Jaragua do Sul/SC. E, por fim, apresentar o
processo de formacdo do CentroWEG, a estrutura da escola, 0s cursos
ofertados e resultados. Sendo uma empresa capitalista que tem um
centro de treinamento, logo deduzimos que esse tem como propdsito
preparar 0s jovens para ocupar 0s postos de trabalho que a empresa
demanda. Assim, a fim de apresentarmos de forma mais didatica
sintetizamos:

v Pontuar sobre a relacdo trabalho e educacdo sobre a
partir dos autores do materalismo-histérico para uma andlise mais
incisiva.

v Abordar a Histéria do municipio de Jaragua do Sul/SC
e a histéria do CentroWEG.

v Analisar o processo de formacdo do CentroWEG, a
estrutura da escola os cursos ofertados e resultados.

Organizamos os texto da seguinte forma:

No primeiro capitulo nos detemos sobre educacdo profissional,
fazendo alguns apontamentos sobre a relagcdo trabalho e educagdo a
partir de autores do materialismo- histérico. No segundo capitulo
abordamos a Historia do municipio de Jaragua do Sul/SC e da empresa
WEG S.A, e a Historia do CentroWEG. No terceiro capitulo, apresentar
0 processo de formagdo do CentroWEG, a estrutura da escola, 0s cursos
ofertados e os resultados obtidos.

Nossa andlise buscamos que 0s documentos sd0 monumentos,
na medida do resultado do esforgo das sociedades em quererem impor
ao futuro (voluntaria ou involuntariamente) imagens de si préprias, uma
vez que um dos atributos do historiador é desmontar e desestruturar esta

producdo dos documentos monumentos.
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Dessa forma, acreditamos que desenvolver um estudo sobre o
CentroWEG é muito relevante para ilustrar uma situacdo que afeta direta
e indiretamente boa parte da populacdo jovem de Jaragua do Sul/SC e

do Brasil, ou seja, a educacéo, o trabalho e a formacdo cidada.
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CAPITULO 1
EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL: ALGUNS
APONTAMENTOS

Neste capitulo discutimos a relacdo entre o trabalho e a
educagdo em nossa sociedade, destacando a dualidade do conhecimento
no sistema capitalista promovido pela classe homogénea e sua
interferéncia na historia da educacéo profissional no Brasil.

Notadamente, abordamos as relagfes entre trabalho e educagdo
na formacdo técnica/profissional, tomando como referéncia a préatica
pedagogica do CentroWEG na relagdo trabalho e educago. Nosso foco
central é discutir o papel do Centro de Treinamento da WEG S.A., na
formac&o dos ingressantes em suas respectivas oficinas. E, a partir disso,
apresentamos as vivéncias sobre trabalho e educacdo, analisando como o
trabalho, para esses Jovens Aprendizes, se constitui em uma ferramenta

educativa.

1.1 A Relac&o Entre o Trabalho e a Educacéo

Primeiramente, & importante ressaltar que as relacBes entre
trabalho e educacdo sdo exclusivamente humanas. Como apontou
Saviani, “[...] isso significa que, rigorosamente falando, apenas 0 ser
humano trabalha e educa” (2007, p. 152). Em outras palavras, os
homens se diferenciam dos animais quando produzem para sua
sobrevivéncia, sendo que 0 modo de producdo do homem é um processo
educativo e a origem da educagdo coincide com a do homem. Nesse

sentido, verifica-se que 0s meios que os individuos acreditam ser
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eficientes sdo conduzidos pela educacdo e, por isso, hd uma dialética
entre educacéo e trabalho.

A esse respeito, Dermeval Saviani (2007) no artigo “Trabalho e
Educacdo: fundamentos ontologicos e historicos”, tratou da relagdo de
trabalho e educacdo definindo-os como histérico e ontoldgico.
Ontolégico porque é inerente ao ser humano e histérico porque é
constituido de diferentes formas no tempo e espaco, pois 0 ser humano
se produz na sociedade historicamente ele ndo nasce pronto, é um
processo desenvolvido ao longo do tempo. Vale dizer, que a producdo
do homem é um processo educativo, sendo que a origem da educacédo
coincide com a origem do homem.

O referido autor destacou que, no inicio, prevalecia 0 modo de
producdo comunal, o que hoje chamamos de “comunismo primitivo”.
Nas sociedades primitivas ndo havia divisdo de classes e o0
conhecimento era transmitido de geracdo a geracdo. Os homens
produziam sua subsisténcia em comum e se educavam nesse proprio
processo. Lidando com a natureza e se relacionando uns com o0s outros,
0s homens educavam as novas geragdes. Porém, na medida em que
foram se fixando na terra, considerada o principal meio de producéo,
surgem a propriedade privada. A partir disso, a apropriacdo da terra
dividiu os homens em classes (SAVIANI, 2007).

Neste contexto, pode-se dizer que com surgimento das novas
formas de producdo, a escravista e feudal, os meios de producdo
tornaram-se acumulativos e evidenciaram a exploracdo do trabalho.
Ramos (2002) afirmou que o problema da transformacéo desta relagédo
seguiu uma logica a da subordinada @ mao de obra. Consequentemente,

a separacdo do trabalho e educacdo ocorreu com a propriedade privada e
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a divisdo de trabalho resultou na divisdo de classe, a qual se reproduziu
na educacdo. Isso porque a educagdo tem por fungdo a preparacdo dos
individuos para a sociedade.

Com o desenvolvimento da sociedade capitalista a educacéo
assumiu a ideologia burguesa, apoiada no poder do Estado e com o
desenvolvimento da Indlstria necessitou-se de uma educagdo
profissionalizante (MARX e ENGELS, 2020).

De acordo com Saviani (2007), o impacto da Revolucdo
Industrial pés em questdo a separacdo entre educagdo e trabalho
produtivo, articulando a escola ao mundo da producao.

Advento da Revolugdo Industrial trouxe desafios e
oportunidades para a educacdo. Antes desse periodo, a educacgdo estava
restrita a uma elite, com poucas oportunidades de acesso aeducacdo
formal para a classe trabalhadora. Foi fundamental o conhecimento
técnico para mao de obra emergente, mesmo que minimo, em doses
homeopaticas.

Assim, o crescimento das indlstrias demandou uma forca de
trabalho mais qualificada, especialmente para operar as hovas maquinas
e tecnologias. Nesse sentido, a educagdo passou a ser vista como um
meio para preparar a médo de obra necessaria para a indUstria emergente
(SAVIANI, 2007).

Nessa linha de raciocinio, como apontou Saviani (2007), a
educacgdo ndo pode ser entendida isoladamente da estrutura social e das
relagdes de producdo da época. O autor argumentou que a educagdo
reflete e reproduz as condicbes socioecondmicas e as relacdes de classe
vigentes em uma sociedade. A partir da Revolugdo Industrial, a

educagdo sofreu influéncia direta das necessidades do mercado de
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trabalho, moldando curriculos e métodos pedago6gicos para formar
trabalhadores com habilidades especificas exigidas pelas industrias.
Para Marx e Engels (2020, p. 25):

As relagBes entre as diferentes nagbes dependem
do estdgio de desenvolvimento das forgas
produtivas, da divisdo de trabalho e das relagGes
internas de cada uma delas. Este principio é
universalmente reconhecido. No entanto, ndo sdo
apenas as relagdes entre uma nagdo e outra que
dependem do nivel de desenvolvimento da sua
producéo e das suas relagdes internas e externas, o
mesmo acontece com toda a estrutura interna de
cada nagdo. Reconhece-se facilmente o grau de
desenvolvimento atingido pelas forcas produtivas
de uma nagdo a partir do desenvolvimento
atingido na sua divisdo do trabalho; na medida em
gue ndo constitui apenas uma mera extensdo
quantitativa das forgas produtivas ja conhecidas
(como, por exemplo, o aproveitamento de terras
incultas), qualquer nova forca de produgdo tem
por consequéncia um novo aperfeicoamento da
divis&o do trabalho.

O modo de producdo capitalista e seu sentido com novas fases
de divisdo do trabalho resultou na distribuicdo de desigualdade social,
refletindo, por consequéncia, na educagdo, uma vez que a classe
dominante passou a deter o conhecimento intelectual e a classe operaria
foi subjugada ao trabalho manual.

Conforme apontou Marx (1964, p. 80), “O trabalho nio produz
somente mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como uma
mercadoria, e isto na medida em que produz, de fato, mercadorias em
geral [...]”. Neste contexto, observamos que o trabalhador se torna mais
empobrecido, quanto mais produz para os donos dos meios de producéo.

Com a valorizacdo dos bens materiais, diretamente aumentou a
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desvalorizacdo do homem, ampliando a miséria na mesma extensao, o
trabalhador tornou-se uma mercadoria mais barata. Marx e Engels
(2020, p. 30) asseveram que “A for¢a de trabalho em agdo, o trabalho
mesmo, €, portanto, a atividade vital peculiar ao operario, seu modo
peculiar de manifestar a vida”.

Se a atividade é o meio pelo qual o trabalhador necessita para
sua sobrevivéncia, a Educacdo escolar deve se constituir na forma
dominante de aprendizagem, deve aproximar 0 conhecimento cientico
do ténico, mas infelizmente essa fungdo socializadora entrou em
contradicdo com os interesses do carater privado dos meios de producéo
capitalista, com isso o conhecimento outorgado pelos meios de producéo
é fragmentado e ndo podem ser plenamente socializados entre as classes.

Para Saviani (2015), a educagdo é um fendmeno proprio dos
seres humanos. Isso significa afirmar que ela €, a0 mesmo tempo, sua
exigéncia de e para o processo de trabalho, bem como é, ela prépria, um
processo de trabalho. Entretanto, a0 mesmo tempo em que 0 sujeito
trabalha, ele pode refletir e ter oportunidade de melhorar sua ac¢éo sobre
0 mundo. Assim, o trabalho ndo é s6 um ato empregaticio, mas sim toda
acdo que o homem faz, é pelo trabalho que o homem garante sua
sobrevivéncia.

Saviani (2015) afirmou que as categorias de producdo sdo o
trabalho material e imaterial (ndo-material), situando a educagdo neste
Gltimo, pois trata-se de conceitos e valores, conhecimentos, formacao de
habilidades praticas, concorréncia etc. Por conseguinte, se “o trabalho
educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que é produzida historica e
coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2015, p. 287).

30



Precisamos compreender qual a ldgica que orienta a formacdo
profissional.
Conforme Nosella,

A expressdo “trabalho e educagdo” pode indicar
um fato existencial e um principio pedagégico. O
fato existencial refere-se a intima relagdo entre o
trabalho e a educacdo, que sempre ocorreu na
histéria, pois desde que 0 homem é homem existe
reciprocidade entre as atividades voltadas para a
sobrevivéncia humana e as formadoras da sua
personalidade, valores, hébitos, gostos,
habilidades, competéncias etc. Enquanto principio
pedag6gico, no entanto, o trabalho como
fundamento da educagdo tornou-se tema
importante para os pedagogos e eixo principal da
teoria educacional marxista a partir do surgimento
da industria e do aparecimento dos movimentos
socialistas. Neste texto, considero a expressdo
“trabalho educagdo” como principio pedagdgico, e
s0 eventualmente como fato (NOSELLA, 2007, p.
138).

Assim, ao analisarmos a Revolucdo Industrial a luz das ideias
marxistas, podemos perceber que as mudancgas ocorridas na educacdo
durante esse periodo foram influenciadas pelas necessidades do sistema
produtivo emergente. No entanto, suas reflexdes nos convidam a
repensar a educacdo, buscando uma abordagem mais humanizadora, que
considere o desenvolvimento pleno dos individuos e sua participacdo
ativa na construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Superadas tais premissas, observa-se que no contexto atual da
hegemonia do pensamento neoliberal com indices elevados de
desemprego, com pautas articuladas na meritocracia, a relacdo de
trabalho e educacgdo tem como finalidade preparar os individuos para o

mercado de trabalho. Nesta perspectiva, a educacédo atrelada a pedagogia
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do trabalho determina um definitivo instrumento de promoc¢do do
homem, incentivando a inser¢do no mercado de trabalho com mais
rapidez. Esses principios tém forte conexdo com a WEG S.A. tendo
como finalidade pedagdgica capacitar jovens da regido para polo Centro
de Treinamento da empresa. Tal capacitacdo voltada ao manuseio de
maquinas busca mais que um aprendizado meramente técnico do saber
fazer.

A concepcdo de aprender fazendo, aprender trabalhando, ndo é
uma novidade de algumas escolas técnicas, sdo métodos de
aprendizagem dos cursos do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI)? que se utiliza dessas ferramentas pedagdgicas desde
a sua fundacéo, sendo essa instituicdo parceira no processo de formacéao
dos Jovens Aprendizes do CentroWEG, na cidade de Jaragua do Sul/SC
e também de Linhares/ES.

Em referéncia ao apontado, denota-se que a criacdo, em 1942,
do SENAI e, em 1946, do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC), buscava oferecer formac&o técnica ao trabalhador,
necessidade condizente com o desenvolvimento industrial da metade do
século XX. Nesse contexto, a origem do SENAI representa a deciséo
das industrias em participarem do treinamento da méao-de-obra. “Os
cursos oferecidos pelo SENAI, sob a administracdo da Confederacéo
Nacional das Inddstrias, multiplicaram-se pelo pais em meados do
século XX e sobreviveram as reformas politicas educacionais
posteriores” (SILVA. 2010, p. 397).

3 A instituicdo do SENAI, no ano de 1942, almejava transformar os seus
aprendizes em “cidaddos responsaveis, conscientes de suas obrigagdes e capazes
de contribuir para o desenvolvimento industrial” (SENAI, 1991).
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De acordo com Kuenzer, pode-se afirmar que a logica da
pedagogia da fabrica se construiu a partir do principio da distribui¢do
desigual do saber, determinada pelas necessidades relativas ao
desempenho das tarefas em funcéo do seu grau de complexidade. (1995,
p. 60). Podemos frisar que essa articulacdo trabalho e educacéo,
relacionado a pedagogia da fabrica foi ao encontro do desejo dos jovens
em Jaragud, pois sdo incentivados pela cultura local, devido ser uma
regido que dispde de muitas empresas, para normalizar esse ideario de
qualificar-se e concorrer a uma vaga no Centro de Treinamento da WEG
SA.

Como apontou Frigotto (1983), sob esta base se erigiu o
conceito ideoldgico de trabalho. As relacdes maquina-aprendiz,
instrutor-aprendiz e o conjunto de relagcGes de aprendizagem buscam,
pelas méos, fabricar a cabeca do homem fabril. Essa posicdo de Frigotto
é plenamente coerente ao pensarmos a relacdo trabalho e educacdo na
formac&o profissional, devido qualificacdo de méao de obra especializada
imposta pelo sistema capitalista de producao.

Nesta perspectiva, a relacdo de trabalho e educacdo na
sociedade capitalista passou por transformaces, institucionalizando
novas formas de educar, perpassando pelos modelos taylorista/fordista

de producéo®.

4 0 modelo taylorista/fordista de producdo se instaurou durante o periodo
militar no Brasil e interferiu na educacdo enquanto modelo fundamentado na
racionalizagdo do sistema produtivo, estabelecendo a educagéo tecnicista. Alias,
segundo Aranha (1996, p. 213): “A adaptacdo do ensino a concepcao taylorista
tipica da mentalidade empresarial tecnocratica exige, portanto, o planejamento e
a organizagdo racional do trabalho pedagdgico, a operacionalizagdo dos
objetivos, o parcelamento do trabalho com a devida especializagdo das funcdes
e a burocratizagdo. Tudo para alcancar mais eficiéncia e produtividade”.
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De acordo com Lipietz (1991), o Pos-fordismo, mais
especificamente, o Toyotismo, surgiu ao final da década de 1970 e
atendia o mercado de forma flexivel, produzindo de acordo com
necessidade e diversificando os produtos. O modelo flexivel nasceu e
cresceu na Il Revolucdo Industrial em que as transformacbes foram
rapidas, sendo que a qualificacdo do trabalho exigiu um trabalhador
multifuncional.

Segundo Ramos (2002):

No contexto de mudangas a que nos referimos, a
qualificacdo tem sido tensionada pela nogdo de
competéncia, em razdo do enfraquecimento de
suas dimensdes conceitual e social, em beneficio
da dimensdo experimental. A primeira porque 0s
saberes tacitos e sociais adquirem relevancia
diante dos saberes formais, cuja posse era
normalmente atestada pelos diplomas. A segunda
porque, em face da crise do emprego e da
valorizagdo de potencialidades individuais, as
negociaces coletivas antes realizadas por
categorias de trabalhadores passam a se basear em
normas e regras que, mesmo pactuadas
coletivamente, aplicam-se individualmente. A
dimensdo que se sobressai nesse contexto € a
experimental. A competéncia  expressaria
coerentemente essa dimensdo, pois, sendo uma
nocdo originaria da psicologia, ela chamaria a
atencdo para os atributos subjetivos mobilizados
no trabalho, sob a forma de capacidades
cognitivas,  socioafetivas e  psicomotoras
(RAMOS, 2002, p. 402).

No particular, vale destacar que o aprimoramento de
competéncias pode ocorrer por meio da educacdo profissional
continuada ou pela diversificacdo das experiéncias profissionais.

Sabemos que por conta da necessidade de se destacarem no mercado de
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trabalho, muitos jovens buscam novas habilidades em termos de
formacéo®.

A realidade de sofrimento e miséria causada pela alienacdo do
trabalhador se apresentou segundo Marx, quando 0s burgueses
“usurpam e monopolizam todas as vantagens desse processo de
transformacdo, aumentando a extensdo da miséria, da opressdo, da
servidio, da degeneragdo, da exploragio” (MARX, 1996, p. 381). E
deste modo que a alienacdo se manifesta e no desenrolar da vivéncia
diaria do trabalhador que; “nega-se a si mesmo, ndo se sente bem,
infeliz, ndo desenvolve livremente as energias fisicas e mentais, esgota-
se fisicamente e arruina o espirito” (MARX, 2006, p. 114).

A alienacdo afeta a esséncia humana, impedindo o trabalhador
de se reconhecer no mundo como ser humano, pois ndo vive mais para
si, mas para a producdo de riquezas do capital, a qual nunca participa
dos lucros (MARX, 1996). As causas da alienacdo humana séo externas
ao homem e fazem com que ele fique externo a si préprio (VIANA,

2008). Segundo as definicGes de Marx, a alienacdo é produzida pela

[...] acumulacéo da riqueza num polo é, portanto,
ao mesmo tempo, a acumulagdo de miséria,
tormento de trabalho, escraviddo, ignorancia,
brutalizacdo e degradacdo moral no polo oposto,
isto é, do lado da classe que produz (MARX,
1996, p. 275).

O que Marx destacou e denunciou foi que “a alienacao politica
é exercida pelo Estado instrumento da classe dominante que submete os
trabalhadores a seus interesses” (JAPIASSU e MARCONDES, 2001, p-

> Diante do exposto, destacamos a obra: “As Complexas Relagdes de Trabalho e
Sofrimento segundo Karl Marx” (CAMARGO et al., 2022).
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10). Marx e Engels perceberam a realidade de manipulacdo que existira

no trabalho descreveram historicamente:

Massas de operarios, aglomerados nas fabricas,
s8o0 organizados como soldados. Como membros
do exército industrial estdo subordinados a
perfeita hierarquia de oficiais e suboficiais. Néo
sdo escravos exclusivos da classe e do Estado
burgueses, mas diariamente e a cada hora sdo
escravos da maquina, do contramestre e,
sobretudo, do préprio dono da fabrica (MARX;
ENGELS, 1997, p. 32).

Para Marx, o ambiente do trabalho é o principal momento da
vida do ser humano onde acontece a alienacéo, é |4 onde esta a origem
do sofrimento, pois para o trabalhador, “o seu trabalho ndo ¢ voluntario,
mais imposto, é trabalho forcado. N&o constitui a satisfacdo de uma
necessidade”. (MARX, 1964, p. 162). Marx percebeu o sofrimento
como resultado de uma realidade concreta e alienante, geradora de
misérias que culminavam na opressdo, na desigualdade, nas doencas e
na negacgdo da natureza humana (VIANA, 2012).

A alienagdo que ocorre por meio do trabalho se caracteriza
como sofrimento na medida em que faz com que o ser humano tenha
uma falsa esperanca de que as coisas v@o melhorar. “Para os
trabalhadores pauperizados, deve ser grande consolo acreditar, por um
lado, que seu sofrimento seja apenas ‘temporario”” (MARX, 1996, p.
62).

Como dito, a educacdo é um processo e um principio ontolégico
gue nos constitui enquanto homens. Sob a égide do capital, o trabalho
abstrato gera a mais valia fruto da exploracdo do trabalhador, entretanto,

para a classe operaria se libertar da exploracdo do homem pelo homem e
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satisfazer suas necessidades pelo trabalho concreto & necessario ter
consciéncia de classe.

Nessa situacdo, o capital submete os homens fabris mediante a
uma passividade, talvez por receio de perder o emprego. Mesmo com
avanc¢o das tecnologias e novos modelos de producdo, ainda é fragil a
valorizagdo da mao de obra pelos donos de produgéo.

De acordo com Kuenzer,

O novo tipo de produgdo racionalizada
demandava um novo tipo de homem, capaz de
ajustar-se aos novos métodos da producdo, para
cuja educacdo eram insuficientes os mecanismos
de coercdo social; tratava-se de articular novas
competéncias a novos modos de viver, pensar e
sentir, adequados aos novos métodos de trabalho
caracterizados pela automacgdo, ou seja, pela
auséncia de mobilizagdo de energias intelectuais e
criativas no desempenho do trabalho. A ciéncia e
0 desenvolvimento social por ela gerado,
pertencendo ao capital e aumentando a sua forga
produtiva, ao se colocarem em oposicdo objetiva
ao trabalhador, justificavam a distribuicdo
desigual dos conhecimentos cientificos e praticos,
contribuindo para manter a alienagdo, tanto da
producdo e do consumo, quanto da cultura e do
poder. (2007, p. 1115).

Para além disso, conforme Saviani (2008), por meio da Lei
n. 5.692 de 1971 buscou-se transferir para as escolas 0s mesmos
mecanismos de objetivacdo do trabalho nas fabricas, mas isso nao
chegou a ocorre, pois os laboratérios escolares, em sua maioria, eram
sO faz de conta. Nos fins de 1980 entraram em cena novas reformas
educativas ja com pressupostos neoliberais, segundo o citado autor,
em ambos os periodos prevaleceu a busca pela produtividade, ou

seja, atingir o maximo de resultados com minimo de despesas.
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No contexto da relacdo do trabalho produtivo associado a
realidade dos meios de producdo capitalista, salientamos que ha uma
distorcdo entre o explorado (empregado) e o explorador (patrdo). Como

lembra-nos Marx:

[...] no sistema capitalista todos os métodos para
incrementar a forca produtiva social do trabalho
sdo aplicados as expensas do operario individual,
todos os métodos para desenvolver a producéo séo
transformados em meios de dominacdo e
exploracdo do produtor, mutilam o trabalhador
convertendo-o em um homem fracionado,
degradam-no a condi¢do de apéndice da maquina,
através da tortura do trabalho aniquilam o
conteldo deste, alienam-no (MARX, 1983, p.
275).

Diante disso, concordamos com Thompson (1988) quando
afirmou que é na relagcdo entre trabalho e educagdo que deve ser
estabelecido a compreensdo do trabalho como principio educativo.
Ressaltamos que esse processo ndo se da apenas na escola, mas também
nas relacbes entre o trabalho produtivo e nas relagbes mediadas pelas
politicas que ocorrem nos embates entre capital e trabalho, e no fazer-se
trabalhador.

A partir do exposto compreendemos que “[...] a formagdo
cultural do proletariado s6 serd completa numa sociedade em que for
abolida a divisdo social do trabalho” (CAMARGO, 1976, p. 33). O
ensino técnico de certo modo vem preencher uma lacuna, mas nédo
modifica a estrutura, mantendo uma relacdo de dependéncia do
trabalhador em relacéo ao trabalho.

Nesse aspecto, o trabalho faz parte da vida humana, como

afirma Marx:

38



O trabalho, como criador de valores de uso, como
trabalho util é indispensavel a existéncia do
homem — quaisquer que seja a forma de sociedade
— € necessidade natural e terna de efetivar o
intercAmbio natural entre 0 homem e a natureza, e,
portanto, de manter a vida humana (MARX, 2013,
pg. 64-65).

Sabemos da importancia do trabalho para a vida, contudo, ele
ndo pode ser destituido de sentido. Desse modo, a educagdo como
potencializadora das agBes humanas, pode possibilitar aos sujeitos
conscientizarem das imbrica¢Ges entre educacdo, trabalho e sociedade,
para ndo se tornarem apenas mais uma engrenagem do sistema
capitalista. E preciso tomar consciéncia para ndo se tornar refém das
mazelas impostas pela face mais perversa do capital, isto €, a exploracdo
do trabalhador, transformando-o, por vez, em mercadoria.

Neste estudo nos desafiamos a pensar educacdo e trabalho a luz
de pensadores da vertente materialista, assim percebemos que a classe
dominante controla tanto o campo educacional quanto os meios de
producdo. Logo, o sistema capitalista se fortalece na medida em que
detém os meios de producdo e mantém boa parte da populacdo alienada.
A classe dominante ndo tem interesse em um conhecimento geral e
humanistico, uma vez que o interesse do capital é o lucro.

Neste contexto, por ser um Centro de Treinamento, o
CentroWEG tem em sua base de formacdo um conhecimento especifico
que engloba os interesses da WEG Motores, ou seja, 0 setor empresarial
que objetiva o lucro sem nenhum questionamento sobre uma educacéao
unilateral.

Assim, nesta pesquisa buscamos conceituar qual a nogdo de

educacéo e trabalho que o CentroWEG adota? Discutir tais argumentos
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se faz importante para analisarmos os fundamentos da educacdo dos

trabalhadores. Vejamos o que destacou Saviani:

[...] os trabalhadores ndo podem ser expropriados
de forma absoluta dos conhecimentos, porque,
sem conhecimento, eles ndo podem produzir e, se
eles ndo trabalham, ndo acrescentam valor ao
capital. Desse modo, a sociedade capitalista
desenvolveu mecanismos através dos quais
procura  expropriar 0 conhecimento  dos
trabalhadores e sistematizar, elaborar esses
conhecimentos, e devolvé-los na forma parcelada.
(SAVIANI.2003, p.7).

A afirmacdo de Saviani (2003), endossa gquase um consenso

entre os pedagogos. Segundo Kuenzer:

JA& o conhecimento cientifico tecnoldgico,
integrado a cultura e ao trabalho, por seu carater
estratégico para a competitividade por meio da
inovagdo, tem sua distribuicdo mais controlada e,
embora também seja disponibilizado de forma
diferenciada para atender aos arranjos flexiveis,
tem carater mais elitizado. (KUENZER, 2007, p.
1171).

Kuenzer complementou sua posicdo ao afirmar que:

A ciéncia e o desenvolvimento social por ela
gerado, pertencendo ao capital e aumentando a
sua forca produtiva, ao se colocarem em oposi¢do
objetiva ao  trabalhador, justificavam a
distribuicdo  desigual dos  conhecimentos
cientificos e préaticos, contribuindo para manter a
alienagdo, tanto da producdo e do consumo,
quanto da cultura e do poder. (2007, p. 1115).

A unidade contraditéria do modelo antagbnico de educacédo
pretende garantir o contingente de trabalhadores manuais, além de

reproduzir na sociedade como um todo. Sobre isso, Gramsci afirmou:
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E certo que, para os industriais mesquinhamente
burgueses, pode ser mais Util ter operdrios-
maquinas em vez de operarios-homens. Mas 0s
sacrificios ao qual toda a coletividade se submete
voluntariamente, a fim de melhorar a si mesma e
fazer nascer do seu seio os melhores e mais
perfeitos homens, que a elevem ainda mais,
devem repercutir beneficamente sobre toda a
coletividade e ndo s6 sobre uma categoria ou uma
classe (GRAMSCI, 1980, p. 03).

Portanto, faz-se necessario uma mudanca de mentalidade das
massas subalternas e questionarmos: Quais homens queremos formar? E
importante refletirmos, enquanto pesquisadores da &rea da Educacao.

A educacdo pode promover transformacGes, ela é fruto do
contexto politico e econdmico. Todavia, na maioria das vezes a
educacdo escolar é funcional ao sistema capitalista. Nesse sentido, cabe
evidenciar que subordinar a educacdo ao capital significa, por vezes,
tornar o estudante trabalhador em um ser humano alienado.

Entendemos que para amplificar valor ao capital, o0s
trabalhadores ndo podem ser privados de conhecimentos, pois se assim
for, ndo produzem e prejudicam a produgdo e o desenvolvimento social.
Entretanto, o setor empresarial, na sociedade capitalista, desenvolveu
mecanismo para desapropriar o trabalhador de um conhecimento
emancipador, assim, essa pesquisa busca identificar caminhos possiveis
para as relacdes entre trabalho e educacdo, mediante uma analise
dialética mais abrangente e profunda sobre suas reais condicfes
historicas e a realidade dos trabalhadores que estudam no CentroWEG.
Compreender essa experiéncia de formagdo pode ajudar a buscar

caminhos para a formacgdo profissional e ajudar na superacdo da
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alienacdo causada pela exploracdo do trabalho e pelo dominio das

ideologias da classe dominante.

1.2 Apontamentos Sobre a Histéria da Formacao Profissional

A criacdo do Colégio das Fabricas pelo Principe Regente, futuro
D. Jodo VI pode ser considerado como o inicio da Educagdo
Profissional no Brasil, era uma marca para pensar a formacgéo
profissional. Vale lembrar que a dominacdo econdmica da época era
consolidada pelos grandes latifundiarios e pelo trabalho escravo. De
acordo com o site Portal do MEC (2023), no decorrer do século XIX
tivemos a criacdo de varias instituicbes, eminentemente privadas, para
atender as criangas pobres e os 0rféos, essas instituicdes tinham proposta
direcionadas para o ensino das primeiras letras e a iniciacdo aos oficios
como a tipografia a carpintaria, sapataria, tornearia.

Com o fim do regime Imperial um ano apds a abolicdo da
escravatura no pais, o total de fabricas inaugurada era de 636 (seiscentos
e trinta e seis) estabelecimentos, com um total de aproximadamente 54
(cinquenta e quatro) mil trabalhadores, para uma populacéo total de 14
(quatorze) milhdes de habitantes, com uma economia acentuadamente
agrario-exportadora e predominancia de relacdes de trabalho rurais pré-
capitalistas. (MEC, 2023)

Nilo Pecanha, ex-Presidente da Republica, considerado o pai
das escolas profissionais, iniciou no Brasil o ensino técnico por meio do
Decreto n.° 787, de 11 de setembro de 1906, criando quatro escolas
profissionais, localizadas em Campos, Petropolis, Niterdi, e Paraiba do

Sul. As trés primeiras focalizavam o ensino de oficios e a Gltima a
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aprendizagem agricola. Além disso, 0 ano de 1906 foi marcado pela
consolidacdo do ensino técnico-industrial no Brasil. (MEC, 2023)

Percebemos a dualidade escolar em toda histéria da educacédo
no Brasil, ensino diferenciados, uma area da educagdo voltada a
preparacdo da mdo de obra, sendo que a outra area da educagdo a
propedéutica, estava voltado para o ensino da cultura e das artes, um
conhecimento mais geral.

No ano 1909, o Estado brasileiro assumiu a Educagdo
Profissional, sendo criadas 19 (dezenove) escolas em diferentes
unidades da federacdo, estes projetos foram precursores das escolas
técnicas que mais tarde se tornaram o Centro Federal de Educacéo
Tecnoldégica (CEFET). Resumidamente, a histéria da educacdo
profissional teve alguns marcos como a reforma Francisco Campos em
1931, que foi a primeira reforma do sistema educacional Brasileiro,
estruturando as reformas da educagdo brasileira, impactando a educacéo
profissional e tecnoldgica, ndo permitindo a vaga para o ensino superior.

A Constituicdo brasileira promulgada por Getllio Vargas de
1937 foi a primeira a tratar especificamente de ensino técnico,
profissional e industrial, estabelecendo no artigo 129: “decretando que
as industrias e sindicatos do pais deveriam criar escolas de aprendizes
no ambito da sua especialidade.

Conseguinte a “Reforma Capanema” de 1941,
vigoraram uma série de leis que remodelou todo o ensino no pais, e
tinha como principais pontos: o ensino profissional passou a ser
considerado de nivel médio; o ingresso nas escolas industriais passou a
depender de exames de admisséo; os cursos foram divididos em dois

niveis, correspondentes aos dois ciclos do novo ensino médio: o

43



primeiro compreendia 0s cursos béasico industrial, artesanal, de
aprendizagem e de mestria. O segundo ciclo correspondia ao curso
técnico industrial, com trés anos de duracdo e mais um de estagio
supervisionado na indUstria, e compreendendo varias especialidades
(MEC, 2023)

Destacamos 0s anos 1942 a 1946, com a cria¢do do sistema S,
com a presenca do SENAI e posteriormente do SENAC, os quais
surgiram na busca pela preparacdo da mdo de obra para atender a
demanda da Industria e Comércio, que tiveram significativa expanséo.

O CEFET foi uma instituicdo publica criada em 1959 essa com
uma maior autonomia administrativa, surgindo, entdo, muitas escolas
profissionalizantes no pais.

Marise Nogueira Ramos (2014) argumenta que a estruturacdo
do ensino técnico industrial contou com grupo Brasileiro-Americano de
Educacdo Industrial (CBA) e parceria da corporacdo USAID, assim
como a Alianca para o Progresso, no contexto do acordo Brasil e
Estados Unidos realizado em 1946, com o objetivo de providenciar
materiais, assisténcia financeira e orientagéo técnica as escolas técnicas
brasileiras (RAMOS, 2014, p. 30).

[...] Em 1961 promulga-se a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, a 4.024, tendo a
equivaléncia entre a educacdo profissional e o
ensino médio como um aspecto relevante.

[...] No periodo da ditadura civil-militar, o ponto
de maior impacto foi a Lei n. 5.692/71, que
colocou como compulséria a profissionalizacdo
em todo o ensino de 20 grau. [..] A rede de
Escolas Técnicas Federais se consolidou em 1959
e ocupou um lugar estratégico na composicdo da
forca de trabalho industrial brasileira. Em 1978
algumas dessas escolas sdo transformadas em
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Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica
(CEFET). Esse é o periodo em que a Teoria do
Capital Humano é mais difundida e que tomam
forca os principios da economia da educagdo
(RAMOS, 2014, p. 44).

O que caracterizou a industrializacdo no Brasil devido a uma
relacdo de dependéncia com os paises de capitalismo avancado, no qual
derivou-se da importacdo de tecnologia em um patamar de acumulo
cientifico e tecnoldgico ja superado destes paises.

Ademais, nossa primeira LDBEN n.° 4.024/1961 (BRASIL,
1961) estabeleceu uma equivaléncia entre o ensino profissional e
propedéutico, para fins de prosseguimento nos estudos. J& no ano de
1966 criou-se uma nova LDB com mudangas significativas, tendo o
ensino profissionalizante um modelo paralelo em relagdo ao
propedéutico.

No contexto da ditadura militar, no ano de 1971, a reforma
constituida pela Lei n° 5.692 buscou preparar a mdo de obra qualificada
para 0 mercado com a institucionalizacdo compulséria da formagéo
profissionalizante em nivel de 2° grau. Entretanto em 1978 houve
criacdo de centros federais em substituicdo as escolas Técnicas Federais
e/ou escolas Agrotécnicas.

A retirada da obrigatoriedade de habilitacdo profissional no
ensino de segundo grau, foi instituida sob a Lei n° 7.044/1982. Em 20
de novembro de 1996 foi sancionada a Lei 9.394, vista como a segunda
LDB, que coordena sobre a Educacdo Profissional num capitulo
separado da Educacdo Basica, suplantando panorama de
assistencialismo e de preconceito social contido nas primeiras

legislacBes de educacdo profissional do pais, fazendo uma intervencéo
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social critica e qualificada para tornar-se um mecanismo para favorecer
a inclusdo social e democratizagdo dos bens sociais de uma sociedade.
De mais a mais, decreta o sistema de certificacdo profissional que
permite o reconhecimento das competéncias adquiridas fora do sistema
escolar. O Decreto 2.208/1997 regulamenta a educacdo profissional e
cria 0 Programa de Expansdo da Educacdo Profissional - PROEP.

Em meio a essas complexas discussdes mudangas transcorreram
na Educacdo Profissional do Brasil, nos meados de 1997 a 2002 foram
construidas 140 unidades, melhor configurando a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica brasileira.

Em 2005, com a publicacéo da Lei 11.195, ocorre o lancamento
da primeira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, com a constru¢do de 64 novas unidades de
ensino. Também nesse ano Transformacdo do CEFET - Parana em
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

No ano 2008, tivemos a criacdo de Institutos Federais de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia (IFETs) pela Lei n.° 11.892/2008°
especializados na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes, modalidades de ensino, com base em conhecimento técnicos
e tecnologicos.

Neste contexto, implementou significativas alteracdes no
Capitulo 11l do Titulo V da LDB, o qual passou a tratar "da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica", e também nova Secdo no Capitulo Il do
mesmo titulo, a se¢do IV-A, quarta "da Educacdo Profissional Técnica

de Nivel Médio". Lembrando que neste mesmo ano surgem os Institutos

6 “Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias” (BRASIL, 2008).
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Federais escola do governo que se espalhou pelo Brasil de forma
magnanima.

Segundo Ramos (2014), com a universalizacdo da educacgdo
basica e da educacdo profissional, a expectativa assumia em uma
dindmica produtiva com perspectiva de qualidade social. J& no século
XXI, no segundo mandato do governo Lula houve fortes investimentos
na rede federal e instituicBes profissionais tecnoldgicas. Estas
instituicbes tiveram inicio como escolas técnicas os CEFET se
transformaram Institutos Federais e transferiram para dentro do
curriculo do ensino médio o ensino de ciéncia e tecnologia, sendo
fundamental para os jovens que exerceram oficio das fungdes técnicas.

Conforme indicou Menezes:

Segundo a UNESCO, o ensino profissional é o
processo educativo que implica, além de uma
formacdo geral, estudo de carater técnico e a
aquisicdo de conhecimento e aptidGes praticas
relativas ao exercicio de certas profissbes em
diversos setores da vida econbmica e social.
Como consequéncia de seus objetivos, 0 ensino
técnico e profissional distingue-se da formacéo
profissional que visa essencialmente a aquisi¢do
de qualificagBes praticas e de conhecimentos
especificos necessarios para a ocupagdo de um
determinado emprego ou de um grupo de
empregos determinados. (MENEZES, 2001, p.
01).

Os educadores questionaram por um bom periodo a formacao
integrada, pois processou-se a uma categoria de aprendizagem. A
integracdo ndo é apenas questdo de forma, é antes de tudo uma questao

politica e epistemoldgica, antes de ser mera préatica ou formalidade, é

um principio: o da indissociabilidade entre ensino profissional e
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educagdo basica (RAMOS, 2008,). Nesse sentido, “[...] € condi¢do para

0 desenvolvimento de praticas pedagdgicas integradoras que 0s sujeitos

do ensino, principalmente, e da aprendizagem revelem uma atitude

humana transformadora” (ARAUJO e FRIGOTTO, 2015, p. 64).
Argumenta Ramos:

Coerentemente com o primeiro sentido da
integracdo, a forma integrada de oferta do ensino
médio com a educagdo profissional obedece a
algumas diretrizes ético-politicas, a saber:
integracdo de conhecimentos gerais e especificos;
construgdo do conhecimento pela mediacdo do
trabalho, da ciéncia e da cultura; utopia de superar
a dominacdo dos trabalhadores e construir a
emancipagdo — formacédo de dirigentes. Sob esses
principios, € importante compreender que o0
ensino médio é a etapa da educagéo basica em que
a relacdo entre ciéncia e praticas produtivas se
evidencia; e é a etapa biopsicoldgica e social de
seus estudantes em que ocorre o planejamento e a
necessidade de inser¢do no mundo do trabalho, no
mundo adulto. Disto decorre 0 compromisso com
a necessidade dos jovens e adultos de terem a
formagcédo profissional mediada pelo conhecimento
(RAMOS, 2008, p. 12).

Contudo, sabemos que o que qualifica o trabalho humano ¢
formacdo dos trabalhadores. No Brasil, a educacdo profissional e
tecnoldgica desde o Império tem estado a servigo do capital e dos seus
interesses. Para os filhos da elite foi destinada uma educagdo
priméria/secundéria e o ensino superior nas melhores universidades. Ja
aos filhos dos trabalhadores buscava-se a preparacdo para o trabalho,
separando assim, o trabalho intelectual do manual.

Este dualismo escolar constituiu em uma pedagogia que

segundo Campello (2009) a educacdo profissional foi destinada aqueles
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gue produzem, sendo preparados para realizar os processos de trabalho e
a educacdo cientifico-académica aos que controla o processo de
producdo. Nesta interpretacdo a educacdo geral, propedéutica foi
separada da educagdo profissionalizante, limitando a educacdo
profissional para ocupacao de postos de trabalho.

Na mesma diregdo Kuenzer (2007), apontou que o0 projeto
pedagdgico avangou perante hegemonia do capital, que define a
formacdo de distribuicdo e conhecimento na divisdo social do trabalho,
destinando a classe, que é proprietaria dos meios de produgdo os
conhecimentos mais elaborados e para outra classe que vende sua forga

de trabalho, conhecimentos basicos. Segundo Kuenzer:

No Brasil, esta diferenciacdo correspondeu a
oferta de escolas de formacdo profissional e
escolas académicas, que atendiam populagdes
com diferentes origens de classe, expressando-se a
dualidade de forma mais significativa no nivel
médio, restrito, na versdo propedéutica, por longo
periodo, aos que detinham condigBes materiais
para cursar estudos em nivel superior. A
delimitacdo precisa das fungBes operacionais,
técnicas, de gestdo e de desenvolvimento de
ciéncia e tecnologia, tipicas das formas
tayloristas/fordistas de organizar o trabalho,
viabilizava a clara definicdo de trajetdrias
educativas diferenciadas que atendessem as
necessidades de disciplinamento dos trabalhadores
e dirigentes (2007, p. 1156).

Tanto Campello quanto Kuenzer sdo claras ao externar 0s
métodos de formacao dualista na historicidade da Educacdo, enfatizando
que a divisdo fortalece os interesses e o dominio da classe burguesa. Na
visdo das autoras essa polarizacdo dos saberes na sociedade capitalista é

algo que precisa ser superado, dicotomia que ainda persegue 0s projetos
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institucionais, reflete sobre a nocdo de politécnica, enfatiza velho

dualismo presente na educacgdo brasileira, separando aprendizagem

intelectual da aprendizagem da fabrica. Para Saviani:

A nocéo de politecnia se encaminha na dire¢do da
superacdo da dicotomia entre trabalho manual e
trabalho intelectual, entre instrucdo profissional e
instrucdo geral. A sociedade moderna, que
generaliza as exigéncias do conhecimento
sistematizado, ¢ marcada por uma contradicao:
como se trata de uma sociedade alicercada na
propriedade privada dos meios de producdo, a
maximizagao dos recursos produtivos do homem é
acionada em beneficio da parcela que detém a
propriedade dos meios de producdo, em
detrimento da grande maioria, os trabalhadores,
que possuem apenas sua forca de trabalho. Na
sociedade capitalista, a ciéncia é incorporada ao
trabalho produtivo, convertendo-se em poténcia
material. O conhecimento se converte em forga
produtiva e, portanto, em meio de produgdo
(2003, p. 07-08).

A unidade contraditéria desses dois modelos de educacédo

pretende garantir a reproducdo de contingentes de trabalhadores

manuais, além de reproduzir a sociedade como um todo. Para firmar sua

hegemonia a classe dominante necessita desse dualismo e legitimar o

controle social. Sobre isso destacou Ramos:
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A formagéo profissional, por sua vez é um meio
pelo qual o conhecimento cientifico adquire, para
o trabalhador, o sentido de forca produtiva,
traduzindo-se em técnicas e procedimentos, a
partir da compreensdo dos conceitos cientificos e
tecnolégicos basicos (RAMOS, 2008, p.116).

Sobre o debate da politecnia, Nosella alertou:



Considero que o0s educadores brasileiros
marxistas, ao erguerem na atualidade a bandeira
da politecnia, acenam semanticamente para uma
posicdo tedrica historicamente ultrapassada que,
entretanto, representou, nos anos de 1990, o
posicionamento majoritario desses educadores.
Quem discordasse disso era considerado, quase
sempre, alheio ao campo tedrico marxista, ou,
pelo menos, duvidava-se de sua plena ortodoxia.
No entanto, o marxismo é um método de
investigacdo que continuamente se renova e, por
isso, amplia seus objetos de pesquisa, aprofunda
seus conceitos e atualiza sua linguagem, sem
prejuizo da ortodoxia metodolégica’ (NOSELLA,
2007, p. 137).

Em matéria publicada pela Escola de Enfermagem da Paz
(2022), a diferenca do curso técnico e do profissionalizante, em termos
de certificado concedido ao final da formag&o, se constitui no seguinte:
0 curso técnico deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e pelas Secretarias Estaduais de Educacdo, oferecendo um
diploma de nivel médioaos concluintes. Ja& a formacédo
profissionalizante se enquadra como curso livre e ndo necessita de
reconhecimento das Secretarias Estaduais de Educacdo para funcionar
em territério nacional, e oferece um diploma de qualificacdo aos
concluintes.

Conforme Ramos (2002), os titulos e diplomas nédo sdo garantia
de permanéncia nos trabalhos, e sim as competéncias adquiridas e
constante  aperfeicoamento  proporcionando ao trabalhador a

empregabilidade. A renovacdo de competéncias pode ocorrer por meio

7 Segundo Nosella, politecnia “é uma expressio que ndo traduz semanticamente
as necessidades de educacdo da sociedade atual. Mais ainda, & uma expressdo
insuficiente para explicitar os riquissimos germes do futuro da proposta
educacional marxiana” (2007, p. 150).
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da educacdo profissional continuada ou pelo dominio/pratica do

trabalhador. Com essas caracteristicas, segundo Frigotto:

A mensagem clara é que ndo ha mais lugar para
todos, mas apenas para aqueles que se adequarem
ao conjunto de competéncias técnicas, cientificas,
culturais e afetivas que o mercado reconhece
como desejaveis do ‘novo’ cidaddo produtivo.
Somente este tem escrito no rosto a condi¢do de
empregavel. Condicdo estd, de acordo com a
ideologia da empregabilidade, ndo mais
estabelecida no horizonte de longo prazo, mas
somente até que as partes assim o desejarem.
(FRIGOTTO, 2008, p. 525).

Contudo, as inquietacbes de qualificacdo pela nocdo de
competéncia, representa o enfraquecimento de sua dimenséo social e de
seus argumentos. Como afirmou Ramos (2002), estudos socioldgicos e
pedagogicos recuperam as controvérsias sobre a qualificacdo, ao mesmo
tempo em que se testemunham a emergéncia da no¢do de competéncia
em suas implicacGes subjetivas com o trabalho.

A educacéo profissional e tecnolégica ndo se esgota no interior
da escola, pois estamos em mundo competitivo, com um clima de pouca
solidariedade, principalmente no mundo de formag&o de conhecimentos.

Sendo assim, o projeto educacional de cada época é decorréncia
do trabalho. Tendo como base da nossa pesquisa, 0 Centro de
Treinamento da WEG Motores em Jaragua do Sul/SC, questionamos
como é a formagdo que impera no CentroWEG? Esses mecanismos de
conhecimentos garante uma educa¢do emancipadora para 0S jovens
aprendizes?

Para uma melhor compreensdo sobre a pratica da educacdo

profissional no Centro de Treinamento da WEG, utilizamos imagens
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como fontes, pois elas nos ajudaram a compreendermos 0s conceitos de

aprendizagem Técnica/profissional e detalhar melhor varios mecanismos

histdricos dessa instituicdo e também de aprendizagem desses jovens.
Contudo, para compreendermos e reavaliarmos melhor o

processo de uma educacdo profissional nos moldes de chdo de fabrica,

trouxemos imagens fotograficas que reproduzem o treinamento dos
candidatos da WEG Motores no SENAI.

=y

Fonte: WEG (2022).

Na imagem observamos quatro jovens numa aula pratica, em
fases diferentes do processo de interagdo com os maquinarios utilizados.
Também pudemos observar a disponibilidade de maquinérios e as
diferentes formas de atividades e conhecimentos possibilitando os
oficios do Senai, pois ela é referencial de aprendizagem da pedagogia da

fabrica do aprender fazendo.
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De acordo com abordagem de Frigotto:

[...] o fato do Senai ser gerido pela propria
Confederagdo Nacional da Industria e ndo pelos
sindicatos dos trabalhadores, especifica o tipo de
interesse que est4 em jogo e a marca que recebe a
concepgao de trabalho e a relagdo pedagdgica que
se efetiva a partir do mesmo (FRIGOTTO, 1983,
p. 40).

O autor explica também que a instituicio SENAI, criada em
1942, foi um simbolo da pedagogia do capital, voltando a0 mundo de
trabalho (FRIGOTTO, 1983).

Foi com a criagdo do SENAI, em 1942, que se instituiu a
concepcao de menor aprendiz para aplicacdo da legislagdo trabalhista e,
com essas medidas, o ensino profissional se fortaleceu no Brasil
(PROEJA, 2006).

Sendo assim, a Educacdo Profissional vinculada as industrias,
como projeto hegemdbnico do capitalismo, para ser realizado
qualitativamente precisa de teoria e pratica em relagdo ao conhecimento
cientifico e tecnoldgico, como no caso do CentroWEG. Portanto, ndo se
pode ter uma visdo ingénua da escola técnica voltada ao mercado.

Nessa linha de raciocinio, aponta lanni:

[...] tudo o que diz respeito a educagdo passa a ser
considerada uma esfera altamente lucrativa de
aplicacdo do capital o que passa a influenciar
decisivamente os fins e os meios envolvidos; de
tal modo que a instituicdo de ensino ndo s6 a
privada como também pulblica, passa a ser
organizada e administrada segunda a légica da
empresa, corporagdo ou conglomerado. (IANNI,
2005, p. 33).
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Ferretti (2005) defendeu que o Capital tem interesse em
estimular o mérito individual, a mudanga, a busca pela satisfagéo, pelo
novo e a competicdo. Isso favorece o aumento da produtividade da
empresa e a intensificacdo do trabalho e, também, sua exploracdo. Tais
elementos aparecem como conquistas individuais, especialmente dos
alunos que acreditam que tais atributos lhes asseguraram a
empregabilidade. “O enfoque tende a valorizar a importincia da
definicdo precisa dos saberes a serem ensinados tendo em vista sua
aplicabilidade e sua afericio por meio de préaticas a serem
demonstradas” (FERRETTI, 2005, p.113).

Nessa mesma perspectiva Duarte (2016), afirmou que a
estratégia da classe trabalhadora ndo deve ser, portanto, a de rejeicdo das
forgas produtivas geradas pela sociedade capitalista, mas a de coloca-las
a servico de toda a humanidade. O aludido autor afirma que ha conflitos
de interesse da classe dominante com relacdo a valorizacdo da escola, ou
seja, quando ha uma expansdo da escolarizacdo da classe trabalhadora, a
burguesia ataca juntamente com seus aliados. Nota-se, portanto, que a
realizacdo plena na educacdo dificilmente sera alcangada, pois essa ndo
caminha de acordo com a légica do sistema capitalista.

Neste sentido, Gramsci (1980) defendeu que o trabalhador
necessita de uma escola desinteressada, isto é, uma escola humanista
gue ndo bloqueie o futuro dos estudantes, que possibilite a formagéo de
carater, que seja uma escola que promova a liberdade e ndo a
escraviddo, para que os filhos da classe trabalhadora possam ter
oportunidades.

Assim sendo, uma educacdo que ndo propicie acesso aos

conhecimentos historicos produzidos pela humanidade e o entendimento
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da dindmica da sociedade ndo sera capaz de promover uma
transformacao social.

Nessa perspectiva, Saviani (2008) explicou as contradi¢bes da
escola e educacdo na sociedade capitalista, propondo a partir da teoria
critica que a educacdo propicie a formacdo do homem auténomo, livre,
ou seja, do cidaddo. Ao longo da histéria, a escola tornou-se instrumento
de alienacdo, como enfatizou Libaneo (2012), a escola aprofundou a
distancia entre os conteddos transmitidos a classe dominante e aos
pobres. Como lembrou Gramsci (2004), as classes dominantes apreciam
a educacdo em particular, a educagdo profissional, que possibilitou a
transformacOes dos trabalhadores em fonte de lucro, ou seja, a burguesia
ndo possui 0 desejo de oferecer ao povo uma educacdo verdadeira.

Segundo o autor:

[...] a educacgdo profissional ndo deve se tornar
uma incubadora de pequenos monstros aridamente
instruidos para um oficio, sem ideias gerais, sem
cultura geral, sem alma, mas s6 com o olho
certeiro e a médo firme. Mesmo através da cultura
profissional é possivel fazer com que surja da
criangca um homem, contanto que se trate de
cultura educativa e ndo s6 informativa, ou ndo s6
pratica manual (GRAMSCI, 2004, p.75).
Segundo Frigotto (2005), o individualismo e a crenca neoliberal
somado a fundamentos pds-modernos acabaram por destacar as
diferencas individuais e alteridade. Contudo, a diferenca e a diversidade
enunciadas no pds-modernismo mascaram a violéncia social da
desigualdade e afirmam o individualismo predatdério.
Ancorados na perspectiva dialética buscamos relacionar as

concepgOes dos autores com o processo de formacgdo dos jovens
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aprendizes do CentroWEG. Para o0s autores, a educa¢do emancipadora €
aquela que possibilita os sujeitos ter consciéncia do seu lugar na
sociedade, para isso precisamos de uma educacdo publica e gratuita de
qualidade.

Diante do exposto, torna-se importante tomarmos consciéncia
da universalizacdo desta unidade de articulacdo do ensino médio e a
educacdo profissional, retratando os embates da construgdo politica e
social para o mercado de trabalho.

Para Frigotto:

Os cléssicos do pensamento social, politico e
econdmico brasileiro nos permitem apreender as
forgas que disputaram 0s projetos societarios e
entender 0 que nos trouxe até aqui e suas
determinacdes. Permitem-nos entender, por outro
lado, por que o projeto da classe burguesa
brasileira ndo necessita da universalizacdo da
escola béasica e reproduz, por diferentes
mecanismos, a escola dual e uma educacdo
profissional e tecnoldgica restrita (que adestra as
maos e aguca os olhos) para formar o “cidadao
produtivo” submisso e adaptado as necessidades
do capital e do mercado. Por outro lado, permitem
também entender por que combatem aqueles que
postulam uma escola publica, unitaria, universal,
gratuita, laica e politécnica (FRIGOTTO, 2007, p.
1131).

No caso do CentroWEG, a parceria ndo é com escolas publicas,
mas sim com o SENAI, em Jaragua do Sul/SC. Alguns cursos sdo
administrados por um determinado periodo a exemplo: Eletronica,
Usinagem, Ferramentaria, Programacao de Sistemas de Informagéo pelo
préprio SENAI, a imagem abaixo ¢ um exemplo disso. Podem se

inscrever para 0 processo seletivo jovens, que estejam cursando ou
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tenham concluido o Ensino Médio, com disponibilidade para residir em

Jaragua do Sul ou microrregido.

I_rpagemwz - Aula Tedrica no SI%NAI 2018

Fonte: WEG (2022).

Na imagem vemos quinze alunos e professor do curso de
eletronica, na instituicio SENAIL. O SENAI distribui os materiais de
apoio gratuitamente, as salas de aulas e as areas dos treinamentos dos
jovens aprendizes sdo estruturados para garantir a qualidade da
formac&o profissional.

Percebemos uma realidade de Educacdo profissional bem
diferente do que almejamos, porém nao podemos nos silenciar, mas sim
discutir alternativas para organizar acgdes, principalmente nas
instituicOes escolares publicas para qualificar a formacao profissional.

Desse modo, compreendemos que temos um longo caminho a

ser percorrido para que a Educacdo Profissional seja, de fato, uma escola
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de saberes desinteressados e a cultura geral seja direito de todos e ndo

monopolio da classe dominante. Segundo Nosella:

[...] o debate sobre a escola profissional e a escola
de cultura geral consagrou uma terminologia
especifica: “escola do trabalho” e “escola do saber
desinteressado”. Essa observagdo de carater
filolégico é importante porque Gramsci utilizara
essa terminologia frequentemente em seus
escritos, até o final de sua vida, consciente,
inclusive, de que se trata de uma terminologia
caracteristicamente italiana, e cujos sentidos s
podem ser compreendidos correlatamente.
Portanto, a expressdo “desinteressado” ndo nasceu
do debate sobre neutralidade (ou ndo) das
ideologias, da ciéncia ou da técnica. Gramsci
percebe que o termo ‘“cultura desinteressada”
poderia ser equivocadamente entendido, por isso
frequentemente (quase sempre) utiliza aspas,
acrescentando-lhe toda vez alguma explicagdo
(2016, p. 49-50).

Nosella ressaltou que PSI (Partido Socialista Italiano) sempre
pensou a escola de forma “desinteressada”, enquanto o Estado olhava de

forma interesseira. O autor acrescentou:

[...] Uma palavra-chave que neste debate emerge é
o termo “desinteressado” (cultura desinteressada,
escola e formacgdo desinteressada) que conota
horizonte amplo, de longo alcance, isto é, em que
interessa objetivamente néo apenas a individuos
OU a pequenos grupos, mas a coletividade e até a
humanidade inteira. Uma segunda palavra-chave é
““trabalho™, isto é, a cultura, a escola e a
formacdo devem ser classistas, proletarias, do
partido-do-trabalho. (NOSSELLA, 2016, p. 47).

Nosella, nos possibilitou em seu texto um maior entendimento
sobre o termo desinteressado. Isso nos remete a urgéncia de nos

apropriar das teorias do marxismo e de suas categorias de analises, para
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gue o conhecimento historicamente produzido chegue a todas as salas de
aulas de instituicdo publicas e privadas.

Consideramos ser o maior desafio assegurar o direito a
educagdo geral, emancipadora independente da classe social do sujeito,
a igualdade entre os cidaddos é um dos alicerces do Estado Democratico
de Direito.

Assim, verificamos que a rela¢do entre trabalho e educacdo é
intrinseca a0 homem e as transformagfes dos meios de producdo e a
divisdo de classes reverberam na educacdo. Em conformidade com o
surgimento da sociedade moderna o homem aderiu a uma nova
modalidade de ensino, onde alguns tinham tempo para se dedicar aos
estudos e terem uma instrucao critica para transformacao da realidade, e
outros deveriam adquirir apenas 0 conhecimento necessario ao
desenvolvimento de uma profissdo (FRIGOTTO, 2015).

A inadverténcias recorrentes nas analises da educacdo no Brasil,
em todas as &reas, tem sido aborda-la em si mesma e ndo como
constituinte de um projeto interiorizada na coletividade dividida em
classes. De acordo com Frigotto (2006), a educacdo tem diversas
dimensdes influenciadas pela relacdo de poder na sociedade. Neste
sentido, a educacdo seja basica, superior ou profissional, é definida a
partir de tais dimensfes da sociedade e, assim, ndo pode ser tratada
como um evento desvinculado da realidade histdrica.

Registrou-se também que o sistema de educacéo profissional é
resultado de contradi¢des e tendéncias existentes ao longo da histéria do
Brasil, 0 que expde uma correlacdo de esforcos entre as classes que
pleiteiam o controle e a dire¢do de recursos financeiros e politicos da

sociedade.
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Desta forma, no proximo capitulo realizamos uma
contextualizacdo da histéria da Weg, no municipio de Jaragua do Sul, e
do CentroWEG, a fim de melhor compreendemos o tipo de formacéo

ofertado na escola de aprendizes da WEG, o CentroWEG.
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CAPITULO 2
UMA SINTESE HISTORICA DO CENTROWEG

Neste capitulo abordamos a histéria da WEG Motores, do
municipio de Jaragua do Sul e do CentroWEG, sua fundacao,
desenvolvimento e experiéncia, destacando a importancia da cidade e da
empresa para regido. Para dar visibilidade ao objeto utilizamos imagens
buscando contextualizar e registrar memorias desse processo histérico.
Como afirmou Orso (2013), conhecer a histéria é uma condicdo
fundamental importancia para podermos compreender o movimento de

que fomos fazendo e percorrendo a histdria (2013, p. 34).

2.1 Historia de Jaragua do Sul/SC

No inicio da colonizacdo do Brasil, 0 caminho de Peabiru era
uma rota conhecida pelos capitaneados, a utilizacdo do rio Itapocu
(Pedra Alta) era uma das portas de entrada do Oceano Atlantico em
dire¢do ao Oceano Pacifico. Segundo Caglioni (2022), no ano de 1523 o
naufrago portugués Aleixo Garcia em uma campanha composta por
2.000 (dois mil) indios Carijés, navegaram o rio ltapocu e chegaram
aonde hoje é Jaragua do Sul/SC. Seguiram a trilha de um bairro
conhecido na regido indo até Corupa. Assim, finalizou-se em Cuzco o
Vale Sagrado do império Inca. Anos mais tarde 1541, o espanhol Alvar
Nunez Cabeza de Vaca, chefiou uma expedi¢cdo no mesmo trajeto tendo
na passagem encontrado as Cataratas do Iguacu. Antes da fundacdo de
Jaragud, os germanicos ja habitavam a regido juntamente com escravos

fugitivos da fazenda de Barra Velha, Araquari e S&o Francisco.
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Segundo Caglioni (2022) em 1864, a princesa Isabel casou-se
com Gastéo de Orleans. Como parte do dote estavam as terras que mais
tarde vieram a formar o municipio de Jaragua do Sul. O engenheiro e
coronel do exército, Emilio Carlos Jourdan, foi convidado para realizar
0 tombamento de 25 (vinte e cinco) léguas quadradas no vale do Itapocu
e Rio Negro em 21 de janeiro de 1876. O contrato também previa o
arrendamento de 430 (quatrocentos e trinta) hectares das terras com a
princesa Isabel. Assim no dia 11 de abril de 1876, chegaram no porto de
S&o Francisco do Sul e adentraram o Rio Itapocu em Barra Velha e, em
15 de abril, atracaram em Jaragua do Sul com vinte canoas e uma
tripulacdo de 62 (sessenta) trabalhadores, sendo 54 (cinquenta e quatro)
negros e 08 (oito) brancos.

Cagliani (2022) afirmou que os primeiros imigrantes chegaram
a regido entre 1891 e 1896: alemades, italianos, poloneses, negros e
hingaros. Essas etnias formaram a sociedade jaraguaense e
consequentemente formaram as condi¢Ges para o desenvolvimento da
regido.

Sobre as origens de Jaragua destacou Silva:

[...] vérias tentativas de demarcagéo das terras da
Princesa Isabel foram empreendidas entre os anos
1870 e 1876, mas nenhuma foi aprovada, de
forma que seu legitimo proprietario, o Conde
D’Eu recebeu muito bem a proposta feita por seu
amigo, o militar Emilio Carlos Jourdan, que
participar4 da guerra contra o Paraguai entre 0s
anos 1860 a 1865, de demarcar as deferidas terras
e de colonizar parte delas, com o estabelecimento
de algumas familias e a implantagdo de algumas
benfeitorias. O contrato de concessdo entre 0s
principes e Jourdan foi celebrado 25 de janeiro de
1876. Assim, Emilio Jordan chega as terras
localizadas a margem direita do Rio Itapocu,
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depois de uma viagem perigosa pela mata
atlantica, desde Paranagua, via Sdo Bento, em
fevereiro de 1876. Foi a primeira odisseia de
Jourdan, que demorou 49 dias na mata e abriu
cerca de 117 quildmetros de picada (SILVA,
2005, p. 417).

Segundo depoimentos colhidos pelo historiador Emilio Silva,
Jourdan pisou pela primeira vez nas terras do Jaragua do Sul no dia 15
de abril de 1876, um Sé&bado de Aleluia, conforme relato do canoeiro
Calixto Domingos Borges, participante da expedicdo pioneira. Os
nomes de Jaragud, do morro da Boa Vista e dos rios da regido foram, em
grande parte, dados pelo primeiro desbravador das matas na regido, o
engenheiro Augusto Wunderwald, em 1885, a servico da Companhia
Colonizadora de Hamburgo e da dire¢o da coldnia Dona Francisca.

O Contrato com o militar Jourdan previa o arrendamento de 430
(quatrocentos e trinta) hectares de terras por 15 (quinze) anos, com a
promessa de venda de dois mil hectares. O colonizador teria direito de
extrair a madeira, erva mate e minérios. Homem decidido,
empreendedor e convencido de bons negdcios, Jourdan planejou instalar
no lugar, até entdo completamente desabitado e sem qualquer tipo de
infraestrutura, uma espécie de vila, o embrido de uma possivel colbnia.

A ideia era instalar plantagcbes de cana de aclcar e de um
engenho para sua exploragdo; outro engenho de farinha de mandioca e
de fub4, olaria e serraria, dando ao complexo agricola-industrial o nome

de “Estabelecimento Jaragua”.

O empreendedor trouxe 30 familias de colonos e
entre eles ferreiros, marceneiros, carpinteiros,
pedreiros, padeiros e lavradores para a plantagdo
de lavouras de cana de aglcar. Em 1878 o
“Estabelecimento Jaragua” contava com engenho
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de agUcar, serraria a vapor, que exportava madeira
em “mais de cem contos de réis” e havia
conseguido instalar no meio da mata um total de
211 pessoas, entre empregados e familias de
colonos. (SILVA, 2005, p. 417).

A vila Jaragua, que em tupi/guarani significa “Senhor dos
Vales”, estava localizado entre os rios Itapocu e Jaragua pertencente a
regido de Paraty. Em 17 de abril de 1883 foi anexada a Joinville. Com a
Proclamacdo da Republica em 1889, as terras do dote passam a ser
dominio da Unido.

No site OCP NEWS (2021) ap6s alguns anos, de um simples
povoado, Jaraguad se tornou uma vila economicamente em
desenvolvimento, principalmente ap6s a construcdo da ferrovia,
inaugurada em 1910. Com o crescimento da cidade chegavam as
noticias, os produtos, os visitantes aumentando a producdo. Diante
disso, 0 movimento da emancipagdo se formou e pelo Decreto Estadual
n.° 565 de 26 de marco de 1934, o Interventor Federal Aristiliano
Ramos, desanexou Jaragua de Joinville, tornando-o Municipio e
nomeando para Prefeito, o entdo Intendente, José Bauer. No dia 8 de
abril de 1934 ocorre a solenidade de instalacdo do municipio na sede da
Intendéncia de Jaragud perante autoridades e a comunidade que
prestigiaram o evento.

Jaragua do Sul®, uma das principais cidades de Santa Catarina, é
um vale verde cercado por montanhas cobertas de matas, local onde se

sobressai 0 Morro Boa Vista com 923 (novecentos e vinte e trés) metros

& Com uns dos maiores indices demograficos da regido segundo dados do IBGE,
0 municipio consta com uma populacdo de 182.660 e PIB per capita R$
55.108,89 (IBGE, 2023).
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de altura, estrategicamente situado como um exuberante pano de fundo e
cartdo-postal da cidade.

Segundo Caglioni (2022), os anos de 1960 foi a época em que
Jaragua do Sul abdicou do inicio ruralista para efetuar a sua Revolucéo
Industrial. Assim, eram poucos os profissionais altamente capacitados
disponiveis no mercado do trabalho, portanto, e muitos dos
trabalhadores eram de zonas rurais, de diferentes oficios, caminhoneiros,
estudantes, agricultores, donas de casa.

O municipio na atualidade € um importante polo de exportag&o.
Sdo mais de 1.000 (um mil) industrias de pequeno, médio e grande
porte, que produzem um gama de produtos direto da fabrica,
principalmente dos setores de metal/mecénica, malhas, confeccGes,
moveis, chapéus, géneros alimenticios, esséncias, além de componentes
eletronicos e informatica.

De acordo com o site da Prefeitura de Jaragua (2022), a
educacdo, sempre foi origem de inquietacdo na cidade desde os tempos
dos primeiros colonizadores, no tempo presente oferece exceléncia no
ensino desde o infantil ao superior, com centros de educagdo infantil,
escolas publicas e particulares, escolas técnicas e universidades a
formac&o técnica profissional do CentroWEG é um exemplo disso.

A descendéncia de sua populacdo — alemd, negros, italianos,
hingaros e poloneses — tem uma forte colaboragdo na constituicdo
cultural da cidade.

A cultura também é destacada no turismo, setor que a cidade
vem profissionalizando nos Ultimos anos. O desenvolvimento das
atividades culturais em Jaragua do Sul favoreceu a construcéo do centro

cultural Sociedade Cultura Artistica (SCAR), em que passam
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espetaculos nacionais e internacionais, como o Festival de Mdusica de
Santa Catarina (FEMUSC) e a Feira do Livro importante evento do
calendério cultural de Jaragua do Sul, conta com a Lei de Incentivo a
Cultura e é uma realizacdo da Design Producdes, Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer de Jaragud do Sul, Prefeitura de Jaragua do Sul,
Secretaria Especial de Cultura e Ministério do Turismo.

Concluindo em relacéo ao ultimo senso [2022], a populagédo do
municipio de Jaragua do Sul/SC, era de 182.660 habitantes e a
densidade demogréfica era de 344,06 habitantes por quilémetro
quadrado. Mediante a taxa de escolarizacdo de 2010 a faixa etaria de 6 a
14 anos de idade era de 98,3%. Na comparagcdo com outros municipios
do estado, ficava na posicdo 155 de 295. Ja na comparagdo com
municipios de todo o pais, ficava na posicado 1603 de 5570. Em relag&o
ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para 0s anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 6,9 e para os anos finais, de 5,8. Na
comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 20 e
6 de 295. J& na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas
posi¢des 172 e 193 de 5570. (IBGE, 2022).

Quadro 1 - Dados sobre a educacdo em Jaragua do Sul/SC, segundo o
Censo de 2022.

Taxa de escolariza¢do de 6 a 14 anos de idade [2010] 98,3%

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede

publica) [2021] 6.9
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IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede

pblica) [2021] 58
Matriculas no ensino fundamental [2021] 21.249 matriculas
Matriculas no ensino médio [2021] 6.562 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2021] 929 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 550 docentes
NUmero de estabelecimentos de ensino
fundamental [2021] 52 escolas
NUmero de estabelecimentos de ensino médio [2021] 22 escolas

Fonte: IBGE (2022).

Entretanto, o0 municipio de Jaragua do Sul foi conquistando o
seu espaco no mercado e instigando muitas pessoas a trabalhar nas
indUstrias, principalmente na WEG S.A é notdrio a importancia da
regido para economia do pais, tornando o CentroWEG uns dos cursos
mais procurados entre jovens aprendiz como veremos no préximo

capitulo.

2.2 Histéria da WEG S.A

A fundacéo da multinacional WEG Motores iniciou-se em 1° de
setembro, de 1961, em um galpdo alugado na avenida Getullio Vargas,

onde hoje estd localizado o Museu WEG. Seus fundadores foram:
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Eggon Jodo da Silva, Werner Ricardo Voigt e Geraldo Wernighaus. As
iniciais dos nomes dos 03 (trés) sdcios deram nome a empresa WEG.
Segundo o site da empresa, suas profissGes vinham ao encontro da
proposta da empresa a fabricacdo de motores elétricos (WEG, 2023).
Um administrador, um eletricista e um mecénico. Com aumento da
producdo, a empresa adquiriu um terreno, onde foi construido o Parque
Fabril I inaugurado em outubro em 1964.

Sobre isso Caglioni afirmou:

Ali, no chdo da fabrica, eles renasciam e se
reinventavam a cada descoberta, a cada motor
fabricado. Nunca tiveram medo das novas ideias,
sabiam que elas significavam a diferenca entre o
triunfo e o fracasso. Foram imensamente maiores
do que os seus sonhos. Mudaram para sempre a
historia dos motores elétricos ao serem
protagonistas da génese da “Gigante dos Cinco
Continentes” (CAGLIONI, 2022, p.11).

A obra de Caglioni procurou ressaltar a histéria da empresa, por
isso, apresenta uma visdo reformista de suas conquistas.

A estruturacdo da empresa ocorreu de forma gradativa. A
primeira convencdo da empresa ocorreu 1966 e tornou-se um evento
anual com codinome CONWEG. Neste mesmo ano foi inaugurada a
instalacio da ARWEG Associacdo Recreativa. A expansdo de fato
aconteceu quando seus fundadores, em 1971, iniciaram as exportacoes

de motores atuando na bolsa de valores.
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Imagem 3 - Vista area da WEG em 1966

Fonte: Museu WEG (2022).

Desde sua fundacdo até meados 1986, houve um aumento do
capital. Segundo Michels (1998), a empresa desde sua instalacdo
manteve vinculo com agentes estatais. As viagens a capital do Brasil
eram constantes para arrecadar, juntamente ao Ministério da Industria e
Comércio a elevacdo dos investimentos (chapas de aco), atendendo a
demanda de mercado.

Em relagdo a exportacdo, a empresa expandiu seu investimento
por meio do apoio estatal. Ressaltamos o companheirismo de exceléncia
com o Banco do Brasil, em que Colin o diretor administrativo do Banco
integraria 0 Conselho de Administracdo da WEG. Nesse periodo quem

governava o Brasil era Jodo Figueiredo em seu final do mandato. O
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autor chama atenc&o, que no periodo em que Colin chefiava o Banco do
Brasil. O crescimento do patriménio Liquido da WEG Motores foi em
137% (MICHELS, 1998).

Segundo Junior (2018):

A WEG SA. utilizou o mercado de capitais de
forma gradual e eficaz para suprir seus objetivos
de expansdo e modernizagdo, primeiramente no
ano de 1965 com a utilizagdo do mercado de
balcdo e em 1971 com o langamento de a¢Bes nas
bolsas de valores brasileiras (JUNIOR, 2018, p.
115).

Em relacdo a bolsa de valores a posicdo da WEG S.A é cotada
no mercado internacional. As a¢Bes da WEG fazem parte da carteira
tedrica de agdes do indice Bovespa, seu percentual de participacio ¢ de
2.264 (dois mil e duzentos e sessenta e quatro mil) da carteira vigente
entre 0s meses de maio-agosto de 2023 (INDICE IBOVESPA, 2023).
Nesta continuidade, o site Negécios (2021) publicou que o Estado de
Santa Catarina se destaca com 22 (vinte e duas) industrias de capital
aberto no cenario brasileiro.

Hoje suas agdes negociadas no pregdo da Bolsa de Valores de
Séo Paulo sob o cédigo WEGE3, sendo a Unica industria do setor de
bens de capital a atender o indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
da BM&F Bovespa. Suas acOes tiveram uma avaliagdo de 120% nos
Gltimos 12 (doze) meses, com um portfélio que nao para de aumentar. A
empresa se tornou um grande sucesso e é responsavel por 29 (vinte e

nove) novos bhilionarios listados pela Revista Forbes (FORBES, 2022)°.

% Cada um dos 29 acionistas bilionarios membros da familia fundadora recebeu
uma parcela diferente de participagdo na empresa de acordo com as

71


https://pt.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7%C3%A3o_(finan%C3%A7as)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Preg%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bolsa_de_Valores_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bolsa_de_Valores_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/BM%26F_Bovespa

Observa-se, assim, que 0 processo de acumulacdo do capital
ocorreu em decorréncia da finalizagcdo de um ciclo e o inicio de outro.
Destaca Oliveira (2003, p. 36) “[...] o fim da hegemonia agrario-
exportadora e o inicio da predominancia da estrutura produtiva de base
urbano-industrial”.

Quando o Brasil estava em processo de crescimento Industrial,
0 papel do Estado foi tomar medidas rentaveis, expandindo a
acumulag@o econdomica das empresas. Em sua obra “Critica a Razio
Dualista”, Oliveira (2003) faz apontamento de outras esferas no ambito
do Estado que estdo relacionadas a questdes tributarias: precos, gastos
fiscais, distribuico de ganhos e perdas.

Dos dados levantados no Museu WEG, constatamos que a
indUstria adquiriu um novo terreno no ano 1973, na avenida Prefeito

Waldemar Gruba e construiu o Parque Fabril 11.

ramificacGes familiares até os fundadores originais. Os valores das fortunas dos
herdeiros vdo de R$ 1,2 bilhdo a R$ 4 bilhdes.
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Imagem 4 - Exportacdo de Motores para o Japao, 1974

= — G,

Fonte: WEG (2022). Da esquerda para direita: Werner Ricardo Voigt, Eggon
Jodo da Silva, Gerd Edgar Baumer, Vicente Donini, Geraldo Werninghaus,
Eugenio Silva.

A empresa no ano 1975 atingiu a marca de um milhdo de
motores produzidos e com exportacdo para mais de vinte paises. Em
1977 teve inicio a linha de producdo dos motores de alto rendimento e
poténcia. A indUstria passa adotar em 1979 o nome fantasia WEG como
razdo social. De acordo com o site da WEG (2022), a empresa comegou
a ampliar suas atividades a partir da década de 1980, com a producdo de
maquinas elétricas, componentes eletroeletrbnicos, produtos para
automacdo industrial, transformadores de forca e distribuicdo, tintas
liquidas e em po e vernizes eletro isolantes. Entretanto, com crescimento
da producdo de motores.

A diversificacdo da mao de obra fez que surgisse o Centro
Tecnoldgico WEG, com a unido dos laboratérios fisico-quimico, mas o

setor de projetos, de normalizagdo e do centro de processamento de
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dados, aconteceu também, a instalacdo do refeitdério e cozinha na
empresa para atender os funcionédrios. E, nessa dinamica de
acontecimentos, foi instituido a transformacdo da WEG Florestal em
empresa autbnoma.

Nos meados de 1982, o Brasil presenciava uma crise
econdbmica, a WEG reduziu o salario dos trabalhadores, e utilizou o
tempo ocioso para treinamento e capacitagdo de mao de obra. A
fundacdo da WEG Quimica, em 1983, no municipio vizinho de
Guaramirim/SC foi segmento inovador, voltado para produgdo de tintas
e vernizes industriais. Em 1988, foi criada a WEG Exportadora, empresa
visando exportar seus produtos por todo o continente europeu.
Atualmente a subsidiaria belga se chama WEG Benelux. O presidente
da WEG Eggon Jodo da Silva, fez sua primeira transi¢cdo de comando no
ano 1989 para seu filho, Décio da Silva, o qual enfrentou a primeira
greve da histéria da empresa.

Em setembro de 1991 comecou a atuar na América do Norte ao
abrir uma filial chamada WEG Electric Corp nos Estados Unidos. Em
setembro de 1992 ocorreu a abertura da filial
na Bélgica. Em 1994 adentrou no mercado asiatico ap6s abrir uma
subsidiaria no Japdo, anos depois debrucou em novas aquisicOes
possibilitando espacos em outros mercados e segmentos, e com a
abertura de filiais na Bélgica, Argentina e México. Com a maximizagao
de negociacdes e aberturas de novas fabricas, a WEG se consolidou
como uma marca mundial (CAGLIONI, 2022).

Esse crescimento exponencial aumentou a demanda por
formacdo técnica, e com isso o CentroWEG de formacéo recebeu

investimento.
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Como destacou Shorner (2002)

Na segunda metade da década de 90 do século
XX, esse centro de treinamento consumia US$ 1,5
milhdo por ano, oferecendo cerca de 250 cursos,
tendo 48 formado quase 2.000 (dois mil)
profissionais desde sua fundacdo em 1968. Deste
total, 75% permanecem trabalhando na empresa
(SCHORNER, 2000, p. 153).

No més de marco de 2009, a EMPRESA fechou sua fabrica
em Guarulhos e demitiu 370 (trezentas e setenta) pessoas. A alegacéo
das demissBes foi devido a uma reestruturacdo na divisdo de motores
elétricos para eletrodomésticos e também por causa da crise econdmica
internacional. Em 2011, a WEG entrou para o mercado de
Aerogeradores. No ano de 2019, a empresa concentrava 50% dos seus
negocios fora do pais. Ao longo do tempo a WEG teve trés presidentes,
Eggon da Silva, seu filho Décio da Silva e Atualmente Harry Schnilzer

Jr que esta no cargo ha 12 (doze) anos.

Imagem 5 - Parque Industrial 11 em Jaragua do Sul/SC

Fonte: WEG (2022).
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Segundo matéria do jornal Diério de Jaragua (2023), a WEG
possui unidades industriais no Brasil, com quatorze parques fabris, e a
sua sede e principais unidades industriais estdo localizadas na cidade
de Jaragud do Sul, em Santa Catarina. Suas demais fabricas estdo
espelhadas do Rio Grande do Sul (Gravatai), Santa Catarina, Blumenau,
Guaramirim, Itajai e Joacaba), Sdo Paulo (S&o Paulo, Sdo Bernardo do
Campo e Monte Alto), Amazonas (Manaus), Espirito Santo (Linhares).

No exterior, a WEG possui parques fabris em 09 (nove) paises,
sendo 03 (trés) na Argentina, 01 (um) na Alemanha, 01 (um) na Austria,
02 (dois) na Africa do Sul, 02 (dois) no México, 01 (um) nos EUA, 01
(um) em Portugal, 02 (dois) na Chinae 01 (um) na india, além de 22
(vinte e duas) filiais e representantes em mais de 100 (cem) paises.

De acordo com Caglioni, no ano 1968 a WEG tinha 200
(duzentos) funcionarios e, computando atualmente todas as unidades da
indUstria, hoje eles chegam a 37.000 (trinta e sete mil) (CAGLIONE,
2022, p. 83).

Neste contexto, a WEG é hoje uma das empresas brasileiras
mais inovadora e consolidada no exterior. A expectativa é que cresca
ainda mais, com a popularizacdo de carros elétricos. A WEEG foi
escolhida para fazer parte do maior projeto do mundo de elevagdo de
4gua que serd executado na India. A empresa fornece motores para
maior estacdo de bombeamento do mundo em Telangana, cuja a meta é
reforcar 0 armazenamento de agua disponivel para irrigagdo de 8 mil
km2 de terras de 13 distritos (WEG,2023).
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2.3 Histéria do CENTROWEG

O CentroWEG localiza-se em Jaragua do Sul/SC, no parque
industrial da WEG. O centro de treinamento é uma escola de formagéo
profissional que tem como foco qualificar o menor aprendiz para atender
as necessidades da empresa, ou seja, desenvolver atividades que exigem
conhecimento técnico e/ou dominio de equipamentos utilizados nos
processos industriais.

Devido a dificuldade de acesso ao conjunto de documentos da
instituicdo primeiro pelas restricbes impostas pela pandemia de Covid-
19, depois pela resisténcia da direcdo em liberar 0 acesso aos arquivos
optamos por trabalhar com imagens, que estdo disponiveis no museu da
WEG, na sede da instituicdo e na internet.

Para melhor entendimento do CentroWEG seguimos alguns
passos, buscando reconstruir alguns fragmentos da histéria da
instituicdo, mediante a interpretacdo de imagens. Dessa forma, foi
possivel fazer diversas vinculacBes entre a fonte fotografica e o
complexo de informacdes de que nelas se encontram registrados.

O CentroWeg foi fundado em 1968, na época, a regido nao
oferecia treinamento técnico. A iniciativa de criacdo de uma escola
dentro das instalacfes da empresa partiu dos trés fundadores apés uma
viagem de negocios & Alemanha em 1968, que constataram durante
visitas as fabricas, que elas ofereciam cursos profissionalizantes para
jovens. Os cursos ofertados inicialmente foram Ajustagem e
Ferramentaria (CAGLIONI, 2022).

Na época Jaragua do Sul ainda era uma pequena cidade no norte
de Santa Catarina, pouco industrializada, onde a maioria das pessoas

viviam basicamente da agricultura e ndo se dispunha de operarios com
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conhecimento para atuar na inddstria, por isso, o CentroWEG foi visto
como porta de entrada para o mercado de trabalho industrial.

No decorrer dos anos com a expansdao da empresa e pela
producdo de novos componentes, mais trabalhadores foram necessarios
demandando o aumento de ingressantes, a estrutura foi ampliada e
novos cursos foram adicionados

Com o passar dos anos o CentroWEG foi se consolidando e
ampliando sua estrutura, em 1980 foram criados os cursos de Eletrnica
e Quimica com o crescimento da empresa aumentou a demanda por
trabalhadores formados, assim no ano de 1991 foi construido uma nova
instalagdo junto a fabrica de 1.500m2. Na época os cursos ofertados
eram:  Usinagem, Montagem Eletromecanica, Mecénica de
Ferramentaria, Mecénica de Manutencdo, Eletrotécnica, Eletronica,
Programa e Sistema de Informacé&o.

Diante do exposto, a imagem abaixo sintetiza os principais

acontecimentos entre sua fundagéo até 1991.
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Imagem 6 - Histdria do CentroWEG entre 1968-1991

HISTORIA DO CENTROWEG IE
AT

19.68 ABRIL DE1968

1980

Fonte: WEG (2022).

A imagem 6 com seus fragmentos registra o percurso histérico
da Escola CentroWEG desde a sua fundacdo em 1968 pelos
empreséarios, Werner Ricardo Voigt, Eggon Jodo da Silva, Geraldo
Werninghaus. J& no ano de 1991 vemos os trés socios cortando a fita de
inauguracdo do novo prédio do CentroWEG. Para melhor visualizagdo
ampliamos a imagem da primeira turma 1968, a fim de detalharmos as

informac@es de forma mais abrangente e eficaz.
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em 7 - Primeira turma de Ferramentaria do CentroWEG de 1968

Fonte: WEG (2022).

Na primeira turma do CentroWEG (imagem 7) destacamos
alguns alunos Décio da Silva, Inécio Ribeiro, Mério Rocha, Maurélio
Mauen, Milton Drex, Nilson Franz, Osmar Horongoso e Osni
Augustinho Lenzi. O curso era de Ferramentaria a duracdo era de 02
(dois) anos.

Segundo Chataque:

[...] foi contratado o primeiro consultor externo,
professor espanhol Antonio Serrano de La Pena,
em 1965, para avaliar a necessidade de
capacitacdo da empresa. Os resultados da
avaliacdo foram preocupantes, como poderia ser
esperado, Serrano identificou que diversos
colaboradores  “eram  pessoas lentas de
pensamento” e “dificeis de educar”. Porém, as
necessidades ndo se restringiam ao nivel de chao
de fabrica, onde o escopo contemplava redagéo e

80



matematica simples, mas também tinha o objetivo
de capacitacdo administrativa dos prdprios
diretores, incluindo os fundadores da Weg (2004,
p. 89).

Conforme se extrai da imagem, a turma contava com 15
(quinze) jovens, que estavam realizando formacdo coletiva teorica.
Observamos que a turma era composta por individuos exclusivamente
do género masculino, uniformizados, estando as carteiras encostadas
umas nas outras em forma de V e o tutor em pé, Antonio Serrano de La
Penha, em nivel corporal em lateral de perfil a lousa, na qual estava
registrado o conteldo que estava sendo ensinado. ldentificamos que
entre os alunos estava Décio da Silva que exerceu a presidéncia
Executiva da WEG durante 18 (dezoito) anos (1989 a 2007) aos 11
(onze) anos de idade, ingressou na primeira turma de estudantes.

Conforme matéria do Jornal Correio do Povo de Jaragua do Sul
(OCP):

A historia do CentroWEG, o brago educacional da
WEG, teve inicio em meio aos ruidos e maquinas
da pequena fabrica criada pelos socios e
fundadores da empresa, Werner Voigt, Eggon
Jodo da Silva e Geraldo Werninghaus.
Visionarios, os fundadores da empresa
jaraguaense, que hoje virou o conglomerado de
referéncia internacional, sempre entenderam a
formagdo de pessoas como um dos pilares
fundamentais para o crescimento do negdcio. A
escola comecou simples, em uma sala de
aproximadamente 100  metros  quadrados
localizada dentro da entéo fabrica de motores. As
aulas eram dadas pelos préprios profissionais —
dentre eles, os trés fundadores —, com foco em
mecénica. “A primeira turma foi responsavel por
lixar as bancadas de estudo, que eram de ago e
foram soldadas pelos colaboradores”, recorda
Décio da Silva, que integrou a primeira turma. Até
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entdo, o Unico professor dedicado exclusivamente
& chamada “escolinha”, como foi apelidada pelos
funcionarios, era o responsavel pelas aulas
praticas. No mais, o projeto era totalmente
colaborativo. De | para ca, muita coisa avangou:
hoje sdo 08 cursos oferecidos pela escola (dentre
eles eletrbnica, ferramentaria, usinagem e
quimica) e 13  profissionais  dedicados
exclusivamente ao projeto, que conta com 0 apoio
do SENAI. Da primeira turma com 13 alunos, a
escola passou a oferecer uma média de 150 vagas
por ano, com uma taxa de retengdo de
profissionais de aproximadamente 90%. (OCP,
2017c, s./p.).

Uma imagem da turma de 1970 registra um pouco o inicio

dessa historia.

Imag

em 8 - Turmas de aprovados no Processo seletivo (1970)

Fv N UIEIMY € ONCne  em Eletricidide
frequentardo as Fresagem, i e

Fonte: OCP (2022).
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A imagem acima registra uma turma de 25 (vinte e cinco)
jovens, entre 13 (treze) e 16 (dezesseis) anos, que ingressaram na escola
técnica em 1970 nos cursos de Ajustagem e Ferramentaria, devido a
necessidade da empresa foram acrescentados oficinas de Eletricidade,
Fresagem e Tornearia. Na imagem ndo detectamos presenca do género
feminino e os meninos ndo utilizavam uniformes e nem crachas.
Observamos que a foto é preta e branca, sendo o traje dos alunos tipico
dos anos 1970, isto é, camisas ou camisetas e calcas boca de sino,
alguns jovens com cabelos compridos. Provavelmente os alunos nédo
estavam vestidos para 0 estudo, mas sim para comemorar 0 ingresso na
escola.

Esta imagem fotografica é uma das lembrangas, memdrias do
coletivo das turmas da década de 1970, que estudaram no CentroWEG.

Os Cursos de formacgdo CentroWEG tinham/tem como objetivo
oferecer aos jovens, conhecimento e qualificacdo em algumas das areas
da empresa, permitindo o desenvolvimento e possibilitando a
permanéncia no grupo da WEG.

Apesar de as imagens de institui¢des escolares serem uma fonte
historica carregada de vivéncias, o entendimento de suas representacoes
somente é possivel a medida que forem reproduzidas para que suas
lembrancas ndo sejam esquecidas. Identificamos que o que atraiu 0s
jovens na institui¢do era a oportunidade de trabalharem na WEG, sendo
efetivados em diversas areas que demandavam conhecimento técnico.

As imagens visuais abaixo demonstram a linha de produgdo do

treinamento e do CentroWEG:
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Imagem 9 - Sintese do processo de transformacdo/modernidade do
CentroWEG
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Logo, notamos que a linha de producdo passou por
reformulagéo no decorrer dos anos 1970 até a atualidade. Observando as
imagens no inicio da escola (Imagem 9-A), a estruturacdo do espago
(layout) era pequena lembrando que nesse periodo eram poucos oS
cursos e ingressantes. O curso de quimica iniciou-se 1980.

Na imagem 9-B, vemos que os alunos estdo em pé em uma aula
pratica de laboratorio, sendo trés meninos e uma menina, todos de jaleco
branco. O laboratério para aulas praticas é amplo e moderno com boa
iluminacdo com todo o material disponivel de seguranca. Assim
destacamos a evolucdo de uma época para outra em termos de
gualidade. Na imagem 9-C temos o curso de Montagem de
Ferramentaria, a modernizacao se evidencia em um espaco maximizado
e estruturado para melhor treinamento. Na aula prética, os sete meninos,
todos de uniforme azul, em pé, para poderem trabalhar com mais

eficiéncia e dedicacdo.

Imagem 10 - Aula préatica de Mecéanica da Manutencdo e Ferramentaria
1991

Fonte: Museu WEG (2022).
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A imagem 10 registra 0 ano era 1991, ja na nova estrutura no
qual, os 08 (oito) alunos estdo dispostos em um espaco amplo e arejado,
muito bem equipado, concentrados em uma aula pratica de mecénica de
manutencdo. O grupo de aprendizes usava jaleco azul estavam
praticando a montagem e desmontagem de motores elétricos. A imagem
revela ao fundo um grupo de uniforme marrom, do curso de
Ferramentaria. Fica evidente se tratar de um espaco multifuncional,
porém dividido, devido a especificidades de maquinas e ferramentas

utilizadas em cada curso.

Imagem 11 - Histdria do CentroWEG entre 1995-2021
HISTORIA DO CENTROWEG Lueg
E————

2008 2012

o L]

Programagao as st 4
de infor -
L

N

.. Comemoragao dos 50 anos do
: CENTROWEG

Fonte: Museu WEG (2022).

A partir do inicio da década de 1990 a empresa se consolidou e
ingressou no mercado mundial, abrindo filiais em outros paises. Esse

crescimento gerou a abertura de novos cursos e o investimento na
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producdo de equipamentos educacionais, como as bancadas didaticas. A
imagem 11 registra outros fatos relevantes da histéria do CentroWEG,
demarcando o seu crescimento e qualificacdo na formacéo.

Neste ambito, foram criados em 2008 os cursos de Montagem e
Eletromecénica de usinagem. Ja no ano de 2012 com a constru¢do do
novo parque fabril foi fundado o CentroWEG em Linhares/ES.

Segundo Ternes, a partir disso a “formagfo de pessoas
capacitadas em nivel técnico viabilizou a oferta dos servigos produtivos
necessarios a acelerada trajetdria de crescimento da empresa, inclusive
na entrada de novos negocios” (1997, p. 66). Conforme matéria
publicada no portal da WEG:

[...] Na WEG, educacéo é principio basico. Além
de um centro de ensino profissionalizante para
jovens em cursos técnicos - o Centroweg - e de
programas de incentivo como o Concurso WEG
de Conservagdo de Energia Elétrica, a empresa
mantém  parceria com  escolas  técnicas,
universidades e outras empresas no fornecimento
de bancadas didaticas, projetadas e fabricadas pela
WEG Automacdo. Os Sistemas de Treinamento
WEG sdo completas metodologias de ensino
técnico, constituidas por equipamentos e séries
metodico-didaticas com manual do instrutor, do
aluno e método de avaliagdo por tarefa. Com as
bancadas, os alunos experimentam a sensagdo de
trabalhar em uma empresa de verdade, a partir de
treinamento real. [...] Com a exceléncia técnica
alcangada, os sistemas de treinamento WEG
passaram a ser fornecidos para escolas e empresas
de todo o Brasil. Em 2002 ja foram negociadas 75
bancadas, para 17 escolas técnicas e universidades
(WEG, 2002, p. 11).

Vejamos um exemplo das primeiras bancadas didaticas

produzidas pela WEG S. A. no inicio dos anos dois mil.
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Imagem 12 - Alunos praticando em bancadas didaticas em 2002
A W g '

"

Alunos aprendem como em uma empresa real

Fonte: WEG em Revista (2002 p. 12)%°.

Natalino Petry, chefe do CentroWEG e ex-aluno da escolinha,

salienta sobre processo de formagéo em entrevista concedida em 2002:

O CentroWEG coincide com o inicio do ensino
médio. Os alunos estudam na escolinha a0 mesmo
tempo em que fazem a escola normal, em turno
diferente. [...] os candidatos assistem as palestras
sobre cada curso para ajudar na escolha. As
escolas e as familias se mobilizam na divulgagdo e
motivagdo aos adolescentes. “Na hora das
inscricbes ha uma mobilizacdo das escolas,
recebemos ligagdes de diretores, solicitando

10 A WEG também reforga a parceria com empresas provedoras de solucdes
didaticas, como é o caso da Exsto Tecnologia, responsavel por integrar produtos
WEG em um equipamento com seguranga, recursos pedagégicos e material
didatico para um melhor ensino destas tecnologias. (WEG, 2023).

WEG agora se faz presente em duas institui¢fes de ensino em Sao Bernardo do
Campo (SP) que foram contempladas com kits didaticos para formagdo
profissional. Cada kit é composto por uma bancada com o Mddulo Chave de
Partida Estética - Soft-Starter, sendo que ao todo foram fornecidos 12 kits.
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informacgdes para colocar nos murais e alertar os
estudantes a concorrer as vagas, comprovando o
prestigio do CentroWEG entre a populagido”, O
CentroWEG é hoje um investimento na
comunidade, oferecendo oportunidades aos
futuros profissionais nas areas técnicas e também
contribuindo como um reforgo para a educagédo
convencional” (WEG, 2002, p. 14).

Imagem 13 - Aula Pratica com Chapa de Transformadores (2012

Fonte: Museu WEG (2022).

A imagem 13 expressa a formagdo de um grupo de alunos, em
uma aula prética de Eletrotécnica no CentroWEG, o0s quais estavam
aprendendo a montar e desmontar chapas de transformadores. Na sala
havia seis meninos e, ao fundo, uma menina, estando todos de

uniformes vermelhos e crachas. Alguns estavam manuseando placas e
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outros lendo os contetidos para uma melhor assimilacdo. Destaque para
0S meninos da primeira mesa, o da direita estava separando as placas
para depois montar e o0 seu colega, o da esquerda, estava montando as
placas dos transformadores.

O curso de eletrotécnica tem um periodo de dois anos de
formacdo profissional, a programacao consiste em materiais tedricos e
praticos em um ensino técnico em que o aluno aprende a instalar e
realizar a manutencéo de circuitos mecanicos ou automaticos. Os alunos
estudam as maquinas elétricas, seus acionamentos, comandos elétricos,
plc, além é claro dos principios de automacdo. Eles aprendem a fazer
projetos de maquinas elétricas, seus acionamentos, comandos elétricos,
principios de automacdo, ensaios e testes industriais. (MUSEU WEG,
2023).

Pelas imagens evidenciamos o Centro de Treinamento, isto é, a
preparacdo de jovens com a finalidade de servirem de méo de obra para
trabalhar na WEG. Observamos que o CentroWEG tem a necessidade de
formacdo da médo de obra que precisa, gerando a oportunidade de
trabalho para esses jovens com uma formacao rapida.

A WEG recebeu o prémio ABRH Brasil reconhecendo o
CentroWEG como melhor case em gestdo de pessoas em 2014. Em

2015, foi criado o curso de Programacdo de Sistema de Informacéo.
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Fonte: Museu WEG (2022).

Na imagem 14 (quatorze) temos alunos do curso de Mecéanica
de Manutencdo, faixa etaria entre 16 (dezesseis) a 17 (dezessete) anos,
turma 2016. Na imagem aparecem 05 (cinco) meninos de uniforme
cinza escuro com seus crachas, atentos a explicacdo do instrutor com
uniforme cinza claro. Notamos na imagem um grupo s6 de meninos em
uma aula préatica, concentrados na ferramentaria que estava sobre a
mesa. Chamou a aten¢do o fato de o monitor do curso estar observando
0 médulo para poder melhor orientar a aprendizagem dos ingressantes.
Pela fonte imagética fica evidenciado que se tratava de um treinamento
de habilidades técnicas.

Neste cenario no decorrer do curso, 70% do tempo os alunos
desenvolvem suas aprendizagens em aulas praticas executadas nos
laboratérios e salas de aula. E como os demais trabalhadores da empresa

eles usufruem dos mesmo direitos e deveres. Neste aspecto pelas novas
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tecnologias, o principio educativo deve integrar trabalho e educagdo,
teoria e pratica, como observado na imagem.

O Jornal britdnico The Economist publicou uma matéria sobre o
CentroWEG em 2017, destacando que o trabalho desenvolvido, era um
exemplo a ser seguido na formag&o técnica profissional. O Jornal citou a
iniciativa CentroWEG como excec¢do brilhante. E como um exemplo
mundial de educacdo técnica para o mercado de trabalho. A matéria
publicada no jornal apontou que a iniciativa reduzia as desigualdades
por meio do treinamento da juventude. A empresa deu énfase a essa
matéria do The Economist, tanto que a colocou na sintese dos

acontecimentos mais importantes, referente ao CentroWEG.

Imagem 15 - Formatura do CentroWEG no ano de 2017

Fonte: Museu WEG (2022).
A imagem 15 apresenta a formatura das turmas do ano 2017, de

todos os cursos do CentroWEG. Na ocasido foram formados 133 (cento
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e trinta e trés) jovens aprendizes, sendo a festa realizada no centro
recreativo ARWEG. A foto é relevante porque apresenta a quantidade
de formandos e revela um ndmero bem expressivo de meninas
formadas. Ao compararmos as imagens com as da década 1970,
verificamos que o CentroWEG teve, em sua conjuntura historica
avangos significativos em sua estrutura, tecnologia, aspectos
indispensaveis em seu ramo de atuacdo e, principalmente a abertura para
a formacdo técnica das mulheres.

Segundo o Correio do Povo, em matéria publicada dia 19 de
abril de 2018, intitulada “CENTROWEG completa 50 anos de atividade
em Educagdo” a escola ja tinha formado mais de 3,6 mil jovens, dos
quais aproximadamente 1,7 mil permaneciam na empresa. Conforme a
matéria, a “WEG S.A” alcangou um indice de 85% de retengdo dos
jovens, levando em consideracdo que 100% dos alunos
receberam/recebem uma oportunidade de trabalho dentro da companhia
(OCP, 2023a). A matéria destacou um indice de retengcdo de 85%, mas
provavelmente esse indice é apenas inicial, ja que todos os formandos
podem ingressar como trabalhadores na empresa. A prdpria matéria se
contradiz ao afirmar que dos 3,6 mil formados, 1,7 permanecem na
empresa. Esse dado equivale a 47,22%, nimero muito proéximo ao
indicado no site da empresa, quando enfatizou que em 2020 chegou a 4
mil alunos formados, destacando que 48% destes atuavam na empresa

Como visto, em 2018, o CentroWEG completou 50 (cinquenta)
anos. O destaque da cerimdnia foi a presenca de Décio da Silva, que foi
aluno da primeira turma em 1968 e era o presidente do Conselho de
Administracdo. Como é possivel perceber nas imagens acima, a escola

busca ha mais de 50 (cinquenta) anos, formar recursos humanos para
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trabalhar na “WEG S.A” (WEG, 2023a). O sucesso da Escola tem um
lado positivo, pois possibilita aos jovens, sobremaneira, 0s menores
aprendizes um acesso rapido ao mercado de trabalho. Por outro lado, ela
cria um circulo vicioso, em que 0s jovens ndo veem muitas perspectivas

futuras a ndo ser trabalhar no chdo da fabrica, ou seja, ser operario.

Imagem 16 - Turma do Curso de Mecanica de 2021

Fonte: Museu WEG (2022).

Destacamos a imagem 16, registrando em 2021, o curso de
Mecanica, na qual se nota os alunos utilizando mascaras de protecdo
devido a pandemia do coronavirus. Trata-se de uma turma mais recente
em processo de formagdo com aulas em laboratério. Nessa imagem
aparecem os alunos sendo treinados para o aprofundamento de méo-de-
obra qualificada para 0 meio de produgdo da WEG, a partir de aulas
praticas. Além disso, depreende-se que os alunos estdo com uniformes

azuis e com calgados prdprios para chdo de fébrica. Detectamos,
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também, a estrutura/tecnologia e espaco do ambiente climatizado e
bastante amplo para manuseio dos instrumentos, bem como a
modernidade dos equipamentos que estdo sendo manuseados.
Comparando com as imagens anteriores, mais antigas,
observamos a evolucdo do centro de treinamento, desde sua estrutura
tecnoldgica aos recursos humanos. O CentroWEG, teve como objetivo
inicial suprir a caréncia de profissionais na area mecénica e atualmente
oferece uma gama de cursos gratuitos para formagdo de menores
aprendizes, em parceria com o SENAI/SC. As imagens mostram que a
instituicdo investiu na estrutura do centro de ensino como um todo. A
modernizagdo da inddstria também abrangeu o centro de formacéo com
a ampliagéo do espaco de aprendizagem para formar sua médo-de-obra e

a modernizacdo dos equipamentos utilizados nas aulas préaticas.

Imagem 17 - Turma de Eletr6nica na disciplina de robética industrial de
2021

Fonte: Museu WEG (2022).
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A imagem 17 foi divulgada no site da WEG e mostra a presenca
de meninos e meninas no processo de treinamento no curso de
Eletronica. Outro aspecto relevante sdo os uniformes, crachas, mesas e
cadeiras individualizados com computadores e uma gama de materiais
necessarios para cada aluno no processo de ensino/aprendizagem das
aulas praticas. Espaco fisico amplo e ao fundo em outro layout (espago)
alunos de uniforme cinzas. A foto apresenta a presenca do género
feminino, em uma aula préatica de eletrbnica, com o tutor de mascara
preta orientando um aluno ao fundo da imagem na lateral direita.

Através da analise de outras fotos que ndo foram separadas para
este trabalho, observamos que cada oficina dispGe de uma cor de
uniforme especifica e os laboratdrios tém certa proximidade, um do lado
do outro, para melhor interagdo e comodidade, destacando também a
infraestrutura/tecnologia disponivel para a formacéao dos alunos.

Neste sentido, as imagens representadas até aqui mostram um
encontro do passado com o presente e evidenciam um ensino

técnico/profissional voltada para a formacdo de méo de obra.

96



Imagem 18 - Alunos de Eletrénica na disciplina de robética industrial
em 2021

Fonte: Museu WEG (2022).

Destacamos a aula pratica em uma oficina de robética, sendo
projetado em maior destaque um robd para processos industriais.
Notamos jovens aprendizes manuseando o equipamento pelo controle
remoto. Menino e menina se encontram em pé uniformizados, jalecos
brancos calcas, calcados apropriados com mascaras, evidenciando que é
uma foto recente do museu, que retrata do periodo da pandemia do
coronavirus.

Atentamos por uma preocupacdo da empresa em estar se
renovando, mesmo em época epidémica. A capacitacdo técnica desses
jovens aprendizes era/é extremamente importante, pois 0 mercado esta
em constante mutacdo. A conduta do CentroWEG diante da qualificacéo
profissional é ressaltada nas imagens.

Para muitos intelectuais da educacdo o mercado globalizado

tornou a educagdo mercadoria. De acordo com Meszéaros (2008), a
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educacdo ndo é um negocio, é criacdo. Que a educacdo ndo deve
qualificar para o mercado, mas para a vida (MESZARQOS, 2008). Mas é
fato que a educacdo profissional esta reduzida ao carater reprodutivista
do mercado, precisamos de mudancgas, uma transformacéo social, onde o

individuo tenha acesso uma educacdo geral e igualitaria.

Imagem 19 - Disciplina elementos de maquinas ano de 2021

Fonte: Museu WEG (2022).

A imagem 19 registra a turma do curso de Montagem
Eletromecénica em uma aula préatica de elementos materiais. A imagem
evidencia jovens em pé, concentrados, com uniformes marrons. Em
cima das mesas destaca-se a instrumentalizacdo da WEG, havendo
motores de diversos tamanhos, os quais estdo sendo montados e

desmontados pelos alunos. Notamos entre 0s alunos uma moga na mesa
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da primeira fila, seguida de rapazes com as pecas de motores sobre as
mesas.

A disciplina Prética de Montagem, do curso Eletromecénica,
chama atengdo quanto sua importancia de aprendizagem. A disciplina é
aplicada no periodo de dois anos de formacdo em ambas as turmas com
duragdo de 100 (cem) horas no primeiro ano e 140 (cento e quarenta)
horas no segundo ano, sendo as aulas praticas ministradas, tanto no
SENAI, como na WEG.

Vale pontuar que em 2021, o CentroWEG atingiu a marca
histérica de 4.000 (quatro mil) alunos formados, sendo que 48% ainda
permanecem na empresa. A empresa WEG conta com 37.000 (trinta e
sete mil) colaboradores em todo 0 mundo e 47 (quarenta e sete) parques
fabris em 12 (doze) paises com operagBes comerciais. Em sintese, a
escola tem 54 (cinquenta e quatro) anos de historia, preparando jovens
entre 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos para iniciar sua carreira
profissional na WEG. Ademais, todos os alunos que se formaram desde
a sua fundacdo tiveram a oportunidade de continuar trabalhando na
empresa.

Fazendo uma andlise do Gltimo processo seletivo que aconteceu
no periodo de pandemia do Covid-19, quando o Brasil e 0 mundo
estavam vivenciando uma crise sanitdria, devido ao nudmero de
infectados, as inscricdes do processo seletivo do CentroWEG tiveram
1.740 (um mil e setecentos e quarenta) candidatos, para ocupar 219
(duzentas e dezenove) vagas. No mesmo ano formaram-se 153 (cento e
cinquenta e trés) alunos (WEG YOUTUBE, 2022).

Constatamos que o SENAI, desde o inicio do CentroWEG,

mantém convénio com a escola. Porém, a partir de 2012, as aulas foram
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compartilnadas por ambas, assim, aproveitando a estrutura e os
profissionais qualificados do SENAI e sendo possivel desde entdo
aumentar a oferta de vagas e formar alunos semestralmente.

Todos os alunos do CentroWEG tém registro na carteira de
trabalho e recebem os seguintes beneficios: salario proporcional as horas
estudadas, participagdo nos lucros, assisténcia médica e odontoldgica,
vale transporte, alimentacdo subsidiada, seguro de vida, previdéncia
privada, associacdo recreativa e presente de Natal.

A partir disso, verifica-se que no site da WEG (2023) aponta-se
que os candidatos as inscrigdes do processo seletivo do CentroWEG
devem cumprir 0s seguintes requisitos: estar cursando ou concluido o
Ensino Médio. A esse respeito, importante ressaltar o disposto no art. 5°
do Decreto n.® 2.208/1997: “A educacdo profissional de nivel técnico
tera organizacdo curricular prépria e independente do ensino médio,
podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este”
(BRASIL, 1997).

A formacdo representa a oportunidade de continuar na WEG,
podendo ser efetivados em diversas areas que demandam conhecimento
técnico. O processo seletivo ocorre todos 0s anos e € sempre muito
concorrido, ha pré-requisitos relacionados a idade e a escolaridade.
Todas as atividades da escola sdo acompanhadas por uma equipe
formada por 15 (quinze) técnicos/profissionais sendo 01 (uma)
secretaria, 01 (um) gestor e 13 (treze) instrutores, praticamente 80% séo
ex-alunos.

Para concluir podemos afirmar que o desenvolvimento do
municipio de Jaragua do Sul tem relagdo direta com a o avango da

industrializacdo da regido, todo o desenvolvimento da cidade se

100



consolidou devido proximidade com o litoral a ferrovia, principalmente
seus rios corroborando como importante pilar econdmico. Logo, o

CentroWEG nasceu para atender o crescimento econdémico da regido.
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CAPITULO 3
A PROPOSTA DE FORMACAO DA CENTROWEG

Neste capitulo vamos demonstrar a estrutura fisica, o0s
laboratorios e cursos ofertados no CentroWEG, bem como
procuraremos fazer uma critica a0 modelo formativo da instituicéo.

Como dito anteriormente, o CentroWEG é uma instituicdo
reconhecida por sua exceléncia na area de educacdo profissional e
representa  um importante exemplo do compromisso com o0
desenvolvimento e a formacéo profissional de jovens trabalhadores.

Neste contexto, a educacdo no CentroWEG é concebida como
um pilar essencial para o crescimento sustentavel da empresa e, ao
mesmo tempo, como um instrumento para o desenvolvimento individual
e coletivo de seus integrantes. Com programas educacionais bem
estruturados e adaptados as demandas do mercado e das areas de
atuacdo da companhia, o CentroWEG busca aprimorar as habilidades
técnicas e comportamentais de seus colaboradores, alinhando-os aos

valores e & visdo corporativa da organizagao.
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Fonte: WEG (2022).

Ao longo deste capitulo, exploramos a relevancia da educacdo
no contexto do CentroWEG, destacando suas iniciativas e estratégias
para o desenvolvimento de uma forga de trabalho qualificada, engajada
e motivada. Além disso, apresentamos uma analise da formacao técnica
profissional a partir dos documentos encontrados e da bibliografia

consultada.
3.1 A Estrutura Educacional do CENTROWEG

O CentroWEG possui uma estrutura ampla e moderna,
equipada com salas de aulas, laboratérios, materiais de apoio e
instrutores renomados dedicados em tempo integral exclusivamente para
capacitar e estimular os jovens aprendizes, prezando pela qualidade do
ensino. Ao todo sdo 11 (onze) cursos: usinagem, montagem
eletromecénica, eletronica, eletrotécnica, mecanica de manutencéo,
ferramentaria, quimica, programacdo de sistema, eletrdnica industrial,

eletricista industrial e mecanica industrial (WEG, 2021). Porém, vale
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salientar que de acordo com a demanda cursos sdao acrescentados ou
substituidos, por isso ndo é possivel afirmar o nimero exatos de cursos
oferecidos pela empresa nos Gltimos anos. Por se tratar de uma empresa
capitalista ela visa a atender as necessidades do mercado.

Conforme indicado no portal da WEG, toda a sua estrutura é
mantida pela empresa e que a escola da WEG (CentroWEG) é hoje um
investimento na comunidade, oferecendo oportunidades aos futuros
profissionais nas areas técnicas e também contribuindo como um reforgo
para a educacdo convencional (WEG, 2023b). Segundo Arteta, “[...] o
CentroWEG é uma referéncia, como escola e como oportunidade de
inicio de carreira para jovens de toda a regido” (2003, p. 78).

O CentroWEG oferece um programa de qualificagdo para
aprendizes desenvolvido conforme a Lei n.° 10.097/2000 (BRASIL,
2000) em convénio com uma instituicdo de ensino credenciada
(atualmente o SENALI). O programa iniciou em 23 de abril 1968 e busca
gualificar o aprendiz para exercer atividades técnicas nos processos
industriais e administrativos da WEG, além de oportunizar aos jovens
desenvolvimento pessoal e profissional.

Atualmente, o Centro de Treinamento contém uma area
construida de 2.550m2, organizado por 06 (seis) salas de aulas e 21
(vinte e um) laboratdrios providos com diversas maquinas e
equipamentos, proporcionando aos alunos uma condi¢do proxima da
realidade, do dia a dia do futuro trabalho (WEG, 2023b). No site da
WEG (2022), consta que no ano de 2022 segundo dados da empresa 264

(duzentos sessenta e quatro) jovens estudaram na escola.
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Imagem 21 - Fachada do CentroWEG

Fonte: WEG (2023a).

Em entrevista para o Jornal OCP, os alunos Renato Garcia e

Meikel Beskow, dos cursos de eletrotécnica e ferramentaria afirmaram:

O CentroWEG é um ambiente de transicdo: por 14,
a cobranga vai muito além da escola tradicional e
h& uma preocupagdo muito grande em ensinar 0s
valores e qualidades que fardo dos estudantes
especialistas bem qualificados. “Aqui dentro ¢
como uma empresa. NOs cuidamos dos
laboratérios, temos o professor como um chefe,
temos que estar sempre dispostos a pensar. Os
professores prezam muito o aluno que consegue
achar seu proprio jeito de fazer as coisas, entdo €
legal porque vocé consegue andar sozinho. No
comeco eu tinha receio de ser criticado, mas hoje
Vejo que, se temos uma ideia, temos que colocar a
cara e fazer. Nao é preciso ser o melhor para ser
reconhecido, ¢ preciso ser esforcado”, defende
Renato. Opinido semelhante tem Meikel. “Por
estarmos ali vivendo no meio da fébrica
conseguimos absorver muito. S&o praticamente
oito horas por dia aprendendo”, conta ele, que viu
outros trés irmdos passarem pela escolinha.
Quanto a Renato e Meikel, os planos para o futuro
sd0 muitos e a vontade de ir longe € grande.
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“Penso em fazer faculdade, cursar engenharia
mecanica, quem sabe ocupar um cargo de
engenharia na WEG.O que eu tenho certeza é que
o Centroweg nos faz ser valorizados e
reconhecidos, o que ¢ uma grande conquista”,
afirma Meikel. Renato ndo descarta a
possibilidade de um dia voltar para as raizes:
“Quem sabe um dia eu possa vir a ser professor
aqui. Acho legal ver a admiracdo que nds alunos
temos pelos professores e eu ficaria lisonjeado em
ter isso para mim”, ressalta ele. (OCP, 2023c).

A companhia faz investimento consistentemente na capacitacéo
de seus funcionarios sendo um atrativo para que novos talentos se
interessem em trabalhar no grupo WEG, como no caso a Escola da
WEG. A propdsito, como asseverado, a WEG desde os primordios
apresenta preocupacgdo com a qualificacdo de seus colaboradores. Assim
explana,

De acordo, com o site da FIESC (2023), o CentroWEG, em
parceria com o SENAI atende mais de 800 (oitocentos) jovens que estdo
sendo qualificados para atuagdo na industria, entre eles, Lara
Dalménico, de 18 anos. Influenciada pelo pai, que inclusive foi
professor do CentroWEG, a jovem iniciou a aprendizagem industrial em
eletronica de manutengcdo. Conforme destacou: “Aqui temos a
oportunidade de conhecer o dia a dia da industria, explorar os produtos
desenvolvidos pela WEG e aprimorar a pratica. Temos contato com a
inovacdo, que é tdo presente na fabrica e a oportunidade do primeiro
emprego” (FIESC, 2023, s./p).

Além disso, conforme apontado pela matéria do FIESC (2023),
mais de 90% dos alunos depois de formados acabam sendo efetivados

na companhia. A participacdo no curso ndo é garantia de emprego, mas
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segundo algumas fontes pesquisadas, o percentual dos alunos efetivados
é em torno de 85% dependendo da necessidade até 100%.

Como uma das principais fabricantes de equipamentos elétricos
do mundo, a WEG reconhece a importancia de investir no
desenvolvimento de recursos educacionais que auxiliem no treinamento
e capacitagdo de profissionais, estudantes e interessados no setor
elétrico. Nesse aspecto, as bancadas didaticas da WEG representam uma
das iniciativas mais relevantes da empresa no campo da educacéo e

formac&o profissional.

Imagem 22 - Sala de aula para estudo tedrico

Fonte: WEG (2023c).
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Um grande diferencial na estrutura para o ensino sdo 0s
laboratérios que atendem as mais diversas areas técnicas dos diversos

cursos disponiveis. Vejamos alguns exemplos:

Imagem 24 - Laboratdrios do CentroWEG
Hidraulica
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Mecéanica
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Identificamos no portal do CentroWEG os Cursos Disponiveis
para 2023 (WEG, 2023b). O CentroWEG oferece diferentes cursos para
a formacdo de aprendizes, podendo variar conforme processo seletivo.
Segue a indicacdo dos cursos e uma sintese dos conhecimentos
propostos:

Eletronica Industrial: Executar a montagem de circuitos
eletrénicos analdgicos utilizando componentes bésicos. Executar a
montagem de circuitos utilizando componentes eletrénicos de poténcia.
Executar a manutencgdo em circuitos eletrdnicos de baixa complexidade.

Assistente Administrativo: Realizar servigos administrativos
de apoio as areas: Contabil e Financeira, Marketing e Vendas, Logistica,
Recursos Humanos, Produgdo. Realizar servi¢os administrativos de
apoio na elaboracdo e monitoramento de projetos.

Eletricista Industrial: Executar os servi¢os de instalagdes e
manutencdes de sistemas elétricos industriais. Executar instalacdes
elétricas prediais e industriais em baixa tensdo. Utilizar software
especifico para implementar desenhos elétricos industriais. Executar
operacdes basicas de automagdo industrial, montar e testar circuitos
pneumaticos e hidraulicos.

Mecénica Industrial: Realizar avaliagcfes diagndsticas em
maquinas e equipamentos industriais. Recuperar efou fabricar
componentes, pegas e mecanismos de maquinas e equipamentos
industriais. Montar conjuntos de maquinas e equipamentos industriais.
Realizar manutengdes preventivas e preditivas.

Fabricacdo Tintas e Vernizes: Identificar, preparar, executar
as analises com produto em processo de fabricacdo, produto acabado e

aplicado de tintas e vernizes, comparando valores e identificando
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possiveis desvios de acordo com normas técnicas, de seguranca e meio
ambiente. ldentificar cédigos das matérias primas e produto acabado,
preparar maguinas e equipamentos necessarios para a reproducdo das
formulagdes de resinas e vernizes.

Eletrotécnica: Realizar ensaios e testes em maquinas elétricas
girantes e equipamentos elétricos. Executar o processo de bobinagem
em maquinas elétricas girantes. Auxiliar na elaboracdo de projetos de
maquinas elétricas girantes e painéis elétricos. Realizar instalagdes de
drivers e comandos de partidas em maquinas girantes.

Ferramentaria: Realizar a leitura e interpretacdo de desenho
técnico mecénico, a montagem de circuitos Hidraulicos e pneumaticos.
Fabricar pecas e componentes mecanicos utilizando maquinas
operatrizes; (Furadeira, fresadora, torno e retifica). Desenvolver a
programacdo e operacdo de maquinas CNC. Elaborar desenhos e
projetos mecanicos utilizando software CAD 2D e 3D.

Mecénica de Manutencdo: Realizar avaliagBes diagndsticas
em maquinas e equipamentos industriais. Realizar a manutencédo
mecanica corretiva e preventiva de maquinas e equipamentos. Recuperar
componentes, pecas € mecanismos de maquinas e equipamentos
industriais. Analisar circuitos hidraulicos e pneumaticos corrigindo
falhas nos circuitos ou componentes quando necessario.

Eletronica: Realizar manutengdes em maquinas, equipamentos
e sistemas industriais. Desenvolver, interpretar e montar circuitos
elétricos, hardware para sistemas de testes eletroeletronicos.
Desenvolver programacdo para Acionamentos, CLP, IHM e
supervisorio. Configurar redes de comunicacdo industrial; Operar,

programar e realizar a manutencéo em rob6s industriais.
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Programacao de Sistemas: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas.
Realizar manutencgdes de sistemas e aplicagOes. Selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimentos de sistemas,
linguagem de programac&o e ferramentas de desenvolvimento.

Quimica: Realizar ensaios para o controle da qualidade de
matéria prima e produto acabado. Analisar e reproduzir férmulas do
processo de fabricacdo de tinta liquida, tinta em po, resinas e vernizes
eletro isolantes. Executar calculos quimicos e matematicos.

Montagem Eletromecénica: Montar e identificar todos os
elementos que compBem as maquinas elétricas girantes; Conhecer as
linhas de motores e suas principais aplicag@es; Executar o processo de
montagem e realizar pequenos reparos em maquinas elétricas girantes,
dentro das especificacbes eletromecénicas do produto; Auxiliar na
elaboracdo de procedimentos de montagem de maquinas elétricas
girantes.

Usinagem: Preparar e operar maquinas operatrizes
convencionais. Fabricar componentes mecanicos. Realizar a leitura e
interpretacdo de desenho técnico mecanico. Desenvolver programacéo e
operacdo de maquinas CNC. Elaborar desenhos mecénicos utilizando
software.

Os estudos nesses cursos sdo, majoritariamente de forma
pratica. Para facilitar a aprendizagem, a WEG investiu significativos
recursos nos ultimos anos na producdo de bancadas didaticas. Elas sdo
projetadas como ferramentas de aprendizado interativas e praticas,
permitindo aos usuérios a oportunidade de experimentar e compreender

conceitos tedricos em um ambiente controlado e seguro. Essas bancadas
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abrangem diversas areas, como eletricidade, automagdo industrial,
acionamentos elétricos, eletrbnica e energias renovaveis, abrindo
caminho para o aprofundamento dos conhecimentos técnicos e
habilidades préaticas (WEG, 2023b).

Imagem 25 - Bancada didatica

Fonte: Museu WEG (2022).

O objetivo principal das bancadas didéaticas da WEG ¢
promover a disseminacdo de conhecimento técnico, desde conceitos
bésicos até aplicagbes mais avancadas. Elas sdo projetadas com
tecnologia de ponta e recursos modernos, garantindo que 0s usuarios
estejam imersos em simulagGes e atividades praticas que reflitam
situacdes reais do cotidiano profissional (WEG, 2023b).

Além disso, as bancadas didaticas da WEG s&o desenvolvidas
em conformidade com as normas técnicas e de seguranca, garantindo
gue o0s usuarios possam aprender de forma segura e confiavel. As

bancadas didaticas da WEG, além de servirem para os estudantes do

113



centro de formacdo, sdo uma valiosa contribuicdo para a educacdo e
formacdo profissional na area elétrica e automacdo industrial. As
bancadas foram desenvolvidas para auxiliar no processo de treinamento
e desenvolvimento de pessoas ligadas a centros de formacédo
profissional, escolas técnicas, faculdades e centros de treinamento
industrial das diversas areas do setor de energia elétrica, essas
ferramentas educacionais ajudam a preparar profissionais qualificados e
capacitados para atender as demandas de um mercado em constante
evolucgéo.

A linha de bancadas didaticas WEG é constituida por uma
bancada principal e diversos Kits individuais, que permitem a realizacdo
de experimentos praticos de eletrotécnica industrial, medidas elétricas e
automacdo de processos industriais. Para auxiliar no processo de
aprendizagem, cada kit dispde de uma metodologia de ensino técnico
composta por manual do instrutor e aluno. No site da WEG a empresa
disponibiliza as instituicbes de ensino técnico espalhada por todo o
Brasil o catalogo dos produtos, e os respectivos valores, para auxilia-los
nas compras. O investimento da WEG na criacdo e aprimoramento
dessas bancadas demonstra seu compromisso com a exceléncia
educacional e técnica, com o desenvolvimento do setor elétrico em todo
0 mundo (WEG, 2023).

Com o Codigo de Etica profissional, a WEG apresenta a
conduta esperada dos colaboradores, gestores e administradores no
exercicio de suas atividades, em todas as unidades do Grupo WEG no
mundo. Neste documento, todas as unidades controladas direta ou
indiretamente por este Grupo serdo referidas apenas como WEG. A

responsabilidade social e a sustentabilidade fazem parte da cultura
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WEG, sendo algo que a Empresa entende, respeita, procura e promove
junto dos seus Colaboradores, desde a sua fundagdo (WEG, 2021).

Em entrevista ao canal WEGcast da empresa, Norival Maske
instrutor do curso de Eletronica, destacou que sdo trabalhados nos
alunos as capacidades técnicas e socioemocionais, vinculadas com
Habilidades e Atitudes, conhecimento técnico e as normas internas da
WEG. Destacando ao Podcast que as Habilidades é a execucdo das
operacdes, e as Atitudes é executar o trabalho conforme o perfil da
empresa e suas diretrizes (WEGcast, 2023).

A empresa reconhece que a formacdo dos jovens ndo se limita
apenas ao aspecto técnico, mas também abrange valores e atitudes que
sdo fundamentais para uma atuacdo profissional responsavel e
comprometida com o bem-estar da comunidade e do meio ambiente.

O CentroWEG também desempenha um papel fundamental na
promocdo da empregabilidade dos jovens, fornecendo-lhes as
competéncias e habilidades necessarias para se destacarem no mercado
de trabalho competitivo. A formacdo oferecida pelo CentroWEG
permite que esses jovens trabalhadores se tornem profissionais
altamente capacitados e versateis, com conhecimentos atualizados e
alinhados com as demandas da inddstria.

Entre os beneficios apontados pela empresa na realizacdo de
seus cursos, destacam-se: Curso de aprendizagem industrial gratuito,
certificado pelo SENAI; Material didatico e uniforme gratuitos; Salario
de Aprendiz durante todo o curso; Registro na carteira de trabalho
profissional; Participacdo dos lucros; Assisténcia médica e
odontoldgica; Vale transporte; Alimentacdo subsidiada; Seguro de vida;

Previdéncia privada (WEG Seguridade Social); Associacdo Recreativa
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(ARWEG); Presente de natal e de casamento; Bolsa de estudos (curso
superior) para os melhores alunos de cada curso (somente para cursos
CentroWEG); Oportunidade de trabalho ao se formar no curso.

Além disso, o convénio com o SENAI permite a entrega do
certificado a nivel de aprendizagem reconhecido em todo o Brasil. Em
relacdo aos deveres dos ingressantes citamos, as normas estabelecidas
sdo as seguintes: Cumprimento as normas da empresa; respeito aos
colaboradores e comprometimento com as atividades e estudos; obter
70% de aproveitamento nas disciplinas e 100% de frequéncia; conclusdo
do Ensino Médio paralelo (durante a permanéncia no CentroWEG o
aluno deve concluir o Ensino Médio).

Atualmente, os cursos oferecidos sdo: Eletrotécnica, Eletronica
de Manutencdo, Mecénica de Manutengdo Ferramentaria, Programacédo
de Sistemas, Usinagem; Montagem Eletromecénica. O CentroWEG
procura investir anualmente cerca de R$ 05 (cinco) milhdes em toda sua
estrutura.

Por todo o exposto, denota-se que o CentroWEG exerce um
papel essencial na formagdo dos jovens trabalhadores, oferecendo-lhes
uma educacdo de qualidade, pratica e ética. Através de seus programas
de aprendizagem e investimento na capacitacdo dos jovens, a WEG
reafirma seu compromisso com o desenvolvimento humano, o progresso

da industria e o bem-estar da sociedade como um todo.
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3.2 Formacdo Técnica Profissional e a Emancipacdo do
Trabalhador

Uma das principais iniciativas do CentroWEG ¢é oferecer
programas de aprendizagem que combinam teoria e pratica,
proporcionando aos jovens a oportunidade de adquirir conhecimentos
técnicos e habilidades préticas no contexto da industria elétrica e
automacdo. Esses programas de aprendizagem séo estruturados de forma
a complementar a formacdo académica dos jovens, permitindo que eles
apliqguem seus conhecimentos em situacGes reais de trabalho (WEG,
2022).

A fim de identificar qual a concep¢do de formacdo do
CentroWEG, seus aspectos relevantes, utilizamos das imagens, as quais
sdo a demonstracdo da experiéncia social/historica. Em paralelo com as
fontes fotograficas do CentroWEG, é notério como as imagens
demonstram essas representacdes de tempo-espaco e relagdo de trabalho
e educacdo profissional e suas vivéncias, acontecimentos dos sujeitos
gue frequentaram essa institui¢cdo, chamando atencdo dos mecanismos

do sistema capitalista. Para Ciavatta:

Pelo trabalho, o ser humano produz os meios de
vida e reproduz a si mesmo. A relagdo trabalho-
educacdo se enraiza nas condi¢des de vida,
educacdo e trabalho na sociedade em que
vivemos, no caso, o Brasil, uma sociedade de
classes baseada na divisdo social do trabalho e na
apropriacdo privada dos produtos do trabalho
coletivo, expresso na riqueza social concentrada
em bens e servicos (educagdo, cultura, ciéncia,
tecnologia, arte, comunicagdo etc.) distribuidos de
forma diferenciada para as classes sociais. A
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compreensdo histérica de como as politicas
conduzem a esses resultados, implica também o
conhecimento de como séo representados ao nivel
dos discursos produzidos pelos  sujeitos
envolvidos nos acontecimentos e/ou nos relatos e
narrativas, a historia escrita ou oral, com o recurso
as imagens, a mapas etc. (CIAVATTA, 2022, p.
11).

Assim, o trabalho ocupa diferentes dimensdes e se realiza na
vida dos sujeitos de diversas formas, sendo um dos principios que
norteia nossas vidas, e na relacdo trabalho e educacéo esse antagonismo

se evidencia causando essa diferenca social latente no nosso sistema

capitalista. Nessa perspectiva, Saviani destacou:

Essa é a atual concepcdo burguesa de educagao,
que diferencia e particulariza para manter a sua
dominacdo e o seu processo de acumulagdo. A
parcializacdo e hierarquizacdo dos conhecimentos
se estendem do processo produtivo para o &mbito
educacional. Na sua proposta de educacdo, “o
ensino profissional é destinado aqueles que devem
executar, ao passo que O ensino cientifico-
intelectual € destinado aqueles que devem
conceber e controlar o processo (SAVIANI, 2003,
p. 138).

Novamente, constatando os liames da sociedade capitalista, a
classe dominante controla, tanto o campo educacional quanto os meios
de producdo, estabelecendo um dualismo entre as classes sociais.
Percebemos que as fotografias evidenciam abertura de sua aparéncia
oculta, sendo o trabalho intelectual destinado ao filho do patrdo e o
trabalho técnico/manual, destinado aos filhos da classe trabalhadora.

Como podemos refletir:
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Os documentos escritos, os depoimentos e as
fotografias  permita-nos  recuperar  algumas
mediac0es historicas, alguns dos processos sociais
particulares a algumas escolas ou uma delas, que
ddo forma e legitimidade a educagdo como
preparacdo para o trabalho: o assistencialismo; a
formagdo moral; o disciplinamento; e a formagéo
de héabitos adequados a futuro trabalhadores da
indUstria; a valorizagdo do homem pelo trabalho;
a alternativa cultura geral ou cultura técnica; a
industrializacdo das escolas.= (CIAVATTA,
2003, p. 1993-1994).

Dessa forma, os documentos e suas diversificagdes ocasionam a
intermediacdo da formacdo para o trabalho profissional/técnico e
preparacdo para o emprego. Para Leuenroth (2021), a educagdo
industrial adota quatro fases: estudo do assunto; comprovacdo do
conhecimento; pratica, avaliacdo, organizacdo. Enquanto os conteldos
do curso de aprendizagem repercuti nos jovens aprendizes um
sentimento de confianca e de autorrealizacdo, resultado de eficacia do
ensino ministrado e da sintonia com o seu oficio.

A seguir apresentamos uma tabela com a organizacéo das aulas
correspondentes a cada curso oferecido pelo CentroWEG, a fim de
verificar o periodo, horéario e carga-horaria. Vale ressaltar que as aulas
sdo oferecidas de segunda a sexta-feira, com recesso no periodo de
férias coletivas da empresa. Contudo, para participar do processo
seletivo é necessario ter 16 (dezesseis) anos para 0s cursos com 02
(dois) anos de duracdo ou 17 (dezessete) anos para os cursos de 01 (um)
ano; ter concluido o ensino médio ou estar cursando e disponibilidade
para residir em Jaragué do Sul ou microrregido (Guaramirim, Schroeder,

Massaranduba e Corupa).
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Quadro 2 - Cursos de 1 ano de duragdo: 2023

Curso Local | Horério Endereco
Montagem |WEG| Manha R. Venancio da Silva Porto,
399, B. Nova Brasilia
Usinagem WEG | Integral R. Venancio da Silva Porto,
399, B. Nova Brasilia
Eletrdnica SENAI[ Manhd | R. Cesare Valentini, 444,
Industrial B. Trés Rios do Sul
Eletricista SENAI|  Tarde R. Cesare Valentini, 444, B.
Industrial Trés Rios do Sul
Mecénica Industriall SENAI  Manha R. Isidoro Pedri, 263, B. Rio
Molha
Fonte: WEG (2023c).
Quadro 3 - Cursos de 2 anos de duracdo: 2023!*

Curso Local |Horario Endereco
Mecanica de SENAIl|Integral| Rua Isidoro Pedri, 263 - Rio
manutencéo Molha

Ferramentaria [SENAIl|Integrall Rua Isidoro Pedri, 263 - Rio
Molha

Eletronica SENAl|Integrall Rua Isidoro Pedri, 263 - Rio
Molha

Eletrotécnica  [SENAl(Integrall Rua Isidoro Pedri, 263 - Rio
Molha

Programacdo de [SENAI| 2° Rua Isidoro Pedri, 263 - Rio
sistemas turno Molha

Quimica WEG |IntegrallR. Venancio da Silva Porto, 399.
B. Nova Brasilia

Fonte: WEG (2023).

Para os cursos de até 1 ano de duragdo: Todos 0S cursos

ocorrem de segunda a sexta-feira.

11O ano 2023 foi promissor para WEG, observamos que ocorreram 02
processos seletivos, devido a necessidade de mdo de obra. Esta tabela dos
cursos foi o primeiro processo seletivo 2023, periodo das inscricbes do dia
06/03/2023 a 20/03/2023, tendo inicio 16 de agosto de 2023.
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Quadro 4 - Rela

do de Cursos - Ano 2023/2024

Porto, 399 Bairro
Nova Brasilia.

Curso Inicio |Término Local Horério
SENAI — Endereco:
Eletrénica Jaragua do Sul - Rua | 13:00
Industrial 10/2023 | 09/2024 Isidoro Pedri, 263 17:00
Bairro Rio Molha
SENAI — Endereco:
Mecanica Jaragua do Sul —Rua | 13:00
Industrial 10/2023 | 09/2024 Isidoro Pedri, 263 17:00
Bairro Rio Molha
WEG - Endereco:
Jaragua do Sul — Rua 07:30
Administrativo | 11/2023 | 10/2024 Venancio da Silva 11j30
Porto, 399 Bairro )
Nova Brasilia.
WEG - Enderego:
Jaragua do Sul — Rua 13:00
Usinagem 11/2023 | 10/2024 Venancio da Silva 17j00
Porto, 399 Bairro )
Nova Brasilia.
SENAI — Endereco:
Eletrénica Jaragua do Sul —Rua | 07:30
Industrial 11/2023 | 10/2024 Isidoro Pedri, 263 11:30
Bairro Rio Molha
WEG - Endereco:
. Jaragua do Sul — Rua .
Tint@se | oom004 | 12/2024 | Venancio daSitva | 9739
Vernizes 11:30

Fonte: WEG (2023).
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Quadro 5 - Para 0s cursos de até 2 anos de duracdo: 2023/2024*2

Curso

Inicio

Término

Local

Horério

Eletronica

02/2024

12/2025

1°ano SENAI -
Endereco: Jaragua
do Sul — Rua Isidoro
Pedri, 263 Bairro
Rio Molha
2° ano WEG -
Endereco: Jaragua
do Sul — Rua
Venancio da Silva
Porto, 399 Bairro
Nova Brasilia.

07:30
17:00

Eletrotécnica

02/2024

07/2025

1°ano SENAI -
Endereco: Jaragué
do Sul — Rua Isidoro
Pedri, 263 Bairro
Rio Molha
2° ano WEG -
Endereco: Jaragua
do Sul - Rua
Venancio da Silva
Porto, 399 Bairro
Nova Brasilia.

07:30
17:00

Programacéo
de sistemas

02/2024

07/2025

1°ano SENAI -
Endereco: Jaragua
do Sul — Rua Isidoro
Pedri, 263 Bairro
Rio Molha
2° ano WEG -
Endereco: Jaragua

13:40
22:00

12 Neste ano de 2023, houve 2 processos seletivos devido a necessidade da
empresa por mdo de obra. Neste Gltimo processo seletivo as turmas séo de 1 ano
de duragdo, iniciando em outubro 2023. As turmas de 2 anos iniciam em
fevereiro de 2024. No altimo processo de sele¢do foram acrescentados cursos

novos como se Vé na tabela de horéarios e locais das aulas 2023/2024.
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do Sul — Rua
Venancio da Silva
Porto, 399 Bairro

Nova Brasilia.

Fonte: WEG (2023).

Os cursos podem sofrer alteragdes nos horarios. Os candidatos
selecionados sdo informados das trocas. Importante destacar que os
Cursos e 0s processos sao alterados e acrescentados de acordo com a
necessidade de mé&o de obra.

Considerando os quadros apresentados chamamos a atencao
para o seguinte aspecto: pelos horarios das aulas fica evidenciado uma
certa incompatibilidade de cursar ao mesmo tempo a formagéo técnica
na WEG e o curso de ensino médio na escola pablica ou particular. Para
Varios cursos isso so € possivel se 0s jovens cursarem o ensino médio no
periodo noturno. Nesses casos hd uma tripla jornada de estudos, fator
gue ndo possibilita uma formagéo adequada.

Para demonstrar as disciplinas e/ou conteidos de cada curso,
organizamos alguns quadros indicando disciplinas e respectivas cargas
horarias de cada curso.

Quadro 6 - Disciplina do Curso de Eletrotécnica

Periodo | Local das Disciplina Duragéo
aulas (h)
1° ano SENAI ELETRONICA BASICA 40
FISICA 40
TECNICA DE COMUNICACAO 40
AUTO CAD 40
INFORMATICA BASICA 60
PNEUMATICA E HIDRAULICA 60
DESENHO TECNICO BASICO 64
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INGLES | 88
MATEMATICA 120
WEG AUTOMACAO APLICADA 160
INICIACAO A AUTOMACAO 180
INDUSTRIAL 220
ELETRICIDADE 240
ELETROTECNICA |
Fonte: WEG (2022).
Quadro 7 - Disciplina do Curso de Usinagem
Periodo ([Local das Disciplina Duragéo
aulas (h)
METROLOGIA-INSTRUMENTOS
DE MEDICAO |
MATEMATICA 80
DESENHO TENICO MECANICO | 5
1° SENA| | TECNOLOGIA DE MAQUINAS %0
semestre DE FERRAMENTAS
TECNOLOGIA MECANICA DOS 60
~ MATERIAIS 60
PRATICA DE OFICIO DE
USINAGEM 430
CONVENCIONAL I 30
INSTRUMENTOS DE MEDICAO [
Il
SOLID WORKS 16600
CARD 2D
FERRAMENTAS E
2°semestre WEG PARAMETROS DE USINAGENM 5(1)8
PROCESSOS DE FABRICAGAO | o/y

CNC
PRATICA DE OFICIO DE
USINAGEM CONVENCIONAL Il

Fonte: WEG (2022).

124




Quadro 8 - Disciplina do Curso de Montagem Eletromecénica

Local Duracéo
Periodo das Disciplina h)
aulas
MATEMATICA
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

INGLES 40
ELETRICIDADE BASICA 24
1° TECNOLOGIA DE MATERIAIS 24
semestre [SENAI| DESENHO TECNICO MECANICO 60
METROLOGIA 20
PROCESSOS DE FABRICACAO 48
CONVENCIONAL 32
TOLERANCIA DE FORMA E 120
POSICAO 16
2°semestre | WEG CARACTERISTICAS DE 256
MAQUINAS ELETRICA AS 200

GIRANTES

PRATICAS DE MONTAGEM
Fonte: WEG (2022).
Quadro 9 - Disciplina do Curso de Manutencdo Mecénica
Periodo | Local Disciplina Duracéo
das (h)
aulas
1° ano COMUNICACAO ORAL E ESCRITA 32
WEG INFORMATICA BASICA
PROCESSOS DE SOLDAGEM 32
CAD 2D 40
SOLID WORKS 44
PNEUMATICA 44
FISICA 60
METROLOOGIA-INSTRUMENTOS DE 80
MEDICAO

INGLES | 80
MATEMATICA 80

125



DESENHO TECNICO MECANICO 88
TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 100
100

INICIACAO A AUTOMACAO
INDUSTRIAL 100
PROCESSOS DE FABRICACAO 180
CONVENCIONAL 660
DESENHOS DE CONJUNTOS 48
AUTO CAD 60
SOUD WORKS 92
INGLES II 92
PNEUMATICA E HIDRAULICA 100
ELEMENTOS DE MAQUINAS 100
PROCESSOS DE FABRICACAO DE 120
CNC 180
PREPARACAO DE PECAS E 240
COMPONENTES I 568

REFORMA DE MAQUINAS E

DISPOSITIVOS
FABRIC DISPOSITIVOS ESTAMPOS
MOLDES
Fonte: WEG (2022).
Quadro 10 - Disciplina do Curso de Eletronica
Periodo | Local Disciplina Duracéo
das (h)
aulas
1°ano |SENAI|{ COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

INFORMATICA BASICA 40
DESENHO TECNICO BASICO 40
MECANICA BASICA 40
AUTO CAD 40
NOCOES DE PROGRAMACAO 40
ELETRICIDADE 40
MATEMATICA 80
INGLES I 80
ELETROTENICA | 88
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2° ano

WEG

ANALISE CA
ELETRONICA DIGITAL
ELETRONICA BASICA

CNC BASICO

ELETROPNEUMATICA E
ELETROHIDRAULICA
DESENVOLVIMENTO DO CIRCUITO
IMPRESSO
INGLES II
ROBOTICA
INDUSTRIAELETRONICA DE
POTENCIA
MICROCONTROLADORES
REDES INDUSTRIAIS
MANUTENCAO INDUSTRIAL
CONTROLADOR LOGICO
PROGRAMAVEL (CLP)
ACIONAMENTOS INDUSTRIAIS

200
220
280
320
28

80

80
92
100

120
120
200
200
200
300

Fonte: WEG (2022).

Quadro 11 - Disciplina do Curso de Programagdo de Sistemas de
Informacao
Local Duracéo
Periodo | das Disciplina (h)g
aulas
. ELETRICIDADE 40
17ano | SENAT| 55 cUMENTACAO DE SISTEMA 40
SERVICOS DE REDE 60
PREPARACAO PARA O TRABALHO| 64
MATEMATICA 80
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA 80
INGLES 80
USABILIDADE DE SOFTWARE E 80
ERGONOMIA 80
SISTEMAS OPERACIONAIS 80
TECNICAS DE PROGRAMACAO 90
INIACIACAO A AUTOMACAO 92
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INFORMATICA BASICA 100
FUNDAMENTOS DE ANALISE DE 100
SISTEMAS 160
PROGRAMAGCAO ORIENTADA A
OBJETO
LOGICA DE PROGRAMACAO

Fonte: WEG (2022).

Ao observarmos os quadros de disciplinas dos diversos cursos
apresentados, constatamos que ndo ha nenhuma que tenha o indicativo
de conteudos que possam discutir as questdes relacionadas a formagédo
critica dos jovens. Todas elas tratam de aspectos cientificos e técnicos
necessarios ao trabalho profissional, mas ndo problematizam as
condicdes de trabalho, os direitos dos trabalhadores etc.

Em relacdo a formacdo profissional de nivel médio, Ramos

destacou:

[...] queremos dizer que o0s conhecimentos
especificos de uma é&rea profissional ndo sdo
suficientes para proporcionar a compreensdo
global da realidade. Por isto deve-se contemplar
também a formagio geral. E por essa razio que
nos cursos subsequentes faz-se necessario
restabelecer a relacdo entre o todo e as partes,
entre os conhecimentos do ensino médio e os
especificos do processo de produgdo no contexto
da formagdo técnica. Tanto se pode ir aprendendo
conceitos especificos a partir dos conceitos gerais
quanto o contrério. Entretanto, quando se parte
dos conceitos gerais tende-se a ficar no abstrato,
pois a realidade ndo se da a conhecer
imediatamente; é preciso analisa-la (2014. p. 107-
108).

Consoante a esta analise, entendemos que esta formacdo se

caracteriza por uma educagdo que ndo propicia acesso aos
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conhecimentos histéricos produzidos pela humanidade e o entendimento
da dindmica da sociedade, ndo sendo capaz de promover uma
transformacéo social que atenda aos interesses da classe trabalhadora.

Em geral, os alunos que frequentam a escola da “WEG S.A”
recebem um salario de aprendiz e sdo registrados como colaboradores.
Assim possuem todos os beneficios oferecidos pela empresa, incluindo a
Participag@o nos Lucros. Muitas vezes esses aspectos sdo “chamariscos”
e atrativos para 0s jovens, especialmente os das classes menos
favorecidas.

Segundo Ciavatta (2022) esse sistema é parte do meio de
compreensdo da lei das posicBes ideoldgicas subjacentes da conjuntura
politica, econdmico e social que orienta 0s jovens para 0 abreviamento
da formacdo para o mercado de trabalho. Esses cursos ndo oferecem
disciplinas que desenvolvem a criticidade intelectual, ndo questionam as
condicdes de vida das classes sociais, a desregulamentacéo das relac6es
de trabalho, os direitos sociais e os valores da convivéncia com respeito
e civilidade.

De acordo com os dados disponiveis no site da “WEG S.A” a
escola é gratuita e os alunos recebem o material didatico necessario para
as aulas tedricas e préaticas. O certificado do curso é emitido pelo SENAI
de Santa Catarina e vale em todo territério brasileiro.

Além disso, vimos que o espago fisico do CentroWEG conta
com salas de aula, laboratérios e instrutores em tempo integral
exclusivamente para capacitar os jovens aprendizes. A formagdo e a
oportunidade de continuar futuramente na WEG, sendo efetivados em
diversas areas que demandam conhecimento técnico, é o principal

motivo de interesse dos jovens. O processo seletivo ocorre todos 0s anos
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e € sempre muito concorrido, ha pré-requisitos relacionados a idade e a
escolaridade (WEG, 2021).

O processo de Selecdo para ingresso no CentroWEG € dividido
em 05 (cinco) etapas, sequencialmente: Inscricdo online; Teste de
selecdo; Periodo de ambientacdo no CentroWEG; Entrevistas e exames
profissionais; Resultado.

A formacdo da escola CentroWEG tem como finalidade
permitir que a empresa planeje melhor a diversificacéo e a verticalizagdo
dos produtos e desenvolva uma politica de formacdo de recursos
humanos na area técnica. Assim sendo, buscamos com a pesquisa
analisar também as possiveis imbricacOes entre a falta de médo de obra
qualificada e a realidade dos jovens, especialmente os de Jaragua do
Sul/SC. E como o CentroWEG se destaca no setor industrial, por
oportunizar a formacdo de aprendizes para prover a necessidade da
regido.

Ha de se perceber a notavel escassez de mao de obra qualificada
na regido do norte de Santa Catarina, em que se encontra o polo
industrial de Jaragua do Sul/SC. Esta realidade se deve ao fato de que
ndo sdo oportunizados meios para que esses jovens se qualifiquem.
Ressaltamos que essa escola ndo consegue dar conta da demanda da
localidade, ha muitos interessados em ingressar na escola e poucas
vagas, geralmente o CentroWEG oferece 144 (cento e quarenta e quatro)
vagas para aproximadamente 1.700 (um mil e setecentos) candidatos.

A falta de qualificacdo é grande por conta das particularidades
da regido. Dessa forma, sobretudo ha mao-de-obra, embora néo

qualificada. No setor de motores elétricos a WEG predomina
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majoritariamente, principalmente pds faléncia da Kolbach Geradores
em Jaragud do Sul/SC.

O CentroWEG divulga seus cursos apontando as vantagens para
0s jovens aprendizes ingressarem nos cursos ofertados. Nesse sentido, o
CentroWEG promove um ambiente de aprendizado estimulante, com
recursos educacionais avancados, laboratorios bem equipados e uma
equipe de instrutores altamente qualificados. Isso possibilita que os
jovens trabalhadores desenvolvam uma compreensdo sélida dos
principios técnicos e conceitos praticos, preparando-os para enfrentar os
desafios e oportunidades do mundo profissional. Outro aspecto
enfatizado no portal da WEG/CentroWEG diz respeito a formagdo a
ética, responsabilidade social e sustentabilidade dos jovens aprendizes!®.

Consoante ao que ja apontado, o CentroWEG oferta um ensino
profissionalizante que qualifica o aprendiz para atender as necessidades
da empresa em atividades que exigem conhecimento técnico e/ou
dominio de equipamentos utilizados nos processos industriais.
Aprendizado é contornada pela realizacdo de exercicios com

caracteristicas pratica de aplicagao.

13 A responsabilidade social e a sustentabilidade fazem parte da cultura WEG,
sendo algo que a Empresa entende, respeita, procura e promove junto dos seus
Colaboradores, desde a sua fundacdo. (WEG, 2021) Periodicamente, a WEG
desenvolve vérias iniciativas com o objetivo de proporcionar uma melhoria
social, promovendo também parcerias e apoios a instituicdes locais.
(WEG,2023) A WEG, como forma de reafirmar seu compromisso com a
sustentabilidade, tornou-se signataria dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Definindo critérios e procedimentos para aplicacdo de recursos
financeiros, humanos e materiais em Investimento Social, estabelecendo
relacionamento com a comunidade em agfes sociais, alinhadas a nossa Misséo,
Visdo, Proposito e Valores da WEG.
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A escola desenvolve uma educacgio voltada para o trabalho e
formacdo profissional, atendendo e preparando jovens aprendizes
capacitados em nivel técnico, viabilizando a oferta dos servigos
produtivos necessarios a acelerada trajetéria de crescimento da WEG
S.A.

A regido de Jaragua do Sul/SC é um importante polo industrial
de Santa Catarina. No municipio 0s cursos técnicos sdo as saidas mais
imediatas para a demanda advinda do setor industrial. Nesse sentido,
contabilizamos aproximadamente 10 (dez) faculdades particulares em
Jaragua do Sul/SC, com 02 (duas) unidades do Instituto Federal de
Santa Catarina (IFSC), oferecendo cursos de graduagdo e técnico. Os
investimentos em treinamento e em projetos para a comunidade sdo
pilares fortes na cultura WEG.

De acordo com um gestor do CentroWEG, em reportagem do
jornal OCP (2023c), o CentroWEG tem dois grandes diferenciais. O
primeiro é que a formacdo é feita para a WEG, de acordo com a
necessidade da empresa. Segundo que é um trabalho de formacéo
intelectual que vai além da parte técnica e adentra a questdo
comportamental, que se refere a0 compromisso ético, executar com
destreza as tarefas incumbidas aos funcionarios, respeitar as normas de
conduta e seguranca e prezar pelo desenvolvimento da empresa. Na
verdade, trata-se mais da ética da empresa e ndo da ética social, da
consciéncia social.

Como reflexo, a selegdo para ingresso no CentroWEG virou
uma espécie de vestibular, tamanha a concorréncia. No ano (2018)
foram 1.620 (um mil e seiscentos e vinte) inscritos para 144 (cento e

guarenta e quatro) vagas, uma média de 12 (doze) candidatos por vaga.

132



“A selecdo ¢ sempre em agosto e engloba um processo longo, com
visitas, testes e ambientalizaco. De acordo com o Jornal Correio do
Povo, amplamente conhecido e lido pelos cidaddos catarinenses, a
maioria dos alunos que ingressam nos cursos do CentroWEG séo
homens oriundos de escolas publicas. Em termos percentuais nos
Gltimos 3 anos o ingresso de mulheres correspondeu aproximadamente
33% dos alunos, ainda ha um predominio de homens, contudo as
mulheres vém ao longo dos anos ocupando funcBes e cargos que eram
historicamente ocupados por homens, logo ndo podemos deixar de
pensar que futuramente esse indice pode ser alterado.

Durante o curso, os alunos ganham um auxilio de custo de até
R$ 852,00 e tém direito, inclusive, & participagdo de lucros da empresa.
Depois de formados, todos recebem uma oportunidade de trabalho na
WEG - nas Ultimas trés turmas, dentre 400 (quatrocentos) alunos,
apenas trés optaram por ndo ficar —. A intencdo é estimular estes jovens
a permanecer na empresa, um posicionamento estratégico para retencéo
de talentos.

Mediante aos fatos discorreremos sobre o funcionario Nilson
Franz que se dedicou integralmente ao oficio na area produtiva da WEG

S.A. Nesse aspecto, destacamos a matéria do jornal OCP (2023b):

Ele também fez parte da primeira turma do Centro

WEG - Centro de Treinamento WEG,
carinhosamente chamado de “Escolinha da
WEG”. “As aulas incluiam, basicamente,

matematica, desenho e mecanica”, conta Nilson.
Para ele, a WEG acertou quando decidiu capacitar
sua mao de obra criando a escola. “Eles apostaram
em quem era da casa, Vvalorizaram seus
funcionarios”, afirma (OCP, 2023b, s./p.).
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Conforme pode-se verificar, o CentroWEG esta acompanhando
de perto as mudancas tecnolégicas e as demandas do mercado de
trabalho, para garantir que os programas educacionais estejam sempre
atualizados e relevantes para a industria.

No entanto, é necessario avaliar se os programas oferecidos
realmente incentivam o desenvolvimento critico e criativo dos alunos,
ou se focam excessivamente na transmissdo de conhecimentos técnicos
sem um espago adequado para a reflexdo e a pratica das habilidades
aprendidas. Uma abordagem puramente conteudista pode limitar o
potencial dos alunos e a capacidade de aplicar o conhecimento em
contextos reais. Conforme Chataque, “[...] ndo ¢ suficiente saber ‘o que’,
€ necessario também saber ‘como’” (2004, p. 111).

Vale dizer, que a assimilacdo deve ser ndo somente do contetido
do conhecimento adquirido ou gerado, mas também do
conhecimento especifico relacionado a sua aplicacdo. Neste particular,
“[...] a formagdo dos trabalhadores ¢é tratada como uma necessidade da
expansdo industrial, porém, a parte da politica educacional” (RAMOS,

2014. p. 25). Conforme a entrevista publicada no jornal OCP:

[...] do instrutor do CentroWEG, Marcio Stein,
que integra a equipe de professores ha 11 anos, o
projeto se destaca por “manter a esséncia do
passado com um olhar para o futuro”, ou, em
outras palavras, por construir um ambiente onde
se busca a evolugdo continua sem perder os
valores e ideais definidos décadas atras pelos
fundadores. “Vemos no mercado muitas pessoas
conservadoras, que ndo querem a mudanca, mas
vivemos em um mundo onde todos tém que mudar
em algum momento. Investindo em educacéo, as
empresas te dao ferramentas para poder trabalhar
esta visdo”, destaca o professor, que foi aluno do
Centroweg em 1986 e, na época, ndo imaginava
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um dia retornar ao projeto como docente. (OCP,
2023c, s./p.).

A partir disso e a luz dos ensinamentos de Frigotto (2006),
denota-se que a educacdo deve ir além do mero ensino de contetdos,
buscando a formacao integral dos individuos e a capacidade de analise e
reflexdo sobre a realidade social em que estdo inseridos. Alias, é
necessario que a educacdo prepare os individuos para enfrentar os
desafios do mundo contemporaneo, garantindo o desenvolvimento de
habilidades e competéncias relevantes para a vida profissional e pessoal.

Considerando o contexto histdrico das relagdes de trabalho e
educagdo, bem como os aspectos da cultura material da educacédo
profissional e a memoéria do CentroWEG, salientamos que o
CentroWEG desenvolve uma educagdo voltada para o trabalho e
formacdo profissional, pois é uma empresa de capital privado inserida
num pais de capitalismo periférico.

A Escola CentroWEG esta inserida em uma regido que conta
com a oferta de véarios cursos de graduacdo e técnicos, mas mesmo
sendo uma escola da “WEG S.A”, um Centro de Treinamento e ndo um
ensino secundario, tem uma grande procura. Por ser um polo industrial,
0 CentroWEG acaba atraindo méo de obra e interessados em se
qualificar no Centro de Treinamento, pois a educacdo secundaria ndo
possibilita a formacdo de sujeitos emancipados, sobretudo, na escola
publica e gratuita. Essa condigdo faz com que os jovens ndo busquem o

ensino superior imediatamente, pois a necessidade de trabalho torna-se

14 No site FIESC (2023), extrai-se que 4,5 mil colaboradores que estdo na ativa
sdo egressos do CentroWEG. No mundo todo, a inddstria conta com 40
(quarenta) mil funcionarios, sendo 27 (vinte e sete) mil no Brasil, deles 16
(dezesseis) mil em Jaragua do Sul.
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mais urgente. A partir dessa dura realidade que assola a vida de milhares
de jovens pobres do pais, o0 CentroWEG atrai muitos interessados.

Com relacdo a essa formacdo profissional, seguindo os
ensinamentos de Frigotto (2006), nota-se que a empresa se dedica a
capacitar um trabalhador produtivo adequado e com o desenvolvimento
das competéncias imposta unilateralmente para a fabrica. A vista disso,
0s processos de aprendizagem, como saberes técnicos, e 0 aprender
fazendo, fazem parte da linha de montagem operacional da prépria
IndUstria da WEG.

Sabemos que por conta da necessidade de sobressair-se no
mercado de trabalho, muitos jovens buscam novas habilidades em
termos de formagdo como a educacdo profissional da WEG, devido a
garantia do emprego na prépria empresa. Neste contexto, destaca
Campelo (2009, p. 136) que “Essa visdo que separa a educacao geral,
propedéutica da educacdo especifica e profissionalizante, reduz a
educacdo profissional a treinamentos para preenchimento de postos de
trabalho”.

Frigotto ressalta a importancia de uma educacéo critica, que va
além da simples transmissdo de conhecimentos técnicos e habilidades
especificas para o mercado de trabalho. Nesse sentido, é necessario
questionar se a educagdo oferecida pelo CentroWEG prioriza apenas a
formacdo técnica dos jovens trabalhadores, em detrimento do
desenvolvimento de uma visdo critica da realidade e do contexto social
em que estdo inseridos.

Diante de tal questionamento e examinando todo o exposto
neste trabalho, mormente quanto aos resultados obtidos pela empresa,

analisamos que a educagdo profissional foi importante para o
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desenvolvimento do CentroWEG, sendo que o treinamento para estes
jovens aprendizes resultou em uma eficaz capacitagdo técnica que tém
apresentado excelentes resultados para a empresa.

Neste ponto, a educagdo do CentroWEG se mostra capaz de
preparar 0s jovens para 0 mercado de trabalho. Isso porque a educacédo
do CentroWEG representa uma abordagem progressista, liberal que
busca uma formacio técnica dos jovens para o trabalho. E importante
ressaltar que a WEG é uma grande empresa capitalista de capital aberto,
logo a concepgdo de educacdo ndo coaduna com uma educacdo historico
critica emancipadora, ao contrario € um centro de treinamento para
execucdo de determinadas funcBes dentro da empresa. Dessa forma o
CentroWEG visa a formacdo técnica para o trabalho e ndo uma

formacéo critica do sujeito.
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CONCLUSOES

A partir do crescimento industrial na década de 1930, a
educagdo profissional foi fortemente marcada pela dualidade de um
sistema de aprendizagem manual/intelectual. Predominou o
compromisso de preparar os trabalhadores para o ingresso no mercado,
dai a importancia de investimentos na educagdo profissionalizante.

Vimos que a qualidade da formacdo técnico/profissional do
CentroWEG se fundamenta na capacidade dos técnicos para o trabalho
complexo e para instrucdo de saberes, ainda que seja conhecimentos
técnicos/cientificos bem especificos, oportuniza aos jovens a inser¢do ao
mercado de trabalho.

Esta pesquisa possibilitou conhecer, a praticabilidade das
diferentes técnicas, ferramentas e instrumentos disponiveis aos
ingressantes do Centro de Treinamento da WEG S.A. Nesse processo
foi possivel diagnosticar e esclarecer paulatinamente, o problema
elucidado: “Qual foi/é a concepcdo de formacdo que impera no
CentroWEG?”. No trabalho utilizamos de fontes fotografica e
documentais, destacando o processo de operacionalizagdo das atividades
no aprendizado tedrico/pratico.

O processo da pesquisa foi iniciado pelo levantamento das
imagens/fotograficas de sites e visitas ao museu WEG, incluindo como
parametro a fotografia como fonte historiografica na educacdo. Para
tanto, adotamos com base Cardoso e Mauad (1997), Kossoy (2012), Le
Goff (1992), para orientar na leitura e interpretacdo das imagens
selecionadas, buscamos demonstrarmos o lugar do CentroWEG na

educacdo para o trabalho e na formacdo profissional de jovens
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aprendizes. As fotografias catalogadas trouxeram sentidos as fontes
documentais e ao objeto da pesquisa. Diante disso, encontramos
entrevistas e manuais, apostilas de aprendizagem em sitios eletrdnicos,
livros, Jornais e a Revista da WEG. Assim, a dissertacdo foi estruturada
em trés capitulos.

No primeiro capitulo nos detemos sobre educacao profissional,
realizando alguns apontamentos sobre a relagdo trabalho e educacdo a
partir de autores de referéncia, vinculados ao materialismo-histérico
para uma analise mais incisiva.

A articulacdo de trabalho e da educagdo sempre ocorreu na
historia e, por isso, abordamos brevemente a histéria da Educacdo
profissional no Brasil, que desde os primdrdios tem estado a servico do
capital. Destacamos, ainda, o0 modelo dualista do conhecimento, e a
reproducdo do treinamento dos candidatos da WEG Motores no SENAI
e no CentroWEG.

No segundo capitulo abordamos a Histéria do municipio de
Jaragua do Sul/SC, da WEG e da CentroWEG. Diante do exposto,
foram apresentadas Historia de Jaragud do Sul da WEG S.A e,
particularmente o CentroWEG, ressaltando sua fundacdo a partir de
1968, quando passou a ofertar, nas prdprias dependéncias da empresa
WEG, os cursos profissionais necessarios para demanda da época, bem
como sua evolucdo como Centro de treinamento, tornando-se um
modelo internacional.

Foram encontrados varios autores que contextualizam a historia
do municipio e da WEG, como Ternes (1997), Schoérner (2000), Silva
(2005), Diegues; Bruno (2009), e Caglione (2023). Por meio desses

estudos, foi possivel observar como Jaragud do Sul/SC mantém
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enraizada a valorizacdo de sua historia, sua cultura, suas etnias,
costumes de sua gente, atrelada ao reconhecimento da educacéo
profissional.

No terceiro capitulo apresentamos a estrutura do CentroWEG,
os cursos ofertados e seus resultados. As informacgdes estruturais e
organizacionais da escola e a formagdo profissional. Dentre acdes,
destacamos bancadas didaticas fornecida para as instituicdes técnicas do
Brasil, possibilitando verificarmos o processo de aprendizagem e
experiéncias da educagdo profissional, despertando as potencialidades
dos ingressantes e estimularam o desenvolvimento da WEG S.A. Na
segunda parte do capitulo esbogcamos uma critica a proposta de
formacdo do CentroWEG.

Nesse trabalho nos desafiamos a pensar educagdo e trabalho a
luz de pensadores da vertente materialista e percebemos que a classe
dominante controla, tanto o campo educacional, quanto os meios de
producdo. Logo, o sistema capitalista se fortalece na medida em que
detém os meios de producdo e mantém boa parte da populacio alienada.
A classe dominante ndo tem interesse em um conhecimento geral e
humanistico, uma vez que o interesse do capital é o lucro.

Destacamos a importancia de fazermos em nossas escolas e no
mundo do trabalho uma caminhada emancipadora, desenvolvida
criativamente e criticamente com vistas a superacdo da alienagdo.
Apresentamos 0 potencial da filosofia e dos pressupostos do
materialismo histérico dialético, como possibilidade de direcdo para,
concretamente, superarmos as desigualdades sociais, que sdo pungentes,
resultado da alienagdo que se propaga cada vez mais no ambiente de

escola técnico/profissional e no mundo do trabalho. Inferimos que o
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resultado da alienacdo e da exploracéo social, produzidos e reproduzidos
pelos donos do capital, muitas vezes apoiados pelo Estado pauperiza
cada vez mais as classes subalternas, levando a patamares de
desumanizacao.

Destarte, é imperioso buscarmos por uma educacdo que
possibilite a emancipagédo dos sujeitos e ndo os condenem a uma vida a
servico do capital. Posto isso, percebemos que a educacdo proposta
pelos autores aqui analisados vem no sentido de uma educacdo que
permita a realizacdo do trabalho por meio da apropriacdo dos
conhecimentos técnicos/cientificos visando a efetiva emancipacdo dos
trabalhadores.

A educacdo ofertada pelo CentroWEG, como evidenciamos, é
formar mao de obra para WEG, a fim de que esses se tornem agentes
que fortalegcam, consolidem os objetivos da empresa, ndo ha uma clara
proposicdo de emancipacdo dos seus trabalhadores, como sujeitos
conscientes que busquem as condi¢des de humanizacdo da classe
trabalhadora. E claro que muitos dos alunos formados pela CentroWEG
conquistam autonomia profissional, mas poucos conquistam a
consciéncia de classe e almejam a diminuicéo das desigualdades sociais.

Todavia, temos ciéncia de que a formacdo ofertada no
CentroWEG representa uma iniciativa incomum no empresariado
Nacional, é um espaco de formacao de jovens trabalhadores que precisa
ser tomado como referéncia e adotado por outras empresas para a
formacgdo de seus quadros de trabalhadores. Ndo ha dividas de que o
CentroWEG deixa sua marca e um legado de prosperidade diante frente
as experiencias de formacdo técnica profissional dos jovens

trabalhadores nos tempos atuais.
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Diante do cenério de desenvolvimento do capitalismo nas
Gltimas décadas e atual, ndo era/é possivel esperar do CentroWEG algo
gue ndo coadunasse com sua proposta de formacdo alinhada com a
missdo da empresa e seu papel no capitalismo.

No contexto de formacdo técnica profissional da regido de
Jaragua do Sul, os jovens veem no CentroWEG uma possibilidade de
ingressar na WEG e no mercado de trabalho formal, podendo assim

sonhar com um futuro melhor.
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ANEXOS
1. Anexo 1

As aulas iniciaram em abril de 1968, com 15 alunos, e 0
objetivo era formar méo de obra qualificada para trabalhar na empresa.
“As aulas incluiam, basicamente, matematica, desenho e mecanica”,
conta Nilson. Para ele, a WEG acertou quando decidiu capacitar sua
mao de obra criando a escola. “Eles apostaram em quem era da casa,

valorizaram seus funcionarios”, afirma.

s |

Nilson mostra uma das ‘ép'ostilas que ainda guarda, datada de 1969 (foto:
Gabrielle Dias Figueiredo)
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2. Capa da Apostila de 1969

A capa dé‘postila de 1969. "Assunto: Tecnologia” (foto: Gabrielle
Figueiredo)

Ele estudou por dois anos no Centro WEG. No primeiro, apenas
a tarde, e no segundo, no periodo integral. Em 1969, Nilson também
dividiu a sala de aula com Décio da Silva, atual presidente do Conselho
da Administracdo da empresa.
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3. Um dos primeiros alunos

Mas ndo é sO o titulo de funcionario mais antigo que cerca a
historia de Nilson na WEG. Ele também fez parte da primeira turma
do Centro WEG - Centro de Treinamento WEG, carinhosamente

chamado de “Escolinha da WEG” por muitos aqui na cidade.

A carteira de trabalho original (foto: Gabrielle Dias Figl]eiredo)

Nilson iniciou sua carreira como aprendiz aos 14 anos, com a
mae também trabalhando na empresa. Seu primeiro dia de trabalho esta
gravado na memoria até hoje. “Fui colocado em uma bancada —
inclusive com um banco embaixo para eu alcangar — e pintava carcaga
dos motores, tirava rebarba, entre outras atividades. Fazia de tudo”,

relembra.
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"Profissdo: aprendiz”, na carteira assinada pelo Sr. Otto Kucht de
Oliveira, diretor administrativo na época (foto: Gabrielle Dias
Figueiredo), 2016.

Os amigos da escolinha se reencontrando em confraternizacdo, onde Sr.
Décio ndo deixou de comparecer.
Fonte: acervo pessoal, 2016.
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Depois de formado como Auxiliar Técnico de EletroMecénica
no Centro WEG, ele comecou a trabalhar no departamento de
ferramentaria, onde atualmente € projetista. “Comecei no lapis e hoje é

tudo em 3D”, comenta.
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4. Certificado de conclusdo entregue aos alunos da 1° turma do
CentroWEG em 1969

Fonte: BOETTCHER (2017).
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5. Cursos de Aprendizagem CentroWEG 2023 e 2024

PERGUNTAS FREQUENTES

1. Qual o periodo para as inscri¢des?
De 10/07/2023 a 24/07/2023, no site wegaprendiz.gupy.io

2. Qual a faixa etaria para participar dos cursos do
CENTROWEG? nascidos entre:

Cursos de até 1 ano de duracgdo: outubro de 2005 a agosto de 2006.
Cursos de até 2 anos de duracdo: setembro de 2006 a junho 2007.

3. Como fago para participar do curso?

O candidato deve acessar o site wegaprendiz.gupy.io conferir se atende
0s requisitos, apos se candidatar, dar sequéncia as avaliacGes do
processo seletivo disponibilizados pela plataforma (teste de logica,
prova de matematica).

4. Nao moro em Jaraguéa do Sul. Posso me inscrever?

Sim, porém o candidato deve estar ciente de que as etapas presenciais do
Processo Seletivo serdo realizadas em Jaragua do Sul/SC, sendo os
custos de deslocamento de responsabilidade do mesmo. Se aprovado, 0
candidato deve ter disponibilidade de residir em Jaragua do Sul ou
microrregido durante o curso.

5. Posso fazer o curso e estar trabalhando ou estudando em outro
lugar? Sim. O candidato pode possuir mais de um registro em carteira,
porém é importante atentar para que a jornada de trabalho néo coincida e
gue ndo deixe de concluir o Ensino Médio.

6. Como faco para me inscrever?
No site wegaprendiz.gupy.io - vocé tem acesso ao tutorial para a
inscricdo. Clique aqui e conhega 0 passo a passo.

Dicas Importantes: o seu nome deve estar completo, conforme seu
documento de RG e CPF.

Lembre-se de verificar seu e-mail com frequéncia, pois toda
comunicacdo sera através do e-mail que vocé cadastrou na plataforma.
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Para confirmar a inscri¢do € necessario preencher o cadastro completo,
lembrando de escolher o curso de interesse, e depois acessar o link
enviado para o seu e mail para responder as avaliagdes.

7. Posso fazer minha inscrigéo utilizando o celular?

Vocé consegue fazer a inscricdo utilizando celular, tablet, notebook,
desktop, porém devido a navegabilidade do site, recomendamos que
vocé utilize NOTEBOOK OU DESKTOP, assim ficara mais pratico
para vocé preencher as informagdes solicitadas.

8. Posso me inscrever em mais de um curso?

Recomendamos que vocé se inscreva em no MAXIMO 2 cursos (de
acordo com a sua idade) sempre verificando aquele que vocé tiver mais
interesse.

9. Preciso colocar foto no curriculo? Como ela deve ser?

Sim. E necesséario que vocé coloque uma foto no estilo 3x4.
IMPORTANTE: Vocé deve estar sozinho na foto.

E a foto tem que ser de rosto, sem acessorios (boné, 6culos escuros,
bandana, filtros de aplicativos, entre outros).

10. Fiz minha inscrigdo. E agora?

Apos cumprir todas as etapas da inscricdo, AGUARDE!

A WEG avaliara a inscri¢do de cada um dos candidatos e dara retorno
conforme andamento do processo seletivo.

11. Apos a inscrigdo no site, preciso ir até o Recrutamento?
Né&o ha necessidade de comparecer pessoalmente. Ao término do
preenchimento do formulario final sua inscri¢do é confirmada
automaticamente.

12. Fiz minha inscricdo. Ja é garantido que vou fazer o curso? Ha
vagas limitadas e os candidatos passardo por processo de selegéo.

13. Como saber se fui selecionado para a proxima etapa do processo
seletivo? Os candidatos receberdo retorno em todas as etapas do
processo seletivo por e-mail. Fique atento ao e-mail que vocé cadastrou
na plataforma!
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14. Pais precisam acompanhar em alguma etapa de selecdo? Néo é
necessaria a participacao dos pais nas etapas de selecdo (inscricao,
testes online, entrevistas e exames médicos).

Apds serem definidos os aprovados, os pais participardo de uma reunido
com o Centroweg, em data a ser informada/confirmada.

15. E remunerado? Vou receber salario para estudar?

Sim. O aprendiz tem registro na carteira de trabalho e recebera uma
remuneragdo proporcional as horas estudadas, com base no valor do
salario-minimo-estadual hora (sobre este valor ha incidéncia de
descontos fiscais de acordo com a legislacdo trabalhista em vigor). Ou
seja, vocé estara recebendo para estudar e se qualificar.

16. Quiais beneficios o curso oferece?

O curso de aprendizagem CENTROWEG oferece:
Ajuda de custo mensal

Plano de Saude e odontoldgico

Participacdo nos lucros

Vale Transporte

Previdéncia Privada

Associacdo recreativa

Material didatico gratuito

Alimentacdo subsidiada para os cursos com carga horaria superior a 6
horas diarias.

17. Qual o horério e dia dos cursos?

Todos os cursos ocorrem de segunda a sexta-feira.
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