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RESUMO

O presente trabalho aduz um estudo que visa a aferir a existéncia ou nao de um
processo de empoderamento entre a classe dos catadores de residuos sélidos nos 21
municipios da Microrregido de Toledo, no Oeste do Parana. Para tanto, mediante uma
acurada revisao bibliogréafica, partiu-se de uma retrospectiva histérica acerca de como
surgiu o conceito de empoderamento, analisando as diversas acepc¢des ligadas a esse
termo, bem como as duas dimensfes em que ele se subdivide: a politica e a
psicolégica. Outrossim, pesquisou-se também a origem da classe dos catadores,
avaliando também como a sociedade tem lidado com o lixo ao longo da historia.
Seguindo o modelo de pesquisa qualitativa, com entrevistas semiestruturadas,
procedeu-se a uma série de enquetes com os presidentes das associacdes de
catadores das cidades compreendidas na regido supracitada. Tomando, como
amostra, os presidentes das quatro associagbes mais antigas — de Assis
Chateaubriand, de Santa Helena, de Toledo e de Entre Rios do Oeste — examinaram-
se a linhas de tempo de tais individuos, comprovando que, em todos eles, houve um
processo de evolugdo nos aspectos politico e psicologico, 0 que caracteriza um
legitimo estado de empoderamento. Tal amostra, somada a outras informacdes
obtidas nas entrevistas com membros das demais associacfes, comprovou que 0S
catadores, uma vez organizados em associa¢gOes, tém melhores condi¢cdes para
estabelecer parcerias com organizagbes governamentais e ndo governamentais,
viabilizando a obtencéo de aportes financeiro e intelectual. Como consequéncia, tais
sujeitos tendem a se elevarem a uma condi¢cdo de empoderamento, assegurando a
conquista de direitos enquanto cidadaos e, sobretudo, o reconhecimento social.

Palavras-chave: empoderamento, catadores, residuos sdlidos.



ABSTRACT

The present work includes a study that aims to assess the existence or not of an
empowerment process among the class of solid waste collectors in the 21
municipalities of the Microregion of Toledo, in the west of Parana. Therefore, through
an accurate bibliographical review, we started with a historical retrospective about how
the concept of empowerment emerged, analyzing the different meanings linked to this
term, as well as the two dimensions in which it is subdivided: political and
psychological. Furthermore, the origin of the waste picker class was also researched,
also evaluating how society has dealt with garbage throughout history. Following the
qualitative research model, with semi-structured interviews, a series of surveys was
carried out with the presidents of waste pickers associations in the cities included in
the aforementioned region. Taking, as a sample, the presidents of the four oldest
associations — Assis Chateaubriand, Santa Helena, Toledo and Entre Rios do Oeste
— the time lines of such individuals were examined, proving that, in all of them, there
was a process of evolution in political and psychological aspects, which characterizes
a legitimate state of empowerment. This sample, added to other information obtained
in interviews with members of other associations, proved that collectors, once
organized into associations, are better able to establish partnerships with
governmental and non-governmental organizations, enabling them to obtain financial
and intellectual contributions. As a result, such subjects tend to rise to a condition of
empowerment, ensuring the achievement of rights as citizens and, above all, social
recognition.

Keywords: empowerment, collectors, solid waste
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INTRODUCAO

O termo empoderamento se refere ao aumento do poder, da autonomia
pessoal e coletiva de individuos e de grupos sociais, nas relacdes interpessoais e
institucionais (MARTINS, 2003; WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006).
Originéria do inglés empowerment, essa palavra se disseminou, no idioma espanhol,
como empoderamiento. No Brasil, Caldas Aulete, em dicionario datado de 1958, traz
‘empoderar-se” como sinénimo de “apoderar-se”.

O referido vocébulo passou a ganhar grande destaque a partir da década de
1950, periodo em que diversos movimentos sociais lutavam pela conquista de direitos
civis nos Estados Unidos da América (EUA). Aos poucos, essa palavra incorporou
novas significacdes, englobando o desenvolvimento de potencialidades, o aumento
de informacao e a busca de uma participagéo real em prol da democracia.

Na década de 1970, o termo empoderamento passou a ser utilizado pelos
movimentos de autoajuda e, na década seguinte, pela psicologia comunitaria,
marcada pelo anseio de autonomia, por parte de alguns grupos, em relacdo a
estruturas, conjunturas e praticas culturais e sociais consideradas, por tais individuos,
como injustas, opressivas e discriminadoras (JESUS; MENEZES, 2010;
WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006). Ao longo dos anos, esse conceito
passou a abranger diversas causas que, embora com significados diferentes,
mantinha um ponto em comum: a luta pelo aumento de poder de quem esta numa
situacdo de subordinacdo (BERNARDES, 2018; WENDHAUSEN; BARBOSA,;
BORBA, 2006).

O empoderamento pode, em sintese, ser descrito como um acréscimo de
poder que permite aos individuos/grupos usufruirem de seus diretos e aprimorarem
suas relacdes (MARINHO; GONCALVES, 2016; RAFFESTIN, 1993).

Como é consabido, o fendmeno do poder € mormente representado por uma
hierarquia, na qual os que estdo no topo tendem a coagir 0s que estdo na base. Tal
dominacgéo, alids, ndo é mero fruto do acaso; trata-se de uma condicdo engendrada
intencionalmente, por parte de quem esta no controle. Por isso, todo o aumento de
poder alheio a essa ordem, seja individual, seja grupal, pode ser denominado de
empoderamento, dado o objetivo minimizar as discrepancias entre dominado e

dominador. Por conseguinte, o0 empoderamento tem, como objetivo, igualar essas



relacGes, prescindindo da necessidade de se ter um dominador e um dominado
(MARINHO; GONCALVES, 2016; RAFFESTIN, 1993; BERNARDES, 2018).

No Brasil, trabalha-se o empoderamento de acordo com duas dimensdes: a
psicologica e a politica (KLEBA; WENDAUSEN, 2009; MARINHO; GONCALVES,
2016; WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006).

A dimensdo psicologica esta consignada na promocdo do
autorreconhecimento, tendo, como unidade de andlise, os individuos. Com efeito,
possui, como aspecto central, a mudanca de mentalidade a partir da percepcéo do
individuo com suas proprias forcas. Desta forma, a experiéncia vivenciada na
sobredita dimensdo ocorre quando a pessoa vivencia seu poder, formando uma
situacéo de ruptura.

No empoderamento de dimensdo politica, observa-se a possibilidade de
individuos coletivos desenvolverem competéncias para participar da vida em
sociedade. Tais competéncias envolvem, por exemplo, as habilidades e o pensamento
reflexivo, fatores que os qualificam para a acdo politica (KLEBA; WENDAUSEN,
2009). Os individuos que vivenciam esse processo se manifestam n&do apenas em
assembleias locais, mas também em associacfes politicas maiores (WENDHAUSEN,;
BARBOSA; BORBA, 2006).

Tomando, como exemplo, a classe dos catadores de residuos sélidos, esses
individuos, de acordo com Bernardes (2018) e Martins (2003), estdo entre os mais
pobres da sociedade, vivendo uma marginalidade historica e sendo tratados como
seres invisiveis. Desde os primérdios, conotacfes negativas e pejorativas associadas
a identidade de ‘catador’ foram incorporadas ao cotidiano. O individuo que exercia
essa condicdo era chamado de “scavenger” (vasculhador), termo utilizado para
denominar alguns animais — abutres, urubus, hienas, lobos e todo tipo de carniceiros
— gue revolviam rejeitos a procura de alimentos. Desse modo, atribuiu-se uma carga
negativa de significagdo aqueles que lidavam com o lixo, o que resultava na
discriminacéo desse trabalhador (NEVES, 2013; COSTA, 2017; BOSI, 2015).

De acordo com Bosi (2015), o sistema de reaproveitamento de material € bem
antigo, tendo registro desde a Antiguidade Classica, na qual ja ocorria o reuso de
utensilios domésticos e de ferramentas de trabalho. Outrossim, a reciclagem possui
uma longa historia, também associada aos lixeiros (coletores de lixo), cujos primeiros
registros séo datados entre os séculos XVI e XVII, quando, em cidades da Franca e

da Inglaterra, iniciaram-se as organizacdes de limpeza urbana, formalizando o



trabalho com o lixo. No Brasil, os catadores se misturavam, nas grandes cidades,
entre mendigos e ladrdes, passando despercebidos nesse meio, fato que é
comprovado pela auséncia de mencgdes a esses trabalhadores em jornais municipais
da época.

Porém, ao longo das ultimas décadas, gracas, sobretudo, a atuacéo, junto ao
poder publico, de organizacdes de catadores de lixo, alterou-se o quadro de
invisibilidade desses trabalhadores, que tiveram sua profissdo reconhecida e incluida
nos sistemas formais de gestao de residuos sélidos.

Contudo, mesmo diante de tais conquistas, € cabivel indagar: Ha um processo
de empoderamento dos catadores enquanto agentes da gestao dos residuos sélidos
urbanos?

O empoderamento, como o préprio nome indica, pode ser resumido como o
aumento do poder, bem como da autonomia pessoal e coletiva de individuos e grupos
sociais submetidos a relagcbes de opressao, discriminacdo e dominacdo social
(MARTINS, 2003; WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006). Portanto, em tese, o
empoderamento pode ocorrer internamente — mediante relagbes supostamente nao-
hierarquicas, ocorridas no interior de organizacdes de trabalhadores - e
externamente, em relacdes que se verificam entre 0s sujeitos e 0s agentes sociais e
politicos, a saber, os 6rgdos do poder publico, as igrejas, as Organizacbes N&o-
Governamentais (ONGs), as empresas, além de outras entidades afins
(BERNARDES, 2018; MARINHO; GONCALVES, 2016; MARTINS, 2003).

No meio académico, o empoderamento € trabalhado com atores sociais
fragilizados, como: mulheres (MARINHO & GONCALVES, 2006), pessoas com
deficiéncias (PCD) (WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006), catadores
(BARRETO; PAULA, 2014; BERNARDES, 2018; MARTINS, 2003; TREMBLAY;
GUTBERLET, 2010), além de outros grupos que vivenciam relacdes marcadas pela
dominagéo. Tais trabalhos, normalmente, ddo destaque a praticas de empoderamento
gue visam a libertacédo dos individuos em relacdo a um contexto de resignacéao e de
impoténcia, a fim de ascendé-los a um estado de reapropriacdo de poder. Assim,
grupos mais vulneraveis, como, por exemplo, o dos catadores de materiais reciclaveis,
terdo meios para melhorar suas condi¢des de vida e sua posi¢do social.

Ja as praticas de empoderamento desenvolvidas por agentes externos
(membros de prefeituras), Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), empresas

privadas, entre outros, envolvem, sobretudo, a elaboracdo de estratégias que



garantam o respeito aos direitos humanos, o desenvolvimento pessoal, o auxilio na
superacao da pobreza e demais questdes socioecondmicas. Além disso, busca-se a
promogao de contato entre pessoas com experiéncias semelhantes, fortalecendo o
sentimento de pertencimento social, de autoestima e de identidade (BARRETO,;
PAULA, 2013; KLEBA; WENDAUSEN, 2009; MARINHO; GONCALVES, 2016).

Por meio das praticas de empoderamento, os individuos saem de uma
situacao de dependéncia e de impoténcia, passando por uma etapa na qual adquirem
a condicdo de sujeitos ativos, que batalham por si, com e para 0s outros, por mais
autonomia e autodeterminacdo, tomando a dire¢cdo da vida nas proprias maos
(MARINHO; GONCALVES, 2016; WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006).

Nesta dissertacdo, trabalhar-se-a o processo de empoderamento a partir das
duas dimensdes ja referenciadas: a psicoldgica e a politica. Com efeito, esta pesquisa
propde compreender o reflexo das praticas de empoderamento experienciadas pelos
catadores, avaliando se tal expediente resulta, necessariamente, em empoderamento
individual.

Para tanto, esta dissertacdo analisou as associacO0es de catadores da
Microrregido de Toledo, Parana, que esta inserida na mesorregido Oeste Paranaense,

composta por 21 municipios, como pode ser observado na figura 1.
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Figura 1 — Municipios da Microrregido de Toledo.

A partir da definicdo da area e do objeto de estudo, passa-se ao objetivo geral,
que é o de analisar se as praticas de desenvolvimento pessoal e coletivo vivenciadas
nas organizagcbes de catadores na microrregido de Toledo resultam em
empoderamento individual dos lideres/representantes das
associacdes/cooperativas. Os objetivos especificos sdo:

l. identificar praticas e momentos de empoderamento vivenciados nas
associacgOes /cooperativas;

[I. questionar se essas praticas de desenvolvimento pessoal empoderam
e transformam o cotidiano do trabalhador dentro e fora nas

associacoes;

A metodologia desta pesquisa adota, em consonancia com os trabalhos de
Tremblay & Gutberlet (2010), o conceito de linha de tempo, elaborado a partir da
percepcao dos catadores sobre as praticas de desenvolvimento pessoal e sobre o
impacto destas na vida pessoal/profissional. A pesquisa configura-se como qualitativa,
que, por meio de entrevistas semiestruturadas, avalia ndo somente a percepcao
individual dos catadores em relagdo as praticas de desenvolvimento fomentadas



coletivamente, como também os resultados destas para além do ambiente de
trabalho.

Nota-se, pois, a relevancia dos estudos sobre essa temética, sendo ela
importante tanto na Geografia como em outras ciéncias, dado o insigne objetivo de
conhecer e divulgar o conceito de empoderamento, aferindo como esse fenémeno
interfere na sociedade, no meio ambiente e na valorizacéo profissional/pessoal dos
individuos que dela participam.

Esta dissertacdo esta estruturada em trés secdes, incluindo esta introducgéo.
Em seguida, é apresentada a revisdo tedrica que problematiza e conceitua o
empoderamento, seguida de uma revisao teorica de trabalhos e de documentos que
versam sobre os catadores de materiais reciclaveis. Posteriormente, ha uma sec¢éo
que trata das praticas de empoderamento entre os catadores e, por fim, apresentam-

se as conclusfes da pesquisa.



METODOLOGIA DE PESQUISA

Neste estudo, o foco € a percepcao dos catadores em relagcéo as praticas de
empoderamento decorrentes de sua da organizagcédo enquanto categoria, assim como
as parcerias que tais entes firmaram com instituicoes externas, a saber, a Prefeitura
e a Usina Hidrelétrica de Itaipu. Tal perspectiva se justifica pelo fato de a dissertacéo
académica constituir essencialmente um estudo tedrico, que possui hatureza reflexiva
e que necessita de sistematizacdo, ordenacao e interpretacdo de dados (RAMPAZZO,
2013).

Para a construcdo da fundamentacdo teérica desta obra, procedeu-se as
técnicas de levantamento bibliografico e documental, com a intengcéo de esclarecer a
tematica a ser trabalhada. Na primeira etapa, foram utilizados, como conceitos-chave,
os termos “empoderamento e catadores”, 0os quais norteiam também a pesquisa
bibliografica. Buscaram-se, complementarmente, outros trabalhos académicos
atinentes as nocdes supracitadas, visando, assim, a auxiliar na formacdo do
referencial tedrico e na definicdo dos conceitos-chave. Por fim, para a coleta de dados,
foram empregados os métodos qualitativos.

O conceito de empoderamento, no ambito da Geografia, aponta para a ideia
de emancipacdo dos marginalizados, desafiando o que é considerado conhecimento
valido e quem é considerado o conhecedor (Tremblay & Gutberlet, 2010). Por isso,
este estudo primou pela abordagem de questdes metodolégicas inspiradas em um
ideal de cidadania, na qual o sujeito, consciente de seu potencial transformador, atua
em prol da melhoria da sociedade. De fato, a aplicacdo de pesquisas participativas,
que, em vez da suposicao convencional, enfatizam uma dialética entre o pesquisador
e 0 pesquisado, produz um conhecimento mais valido (Tremblay & Gutberlet, 2010).

A segunda etapa do trabalho focou em definir uma metodologia que visasse
a compreender o empoderamento a partir da percepcéo dos catadores. Para tanto,
serviram de inspiracéo dois estudos: “Empowerment through participation: assessing
the voices of leaders from recycling cooperatives in Sdo Paulo, Brasil”, dos autores
Tremblay & Gutberlet (2010) e “Rio da Vida Coletivo: empoderamento, emancipagao
e praxis”, das autoras Barreto & Paula (2013). Ambos abordam a tematica, de maneira
mais aprofundada, na vida dos catadores, trabalhando com linhas do tempo e
dindmicas coletivas com entrevistados, para identificar momentos-chave na

percepcdo sobre empoderamento, vivenciado a partir de praticas de organizacao



coletiva. Tremblay & Gutberlet (2010) e Barreto & Paula (2013) descrevem como as
praticas de empoderamento desenvolvidas no local de trabalho podem afetar a vida
pessoal e social dos catadores. Por isso, firmou-se, de antemé&o, a ideia de que uma
das principais finalidades das entrevistas seria identificar as praticas e os momentos
de empoderamento vivenciados, de forma coletiva, na associacdo, assim como
compreender a maneira como esses processos transformam o cotidiano do trabalho
nas associagoes.

Os referidos artigos, que serviram de base para a definicdo da metodologia
desta dissertacdo, trabalham com a percepcéo dos catadores. Ambos, em um primeiro
momento, utilizam entrevistas para conhecer o histérico da associacdo/cooperativa,
além dos pontos positivos e negativos enfrentados por tais organizagcées, com 0
objetivo de visualizar as préaticas de empoderamento utilizadas. Apds a primeira etapa,
voltam-se para a percepcdo dos catadores em relacdo a essas praticas e a seus
resultados. Para tanto, os primeiros autores lancam mao de dindmicas de grupo, e 0s
ultimos, da elaboracao de uma linha do tempo que destaca momentos marcantes na
vida dos catadores.

Os trabalhos sobreditos se desenvolveram, tendo como referéncia exclusiva,
mudancas ocorridas com catadores em seu ambiente de trabalho; primou-se,
portanto, pela dimensao politica do empoderamento. Esta pesquisa, por seu turno,
propde ir além do ambiente profissional/trabalho, bem como do empoderamento
politico. Seu escopo € compreender o reflexo das praticas de desenvolvimento
pessoal e coletivo no empoderamento psicoldgico e politico de catadores. Para tanto,
focou-se em trés diferentes espacos: o profissional/o trabalho; o familiar/a casa; e o
social/a cidade. Afinal, as relagcbes de poder ndo ocorrem em uma sO escala ou
somente entre coletivos, mas também nos espacos mais intimos, como na casa, ou
nos espacos mais amplos, como na cidade.

A amostra da pesquisa foi composta pelos municipios da microrregido de
Toledo, no estado do Parana. Os municipios que compdem a microrregiao de Toledo
sdo: Nova Santa Rosa, Assis Chateaubriand, Pato Bragado, Diamante do Oeste,
Formosa do Oeste, Ilracema do Oeste, Jesuitas, Marechal Candido Rondon,
Mercedes, Palotina, Santa Helena, Sdo José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguacu,
Toledo, Entre Rios do Oeste, Terra Roxa, Guaira, Maripa, Ouro Verde do Oeste,
Quatro Ponte e Tupassi.



Ao entrar em contato com as prefeituras para buscar informacdes e marcar as
datas das entrevistas com os presidentes das associacdes/cooperativas, descobriu-
se que o municipio de Ouro Verde do Oeste ndo conta com associagdo de catadores,
pois nele a coleta de lixo é realizada por empresa privada. O municipio de Maripa esta
em processo de formacdo de associacdo de catadores. Nos municipios de Guaira,
Quatro Pontes e Tupassi, ndo se obteve resposta. No municipio de Terra Roxa, a
entidade, durante a época de realizacdo das entrevistas, estava sem presidente.

Conforme se visualiza na figura 2, as entrevistas foram realizadas com:
Associacao de Catadores de Toledo (ACATOU), Associacdo dos Agentes Ambientais
de Reciclaveis de Palotina Preserva (APAVA), Cooperativa Dos Agentes Ambientais
(COOPERAGIR, Marechal Candido Rondon), Associacdo Mercedense de Agentes
Recicladores (AMAR), Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis (ACAMAR,
Assis Chateaubriand), Associacdo dos Agentes Ambientais de Santa Helena
(AAASH), Associacdo Bragadense de Catadores (ABC), Associacdo dos Agentes
Recicladores de Formosa do Oeste (ARFO), Associacao Sao Josiliense de Materiais
Reciclaveis (ASJ) Associacdo de Catadores de Terra Roxa (ACARTERRA),
Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Iracema do Oeste
(ACAMARIO), Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova Santa
Rosa (ASCAROSA), Associacdo dos Catadores Brilha Diamante, Associagao
Entrerriense de Catadores (ASEC), Associacdo de Catadores de Reciclaveis de Séo
Pedro do Iguacu (ACARESPI) e Associacdo dos Agentes Ambientais de Jesuitas
(AAAD).

Os entrevistados foram os presidentes das associacfes/cooperativas, pois
eles sdo os responsaveis por representar a organizacdo, sendo escolhidos mediante
elei¢cdes bienais. A razdo para a escolha desta microrregido é a insercéo profissional
da pesquisadora — que, inclusive, ja atuou como catadora na AAASH —, assim como
o fato de todas as associagBes/cooperativas 0s municipios da microrregido de Toledo

possuirem convénio com a ltaipu.
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Figura 2 — Municipios participantes da pesquisa.

A metodologia adotada adapta o instrumento usado por Tremblay & Gutberlet
(2010), em que se destacam momentos de reforco ou enfraguecimento do
empoderamento vivenciado por liderancas de catadores. Enquanto esse instrumento
se concentra sobre o empoderamento em ambiente profissional, a proposta desta
pesquisa vai além, pois incorpora a percepcao dos lideres das organizacbes
selecionadas acerca das mudancas nos ambientes familiar/casa e social/cidade.

Foram feitas entrevistas semiestruturadas, na qual entrevistador guia o
didlogo de acordo com o seu objetivo. As enquetes foram realizadas com os
presidentes das associacdes, pois estes representam as respectivas associacdes em
eventos formais e em reunides. Objetivou-se, assim, auferir um aparato geral da
origem e formacdo das entidades em questdo, além de avaliar as praticas de
desenvolvimento pessoal e coletivo realizadas em parceria com agentes externos
(Prefeituras, ONGs, empresas privadas, entre outros), que auxiliam no processo de
empoderamento dos catadores.

O roteiro de entrevista foi separado em trés sessdes: vida pessoal/casa, vida
profissional/trabalho e vida social/cidade. Estas foram subdivididas em topicos e



perguntas, como pode ser observado no apéndice I. Ao final de cada entrevista, a
pesquisadora, juntamente com o presidente de cada associacdo, realizou uma linha
do tempo, com o objetivo de marcar os pontos (cursos, eventos, conquistas, entre
outros) para uma analise da trajetéria deste trabalho, desde a entrada na
associacao/cooperativa até os dias atuais.

As entrevistas foram posteriormente transcritas, analisadas e tabuladas. Por
meio de andlises, percebeu-se que os catadores ndo souberam responder a ordem
cronoldgica dos eventos/cursos/palestras de que participaram. Entre as instituicdes
pesquisadas, em quatro delas foi possivel realizar uma linha do tempo pessoal, visto
gue os respectivos presidentes sdo associados ha mais de cinco anos e participam
de cursos desde o ingresso na organizagao. Percebe-se, com efeito, que os catadores
reconhecem que tais aperfeicoamentos auxiliaram em seu desenvolvimento pessoal.

As entrevistas duraram entre 15 e 90 minutos. As perguntas da primeira
secado foram realizadas para a investigacao da vida pessoal do catador, questionando
como os aperfeicoamentos auxiliaram no desenvolvimento pessoal/casa. Em seguida,
as questdes foram direcionadas ao ambiente de trabalho, isto €, & vida profissional do
catador, além de analisar se as atividades desenvolvidas por agentes
externos/internos influenciaram os entrevistados no quesito de empoderamento. O
altimo bloco foi sobre a vida social/cidade do catador, registrando como ele se vé neste
meio e como 0s aperfeicoamentos afetaram a rede entre os recicladores, bem como
o0 relacionamento com o publico em geral (apéndice I).

A seguir, apresenta-se revisdo de literatura sobre o0 conceito de
empoderamento, materiais que dardo suporte a metodologia descrita neste

subcapitulo.



1 EMPODERAMENTO

De acordo com Kleba & Wedhausen (2006), o empoderamento € um conceito
polissémico, que tem visibilidade crescente. Teve sua origem nos EUA, em
movimentos sociais de lutas pelos direitos civis, nos anos de 1950. Durante a década
de 1970, o empoderamento passou a ser influenciado pelos movimentos de autoajuda
e, nos anos de 1980, pela psicologia comunitaria. A partir dos anos 1990, passou a
ter importancia no meio académico devido a influéncia de movimentos que buscavam
o direito a cidadania.

Baquero (2001) acrescenta que o empoderamento possui raizes nas lutas
pelos direitos civis, assumindo significacdes que se referem ao desenvolvimento de
potencialidades e ao aumento de informacéo e percepg¢édo, de modo a buscar uma
participacdo real que possibilite o processo democratico. Ainda segundo o autor, 0
empoderamento tem como objetivo a libertacdo dos individuos em situacdo de
vulnerabilidade, submetidos a conjunturas e praticas culturais e sociais que se
revelam injustas, opressivas e discriminadoras (WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA,
2006).

O empoderamento pode ser considerado como uma das formas de minimizar
0 quadro de pobreza e de exclusao social (BARRETO; PAULA, 2013; BERNARDES,
2018; KLEBA; WENDAUSEN, 2009; MARINHO; GONCALVES, 2016; MARTINS,
2003; TREMBLAY; GUTBERLET, 2010). De modo geral, a concepcao de pobreza e
de excluséo social costuma se limitar a falta de bens materiais. No entanto, esses dois
fenbmenos devem ser compreendidos de maneira mais ampla, pois envolvem, entre
outras coisas, diferentes caréncias no atendimento das necessidades béasicas, além
de questdes relacionais e de natureza psicossocial.

Uma das acepc¢Oes de empoderamento refere-se ao fendbmeno em que as
pessoas passam a ter controle sobre os recursos, sejam eles fisicos ou simbdlicos
(KLEBA; WENDAUSEN, 2009; MARINHO; GONCALVES, 2016). Em relacdo aos
recursos fisicos, ha uma nocao generalizada de que, se a pobreza “desempodera”, a
saida da situacdo de risco social, pela via material, € o caminho para o
empoderamento (BARRETO; PAULA, 2013). Contudo, ao enfatizar a solugao material
da pobreza, sem levar em consideragdo questdes para além dessa materialidade, a
tendéncia € que a situacdo de exclusédo social permaneca (BERNARDES, 2018;
MARTINS, 2003).



A concepcdo materialista de empoderamento pode ocasionar uma falsa
percepcdo de que esse fenbmeno € imposto ou atribuido as pessoas. Partindo-se
dessa perspectiva, 0 ato de empoderar seria possivel mais por meio da acessibilidade
a bens ou servicos do que pelo incentivo a participacdo real das pessoas e seu
autodesenvolvimento. Em resumo, nessa concepcdo, basta transferir renda e
melhorar o acesso a bens ou servigos para empoderar alguém (BERNARDES, 2018;
MARINHO; GONCALVES, 2016).

Criticas também sdo apontadas em relacdo a ideia de que o empoderamento
consiste em uma técnica ou contetdo sistematizado, passivel de ser transmitido via
cursos ou treinamentos, o que também é uma visdo equivocada do conceito
(BARRETO; PAULA, 2014; KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

O empoderamento envolve uma mudanca nas relacdes de poder existentes,
de forma a proporcionar as pessoas 0 vislumbre de alternativas para a sua condicao
atual e — mais importante ainda — a entender o porqué de a realidade configurar-se da
forma como se apresenta (WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006). Implica,
portanto, em retirar as pessoas da situacéo de risco social e situagées de dominacéo.
O empoderamento é possivel, mesmo em condi¢des de pobreza. Deixar a situacéo
de risco social, do ponto de vista material, ndo significa necessariamente empoderar-
se, pois isso ndo é suficiente para superar uma situacdo de exclusdo (BARRETO;
PAULA, 2013).

Bernardes (2018, p.36) complementa que alguns fatores sdo essenciais no
processo de empoderamento, tais como “participacdo, equidade, resgate de
identidade, corresponsabilidade, desenvolvimento do capital humano e do capital
social, prestacédo de contas/controle cidadao, tomada de decisfes e cuidados com o
meio ambiente”. Assim, empoderamento pode ser todo acréscimo de poder que,
induzido ou conquistado, permite aos individuos ou unidades familiares aumentarem
a eficacia do seu exercicio de cidadania. Essa definicdo vai ao encontro daquela
adotada por Fazenda (2001, p.1): “Um processo de reconhecimento, criacdo e
utilizacao de recursos e de instrumentos pelos individuos, grupos e comunidades, em
si mesmos e no meio envolvente”.

Jesus & Menezes (2010) apresentam o empoderamento cOmo um pProcesso
pelo qual os individuos ganham controle sobre as suas vidas, participando ativamente
da democracia de suas comunidades, ultrapassando os limites destas. Bernardes

(2018, p.33) compreende empoderamento como um conceito que auxilia na



“‘compreensdo de processos sociais referentes a possibilidades de ascendéncia
econdmica, cognitiva, psicolégica ou politica”. Muito além de apenas delegar poder, o
empoderamento pode transformar a cultura organizacional, quando parte da ideia de
disseminar o poder, a liberdade e a informagé&o entre os varios niveis da organizagéo,
capacitando os individuos na tomada de decisdes e na participacao ativa em ambito
social. Nesse sentido, 0 empoderamento tem como meta a saida das pessoas de uma
situacdo de resignacdo e de impoténcia para uma reapropriacdo de poder,
melhorando a situacdo e a posi¢cao desses grupos vulneraveis.

A partir de 2018, o termo empoderamento ganha espaco nas redes sociais e
se populariza. Bernardes (2018) acrescenta que ele vem sendo utilizado como
sindnimo de desenvolvimento, seja humano, sustentavel, saudavel, deliberativo ou
local. Assim, 0 empoderamento passa a ser utilizado de maneira maleével, de acordo
com as necessidades de cada grupo social.

Considerando a imprecisdo que acompanha a popularizacdo do termo, foi
necessario definir em qual sentido e para qual processo seria possivel utiliza-lo nesta
pesquisa. Desse modo, poder-se-ia discutir e conceituar o vocabulo deslocando-o de
uma zona de sombreamentos e aproximando-o de um objeto de estudo: os catadores.

De acordo com Kleba & Wendausen (2009), no Brasil, ha dois sentidos,
mormente empregados, de empoderamento: um se refere ao processo de
mobilizacBes e praticas que objetivam promover e impulsionar grupos e comunidades
na melhoria de suas condi¢cdes de vida, aumentando sua autonomia, e 0 outro que
alude a acOes destinadas a promover a integracdo dos excluidos, ou seja, de
populacdes carentes.

O empoderamento ndo pode ser fornecido, nem tampouco realizado para
pessoas ou grupos, mas se efetiva com praticas de inser¢cdo em que os individuos
empoderam a si mesmos (BARRETO; PAULA, 2013). Os agentes externos apenas
podem desenvolver a¢cdes que auxiliam em praticas afins, tais como a “governanga
eficiente” — que garante os direitos humanos, o desenvolvimento favoravel a
superacdo da pobreza e a transformacdo das condicbes e das politicas
socioeconbmicas — e a “mediagao de contatos sociais”, que promove o encontro entre
pessoas com experiéncias semelhantes, fortalecendo o sentimento de pertencimento
social, assim como a autoestima e o0 sentimento de identidade, auxiliando na
diminuicao das disparidades de poder (KLEBA; WENDAUSEN, 2009, p. 740).



Por meio de praticas de empoderamento, os individuos renunciam a situacao
de dependéncia, de impoténcia, e se transformam em sujeitos ativos, que lutam para
Si, com e para 0s outros, por mais autonomia e autodeterminacgéo, tomando a direcéo
da vida nas préprias maos. O empoderamento €, nesse sentido, um processo
dindmico, que envolve aspectos cognitivos, afetivos e de conduta. Ocorre, assim, uma
mudanca social e um desenvolvimento politico, que promovem a equidade e a
qualidade de vida, mediante o suporte mutuo, a cooperacdo, a autogestdo e a
participagdo em movimentos sociais autdbnomos. A riqueza do processo de
empoderamento esta justamente em desvendar as relacbes de poder, buscando
transforma-las em relacdes mais equanimes (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

Marinho & Gongalves (2016) e Kleba & Wendausen (2009) apresentam o
empoderamento sobre uma triade, ocorrendo em nivel pessoal, grupal e estrutural.
No nivel pessoal, o empoderamento possibilita a emancipacédo dos individuos, com
aumento da autonomia e da liberdade. O nivel grupal desencadeia respeito reciproco
e apoio mutuo entre os membros do grupo, promovendo o sentido de pertencimento,
além de préticas solidarias e de reciprocidade. O empoderamento estrutural favorece
e viabiliza o engajamento, a corresponsabilizacdo e a participacdo social na
perspectiva da cidadania (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

No processo de empoderamento, tem-se, como centro, 0 sujeito, que esta
ligado a outros individuos e a unidades sociais, formando, assim, uma rede de
relacbes que auxiliam na emancipagdo pessoal, gerando um alto pendor para
mudancas sociais. O empoderamento torna-se, pois, um sentimento experienciado
individualmente, mas vivido em grupo. Possui, como objetivo maior, o controle sobre
a prépria vida, mediante a inser¢do no meio sociopolitico, vivenciando o poder em
situagcOes de caréncia. Desta maneira, 0 ser reconhece recursos e possiblidades
individuais e coletivas, desenvolvendo, assim, a capacidade de sair da posicdo de
impoténcia e de resignacao.

Kleba & Wendausen (2009), por sua vez, trabalham com as dimensdes
psicologica e politica do empoderamento. Nestas, o desenvolvimento da competéncia
e da capacidade de enfrentamento de situagbes adversas do cotidiano ocorre nas
pequenas esferas sociais, fortalecendo os sujeitos para ocupar espac¢os da macro
politica, na medida em que eles se apropriem das habilidades de participacao
democratica e do poder politico de decisdo (KLEBA; WENDAUSEN, 2009). Para

essas autoras, 0s processos de empoderamento sdo vivenciados em um ou varios



contextos estruturais que o demarcam e que lhe oferecem maiores ou menores
oportunidades de desenvolvimento. A interdependéncia entre as mudancas que
ocorrem em nivel pessoal, grupal e estrutural € que garante consisténcia ao processo
de empoderamento.

Segundo as autoras Kleba & Wendausen (2009), a dimensao psicoldgica
refere-se ao desenvolvimento do autorreconhecimento, tendo, como unidade de
andlise, os individuos. E nessa dimens&o que as pessoas adquirem ou fortalecem seu
sentimento de poder, de competéncia, de autovalorizacao e de autoestima. O aspecto
central € a mudanca de mentalidade a partir da percepcdo do individuo com suas
préprias forcas. Tem-se, entdo, como resultado, um comportamento de autoconfianca.
O empoderamento ocorre, portanto, como um sentimento experienciado
individualmente e que, como consequéncia, produz no individuo um maior controle
sobre sua vida.

Ja para WENDHAUSEN, BARBOSA e BORBA (2006), o mecanismo de
empoderamento vivenciado na esfera psicoldgica ocorre quando a pessoa experencia
seu poder, formando uma situacéo de ruptura. Entdo, o individuo passa a reconhecer
ndo apenas possibilidades e recursos pessoais/coletivos, mas também sua
capacidade de sair de uma posicao de impoténcia e resignagéo, convertendo esse
conhecimento em ac¢éo social na conformacéo de seu entorno. Além de fortalecer
suas competéncias, a pessoa desenvolve novas habilidades para enfrentar, em seu
cotidiano, as incertezas, as adversidades e as situacdes de risco. Contudo, a
emancipacao pessoal ndo se realiza de maneira autbnoma, mas ocorre por meio de
praticas de integracdo comunitarias, em que diferentes formas de engajamento
formam campos de aprendizagem e de reconhecimento junto aos membros do grupo,
com a intencdo de fortalecer sentimentos como autorrealizagdo, identidade e
pertencimento (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

Todavia, a despeito de todos 0os ganhos que o empoderamento psicologico
pode assegurar ao individuo, sua pratica tem-se revelado, por vezes, uma perspectiva
filosofica individualista, que tende a ignorar a influéncia dos fatores sociais e
estruturais.

Em contrapartida, a dimens&do politica concerne a transformacdo das
estruturas sociais com o objetivo da redistribuicdo de poder, produzindo mudancas

das estruturas de oportunidades da sociedade, almejando melhorias na vida



comunitaria. Estd relacionada a organizacbes sociais, comunitarias, enfim, a
estruturas coletivas, tais como parentesco, vizinhanca, igrejas, entre outras.

As préticas de empoderamento desenvolvidas sob a dimenséo politica podem
ser consubstanciadas em fatores como a informagao e o conhecimento, bem como na
participacdo em organizacfes comunitarias. Cabe destacar também o papel de
aquisicao de recursos financeiros, que aumenta a capacidade de estabelecer e de
alcancar os objetivos do género em pauta (KLEBA; WENDAUSEN, 2009). Com efeito,
as préticas de empoderamento sao desenvolvidas a partir de dados sobre a realidade
local e/ou a partir das proprias pessoas envolvidas nesse processo. Sao elas: oficinas
sobre direitos; oficinas de reconstrucdo da histéria ou da cultura local; oficinas ou
espacos de reconstrucdo de histérias de vida; espacos de reflexdo sobre o cotidiano
e/ou sobre papéis de género e participagdo em grupos politicos (MARINHO;
GONGALVES, 2016).

A estruturacdo do mecanismo de empoderamento na dimensao politica pode
ser traduzida como um processo conflituoso de redistribuicdo de poder politico, no
qual quem estd em situacdo de dominacdo renuncia a esta, e os dominados se
“apropriam de habilidades de participagao democratica e de poder politico de decisao”
(KLEBA; WENDAUSEN, 2009, p. 738). Os individuos se manifestam ndo apenas em
assembleias locais, mas também em associacdes politicas maiores. A exemplo dos
catadores, eles ndo interagem apenas com 0 seu grupo social, mas também com
membros do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR) e
com as esferas local, estadual e federal do poder publico.

O objetivo geral da pratica do empoderamento politico é ascender as pessoas
de uma situacédo de resignacédo e de impoténcia a um estado de reapropriacado do
poder, com o ganho de for¢ca em prol de projetos coletivos de auto-organizacéo e o
desenvolvimento de instrumentos eficazes para o engajamento dos cidadaos (KLEBA,
WENDAUSEN, 2009, p. 740). O empoderamento ndo ocorre por meio de formulas
prontas, diretas e infaliveis. Ndo se trata de um processo linear, com inicio e fim
definidos, nem de um processo uniforme, que se da de maneira igual para diferentes
grupos. Para que 0 processo seja possivel, é necessaria a valorizacdo da historia
pessoal, ou seja, das singularidades. Abre-se, portanto, a possibilidade real de
promover mudancas pessoais e sociais, 0 que apoia a reflexdo sobre a necessidade

de se levar em conta a fragmentacdo das vivéncias dos individuos e de seus



interesses especificos, acolhendo a diferenca e a multiplicidade (MARINHO;
GONGALVES, 2016).

Fazendo um comparativo entre as duas dimensdes de empoderamento, se a
psicoldgica apresenta riscos aos atores que decidem implementar suas praticas — pois
0 individuo € trabalhado de maneira individual sem considerar o coletivo
(WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006) — na dimenséo politica, observa-se a
possibilidade de individuos coletivos desenvolverem competéncias para participar da
vida em sociedade, o que inclui habilidades e um pensamento reflexivo que qualifica
a acao politica (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

Bernardes (2018) apresenta a dimensado psicolégica como referente ao
desenvolvimento de um determinado modelo de autorreconhecimento, por intermédio
do qual as pessoas adquirem ou fortalecem seu sentimento de poder, de competéncia,
de autovalorizacdo e de autoestima (WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006).
Nesse sentido, criam-se condi¢cdes para uma relacédo de interacéo e apoio mutuo entre
os individuos e organiza¢des governamentais e ndo governamentais, com a intencao
de melhorar as condi¢des de vida e a realizacdo objetivos pessoais e coletivos. Por
isso, urge que o individuo, diante da possibilidade de alcancar objetivos pessoais, se
conscientize de que, acima de tudo, € parte de uma comunidade, ou seja, que ele
reconheca que toda a comunidade pode ser beneficiada mediante um trabalho
conjunto (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

Fluxograma sobre empoderamento com dimensdo politica e dimenséo
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Figura 3 - Fluxograma empoderamento de dimensdo politica e de dimenséo
psicolégica:

Fazenda (2003) complementa o autor anterior, subdividindo essa vertente
entre os grupos de ajuda matua — que sao grupos de pessoas com 0 mesmo problema,
gue se apoiam entre si e constituem uma rede — e 0s grupos que tém, como objetivo,
a defesa de causas, a luta por direitos e a criacdo de uma rede social organizada.
“‘“Ambos se caracterizam pela independéncia em relagdo aos profissionais e ao
Estado, e por serem alternativas a burocratizagcao e a desumanizacao” (FAZENDA,
2003, p.4).

A dimensao politica, apresentada por Bernardo (2018, p.36), implica a
transformacao das estruturas sociais visando a redistribuicdo de poder, de modo a
produzir mudancgas das estruturas de oportunidades da sociedade. Para tanto, a
condicao basica € o acesso aos recursos interindividuais e a possibilidade de utiliza-
los. Visa-se, assim, a um processo de fortalecimento da organizagdo como um todo,
a fim de alcancar as metas estabelecidas. Deste modo, os sujeitos envolvidos

exercem a experiéncia de lideranca e de tomada de decisdo de forma compartilhada,



realizam acOes de comunicacdo e apoios eficazes, distribuem funcbes e
responsabilidades segundo a capacidade de cada um (SILVA; MARTINEZ, 2004).
Para obtencdo de resultados, cabe, as pessoas e a comunidade, a articulacéo entre
0S recursos existentes, de modo que possibilite uma maior valorizacdo das acdes
coletivas e dos recursos transpessoais assim produzidos (KLEBA; WENDAUSEN,
2009).

De acordo com Marinho & Gongalves (2016, p.81), o empoderamento politico
€ um processo que parte do enfrentamento de fatores referentes a estrutura e a
redistribuicdo do poder. Esta dimensao possibilita aos individuos participar de
processos sociais e politicos, assim como a integracdo em comunidades e a
articulagdo com outras organizacbes. Embora aparentemente mais complexo, esse
modelo viabiliza, a individuos e grupos, mais op¢cdes em sua tomada de decisédo e
mais recursos para o enfrentamento das adversidades. No entanto, tal perspectiva
pode também requerer dos individuos maior discernimento, bem como o dominio de
habilidades requeridas no emprego dos recursos disponiveis, evitando o risco de
provocar maior excluséo social (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

A compreensdo do empoderamento como processo ora individual, ora
coletivo e ora presente nas duas dimensdes, aparece, ndo apenas ha concepcao
tedrica do termo, mas também nas praticas analisadas (MARINHO; GONCALVES,
2016). O empoderamento pessoal, por sua vez, fica obliterado caso o contexto nao
acompanhe o crescimento vivenciado pelo sujeito, reprimindo potenciais e imprimindo
limites a criatividade e a inovacédo (KLEBA; WENDAUSEN, 2009, p. 741).

As relacbes de empoderamento, dependendo de condi¢cdes objetivas e
subjetivas para agir, reagir e interagir, séo interdependentes a medida que o individuo
sofre e exerce influéncia sobre seu entorno. O poder e, através dele, a resisténcia s
existem e se efetivam nas relacdes sociais, que, por sua vez, ocorrem mediadas por
estruturas e instituicbes socialmente construidas e legitimadas (KLEBA,;
WENDAUSEN, 2009).

O empoderamento esta ligado a um processo que aspira a alcancar um nivel
minimo de bem-estar, com obtencdo de seguranca econdmica, reconhecimento
social, individual e coletivo, assim como aumento da consciéncia, de forca interior, da
autoestima, da capacidade de decisdo, entre outras caracteristicas pessoais
(BERNARDES, 2018).



Para Mafaciolli & Diehl (2018), o empowerment esté firmado em quatro bases:
primeiramente o poder, que tem como significado dar poder as pessoas; em segundo
lugar, a delegacdo de autoridade e de responsabilidade em todos os niveis da
organizacdo; em terceiro, vem a motivagédo, que serve para incentivar diariamente;
por ultimo, o desenvolvimento, que serve para dar recursos as pessoas em termos de
capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional, proporcionando lideranca na
organizagdo. Ou seja, 0 empoderamento trata-se do reconhecimento de recursos
pessoais, comprometido com a educacédo politica, privilegiando a acdo pedagogica
como responsavel pela alteracdo nas relacdes sociais de opressao, bem como a
construcdo de novas relacdes sociais (BARRETO; PAULA, 2013; MARINHO;
GONCALVES, 2016). O empoderamento ganha espaco num contexto de mudanca e
de desenvolvimento social e politico, que visa a promover a equidade entre o0s
individuos, assim como melhorar a qualidade de vida através de suporte matuo entre:
cooperacao, autogestdo e participacdo em movimentos sociais (KLEBA,;
WENDAUSEN, 2009).

De acordo com Fazenda (2003, p. 2), o principal objetivo do empoderamento
€ corroborar para que pessoas sujeitas a situacdes de discriminacdo e de excluséo
participem de grupos afins a suas demandas. Ja para Rodrigues & Santos (2001,
p.238), 0 empoderamento serve para capacitar as pessoas para processos decisorios,
tanto no individual como no coletivo. Visa-se a dar significado a autoridade pessoal
para fazer mudancas em seu meio, assim como na forma como esse poder deve ser
exercido. Ou seja, o empoderamento pode ser definido como um conjunto de
procedimentos que buscam a interacdo e o envolvimento das pessoas, de modo a
impulsiona-las a tomar iniciativas e a interferir com acfes conscientes no processo
produtivo. Assim, as organizagdes que utilizam o processo de empoderamento se
beneficiam, pois as “pessoas empoderadas sdo mais comprometidas, motivadas,
criativas e com espirito de cooperacdo, de compartihamento da missdo, metas e
interesses organizacionais”. Ademais, a “abordagem de equipes torna as
organizagdes mais flexiveis e ageis ao ambiente global e competitivo” (MAFACIOLLI;
DIEHL, 2018, p.7).

Em face do exposto, pode-se concluir que o termo empoderamento possui
significado multifacetado, apresentando-se como um processo dinamico, que envolve
aspectos cognitivos, afetivos e de conduta. Tal processo é apresentado a partir de

dimensdes vivenciais, em trés niveis: psicolégico ou individual; grupal ou



organizacional; e estrutural ou politico. O primeiro possibilita a emancipacdo dos
individuos, com aumento da autonomia e da liberdade. O nivel grupal desencadeia
respeito reciproco e apoio muatuo entre os membros do grupo, promovendo o
sentimento de pertencimento, além de praticas solidarias e de reciprocidade. O
estrutural favorece e viabiliza o engajamento e a participacéo social ha perspectiva da
cidadania (BARRETO; PAULA, 2013; BERNARDES, 2018; KLEBA; WENDAUSEN,
2009; MARINHO; GONCALVES, 2016; MARTINS, 2003; TREMBLAY; GUTBERLET,
2010; WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006).

No entendimento desta pesquisa, 0s momentos de capacitacdo devem se
tornar cotidianos, com metodologias ativas, fundamentadas numa concepcao critica
das relac6es humanas, de maneira a inspirar uma pratica educativa transformadora e
participativa, centrada na constru¢do do conhecimento e na aprendizagem de
conteudos vivos, significativos e atualizados, que levam ao empoderamento
(BARRETO; PAULA, 2013; MARINHO; GONCALVES, 2016)

De acordo com Fazenda (2003) e Marinho & Gongalves (2016), as praticas de
empoderamento podem ser aplicadas em diferentes areas, como: minorias étnicas e
migrantes, mulheres, desempregados, sem-abrigo, doentes mentais, vitimas de
violéncia ou abuso sexual, entre outros. Por conseguinte, busca-se a promocéo dos
direitos de cidadania, o desenvolvimento sustentavel e a intervencdo comunitaria.

No caso em estudo, a classe dos catadores compde-se de membros que
vivem a margem da sociedade. Para eles, os direitos alcancados devem ser
defendidos e exercidos diariamente, com o objetivo de desencadear um processo de
conscientizacdo mediante a tomada de consciéncia da realidade. Assim, tais
individuos terdo condi¢cdes para se libertar das estruturas sociais opressoras,
superando a situacdo de seres invisiveis a sociedade.

No proximo capitulo, serd abordado e contextualizado o trabalho com o lixo,
desde os trapeiros no século XIX até os catadores de materiais reciclaveis dos dias
atuais. Retratar-se-a também o historico dos lixeiros, que sdo responsaveis pela coleta

dos lixos/rejeitos/reciclaveis das habita¢des.



2 O TRABALHADOR DO LIXO: CATADORES/RECICLADORES/AGENTES
AMBIENTAIS/LIXEIROS

Neste capitulo, sera apresentada uma breve histéria sobre a figura do catador,
com o objetivo de caracterizar este relevante agente da reciclagem de residuos. Em
sua obra “A historia dos catadores no Brasil”, Antonio de Padua Bosi (2016) ressalta
gue a historia do catador caminha junto com a da reciclagem/reuso de materiais. A
reciclagem nao teve inicio por questdes ambientais, mas sim por questdes financeiras,
tornando-se atividade comercial a partir dos séculos XVIII e XIX (BOSI, 2016). A
pobreza foi o principal motivo a levar as pessoas a reutilizarem materiais e coletarem
restos para a reciclagem, com o objetivo de capitalizacéo de recursos.

O reaproveitamento do lixo é uma pratica comum desde a Antiguidade
Classica, quando o reuso de utensilios domésticos e de ferramentas de trabalho ja
ocorria (BOSI, 2016). Ja no XVIII, em Paris, era comum encontrar trapeiros circulando
pela cidade a procura de trapos para abastecer as fabricas de papel. Quanto mais se
aproxima do tempo presente, mais a reciclagem se vincula ao sistema capitalista,
dentro do qual as relagbes sociais existentes foram transformadas em relacdes
mercantis (BOSI, 2016).

Analisando a historia dos trabalhadores do lixo, é possivel diferenciar o histérico
especifico do catador de material reciclavel, informal, daquele que se convenciona
chamar, no Brasil, de lixeiro (que faz a coleta ou remocdo do lixo urbano).
Diferentemente dos catadores, a profissdao de coletor de lixo (ou lixeiro) teve seu
marco inicial em limpezas urbanas em cidades francesas e inglesas. A profissao era
exercida por homens e mulheres em situacbes de desprestigio social, como
prisioneiros e pessoas em situacdo de miséria.

No século XVI, tais trabalhadores foram denominados de “scavenge”, que, com
o passar do tempo, tornou-se scavenger (vasculhador), um substantivo préprio para
designar as pessoas empregadas na remoc¢ao de lixo e de dejetos despejados nas
ruas. Esse termo, alias, era empregado para denominar animais carniceiros — urubus,
hienas, lobos e demais espécimes que se alimentam de carne apodrecida (BOSI,
2016). “De qualquer modo, a equivaléncia entre pessoas nessa condigdo e animais
nos da uma dimenséao auténtica da discriminacdo que pesava sobre e contra aquele

tipo de trabalho” (BOSI, 2016, p. 22). Esta situacao indica uma dupla desvalorizacéo



e preconceito em relacao a esse trabalhador pobre, que lida com os restos dos outros,

0 que € analogo ao que acontece com o catador que trabalha informalmente.

Desacreditando socialmente, esse trabalhador pobre e ja bastante difamado
vé-se obrigado a lidar com mais um estigma. Manusear o lixo dos outros &
visto coletivamente como um defeito irreparavel, uma falha social, uma
cicatriz indisfargavel (BOSI, 2016, p.23).

O preconceito instaurado permanece presente no cotidiano do trabalhador do
lixo, notadamente dos catadores de materiais reciclaveis. Bernardes (2018, p. 52)
afirma que os catadores se encontram entre os trabalhadores socialmente mais
pobres, “talvez nenhum outro grupo ocupe posicao tao desfavoravel no interior da
sociedade brasileira quanto os catadores de reciclaveis”. Por isso, buscar meios para
sua sobrevivéncia no lixo acaba por contribuir para a marginalizacdo desses
individuos, que, por procurar materiais reciclaveis nesses espacos, a sociedade,
muitas vezes, os confunde com mendigos.

De acordo com Costa (2017), o trabalho de catador no Brasil € marcado pela
sua importancia e, ao mesmo tempo, pela invisibilidade destes individuos pela
sociedade. Os catadores sao seres que vivem a margem da sociedade, invisiveis ao
sistema capitalista. Essa categoria € formada por trabalhadores que ja tiveram outras
profissdes, as quais ndo mais puderam exercer, seja pela determinacdo do mercado,
seja por incapacidade fisica ou envelhecimento (BOSI, 2008). Os catadores comp&em
uma massa de desempregados que, por sua idade, condicdo social ou baixa
escolaridade, ndo mais encontram lugar no mercado de trabalho formal (IPEA, 2012).

Os catadores geralmente se encontram na situacdo de excluidos e séo
individuos frequentemente reprimidos e rechacados pela sociedade. Esse menoscabo
estd associado as dificuldades do exercicio de coleta, fator que contribui para a
exclusdo social (BORTOLI, 2009). De acordo com Bosi (2016, p.29) “de todo modo
gue se olhe para esses catadores se enxerga uma ocupacao destituida de prestigio e
associada a sujeira. Tal ponto de vista geralmente costumava ser partilhado por
patrbes e empregados”. Para Costa (2017, p.43), o catador vive a margem da
sociedade e sobrevive de suas sobras. Transita pelos centros urbanos de maneira
quase invisivel, desenvolvendo importante papel no processo de coleta de residuos

sélidos urbanos.



De modo geral, até as décadas de 1840 e 1850, “a reciclagem era uma pratica
exercitada com frequéncia por pobretdes de todo tipo, uma ferramenta importante em
seu repertorio de sobrevivéncia®”. Nessas mesmas décadas, surgiram as primeiras
fabricas de papel, que utilizavam restos de panos na confec¢éo do papel, assim como
a utilizacdo de ferro descartado na usinagem e confeccdo de novas mercadorias.
Iniciou-se, entdo, uma alteracdo no modo de ver e tratar o lixo (BOSI, 2016, p.28).

No século XIX, com a ascensdo do capitalismo, o lixo passou a ter outro
sentido. Deixou de ser algo inutil e sem valor, para algo com valor industrial. Passou
a ser associado a producdo industrial e, consequentemente, a um trabalho
naturalizado, visto ser algo ainda mais necessario e rentavel que a coleta de rejeitos
organicos e de panos (BOSI, 2016, p.28).

No Brasil, h4 um vazio historico quando se trata de catadores/trapeiros, sem
sinais visiveis destes trabalhadores em jornais e documentos municipais. O comeco
do século XIX, que marca o inicio do mercado de reciclaveis — embora ainda bastante
incipiente no pais — também ndo acusava a presencga dos catadores. “Provavelmente
foram vistos diluidos em meio aos mendigos e aos vagabundos nas grandes cidades
da época” (BOSI, 2016, p.30). A primeira referéncia aos trapeiros foi no século XX,
quando “Paulo Barreto, conhecido por Jodo do Rio, autor de crénicas sobre o povo
mais simples e humilde do Rio de Janeiro, passou a abordar pequenas profissbées em
suas cronicas, apresentando as profissées invisiveis e extremamente necessarias”
(BOSI, 2016, p.30).

Somente muitas décadas depois, em 2002, os catadores de materiais
reciclaveis tiveram sua atividade profissional reconhecida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). Nozoe et al. (2003) indicam que esse oficio se concretizou em
situacdes de profundas mudancas no mercado de trabalho brasileiro, as quais
resultaram nem uma diminuicao do nivel de emprego e de postos formais de trabalho.
Como consequéncia, ocorreram profundas alteragdes no sistema ocupacional, tendo,
como efeito colateral, o desaparecimento de diversas profissdes, bem como a
redefinicdo e o surgimento de outras. Desta maneira, muitos trabalhadores excluidos
do mercado de trabalho encontraram, nesse servi¢o, uma saida para o desemprego.

Os catadores ndo escolhem sua ocupacdo, apesar da importancia social e
ambiental dessa atividade. Ambiguamente, vivem do lixo, mas sonham em realizar
outros trabalhos (BERNARDES, 2018, p.65).



Bosi (2016, p. 16) destaca que “toda a cadeia de reciclaveis no Brasil é
movimentada por trabalho precario e informal, e todo material descartado e recolhido
€ processado por multinacionais”. De modo geral, os catadores sao explorados pelos
comerciantes intermediarios para quem entregam seus materiais a precos inferiores
aos praticados no mercado (IPEA, 2012). Isto ocorre com catadores
autbnomos/individuais, que ndo possuem quantidade significativa de material para
negociar melhores precos ou negociarem diretamente com as fabricas (BATISTA,
2014). Uma das caracteristicas marcantes dos catadores € o baixo poder aquisitivo,
gue lhes acarreta uma urgéncia na venda de materiais, algo exemplificado na obra
“Quarto de despejo: o diario de uma favelada” (JESUS, 1960), em que a autora e
catadora de material reciclavel Carolina Maria de Jesus retrata o seu cotidiano,
expondo que a renda obtida na coleta era gasta no mesmo dia, com comida e demais
necessidades.

Com a intencdo de encontrar melhores condi¢cdes de trabalho e dignificacéo
de suas atividades, os catadores de materiais reciclaveis comegcaram a se organizar
coletivamente em associacdes e cooperativas de trabalho. Rodriguez (2012) afirma
gue os catadores encontraram, nas estratégias econémicas coletivas, uma alternativa
para “seguir em frente”. Para Calderoni (1998), a organizacdo dos catadores em
associacfes/cooperativas permite uma melhora nos ganhos destes trabalhadores em
relacdo ao trabalho de catacdo de rua e fortalece as negociacbes com
indastrias/intermediarios que compram o material reciclavel. Ao se associarem, 0s
catadores passam a trabalhar em galpdes estruturados para a separacdo dos
residuos e em tarefas de pré-beneficiamento dos materiais. Ressalva-se, contudo,
que, mesmo em municipios onde ja existem galpdes de reciclagem e coleta seletiva
oficial, uma parcela consideravel dos residuos reciclaveis ainda é coletada por
catadores de rua e revendida a intermediarios (COSTA, 2017).

Os catadores encontram, nas associagOes/cooperativas, uma alternativa
tanto para combater o preconceito contra si como para ter uma melhora na renda e
na qualidade de vida. Em 2010, havia 1100 associa¢des/cooperativas, nas quais cerca
de 50 mil dos 500 mil catadores brasileiros eram cadastrados, 0 que representa que
10% que ja faziam parte de alguma organizacdo ha quase uma década (IPEA, 2012).

Outra caracteristica marcante das associacdes é a presenca majoritaria de
mulheres entre os trabalhadores nos galpdes de triagem. De acordo com Martins

(2003) e Bernardes (2018), esse fato esta relacionado ao aspecto de maior taxa de



desemprego entre a Populacdo Economicamente Ativa (PEA), do sexo feminino, em
regides metropolitanas. Tal dado esta relacionado a flexibilidade dessa ocupacéao,
assim como a dificuldade de retorno ao mercado de trabalho formal apds a gestacao
(MAAS, 2017; MARTINS, 2003; BERNARDES,2018). As mulheres se sentem mais
seguras trabalhando de maneira coletiva e, se precisarem, podem levar os filhos
juntos a associacdo, 0s quais, muitas vezes, comecam a trabalhar no galpao,
repetindo o0 mesmo ciclo de seus pais.

Bernardes (2018) conclui que a escolarizagéo representa apenas uma remota
chance de evolucéo social, ndo sendo incorporada as expectativas dos catadores.
Assim, a maioria dos filhos de catadores ndo frequenta a escola, pois ndo é
vislumbrada uma possibilidade real de melhora de vida por meio da escolarizacao.

Os catadores geralmente sao pessoas que vivem e trabalham, individual e
coletivamente, na atividade de coleta, triagem e comercializacdo de materiais
reciclaveis (BERNARDES, 2018). Sao, com frequéncia, expostos a diversas situacées
indignas, seja nas ruas, como ja citado, seja nos lixdes. Essas condi¢des precérias de
trabalho ocorrem pelo fato de eles estarem em contato direto com rejeitos em lixdes,
aterros e ruas. Isso contribui para uma situacdo de informalidade, que torna
vulneraveis tais individuos, sem acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios
(COSTA, 2017, p. 63).

Até entdo, quando ndo havia normatizacao, esses individuos eram impelidos
a atuar informal e isoladamente, submetidos a um trabalho insalubre, sem vinculo
empregaticio ou renda mensal fixa, nem direito trabalhista. A Politica Nacional dos
Residuos Sélidos (PNRS), aprovada em 2010, fortaleceu a atividade dos catadores
por auxiliar no reconhecimento da profissdo e por estimular a organizacdo em
associacdes e cooperativas. Além da economia energética e da reducao dos impactos
ambientais associados ao processo de reciclagem, ressalta-se a geracdo de um
namero significativo de empregos formais/informais na técnica de reciclagem
(FIGUEIREDO, 2015).

Em algumas cidades, esses trabalhadores vém experimentando, por parte do
poder publico e da sociedade, uma transformacdo e um reconhecimento por seus
Servigos.

De acordo com Martins (apud NEVES, 2013, p. 125)



[...] as municipalidades contribuem na formacéo e funcionamento das
associacOes de catadores de alguns modos: com a cedéncia de
espacos para instalacdo de galpfes de triagem, e com equipamentos
basicos para realizacdo das atividades; com o fornecimento de
residuos reciclaveis; com a isen¢do de pagamento de taxas, como
agua e luz, com capacitagcdo e assessoria aos catadores.

Outro auxilio oferecido pelo poder municipal e por empresas é em relacéao a
cursos de otimizacdo de servigos e da propria organizacao dos trabalhadores. No caso
da mesorregido Oeste paranaense, a capacitacdo dos catadores é realizada com o
financiamento de cursos, bem como dos deslocamentos para reuniées promovidas
pela Itaipu, pelo MNCR e pelo Instituto Lixo e Cidadania. Tais parcerias objetivam a
qualificagdo do funcionamento das atividades desenvolvidas pelas organizacdes de
catadores (NEVES, 2013). Assim,

percebe-se, efetivamente, que a consciéncia de pertencer a um grupo,
isto é, a determinac@o de sua identidade com uma nova categoria
ocupacional ou "profissional" leva em consideragdo ndo apenas 0s
ganhos materiais relativos as atividades de reciclagem, mas, também,
0s aspectos de "resgate" social dos trabalhadores e/ou de vinculo com
0 tipo de trabalho que estdo executando, pela importancia que
representa como um servico de cuidado com o meio ambiente
(BERNARDES, 2018, p. 65).

Os catadores vém de um histérico de preconceito social e de um conflito
socioambiental que confronta o trabalho desses sujeitos, na triagem e separacéo dos
residuos da cidade, com a marginalidade e a exclusdo social a que sdo expostos.
Parece certo afirmar que “a pobreza e o desemprego estruturais, verificados ao longo
dos séculos XX e XXI até hoje, os tornaram um elemento dominante no circuito da
reciclagem” (BOSI, 2016, p.28). Em crises econdmicas ou em periodos de escassez
de recursos, aumenta a quantidade de pessoas desempregadas, elevando, assim, a
quantidade de trabalhadores com o lixo (NEVES e MENDONCA, 2016, p. 155). A
guantidade de catadores de materiais reciclaveis é variavel, sendo alterada de acordo
com a economia nacional (IPEA, 2012). Nas crises econémicas, tende a aumentar a
guantidade de catadores. Os dados do Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada
(IPEA) indicam que s&o mais de 500 mil catadores em todo o pais.



No proximo capitulo, empirico, apresenta-se resultados e discussdo desta
dissertacdo sobre o empoderamento de catadores em municipios da microrregidao de

Toledo, Parana.

3 PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E COLETIVO E OS
RESULTADOS DESTE PROCESSO

Conforme ja abordado nesta pesquisa, 0 empoderamento pode ser definido
como todo o aumento de poder — individual ou grupal —, em diferentes tipos de
relacbes, com o objetivo minimizar as discrepancias entre dominado e dominador,
buscando igualar essas relacdes. Sob esta otica, é preciso ressaltar o impacto, na
vida dos catadores, das praticas de desenvolvimento pessoal e coletivo — cursos,
palestras, eventos e aperfeicoamentos — vivenciadas nas associacdes/cooperativas.

No geral, sdo abordados temas relacionados ao trabalho, a vivéncia em
sociedade, a autoestima e a noc¢lBes basicas de direito (envolvendo, violéncia
doméstica e preconceitos nos geral). Essas a¢des ocorrem de maneira coletiva e
contribuem diretamente para o processo de empoderamento individual. Reforca-se,
portanto, a importancia da criacao destas organizacdes, visto que elas viabilizam tanto
as praticas quanto o processo de formacdo do empoderamento.

Ao longo das entrevistas, percebeu-se que o principal incentivo para criacao
de tais associa¢6es/cooperativas derivou do subprograma Coleta Solidaria, que faz
parte do programa Cultivando Agua Boa, uma agdo de gestdo ambiental, criada em
2003, pela Usina Hidrelétrica de Itaipu. Esse programa compde-se de 20
subprogramas, 70 projetos e 108 acdes de responsabilidade socioambiental. Dentre
0s subprogramas, encontra-se o de sustentabilidade de segmentos vulneraveis, cujo
objetivo € garantir o desenvolvimento de setores que estdo a margem da sociedade.
Assim, no subprograma Coleta Solidaria, buscam-se solu¢gfes para um problema da
atualidade: o residuo sélido (ITAIPU, 2021; OSTROVSKI, 2016). O principal objetivo
do Coleta Solidaria é aumentar a renda dos catadores de materiais reciclaveis, formar
cooperativas e transformar a atividade em profissao.

O Coleta Solidaria busca viabilizar e desenvolver préaticas de responsabilidade
socioambiental por meio de parcerias junto a entidades governamentais e nao
governamentais, tais como instituicbes de ensino e pesquisa, movimentos sociais,

agentes ambientais, dentre outros. A Itaipu e 0 MNCR atuam desde a fundacao das



associacfes/cooperativas, instruindo os catadores, com cursos e palestras, a se
organizarem enquanto associados (SANDRI, 2020). Dentre as metas propostas para
manejo de residuos, propde-se 0 apoio a associagdes, a cooperativas e a catadores,
de forma a elevar a autoestima destes, permitindo sua insergéo na sociedade (ITAIPU,
2019; OSTROVSKI, 2016). Possibilita-se, entdo, que os catadores saiam das ruas e
passem a trabalhar em local estruturado, com condi¢cdes para o desenvolvimento
pessoal e para o auxilio na superacdo da pobreza (BARRETO; PAULA, 2013; KLEBA;
WENDAUSEN, 2009; MARINHO; GONCALVES, 2016).

O Coleta Solidaria iniciou-se no municipio de Foz do Iguacu, por meio da
doacdo de carrinhos e de uniformes, bem como da realizacdo de oficinas de
capacitacdo. Com o sucesso obtido nesse municipio, o subprograma foi expandido
aos demais da Bacia do Parana 3 (ITAIPU, 2019).

Desde o ano de criagdo do programa Cultivando Agua Boa e seus
subprogramas, como o Coleta Solidaria, foram formadas associa¢des/cooperativas de
catadores nos municipios lindeiros ao lago de Itaipu, em parceria com as prefeituras.
No ano de 2022, o programa abrange 55 municipios (54 no Oeste do Parana e um no
Mato Grosso do Sul) (ITAIPU, 2019; OSTROVSKI, 2016). As entrevistas confirmam
gue todas as associacdes/cooperativas foram criadas em parcerias com as prefeituras
locais e a Itaipu, por intermédio do subprograma Coleta Solidaria (Tabela 1).

Nos primeiros meses da pandemia de Covid 19, a ltaipu disponibilizou as
associacles cestas basicas e materiais de higiene e limpeza comprados com parte
do fundo de auxilio eventual, concedido pela Itaipu. Alguns autores, como Bernardes
(2018) e Martins (2003), destacam preocupac¢do quanto a agentes externos que
buscam auxiliar no processo de empoderamento, com soluc¢des de assistencialismo,
pois isso ndo resolveria o problema, visto ser uma solucdo apenas temporaria,

enguanto o verdadeiro processo de empoderamento deve ser algo permanente.
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MUNICIPIO ASSOCIACAO PARCERIAS | CRIACAO | ASSOCIAD
(O
Nova Santa Rosa | Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova Prefeitura/ltai | 2014
Santa Rosa (ASCAROSA) pu
Assis Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis Prefeitura/ltai | 2011 22
Chateaubriand (ACAMAR) pu
Pato Bragado Associagdo Bragadense de Catadores (ABC) Itaipu 2020 9
Diamante do Associacao dos Catadores Brilha Diamante Itaipu 2018 11
Oeste
Formosa do Oeste | Associacdo dos Agentes Recicladores de Formosa do Oeste Prefeitura/ltai | 2020 8
(ARFO) pu
Iracema do Oeste | Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Prefeitura/ltai | 2020 5
Iracema do Oeste (ACAMARIO) pu
Jesuitas Associacao dos Agentes Ambientais de Jesuitas (AAAJ) Prefeitura/ltai
pu
Marechal Candido | Cooperativa dos Agentes Ambientais (COOPERAGIR) Prefeitura/ltai | 2004 33
Rondon pu
Mercedes Associacdo Mercedense de Agente Recicladores (AMAR) Prefeitura/ltai | 2018 12
pu
Palotina Associacdo dos Agentes Ambientais de Reciclaveis de Prefeitura/ltai 22
Palotina Preserva (APAVA) pu
Santa Helena Associacao dos Agentes Ambientais de Santa Helena Prefeitura/ltai | 2003 67
(AAASH) pu
Sao josé das Associacdo Sédo Josiliense de Materiais Reciclaveis (ASJ) Itaipu 2019 5
Palmeiras
Sé&o Pedro do Associacao de Catadores de Reciclaveis de S&o Pedro do Itaipu 9
Iguacu Iguacu (ACARESPI)
Toledo Associacao de Catadores de Toledo (ACATOU) Prefeitura/ltai | 2005
pu
Entre Rios do Associacao Entrerriense se Catadores (ASEC) Prefeitura/ltai | 2011 6

Oeste

pu




Terra Roxa Associacao de Catadores de Terra Roxa (ACARTERRA)* Associacao sem presidente no momento
das entrevistas.

Guaira Local da associacdo ndo encontrado

Maripa Associacdo em processo de formacao

Ouro Verde do N&o tem associacdo de catadores

Oeste

Quatro Pontes Sem resposta

Tupassi Sem resposta

*N&o respondido

**Associacdo sem presidente no periodo em que as entrevistas foram realizadas

Tabela 1 — Informacdes sobre as associagbes/cooperativas pesquisadas.
Fonte: Elaboracgéo prépria, com base nos dados obtidos nas entrevistas.
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Em relacdo as parcerias das associacOes/cooperativas com as prefeituras
locais, pode-se analisar, nas entrevistas, um problema enfrentado por associacdes
mais antigas, e que as novas, infelizmente, vao vivenciar: a troca de prefeitos. Os
contratos das associacdes/cooperativas com as prefeituras sédo flexiveis e néo
obrigatérios, 0 que resulta em constante ameaca. Assim, Valdevino, um dos
entrevistados, ressalta que deveria haver uma lei que obrigasse as prefeituras a pagar
as associagdes o valor referente ao material que a organizagao impede que va para o
aterro; mas, “como nao € lei a gente fica na mao do prefeito”.

As associacdes/cooperativas pertencentes a microrregido de Toledo que
aceitaram disponibilizar dados sobre sua criacdo para a pesquisadora tiveram sua
formacao a partir de 2003. Neste ano, surgiu a primeira, no municipio de Santa
Helena. No ano seguinte, surgiu outra em Toledo. As associacdes criadas mais
recentemente sdo as de Pato Bragado, Formosa do Oeste e Iracema do Oeste,
formadas no ano de 2020. Os presidentes das associacdes de Jesuitas, Palotina e
S&o Pedro do Iguacu ndo souberam informar o ano de criacdo das respectivas
associagoes.

A quantidade de associados/cooperados varia de acordo com a dimensao
populacional do municipio. A titulo de exemplo, a Associa¢cdo dos Agentes Ambientais
de Santa Helena tem 67 associados, enquanto na Associacdo dos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Iracema do Oeste e na Associacdo Sdo Josiliense de
Materiais Reciclaveis, ha apenas 5 em cada uma. Além disso, a quantidade de
trabalhadores nas associa¢des/cooperativas sofre grande rotatividade, pois,
geralmente, ndo sdo catadores antes de entrarem no grupo. Esta rotatividade esta
diretamente relacionada a individuos que, por necessidade de dinheiro, procuram as
centrais de triagem, mas saem quando arrumam outro trabalho. De acordo com a
presidente da Associacdo Bragadense de Catadores, “ocorre o seguinte, chega
alguém aqui e fala que ta sem dinheiro pra come, cheio de filho, ai gente se relne e
arrumamos vaga pra ele, passa um tempo eles arrumam um trabalho que acha que é
mié e sai, as vezes nao fica 30 dias”. Ela ressalta que a entrada dela na associagao
ocorreu de maneira semelhante: “Eu catava la em Foz, ai o fi6 falo que ia cria
associacdo aqui (Pato Bragado) e que ia paga mio, ai eu vim, eles (trabalhadores que
criaram a associagdo) ndo sabiam de nada de como funcionava a separagéo, ai me
colocaram de presidente e eu fiquei”. Outrossim, o presidente da Associacdo de

Catadores de Reciclaveis de Sdo Pedro do Iguacu acrescenta: “Esse entra e sai €



complicado, porque vocé ensina a pessoa o trabalho, ai ela sai, tem que ensinar outra
e assim segue, de todos que criaram s sobrou eu”. Algumas associagdes nao
souberam informar o nimero de associados no momento da entrevista, sendo elas:
Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova Santa Rosa, Associacao
dos Agentes Ambientais de Jesuitas e Associacao de Catadores de Toledo.

A quantidade de pessoas trabalhando com materiais reciclaveis é variavel e
tende a aumentar em periodos de escassez de recursos ou em crises econémicas.
Os presidentes das associacdes que ndo eram catadores trabalhavam em servigos
informais, como pode ser observado na tabela 2. A presidente da Associacdo dos
Catadores Brilha Diamante trabalhava como baba e tinha, entre os presidentes
entrevistados, o menor faturamento (R$ 300,00). No momento da entrevista, a renda
dela era de R$ 1.500,00 mensais, aproximadamente. Entre os trabalhos anteriores
realizados pelos presidentes, os que recebiam melhor média salarial eram: a
presidente da Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Iracema do
Oeste, ex-doméstica; o presidente da Cooperativa dos Agentes Ambientais, que
trabalhava na agricultura; o presidente da Associacdo Mercedense de Agente
Recicladores, ex-costureiro; o presidente da Associacao dos Agentes Ambientais de
Santa Helena, que realizava servicos gerais. Esses quatro presidentes recebiam, em

média, um salario minimo.t

ASSOCIACAO Ocupacao Renda Renda
anterior anterior atual
Baba R$ 300,00 1.500,00

Associacdo dos Catadores Brilha Dia|

Associagao dos Agentes | Entregador R$ 900,00 R$

Recicladores de Formosa do Oeste 3.000,00

(ARFO)

Associacdo dos Catadores de | Doméstica R$ 1.100,00 |R$

Materiais Reciclaveis de Iracema do 1.500,00

Oeste (ACAMARIO)

Associacao dos Agentes Ambientais | Agricultura R$ 800,00 R$ 2.600

de Jesuitas (AAAJ)

1 Utiliza-se o salario minimo vigente no Brasil no ano de 2021, R$ 1.100,00.




Cooperativa dos Agentes | Agricultura R$ 1.100,00 |R$
Ambientais (COOPERAGIR) 2.100,00
Associacdo Mercedense de Agente | Costureiro R$ 1.100,00 |R$
Recicladores (AMAR) 2.400,00
Associacao dos Agentes Ambientais | Servicos gerais | R$ 900,00 R$

de Reciclaveis de Palotina Preserva 2.000,00
(APAVA)

Associacao dos Agentes Ambientais | Servicos gerais | R$ 1.100,00 |R$

de Santa Helena (AAASH) 2.500,00
Associacdo Sao Josiliense de | Servicos gerais | R$ 900,00 R$
Materiais Reciclaveis (ASJ) 1.500,00
Associacdo de Catadores de | Servicos gerais | R$ 600,00 R$
Reciclaveis de Sao Pedro do Iguagu 1.000,00
(ACARESPI)

Associacdo de Catadores de Toledo | Empresa * R$
(ACATOU) terceirizada de 1.800,00

coleta

Associacao Entrerriense se | N&o trabalhava | * R$
Catadores (ASEC) 1.600,00
Associacdo de Catadores de | Catador R$ 500,00 *
Materiais Reciclaveis de Nova Santa

Rosa (ASCAROSA)

Associacdo dos Catadores de | Catador R$ 600,00 R$
Materiais Reciclaveis (ACAMAR) 1.800,00
Associacao Bragadense de | Catador R$ 800,00 R$
Catadores (ABC) 1.500,00
* ndo informado ou sem renda

Tabela 2 — Ocupacéo dos catadores anterior a associagao.

O presidente da Associacao dos Agentes Recicladores de Formosa do Oeste
trabalhava como entregador, tendo renda aproximada de R$ 900,00, passando para
uma média de R$ 3.000,00 mensais, na associa¢do. Portanto, houve um aumento de
R$ 2.100,00 em sua renda mensal. Como pode ser observado no gréfico 1, entre os

presidentes entrevistados, quem teve o0 menor aumento salarial foi a presidente da



Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Iracema do Oeste, que, como
doméstica, ganhava R$ 1.100,00, passando para R$ 1.500,00 na associacao, ou seja,
um aumento de R$ 400,00.

Grafico 1. comparativo entre a renda média mensal dos presidentes antes e

depois da entrada nas associacfes/cooperativas de catadores.

Comparativo salarial

R$3.500,00
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00
o | | II I I |
R$0,00
¢ O O > & oo > O
& X & VY € Q S ch =) «0 (OQ/ O ‘?‘
& ¥ Q§ Q@QY &~ SN &K & K
R v RS v W
S ©
¥

m Salario anterios média  m Salario atual média

Grafico 1- Média salaria das associacfes cooperativas.
Fonte: Elaboracgéo prépria, com base nos dados obtidos nas entrevistas.

A média salarial das associagdes/cooperativas é de R$ 1.914,28, superior ao
salario minimo nacional, que estd em R$ 1.100,00. A média mensal dos
associados/cooperados é calculada de acordo com a quantidade de material vendido
no més, mais o valor pago por tonelada pelo municipio. Deste valor, sdo subtraidas
as despesas da associacao e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) dos
trabalhadores. O valor restante é dividido igualmente entre os associados/cooperados.
Este célculo € semelhante em todas as associa¢des/cooperativas, diferenciando em
custos e despesas particulares. As associagdes de Pato Bragado, Diamante do Oeste,
Sao Joseé das Palmeiras e de Sao Pedro do Iguagu estavam em processo de contrato
com 0s municipios, por isso ndo recebem um valor extra por toneladas. Ressalta-se

gue essas quatro entidades estdo em processo de iniciar o pagamento do INSS.



Pode-se observar, na figura 2, que o municipio com maior média mensal, no
periodo da entrevista, foi o de Formosa do Oeste, que possui parceria com a
prefeitura. O valor era de R$ 3.000,00. Ja aquele com a menor média (R$ 1.000,00)
foi 0 de S&o Pedro do Iguagu, que ndo possui parceria com 0 municipio. A presidente
da Associacéo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Nova Santa Rosa ndo soube
informar o valor médio recebido.

Como pode ser observado na figura 2, 60% das associa¢gdes entrevistadas
séo lideradas por mulheres. Tal dado esta diretamente ligado a flexibilidade desse
oficio, assim como a dificuldade das mulheres em voltar ao mercado de trabalho
formal apds a gestacdo (MAAS, 2017; MARTINS, 2003; BERNARDES,2018). Desta
maneira, elas se sentem mais seguras trabalhando de maneira coletiva e, caso seja
necessario, podem levar os filhos a associacdo. Todos o0s presidentes das
associacfes possuem filhos em diferentes faixas etarias.

Grafico de porcentagem de presidentes mulheres e homens das

associacdes/cooperativas.

PRESIDENTES DAS ASSOCIACOES

Gréfico 2 — Presidentes das associa¢des porcentagem por sexo.
Fonte: Elaboracéo propria, com base nos dados obtidos nas entrevistas.



Na tabela (Figura 4) a seguir, € possivel analisar que a idade média dos
presidentes € de 40 anos. O mais novo deles é a presidente Luana, da Associacdo de
Catadores Brilha Diamante, com 21 anos. Com idade mais avancada, tem-se o
presidente José, da Associacdo de Catadores de Reciclaveis de Sao Pedro do Iguagu.

A tabela que segue traz informacdes obtidas de um técnico em Engenharia
Ambiental, contratado pela Itaipu — em todas as associacdes/cooperativas, alias, €
legalmente requerida a assisténcia de um profissional dessa area. O referido agente
tem a funcdo de manter a parte técnica em ordem, tanto do aterro quanto da central
de triagem. Também ¢é responsavel por auxiliar na administragcdo da organizacao,
respeitando o papel do presidente. Das 15 associacdes entrevistas, em 6 o técnico
acompanhou a entrevista; em determinados momentos, respondia as questdes que

eram destinadas aos presidentes.
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Associacao Idade | técnico na | Presidente Pretende Catador Aperfeicoa

entrevista mudar de | antes da | mento
emprego Associacéao

Associacdo de Catadores de Materiais | 50 N&o ativo nao Sim Sim

Reciclaveis de Nova Santa Rosa

(ASCAROSA)

Associacdo dos Catadores de Materiais | 35 Nao ativo sim Sim Sim

Reciclaveis (ACAMAR)

Associacdo Bragadense de Catadores | 54 Sim Representante | ndo Sim Néao

(ABC)

Associacdo dos Catadores Brilha | 21 Nao ativo sim Nao Nao

Diamante

Associacdo dos Agentes Recicladores | 38 Sim Representante | ndo Néao Néao

de Formosa do Oeste (ARFO)

Associacdo dos Catadores de Materiais | 44 Nao Representante | ndo Nao Nao

Reciclaveis de Iracema do Oeste

(ACAMARIO)

Associacdo dos Agentes Ambientais de | 37 N&ao ativo nao Nao Nao

Jesuitas (AAAJ)




Cooperativa dos Agentes Ambientais | 51 Nao ativo nao Nao Nao
(COOPERAGIR)

Associacdo Mercedense de Agente |47 Sim Representante | ndo Nao Nao
Recicladores (AMAR)
Associacdo dos Agentes Ambientais de | 44 Sim Representante | ndo Nao Nao

Reciclaveis de Palotina Preserva

(APAVA)

Associacdo dos Agentes Ambientais de | * Nao ativo nao Nao Sim
Santa Helena (AAASH)

Associagdo Sao Josiliense de Materiais | 23 Sim Representante | sim N&o N&o

Reciclaveis (ASJ)

Associacao de Catadores de | 58 Sim Representante | ndo Néao Néao

Reciclaveis de Sao Pedro do Iguagu

(ACARESPI)

Associacdo de Catadores de Toledo | * Nao ativo nao Néao Sim
(ACATOU)

Associacdo Entrerriense se Catadores | 30 Nao ativo nao Nao Sim
(ASEC)

*sem resposta

Tabela 3 - informacdes sobre as associa¢cdes/cooperativas pesquisadas.
Fonte: Elaboracédo prépria, com base nos dados obtidos nas entrevistas.
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A tabela a sequir diz respeito ao cargo de presidente e suas fungdes. As
associacOes/cooperativas marcadas como “ativo” significa que, nelas, o presidente
atua diretamente na administracdo, negociando com compradores de materiais,
resolvendo atritos entre associados, representando a associacdo sempre que
necessario, entre outras funcdes. A divisdo marcada como “representante” indica que
a funcéo de presidente é reduzida mais a representacdo do que a outras atividades
(que séo realizadas pelo técnico).

Gréfico sobre a porcentagem de presidentes das associa¢cdes que possuem

funcdes ativas e de representacao.

Funcdes dos presidentes

47%

Representante mativo

Gréfico 3 - Porcentagem de presidentes com cargos ativos e de representacao
Fonte: Elaboracéao prépria, com base nos dados obtidos nas entrevistas.

Ao serem questionados sobre a vontade de trocar de emprego, apenas trés
presidentes responderam positivamente; 0s outros quinze pretendem trabalhar na
associacao/cooperativa até se aposentarem. A presidente Rosangela, da Associacéo
dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Assis Chateaubriand, esta fazendo um
curso de secretariado e pretende trabalhar nessa fungéo. A presidenta Luana, da
Associacao dos Catadores Brilha Diamante, possui curso de empilhadeira e tenciona
mudar para esse segmento. O presidente da Associacao Sao Josiliense de Materiais
Reciclaveis possui curso de prensa, ja trabalhou anteriormente nessa funcéo e nao
descarta a possibilidade de retornar a ela, caso surja uma oportunidade de emprego

com salario superior ao da associacao.



Grafico sobre a porcentagem de presidentes das associacdes/cooperativas

gue pretendem mudar de emprego.

Presidentes que pretendem mudar de
emprego

mNao Sim

Gréfico 4 - Porcentagem de presidentes que pretendem mudar de emprego.
Fonte: Elaboracéo prépria, com base nos dados obtidos nas entrevistas.

Dentre os presidentes entrevistados, apenas trés trabalhavam com catacéo
antes do ingresso na associac¢ao, sendo eles: Romalina, Associacédo de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Nova Santa Rosa (ASCAROSA); Rosangela, Associacao dos
Catadores de Materiais Reciclaveis (ACAMAR); Cleusa, Associacao Bragadense de
Catadores (ABC). A presidente de associacao do municipio de Pato Bragado € a Unica
entre as trés que nao realizou aperfeicoamentos, pois a associacao foi criada no ano
de 2020, durante a pandemia do Covid-19, o que impossibilitou os encontros e cursos
presenciais. A presidenta Romalina, 50 anos, ndo lembra com quantos anos comegou
a catar materiais reciclaveis, mas foi para ajudar nas despesas domésticas. Conforme
fala dela,

O meu marido trabalhava numa empresa ai e ganhava muito pouco,
como eu tenho oito filhos e eram todos pequenos. O que ele ganhava
ndo dava pra nada, ai eu falei pra ele: vocé vai fazer um jeito de eu
trabalhar, ai achei uma caixa de geladeira e ele fez um carinho e desde
ai eu ndo parei mais.



Rosangela, 35 anos, presidente da ACAMAR de Assis Chateaubriand, é ex-
moradora de rua: “Nasci na rua, meus pais moravam na rua”. Nao lembra com quem,
nem quando aprendeu a catar: “Acho que nasci catando”. A presidente da Associagao
Bragadense de Catadores de Pato Bragado, 54 anos, trabalhou por anos na
agricultura, migrando posteriormente para o oficio de doméstica. Depois, tornou-se
catadora e esta nessa ocupacao ha 10 anos. Ela relata que comecou a catar por
necessidade: “No inicio, eu morria de vergonha, ia com 0 meu irmao, mas nao gostava
ndo. Com o tempo, eu perdi a vergonha, vi que é um trabalho normal como qualquer
outro e com isso eu consegui criar meus filhos”. Ela comecou a trabalhar na
associacdo had menos de um ano e ainda nao participou de cursos e
aperfeicoamentos.

Dentre as associagcdes pesquisadas, cinco presidentes informaram a
participacdo em cursos e aperfeicoamentos; destes, quatro passaram informacdes
suficientes para formacéao de linhas de tempo. Porém, em sua maioria, ndo souberam
informar, com exatiddo, as datas/nomes dos eventos de que participaram. Por isso,
nao serdo utilizados nomes especificos de cursos, mas cidades e anos de realizacao.

Os presidentes se referem aos cursos com temas gerais, tais como: “Curso
de formacéao da associag¢ao”; “Curso para trabalhar em equipe”; “Curso para triagem”;
“Cursos da ltaipu”, entre outros. Essas capacitacbes sao realizadas com o
financiamento da Itaipu e do préprio MNCR, que oferta cursos e custeia 0
deslocamento para reunides do MNCR e para a visitacao a outras associagdes, com
o objetivo de trocas de experiéncias. Desta forma, esses 6rgados promovem acédo de
contato com pessoas com experiéncias semelhantes, fortalecendo o sentimento de
pertencimento social, de autoestima e de identidade. Cursos e treinamentos, no geral,
sao fundamentais para o0 sucesso de uma boa lideranca, que, por sua vez, pode
influenciar o empoderamento (BARRETO; PAULA, 2013; KLEBA; WENDAUSEN,
2009; MARINHO; GONCALVES, 2016).

Em seguida, trabalhar-se-&o as linhas do tempo produzidas, assim como as
entrevistas realizadas com os catadores. As entidades escolhidas para a producao
dos graficos foram a Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Assis
Chateaubriand, a Associacdo dos Agentes Ambientais de Santa Helena, a Associacéo
de Catadores de Toledo e a Associacdo Entrerriense de Catadores. A razdo da
escolha esta no fato de estas serem as quatro associacées mais antigas, nas quais

os catadores estdo associados a mais tempo.



Na figura 3, apresenta-se a linha do tempo da presidente da Associacédo dos

Catadores de Materiais Reciclaveis de Assis Chateaubriand, Rosangela.



Moradora
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Presidente da Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis

Aumento de renda
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Figura 4 — Linha da vida, Roséangela.
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Rosangela, ex-moradora de rua, tem 35 anos e trabalha com a catacao de
materiais desde crianga. Parou de catar quando se casou, como pode ser analisado

nesta parte da entrevista:

“‘Desde que casei tinha parado de trabalhar, ele que bancava a casa,
poque eu tive uma filha atrds da outra (10, 12 e 13). Mas comecgou a
faltar as coisas em casa ai comecei a trabalhar aqui, a minha mais
nova era bebé ainda [...] quando entrei ha associacao ele (ex-marido)
Nnao queria que eu entrasse, queria que eu fosse trabalhar de
doméstica ou outra coisa, ele tem vergonha disso aqui, fala que fede”.

No ano de 2011, Roséngela entrou na Associagédo de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Assis Chateaubriand

Participou de cursos, eventos e aperfeicoamentos ofertados pela prefeitura,
pela Itaipu, pelo MNCR e pelo Servico Social do Comércio Parand (SESC PR).
Entretanto, ndo se lembra dos anos, nem os nomes de cada curso. De acordo com

ela,

“Era voltado a tudo, tinha de beleza, de como se organizar para
trabalhar em associacéo, de valorizacdo pessoal. Esses cursos me
ajudaram a largar o meu marido, ele me colocava para baixo, falava
que cheirava mal”.

Rosangela ressalta que, ap0s a entrada na associac¢ao, ficou interessada em
apreender coisas diferentes: “Meu marido ndo me deixava fazer nada, pra ele eu tinha
que ficar em casa cuidando das meninas, ndo precisava aprender a ler, escrever,
essas coisas”. Entdo, alfabetizou-se junto com a filha mais velha, a qual, conforme
aprendia na escola, repassava os conteldos para ela, em casa. Por meio do programa
de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), conseguiu concluir os Ensinos Fundamental
e Médio. Ressalta que, “desde que entrei aqui, eu consegui terminar até o Ensino
Médio, comprei cota (terreno)”.

Mediante a associacdo e 0s cursos de que participou, conquistou sua
independéncia pessoal e financeira, saindo de um relacionamento toxico, aprendendo
a ler, a escrever e a fazer contas. Pretende mudar de trabalho futuramente, como

pode ser analisado nesta parte da entrevista:

Quero estar trabalhando em algum escritério, até pode ser aqui, mas
eu ja estou cansada, fazer a separacdo do material cansa. Estou



fazendo um curso de escrit6rio, aprendi a mexer em tudo aqui, eu que
faco as planilhas de vendas e de rateio, a técnica ainda me ajuda, mas
eu vou para casa e fico estudando, quero aprender tudo.

De acordo com as autoras Kleba & Wendausen (2009), o auxilio de recursos
financeiros as organizacfes resulta no aumento da capacidade de estabelecer e de
alcancar os objetivos do empoderamento num tempo futuro (KLEBA; WENDAUSEN,
2009). Neste sentido, uma das conceituacfes de empoderamento se relaciona ao
momento em que as pessoas passam a ter controle sobre os recursos financeiros
(KLEBA; WENDAUSEN, 2009; MARINHO; GONCALVES, 2016).

Ao ser questionada sobre sua relacdo com as pessoas no geral, ela

respondeu:

Muito complicada, eles falam que a gente cheira mal. Teve uma vez
gue eu estava no caminh&o e vi um sapato que eu queria, pedi para o
motorista esperar e fui ver o sapato. A mog¢a ndo me deixou entrar,
falou que nado tinha mais material reciclavel, falei que eu queria o
sapato, ela falou que eu ndo ia conseguir comprar e pediu pra eu sair
da loja novamente.

Rosangela relata que essa situacao ocorreu ha muitos anos, logo que ela tinha
entrado na associacdo. Destaca, contudo, que, aos poucos, estd melhorando essa
relacéo.

Pode-se analisar que, desde a entrada na referida organizacdo, Rosangela
conseguiu sair de uma zona de conforto/desconforto em que estava: o casamento.
Dispds-se, entdo, a aprender ler e escrever e a concluir a Educacdo Basica,
Fundamental | e Il e o Ensino Médio. Nesse mesmo sentido, permanece estudando,
com o objetivo de conseguir trabalhar como secretaria na propria associacdo. O
ingresso na associacdo permitiu a ela realizar diferentes cursos e, com a renda
mensal, Rosangela conseguiu comprar uma moto e, mais recentemente, um terreno.
Os cursos realizados permitiram que ela se aperfeicoasse profissionalmente e,
consequentemente, pessoalmente.

Analisando o grafico como um todo, da para perceber que ela saiu de uma
situacao de extrema pobreza, passou por um casamento frustrado e, ap0s a entrar na
organizacédo, esta em uma situacédo financeira razoavel e independente. Socialmente,

ainda encontra preconceitos.



Na figura 4, apesenta-se a linha da vida do presidente da Associacado dos

Agentes Ambientais de Santa Helena.
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Figura 5 - Linha da vida Valdevino
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Valdevino é presidente da AAASH, desde a criacdo desta, em 2003.
Anteriormente, ele nao tinha um “servico fixo”, trabalhava em servicos gerais
(pedreiro, motorista, limpeza). “Trabalhava quando tinha servigo, né?! Fazia uns bicos
aqui e ali”. A renda nao era mensal, pois havia meses em que ficava sem trabalho e,
conseguentemente, sem renda. A esposa, Dona Maria, trabalhava com catacédo de
materiais reciclaveis, os quais armazenava em casa até o momento de vendé-los, por
preco baixo, a atravessadores.

Quando os Representantes da Secretaria Municipal de Saneamento e da
Secretaria Municipal de Agricultura entraram em contato com os catadores autbnomos
do municipio, propondo a criacdo da associacao, Valdevino e Maria, o irmdo e a
esposa, e outros cincos catadores comecaram a participar de cursos sobre
“Associacbes de Catadores”, “Trabalho em Equipe”, “Triagem de Materiais”, entre

outros. Com base esses cursos, criaram a AAASH

Curso e curso e curso, vish, desde antes de eu entra ja tinha curso, e
era pago pra nois faze, ganhava tudo pago, ia pra Santa Tereza
algumas vezes pra conhecer e entender como funcionava, pra Foz
também, perdi as contas de quantas vezes fui pra Foz, agora que
parou tudo

Valdevino destaca que, logo apds a inauguracdo da AASSH, foram a um
evento em Foz do Iguagu, onde ele conheceu o ex-presidente Lula e outros artistas
nacionais. Outro evento de que o presidente da associagao fala com orgulho de ter
participado foi uma manifestacdo em Sao Paulo, em que ele e outros associados
protestaram contra a criacdo de usinas incineradoras de materiais reciclaveis.

Além dos cursos voltados para a area profissional, Valdevino reporta os
cursos de desenvolvimento pessoal e social. “Esses curso ai (voltados para trabalho
em equipe) eu tinha um certo preconceito, assim, né?! Achava baboseira, ai fui, mas
fui obrigado e porque tinha comida de graca e acabei até gostando, aprendi muita
coisa, até meu casamento melhorou”. Ele comenta que, por meio dos cursos, ele e a
equipe conseguiram entender o papel do presidente, que ndo o torna o dono da

associacado, mas sim uma pessoa que representa os interesses do grupo todo:

A gente teve que aprender que ndo tem como ir todos o0s
associados na prefeitura pedir algo, pra gente ser ouvido tem que fazer
as coisas certas, ai faco uma reunido com todos, onde todos podem
falam e pedir coisas, ai anoto, né? Vejo se a maioria ta a favor, porque



aqui a gente faz assim, so faz se tem a maioria, € levo l4 na prefeitura,
as vezes eu consigo o que o pessoal quer as vezes néo.

Os catadores, reunidos enquanto organizacbes sociais comunitarias,
fomentam oportunidades com a intencdo de desenvolver novas ferramentas, num
sentido de confianca e de comunidade, melhorando a vida comunitdria (KLEBA,
WENDAUSEN, 2009).

Ao perguntar sobre marcos da vida pessoal desde a criacdo da associacao,
ele destaca a relacdo familiar, que melhorou com o passar dos anos. Mencionou

também a libertacdo do vicio em cigarro e alcool:

assim, 0s curso que a gente faz pra aprender trabalhar em equipe aqui,
nao fica s6 aqui, minha muie e meus trés filhos mais velhos trabalham
aqui, meu irméo e minha cunhada também, também tenho sobrinhos
aqui, entdo esses cursos melhoro nossa vida em familia também,
outra coisa que comegou nessas cursos, que mostrava que fazia mal,
mas quem decidiu parar foi eu, com o cigarro e com o alcool, hoje eu
nao bebo e nem fumo, pra tu vé como eu to mié.

Em relacao a vida social, Valdevino comenta que, no inicio da AAASH, quando
eles iam coletar materiais, os lojistas olhavam de modo estranho para eles, achando
gue eles iam roubar ou pedir esmola. A populac&o, no geral, conhece os trabalhadores
da AAASH, por conta do uniforme. Trata-os bem e com respeito. A propdsito, ele
aproveitou a entrevista para reclamar do fim de determinados cursos e da
descontinuacdo das visitas as centrais de triagem. Para ele, “essa troca de
experiéncia que tinha nas visitas, nos eventos da até uma esperanca, porque a gente
V€ coisa nova, vé as coisas funcionado”. O presidente também relata o sentimento de
admiracdo dos amigos e conhecidos, que nao trabalham com a reciclagem: “Quando
a gente voltava dos cursos que eram em outros cidades, o povo ficava falando que a
gente tava ficando importando, conhecendo Lula e tudo”.

Ao analisar a linha da vida de Valdevino, observa-se que, profissionalmente,
ele saiu de um trabalho que nao tinha renda fixa mensal, ndo pagava INSS, com
horérios irregulares, para um trabalho mensalmente remunerado, com pagamento e
auxilio do INSS. Na vida pessoal, percebe-se que melhorou a relacao familiar, além
de se libertar dos vicios aludidos, que eram prejudiciais a saude dele. Na vida social,
destaca-se o sentimento de importancia vivenciado pelo presidente; sentimento este,

relacionado ao aumento da autoestima.



Na figura 5, pode-se analisar a linha da vida da presidente Sirlei, da

Associacdo de Catadores de Toledo.
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Figura 6 — Linha da vida Sirlei.
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Sirlei € presidente da Associacao de Catadores de Toledo, desde a fundacéo
desta, no ano de 2005, estando desligada de tal funcdo por apenas dois anos.
Trabalha no ramo de reciclagem h& 33 anos. Anteriormente, foi funcionaria de uma
empresa terceirizada de coleta de materiais reciclaveis, na mesma cidade.

Durante a entrevista, ela teve muita dificuldade em se lembrar dos cursos e
dos eventos de que participou, mas destaca que, em tais ocasidoes, percebeu a
importancia do seu trabalho: “A gente chega la (Cultivando Agua Boa) e é super bem
recebidos, um monte de gente vem dar os parabéns pelo nosso trabalho e isso deixa
a gente animada”. Ela comenta que ja participou de muitos cursos, ja deu muitas
entrevistas e que, as vezes, se sente cansada; mas pretende trabalhar na associacao
mesmo depois de se aposentar e que ja encaminhou os documentos necessarios para
a aposentadoria. Em sua fala, pode-se observar como ela se sente bem ao participar
dos eventos: “Aprendi muito aqui, aprendi coisas que eu achava que sabia e agora sei
gue tenho muito ainda a aprender, eu amo ir nos eventos, sempre encontro pessoas
novas, ideias novas, que renovam minha energia”.

Na figura 6, pode-se observar a linha da vida da presidente Karina, da

Associacao Entrerriense de Catadores, de Entre Rios do Oeste.
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Karina, 30 anos, nao trabalhava antes da entrada na associacdo. Ela e o
marido estavam passando por dificuldades financeiras, no estado do Rio Grande do
Sul (ndo informou a cidade). Porém, em 2015, sua mée, que era presidente da
associacao, convidou-a para que viesse, com 0 esposo, a trabalhar na associacéo.
Como pode ser visto nesta parte da entrevista, “la ndo tava bado, a gente tava
passando dificuldade e ja tinha 3 fi6, ai a méae ligou e falo que tinha vaga aqui, ai nois
viemos”. Assim que chegou a associagao, ela assumiu o cargo de secretaria e, no
mesmo ano, foi eleita a presidéncia. Ela realizou um curso oferecido pela Itaipu,
voltado ao trabalho em equipe e a formacéo de associa¢des. Participou também de
um projeto do CATAFORTE (ndo soube informar o nome do projeto), com o objetivo
de aquisicdo de materiais. Além disso, fez uma visita a Associacdo dos Agentes
Ambientais de Santa Helena, onde ocorreram importantes trocas de experiéncias.

Karina comenta que esta gostando de trabalhar na associa¢cdo, mas demorou
para se habituar a rotina de trabalho: “Antes eu nao trabalhava, né? Ai ndo tinha rotina
de levantar cedo e tal e aqui também nao € um trabalho facil’. Ao ser questionada se
pretende trocar de emprego, respondeu que ainda ndo pensou a respeito.

Em relacédo ao curso realizado, Karina explica que foi muito bom para ela e

para todos os associados, pois, dentre estes, cinco sdo da mesma familia,

Aqui é tudo parente né? S6 a dona Maria que néo é da familia, o resto
tudo é, ai fica muito complicado, porque a mae, a tia, até o marido
acha que a gente quer mandar neles, mas eu como presidente tenho
que fala as coisa, mas eles ndo entendia. Teve um tempo que ninguém
conversa com ninguém, ai a técnica pediu p Itaipu um curso sobre
equipe, Ai foi feito o curso e melhoro muito, agora ainda tem umas
confusdo, mas eles entendem que eu preciso falar, eles que me
colocaram aqui, eu ndo t6 aqui pra mandar, eu td aqui pra representar
eles.

Assim, pode-se analisar que ocorreu uma melhora na relacao laboral e,
consequentemente, familiar, visto que séo colegas de trabalho. Na vida social, ela n&o
soube diferenciar se aconteceu alguma mudanga no tratamento com 0s vizinhos apos
a entrada na associacdo: “Assim que chegamos do Rio Grande, comegamos trabalha
aqui e como a familia € daqui a gente convive com a familia s@, ai nem presta atencéo
nos outros”.

Os auxilios desenvolvidos pela Coleta Solidaria da Itaipu, pelo MNCR e pela

Prefeitura podem ser analisados como préticas de empoderamento desenvolvidas por



agentes externos, em gue se espera que os catadores saiam de uma situacdo de
dependéncia (financeira), de impoténcia (sem voz de decisdo) e passem por uma
etapa de transformacdo, por intermédio dos cursos, dos eventos e dos
aperfeicoamentos realizados. Neste sentido, os catadores tornam-se sujeitos com voz
ativa na sociedade, integrados em politicas publicas, batalhando por si e para os
outros catadores, alcancando mais autonomia e autodeterminacdo (MARINHO;
GONGCALVES, 2016; WENDHAUSEN; BARBOSA; BORBA, 2006).

Com base nas entrevistas, percebeu-se que as associacdes se referem aos
associados de diferentes maneiras, tais como catadores, agentes ambientais e

agentes recicladores, conforme pode ser observado na tabela 3.

Catadores Agentes Recicladores Agentes Ambientais

Associacdo de Catadores | Associacdo dos Agentes | Associacdo dos Agentes

de Materiais Reciclaveis | Recicladores de Formosa | Ambientais de

de Nova Santa Rosa do Oeste Reciclaveis de Palotina
Preserva

Associacao dos | Associacdo  Mercedense | Associacdo dos Agentes

Catadores de Materiais | de Agente Recicladores Ambientais de Santa

Reciclaveis Helena

Associacdo Bragadense Associacao Sao

de Catadores Josiliense de Materiais
Reciclaveis

Associacao dos Associacdo dos Agentes

Catadores Brilha Ambientais de Jesuitas

Diamante

Associacdo de Catadores Cooperativa dos Agentes

de Reciclaveis de Séo Ambientais

Pedro do Iguagu

Associacao de Catadores
de Toledo

Associacdo Entrerriense

se Catadores

Associacao dos
Catadores de Materiais




Reciclaveis de Iracema

do Oeste

Tabela 4 — Diferentes maneiras de chamar os associados.
Fonte: Elaboracéo prépria, com base nos dados obtidos nas entrevistas.

Os municipios em que as associa¢fes apresentam o termo “catadores” no
nome sao Nova Santa Rosa, Assis Chateaubriand, Pato Bragado, Diamante do Oeste,
S&o Pedro do Iguagu, Toledo, Entre Rios do Oeste e Iracema do Oeste. Nas cidades
de Formosa do Oeste e Mercedes, as associagdes utilizam “agentes recicladores” nos
nomes das associa¢des. Os demais municipios — Palotina, Santa Helena, Sdo José
das Palmeiras, Jesuitas e Marechal Candido Rondon — adotam a expressao “agentes
ambientais”, que, alids, como pode ser observado no grafico 4, é o termo mais
utilizado, com uma frequéncia de 42%. Ao serem questionados sobre o porqué do uso
recorrente desta nomenclatura, responderam que é uma tentativa de fazer a
populacdo entender que eles ndo apenas “catam o lixo”, mas realizam uma acao
ambiental. Os presidentes também comentaram que a admissdo do referido termo
estd sendo usada para “separar catadores, como quem cata na rua, e agente

ambiental, que trabalha na central de triagem”.

Diferentes nomes utilizados nas
associacoes

m Catadores
Agentes Ambientais

m Agentes Recicladores

Gréfico 5 — Porcentagem dos diferentes nomes utilizados nas associagoes.
Fonte: Realizacdo propria com dados das entrevistas com os presidentes.



O Programa Coleta Solidaria também caracteriza os catadores de materiais
reciclaveis como “agentes ambientais”, valendo-se, neste caso, de propagandas,
logotipos, uniformes etc. Dessa forma, € enaltecido o papel ambiental do catador. De
acordo com documento extraido do site da Itaipu, “os catadores prestam relevante
servico a sociedade e ao meio ambiente, constituindo-se em auténticos agentes
ambientais”. De fato, gracas ao Programa Coleta Solidaria, é possivel perceber a
caracterizacdo desses trabalhadores como verdadeiros agentes ambientais, o que

permite atribuir uma significacdo e uma identidade coletiva para tal classe.

Assim, a nocao de agentes ambientais esta relacionada a busca pela criagdo
de uma identidade de trabalho, de modo que os catadores se sintam mais valorizados
como trabalhadores. Desta forma, estdo sendo utilizados termos diferentes para
distinguir quem cata na rua (catador) e quem realiza o trabalho na central de triagem
(agente ambiental). Essa diferenciacdo auxilia na reconstrucdo da identidade,
porquanto esta se constréi a partir da diferenca. Parte-se, entdo, de uma identidade
negativa, carregada de termos desfavoraveis, como “trabalho na rua”, “baixa renda”,
“discriminacéo” etc., para uma identidade positiva, com trabalho em local adequando,
com suporte organizacional e governamental. Essa reconstrugdo da identidade
profissional afeta diretamente a autoestima do catador, contribuindo para que a

populacao passe a vé-los de forma diferente, respeitando a funcao por eles exercida.



Considerac®es finais

Esta pesquisa se propds a compreender o reflexo das préticas de
empoderamento experienciadas pelos catadores. Para tal fim, formam utilizadas,
como parametro, as dimensdes politica e psicoldgica.

Na perspectiva politica, empregaram-se praticas de desenvolvimento coletivo,
com a finalidade de transformacgéo das estruturas sociais, mediante a redistribuicdo
de poder. Buscou-se, assim, criar condi¢cdes para que, do meio social, pudessem advir
melhores oportunidades aos catadores e, simultaneamente, despertar nestes um
sentimento de confianca, para que, uma vez organizados em associacoes, viessem a
empreender lutas coletivas visando a melhorias na vida comunitaria.

Na esfera psicoldgica, cada catador foi abordado com praticas de
desenvolvimento individual, com o objetivo de gerar mudancas de mentalidade a partir
de uma percepcao que parta de suas proprias forcas. Nesse sentido, congregaram-
se as duas dimens0es, visto que as praticas desenvolvidas na dimenséao politica, de
maneira grupal, ttm poténcia para interferir na vida individual de cada catador e no
grupo como um todo. Utilizou-se, entdo, a dimensao individual para analise de como
essas praticas alteraram as relacdes de poder experienciadas por cada individuo.
Essas abordagens serviram de base para a formulacdo da pergunta central desta
pesquisa: “Como as praticas de desenvolvimento pessoal e coletivo vivenciadas nas
organizagbes de catadores resultam em empoderamento individual?”

No que tange as atividades praticas, desenvolvidas, de maneira coletiva, nas
associacfes/cooperativas pesquisadas, aferiu-se que o0s catadores encontram,
nesses espagos, uma alternativa para ter uma melhora na renda, conforme pode ser
observado na tabela 2. Com efeito, a pobreza estéa intimamente ligada a falta de poder,
por limitar financeiramente o individuo a questdes basicas de sobrevivéncia. Assim, a
saida desta situagdo, pela via material, pode fornecer ao sujeito condi¢cdes de manter
suas necessidades basicas.

Todavia, se o aumento de renda pode ser analisado como um processo inicial
de empoderamento, no empoderamento total deve-se levar em consideragdo um
conjunto de questbes para além dessa materialidade, pois a tendéncia é que a
situacao de exclusao social permanegca mesmo com 0 aumento de renda. Os recursos

financeiros s&do, sem duvida, um fator de capacitacdo que pode auxiliar no



desenvolvimento pessoal, profissional e social. Contudo, urge também uma acao que
vise a trabalhar a consciéncia social de cada individuo.

No presente caso, a capacitacdo e a troca de experiéncias decorrentes da
participagcdo em cursos promovidos pela Itaipu contribuiram significativamente para
motivar os catadores. Com efeito, ligar grupos e redes a fim de formar parcerias para
resolver os problemas da comunidade pode servir como um catalisador do processo
de empoderamento. Este, embora ndo consista em uma técnica ou um contetdo
sistematizado, passivel de ser transmitido via cursos ou treinamentos, pode, contudo,
emergir mediante préaticas de desenvolvimento afins, aplicadas individualmente ou em
grupo.

Apesar dos desafios que ainda existem, as parcerias entre lItaipu, prefeituras,
associacdes/cooperativas tém obtido sucesso, melhorando as condi¢cbes de trabalho
e a geracdo de renda dos catadores, de modo a dignificar sua contribuicdo como
servico a comunidade. O empoderamento ocorre, de maneira individual, quando os
sujeitos conseguem romper com a situacado de poder, permitindo-lhes aumentar a
eficacia do seu exercicio de cidadania.

Pode-se analisar, nesta pesquisa, que, com o0 processo de empoderamento, 0S
individuos passam a vislumbrar alternativas para a sua condicdo atual, seja ela
financeira, profissional, intelectual ou pessoal. Gera-se, conseguintemente, um
processo de reconhecimento, de criacao e de utilizacao de recursos e de instrumentos
pelos individuos em si mesmos e no meio que o0s envolve. Ressalta-se, também, que,
gquando os catadores comecam a se denominar como “agentes ambientais”,
distinguindo-se dos demais trabalhadores da reciclagem, aflora neles um sentido de
pertencimento a sociedade, bem como o fortalecimento da prépria identidade. Assim,
a categoria consegue se impor contra o0 preconceito estrutural, com voz ativa em
conselhos municipais, representando a associacdo/cooperativa em outros
municipios/estados/paises.

O poder publico, juntamente com a lItaipu e as organizacdes de catadores,
buscam alterar o quadro de invisibilidade desses cidadaos, mediante a inclusdo deles
nos sistemas formais de gestdo de residuos sélidos e com o reconhecimento de sua
profissdo. Como ja citado, as trocas de prefeitos/partidos politicos interferem
negativamente nessas praticas, pois, caso o prefeito eleito ndo tenha sido apoiado
pela associacao/cooperativa de catadores, esta tende a sofrer com cortes de verba e

guebra de contrato, paralisando as ag¢des voltadas para o empoderamento.



Conclui-se que, quando um grupo que fica a margem da sociedade realiza
alguma forma de acdo social para melhorar sua posicdo de poder, isso pode ser
considerado um processo de empoderamento coletivo. Reforgca-se, assim, a
importancia da participagédo e da identidade coletiva para que o empoderamento se
desenvolva em uma comunidade. Na perspectiva dos presidentes que participaram
desta pesquisa, o processo de empoderamento mais significativo que emergiu foi o
fortalecimento das rela¢des interpessoais e a autonomia financeira.

As préticas de empoderamento geram uma mudanca nas relacdes de poder
existentes. Implica em retirar as pessoas da situacédo de risco social e situacdes de
dominacédo. A convivéncia entre os catadores, os aperfeicoamentos realizados e as
praticas de desenvolvimentos aplicadas no dia a dia geram um senso de maior
autonomia, que resulta na associacao destes profissionais. Como resultado, esses
sujeitos conseguem alcar alguns beneficios, como, por exemplo, 0 aumento da renda.
Inicia-se, entdo, um processo de empoderamento psicolégico nas referidas
organizagoes.

Por fim, cabe destacar que, apesar de as praticas de desenvolvimento pessoal
e grupal aplicadas nas organizacdes de catadores apresentarem resultados dentro da
entidade e no meio profissional, urge que esse processo de empoderamento seja
continuo para que possa gerar resultados significativos na vida pessoal e social do

individuo.
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APENDICES



ROTEIRO DE ENTREVISTAS/QUESTIONARIO CATADORES
l. VIDA PESSOAL/CASA

» Origem/migracdes
o Conte um pouco sobre suatrajetéria de vida?
o Morou em outros lugares? Quais?

» Perfil familiar
o Composicao familiar?
o Tem algum membro dafamilia de trabalha com materiais reciclaveis
o Descreva a suarelacédo familiar?

» Financas familiares
o Quem contribui com as financas/despesas da casa?
o Como ocorre essa contribuicao?
o Vocé é dependente financeira do seu parceiro?
o Recebe alguma ajuda do governo [bolsa familia etc.]

» Mudancas no cotidiano e rela¢gdes familiares ap6s atividades na associacao
o Mudou algo na sua casa apés o inicio do trabalho com reciclagem?
o Como era asuarelagéo familiar antes da entrada na associa¢gao?
o Como esta a sua relacéo familiar com o trabalho na associagao?
o Arendaaumentou ou diminuiu?

» Participacdo em cursos/treinamentos e resultados/consequéncias
o ApOs a realizacdo desses aperfeicoamentos mudou algo na sua
casa?
o Algum curso foi relacionado a vivéncia doméstica?

» Expectativa familiar para o futuro
o Como deseja estar daqui 5/107?
o Pretende ter outro emprego? Qual?
o Mudar de setor na associagdo?

I. VIDA PROFISSIONAL/TRABALHO

» Passado anterior ao trabalho de catagéo
o Profissdo que trabalhou?
o Locais que trabalhou?
o Quanto ganhava por més?
o Quanto tempo trabalhava por dia?

» Trabalho com a catacao



O 0O 0O 0O 0O O O

Vocé ja trabalhava com a catacdo de materiais?

Estava presente na criagcdo da associacao?

Como ocorreu a sua entrada na associagao?

Conte um pouco da sua trajetoria.

Com quem e como vocé aprendeu a catar?

Territorio de atuacdo do catador e da cooperativa.

Quais locais vocés vao (empresas? reparticdes publicas? porta a
porta?).

Quais sao os materiais que eles coletam (hierarquizar do mais
importante ao menos importante em termos de quantidade e de
valor).

» Expectativa para o futuro

o

Pretende ter outro trabalho? Qual? Por qué?

» Hierarquia/relagcdo de trabalho na associagéao

@)
@)
@)

o

Como € a organizacgao no local do trabalho?

Possui um chefe/presidente?

Como ocorre arelagcao no local de trabalho (tranquila? Disputa de
poder)?

Possui conflito com algum trabalhador da associacao?

» Participacdo em cursos/treinamentos e resultados/consequéncias

o

Participou de algum curso/treinamento/palestra/encontro? Quais?
Onde? Quem ofertou?

O que mudou na sua vida profissional apés o aperfeicoamento
ofertado?

Se sente mais preparado para o trabalho?

Esses aperfeicoamentos alteraram a convivéncia na associacao?

. VIDA SOCIAL/CIDADE

> Perfil socioecondbmico

o

Possui outra fonte de renda? Qual?

» Relac&o com o comercio loca

o

Como era a sua relagdo com os comerciantes antes da entrada na
associacdo? Como ocorre a relacdo com o0s comerciantes
atualmente?

» Relag&o com os vizinhos e moradores

@)
@)

Vocé mudou de bairro ap6s o inicio do trabalho na associagcdo?
Vocé sente algum preconceito pelo fato de trabalhar com a
materiais reciclaveis?

Vocé sentiu alguma mudanca na relacdo com vizinhos e moradores
apos a entrada na associagao? Quais?



» Lazer
o Quais os locais que vocé frequenta para socializar? O que costuma
fazer?
Vocé bebe? Com que frequéncia? Durante o trabalho? Nao.

» Fazendo uma linha do tempo desde a sua entrada na associacdo até hoje
guais 0s pontos que vocé acha que merece destaque? Esses pontos
influenciaram na sua vida pessoal e social? Por qué?

EX.
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