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RESUMO

ENGELMANN, Paula Piccinin Paz. Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE - 2023. Dos Direitos Trabalhistas ao Empoderamento das Mulheres
Rurais. Orientadora: Dra Sandra Maria Coltre.

Esta dissertagcéo analisou qual a contribuicdo das conquistas no ambito do direito do
trabalho da mulher rural para o empoderamento das agricultoras dos clubes de maes
do Municipio de Santa Helena-PR. Neste contexto, com a ampliagdo dos direitos
trabalhistas, a mulher rural esta cada dia mais empoderada, por ampliar sua liberdade
e a sua forca deciséria de planejamento para resolver problemas dentro da
propriedade rural. Tais conquistas do direito do trabalho para as mulheres rurais,
promovem contribuicbes fundamentais para seu empoderamento, aposentadoria,
bem como para o desenvolvimento rural da propriedade. Varias foram as conquistas
das mulheres como, por exemplo, em 1932 o direito de votar, 1951 igualdade na
remuneracao na mesma funcao, 1988 a Constituicdo Federal ampliou varios direitos;
2001 a criacdo da ONU mulheres. Apesar de estas conquistas, ainda ha dificuldades
préaticas destes direitos. A divisdo do trabalho faz parte da historia com justificativas
pautadas por questdes biologicas, porém o trabalho feminino ainda nédo recebe a
valorizacdo devida frente a valorizacdo do trabalho masculino, devido a sua cultura
histérica. Neste sentido, o estudo foi exploratério, com corte transversal em 2023, sem
considerar a evolucdo dos dados no tempo. Os dados de fonte primaria foram
coletados por meio de questionéarios aplicados para 68 mulheres rurais, convidadas a
participar espontaneamente da pesquisa, Camponesas (15), Luzianas (13), Sempre
Alegre (40), Clubes de Maes do municipio de Santa Helena-PR. Na primeira parte
levantou-se o perfil destas mulheres rurais por meio de uma entrevista, com escalas
variadas, com 28 questdes; a contribuicdo dos direitos trabalhistas na sua vida
profissional com 16 questdes e a contribuicdo dos direitos trabalhistas para o seu
empoderamento com 16 questdes. A escala utilizada foi: nada contribui, contribui
pouco, contribui e muito contribui. Os dados foram tratados em porcentagem e
analisados descritivamente. Os resultados apontaram que os direitos trabalhistas
agregaram na vida profissional para 67%, quanto aos direitos trabalhistas para o
empoderamento de 60% das mulheres rurais. Todos os indicadores analisados
evidenciaram que sim, os direitos trabalhistas contribuiram para o empoderamento
pessoal das mulheres rurais, principalmente nos quesitos, ter o respeito das decisdes,
0 apoio emocional de outras mulheres rurais e da familia, tomada de decisdes,
participar das discussfes que acontecem na comunidade, direito financeiro sobre a
terra, casa, carro, lucros e vendas, empoderamento pessoal, relacionamentos
profissionais, renda propria, valorizada por trabalhar fora, igualdade nas relagdes de
trabalho com nove indicagdes, seguido por respeito ou lideranca, apoio nas decisoes,
confianga em mim mesma e nas minhas opinides. Entretanto, para 22,33% das
mulheres rurais, estes direitos nao contribuiram para seu empoderamento,
principalmente nos quesitos padrdao de vida e ganho pessoal. Esta contribuicao
necessita ser ampliada entre a letra da lei e 0 seu cumprimento, o que exigi celeridade
das politicas publicas em cumprimento efetivo e agilidade das leis no recebimento
destes direitos, pois na avaliacdo geral a média da contribuicdo das conquistas para
0 empoderamento foi 7.

Palavras-chave: Género. Trabalho. Empoderamento. Mulher rural.
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ABSTRACT

ENGELMANN, Paula Piccinin Paz. Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE - 2023. From Labor Rights to the Empowerment of Rural Women.
Orientadora: Dr2 Sandra Maria Coltre.

This dissertation analyzed the contribution of achievements within the scope of rural
women's labor rights for the empowerment of women farmers from mothers' clubs in
the municipality of Santa Helena-PR. In this context, with the expansion of labor rights,
rural women are increasingly empowered, by expanding their freedom and their
decision-making power in planning to solve problems within the rural property. Such
conquests of the right to work for rural women, promote fundamental contributions to
their empowerment, retirement, as well as to the rural development of the property.
Several were the conquests of women, for example, in 1932 the right to vote, 1951
equal remuneration in the same function, 1988 the Federal Constitution extended
several rights; 2001 creation of UN women. Despite all these achievements, there are
still practical difficulties with these rights. The division of labor is part of history with
justifications guided by biological issues, but female work still does not receive the due
appreciation compared to the appreciation of male work, due to its historical culture. In
this sense, the study was exploratory, with a cross-section in 2023, without considering
the evolution of data over time. Primary source data were collected through
guestionnaires applied to 68 rural women, who were invited to participate
spontaneously in the research, Peasants (15), Luzianas (13), Semper Alegre (40),
Clubes de Méaes in the municipality of Santa Helena-PR. In the first part, the profile of
these rural women was raised through an interview, with varied scales, with 28
guestions; the contribution of labor rights to your professional life with 16 questions
and the contribution of labor rights to your empowerment with 16 questions. The scale
used was: nothing contributes, contributes little, contributes and contributes a lot. Data
were treated as percentages and analyzed descriptively. The results showed that labor
rights added to professional life for 67%, as for labor rights for the empowerment of
60% of rural women. All indicators analyzed showed that yes, labor rights contributed
to the personal empowerment of rural women, mainly in terms of respect for decisions,
emotional support from other rural women and their families, decision-making,
participating in discussions that take place in the community, financial right to land,
house, car, profits and sales, personal empowerment, professional relationships, own
income, valued for working outside the home, equality in work relationships with nine
nominations, followed by respect or leadership, decision support, trust in myself and
my opinions. However, for 22,33% of rural women, these rights did not contribute to
their empowerment, especially in terms of standard of living and personal gain. This
contribution needs to be expanded between the letter of the law and its compliance,
which requires speed of public policies in effective compliance and agility of the laws
in receiving these rights, since in the general evaluation the average contribution of the
achievements for empowerment was 7.

KeyWords: Gender. Work. Empowerment. Rural woman.
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1 INTRODUGAO

As mulheres de maneira geral, inclusive as do meio rural, na agricultura familiar
ou camponesa, iniciaram o trabalho desde muito cedo, sem carteira assinada, sem
beneficios sociais, muitas vezes impedidas de frequentar a escola, alimentando um
ciclo de subordinacdo ao patriarcado e ao sistema capitalista, sem conhecimento do
seu direito ao trabalho e dos seus direitos basicos enquanto pessoa. Aponta Telles,
(2004), que a mulher colona surgiu nas areas rurais paulistanas em substituicdo do
trabalho escravo na agricultura de exportacéo; sistema denominado como colonato
gue prevaleceu até o final do século XIX.

O modelo de capitalismo dominante, somado a crencas sexistas, impulsionam
ativamente a desigualdade social em todo o mundo, atingindo principalmente as
mulheres. Conforme os dados apontados pela OXFAM Brasil, mulheres vivendo em
comunidades rurais e paises de baixa renda, dedicam-se até 14 horas por dia ao
trabalho de cuidado ndo remunerado, referido trabalho vem a agregar pelo menos
US$ 10,8 trilhdes por ano em valor a economia (OXFAM, 2020).

Em vista dessa situacao, a busca por igualdade de género é fundamental para
um desenvolvimento mais humano e, em consequéncia, sustentavel. Segundo Sachs
(2008), o desenvolvimento ndo esta ligado exclusivamente a ideia de acumulo de
capital no qual o impulso € dado pelo progresso tecnolégico devendo considerar o
contexto social, cultural e sustentavel, ele encontra-se vinculado ao trabalho, fator
relacionado diretamente ao desenvolvimento territorial, meio ambiente e
sustentabilidade rural.

A necessidade de gerar mais renda por meio de outras atividades
complementares se torna uma estratégia deliberada pelos agricultores familiares,
quando existe mao de obra excedente, o que esta se tornando cada vez mais escassa,
gue possa contribuir com o aumento de ingressos de renda de outras fontes de
trabalho fora do estabelecimento rural e fora da agricultura gerando varias conquistas
como poupancas ou aposentadoria futura (ZONIN; KROTH, 2021).

Assim, ha de se enfatizar a questao de sustentabilidade social junto as politicas
publicas no sentido de manter a permanéncia futura da atividade agricola, implicando
na necessidade de politicas direcionadas a agricultura familiar, principalmente aos
diretos do trabalho das mulheres agricultoras (BASSO; GEHLEN, 2015).
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Esta é uma das preocupacdes Mundiais e a ONU (2023), desenvolveu 17

objetivos de desenvolvimento sustentavel:

Figura 1 — Objetivos de desenvolvimento sustentavel
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Fonte: https://gtagenda2030.org.br/ods/

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, no item 5, igualdade de
género, reconhece o trabalho da mulher no contexto de desenvolvimento sustentavel
tanto no urbano como o rural e sustentavel, subsidiando o seu empoderamento frente
ao mesmo tratamento que os homens. Outras ODS sdo importantes para as mulheres
agricultoras que ao ter os seus direitos respeitados, principalmente frente a sua
aposentadoria, afeta a sua sustentabilidade, tais como: 1- erradicagéo da pobreza, 2
— fome zero, 3 — boa saude e bem-estar, 4 — educacao de qualidade, 8 — emprego
digno e crescimento econdmico e 10 — reducdo da desigualdade (ONU, 2023).

As conquistas das mulheres rurais no ambito do direito do trabalho e as suas
contribui¢cdes para o desenvolvimento rural sustentavel vem de um processo historico,
envolvendo uma série de variaveis que podem ser consideradas na interpretacdo da
realidade rural sobre a sua trajetdria trabalhista em busca de direitos para garantir a
sua sobrevivéncia, principalmente na aposentadoria, gerando empoderamento para
ter amparo na sua velhice. A palavra empoderamento, segundo estudos realizados
por Conte e Weschenfelder (2012), ndo pode ser ligado a poder como algo que se da
ou se transfere a alguém. O poder deve ser compreendido nas rela¢des sociais, nas
quais as mulheres ocupam lugares subordinados e contra os quais elas precisam
efetivamente lutar para se empoderar coletivamente dentro da correlacdo de forcas

da conjuntura.
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Deere; Leon (2002, p. 53) sustentam que, “o empoderamento é visto como
base para gerar visdes alternativas por parte da mulher, assim como o processo pelo
qual essas visdes se tornarao realidades, a medida que as relagbes sociais mudarem”.

Apesar das conquistas sobre o direito referente ao trabalho feminino, inclusive
das mulheres no meio rural, a efetividade da sua execucéo implica em vencer a visdo
cultural do machismo, ainda muito forte no mundo do trabalho.

O estudo contribuiu ao apresentar um levantamento das conquistas no ambito
do direito do trabalho da mulher rural e a sua relacdo com o empoderamento, para as
agricultoras familiares que participam dos clubes de maes em Santa Helena -PR. Ao
mapear e analisar as conquistas alcancadas, buscou-se compreender como essas
melhorias legais e trabalhistas impactam a vida das mulheres rurais, fortalecendo o
seu poder de deciséo, autonomia e participacdo ativa na sociedade.

Neste sentido, o estudo objetivou responder a questdo: Qual a contribuicdo das
conquistas no ambito do direito do trabalho profissional da mulher rural para o seu
empoderamento?

O trabalho profissional da mulher rural esta vinculado, principalmente, ao seu
nome no bloco rural. Ter seu nome no bloco de produtora rural traz o reconhecimento
legal de sua participacdo nas atividades agricolas e agropecuarias desenvolvidas na
propriedade ou area rural.

O trabalho esta estruturado em formato de texto corrido e visa geral: analisar a
contribuicdo das conquistas no ambito do direito do trabalho da mulher rural para o
empoderamento das agricultoras dos clubes de mées de Santa Helena - PR; e os
objetivos especificos séo: a) descrever a luta das mulheres pelo direito ao trabalho; b)
discutir as conquistas da mulher rural no &mbito do direito do trabalho; c) analisar as

contribuicdes destas conquistas para a sua vida profissional e o seu empoderamento.

2 DOS DIREITOS TRABALHISTAS AO EMPODERAMENTO DAS MULHERES
RURAIS.

A mulher tem sido h& muito tempo protagonista da propria vida, mostrando as
riquezas das suas ag¢des, que metodicamente sédo negligenciadas nas histérias oficiais
e nao oficiais do mundo rural. Para uma melhor identificacédo social relacionada entre
os homens e as mulheres foi empregado o temo género, uma vez que sexo pode

apresentar conotagoes diversas.
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A partir desta terminologia pode-se tracar estudos na sociedade que possam
abranger amplamente o relacionamento constituido entre géneros nos seus papéis
sociais, bem como as formas de poder entre eles.

Na Grécia a mulher ocupava posicao equivalente a do escravo no sentido de
gue tdo somente estes executavam trabalhos manuais, extremamente desvalorizados
pelo homem livre. Em Atenas ser livre era, primeiramente, ser homem e ndao mulher,

ser ateniense e nao estrangeiro, ser livre e ndo escravo (ALVES; PITANGUY, 1985).

A mulher, na sua infancia, depende do pai; durante a mocidade do seu
marido; na morte do marido, dos seus filhos, dos parentes préximos do seu
marido, porque a mulher nunca deve governar a sua vontade (ZAINAGHI;
TORRES, 2018, p. 78).

Aristételes (2017), pensador da dualidade dos géneros, diferentemente de
Platdo, estabelece de maneira mais radical a superioridade masculina.

As mulheres se movem nas fronteiras da civilidade e da selvageria, do

humano e do animal. S&o uma ameaca potencial para a vida harmoniosa da

coletividade. Como manté-las afastadas? As mulheres ndo sdo apenas

diferentes: modelagem inacabada, homem incompleto, falta-lhes alguma

coisa, sao defeituosas. A frieza da mulher se opde ao calor do homem. Ela é

noturna, ele é solar. Ela é passiva e ele, ativo. O homem é criador, por seu
sopro, 0 pneuma, e por sua semente (PERROT, 2005, p. 23)

Na ldade Média, o trabalho era realizado pelo mestre que detinha a autorizacéo
para desenvolver determinada atividades, o companheiro era aquele que o mestre
escolhia para Ihe ensinar a profissdo, em caso de morte, onde a familia realizava
pagamentos para o0 mestre, para que este lhe ensinasse um oficio, e o aprendiz,
escolhido pelo mestre para fazer as diversas atividades, ndo recebiam nenhum valor
a titulo de pagamento, pelo trabalho desenvolvido. Nesta mesma época, a mulher
chegou a participar como aprendiz e, excepcionalmente, por morte do marido como
mestre (ALVES, PITANGUY, 1985).

Porém, mesmo detentoras de grande parte da méo de obra, a mulher nédo
possuia nenhum direito ao trabalho remunerado, e o seu trabalho reprodutivo era
invisivel aos olhos da sociedade.

O preambulo da Declaracao do Direito da Mulher, de 1791, retrata a busca por
direitos:

Maes, filhas, irmas, mulheres representantes da nagéo reivindicam constituir-
se numa assembleia nacional. Considerando que a ignorancia, o0 menosprezo
e a ofensa aos direitos da mulher sdo as Unicas causas das desgracas
publicas e da corrupgdo no governo, resolvem expor numa declaracéo
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solene, os direitos naturais, inalienaveis e sagrados da mulher. Assim, que
esta declaracdo possa lembrar sempre, a todos os membros do corpo social,
0s seus direitos e os seus deveres; que, para gozar de confianga, ao ser
comparado com o fim de toda e qualquer instituicdo politica, os atos de poder
de homens e de mulheres devem ser inteiramente respeitados; e, que, para
serem fundamentadas, doravante, em principios simples e incontestaveis, as
reivindicacdes das cidadas devem sempre respeitar a constituicdo, os bons
costumes e o bem-estar geral (GOUGES, 2007, n.p.).

Na finalidade de mudar esse cenario, da-se inicio aos movimentos feministas
organizados, em meados do século XIX, onde grupos de mulheres se uniram para
discutir temas especificos, contudo quase ndo houve o movimento, a organizacado
acabou gerando um grande alvoroco no Estado de Nova York (SCHRUPP, 2019, p.
30).

Nés insistimos que as mulheres seja dado acesso direito a todos os direitos
e privilégios que lhe sdo devidos como cidadas dos Estados Unidos. Nés
empreenderemos esse grande projeto que esta diante de nds, mesmo que
contemos com o fato de sermos mal compreendidas, erroneamente citados e
ridicularizados, mas nos usaremos todos 0os meios que estdo nas nossas
maos para alcancar esse objetivo (SCHRUPP, 2019, p. 31).

ApoOs a Primeira Guerra Mundial, visando incorporar conquistas sociais relativas
ao trabalho, criou-se a OIT (Organizacgao Internacional do Trabalho), em 1919, uma
medida tomada em prol dos trabalhadores que é considerada o embrido da protecéo
internacional dos direitos humanos.

No entanto, somente apdés os horrores da Segunda Guerra Mundial e a
verificacdo da incapacidade de os Estados garantirem aos seus cidadaos o elementar
direito a vida, o sistema de protecdo passa a incorporar em seus Tratados e
Convencdes os interesses dos cidadaos (PIOVESAN, 2004).

O acesso ao trabalho remunerado ganhou visibilidade no século XIX, com a
industrializac&o, as industrias téxteis iniciaram a contratacdo da méo de obra feminina,
dando origem ao trabalho remunerado para as mulheres, apesar de ser considerado
um trabalho leve. Todavia, as jornadas eram exorbitantes, com pagamentos no
minimo trés vezes menores que a mado de obra masculina, apesar disto, para o
movimento, foi o primeiro passo na busca por direitos e igualdades (SCHRUPP, 2019,
p. 36).

Na classe burguesa o trabalho era visto como indigno ou uma afronta, pois as
mulheres, ndo poderiam sujar o nome da familia ou se os seus maridos trabalhando
nas fabricas, o sustento familiar era realizado exclusivamente pelos seus pais ou
maridos (ALVES; PITANGUY, 1985).
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Em 1859 foi fundado a Sociedade para promocdo do emprego entre as
mulheres, surgiu uma gréfica Victoria Press, de mao de obra exclusivamente feminina,
que enfrentou uma resisténcia massiva por parte de tipdégrafos e sindicatos
masculinos (SCHRUPP, 2019, p. 37).

A partir da década de 60 o feminismo incorpora, portanto, outras frentes de luta,
pois, além das reivindicacdes voltadas para a desigualdade no exercicio de direitos,
politicos, trabalhistas, civis, questiona também as raizes -culturais destas
desigualdades (BARSTED; PITANGUY, 2011).

Na busca de incentivar as mulheres a se empoderarem com o investimento nas
suas careiras profissionais e politicas, justamente para realizarem contribuicdes para
o desaparecimento da diferenca de sexo existe entre homens e mulheres na,
apontava Schrupp (2019), que ainda, persiste a eterna crenca de que a mulher é um
ser eterno e naturalmente inferior devido aos fatores bioldgicos. O pensamento, “que
homens e mulheres estdo predeterminados pela sua prépria natureza a cumprir
papéis oposto na sociedade, tendo a mulher como principal funcdo a procriagéo.
Mascarando ao homem a posi¢cdo de mando”, ainda persiste (SCHRUPP, 2019, p.
49).

As mulheres atuam com perseveranca nas lutas de solidariedade e
aprendizados, na busca por uma sociedade mais justa, e principalmente,
possibilidades de construcdo de relagcdes equitativas entre homens e mulheres.
Resgatar esse olhar, é lembrar em primeiro lugar que as mulheres também foram
protagonistas nessas lutas, que a historia é feita de sentimentos, individuos e vidas
vividas em primeira pessoa, mas principalmente que sdo possuidoras de direitos
(HEREDIA; CINTRAO, 2006).

Para Sabbato et al (2009), o enaltecimento do trabalho na época das luzes
consolidou com o aparecimento das industrias e do capitalismo, o que ampliou as
fontes de riquezas e oportunidades de trabalho, mesmo estando os direitos dos
trabalhadores em segundo plano. No entanto, esta valorizacdo rendeu-se ao trabalho
com a propagacao de lutas pelos direitos do trabalho em busca do empoderamento
feminino.

No entanto, se esclarece que,

Empoderar ¢é liberdade e indica que as medidas de desenvolvimento nao

podem ser baseadas somente em fatores econémicos como o Produto
Interno Bruto - PIB, nas rendas das familias, indices de consumo e
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industrializacdo. Eles séo, sim, uma medida importante, entretanto ndo séo
suficientes, j& que ndo consideram o fator social. Recentes estudos
corroboram como o projeto Poder da Paridade, que mostra como fazer
avancar a igualdade de género, pode adicionar US$ 12 trilhGes ao
crescimento mundial [7], o projeto Progresso das Mulheres no Mundo, da
ONU Mulheres e o projeto Mulheres em Gestdo e Negdécios: Ganhando
Impulso, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) (GUBERT et al.,
2020, p. 26).

Alves e Pitanguy (1985) apontavam que as mulheres sofreram quatro niveis de
discriminacdo, da producdo, reproducdo, sexualidade e da educacdo; isso
obstaculizou o seu empoderamento e a sua sustentabilidade igualitaria no mundo do

trabalho, seja ela da cidade ou do campo.

21 A LUTA DAS MULHERES BRASILEIRAS POR UMA LEGISLACAO
TRABALHISTA MAIS JUSTAS

No Brasil Colonial vigorou a legislacéo trazida por Portugal, notadamente as
Ordenacdes Filipinas que em diversos assuntos regeram o pais até a publicacdo do
Cddigo Civil de 1916. Durante o periodo colonial brasileiro e mesmo na fase inicial do
Império, os abusos e violéncias contra a mulher ainda ndo eram vistos como fatos
graves ou reprovaveis, mas exercicio da hierarquia decorrente do patriarcalismo
brasileiro que conferia aos homens uma posicao de superioridade detentor de dominio
e poder, com permissivo legal aos maridos para imposicdo de castigos e até
assassinato de mulheres (ZAINAGHI; TORRES, 2018).

Pelas Ordenacg0bes Filipinas as mulheres deveriam ser tuteladas nos atos da
vida civil devido a sua fraqueza de entendimento; se fosse casada, a incapacidade
seria suprida pelo marido, seu representante legal, conforme previsao no Quarto Livro,
Titulo LXI de referida legislacdo (BRASIL, 1916).

Na fase colonial, o pai ou marido possuiam poder disciplinar sobre a mulher,
sendo isento de pena aqueles que ferissem as mulheres com pau ou pedra, bem como
agueles que castigassem as suas mulheres, desde que moderadamente, conforme
previsto no Livro V, Titulo XXXVI, § 1° das Ordenag¢des (BRASIL, 1916).

No Brasil, a evolugéo da condigéo juridica da mulher nada teve de célere, ao
contrario, foi bastante vagarosa e possuidora de algumas balizas nos quais se
encontra o Estatuto da Mulher casada, a Previdéncia Social, a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, as antigas Constituicbes e por derradeiro a nossa atual Constituicéo
Federal.
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O Cddigo Criminal Brasileiro de 1830, que surge ap6s mais de trés séculos de
vigéncia das Ordenacdes Filipinas no Brasil, afasta parte destas normas, seguindo
tendéncia de substituicdo da vinganca privada pela mediacdo do Estado.

O modelo familiar que elege o homem chefe patriarcal permaneceu no Brasil
do Império e persistiu até meados do Século XX. O Cadigo Civil de 1916, garantia a
hierarquizacdo da familia ao institui o patrio poder, a incapacidade da mulher na
vigéncia do casamento, que precisava de autorizagdo do marido para poder trabalhar
fora de casa (BRASIL, 1916)

O Cadigo Civil dos Estados Unidos do Brasil, de 1916, trazia a seguinte
previsao:

Art. 6° - Sao incapazes, relativamente, a certos atos (art. 147, n. 1), ou a
maneira de os exercer:

Il. As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal (BRASIL,
1916, online.).

A composigéo do artigo 233 do Caodigo Civil de 1916, realiza um flagrante da
desigualdade existente entre homens e mulheres ao atribuir ao marido o poder de
chefiar totalmente a sociedade conjugal, sendo o representante legal e administrador
dos bens comuns e privados da mulher, e possuidor do dever de prover as
necessidades da familia (BRASIL, 1916).

E, para bem ilustrar a diretriz do Cédigo Civil anterior ao atual, destaca-se o
seu artigo 380.

Art. 380 - Durante o casamento, exerce 0 patrio poder o marido, como chefe
da familia (art. 233), e, na falta ou impedimento seu, a mulher (BRASIL, 1916,
online).

Essa realidade da cultura discriminatéria brasileira retratada na legislagéo,
também estava presente nas publicacdes de revistas publicitarias que circularam no
Brasil em meados do Século XX, tais como transcricdo da Revista Cruzeiro,

publicacdo de 13/08/1960:

(...) H& condicdes basicas, essenciais, para um casamento feliz, além do
amor. E preciso que o rapaz tenha qualidades que o credenciem como bom
esposo: lealdade, capacidade de trabalho, iniciativa (...) e que a moca se
encaminhe para a vida de casada consciente das responsabilidades que a
esperam (as tarefas domésticas e a maternidade) (BASSANEZI, 1993, p. 84).

Em meados do século XIX, as feministas encontravam aliados na busca pelo
direito ao voto, sendo que somente no século XX, efetivamente as mulheres

receberam permissao de participar de elei¢bes, no Brasil, 0 movimento nao obteve as
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mesmas caracteristicas do movimento como nos Estados Unidos e na Inglaterra
(BARSTED; PITANGUY, 2011).

O Direito do Trabalho, no Brasil, iniciou com a Revolucédo de 1930, quando o
Governo Provisoério chefiado por Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio e deu inicio a elaboracédo de uma legislacéo trabalhista ampla e
geral (ROMAR, 2018).

Somente em 1932, por meio de um decreto realizado pelo entdo Presidente
Getulio Vargas, as mulheres obtiveram o direito de votar, considerando que o Cédigo
Eleitoral da época permitia que pudessem votar apenas as mulheres casadas (com
autorizacdo do marido) e as vilvas e solteiras com renda propria (BRASIL, 1932). Em
1934, as restricoes foram eliminadas, em 1946, a obrigatoriedade do voto foi
estendida as mulheres (SCHRUPP, 2019).

O dia 24 de fevereiro ficou conhecido como o Dia Nacional da Conquista do
Voto Feminino, sendo que somente nesta data, em 1932, as mulheres tiveram o direito
de votar assegurado em lei com o Decreto n.° 21.076 do entdo Presidente Getulio

Vargas.

Art. 2° -E' eleitor o cidad&o maior de 21 anos, sem distin¢cdo de sexo, alistado
na forma deste Cédigo (BRASIL, 1932, online.).

Na luta pelo direito ao voto, constatou-se que a aquisicao de direitos formais,
nao melhorou a situagéo social das mulheres, Simone de Beauvoir (1908-1986), em
seus estudos destaca que as mulheres ndo recebem apenas o seu papel passivo e
subordinado na histéria, mas sim tem uma participacao decisiva, e que o direito ao
voto, foi o primeiro passo para incorporar outros aspectos na condi¢cdo social da
mulher (BARSTED; PITANGUY, 2011).

Contudo, ambiciosa na sua natureza mais profunda que teria 0 seu
nascedouro visivel no fim do século passado para desenvolver-se
plenamente durante a Segunda Grande Guerra: os homens validos partiram
para as trincheiras. Ficaram as mulheres na retaguarda e dispostas a
exercerem o oficio desses homens nas fabricas. Nos escritérios. Nas
universidades. Enfim, as mulheres foram a luta, para lembrar a expressao
gue comecava a ficar na moda. A péatria em perigo abrindo os seus espagos
e as mulheres ocupando com desenvoltura esses espagos, inclusive em
atividades paralelas a guerra, desafios arriscados que enfrentaram com a
coragem de assumir responsabilidades até entdo sO exigidas ao Primeiro
Sexo (TELLES, 2004, p.560).

Na finalidade de expor a trajetdéria dos direitos das mulheres, Paz (2022),

desenvolveu o quadro abaixo, o qual expde os atos normativos legais e infralegais
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visando demonstrar a trajetdria dos direitos das mulheres brasileiras no ambito

nacional e internacional.

Quadro 1 —Direitos conquistados pelas mulheres

ATO LEGAL/INFRALEGAL E ANO

MARCO HISTORICO/DIREITO CONQUISTADO

Cdbdigo de Napoleao (1804)

Normatizou o status da mulher como biologicamente
capaz e civilmente incapaz — Sujeito de direito.

Lei de 15 de outubro de 1827

Meninas brasileiras sao autorizadas a frequentar a
escola.

Decreto n.° 7.247, de 19 de abril de 1879

Garantido a mulher cursar ensino superior.

Lei n.° 3.071/1916
Cédigo Civil Brasileiro

Normatizou a condi¢cdo da mulher como relativamente
incapaz.

1919 — Conferéncia do Conselho
Feminino da Organizacéao Internacional
do Trabalho (OIT)

A Conferéncia do Conselho Feminino da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) aprovou uma resolucao
de salario igual para homens e mulheres que exercem a
mesma funcéo.

Constituicdo Federal 1932

Permite o voto para determinada classe de mulheres,
com autorizacdo do marido;

Constituicdo Federal 1934

Garante o voto feminino para mulheres de todas as
rendas, origens ou estado civil;

Proibe as diferencas salariais por motivo de sexo.
Garantia de assisténcia médica e sanitaria a gestante e
também o seu descanso antes e depois do parto.
Proibe o trabalho em industrias.

Carta das Nacdes Unidas 1945

Reconhece a igualdade de direitos entre homens e
mulheres.

Constituicdo Federal 1946

Direito a aposentadoria aos 35 anos de servi¢o e aos 70
anos.

1948 — ONU A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem de 1948
Declaragéo Universal dos Direitos do (hoje Declaragdo Universal dos Direitos Humanos)
Homem fundamenta-se na protecdo a pessoas, afirmacdo da
universalidade dos direitos politicos e civis.
1951 — OIT Aprovada pela Organizagédo Internacional do Trabalho a
Convencao sobre Igualdade de igualdade de remuneragdo entre trabalho masculino e
Remuneracéo feminino para funcéo igual.

Lei n.° 4.121/62
Estatuto da mulher casada;

Colocou fim na capacidade relativa das mulheres que
permanecia em vigor desde 1916;

Normatizou o status da mulher como civilmente capaz —
Sujeito de Direitos.

Concede a mulher a possibilidade de deter a guarda dos
filhos menores;

Possibilita o acesso das mulheres ao judiciario nos
casos que envolvam os filhos;

Concedeu a liberdade profissional as mulheres.

Constituicdo de 1967

Reduz a aposentadoria de 35 para 30 anos para as
mulheres.

1975 — ONU — | Conferéncia Mundial
da Mulher

A Organizac¢éo das Nac¢des Unidas (ONU) declara o ano
de 1975 como o ano Internacional da Mulher, sob o lema
“Ilgualdade, Desenvolvimento e Paz”. Tema central: a
eliminacdo da discriminagcdo da mulher e o seu avanco
social. Aprovou o plano de a¢cdo a ser norteador das
diretrizes de governos e da comunidade internacional no
decénio 1976 — 1985, destacando-se: a igualdade plena
de género e a eliminacdo da discriminacdo por razfes
de género, a plena participagdo das mulheres no
desenvolvimento e maior contribuicdo das mulheres
para a paz mundial.
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Continuacéo do Quadro 1 —Direitos conquistados pelas mulheres

Lei n.° 6.515/1977

Institui o divércio

1979 — ONU — Convencao sobre a
Eliminacdo de todas as formas de

Institui a Convencédo sobre a Eliminacdo de todas as
formas de Discriminacdo contra a Mulher. Entrou em

Discriminag&o contra a Mulher vigor em 03.09.1981. Assinada pelo Brasil, em
31.03.1981.
“Educacdo, Emprego e Saude”, Copenhague. A

1980 — ONU — Il Conferéncia Mundial

comunidade internacional tomou mais consciéncia sobre
a falta de participacdo dos homens no processo de
igualdade, vontade politica insuficiente por parte dos

da Mulher Estados para o enfrentamento as desigualdades de
género, escassez de mulheres nos postos de decisdes,
baixo investimento nos servi¢os sociais de apoio, entre
outros fatores.
1985 — ONU — lll Conferéncia Mundial | “Estratégias  Orientadas ao Futuro, para o

sobre a Mulher

Desenvolvimento da Mulher até o Ano 2000”, Nairobi.

Lei n.° 7353/1985

Cria o0 Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM).

Constituicdo de 1988

Consagra o principio da igualdade entre homens e
mulheres, em direitos e obrigacdes, sem distin¢do;
Direito da mulher reclusa a permanecer com o seu filho
durante a amamentacao;

Proibicdo de diferenca de salario, admissdo e funcéo,
por motivo de sexo;

Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com duracao de 120 dias;

Protec&o do mercado de trabalho da mulher.
Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 6 anos em creches e pré-escolas.
Direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo
exercidos igualmente pelo homem e pela mulher;

E reconhecida a unido estavel entre o homem e a mulher
como entidade familiar;

A familia pode ser formada por qualquer dos pais e os
seus filhos;

O prazo do divorcio diminui para 1 (um) ano, em caso de
separacao judicial; e para 2 (dois) anos, em caso de
separacao de fato;

O Estado criara mecanismos para coibir a violéncia
familiar.

Direito ao titulo de dominio e a concesséo de uso da
terra, independentemente do seu estado civil, tanto na
area urbana como na area rural.

ECO 1992
Conferéncia das Nac¢des Unidas ECO-92

Acdo mundial pela mulher, para um desenvolvimento
sustentdvel e equitativo, aprovados objetivos
governamentais que visavam promover a inclusdo das
mulheres.
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Continuacéo do Quadro 1 —Direitos conquistados pelas mulheres

1993 Realizada em Viena, definiu os direitos humanos das

Conferéncia Mundial de Direitos mulheres, como sendo universais, independentes,
Humanos inalienaveis e indivisiveis.

Realizada em Beijing, China, com tema central “A¢ao

1995 para a Igualdade, o Desenvolvimento e a Paz”, China. A

IV Conferéncia Mundial da Mulher

Plataforma de A¢&@o de Pequim afirma os direitos das
mulheres como direitos humanos e comprometidos com
acOes especificas para garantir o respeito a esses
direitos.

Lei n.° 9.029/95

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo
juridica de trabalho.

Lei n.° 9.799/99

Insere na Consolidacdo das Leis do Trabalho regras
sobre 0 acesso da mulher ao mercado de trabalho.

Ano 2000 — Agenda 21 — metas de
desenvolvimento do milénio.

Destaca o Objetivo 03 da Agenda 2021, que visa a
promogé&o da igualdade de género e fortalecimento do
papel da mulher.

2002 — ONU
Cupula de Joanesburgo

Trouxe, novamente, a discussao nao somente de
assuntos ambientais como demandas sociais,
apontando a vulnerabilidade e desigualdade que atingia
a todas as mulheres.

2003 — Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres

Buscou a promoc¢do da igualdade entre homens e
mulheres. O Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres foi composto por 199 acdes distribuidas em 26
prioridades, definidas na | Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres (I CNPM), em julho de 2004.

Lei n.° 11.340/2006
Lei Maria da Penha

Lei que combate a violéncia doméstica da mulher.

2007 — Convencéao Interamericana.
Também conhecida como Convencéao de
Belém do Paré.

Visava prevenir, sancionar e erradicar a violéncia contra
a mulher. Adotou medidas para prevenir, punir e
erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher.

2007 — Conferéncias Regionais da
Mulher na América Latina e no Caribe,
Quito

Contribuiram para atingir avang¢os normativos muito
significativos ~ consubstanciados nos  chamados
Consensos Regionais.

Conferéncias Regionais da Mulher na
América Latina e no Caribe
2010 — Brasilia
2013 Republica Dominicana

Contribuiram para atingir avangos normativos muito
significativos  consubstanciados nos  chamados
Consensos Regionais.

ONU 2010

Criacdo da ONU Mulheres

2015 — Assembleia Geral das Nacdes
Unidas adotou a Agenda 2030

O ODS 5 propbe ‘Alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas’, tendo a
igualdade de género transversa lizada em mais 12
objetivos.

2015 — ONU Mulheres
“Por um planeta 50 — 50 em 2030: um
passo decisivo pela igualdade de
género”

Construir um Planeta 50 — 50 depende que todas e todos
— mulheres, homens, sociedade civil, governos,
empresas, universidades e meios de comunicacdo —
trabalnem de maneira determinada, concreta e
sisteméatica para eliminar as desigualdades de género.

Lei n.° 13.104/2015
Lei Feminicidio

Classifica o assassinato de mulheres, por razdes da
condicéo do sexo feminino, como hediondo.

Lei 13.112/2015

Permite & mulher, em igualdade de condi¢cdes com
homens, proceder ao registro de nascimento do seu
filho;

2018 — ONU —
Declaragéo sobre o direito dos
camponeses e rurais.

17 de dezembro de 2018

Reconhece que camponeses e rurais como sujeitos de
direito internacional;

Fonte: PAZ, (2022, p. 62)
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Da analise do quadro e do contexto histérico, entende-se que a efetivacao dos
direitos conquistados no decorrer da historia, na pratica, dependeu de agdes coletivas
e todos foram precedidos de processos de reivindicagbes. Assim, com base no
quadro, destacam-se atos que tiveram a finalidade de mudar o cenério de auséncia
de direitos as mulheres, utilizando metas, agendas e firmando compromissos por
Conferéncias (Inter) nacionais, na busca de organizar politicas publicas para garantir
os direitos das mulheres (PAZ, 2022).

Dentre os atos que marcaram a luta das mulheres brasileiras, outros
movimentos se desenvolveram, dentre eles o Movimento de Mulheres Trabalhadoras
Rurais do Rio Grande do Sul (MMTR), criado em 1989; o Movimento de Mulheres
Agricultoras (MMA) de Santa Catarina, criando em 1983; o Movimento de Mulheres
Trabalhadoras Rurais do Sertdo Central (MMTRSC) de Pernambuco, criado em 1982.
Na Paraiba, o Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Brejo (MMB) e o
Movimento de Mulheres Trabalhadoras da Paraiba (MMT/PB), criados na década de
1980, a Articulagdo das Mulheres Trabalhadoras Rurais da Regido Sul, criado em
1988; e o Movimento da Mulher Trabalhadora Rural do Nordeste (MMTR-NE), criado
em 1986 (AGUIAR, 2015).

A Marcha Mundial das Mulheres (MMM) se fortaleceu no 1° Férum Social
Mundial e aglutinou setores como o movimento autbnomo de mulheres e o
movimento popular e sindical, rural e urbano. Inicialmente, essa articulacéo
se deu por intermédio da Secretaria de Mulheres da CUT (na época,
Comissédo de Mulheres) e da Sempre Viva Organizacdo Feminista (SOF),
que, atualmente, integra o Comité Internacional da MMM. Foi a partir dessa
articulacéo que a Comissdo Nacional de Mulheres Trabalhadoras Rurais da
CONTAG (CNMTR) ligou-se a Marcha Mundial das Mulheres, organizando a
primeira Marcha das Margaridas como uma acdo em adesdo a esse
movimento (AGUIAR,2015, p. 11).

Salienta-se ainda o importante papel da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), na afirmacdo da universalidade dos direitos politicos e civis das mulheres,
buscando um novo conceito de humanidade, tendo por base a igualdade de direitos

entre homens e mulheres.

2.2 AS CONQUISTAS NO AMBITO DO DIREITO DO TRABALHO DA MULHER
RURAL

O sistema tradicional juridico empregado no Brasil, desde sempre possuiu a

prerrogativa de suprir ou balizar o espaco acessivel a construcao juridica voltada aos
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grupos sociais. A Constituicdo de 1988 trouxe 0 mais expressivo incitamento da
historia do progresso juridico brasileiro, voltado a uma inesperada amostra de
democracia na administracao de conflitos da sociedade se fizermos a correlagdo com
histérias anteriores acerca do direito laboral (BRASIL, 1988).

Para Oliveira e Paula (2017), a autonomia econdmica das mulheres € um
desafio. As posicdes subalternas sdo-lhes destinadas, historicamente, como um ranco
da logica patriarcal que intensifica a vulnerabilidade socioecondmica das rurais, ainda
na atualidade. Normas comuns podem influenciar caracteristicas sociais como a
igualdade entre os sexos, a natureza dos cuidados dispensados aos filhos, o tamanho
da familia e os padrdes de fecundidade, o tratamento do meio ambiente e muitas
outras.

O papel da mulher e o seu poder feminino, refletido na independéncia
econbmica e emancipacédo social, pode ter grandes projecdes sobre as forcas e 0s
principios organizadores que governam as divisbes dentro da familia e na sociedade;
por isso, buscam o reconhecimento da for¢ca de trabalho, saindo da invisibilidade
social (LOPES; BUTTO, 2008).

As mulheres rurais sdo as mais silenciosas das mulheres”. Imersas na
hierarquia de sociedades patriarcais, sdo poucas as que emergem do grupo,

pois se fundem com a familia, com os trabalhos e os dias de uma vida rural
(PERROT, 2005, p. 110).

Para Perrot (2005), a vida da mulher rural era regrada pela da familia e dos
ritmos dos campos. Numa rigida divisdo de papéis, tarefas e espacos. Para o homem,
o trabalho da terra e as transacdes do mercado. Para a mulher, a casa, a criacdo de
animais, o galinheiro e a horta, cujos produtos, vendia na feira. Conforme a idade e
com a posicao na familia, elas trabalhavam no campo por ocasido das colheitas de

todos os tipos, de batatas a vindimas, curvadas sobre a terra ou sob o0 peso de cargas.

O trabalho das mulheres estava incluido no contrato feito com uma familia.
Exigia-se que cada familia tivesse pelo menos um membro do sexo masculino
entre 12 e 45 anos; importava que fossem contratadas familias cujo maior
composicdo estivesse apto ao trabalho, de preferéncia homens (TELLES,
2004, p. 462).

As palavras de Thompson, (1998, p. 287) apontava para uma analise superficial

da jornada de trabalho exercida pelas mulheres.
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[...] e quando chegamos em casa. Ai de n6s! Vemos que o nosso trabalho
mal comecou; tantas coisas exigem a nossa atencgao, tivéssemos dez maos,
nés a usariamos todas. Apés p0r as criangas na cama com o maior carinho,
preparamos tudo para a volta do homem ao lar; eles jantam e véo para cama
sem demora, e descansam bem até o dia seguinte; enquanto nés, ai! S6
podemos tirar um pouco de sono porque os filhos teimosos choram e gritam.
Em todo o trabalho nos temos nossa devida parte, e desde o tempo em que
a colheita se inicia, até o trigo ser cortado e armazenado, nossa labuta é todos
os dias tdo extrema que raramente ha tempo para sonhar (THOMPSON,
1998, p. 287).

Neste contexto, a constru¢do do conceito trabalhador pressupde que ele seja

um homem com uma mulher, uma dona de casa, para cuidar das necessidades

cotidianas,

As discussfes sobre o trabalho doméstico geralmente desconsideram as
expectativas e as exigéncias do marido. As necessidades de trabalho dele
geralmente determinam como a mulher dona-de-casa deveria organizar o seu
tempo. As refeicbes sé@o servidas, por exemplo, conforme as horas de
trabalho dele, e ele tem opinides sobre a casa, sua aparéncia, de seus filhos,
com 0s meios de impor suas expectativas, inclusive, com o “direito” de
recorrer a violéncia fisica, em ultimo caso (TEDESCHI, 2012, p.100)

Ao trabalhar a tematica feminina e a historia das mulheres, Perrot (2005, p.11)

declara que, “[...] ndo existiram para o espaco publico [...] as mulheres agricultoras ou

de artesdos, cujo papel econdmico era consideravel, ndo sdo recenseadas, e seu

trabalho, confundido com as tarefas domésticas e auxiliares, torna-se assim invisivel”.

Em suma, as mulheres, ndo contam. E, existe ai muito mais do que uma simples
adverténcia. Corrobora TELLES, (2004) que,

A inddstria doméstica tinha um peso importante na produgéo para o consumo
da familia colona: preparo de carnes de vaca e de porco, gordura, doces,
conservas, farinha de milho, de mandioca e polvilho. O processo de producao
do polvilho e da farinha de mandioca prolongava-se por mais de um més e
exigia a participac@o constante das mulheres e criangas. A fabricagdo de
sabdo, costura de roupas para toda a familia, confeccdo de colchfes e
cobertores, producdo de rapaduras, queijo, manteiga, além das tarefas
relativas ao beneficiamento de arroz e café nos pildes, eram outras
obrigacdes das mulheres (TELLES, 2004, p.465).

No mercado de trabalho ocorreram aspectos distintos como a producéo social,

as técnicas do trabalho e a divisdo internacional do trabalho, mas o que nos interessa

no presente estudo € a divisdo de género do trabalho, onde ocorre a reparticdo das

atividades. Pois, nas sociedades industriais de forma genérica, esperava-se que as

mulheres ficassem restritas ao doméstico, atendendo as criangas, idosos e invalidos,

ou seja, realizando tarefas voltadas a familia (GUBERT et al., 2020).
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As mulheres exerciam um papel muito importante no sistema de colonato.
Seu sucesso dependia da capacidade das mulheres de aproveitarem ao
maximo as vantagens desse regime de trabalho, que lhes permitia conjugar
o trabalho da casa com o da roca e do cafezal. Mas, apesar de
desempenharem tarefas dentro de casa, na roca de subsisténcia e no cafezal,
as mulheres ndo existiam enquanto trabalhadoras individualizadas, porque
seus trabalhos eram englobados no trabalho familiar controlado diretamente
pelo pai-marido (TELLES, 2004, p. 466).

Aos homens séo atribuidas nas organizacfes empresariais e sociais mais

cargos de chefias do

que para as mulheres. Nesta 6tica, ainda que tenham um cargo,

o trabalho da mulher continuou por um longo periodo a margem da sociedade e o seu

acesso ao emprego é restrito. Desta forma, restava apenas as atividades mais dificeis

e menos rentaveis como oportunidades de trabalho (GUBERT et al, 2020).

Segundo Nasihgil e Duarte (2015), a divisdo do trabalho é constante na histéria

de muitas mulheres e a sua justificativa vem pautada questdes bioldgicas, como a

reproducdo. Carregada de acepcfes que tendem a mudar com o desenvolvimento da

sociedade no seu momento histérico. O que, na verdade, ocorre € que o trabalho da

mulher, ainda que com as suas devidas divisdes, néo recebe a justa valorizagdo nem

tampouco a remuneragdo que ao homem ¢€ atribuida na mesma proporgao.

No contexto
sustentabilidade e a

pois,

E historicamente visivel as dificuldades vivenciadas pelas mulheres enquanto
trabalhadoras, na busca e na necessidade de exercer direitos e poderes,
sobretudo no que diz respeito a dignidade da pessoa humana. As mulheres
rurais vinculadas a agricultura familiar, que muitas vezes definem uma classe
de mulheres (indigenas, quilombolas, pescadoras, seringueiras, ribeirinhas
entre outras), sdo representadas no presente trabalho como as mulheres
rurais. Grande parte das propriedades rurais de economia familiar séo
cultivadas por mulheres, com a producéo de variados tipos de cultura, que
representam uma renda acessoéria a familia, e em varios casos como a fonte
primaria de sustento (NASIHGIL; DUARTE, 2015, p. 130).

rural, as mulheres também estdo diretamente ligadas a

producdo de varios produtos nas suas propriedades agricolas

(...) se por um lado na divisdo socio sexual do trabalho cabe a mulher os
cuidados com a casa (e tudo que inclui o quintal, como galinhas, horta, o
cuidado com as vacas de leite, etc.), a alimentacdo, os filhos e o marido,
consequentemente também cumpre a ela as medidas para sobreviver a
pobreza, que vao desde economizar e cozinhar 0s poucos alimentos para
gerir a ‘fome’ de todos; costurar as roupas para que ainda se possa vesti-las,
ao lugar de comprar novas; até providenciar a consulta e o medicamento para
guem esta doente (LUSA, FREITAS, 2017, p. 05).

Para Lusa, Freitas (2017) compreender todas as formas de exploragcao que

envolvem as mulheres no seu cotidiano, na producdo e, consequentemente, na
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reproducao do seu trabalho, significa que todas possuem um objetivo da producéo de
valores (capital) e com isso a manutencdo da sociedade; necessitam conhecer as
normas (legais ou mesmo costumeiras e culturais), sobre determinados tipos de
trabalho produtivo e improdutivo, implicando entender os papeis sociais nas relacdes
entre homens e mulheres no ambito do trabalho, determinacdes de classe, raca-etnia,
geracao e orientacédo e liberdade sexual.

Telles, (2004), em seu estudo, demonstra esta implicacdo do papel da mulher

e do homem no campo,

Uma coisa que ele ndo gostava era que a gente (mulher) fosse a sala. Era s6
na cozinha. Ele ndo deixava. Meu pai ndo era um pai que batia, mas a gente
tinha medo [...] 0s meus irmédos iam brincar de bola, eu ia também. Ai, ele
mandava parar e dizia: vocé é mulher, ndo pode brincar de bola. Nunca saia
de dentro de casa. Minha mae também ndo. Minha méae tinha que fazer o que
ele queria. Na casa, quem mandava era ele. Meus irmaos faziam parte da
Folia de Reis. Meu pai era o mestre da Folia; eu ndo podia, porque era mulher.
Eu tinha que ficar sentadinha num canto, olhando [...] eu ndo podia cantar
com eles. S6 tinha uma mulher em Terra Roxa, naquela época, que ajudava
os homens a cantar Reis. Ela ia sozinha, no meio dos homens, da Folia. Mas,
ela era muito falada, porque andava no meio dos homens (TELLES, 2004,
p.468),

Corrobora Lopes e Butto (2008), que a luta pelo reconhecimento, é
essencialmente a fonte do conflito, quando os direitos garantidos pela lei conflitam
com os costumes locais e sdo considerados direitos ou crencas consuetudinarias. Os
direitos humanos basicos sdo gradualmente produzidos pela luta contra o poder,
contra a opressao e contra a extingdo do seu modo de vida, ou seja, ndo nascem
todos de uma vez, mas quando passa a reconhecer a sua necessidade inicia, uma
luta por dignidade social. Por isso, desenvolver politicas para as mulheres no contexto
rural implica reconhecer as desigualdades de género e adotar uma estratégia de
superacédo dos principais entraves a conquista da sua autonomia.

Os diversos aspectos da situacdo feminina (potencial para auferir
rendimentos, papel econémico fora da familia, alfabetizag8o e instrucao,
direitos de propriedade, etc.) podem, a primeira Vvista, aparecer
demasiadamente variados e dispares. Mas o que todos eles tém em comum
“é sua contribuicao positiva para fortalecer a voz ativa e a condigdo de agente

das mulheres por meio da independéncia do ganho do poder” (SEN, 2017, p.
249).

Com os seus direitos, a mulher ganhou uma certa independéncia econémica:
passando a comprar a maioria da alimentacdo para sua familia, permite-lhe também

comprar alguns remeédios e, o que é importante, administrar o seu dinheiro. Além
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disso, com a crise atual na agricultura, esses direitos sociais tornaram-se cruciais para
a sobrevivéncia dos agricultores (SCHAAF, 2003).

Para Telles (2004), as mulheres foram submetidas a um intenso processo de
exploracéo e dominagéo, predominante no meio rural, com salérios mais baixos; o que
mostra a discriminacdo contra as mulheres na fixacdo de salarios. Todavia, as
mulheres continuam sobrecarregadas e abandonam o mercado de trabalho
remunerado em diferentes momentos de sua vida profissional para cuidar das
responsabilidades maternas e familiares.

Essa sobrecarga reduz o bem-estar e a qualidade de vida das mulheres, o que
é identificavel na fase de paz e descanso: a velhice, porque a retirada das mulheres
do mercado de trabalho é prenincio de aposentadoria tardia e declinio de valor, o
trabalho reprodutivo ou doméstico, envolve o cuidado das pessoas, a manutencdo da
casa, preparacao dos alimentos, cuidados com saude, enfim, um conjunto de
atividades sem as quais a reproducédo humana e do cotidiano ndo estaria assegurada.
Todavia, ndo é o unico trabalho desenvolvido pela mulher rural, sendo importante a
classificagao do trabalho fora do lar (MATA et al., 2021).

Corroborava Marcondes, (2018) que,

A possibilidade de inser¢cdo da mulher campesina em ocupacdes que nao se
constituam em uma simples continuacdo do seu trabalho no lar é muito
importante. E isso porque a atividade feminina remunerada, potencialmente
favoravel a abertura de novas oportunidades, representa um elemento
organizador dentro da economia doméstica rural, além de se constituir como
fator de desenvolvimento de sua autoestima (MARCONDES, 2018, p.6)

Segundo Telles (2004, p. 471), “a individualizagéo do trabalho ndo provocou a
igualdade nas relagdes entre homens e mulheres, e nem a inversao na estrutura de
poder. A independéncia econdmica feminina ndo representou o término das
desigualdades entre homens e mulheres, porque elas ndo se resumem a esfera
econbmica e material”.

A legislagéo trabalhista, no Brasil, iniciou com a Constituicdo de 1934, contudo,
as mulheres rurais foram somente mencionadas em 1963, na Lei n.° 4214/1963, que
institui o Estatuto do Trabalhador Rural?, vindo de encontro com antigas reivindicacées

dos trabalhadores rurais, tais como regulamentacao da jornada de trabalho no campo,

IDenominacgéo dada a Lei n.° 4.214, promulgada em 2 de marco de 1963 e publicada no Diario Oficial no dia 18
do mesmo més. O estatuto significou a extens&o da legislagdo social ao trabalhador rural, fornecendo as bases
para a organizacao sindical do campo brasileiro.
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0 repouso semanal, a organizacdo em sindicatos, entre outras questdes; as quais ja
eram asseguradas aos trabalhadores urbanos desde 1943, com a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), sendo excluido de tais direitos as trabalhadoras rurais
(BRASIL, 1943).

Contudo, a plena igualdade de direitos, somente adveio com a Constituicdo de
1988, a qual conferiu as trabalhadoras rurais os mesmos direitos concedidos aos
homens trabalhadores rurais e aos trabalhadores urbanos, independente da igualdade
garantida pela Constituicdo Federal, de fato o trabalho da mulher no campo ainda é
marcado por forte desigualdade social e econémica, tendo o trabalho no meio rural
uma remuneracao inferior a média de remuneracédo por hora trabalhada no pais para
o trabalhador urbano (BRASIL, 1988). Além, da dupla jornada de trabalho da mulher,
aspecto historico no nosso pais com aponta Telles, (2004).

Com a passagem do regime de colonato para o assalariamento, as mulheres
ganharam ainda a dupla jornada de trabalho. No espago da casa, as mulheres
continuaram arcando com todo o trabalho doméstico, realizado durante uma
jornada extensa e intensissima. Suas vidas, especialmente se maes,
resumem-se ao trabalho. Levantam-se, em geral, as 4h da manha, preparam
a comida para elas e os demais membros da familia que trabalham fora e
também para os que ficam na casa. As 6h, “pegam” o caminhdo ou 6nibus
para uma jornada de trabalho de nove a dez horas, inclusive aos sabados.
Ao chegarem a casa, por volta das 18h ou 19h, ainda vao preparar o jantar,
lavar roupa, limpar a casa e cuidar dos filhos, podendo receber ajuda de
outras mulheres, pois a participacdo masculina no trabalho doméstico é muito
rara. Nunca dormem mais de seis horas por dia. Aos domingos, dedicam-se
as tarefas domésticas. Raramente, sobra-lhes tempo para o lazer (TELLES,
2004, p.472)

Apesar dos avancos conquistado, existe, muita desigualdade, permanecendo
0s mecanismos de reproducédo da dominacdo masculina e da subjugacéo feminina. A
manifestacdo concreta do género ocorre, principalmente, na divisdo sexual do
trabalho e dos meios de producao, fazendo-se presente, na organizagao social do
trabalho de procriagdo. Um bom exemplo disso € que metade das maes que trabalham
sdo demitidas até dois anos depois do fim do salario-maternidade, segundo estudos
da Fundacéo Getulio Vargas, evidenciando a perpetuacdo da mentalidade de que os
cuidados com os filhos séo exclusividades femininas (PEREZ; CEZNE, 2019).

A Constituicdo Federal (1988), no artigo 5°, caput e inciso I, traduz a maxima

de que todos sao iguais perante a lei:
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Todos sédo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade nos termos seguintes: | — homens e mulheres séo iguais em
direitos e obrigagBes, nos termos desta Constituicdo (BRASIL, 1988, online.).

Razéo pela qual o trabalho rural foi contemplado com direitos especiais

regulamentados na Lei n.° 5.889/73, quais sejam:

a) A intervencdo segundo os usos da regido, em qualquer trabalho continuo
de duracao superior a seis horas, ndo computados na jornada de trabalho; b)
Entre uma e outra parte da execucdo da tarefa diaria, nos servicos
caracteristicamente intermitentes, intervalo ndo computado como de servico
efetivo; ¢) Trabalho noturno entre 21 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte na lavoura e entre 20 horas de um dia e 4 horas do dia seguinte na
pecuaria; d) Desconto de até 20% pela ocupacdo da moradia e de 25% pelo
fornecimento de alimentac¢édo; e) Divisdo proporcional do desconto de moradia
sempre que mais de um empregado residir na mesma moradia; f) Nao
integracdo no salario da moradia e suas estruturas cedidas pelo empregador,
assim como dos bens destinados & producdo para subsisténcia do
empregado e sua familia;

g) Contrato, nas regibes onde adota a plantacdo intercalar ou subsidiria
(cultura secundaria) a cargo do trabalhador rural, como um contrato com
objeto préprio nao identificavel com o de trabalho (BRASIL, 1973, online.).

Heranca do Estatuto da Terra de 1964, a legislacdo sobre a reforma agréaria
vigente até 1985, deu prioridade a chefes de familias maiores que quisessem dedicar-

se as atividades agricolas, deixando as mulheres no esquecimento (BRASIL, 1964).

O trabalho que permite satisfazer as necessidades pessoais e familiares de
alimentacdo, educagdo, moradia, salude e seguranca. E também o
trabalho que garante prote¢do social nos impedimentos ao exercicio do
trabalho (desemprego, doenca, acidentes, entre outros), assegura renda ao
chegar a época da aposentadoria e no qual os direitos fundamentais dos
trabalhadores e trabalhadoras séo respeitados (NOGUEIRA, CARVALHO,
2021, p. 35).

Segundo a Lei n.°5.889/73, em seu art. 13, preceitua que, é proibido o trabalho
a menores de 12 anos. Entretanto, em se tratando de trabalho rural, ha uma permisséo
legislativa que permite aos 13 anos o trabalho, bem como remuneragéo distinta do
adulto (BRASIL, 1973).

Contudo, ha uma controvérsia acerca disso, pois a Lei Federal também citada
anteriormente em seu art. 11 prescreve a faixa etaria de 13 a 16 anos, e remuneracao
minima deve ser equivalente a metade do salario estabelecido aos empregados

adultos.
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Acerca da jornada de trabalho esta previsto que o empregado deve usufruir de
uma a duas horas de intervalo, o qual ndo serdo computadas e o horario devera
respeitar 0s usos e costumes regionais, porém nao podera exceder oito horas diarias,
do contrério, havera pagamento de horas extraordinarias, bem como a alimentagéo
caso esta jornada diaria, ultrapasse seis horas (BRASIL, 1974).

E importante ressaltar que a jornada extraordinaria rural excedente ndo podera
ultrapassar dez horas diarias e seu adicional minimo é de 20% com a exce¢do de
guando houver compensacao de horas trabalhadas ou ser um servigo que pela sua
natureza ndo possa ser adiado, entretanto, jamais podera ultrapassar a jornada de
doze horas diarias, neste caso especifico, as horas excedentes a jornada
extraordinéria de dez horas, deverdo ser compensadas com a remuneracao adicional
de no minimo 25%. No entanto, a regra de compensacao de horas deve respeitar uma
condicionante, qual seja, acatar o limite maximo de quarenta e cinco dias por anos a
serem compensados e ser condicionada a prévia autorizacdo (BRASIL, 1974).

Ainda, segundo do Decreto n.° 73.626/74 (BRASIL, 1974), outro detalhe
importante acerca da jornada noturno do empregado rural é a distingcdo de horarios,
entre o setor da agricultura e da pecuaria, sendo que para a primeira 21h as 5h e para
a segunda das 20h as 4h respectivamente. Destacando que para os ruricolas o
adicional foi fixado de 25% caso haja trabalho noturno, sendo estimado a hora noturna
em 60 minutos, ao contrario do urbano que é de 52 minutos e 30 segundos.

Ademais, foram de forma expressa estendidos ao trabalhador rural pela
Constituicao de 1988, os adicionais de insalubridade e periculosidade, entretanto, ha
controvérsias acerca da sua aplicacdo, vez que o Decreto n.° 73.626/74, néo
contempla os arts. 154 -201 da CLT.

Incluso ao contrato de trabalho do ruricola estd o salario in natura, mais
conhecido como salario utilidade, que consiste no empregador fornecer moradia ou
alimentacéo e tendo como contrapartida a possibilidade de descontar de 20% e 25%
do salario. Caso haja compartiihamento da moradia com outros empregados, 0
percentual de 20% sera rateado entre os moradores do imovel (BRASIL, 1974).

Foi por meio do art. 16 da Lei n.° 5.889/73, que o grande proprietario rural
passou a ter a obrigagao e funcéo social de promoc¢ao do ensino, ou sejam, caso haja
em sua propriedade mais de cinquenta familias de trabalhadores de qualquer

natureza, este tem o comprometimento de conservar em funcionamento inteiramente
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gratuito uma escola primaria com tantas classes forem necessarias para os filhos
desses empregados (BRASIL, 1973).

A legislacao aplicavel ao trabalhador rural quando da rescisédo do contrato de
trabalho, € que no periodo do aviso trabalhado pelo empregado, quando comunicado
da despedida sem justa causa, ser-lhe-a concedido obrigatoriamente o direito de
descansar um dia por semana, ndo sendo praticada a regra da CLT, onde autoriza a
reducdo da jornada de duas horas por dia ou sete dias por semana. NOs casos que
ocorra o término contratual, estando o empregado residindo em imével fornecido pelo
empregador, serd& 0 mesmo informado que terd& um prazo de 30 dias para
desocupacéao do referido imével (BRASIL, 1973).

Tal legislacdo, apoiada no Cadigo Civil de 1916, foi modificada pela reforma
constitucional de 1988, discriminando as mulheres, somada as normas culturais, que
sempre consideravam o homem o chefe da familia

Como ja mencionado anteriormente, no cabeca do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988, tratou de forma igualitaria urbanos e rurais, contudo, as mulheres
rurais enfrentam relacdes desfavoraveis. Reivindicando direitos em varias frentes,
diante da possibilidade de sairem em condicdo de subordinacdo financeira, as
mulheres ndo se importam de imediato com o valor monetario desse montante, se é
muito ou pouco. O que importa, na verdade, sdo os outros valores que o dinheiro traz

para a vida delas, como a liberdade (BRASIL, 1988). Além disso,

Decidir sobre sua propria vida, tomar decisdes que influenciam a vida de
todos (comunidade, sociedade) € uma questdo de poder. Nas relacdes de
géneros desiguais, as pequenas parcelas de poder ou pequenos poderes que
Ihes tocam e que lhes permitem romper, em alguns momentos ou
circunstancias, a supremacia masculina, sdo poderes tremendamente
desiguais (COSTA; SARDENBERG, 2008, p. 10).

Perez e Cezne (2019) mencionavam o trabalho como esséncia da existéncia
humana, o labor na terra o0 acompanha desde os primérdios, abandonando a pesca e
a caca. Nao é novidade, que somente depois da Revolucao Industrial, pairou sobre os
trabalhadores, a necessidade de estabelecer direitos voltados a consciéncia politica.
Ou seja, ndo é porque os direitos propostos tenham surgido em razdo de
reivindicagbes de trabalhadores urbanos, no caso os trabalhadores rurais, exercem
funcao suficientemente ardua para também se beneficiar.

No Brasil, em 1980, as mulheres rurais comec¢aram a participar em namero

crescente de sindicatos rurais e do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
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(MST) nascente, bem como comecaram a formar suas proprias organizacdes
autdbnomas.

As reivindicacbes pelo direito a terra foram, formalmente, obtidas na
Constituicao Federal de 1988, a qual estabelecia que, nas terras a serem distribuidas
por meio da reforma agraria, “o titulo de dominio e a concessdo de uso serao
conferidos ao homem ou a mulher, ou a ambos, independentemente do estado civil”
(Artigo 189). Mas, apds 1988, houve relativamente pouca persisténcia em relacao a
implementacdo dos direitos da mulher a terra (DEERE, 2004).

Beauvoir (1970) denunciava que, esta diminuicdo da importancia dos papéis
femininos reside no fato de que as mulheres ndo possuem espaco de empoderamento
numa sociedade feita pelo homem. Ainda que direitos sejam abstratamente

reconhecidos a elas, as condic¢des de trabalho ainda sdo mais favoraveis aos homens.

Economicamente, homens e mulheres constituem como que duas castas; em
igualdade de condig¢bes, os primeiros tém situa¢cdes mais vantajosas, salérios
mais altos, maiores possibilidades de éxito que suas concorrentes recém-
chegadas. Ocupam na industria, na politica etc., maior nimero de lugares e
0s postos mais importantes. Além dos poderes que possuem, revestem-se de
um prestigio cuja tradi¢do a educacao da crianga mantém: o presente envolve
0 passado e no passado toda a histéria foi feita pelos homens (PEREZ;
CEZNE, 2019, p. 06).

Acreditam Telles (2004, p. 537) que, “muitos produtores rurais e trabalhadores
nao-assalariados continuam sem reconhecimento social, permanecendo fora da
reciprocidade contratual e tendo de aguardar varios anos para atingir os direitos
previdenciarios”. Lembramos que o sistema previdenciario foi criado em 1932; a
unificacdo dos servicos do sistema de previdéncia social aconteceu s6 em 1966; e

gue o acesso a previdéncia pelos trabalhadores rurais ocorreu em 1971.

O trabalho ndo remunerado, predominantemente de carater feminino, ainda
gue tenha sido incluido no Sistema de Contas Nacionais das Nag¢des Unidas
e, por conseguinte, nas normas internacionais das estatisticas de trabalho,
continua sendo subvalorizado e ainda ndo se registra devidamente. Nele se
incluem o trabalho na agricultura, o trabalho doméstico, bem como o cuidado
com as criangas, com as pessoas idosas, a preparacao de alimentos, a
protecdo ao meio ambiente. Esse trabalho ndo € mensurado em termos
guantitativos e nem ¢é valorizado nas contas nacionais, com 0 que a
contribuicdo da mulher ao desenvolvimento se vé seriamente subestimada e,
consequentemente, seu reconhecimento social é limitado (CFEMEA, 2003. p.
46).

E licito entdo perguntar: o que poderda acontecer quando a maioria das

mulheres rurais comecar a desafiar a posicdo publica subordinada que permite
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considera-las sempre em sintonia com o0s seus maridos? Fala-se aqui em posicéo
publica, porque nessa esfera a exclusdo é mais visivel: exclusado da heranca familiar,
discriminag&o quanto ao acesso aos créditos bancarios, exclusdo dos sindicatos e das
cooperativas onde s6 recentemente o nome da esposa é computado na lista de sécios,
dentre outros (PAULILO, 2003). O patriarcado ainda existe,

O patriarcado afeta as mulheres no mercado de trabalho, através da divisdo
sexual desse e ha maneira como elas sédo educadas para a vida social, pois
desde criangas experienciam atividades especificas ao seu sexo, diferente do
gue acontece com os homens. Tais formas de organizacdo e enquadramento
resultam nas possibilidades e experiéncias que cada qual ira estabelecer ao
longo da vida, desde o ambito profissional até as relages sociais, da infancia
a vida adulta (SCHNEIDER; WEDIG; VARGAS, 2020, p. 04).

Outra especificidade no caso das mulheres na area rural € que as mulheres e
filnos pertencentes a unidade de trabalho familiar, vao com o marido realizar trabalhos,
como assalariados, mas enquanto o pagamento € baseado na tarefa e producédo
realizada, o pagamento € Unico, indivisivel e feito ao chefe de familia. Este trabalho
da mulher rural aumenta a invisibilidade, resultando na escassez ou até auséncia de
dados estatisticos oficiais relativos as mulheres (HEREDIA; CINTRAO, 2006).

O ponto de partida para essas conquistas € a formacao e transformacéo rural,
considerando as mulheres e o desenvolvimento, delineando os importantes papéis
desempenhados por elas nas lutas pelas politicas publicas, e pelo direito a terra, como
afirma Araujo Neto, (2019).

A baixa taxa de cobertura das mulheres é preocupante, pois a tendéncia é de
aumento da participacdo feminina entre os idosos, em um fendmeno
conhecido como “feminizag&o da velhice”. Segundo proje¢des do IBGE, em
2020, para cada 10 mulheres com mais de 70 anos, teremos 7 homens
(ARAUJO, NETO, 2019, p.4).

Segundo Deere (2004), o direito das mulheres a terra est4d associado ao
aumento da sua percep¢ao como pessoa por meio do empoderamento, aumentando
0 seu bem-estar e produtividade e, portanto, o bem-estar da sua comunidade e
sociedade. No Brasil, as mulheres ganharam o direito formal a terra como um
subproduto do processo de alcancar a igualdade entre homens e mulheres em todas
as suas dimensoes legais, atraves da expansao dos direitos da mulher na Constituicao
de 1988.



39

Apesar dos avancos que representa a extensdo dos beneficios
previdenciarios as trabalhadoras rurais, a situagdo da mulher idosa na zona
rural continua precéria quando comparada a do homem. Mais da metade das
mulheres previdenciarias vive sem companheiros, sendo elas préprias chefes
das familias e sustentando, geralmente, os seus dependentes e contando
para isto, apenas com um beneficio previdenciario (HEREDIA; CINTRAO,
2006, p. 13).

A Constituicdo de 1988, de fato, ndo extinguiu a discriminagao, nem eliminou a
desigualdade existente entre homens e mulheres. Assim, mesmo a mulher ocupa
grande parte da mao de obra no setor agricola, o seu trabalho ainda é invisivel, tendo
a base das relacdes sociais fundadas no patriarcado, estruturada no capitalismo e na
divisdo sociossexual do trabalho (BRASIL, 1988)

Algumas mulheres exigiam dos seus maridos o pagamento pelo trabalho
doméstico realizado na casa, ndo necessariamente na busca de garantir uma renda
prépria, mas de trazer uma parte visivel para a atividade desenvolvida pela mulher, ja
que o trabalho doméstico consistia em cozinhar, limpar, lavar e cuidas das criancas
em casa sem qualquer remuneragado era um pensamento completamente novo para
muitos. Outros exigiam uma divisao igualitaria do trabalho domeéstico e do trabalho
remunerado de ambos 0s sexos ou uma profissionalidade e uma coletivizacdo maior
do trabalho (SCHRUPP, 2019).

Herrera (2016) afirmava anteriormente que,

Dada a relevancia da contribuicdo da mulher para a reproducdo social de
suas familias e da propria agricultura familiar no Brasil, é imperativo
compreender detalhadamente as atividades exercidas por ela mediante uma
lente analitica que evidencie o seu papel como trabalhadora rural tanto no
aspecto produtivo como no nao produtivo da agricultura, permitindo, desta
forma, que o trabalho exercido pelas mulheres rurais se torne visivel a
sociedade em sua integridade (HERRERA, 2016, p.211)

Para Herrera (2016), as mulheres exercem um papel fundamental na
manutencdo e reproducdo da agricultura familiar, apesar da sua situacdo de
desigualdade frente aos homens. As atividades realizadas pelas agricultoras nos seus
cotidianos sdo essenciais para a subsisténcia bioldégica e socioeconbmica das
familias, para o bem-estar, para a seguranca alimentar e a preservacdo do meio
ambiente.

Cavalcanti (1995) compreende por sustentabilidade:

A possibilidade de continuidade de condi¢cdes semelhantes ou superiores de
vida para um conjunto de pessoas e seus sucessores em determinado
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ecossistema. A denominacdo de sustentabilidade corresponde a ideia de
permanéncia do sistema de vida, expressando o comportamento que procura
obedecer as leis da natureza. Trata-se, entdo, do reconhecimento do que é
biofisicamente possivel em uma perspectiva de longo prazo (CAVALCANTI,
1995, p.17).

Neste sentido, é pertinente elencar o que, determina a Carta Magna,
promulgada em 05 de outubro de 1988, nos artigos 186 e incisos | a I1V; 187, incisos |
a VIl e paragrafos, sobre a funcdo social da propriedade rural, o planejamento e

execucao da politica agricola (BRASIL, 1988);

Art. 186 A funcéo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em
lei, aos seguintes requisitos:

| - Aproveitamento racional e adequado;

Il - Utilizacdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservacgdo do
meio ambiente;

[l - observancia das disposi¢des que regulam as relagbes de trabalho;

IV - Exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores (BRASIL, 1988, online).

Ao mencionar o artigo 187 da Constituicdo Federal, Silva et al, (2021), preceitua

que:

A Constituicdo deixa bem claro que a politica agricola, assisténcia financeira
e outros estimulos ndo caracterizam reforma agraria, pois ndo importam em
intervencdo na reparticio da propriedade e da renda da terra. Mas a
Constituicdo, por certo, amparou mais a politica agricola do que a reforma
agracia. Enquanto a esta se opuseram inimeros obstaculos, aquela tudo
corre liso e natural, porque ai o beneficiario é a classe dominante no campo
(SILVA et al, 2021, p. 700)

Apontava Fischer e Gehlen (2002) que existiam debates sobre a condi¢cdo da
mulher e os seus direitos a terra como parceira, visto que a mulher casada figurava
como dependente do homem e como solteira a quem era vedada a posse da terra,
pois o0 processo de atuacdo de género feminino no trabalho rural evidencia a cultura
de dominac&o masculina que ainda ronda nossa sociedade.

Boni (2012) analisava a cota minima de 30% de participacdo feminina nos
sindicatos estabelecido pela CUT — Central Unica dos Trabalhadores, sob varias
perspectivas e argumentos, dentre eles o de que a politica de cotas pode representar
uma formalidade para conquistas espacos, considerando o primeiro movimento
significativo que motivou a organiza¢cdo das mulheres rurais no mundo sindical. As
mulheres agricultoras, tem diferentes militdncias, que v&o desde a comunidade,

passando pela Igreja, até os movimentos sociais:
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[...] elas fazem parte juntamente com seus maridos de grupos na
comunidade, sdo catequistas, coordenadores de grupos de reflexdo, além de
participantes dos movimentos sociais, essas séo as tarefas na esfera publica.
Mas existe também a esfera privada, em que as mulheres séo mais cobradas,
pois foram tradicionalmente considerados seus papeis a educacéo dos filhos,
os afazeres domésticos, a lida com as pequenas criacfes e também o
trabalho na lavoura. Conciliar tantas atribuicGes com militincia ndo € uma
tarefa facil. Também pesa sobre a mulher a discriminacéo por estar saindo
de casa, indo do espaco privado ou comunitario para o publico (BONI, 2012,
p. 296)

Em 2003, com a trajetoria das politicas publicas, em relacdo ao atendimento
dos agricultores economicamente mais fragilizados, foi criado pelo Governo Federal
na finalidade de atender as reivindicacdes o Ministério do Desenvolvimento Agrario
(MDA), o qual vinha reconhecendo o tratamento desigual proposto aos agricultores
nas politicas publicas da agricultura familiar e, por conseguinte a sustentabilidade rural
(DELGADO, BERGANASCO, 2017). Afirmam quem

Ap6s mais de uma década de execucao, pode-se considerar que foi superado
o tabu das politicas de transferéncia de renda em forma de ajuda monetéria,
principalmente pelo sucesso que as mesmas alcangaram, contribuindo
significativamente para dinamizar a economia em varios e importantes
setores, evitando o aprofundamento do processo de exclusdo de grande
contingente da populagédo situado entre as linhas da pobreza e da miséria e
indo além, ao tornar-se instrumento decisivo na recente exclus@o do Brasil,
pela Food Agriculture Organization (FAO), do mapa da fome mundial
(DELGADO, BERGAMASCO, 2017, p. 258)

A tarefa de apoiar o desenvolvimento rural sustentavel e equitativo numa
agenda nacional vem a tornar-se prioritaria, ainda que ampla e complexa porque
envolve necessidades de transformacfes, e 0 momento critico deste processo foi a
criagdo do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF)
em 1995. De programas regionais que pouco reconheciam a importancia econémica
da categoria social, os agricultores familiares passaram a dispor de uma politica
nacional destinada exclusivamente para eles (DELGADO, BERGAMASCO, 2017, p.
292).

Vale ressaltar que, a Lei n.° 9.799/99, fez uma modificacdo na denominagéo
das secbes | da CLT relativa a discriminacdo da mulher, com isso o legislador
demonstrou sua fina acuidade acerca da relevante questdo envolvendo a mulher
trabalhadora (BRASIL, 1999).
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A legislacdo trabalhista reconheceu que em certas atividades a mulher ndo
possui forca muscular suficiente para a funcao, por exemplo: ela nédo teria condicdes
de trabalhar uma jornada integral carregando sacas de café nas costas. As mesmas
normas que regulam o trabalho do homem, sé@o aplicaveis ao trabalho da mulher, no
entanto, pelas condicdes que lhes sédo peculiares a CLT contempla um capitulo
especial, garantindo o cumprimento de protecéo do trabalho feminino (BRASIL, 1943).

O trabalho da mulher rural em muitos casos ndo possui remuneragéo, havendo
uma mistura entre a producéo de mercadorias e a producdo para o préprio consumo.
“A distingao, na pratica, é bastante sutil, enquanto é dificil distinguir o trabalho por ela
realizado na horta e no quintal do seu cotidiano de dona de casa, levando a uma
subestimacéao da jornada dedicada a atividade agropecuaria”, afirma (SABBATO et al,
2009, p. 62).

Muitas atividades na propriedade sao classificadas como de autoconsumo, ndo
gerando remuneracao, sendo ainda, poucas as mulheres que recebem rendimentos
em valores muito dissonantes dos valores recebidos pelo homem para as mesmas
tarefas, pois, o0 seu trabalho é ainda visto como complemento. Nesse norte, a falta de
reconhecimento do trabalho da mulher rural, seja produtivo ou ainda reprodutivo,
como importante na existéncia rural, a afasta dos direitos previdenciarios, Ihe tirando
na maioria das vezes uma protecdo na velhice e logo ap6s o parto (SILVA, et al.,
2021).

Conforme apontava Delgado, Bergamasco (2017).

S&0 as mées que se preocupam com o0 material escolar, com o transporte
das criancas e adolescentes da propriedade até a escola e com 0s uniformes.
Séo elas, também, que se preocupam com a saude porque cuidam das
criangas, idosos e doentes. A organizacgéo fluida dos movimentos autbnomos
faz com que, quando se marcam reunifes periddicas para discussoes,
poucas agricultoras comparecam. Mas, se a proposta é reivindicar mais
escolas, transporte escolar, postos de saude ou algo relacionado a saude e
educacédo, as mulheres lotam as ruas, fazem passeatas e pressionam 0s
prefeitos (DELGADO, BERGAMASCO, 2017, p. 404).

Além do cuidado com a propriedade e da responsabilidade materna,
cuidam também da propriedade toda a sua vida e ndo conquistam o direito a

aposentadoria. Segundo Brumer (2002), sem a participacdo no bloco de produtor
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rural®, sem recolhimento de notas no seu nome, a mulher rural fica aleijada dos direitos
a aposentadoria e salario maternidade, em vista da sua classificacao profissional ser
definida como, doméstica ou do lar. A aposentadoria e a protecdo a maternidade,
somente chegou ao campo de forma universal apés a Constituicdo de 1988, ndo
obstante ao fato da Constituicdo de 1934 determinasse que todo trabalhador tivesse

direito a previdéncia social, todavia nem todos foram incluidos. Afirmava que,

Nas décadas de 30, 40 e 50 foram incluidos quase todos os trabalhadores
urbanos e a maioria dos trabalhadores auténomos, mas algumas categorias
profissionais ficaram fora da cobertura: entre estes estavam os trabalhadores
rurais [...] (BRUMER, 2002, p. 54).

Segundo Boni (2012), a agricultura familiar tem o comprometimento de
guarnecer a mesa dos brasileiros, com produtos originados destas propriedades,
contribuindo com o empregado de préaticas produtivas nos quais séo respeitadas por
serem equilibradas ecologicamente e tendo como diversificacdo cultivos com 0 menor
uso de insumos industriais procurando desta forma manter a utilizacdo e o consumo

de produtos ndo modificados geneticamente. Indicava que,

Muito da produgdo das agroindustrias familiares é originaria do trabalho
doméstico das mulheres: queijos, iogurtes, manteiga, geleias, compotas,
doces, verduras, conservas, que antes serviam apenas para o consumo da
familia. Em muitas propriedades, quando esses produtos comecaram a ser
feitos comercialmente, a administragdo passou para a mao dos homens. Até
mesmo o trabalho, quando mecanizado, foi sendo assumido pelos homens,
porque o treinamento e o uso das informagdes sobre o funcionamento das
maquinas sdo dirigidos aos homens (BONI, 2012, p.55)

E estabelecido no art. 5° do Decreto n.° 3.991, de 30 de outubro de 2001,
do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar, o conceito de
agricultor familiar e conforme a classificacdo adotada na Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extenséo Rural (PNATER):

Agricultores familiares sédo aqueles que exploram e dirigem estabelecimentos
rurais, tendo o trabalho familiar como base da exploracdo da unidade
produtiva, na condicdo de proprietarios, posseiros, arrendatarios, parceiros,
comodatarios ou parceleiros, desenvolvendo, nos estabelecimentos,
atividades agricolas ou n&o-agricolas. S&o considerados ainda como
agricultores familiares, os aquicultores, pescadores artesanais, silvicultores,
extrativistas, indigenas, membros de comunidades remanescentes de

2 O bloco de produtor rural serve para a comprovacdo de movimentacdo econdmica pela.
comercializagdo de produtos e servigos agricolas, comprovagédo da renda familiar; comprovacdo do
recolhimento da contribuigdo social previdenciaria, indispensavel para a aposentadoria rural.
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quilombos e agricultores assentados pelos programas de acesso a terra do
Ministério do Desenvolvimento [...] (BRASIL, 2001, online.).

Para Schneider, Cazella, Mattei, (2021), a agricultura familiar atende a
definicdo do PRONAF — Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar, que

fortalece o desenvolvimento rural, pelo seu trabalho.

O programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar PRONAF, enquadra os
produtores rurais como beneficiarios de linhas de crédito rural quando
atendem o0s seguintes requisitos: sejam proprietarios, posseiros,
arrendatarios, parceiros ou concessionarios da Reforma Agraria; residam na
propriedade ou em local préximo, detenham, sob qualquer forma, no maximo
04 (quatro) mddulos fiscais de terra, quantificados conforme a legislacdo em
vigor, ou no maximo 06 (seis) médulos quando se tratar de pecuarista familiar,
com 80% da renda bruta anual advinda da exploracdo agropecuaria ou nao
agropecuaria do estabelecimento e mantenham até 02 (dois) empregados
permanentes, sendo admitida a ajuda eventual de terceiros (SCHNEIDER,
CAZELLA, MATTELI, 2021, p. 32).

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome faz mencéo a
agricultura familiar quando diz que é uma forma de producdo onde predomina os
elementos entre gestdo e trabalho, sendo os agricultores familiares os gestores do
processo produtivo, a diversificacdo com o envolvimento da familia, e se necessario,
eventualmente a obtencdo da ajuda de um trabalhador assalariado (MDA/NEAD,
2005).

J4 a Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, menciona 0s
agricultores familiares conforme responsaveis por ocupar mais de 80% do setor rural,
respondendo aproximadamente 70% dos empregados no campo, bem como 40%
(quarenta por cento) da producéo agricola (MDA/NEAD, 2005).

E necessario destacar que a ruptura da mulher rural, pode trazer algumas
consequéncias, como relacdes de tensdo na familia e na comunidade, pois é
encarada como desvio de identidade e, mesmo com as conquistas obtidas mediante
movimento, pagam um preco alto pela iniciativa de implementar mudancas nas regras

sociais, como afirmavam Fischer, Gehlen (2002), ja que,

Estdo inseridas no conservadorismo do mundo rural em que romper 0s
preconceitos pode custas perdas de apoio, de afetividade, de amizades e de
relacionamento que antecederam sua propria existéncia, como a vinculagao
com os pais. [...] confrontam-se e rompem relacdes com os parentes mais
proximos e recebem um tratamento diferenciado na sociedade (FISCHER,
GEHLEN, 2002, p.16).
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Conforme afirmava Costa e Sardenberg, (2008):

N&o temos mais duvidas de que o movimento feminista € um movimento
politico. E também um movimento cultural, social, econdémico. E um
movimento politico no sentido amplo, pois tem como um dos seus propésitos
a redefinicdo do campo da politica, incluindo nela as relagdes de poder
presentes no cotidiano (COSTA, SARDENBERG, 2008, p.235).

N&o ha mudanca sem ruptura e as relacdes sociais estdo impregnadas de
valores, reivindicando direitos e ampliando sua cidadania, gerando visibilidade
politica, construindo espa¢os e autonomia, inserindo-se nas relacdes de mercado,
reorientando a divisdo sexual do trabalho tanto no espaco privando quanto no publico,
dividindo com o marido a condicdo de provedor do lar, enfim, reconstruindo
identidades. Uma distribuicdo de renda mais igualitaria com a participacéo efetiva nas
decisfes e isonomia, com livre acesso a informacéo, e, principalmente, a educacao e
a saude (FISCHER, GEHLEN, 2002).

Sachs (2008) apontava a existéncia de dimensdes da sustentabilidade ao
qgual se deve considerar, quais sejam: social, cultural, ecoldgica, ambiental, territorial,
econbmica e politica (Nacional e Internacional); dimensfes estas, que vislumbra
habilidades alternativas com énfase na importancia de tecnologias adequadas,
principalmente nas zonas rurais. Para ascender com a sustentabilidade, se faz
necessario a valorizacdo de pessoas, costumes e saberes, ndo esquecendo do
modelo atual.

Saffioti (1976) alertava que, ndo se pode esquecer das mulheres dos
séculos passados, mas é importante observar que hoje, elas possuem um perfil
totalmente diferente, possuem tripla jornada, acumulam tarefas e ocupam cargos que
outrora somente por homens eram ocupados, é evidente que se faz necessério
ressaltar que tal conquista é recente e que apesar disso, no que diz respeito ao
financeiro, os salarios sdo inferiores aos dos homens. Fato que ocorre em muitos
paises.

Corrobora Federici (2017), gue numerosas sao as influéncias externas e
internas que pairaram sobre o Brasil no tocante ao Direito do Trabalho, muitas vieram
de outros paises e acabaram se encarregando de induzir o aprimoramento e
elaboracdo de novas normas voltadas ao trabalho, tendo em vista toda a transicao
gue acontecia na Europa, em conjunto com aumentos de leis voltadas a protecéo de

trabalhadores em muitos paises. Os avancos nas legislacbes de forma geral e
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principalmente com evolucdo da percepcéo do trabalho feminino no mundo, vem a
trazer o empoderamento destas mulheres e lutas maiores para a efetivacdo dos seus
direitos, na pratica, pois o seu trabalho também é fundamental para o desenvolvimento

rural sustentavel.

2.3 O DIREITO DO TRABALHO NO EMPODERAMENTO DA MULHER RURAL
FRENTE AO DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

A ideia de empoderamento para Sen (2017) esta relacionado aos fatores,
como o nivel de estudo, a possibilidade de ser proprietarias e as oportunidades de
emprego, tais fatores contribuem para o empoderamento da mulher rural, dando
origem a qualidade de vida, a seguranca econémica e fisica.

Uma das formas de superar a desigualdade seria o empoderamento
econdmico, imprescindivel para a conquista da cidadania plena, ou seja, a capacidade
de as mulheres alcancarem recursos econdmicos afetaria a sua possibilidade de
alcancar empoderamento social, politico e cultural (SEN, 2017).

Deere (2004) destacava a diferenca entre o acesso e o direito a terra: o
primeiro diria respeito aos meios informais de obtengdo de terra (arrendamento,
aluguel, empréstimo), o segundo se referiria aos meios legais e socialmente
reconhecidos, legitimados pelo Estado e que, portanto, forneceriam maior seguranga
ao beneficiado. J& que a mulher agricultora tem os mesmos direitos que qualquer
individuo.

Segundo Pasa et al, (2020, p. 98), afirmava que,

Ao longo da historia, as mulheres agricultoras familiares foram persistentes
na luta pelos seus direitos, além de buscarem melhores condi¢cbes de
trabalho e de reconhecimento do engajamento no cenério politico. Dessa
forma, ndo se pode enquadra-las na seméantica que elas ocupam um papel
secundario na sociedade. Mas sim, ressaltar a importancia das mulheres ao
designar parte de seu tempo para se dedicarem ac¢des coletivas por meio da
atuag&o como liderancas sindicais, politicas e comunitarias (Pasa et al, 2020,
p. 98)

Neste contexto, o papel do desenvolvimento ndo pode ser compreendido
somente na parte econémica, mas também no sociocultural e politica. A dimensao
sociocultural envolve, a liberdade de mobilidade, a consciéncia de género e das

desigualdades submetidas, pois;
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Ao nivel local, observa-se a visibilidade das mulheres na comunidade, o seu
acesso aos espacos sociais como grupos comunitarios, redes sociais. Ja a
dimenséo politica se refere ao conhecimento dos proprios direitos, bem como
a mobilizacdo para exercé-los; ao conhecimento das politicas publicas, e
como acessa-las, e ao exercicio da cidadania (SILVA, et al., 2021, p. 07).

Para as mulheres o empoderamento € uma forma de recuperar a autoestima
e a satisfacdo pessoal. Considerando que é um processo que desafia as relacdes de

poder existente na sociedade, sendo que as mulheres empoderadas sao,

[...] sujeitos sociais e emancipadas capazes de perceberem, refletirem e
interpretarem a sua realidade social no sentido de, individual e/ou
coletivamente, produzirem mudancas significativas para a construcédo de uma
sociedade mais humana e democratica (ALVES; OLIVEIRA, 2020, p. 3).

A participacdo da mulher como atriz social € fundamental para a sociedade,
além do seu papel como produtora social de bens e reprodutora, segundo a definicao
de empoderamento desenvolvida em conjunto pela ONU Mulheres Brasil e a Rede
Brasil do Pacto Global em 2011 diz que,

Dar ou adquirir poder, ou mais poder. O empoderamento significa uma
ampliacdo da liberdade de escolher e agir, ou seja, 0 aumento da autoridade
e do poder dos individuos sobre os recursos e decisdes que afetam as suas
préprias vidas. A pessoa empoderada pode definir os seus objetivos, adquirir
competéncias (ou ter as suas proprias competéncias e conhecimentos
reconhecidos), resolver problemas e desenvolver o seu proprio sustento. E,
simultaneamente, um processo e um resultado (ONU MULHERES, 2011,
online).

O desenvolvimento € uma busca humana desde a origem do ser humano,
quando analisado sob a perspectiva social. Para Bottomore (1975, p. 138) “a palavra
desenvolvimento ndo € mais precisa do que evolucdo em sua aplicacdo aos
fendmenos sociais”. No uso comum, desenvolvimento significa um desdobramento
gradual, uma elaboragcéo dos detalhes de qualquer coisa, ou seja, 0 crescimento do
que esta no germe. Contudo, apds a Revolucao Industrial e a reconstrucéo no periodo
do pos-guerra, o processo de industrializacdo cresceu e abriu espaco para o
pensamento capitalista, dando inicio a um novo conceito para desenvolvimento.

Nesse viés desenvolvimentista, baseado na busca da tecnologia e do
progresso, Joseph Schumpeter na sua obra, Teoria do Desenvolvimento Econdmico
(1911), sustentava que desenvolvimento estaria ligado a inovacgéo, que se trata da

producgéo de algo novo, ou de algo que ja exista sob uma nova forma produtiva, uma
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nova combinacdo de fatores produtivos, sendo a inovagdo uma das principais forcas
do desenvolvimento.

Na linha do crescimento como meta ao desenvolvimento, Rostow (1961), na
sua obra The Stages of Economic Growth: A Non-Communist® publicada em 1960,
estabelece que a sociedade deveria passar por cinco etapas para chegar ao
desenvolvimento, sendo elas: a sociedade tradicional, as preconizacdes para o
arranco, o arranco, a marcha para maturidade e a era do consumo em massa.
Entendia que em seguindo estas etapas o desenvolvimento aconteceria de forma
natural. Por isso que, o termo desenvolvimento por muitas vezes se confunde com
crescimento.

Na década de 1970, o termo desenvolvimento afastou-se um pouco da visado
de crescimento, tecnologia e producdo, e passou a ser analisado para incluir a
preocupag¢ao com 0S recursos nado renovaveis, tendo como ponto a obra, O mito de
Celso Furtado (1971), o qual indicava que, em se concebendo a ideia originaria de
desenvolvimento, 0s recursos ndo-renovaveis da terra se esgotariam, culminando em

um colapso social e ambiental, dizia que:

Que acontecera se o desenvolvimento econémico, para o qual estdo a ser
mobilizados todos os povos da terra, chega efetivamente a concretizar-se,
isto €, se as atuais formas de vida dos povos ricos chegam efetivamente:
universalizar-se? A resposta a essa pergunta é clara, sem ambiguidades: se
tal acontecesse, a presséo sobre 0s recursos nao renovaveis e a polui¢cdo do
meio ambiente seriam de tal ordem (ou, alternativamente, o custo do controle
cla poluicdo seria tdo elevado) que o sistema econdmico mundial entraria
necessariamente em colapso (FURTADO, 1971 p.17).

Deste modo, que as definicbes ou percepcdes acerca do desenvolvimento,
sao originarias e influenciadas pela conjuntura social das suas respectivas épocas.
No ambito da conjuntura social, Amartya Sen, na sua obra ganhadora do prémio
Nobel, Desenvolvimento como liberdade, passa a analisar o fator social como vetor
do desenvolvimento. Afirmava que “o desenvolvimento requer que removam as
principais fontes de privacdes de liberdade: a pobreza e a tirania, caréncia de
oportunidade econémica e destituicdo social sistematica, negligéncia dos servi¢os
publicos e intolerancia ou interferéncia excessiva de Estados repressivos” (SEN, 2017,
p.18).

3 As etapas do crescimento econdmico: um manifesto ndo comunista.
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Assim, para definicdo de desenvolvimento, a liberdade e dignidade do
individuo deveriam ser levados em conta, para a busca de uma melhor condicdo de
vida, ja que, “[...] o desenvolvimento consiste na eliminacao de privagdes de liberdade
gue limitam as escolhas e oportunidades das pessoas de exercer ponderadamente
sua condicdo enquanto agentes da sua prépria mudanga” (SEN, 2017, p. 10).

No ambito das contribuicdes da Sociologia Econbmica, Karl Polanyi
destacava que o capitalismo liberal foi, com efeito a resposta inicial do homem ao
desafio da Revolugcdo industrial e dele vieram as grandes dificuldades e novos

enfrentamentos, entre as esferas politica e econdmica.

Por detras do tecido velho e gasto do capitalismo competitivo, surge o
portento de uma civilizacdo industrial, com a sua divisdo do trabalho
imobilizadora, estandardiza¢do da vida, supremacia do mecanismo sobre o
organismo, e da organizacdo sobre a espontaneidade. No seio da propria
ciéncia surge o espectro da insanidade. Eis o problema que precisa ser
resolvido (POLANYI, 1977, p. 2).

O desenvolvimento entdo passou a ser analisado de forma conjunta com a
sustentabilidade, diante da necessidade de protecdo aos recursos nao renovaveis e
da busca pelo consumo consciente. Desta feita, o0 desenvolvimento hoje busca o
equilibrio entre producdo e consumo, o que para Sachs (2008) implicava na ideia de
desenvolvimento sustentavel. Tem-se deste modo que o desenvolvimento sustentavel
obedece ao duplo imperativo ético da solidariedade com as geracfes presentes e
futuras, e exige a explicitacdo de critérios de sustentabilidade social e ambiental e de

viabilidade econbmica. Para o autor,

O desenvolvimento, distinto do crescimento econdémico, cumpre esses
requisitos, enquanto os objetivos do desenvolvimento vao além da mera
multiplicagdo da riqgueza material, o crescimento é uma condi¢do necessaria,
mas de forma alguma suficiente (muito menos é um objetivo em si), para
alcancar a meta de uma vida melhor, mais feliz e mais completa para todos
(SACHS, 2008, p.13).

O modelo padrdo de desenvolvimento sustentavel estd descrito no tripé
chamado triple Botton Line (a linha das trés pilastras), que deve garantir a
sustentabilidade. “Para ser sustentavel o desenvolvimento deve ser economicamente
viavel, socialmente justo e ambientalmente correto” como afirmava (BOFF, 2014, p.
43).
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Para Sachs (2008), a ideia de desenvolvimento implica a expiacédo e a
reparacao de desigualdades passadas, criando conexdes capazes de preencher o
abismo civilizatorio entre as minorias ricas modernizadas e a maioria ainda atrasada
e exausta. Mais que sustentabilidade ambiental, necessario se faz a sustentabilidade
social. Contudo, além da protecdo ao ambiente natural, a sustentabilidade ambiental
envolve a sensacao de bem-estar e de felicidade individual e coletiva.

A concepcdo adequada de desenvolvimento deve ir muito além da
acumulacao de riqueza e do crescimento, deve estar relacionado, sobretudo, com a
melhora da vida e das liberdades individuais. Na visdo de Boff (2014, p. 57), “a
sustentabilidade de uma sociedade se mede por sua capacidade de incluir a todos e
garantir-lhes os meios de vida suficiente e decente”.

O desenvolvimento sustentavel no ambito rural, termo este que ndo possui
definigdo exata, “visa a melhoria do bem-estar das populagdes rurais com o objetivo
final do desenvolvimento sustentavel” (SCHNEIDER, CAZELLA, MATTEI, 2021, p. 88).

Schneider e Escher, (2011, p.180) afirmavam que,

[...] o desenvolvimento rural — nos (e para além dos) limites da economia de
mercado capitalista — é o de vir de um projeto politico, a ser instituido através
da acdo deliberada dos atores sociais e das organizacdes envolvidas, bem
como de toda a sociedade.

O desenvolvimento rural sustentavel, indicava Ploeg (2006), ndo pode ser
analisado de forma isolada, utilizando somente a teoria desenvolvimentista, a
Sociologia Econbémica, a légica da mercantilizacao ou os padrées da acumulacéo de
capital, nem mesmo levando em conta somente a liberdade e direito dos individuos,
posto que o desenvolvimento engloba todos os resultados destes processos.

Segundo Plein (2012, p. 102), a agricultura familiar € originaria do
campesinato, sendo, no entanto, esta mais integrada aos mercados, deste modo a
ruptura entre agricultura familiar composta pelo camponés e o campesinato possui
base na organizacao social, ou seja, na formacao dos mercados. Assim, “a ruptura
entre agricultura rural e a agricultura familiar foi a crescente mercantilizacao, fato que
levou ao aumento da integragédo dos agricultores a sociedade capitalista”.

Na discussdo acerca do desenvolvimento rural sustentavel no ambito da
agricultura familiar se faz necessario apresentar um recorte dos atores que estéo

diretamente envolvidos no processo, posto como assevera Ploeg (2006, p. 24), que
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“os diferentes padrdes de organizag&o social que emergem resultam das interagdes,
negociacgodes e lutas sociais que ocorrem com e entre diferentes tipos de atores”.

Neste cenario, passou-se analisar “a mulher rural e as contribuicbes dos
direitos trabalhistas no seu processo de empoderamento, dando énfase aso reflexos
desse processo no ambito do desenvolvimento rural sustentavel” (PLOEG, 2006, p.
25).

Segundo Salvaro (2013), a mulher desde os tempos paleoliticos esteve ligada
a agricultura, cultivando a terra e mantendo com ela uma relacdo simbidtica de
producéo e reproducdo. E, no decorrer da historia, as mulheres tém desenvolvido uma
relagcdo de cuidado com o ecossistema, de forma muito mais sensivel do que os
homens, buscando seu espaco no processo de producdo e desenvolvimento. As
mulheres do campo vinculadas a agricultura familiar, que muitas vezes definem uma
classe de mulheres, indigenas, quilombolas, pescadoras, seringueiras, ribeirinhas
entre outras, sdo representadas no presente ensaio como a mulher rural; referida

conceituacdo é exposta pelo Movimento de Mulheres Rurais,

Fizemos debates sobre a categoria camponés que compreende a unidade
produtiva rural centrada no nacleo familiar, a qual, por um lado, se dedica a
uma produgéo agricola e artesanal autbnoma, com o objetivo de satisfazer as
necessidades familiares de subsisténcia, e, por outro, comercializa parte da
sua producdo para garantir recursos necessarios a compra de produtos e
servigos que nao produz. [...] mulher rural € aquela que, de uma ou de
outra maneira, produz o alimento e garante a subsisténcia da familia. E
a pequena agricultora, a pescadora artesanal, a quebradeira de coco, as
extrativistas, arrendatarias, meeiras, ribeirinhas, posseiras, boias-frias,
diaristas, parceiras, sem-terra, acampadas e assentadas, assalariadas rurais
e indigenas (SALVARO, 2013, p. 84). Grifo nosso.

Para Lusa e Freitas (2017), grande parte das propriedades rurais de economia
familiar séo cultivadas por mulheres, com a producao de variados tipos de cultura, que
representam uma renda acessoria a familia, e em varios casos como a fonte primaria
de sustento. Sdo essas mulheres que estdo diretamente ligadas as medidas de
sustentabilidade e a producéo de varios produtos nas pequenas areas agricolas. Para

0sS autores,

[...] se por um lado na divisdo socio sexual do trabalho cabe a mulher os
cuidados com a casa (e tudo que inclui o quintal, como galinhas, horta, o
cuidado com as vacas de leite, etc.), a alimentagdo, os filhos e o marido,
consequentemente também cumpre a ela as medidas para sobreviver a
pobreza, que vao desde economizar e cozinhar 0s poucos alimentos para
gerir a ‘fome’ de todos; costurar as roupas para que ainda se possa vesti-las,
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ao lugar de comprar novas; até providenciar a consulta e o medicamento para
guem esta doente (LUSA, FREITAS, 2017, p. 5).

Ja para Oliveira e Paula (2017, p. 9), o papel da mulher e o seu poder feminino,
refletido na independéncia econbmica e emancipacéo social, tem grande projecdes
sobre as forgas e os principios organizadores que governam as divisées na familia e
na sociedade; buscam assim o reconhecimento da sua for¢a de trabalho, aquisicdo
dos seus direitos trabalhistas e empoderamento para sair da invisibilidade social.

Afirmavam que,

A autonomia econdmica das rurais € um desafio. As posi¢cbes subalternas
séo-lhes destinadas historicamente, como um ran¢o da légica patriarcal que
intensifica a vulnerabilidade socioecondémica das rurais ainda na atualidade
(OLIVEIRA; PAULA, 2017, p. 9).

Inicialmente, segundo Lusa e Freitas (2017), as politicas eram concentradas
em uma busca para obter um tratamento melhor, um tratamento mais justo, a
concentracdo era mais sobre bem-estar do que um empoderamento de direitos e
garantias trabalhistas que promovam que este trabalho alcance uma aposentaria na
velhice destas mulheres. As mulheres evoluiram e ampliaram-se para incorporar o

papel ativo como condicdo de agente das suas vontades e afirmam que,

O ndcleo fundamental para compreender a interseccionalidades,
consubstancialidade e coexistencialidade de estas formas dialéticas de
exploragdo, as quais envolvem a mulher e incidem multiplas determina¢des
no seu cotidiano de vida, é o ‘mundo da produgao’ e, consequentemente, da
‘reproducao’. Significa dizer que todas elas tém uma base material de
sustentagao, cujo objetivo central € a producao de valores (capital) e com isso
a manutencdo da sociedade estruturada no capital, requisitando para isso
normas (legais ou mesmo costumeiras e culturais), que muito auxiliam na
submissao das mulheres (muito mais que os homens) a determinados tipos
de trabalho produtivo e improdutivo. Tudo isso implicara no assentamento dos
papéis sociais nas relagdes entre homens e mulheres no ambito do trabalho,
as quais sdo também implicadas pelas determina¢des de classe, raga-etnia,
geracao e orientacdo e liberdade sexual (LUSA, FREITAS, 2017, p. 5).

Para Sen (2017), as mulheres séo vistas cada vez mais, tanto pelos homens
como por elas proprias, como agentes ativos de mudanca: promotoras dindmicas de

transformacao sociais que podem alterar a vida das mulheres e dos homens.

Esses diversos aspectos da situacdo feminina (potencial para auferir
rendimentos, papel econbmico fora da familia, alfabetizac@o e instrugéo,
direitos de propriedade etc.) podem, a primeira Vvista, aparecer
demasiadamente variados e dispares. Mas o que todos eles tém em comum
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€ sua contribuicao positiva para fortalecer a voz ativa e a condicao de agente
das mulheres — por meio da independéncia do ganho do poder (SEN, 2017,
p. 249).

Em seus estudos, apontava que, a obstrugéo da liberdade de participar do
mercado de trabalho é uma das maneiras a sujeicao e ao cativeiro da mao de obra, e
a batalha contra a privagéo de liberdade existente no trabalho. Normas comuns podem
influenciar caracteristicas sociais como a igualdade entre 0os sexos, a natureza dos
cuidados dispensados aos filhos, o tamanho da familia e os padrdes de fecundidade,
o tratamento do meio ambiente e muitas outras. “A privacéo de liberdade econdmica
pode gerar a privacao de liberdade social, assim como a privacao de liberdade social
ou politica pode, da mesma forma, gerar a privagao de liberdade econémica” (SEN,
2017, p. 23).

Indicava Perot (2005, p.11), a cada conquista desta luta a mulher rural pode se
empoderar economicamente, socialmente e pessoalmente e a dificuldade do estudo
das mulheres em seu empoderamento, se trata de terreno “minado de incertezas,
saturado de controvérsias movedigas, pontuado de ambiguidades sutis”.

Mesmo a mulher ocupando grande parte da méo de obra no setor rural, seu
trabalho ainda é invisivel, base das relacdes sociais fundadas no patriarcado,
estruturada no capitalismo e na divisdo sociossexual do trabalho. Assim, ndo se pode
pensar em desenvolvimento e sustentabilidade sob essa perspectiva discriminatoria
do trabalho rural, vistas no contexto como, cumpridoras de obriga¢des, nas atividades
no ambito da agricultura familiar. A luta pela n&o invisibilidade marca uma antiga e
ainda longa trajetoria no reconhecimento do seu trabalho externo fora da perspectiva
de cumprimento da sua obrigacdo de mulher (SEN, 2017).

O empoderamento das mulheres implica, para ndés, na libertacdo das mulheres

das amarras da opresséo de género, da opressao patriarcal.

a) para se “empoderar” alguém ter que ser antes “desempoderado” - ex. as
mulheres enquanto um grupo; b) ninguém “empodera” outrem —isto é, trata-
se de um ato autorreflexivo de “empoderar-se”, ou seja, a si propria (pode-se,
porém, “facilitar’ o desencadear desse processo, pode-se criar as condi¢fes
para tanto); c) empoderamento tem a ver com a questdo da construcdo da
autonomia, da capacidade de tomar decisGes de peso em relacdo as nossas
vidas, de leva-las a termo e, portanto, de assumir controle sobre nossas
vidas; d) empoderamento é um processo, ndo um simples produto. N&o existe
um estagio de empoderamento absoluto. As pessoas sdo empoderadas, ou
desempoderadas em relacdo a outros, ou entdo, em relagdo a si préprias
anteriormente (SARDENBERG, 2006, p. 03)
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O processo de empoderamento, portanto, depende de varios fatores, muitas

vezes as mulheres precisam serem primeiramente convencidas, ou se convencer do

seu direito a igualdade, dignidade e justica, com afirma o autor,

O empoderamento consiste em quatro dimensdes, cada uma igualmente
importante, mas nao suficiente por si propria para levar as mulheres para
atuarem em seu proprio beneficio. Sdo elas a dimenséo cognitiva (visdo
critica da realidade), psicologica (sentimento de autoestima), politica
(consciéncia das desigualdades de poder e a capacidade de se organizar e
se mobilizar) e a econdmica (capacidade de gerar renda independente),
(BERTH, 2018, p. 35).

Os direitos das mulheres ndo estéo restritos somente a emancipacéo que diz

respeito a seus direitos legais, econémicos e/ou politicos, mas também direito a

libertacdo pessoal.

A mulher tem o direito de participar da riqueza da nac¢éo, que ela mesma
ajudou a construir. Tem direito a um patriménio correspondente a seu esforgo
na construcdo de nossa sociedade, direito & isonomia profissional com os
homens, a uma vida digna e a uma renda capaz de lhe prover suas
necessidades. Tem direito ndo apenas a sua emancipacao referente a seus
direitos legais, econdmicos ou politicos, e & sua libertacdo pessoal, mas
também a viver num pais com desenvolvimento saudavel e duradouro
(BERTH, 2018, p. 62).

Atualmente, discute sobre a melhor forma de gerar autonomia para as mulheres

rurais por meio de politicas publicas, possibilitando a garantia ao acesso a cidadania

e direitos. E,

No final dos anos 80, ganha mais forca a atuacéo das mulheres rurais, na luta
pela sua afirmag¢é@o como agricultoras, como sujeitos politicos que questionam
as relagbes de poder existentes no meio rural, nos diferentes movimentos,
incluindo ai as organizagfes autdnomas de mulheres, sindicais e sem-terra,
gue reivindicam direitos econémicos e sociais. Fruto da realizacdo de grandes
mobilizagbes nacionais, como a Marcha das Margaridas, e um maior
reconhecimento social de suas reivindicacdes. Criam-se, assim, condi¢des
mais favoraveis para a formulacédo e a implementagéo de politicas publicas
para as mulheres rurais e para a afirmacdo de uma agenda feminista no
desenvolvimento rural (BRUTTO, 2010, p. 14).

Segundo Gubert et al. (2020) ha uma intensa necessidade de continuidade no

empoderamento da mulher rural, pois a carga cultural patriarcal esta impregnada e

em muitos casos passada de geracdo em geracgdo, 0 que gera uma necessidade

constante de desconstrui-la e para isso ndo ha sobrecarga na vida da mulher rural.

O empoderamento traz as mulheres do campo ndo s6 conhecimento da
relagdo delas com a natureza, mas também o entendimento de todo o
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contexto social, cultural, econdmico e politico que estdo inseridas, de forma
especial na importancia do papel que desempenham junto a propriedade
rural. Quanto mais a mulher assume seu lugar de fala, mais ela influencia nas
mudancas que acontecem ao seu redor (GUBERT et al, 2020, p. 29)

A ONU no objetivo de empoderar as mulheres para participarem integralmente
de todos os setores da economia e em todos 0s niveis de atividade, apresentou sete

Principios de Empoderamento das Mulheres, o que implica,

1. Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel para a igualdade de género.
2. Tratar todos os homens e mulheres de forma justa no trabalho respeitar e
apoiar os direitos humanos e a nao- discriminacdo. 3. Garantir a salde, a
seguranca e o bem-estar de todos os trabalhadores e as trabalhadoras. 4.
Promover a educacgdo, a formacdo e o desenvolvimento profissional das
mulheres. 5. Implementar o desenvolvimento empresarial e as praticas da
cadeia de suprimentos e de marketing que empoderem as mulheres. 6.
Promover a igualdade por meio de iniciativas e defesa comunitéria. 7. Mediar
e publicar os progressos para alcancar a igualdade de género (ONU, 2017,
p. 03)

Aponta Siqueira (2008), a propriedade rural ainda € um lugar com cultura
patriarcal enraizada, é necessario que seja debatido o empoderamento das mulheres
rurais. Na busca de construir uma sociedade com equidade de géneros, com
consciéncia do seu poder nas relacbes do dia a dia e desta forma desenvolver o
processo de empoderamento junto a comunidade. As mulheres ganharam novas
habilidades com o auxilio das lutas de género a fim de construir a sua identidade por
intermédio do trabalho, com a autonomia do sujeito, uma sociedade ativa e
transformadora, com direitos e projetos de vida apesar dos desafios.

Portanto, o trabalho destas mulheres e das suas familias contribuem para o
desenvolvimento rural sustentavel, se elas também tiverem oportunidades de gerar

sustentabilidade frente ao seu modo de vida.

3 MATERIAL E METODOS

O estudo foi de carater exploratorio, qualitativo, que segundo Richardson
(2012) objetivou conhecer mais sobre um fendbmeno para compreendé-lo de forma
mais ampla. O corte foi transversal, no periodo de 2023 sem considerar a evolugao
dos dados no tempo.

Os dados de fontes primarias foram coletados por meio de um questionario e

os dados secundarios foram coletados em bibliografia cientifica e sites oficiais.
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A populacéo pesquisada, foram todas as 68 mulheres agricultoras familiares,
convidadas a participar espontaneamente da pesquisa, participantes dos Clubes de
Maes: Luzianas com 13 mulheres, camponesas com 15 e o Sempre Alegre com 40
mulheres no municipio de Santa Helena - Pr.

Santa Helena - PR, foi fundada em 26 de maio de 1967, possui como municipio
limitrofes, Entre Rios do Oeste, Missal, Diamante d"Oeste e S&o José das Palmeiras,
é um municipio brasileiro do Estado do Parand, possui uma area total de 754,701 km?,
que esta a uma altitude de 258 metros e fica no centro da Costa Oeste do Parang, as
margens do lago de Itaipu, sua populacédo, conforme estimativas do IBGE de 2021,
era 27.036 habitantes (Wikipédia, 2023, online).

Figura 2 — Localizacdo do Municipio de Santa Helena-PR

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa Helena (Paran%C3%A1), 2023

Em 1967, por forca da Lei Estadual n.° 5.497 de 3 de fevereiro daquele ano,
Santa Helena - PR foi emancipada, abarcando terras antes pertencentes tanto ao ja
citado municipio de Medianeira quanto Marechal Candido Rondon (Wikipédia, 2023,

online).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Helena_(Paran%C3%A1)
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O primeiro Prefeito do novo municipio foi Arnaldo Weisseimer, sendo Paulo
Sinval Prates o primeiro presidente da Camara de Vereadores, sendo o Prefeito atual

Evandro Miguel Grade, (PSD, 2021 — 2024), (Wikipédia, 2023, online).

Figura 3 — Cidade de Santa Helena - PR
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Fonte: https://www.mapas.com.br/brasil/parana/santa-helena, 2022

O instrumento de coleta de dados foi um questionario com escalas fechadas.
Na primeira parte, o perfil das respondentes com 26 questdes. Na segunda parte, se
guestionou sobre a contribuicdo dos direitos trabalhistas na sua vida profissional com
16 questdes e a contribuicdo dos direitos trabalhistas para o seu empoderamento com
17 questdes. A escala utilizada foi: nada contribui, pouco contribui, contribui e muito

contribui. E, uma pergunta sobre a agregacdo de empoderamento com escala de 0 a

10.
Os dados foram tratados de forma numérica, e em porcentagem e analisados

descritivamente.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

O questionario foi aplicado no dia 20/02/2023 no clube de maes Camponesas

com 13 mulheres, no dia 13/03/2023 no clube de mées Luzianas, com 10 mulheres e


https://www.mapas.com.br/brasil/parana/santa-helena,2022
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no dia 18/03/2023 no clube de maes Sempre Alegre, com 32 mulheres. Foram
convidadas as participantes e as que voluntariamente se dispuseram a responder o

questionario foi entregue. A seguir segue o quadro 2 de retorno dos questionarios.

Quadro 2 — Retorno do guestionario

CLUBE DE MAES PARTICIPANTES DO CLUBE | RESPONDERAM NAO RESPONDERAM
CAMPONESAS 15 13 2
LUZIANAS 13 10 3
SEMPRE ALEGRE 40 32 8
TOTAL 68 55 13

Fonte: entrevista, 2023

Os dados apresentados referem-se aos 55 questionarios respondidos. A seguir

ilustraram-se os clubes.

Foto 1 — Encontro Clube de Mdes Camponesas no municipio de Santa Helena - PR

Fonte: acervo pessoal da autora (2023)
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Foto 2 — Encontro Clube de Méaes Luzianas no municipio de Santa Helena - PR

Fonte: acervo pessoal da autora (2023)

Foto 3 - Encontro Clube de Maes Sempre Alegre no municipio de Santa Helena - PR

Fonte: acervo pessoal da autora (2023)
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Quadro 3 - Perfil das entrevistadas
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Perfil Clube de maes Clube de maes Clube de mées
Camponesa = 13 Luzianas =10 Sempre Alegre = 32

22a46=2 22a46=2 22a46=11

Idade da mulher 47a61=7 47a61=6 47a61=12
62a78=4 62a78=2 62a78=9

Idade do marido 25a49 =2 25a49=2 25a49=11
50a61=7 50a61=6 50a61=12
61 a80=3 61a80=2 61a80=9
Falecido = 1 Falecido = 0 Falecido = 0
Solteira=0 Solteira=0 Solteira=0
Casada =8 Casada =8 Casada = 28

Estado civil atual Unido estavel = 2 Unido estavel = 1 Unido estavel = 4
Vilva=1 Vilva=0 Vilva=0
Separada judicial = 2 Separada judicial =1 | Separada judicial = 0

Possui RG e CPF 13 10 32

Fonte: questionério, 2023

Quanto ao perfil, as mulheres que compde o clube de maes de Santa Helena-

PR, possuem em meédia 50 anos, a pesquisa apontou que no clube de maéaes
Camponesas a média de 7 mulheres, entre 47 e 61 anos, no clube de maes Luzianas
a média de 6 mulheres, e no clube de maes Sempre Alegre, com a média de 12
mulheres.

Esses dados séo relevantes para compreender o contexto e as caracteristicas
demograficas das mulheres rurais que participam desses clubes de maes. A faixa
etaria média de 50 anos sugere que essas mulheres estdo numa fase de vida em que
acumularam experiéncias, conhecimentos e habilidades ao longo dos anos. Isso pode
ser uma vantagem para a troca de experiéncias e o fortalecimento coletivo nos clubes.

Além disso, € importante ressaltar que a diversidade etaria contribui para a
criacdo de um ambiente enriquecedor, no qual diferentes perspectivas e vivéncias séo
compartilhadas. Essa diversidade pode potencializar as discussfes e a busca por
solugBes conjuntas para questdes comuns as mulheres rurais.

Ainda analisando os dados do perfil, a idade do marido/companheiro, esta na
meédia de 50 e 61 anos, a pesquisa apontou que no clube de mées Camponesas a
média de 7 homens, entre 51 e 61 anos, no clube de mées Luzianas a média de 6
homens, e no clube de mées Sempre Alegre, com a média de 12 homens.

Esses dados séo relevantes para entender a dindmica familiar e a influéncia
das diferencas de idade entre os parceiros nas comunidades rurais analisadas. A

diferenca de idade pode trazer desafios e oportunidades especificas para as
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mulheres, tanto em termos de relacionamento afetivo quanto em aspectos praticos,
como compartilhamento de responsabilidades, tomada de decisdes conjuntas e
suporte matuo, como apontam os autores supracitados.

Quanto ao estado civil das mulheres entrevistadas na sua maioria sao
casadas, a pesquisa apontou que no clube de maes Camponesas a média de 8
mulheres, no clube de mées Luzianas a média de 8 mulheres, e no clube de mées
Sempre Alegre, com a média de 28 mulheres.

O estado civil € um aspecto importante na vida das mulheres, pois influencia
diversos aspectos sociais, econdmicos e emocionais. O casamento € uma instituicao
gue proporciona um vinculo afetivo e legal entre duas pessoas, e muitas mulheres
optam por essa forma de unido para construir uma familia e compartilhar
responsabilidades.

E relevante ressaltar que o estado civil ndo define a identidade ou o valor das
mulheres. Cada mulher tem o direito de escolher o seu estado civil de acordo com as
suas vontades e necessidades individuais, segundo a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, (BRASIL, 1988). No entanto, € importante considerar
que algumas questdes relacionadas ao casamento, como divisdo de tarefas
domésticas, compartilhamento de responsabilidades familiares e aspectos legais,
podem influenciar a autonomia e empoderamento das mulheres.

Quanto a documentacéo, constatou-se que em todos 0s grupos de maes
entrevistadas 100% tem a posse de documentacdo, como RG e CPF.

Segundo orienta os autores supracitados e a legislagcdo, a posse de
documentos de identificacdo pessoal, como o0 RG (Registro Geral) e o CPF (Cadastro
de Pessoa Fisica), é fundamental para o exercicio pleno da cidadania e o acesso a
uma série de direitos e servigos. Essa conquista representa um avanco significativo
para as mulheres rurais, pois garante o reconhecimento legal da sua identidade e
permite 0 acesso a beneficios sociais, programas governamentais, servi¢os de saude,
educacao e oportunidades de trabalho.

E importante destacar que a posse desses documentos é um passo importante
no processo de empoderamento dessas mulheres, pois possibilita a participacdo ativa
na sociedade e o exercicio dos seus direitos. Além disso, ter documentos de
identificagdo também contribui para a inclusdo social e econdmica, facilitando a
realizacdo de transacdes financeiras, abertura de contas bancarias, obtencdo de

crédito e outras atividades que requerem comprovacao de identidade.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

Quadro 4 — Unidade familiar e escolaridade
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Perfil

Clube de mées
Camponesa =13

Clube de maes
Luzianas = 10

Clube de mées
Sempre Alegre = 32

maisde 6 =1

maisde 6 =0

N. de pessoas da la3=9 la3=6 la3=16

unidade familiar 4a5=4 4a5=3 4a5=14
maisde 6 =0 maisde 6 =1 mais de 6 = 2
la3=9 la3=8 la3=19

Numero de filhos 3a5=3 3ab=2 3a5=13

maisde 6 =0

Grau de escolaridade

Alfabetizada = 0
Fund. Completo = 6
Ensino Médio = 4
Ensino Superior = 3

Alfabetizada = 2
Fund. Completo =5
Ensino Médio = 3
Ensino Superior =0

Alfabetizada = 8
Fund. Completo = 10
Ensino Médio =9
Ensino Superior =5

Escolaridade do
marido

Alfabetizado = 1
Fund. Completo =5
Ensino Médio = 4
Ensino Superior = 3

Alfabetizado = 3
Fund. Completo = 2
Ensino Médio = 3
Ensino Superior = 2

Alfabetizado = 3
Fund. Completo =8
Ensino Médio = 13
Ensino Superior = 8

Fonte: questionario, 2023

Quanto a unidade familiar e escolaridade a pesquisa apontou que no clube de
maes Camponesas a média de pessoas na unidade familiar € de 9 indicacdes, de 1 a
3 pessoas, no clube de mées Luzianas a média de 6 indicagbes, de 1 a 3 pessoas, e
no clube de maes Sempre Alegre, com a média 16 indicacdes, de 1 a 3 pessoas. A
predominéancia € escolaridade de fundamental e média, ja que todas sédo casadas e
para cursar nivel superior se requer tempo e apoio familiar.

Ainda analisando os dados do perfil, nimeros de filhos, média de 1 e 3 filhos,
a pesquisa apontou que no clube de maes Camponesas a média é de 1 e 3 filhos,
com 9 indica¢des, no clube de maes Luzianas a média é de 1 e 3 filhos com 8
indicacdes, e no clube de méaes Sempre Alegre, com a média de 1 e 3 filhos, com 19
indicacOes. Esses dados séo relevantes para compreender a realidade das mulheres
rurais no que se refere a maternidade e a responsabilidade de cuidar e criar 0s seus
filhos. O nimero de filhos pode impactar diversas areas da vida das mulheres, como
o tempo disponivel para o trabalho, as demandas domésticas e a conciliacao entre a
vida familiar e profissional. O seu acesso em relacéo a politicas e programas voltados
para a maternidade, a creches, apoio na educacao dos filhos e suporte para conciliar
as responsabilidades familiares com o trabalho no campo.

No que tange a escolaridade, no clube de médes Camponesas a média € de 6
indicacdes que as mulheres possuem ensino fundamental completo, seguido por 3
indicacdes de ensino superior, no clube de mées Luzianas a média € de 5 indicagfes
gue as mulheres possuem ensino fundamental completo, seguido por nenhuma

indicacao de ensino superior e no clube de mées Sempre Alegre, com a média de 10
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indicacdes que as mulheres possuem ensino fundamental completo, seguido por 5
indicacBes de ensino superior.

O ensino fundamental completo aparece como o nivel de escolaridade mais
comum entre as participantes, indicando que a maioria possui nivel basico, as
mulheres procuram investir na escolarizacdo dos seus filhos e ndo nas suas
necessidades, estdo diretamente voltadas a atividade rural sem buscar a educacéo
para melhorar a sua renda.

A analise do nivel de escolaridade das mulheres rurais contribui para
compreender as suas trajetorias profissionais, identificar lacunas e desenvolver
estratégias para promover a igualdade de oportunidades e fortalecer o
empoderamento dessas mulheres nas suas comunidades.

Nos dados da escolaridade do marido, a pesquisa apontou que no clube de
maes Camponesas a média € de 5 indicacbes que os homens possuem ensino
fundamental completo, seguido por 3 indicacdes de ensino superior, no clube de maes
Luzianas a média é de 3 indicacdes que os homens possuem ensino médio e 3
indicacOes para alfabetizado, seguido por duas indicagbes de ensino superior e no
clube de maes Sempre Alegre, com a média de 13 indicacbes que os homens
possuem ensino médio, seguido por 8 indicacdes de ensino superior.

Esses dados refletem a diversidade de niveis de escolaridade entre os
maridos/companheiros das mulheres rurais. Enquanto o ensino médio completo é
mais comum entre os homens, é encorajador observar que também ha homens com
ensino superior, especialmente no Clube de Maes Sempre Alegre.

A educacao dos maridos/companheiros desempenha um papel importante na
dindmica familiar e no contexto do empoderamento das mulheres rurais. Niveis mais
altos de escolaridade podem influenciar positivamente a divisdo de responsabilidades
familiares, o compartilhamento de decisGes e 0 apoio mutuo na busca por objetivos
pessoais e profissionais.

No entanto, € importante destacar que o acesso a educacéo ainda pode ser
desigual em determinadas comunidades rurais, e a presenca de homens com ensino
fundamental completo ou até mesmo alfabetizados indica a necessidade de
investimentos em programas de educacédo e capacitacdo para promover a igualdade

de oportunidades.
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Ainda ha de se considerar o grau de facilidade para aumentar a educacéo
formal, ja que isso implica de administrar o tempo de estudo e de trabalho na
propriedade. Todavia, para estas mulheres h& preocupacéo para os filhos estudarem.

Dessa forma, o investimento na educacéao tanto das mulheres quanto dos
homens é fundamental para promover a equidade de género, o desenvolvimento
sustentavel e a transformacao das relagdes sociais em comunidades rurais.

Neste contexto, a mulher agricultora tem que conciliar tanto o trabalho
produtivo quanto o reprodutivo. Esse cenario resulta no afastamento de outras
atividades, como a possibilidade de estudo.

Valaddo (2014) argumentava que, quando a mulher deixa a sua parcela de
terra, ocorre uma redefinicdo das funcbes desempenhadas pela familia no ambiente

domeéstico, exigindo uma nova divisdo do trabalho e acarretando mudangas nos

habitos diarios e no processo decisaorio.

Quadro 5 — Processo decisorio

em seu home

mais de 6 =6
nao possui = 3

mais de 6 = 0
nao possui = 2

Perfil Clube de maes Clube de maes Clube de mées
Camponesa =13 Luzianas =10 Sempre Alegre = 32
Quem administra a Homem =6 Homem =4 Homem =11
renda familiar Mulher =0 Mulher =0 Mulher =0
Casal=7 Casal=6 Casal =21
Outros =0 Outros =0 Outros =0
Quem toma as Homem =8 Homem =7 Homem = 15
decisdes na Mulher =0 Mulher =0 Mulher =0
propriedade rural Casal=5 Casal=3 Casal =17
Outros =0 Outros =0 Outros =0
Possui bloco de Sim= 10 Sim=8 Sim= 24
produtora rural Ndo =3 N&o =2 N&o =8
Ele esta em nome Homem/marido= 3 Homem/marido= 6 Homem/marido= 21
Seu=0 Seu=0 Seu=0
Seu/ marido= 10 Seu/ marido= 4 Seu/ marido= 11
Quantos anos que o la3=1 l1a3=6 l1a3=6
bloco de notas esta 4a5=3 4ab5=2 4a5=11

mais de 6 = 7
nao possui = 8

Cooperativa= 10
Consumo/Troca= 0
Outros=0

Cooperativa= 5
Consumo/Troca= 0
Outros=0

Quem opera com o Homem =7 Homem =6 Homem = 23
bloco Mulher = 0 Mulher = 0 Mulher = 0
Casal =4 Casal =3 Casal = 6
Outros = 2 Outros =1 Outros = 3
Qual a destinacéo da | Feira=0 Feira= 2 Feira=7
producédo da Associacao= 3 Associacao= 3 Associacao= 6
propriedade rural PAA=0 PAA=0 PAA=0

Cooperativa= 19
Consumo/Troca= 0
Outros=0

Fonte: questionario, 2023
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Quanto ao processo decisorio, de gquem administra a renda familiar
constatou-se que, no clube de mées Camponesas a média é de 7 indicacfes que o
casal administra a renda, seguido por 6 indicacbes de que o homem administra a
renda, no clube de mées Luzianas a média é de 6 indicacbes que o casal administra
a renda, seguido por 4 indica¢cdes de que o homem administra a renda e no clube de
maes Sempre Alegre, a média é de 21 indicacbes que o casal administra a renda,
seguido por 11 indicagbes de que o homem administra a renda.

Ha diferentes dindmicas no processo decisorio em relagdo a administracao da
renda familiar entre os clubes de mées. Nos casos em que o casal administra a renda,
isso pode ser indicativo de um compartilhamento de responsabilidades e tomada de
decisbes conjuntas no ambito financeiro. Por outro lado, quando o homem é
responsavel pela administracdo da renda, pode haver uma distribuicdo desigual do
poder de decisdo, com possiveis implicacdes para a autonomia e empoderamento das
mulheres sobre suas decisfes financeira ficarem subjugadas a decisdo apenas do
marido.

Corroboram os autores supracitados que, como a renda familiar € administrada
pode ter impactos significativos na vida das mulheres rurais, influenciando sua
capacidade de gerir recursos, realizar investimentos, atender as necessidades da
familia e buscar sua prépria realizacao pessoal e profissional. Por isso, € fundamental
promover uma maior participacdo das mulheres no processo decisério relacionado a
administracdo da renda familiar, garantindo sua voz e contribuicAo na gestao
financeira do lar.

Quanto a quem toma as decisfes na propriedade rural a pesquisa apontou
que no clube de maes Camponesas a média é de 8 indicacdes que o homem toma as
decisfes, seguido por 5 indicagbes de que o casal toma as decisdes na propriedade
rural, no clube de mées Luzianas a média é de 7 indicacbes que o homem toma as
decisfes, seguido por 3 indicacbes de que o casal toma as decisbes na propriedade
rural e no clube de méaes Sempre Alegre, a média é de 15 indicagbes que o homem
toma as decisdes, seguido por 17 indicacdes de que o casal toma as decisfes na
propriedade rural.

Esses resultados evidenciam uma tendéncia de concentracdo do poder de
decisdo nas méaos dos homens, principalmente na propriedade rural. No entanto, &

encorajador observar que em todos os clubes de maes analisados, existe um numero
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significativo de indicacbes em que o casal toma as decisdes conjuntamente,
demonstrando a equidade decisdria e compartilhadas e o respeito profissional.

Quanto ao possuir bloco de produtora rural contatou-se que, no clube de
maes Camponesas a média é de 10 indica¢Bes que sim, seguido por 3 indicacfes de
gue nao possui, no clube de maes Luzianas a média € de 8 indica¢Bes de que possuli,
seguido por 2 indicacbes de que ndo e no clube de maes Sempre Alegre, a média é
de 24 indicagBes que sim, possui bloco de produtora em seu nome, seguido por 8
indicagOes de que ndo possui. A importancia da posse do bloco de produtora rural
como um instrumento que confere legitimidade e reconhecimento da mulher rural
como produtora e gestora de sua propriedade. Ter o bloco de produtora em seu home
permite as mulheres acessar programas, beneficios e servicos destinados aos
agricultores e garantir os seus direitos e participacao ativa no setor rural e garantir sua
aposentadoria.

No entanto, € necessario ressaltar que, a presenca de mulheres sem o bloco
de produtora rural ainda € significativa, especialmente no Clube de Maes Luzianas e
no Clube de Maes Sempre Alegre. Isso pode indicar a necessidade de promover a
conscientizacdo sobre a importancia e os beneficios da posse do bloco de produtora,
bem como fornecer suporte e orientacdo para as mulheres rurais poderem regularizar
a sua situacao.

Garantir que as mulheres rurais tenham acesso ao bloco de produtora rural é
fundamental para fortalecer a sua autonomia, poder de deciséo e reconhecimento do
seu papel como agricultoras.

Quanto se o bloco de produtor rural estd no nome da mulher a pesquisa
apontou que no clube de mdes Camponesas a média é de 10 indica¢cBes que esta no
seu nome e do seu marido, seguido por 3 indicacdes de que esta somente no nome
do marido, no clube de méaes Luzianas a média é de 4 indicacbes que esta no seu
nome e do seu marido, seguido por 6 indicacdes de que esta somente no nhome do
marido e por fim no clube de maes Sempre Alegre, a média é de 11 indicacdes que
possui bloco de produtora no seu nome e do seu marido, seguido por 21 indicagcbes
de que esta somente no nome do marido.

E, ha quantos anos o bloco de produtor rural esta, no nome da mulher, a
constatou-se que no clube de mées Camponesas a média € de 6 indicacdes que esta
a mais de 6 anos no nome da mulher rural, no clube de mées Luzianas a média é de

6 indicacdes que esta entre 1 a 3 anos que o bloco de produtor rural esta no seu nome
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e por fim no clube de maes Sempre Alegre, a média € de 11 indicacbes de ha quantos
anos possui o bloco de produtor rural no nome da mulher na média de 4 a 5 anos.

Ha uma prevaléncia significativa de propriedade do bloco de produtora rural no
nome do marido, indicando uma desigualdade de género no acesso e controle dos
recursos agricolas. Isso pode ter implicacfes na tomada de decisbes e no poder de
negociacdo das mulheres rurais relativamente a gestdo da propriedade e a
comercializagao dos produtos. Embora haja mulheres rurais com o bloco de produtor
rural no seu nome, ainda existe uma variacdo no tempo de posse e controle da
propriedade. Isso pode refletir diferentes estagios de conscientizacdo e
empoderamento das mulheres relativamente a propriedade e aos direitos de posse de
recursos produtivos.

Além disso, é fundamental trabalhar para fortalecer a capacidade das mulheres
rurais, oferecendo treinamento, acesso a informacdes e recursos técnicos que lhes
permitam participar ativamente das decisdes relacionadas a propriedade rural.
Promover a igualdade de género no acesso a terra, recursos e poder decisoério
contribui para a autonomia econémica e social das mulheres rurais, bem como para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais na totalidade.

E importante promover o registro e a posse de propriedades rurais no nome
das mulheres desde o inicio, visando garantir a sua seguranca econdmica e direitos
de propriedade a longo prazo. Além disso, promover politicas e programas que
incentivem o empoderamento econémico e social das mulheres rurais, para fortalecer
0 Seu acesso a recursos, capacitacdo e oportunidades de desenvolvimento.

Quanto a quem opera com o bloco de produtor rural constatou-se que, no
clube de maes Camponesas a média é de 7 indicacdes que o homem opera o bloco,
seguido por 4 indica¢cGes de que o casal opera o bloco de produtor rural, no clube de
maes Luzianas a média é de 6 indicacbes que o homem opera o bloco, seguido por 3
indicacdes de que o casal o homem opera o bloco de produtor rural € no clube de
maes Sempre Alegre, a média € de 23 indicacdes que o homem opera o bloco,
seguido por 6 indicacdes de que o casal opera o bloco de produtor rural.

Em geral, o homem tem maior participacdo e controle sobre as atividades e
decisdes relacionadas ao bloco de produtor rural.

Por fim, quanto a destinacao da producao da propriedade rural, no clube de
maes Camponesas a meédia é de 10 indicacdes de que os produtos sdo destinados a

cooperativas, seguido por 3 indicagbes de que tem como destino a associagcéo do
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Municipio, no clube de maes Luzianas a média € de 5 indicacfes de que os produtos
sao destinados a cooperativas, seguido por 3 indicacdes de que tem como destino a
associacdo do Municipio e no clube de maes Sempre Alegre, a média é de 19
indicagcbes de que os produtos sdo destinados a cooperativas, seguido por 7
indicacdes de que tem como destino a Feira do Municipio.

Todas as mulheres dos trés clubes produzem mandioca, milho, feijdo, batata,
verduras em geral e possuem criacdo de galinha, porco e a grande maioria vaca-
leiteira sendo que essas producbes sédo destinadas ao consumo familiar e a
sobrevivéncia das familias.

Esses resultados indicam uma tendéncia das mulheres rurais em buscar
formas coletivas de comercializagdo, como cooperativas, e explorar diferentes canais
de venda, como associacoes e feiras locais. Essas estratégias podem contribuir para
a valorizacdo da producao local, aumento da renda e fortalecimento da economia

rural.

Quadro 6 — Renda

Perfil Clube de méaes Clube de méaes Clube de maes
Camponesa =13 Luzianas = 10 Sempre Alegre = 32
Possui renda prépria | Sim=9 Sim=9 Sim= 30
Ndo=4 Ndo=1 Nao =2
Qual o valor Até1=2 Até1=3 Até1=5
aproximado darenda |l1a2=4 la2=5 la2=25
2a4=7 2a4=2 2a4=2
mais de5=0 mais de 5=0 mais de 5=0
Qual o valordaRenda | Até 1 =1 Até1=0 Até1=4
média mensal familiar | 1a2=2 la2=14 la2=22
em salarios-minimos | 2a4=7 2a4=3 2a4=3
mais de 5 =3 mais de 5=3 mais de 5=3
Qual a fonte de renda | Agricultura=3 Agricultura= 2 Agricultura= 6
principal da familia? Feira=2 Feira= 1 Feira=4
Pecuéria=2 Pecuéria= 2 Pecuéria= 8
Aposentadoria=1 Aposentadoria= 2 Aposentadoria= 4
Outros=3 Outros=0 Outros=5
Suinos=2 Suinos= 3 Suinos=5

Fonte: questionério, 2023

Quanto ao questionamento se a mulher rural possui renda propria, no clube
de maes Camponesas das 13 mulheres pesquisadas, houve 9 indicacdes, declarando
possuir renda propria, no clube de maes Luzianas das 10 mulheres pesquisadas,
houve 9 indicacbes, declarando possuir renda propria e no clube de méaes Sempre
Alegre, das 32 mulheres pesquisadas, houve 30 indicagbes, declarando possuir renda

propria. A grande maioria das mulheres nesses clubes de méaes tem uma fonte de
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renda propria, o que demonstra uma participacéo ativa no mercado de trabalho e uma
independéncia financeira. Os resultados sdo encorajadores, ao indicarem que as
mulheres rurais estdo a desenvolver atividades que geram renda e contribuem para a
sua sustentabilidade econémica. Ter uma renda prépria € fundamental para fortalecer
a autonomia das mulheres no meio rural.

Das 55 das mulheres pesquisadas, 48 declararam que possuem renda prépria
e 7 declararam n&o possuir renda. Destaca-se que das 7 mulheres que né&o
declararam possuir renda propria, apontaram que possuem renda familiar, nao
reconhecendo que o seu trabalho é uma renda, incorporando estes automaticamente
na renda da familia. Essa situacao ressalta a importancia de conscientizar e valorizar
o trabalho das mulheres rurais, reconhecendo-o como uma fonte de renda individual
e autbnoma.

Quanto a analisar o valor aproximado da renda da mulher rural, a pesquisa
apontou que no clube de maes Camponesas das 13 mulheres pesquisadas, houve 7
indicag@es, declarando possuir renda entre 2 e 4 salarios-minimos, no clube de mées
Luzianas das 10 mulheres pesquisadas, houve 5 indicacdes, declarando possuir
renda entre 1 e 2 salarios-minimos, e no clube de maes Sempre Alegre, das 32
mulheres pesquisadas, houve 25 indica¢des, declarando possuir renda entre 1 e 2
salarios-minimos. Isso evidencia a diversidade de renda entre as mulheres rurais, com
algumas conseguindo obter uma renda mais substancial, enquanto outras se
encontram em um patamar mais proximo do salario-minimo. Essa variagdo pode estar
relacionada a fatores como o tipo de atividade econdmica desenvolvida, a localizacao
geografica e as oportunidades de trabalho disponiveis.

E importante considerar que, apesar de algumas mulheres rurais estarem a
obter rendas superiores ao salario-minimo, ainda ha desafios a serem enfrentados
relativamente a equidade salarial e a valorizacao do trabalho feminino no meio rural.

Quanto ao valor aproximado da renda média mensal familiar relativamente
ao salario-minimo. Os resultados obtidos foram os seguintes: no clube de maes
Camponesas das 13 mulheres pesquisadas, houve 7 indicac¢des, declarando possuir
renda média mensal familiar entre 2 e 4 salarios-minimos, no clube de mées Luzianas
das 10 mulheres pesquisadas, houve 4 indicac¢des, declarando possuir renda média
mensal familiar entre 1 e 2 salarios-minimos, e no clube de maes Sempre Alegre, das
32 mulheres pesquisadas, houve 22 indicagbes, declarando possuir renda média

mensal familiar entre 1 e 2 salarios minimos.
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Esses dados fornecem uma visédo geral sobre a renda familiar das mulheres
rurais e destacam a diversidade de situacbes econdmicas encontradas nesse
contexto. Enquanto algumas familias conseguem obter uma renda familiar mais
substancial, outras estdo num patamar mais proximo do salario-minimo.

E importante ressaltar que, a renda média mensal familiar, € um indicador que
reflete a situacdo econdmica das familias rurais na totalidade e n&do se restringe
apenas a renda das mulheres. Portanto, esses resultados podem ser influenciados
por diferentes contribui¢cdes de renda dentro do nucleo familiar.

Quanto a fonte de renda principal da familia constatou-se que o Clube de
maes Camponesa é o que possui como fonte de renda principal a agricultura familiar
com 3 indicacdes. No Clube de mées Luzianas sua fonte de renda principal € formada
pela producdo de suinos com 3 indica¢cdes. Em contrapartida, o Clube de maes
Sempre Alegre sua fonte de renda principal é a pecuaria como 8 indicacoes.

Esses resultados destacam a diversidade de atividades econdmicas que as
familias rurais estdo envolvidas, com cada clube de maes apresentando uma fonte de
renda principal especifica. Essa variedade reflete as caracteristicas regionais,
recursos naturais disponiveis e escolhas individuais de cada familia relativamente a
forma como obtém a sua renda.

Por outro lado, o estudo aponta que o trabalho na agricultura vem sendo
substituido pela agroinduistria pela criagdo de suinos e vaca leiteiras. O
envelhecimento no meio rural € um fendmeno que merece atencdo especial,
especialmente quando se trata das mulheres agricultoras familiares.

E importante destacar que, mesmo diante desses desafios, muitas mulheres
agricultoras familiares conseguem se adaptar e enfrentar o envelhecimento de forma
resiliente. Elas encontram estratégias para continuar a contribuir para suas familias,
comunidades e para a seguranca alimentar, mesmo com recursos limitados e

obstaculos socioecondmicos.
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Perfil Clube de mées Clube de mées Clube de mées
Camponesa = 13 Luzianas =10 Sempre Alegre = 32

Quem da familia Homem =0 Homem =0 Homem =0

realiza os servigos Mulher = 8 Mulher = 8 Mulher = 24
domeésticos de dentro | Casal =5 Casal=2 Casal=8

de casa?

Quem da familia Homem =0 Homem =0 Homem =0

realiza os servicos de | Mulher=9 Mulher = 8 Mulher = 28
cuidado dos Casal=4 Casal=2 Casal=4

filhos/idosos?
Fonte: questionario, 2023

Quanto a realizacdo das tarefas, ou seja, quem da familia realiza os servi¢os
domésticos de dentro de casa, no clube de mdes Camponesas das 13 mulheres
pesquisadas, houve 8 indicagbes, declarando ser a mulher que realiza os servigos
domésticos dentro de casa, e 5 indicacdes que seria o casal, no clube de maes
Luzianas das 10 mulheres pesquisadas, houve 8 indicacdes, declarando ser a mulher,
e 2 indicagcbes como sendo o casal, e no clube de maes Sempre Alegre, das 32
mulheres pesquisadas, houve 24 indicagdes, declarando ser a mulher, e 8 indicagdes
o casal. H4 a predominancia da mulher como principal responsavel pelas tarefas
domésticas em casa nos trés clubes de maes pesquisados. Ainda que existam casos
em que o casal divide essas responsabilidades, é evidente que a mulher tem uma
carga maior nesse aspecto. Essa divisdo desigual de tarefas pode ter impactos
significativos na vida das mulheres rurais, sobrecarregando-as e limitando seu tempo
e energia para outras atividades, como o trabalho na agricultura familiar.

Quanto quem da familia realiza os servi¢cos de cuidado dos filhos/idosos,
no clube de méaes Camponesas das 13 mulheres pesquisadas, houve 9 indicacdes,
declarando ser a mulher que realiza servicos de cuidado dos filhos/idosos, e 4
indicagcbes que seria o casal, no clube de maes Luzianas das 10 mulheres
pesquisadas, houve 8 indicacdes, declarando ser a mulher, e 2 indicacbes como
sendo o casal, e no clube de mées Sempre Alegre, das 32 mulheres pesquisadas,
houve 28 indicac¢des, declarando ser a mulher, e 4 indicagdes como sendo o casal.

Houve ainda indicacgdes significativas de que o casal realiza os cuidados, pois
reconhece que as responsabilidades familiares sdo ambos, e que o cuidado varia de
pouco a uma dedicacdo ampla, mas ndo a auséncia total de cuidado por parte das

entrevistadas.
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Os resultados apontam para a predominancia da mulher como principal
responsavel pelos servicos de cuidado dos filhos/idosos nos trés clubes de méaes
pesquisados. Embora existam casos em que o casal divide essas responsabilidades,

é evidente que a mulher tem uma carga maior nesse aspecto.

Quadro 8 — Carga de trabalho

Perfil Clube de mées Clube de mées Clube de mées
Camponesa = 13 Luzianas =10 Sempre Alegre = 32
Quantas horas diarias | Menos de 5=5 Menos de 5=1 Menos de 5= 7
vocé se dedica ao 5a10=7 5a10=7 5a10=23
trabalho fora do lar? Mais de 10=1 Mais de 10=2 Mais de 10= 2
Quantas horas diarias | Menos de 5= 2 Menos de 5=1 Menos de 5=4
vocé se dedica ao 5a10=6 5a10=8 5a10=16
trabalho no lar? Mais de 10=5 Mais de 10=1 Mais de 10= 12
O seu Menos de 5= 2 Menos de 5=1 Menos de 5= 8
marido/companheiro, | 5a10=7 5a10=8 5al10=21
dedica quantas horas | Mais de 10=2 Mais de 10=1 Mais de 10= 3
ao trabalho fora do lar? | ndo possui = 2 nao possui =0 nao possui =0
O seu Menos de 5= 8 Menos de 5=8 Menos de 5= 26
marido/companheiro, | 5a10=2 5a10=2 5a10=6
dedica quantas horas | Mais de 10=1 Mais de 10=0 Mais de 10=0
ao trabalho no do lar? | ndo possui =2 nao possui =0 ndo possui =0
Trabalha na cidade ou | Sim=0 Sim=0 Sim=0
em outro emprego? Néao =13 Nao = 10 Néo = 32
Sua carga de trabalho | Igual=4 Igual=2 Igual=6
€ igual, maior ou Maior=9 Maior= 8 Maior= 26
menor que do seu Menor=0 Menor=0 Menor=0
marido

Fonte: questionario, 2023

Grafico 1- Tempo da mulher dedicado ao trabalho produtivo e reprodutivo

Trabalho produtivo menos de 5h
Trabalho produtivo 5h a 10h
Trabalho produtivo mais de 10h
Trabalho reprodutivo menos de 5h
Trabalho reprodutivo 5h a 10h

Trabalho reprodutivo mais de 10h

T
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Clube de mdes Sempre Alegre B Clube de maes Luzianas B Clube de médes Camponesa

Fonte: questionario, 2023
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No que se refere a carga de trabalho realizada pela mulher rural na
propriedade 78% das mulheres declararam que a sua carga de trabalho é maior que
a carga de trabalho dos homens, e 22% declararam ser a carga da atividade igual
entre as mulheres e os homens na propriedade rural.

Nos clubes de méaes, foi possivel notar que o Clube de mées Camponesa,
acusou que a carga da mulher rural € superior que a do homem no lar com 69%, ja no
Clube de méaes Luzianas com 80%. Em contrapartida o Clube de maes Sempre Alegre
indicou com 81%.

Esses dados destacam a desigualdade existente na divisdo do trabalho dentro
da propriedade rural, com a maioria das mulheres assumindo uma carga de trabalho
mais intensa do que os homens. Essa disparidade pode ser atribuida a fatores
culturais e estruturais que perpetuam a ideia de que certas tarefas sao

responsabilidade exclusiva das mulheres.
Grafico 2 — Tempo do marido ou companheiro dedicado ao trabalho produtivo e reprodutivo

Trabalho produtivo menos de 5h
Trabalho produtivo 5h a 10h

Trabalho produtivo mais de 10h

Trabalho reprodutivo menos de 5h

Trabalho reprodutivo 5h a 10h

Trabalho reprodutivo mais de 10h
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Clube de maes Sempre Alegre B Clube de maes Luzianas H Clube de mdes Camponesa

Fonte: questionario, 2023

No que se refere ao tempo realizado de trabalho pelos homens na
propriedade, 65% das mulheres declararam que os homens gastam por diade 5a 10
horas, nas atividades da propriedade e 76% declararam que gastam menos de 5 horas

nas atividades dentro do lar. No Clube de maes Camponesa, o trabalho do homem
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dentro de casa em jornada inferior a 5 horas com 62%, ja no Clube de maes Luzianas
com 80%. Em contrapartida, o Clube de maes Sempre Alegre indicou com 81%.

Essa sobrecarga de trabalho recai sobre as mulheres rurais, limitando suas
oportunidades de lazer, descanso e participacdo em outras esferas da vida social.
Federici (2013) destacava a exploracdo das mulheres no contexto rural, que séo
sobrecarregadas com multiplas responsabilidades, além da producéo de alimentos.

Deere (2004) argumentava que as mulheres sao frequentemente excluidas do
acesso a terra, aos recursos e aos direitos trabalhistas, resultando na sua maior
vulnerabilidade econdmica e social. Essa exclusdo impede que as mulheres rurais
desfrutem plenamente dos beneficios econdémicos e sociais associados a propriedade
da terra e ao controle dos recursos produtivos. Essa situacdo de excluséo e
vulnerabilidade econdmica e social enfrentada pelas mulheres no acesso a terra e aos
recursos agrava as desigualdades de género no meio rural, perpetuando ciclos de
pobreza e limitando o desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais.

Deere (2004) destacava a importancia de politicas e programas que promovam
a igualdade de género no acesso a terra, aos recursos e aos direitos trabalhistas,
visando fortalecer a capacidade das mulheres rurais de desempenhar um papel ativo
e significativo na agricultura e na economia rural, contribuindo assim para a reducao
da pobreza e o desenvolvimento sustentavel. E Heredia (1979) apontava o0s
problemas de reforcar esteredtipos em relacdo ao que é considerado trabalho
masculino ou feminino no meio rural.

E fundamental promover politicas e programas especificos que reconhecam e
valorizem o papel das mulheres agricultoras familiares. Isso inclui 0 acesso a servi¢os
de saude adequados, 0 apoio as atividades agricolas adaptadas as suas capacidades,
a capacitacao e formacéao continuada, além do fortalecimento de redes de apoio e da
participacdo em espacos de decisdo que afetam as suas vidas e 0s seus meios de
subsisténcia (GOMES, 2022). Corroborava Gohn (1997), que as cooperativas
incentivam e desenvolvem projetos com o principio da solidariedade e incorporam a
experiéncia vivida pelos atores envolvidos, neste caso, as mulheres rurais.

Quanto se a mulher rural trabalha na cidade ou se tem outro emprego, no
clube de maes Camponesas das 13 mulheres pesquisadas, todas indicaram néo
possuir outro emprego além das atividades rurais e familiares, no clube de méaes
Luzianas das 10 mulheres pesquisadas, todas também declararam né&o ter outro

emprego além das atividades rurais e familiares, e no clube de méaes Sempre Alegre,
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das 32 mulheres pesquisadas, todas as participantes indicaram n&do possuir outro
emprego além das atividades rurais e familiares. A maioria das mulheres rurais
pesquisadas concentra seu trabalho na agricultura familiar e nas responsabilidades
domésticas, ndo tendo ocupacao remunerada fora desse contexto.

Quanto a carga de trabalho ser igual, maior ou menor, que do seu marido,
no clube de maes Camponesas das 13 mulheres pesquisadas, houve 9 indicacdes,
declarando a carga de trabalho da mulher ser maior, e 4 indicagbes que seria igual,
no clube de maes Luzianas das 10 mulheres pesquisadas, houve 8 indicacdes,
declarando a carga de trabalho da mulher ser maior, e 2 indicacdes que seria igual, e
no clube de méaes Sempre Alegre, das 32 mulheres pesquisadas, houve 26
indicagOes, declarando a carga de trabalho da mulher ser maior, e 6 indicagdes que
seria igual. Nos trés clubes de mées analisados, a maioria das mulheres rurais
considera que a sua carga de trabalho € maior do que a dos seus maridos devido a
sua jornada dupla de trabalho na agricultura, em casa e com os filhos

Segundo Paulilo (1987), a atribuicdo de leveza ou peso a um trabalho ndo esta
necessariamente relacionada a sua dificuldade fisica, mas sim ao fato de ser
desempenhado por uma mulher ou por um homem. De acordo com a sua
argumentacao, quando um trabalho é realizado por uma mulher, independentemente
do seu grau de dificuldade fisica, € considerado leve. Por outro lado, se 0 mesmo
trabalho é realizado por um homem, € considerado pesado, novamente independente
da sua dificuldade fisica real. Ressalta que, essa distin¢cdo € influenciada pela posicao
de cada género na hierarquia familiar. Classificava como trabalho leve, de baixa
remuneracao e o pesado, de alta remuneracédo, contribuindo para a reproducéo de

disparidades e injusticas sociais.

Quadro 9 - Participacéo de programa do governo

Perfil Clube de mées Clube de mées Clube de mées
Camponesa =13 Luzianas = 10 Sempre Alegre =32
Participa ou participou | Sim= 2 Sim=1 Sim=10
do PAA ou PNAE? Néo =11 Nao =9 Néo = 22
Vocé acessa Sim=1 Sim=0 Sim=8
financiamentos como o | Nao =12 Nao = 10 Nao = 24
PRONAF MULHER?
Se sim ha quantos Menos de5=0 Menos de 5=0 Menos de 5=5
anos 5a10=0 5a10=0 5a10=3
mais de 10 =1 mais de 10=0 mais de 10=0
néo possui =12 néo possui = 10 n&do possui = 24

Fonte: questionario, 2023
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Quanto a participacdo de programas do governo como o PAA ou PNAE. Os
resultados obtidos foram os seguintes: no clube de mées Camponesas das 13
mulheres pesquisadas, houve 11 indicagdes, declarando ndo participar, e 2 indicacdes
qgue sim, participam, logo no clube de mées Luzianas das 10 mulheres pesquisadas,
houve 9 indica¢des, declarando nédo participar, e 1 indicacées que sim, participa, no
clube de mées Sempre Alegre, das 32 mulheres pesquisadas, houve 22 indicacoes,
declarando n&o participar, e 10 indicagdes que sim, participam. Existe baixa
participacéo. E importante ressaltar que a participacio nesses programas pode trazer
beneficios significativos para as agricultoras rurais, como a venda direta de seus
produtos, geracdo de renda, fortalecimento da producao local e contribuicdo para a
seguranca alimentar e nutricional das comunidades.

Quanto ao acesso de financiamentos como o PRONAF MULHER, no clube
de méaes Camponesas, das 13 mulheres pesquisadas, 12 indicaram que nao
participam desse financiamento, enquanto 1 indicou que sim, participa. No clube de
maes Luzianas, das 10 mulheres pesquisadas, todas as 10 indicaram que n&o
participam desse financiamento. J& no clube de mées Sempre Alegre, das 32
mulheres pesquisadas, 24 indicaram que nao participam, e 8 indicaram que sim,
participam desse financiamento, ou seja, ha também baixa adeséo a este tipo de
financiamento. E importante ressaltar que a participacdo nesses programas €
fundamental para promover a sua autonomia financeira, fortalecer as suas atividades
produtivas e contribuir para a reducéo das desigualdades de género no campo.

Quanto a participacdo daquelas que ja acessaram programa do governo,
no clube de méaes Camponesas, das 13 mulheres pesquisadas, 12 indicaram que nao
possuir financiamento, enquanto 1 indicou participar a mais ou menos 10 anos. No
clube de maes Luzianas, das 10 mulheres pesquisadas, todas as 10 indicaram nao
possuir financiamento. Ja no clube de maes Sempre Alegre, das 32 mulheres
pesquisadas, 24 indicaram ndo possuir financiamento, e 5 indicaram participar a
menos de 5 anos, e 3 indicaram, participar entre 4 e 10 anos do financiamento, ou
seja, houve baixa ades&o pela continuidade. E importante ressaltar que a participagéo
nesses programas visa oferecer apoio financeiro e técnico as mulheres rurais,
possibilitando o desenvolvimento das suas atividades produtivas

Concordo que, como destacado por Arruda, Maia, Alves (2018), as mulheres
no contexto rural enfrentam uma posicdo subordinada e sao frequentemente

percebidas como meras ajudantes, sofrendo diversas desigualdades associadas a
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sua condicéo feminina, contribuindo para a perpetuacdo de uma ideologia que atribui
as mulheres a responsabilidade por todo o trabalho doméstico, uma esfera em que
elas possuem autonomia e poder reais.

Essa divisdo de trabalho, destacava Brumer (2015), que estabelece papéis
distintos para homens e mulheres no campo, pode ser compreendida por meio do
conceito de patriarcado, onde a mulher assume tanto o trabalho domésticos, cuidados
com filhos e idosos e trabalha nas atividades referente a agricultura.

Portanto, as agriculturas pesquisadas de forma geral sdo todas casadas. A
maioria com idade entre 22 e 61 anos, com 0s maridos vivos, a excecdo de uma. A
unidade familiar para a maioria varia de 1 a 5 pessoas, com 1 a 5 filhos e predomina
a escolaridade do ensino fundamental completo. A maioria afirmou que, quem
geréncia é o casal, todavia, as decisdes finais sdo dadas pelo homem. A renda média
esta entre 1 e ‘2 salarios-minimos e toda fonte de renda provém das atividades e dos
produtos gerados da agricultura e pecuaria que sdo comercializados. Nenhuma delas
tem emprego na cidade como complementacdo de renda e a participacdo em
programas do governo, como PRONAF Mulher, PAA, PNAE, é baixa.

4.2 CONQUISTAS TRABALHISTAS NA VIDA PROFISSIONAL

A seguir apresenta-se o0s resultados que respondem a pergunta da
pesquisa, comparativamente entre os clubes de maes agricultoras rurais, frente ao
perfil das agricultoras rurais.

Ressalta-se que, a contribuicdo das conquistas trabalhistas para as mulheres
rurais, € amplamente reconhecida como um passo importante para sua vida
profissional, como na promocéao da igualdade de género e na melhoria das condi¢des
de trabalho. Enfatizava Deere (2004), que essas conquistas desempenham um papel
fundamental ao garantir direitos basicos no ambiente de trabalho, superando as
condicbes precarias, as jornadas exaustivas e 0s salarios injustos enfrentados

anteriormente pelas mulheres rurais.
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Quadro 10- Quanto as conquistas trabalhistas contribuem para sua vida profissional

QUANTO AS CONQUISTAS Camponesas-13 Luzianas-10 Sempre Alegre-32
PARA SUA VIDA PROFISSIONAL
Como trabalhadora rural 1 4 5 |3 0 4 5 |1 1 8 17 | 6
Na licenga maternidade 2 2 6 |3 0 2 6 |2 2 6 213
Na aposentadoria especial 2 1 7 |3 0 0 7 |3 2 7 20 | 3
Usar o0 nome no bloco de |1 2 9 |1 0 0 9 |1 1 9 21 |1
produtora rural
Na Carteira de Trabalho 1 2 6 |4 0 4 6 |0 1 6 21 | 4
Na jornada de trabalho 1 2 6 |4 0 8 2 |0 1 6 21 | 4
Na jornada das mulheres nas | 2 2 5 |4 0 4 6 |0 2 5 21 | 4
relacbes de trabalho ser maior
gue a dos homens
Na Igualdade salarial 4 1 5 |3 0 0 7 |3 4 5 20 | 3
No investimento financeiro 2 3 7 |1 0 7 3 |0 2 7 22 11
Na participacdo Social e acesso | 5 1 6 |1 0 6 4 |0 5 6 20 |1
informacgdes
Para comprar produtos 5 1 6 |1 0 3 7 |0 5 6 20 |1
Para pagar os estudos dos filhos | 7 0 4 |2 7 0 3 |0 7 4 19 | 2
Para fazer uma poupanca 5 0 6 |2 5 2 3 |0 5 6 19 | 2
Para fazer uma viagem 4 1 7 |1 4 6 0 |0 4 7 20 |1
Na compra de bens como terra, | 4 1 7 |1 5 1 4 |0 4 7 20 |1
casa e carro.
Na legislacdo trabalhista sobre | 1 1 7 |4 0 7 3 1|0 1 7 20 | 4
os beneficios sobre o trabalho
da mulher

Total | 39% 61% 20% 80% 28% 72%

Fonte: questionério, 2023

Sobre o quanto as conquistas trabalhistas contribuiram para a vida profissional,
para as agricultoras, para as agricultoras do clube Camponesa 61% contribuem nos
fatores de ter nome no bloco, aposentadoria especial, investimentos financeiros,
viajar, comprar bens e conhecimento da legislagdo sobre o direito da mulher. Para
39% das agricultoras indicaram baixa contribuicdo, principalmente nos fatores, para
pagar os estudos dos filhos, fazer poupanca e comprar produtos.

No clube Luzianas, a contribuicao foi de 80%, principalmente nos fatores, nome
no bloco, igualdade salarial e comprar produtos. Para 20% indicaram baixa
contribuicdo, principalmente em pagar os estudos dos filhos.

No clube Sempre Alegre, 72% indicaram contribuicdo em quase todos o0s
fatores, principalmente em investimento financeiro, licen¢ca maternidade, nome no
bloco, carteira de trabalho, jornada de trabalho feminina x masculina. Ja 28%
indicaram baixa contribuicéo, principalmente em pagar estudos dos filhos, acesso e

participagdo em entidades sociais, comprar produtos e ter poupancga.
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Ao destacar a importancia do nome no bloco de produtora rural, Matos (2010)
e Melo (2020) ressaltavam a necessidade de politicas inclusivas e sensiveis ao
género, que considerem as especificidades e desafios enfrentados pelas mulheres
agricultoras na sua vida profissional. Essa medida € fundamental para promover a
igualdade de género, reduzir as desigualdades sociais e garantir que as trabalhadoras
rurais tenham acesso aos beneficios e protecdo social necessarios para uma vida
digna e sustentavel.

As conquistas destas agricultoras foram importantes. Destaca-se que quanto a
contribuicdo destas conquistas para o fator trabalho rural, em todos os clubes as
indicacdes de contribuicdo foram superadas por outros fatores, ja que 100% indicaram
nao ter outro emprego fora da propriedade.

De acordo com os dados obtidos, uma informacgédo relevante é que todas as
participantes indicaram ndo possuir outro emprego além do trabalho na propriedade
rural. Esse dado ressalta a centralidade do trabalho agricola em suas vidas e revela a
importancia do setor rural como principal fonte de sustento e atividade econdémica para
essas mulheres. No entanto, mesmo diante dessa centralidade do trabalho rural,
persiste uma cultura que desvaloriza o trabalho da mulher no campo. Essa situacéo
reflete a existéncia de uma exploragao continua das mulheres no meio rural, na qual
o0 seu trabalho muitas vezes é subestimado e desvalorizado.

Autores como Almeida, et al. (2014), apontavam para a persisténcia dessa
cultura que desvaloriza o trabalho feminino no campo. Essa falta de valorizagcdo nao
apenas prejudica as condicdes de trabalho e a autonomia das mulheres rurais, mas
também tem implicacdes para o desenvolvimento sustentavel das comunidades
agricolas na totalidade.

Para alcancar um desenvolvimento sustentavel verdadeiramente inclusivo e
equitativo é necessario reconhecer e valorizar o trabalho das mulheres no meio rural.
Isso envolve promover a igualdade de oportunidades, garantir condicdes de trabalho
justas, oferecer acesso a recursos e capacitacédo, e combater esteredtipos de género
que perpetuam a desvalorizacao do trabalho feminino.

Como indicavam Perez, Cezne (2019), apesar dos avanc¢os nas conquistas dos
diretos das mulheres, ainda existe desigualdade, devido a reproducéo de uma cultura
predominantemente masculina onde os cuidados dos filhos e dos trabalhos
domesticos sao exclusividades femininas, colocando a mulher na dupla jornada de

trabalho. Isso ficou evidenciado nas pesquisadas, que apesar das melhorias
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relativamente a sua parte profissional integral na agricultura, esta dupla jornada
evidenciou-se. Esta tendéncia foi confirmada para estas mulheres.

Por isso, a autonomia financeira € um elemento fundamental para a
emancipacao profissional das mulheres rurais. No contexto agricola, a agricultora
enfrenta desafios especificos em busca da sua independéncia econémica. Nesse
sentido, Brumer (2002), Sabbato et al. (2009) ofereceram valiosas perspectivas sobre
a importancia e os desafios da autonomia financeira da agricultora rural. J& que muitas
buscam trabalho na cidade para complementar renda e ter autonomia, entretanto, esta
tendéncia ndo se verificou no estudo, ja todas nao trabalham fora.

Para estas agricultoras, isso dificulta 0 acesso a crédito, os quais sdo um dos
principais desafios enfrentados pelas agricultoras rurais. Brumer (2002) apontava que
a falta de garantias para comprovar renda limita o acesso a financiamentos e
beneficios governamentais, afetando a sua sustentabilidade e o seu desenvolvimento.

Outro desafio é a desvalorizacdo do trabalho profissional das mulheres
agricultoras. Melo, Castilho (2009) apontam que esse trabalho € invisibilizado e
subvalorizado, 0 que impacta negativamente na sua autoestima em busca autonomia
financeira. A autonomia financeira é essencial para a emancipacdo da agricultora
rural, permitindo-lhe tomar decisfes sobre a sua vida e o seu trabalho. No entanto, ha
desafios significativos a serem superados, como a falta de acesso a crédito e a
desvalorizagéo do trabalho feminino.

Importante para os individuos para a sua para a vida profissional e néao
diferente para as mulheres rurais, é o poder sobre decisdes. E essencial que elas
tenham voz ativa e influéncia nas questdes que afetam as suas atividades agricolas.
Isso inclui a participagédo na escolha das culturas a serem cultivadas, a deciséo de
implementar praticas agricolas sustentaveis, a possibilidade de explorar novas
oportunidades de negdcio.

A troca de vivéncias e 0 apoio mutuo proporcionam um ambiente de suporte
emocional, encorajamento e empoderamento. Além disso, o apoio da familia é
essencial para o fortalecimento das mulheres rurais, permitindo que enfrentem os
obstaculos com confianga e determinacdo, bem como abrir espago para promover a
sua capacitacao profissional. O estudo apontou que as decisdes finais ou mais
impactantes sao tomadas pelo homem.

Por isso, Pastorio (2015) alerta que, o conhecimento dos direitos trabalhistas

possibilita as mulheres rurais uma maior participacdo nas decisdes relacionadas ao
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seu trabalho e a sua vida profissional, contribuindo para sua valorizacdo e
reconhecimento na sociedade. A autora destaca que quando as mulheres rurais estao
cientes dos seus direitos, elas sentem-se mais confiantes para reivindicar salarios
justos, condi¢Oes de trabalho adequadas e oportunidades de crescimento profissional.

Portanto, ao valorizar o trabalho e o profissionalismo das mulheres rurais, nao
apenas se fortalece a sua autonomia, mas também se contribui para a construcao de
um meio rural mais justo, igualitario e sustentavel. Para estas mulheres, seu
profissionalismo esta fortemente vinculado as decisdes dos maridos.

E, para a maioria delas, dos trés clubes, os resultados indicaram uma meédia
de 67% de agregacao para vida profissional frente as conquistas trabalhistas e 8% de
menor contribuicdo até o momento. Esta percepg¢do das suas conquistas se reflete ao

empoderamento feminino, tratado a seguir.

4.3 CONQUISTAS TRABALHISTAS PARA O EMPODERAMENTO

Para Kleba e Wendanusen (2009), empoderamento é um termo que
expressam relacbes de poder, entendido como o sentimento de pertencimento,

autovalorizacdo e convic¢ao interna de controle e participacéo e acesso igualitario.

Quadro 11 - Quanto as conquistas trabalhistas contribuem para o seu empoderamento

Camponesas Luzianas Sempre Alegre

QUANTO AS CONQUISTAS — 'nc TPC [C [MC [NC [PC|C [MC|[NC[PC[C [MC
TRABALHISTAS CONTRIBUEM

PARA O SEU EMPODERAMENTO

No padréo de vida econdémico. 1 2 6 |4 0 2 6 |2 0 6 18 | 8
No ganho mensal. 1 2 7 |3 0 2 7 |1 0 7 20 |5
Para ser mais respeitada ou com | 1 1 8 |3 0 1 8 |1 0 8 22 | 2

lideranca
Receber apoio nas decisdes | 1 1 8 |3 0 7 3 1|0 0 8 20 | 4
junto a sociedade e
cooperativas

No aumento da minha confianca | 1 1 8 |3 0 1 8 |1 0 8 19 |5
em mim mesma e nas minhas
opinibes

No respeito das minhas |1 0 9 |3 0 2 8 |0 0 5 22 |5
decisbes
No apoio emocional de outras | 1 0 9 |3 0 0 9 |1 0 8 24| 0
mulheres rurais
No apoio emocional da familia 1 0 9 |3 0 0 7 |3 0 23 |0
O poder sobre minhas préprias | 1 0 9 |3 0 1 7 |2 0 2 30| 0
decisdes para a minha vida.
Participar das discussbes que | 1 0 9 |3 0 4 6 |0 0 27 |5 |0
acontecem na minha
comunidade

©
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Continuacdo do Quadro 11 — Quanto as conquistas trabalhistas contribuem para o seu
empoderamento

No meu direito financeiro sobre | 1 0 9 |3 0 3 6 |1 0 2 30 |0
a terra, casa, carro
Direito financeiro sobre os lucros | 1 0 9 |3 0 0 8 |2 0 7 25 |0
da venda dos produtos
produzidos na propriedade rural
pelo meu trabalho

Meu empoderamento pessoal 1
Meu acesso a redes de |1 0 9 |3 0 7 |3 0 26 |6 |0
relacionamentos profissionais
Importancia de trabalhar fora/ter | 1 0 9 |3 0 2 6 |2 0 18 |6 |8
sua propria renda
Se sentir mais valorizada por | 1 0 9 |3 0 2 7 |1 0 20 |7 |5
trabalhar fora

o
©
w
o
o
©
-
o
N
w
o
o

Total 23% 77% 20% 80% 19% 81%
Fonte: questionario, 2023

Sobre 0 quanto as conquistas trabalhistas contribuem para o seu
empoderamento, para as agricultoras do clube Camponesa 77% contribuem nos
fatores: respeito das minhas decisbes, no apoio emocional de outras mulheres rurais,
da familia, no poder sobre minhas préprias decisdes para a minha vida, participar das
discussfes que acontecem na minha comunidade, no meu direito financeiro sobre a
terra, casa, carro, direito financeiro sobre os lucros da venda dos produtos produzidos
na propriedade rural pelo meu trabalho, meu empoderamento pessoal, meu acesso a
redes de relacionamentos profissionais, importancia de trabalhar fora/ter sua propria
renda, se sentir mais valorizada por trabalhar fora. Para 23% das agricultoras
indicaram baixa contribuicdo, principalmente nos fatores, para padrdo de vida
econdmico e ganho mensal.

E valido destacar que, apesar da baixa contribuicdo indicada por esse grupo
sobre ganho mensal, as conquistas trabalhistas ainda desempenham um papel
relevante para a maioria das agricultoras, fortalecendo seu empoderamento pessoal
e impactando positivamente suas vidas.

No que se refere as agricultoras rurais do Clube de Mées Luzianas a maioria
80% contribuem nos fatores: apoio emocional de outras mulheres rurais e no
empoderamento pessoal, para 20% das agricultoras indicaram baixa contribuicéo,
principalmente nos fatores, apoio emocional de outras mulheres rurais e participar das

discussbes que acontecem na minha comunidade.
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Esses resultados sugerem que algumas agricultoras enfrentam desafios em
obter esse tipo de apoio e envolvimento comunitario, 0 que pode impactar sua
capacidade de se fortalecer e enfrentar os desafios cotidianos de forma eficaz.

Aponta o quadro 11, que as agricultoras rurais do Clube de Méaes Sempre
Alegre a maioria 81% contribuem nos fatores o poder sobre minhas proprias decisdes
para a minha vida, direito financeiro sobre a terra, casa, carro, seguido por
empoderamento pessoal, com trinta indicagdes, para 19% das agricultoras indicaram
baixa contribuicdo, principalmente nos fatores, participar das discussbes que
acontecem na minha comunidade e acesso a redes de relacionamento profissionais.

Os resultados do quadro 11 destacam os avancos alcancados pelas
agricultoras rurais do Clube de Maes Sempre Alegre, em termos de poder de decisao
e empoderamento pessoal, além dos desafios remanescentes em relagdo a
participacdo comunitaria e conexdes profissionais.

Em concluséo, os resultados obtidos nas andlises dos clubes de maes
Camponesa, Luzianas e Sempre Alegre revelam um panorama diversificado
relativamente ao empoderamento das agricultoras rurais e a sua contribuicdo para as
conquistas trabalhistas.

Apesar das pesquisadas indicarem que 100% néao trabalham fora, esse fator
foi indicado no clube Camponesa e Luzianas como contribuinte para o seu
empoderamento, ou seja, trabalhar fora € fator de valorizacdo. Quanto ao clube
Sempre Alegre 18 das 32 agriculturas indicaram que pouco contribuira para o seu
empoderamento trabalhar fora e que isso agregue valorizacdo para 20 das 32
agricultoras.

Para Telles, (2004), ter um salério € importante para o reconhecimento social e
para, futuramente, obter os direitos previdenciarios e garantir sustento na velhice; para
as pesquisadas esta questdo ndo foi entendida como empoderamento de
sustentabilidade futura. As mulheres rurais desempenham multiplas funcgdes,
simultaneamente sendo maes, proprietarias e mao-de-obra economicamente ativa.
Muitas vezes, elas trabalham sem remuneracdo, mas sua contribuicdo é essencial
para o0 desenvolvimento e sustentabilidade da agricultura familiar.
Surpreendentemente, todas elas possuem outro trabalho que gera renda,
evidenciando o papel crucial que desempenham na economia rural.

A ONU promove intensamente o empoderamento das mulheres, principalmente

frente aos ODS. O ODS 5, que trata da igualdade de género e, 0 10, sobre a reducgéo
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das desigualdades, que envolve a lideranca feminina, oportunidades iguais, pleno
controle da vida, seguranca e garantia de saude. Todavia, as acdes, ainda, deixam a
desejar no mundo.

Schneider (2011) discutia a importancia das redes de participacdo em
associacbes, clubes e cooperativas, no seu espaco rural, fortalecendo o
empoderamento, bem como, a expansao do espaco rural que contribuira para novos
conhecimentos e diversificagao produtiva. Nesse sentido, apontam Costa, Sardenberg
(2008), o empoderamento vai além do mero reconhecimento das desigualdades e visa
criar um ambiente no qual todos tenham acesso igualitario a recursos, oportunidades
e poder de decis&o. E um caminho para a transformac&o social, visando construir uma
sociedade mais justa e inclusiva, na qual as vozes das mulheres e de outros grupos
marginalizados sejam ouvidas e valorizadas e tenham acesso igualitarios as
estruturas de poder decisorio e de influéncia. Por isso, o0 acesso a educacéo e
capacitacdo em todos os niveis é de extrema importancia. As mulheres deste estudo,
na sua maioria, tém redes de relacionamentos, que na opinido delas, agregam
empoderamento.

Quanto ao empoderamento econdmico, este refere-se a capacitacdo das
pessoas, principalmente de grupos historicamente marginalizados, para poderem ter
controle sobre o0s seus recursos econdmicos e tomar decisdes autdbnomas
relativamente a suas financas e atividades produtivas. No caso especifico do
empoderamento econdmico das mulheres, ele visa reduzir as desigualdades de
género, promover a autonomia financeira e fortalecer a sua posi¢cao na sociedade.

As agricultoras do estudo, possuem, em sua maioria, o ensino fundamental
completo, o que ndo as impede de se sentir empoderada em varios fatores.

Ressalta-se que no contexto da agricultura familiar, o empoderamento
feminino desempenha um papel crucial para a inser¢cdo das mulheres nos espacos
rurais e para promover o desenvolvimento rural sustentavel. As mulheres rurais tém
demonstrado a sua capacidade de lideranca, contribuindo para a diversificacdo da
producao agricola, a conservagcdo ambiental, a promocao da seguranca alimentar e o
fortalecimento das comunidades locais (DINIZ, FOLTRAN, 2004).

As mulheres rurais desempenham um papel fundamental, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social das suas comunidades. No entanto, para que
elas possam alcancar o seu pleno potencial, € necessario terem o respeito as decisdes

gue afetam as suas vidas profissionais. Além disso, o apoio emocional proveniente de
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outras mulheres rurais e da familia desempenha um papel crucial no enfrentamento
dos desafios especificos do trabalho no campo.

Para Conte e Weschenfelder (2012), o maior aprendizado € com relacdo a
valorizac&o e ao reconhecimento das mulheres e, nesse aspecto, poderia somar-se
os direitos, destacando que a luta/conquista de direitos possibilita maior valorizacao
pessoal. No caso, o conhecimento dos direitos trabalhistas e o proprio direito, gera
para as mulheres rurais empoderamento, dando possibilidade de melhoria na sua
condi¢éo de vida.

Ter o respeito das decisdes é fundamental para o empoderamento das
mulheres rurais. Ao serem valorizadas e respeitadas nas suas escolhas profissionais,
elas tém a oportunidade de exercer a sua autonomia e tomar decisfes alinhadas com
0S seus interesses e habilidades. Isso permite que desenvolvam as suas carreiras de
acordo com as suas préprias aspiracdes, contribuindo para seu crescimento pessoal
e profissional. Além disso, o0 respeito as decisdes também fortalece a sua
autoconfianca e autoestima, incentivando-as a buscar oportunidades de
desenvolvimento e lideranca. Apesar de indicarem que quem toma as decisées mais
importantes pela maioria, participam delas.

Neste sentido, acreditava Piovesan (2004), que o conhecimento dos direitos
trabalhistas € essencial para que as mulheres rurais, pois as empodera nha
reivindicacdo de melhores condi¢des de trabalho e autoestima e poder decisério, a
combater a discriminagdo de género e buscar a sua autonomia financeira. Destaca
ainda que, o empoderamento das mulheres rurais esta intrinsecamente ligado ao seu
conhecimento dos direitos laborais, pois € por meio desse conhecimento que elas
podem se posicionar de forma mais assertiva e tomar decisdes informadas em relagéao
as suas carreiras e os seus direitos.

Corrobora Barros (1995), que o conhecimento dos direitos trabalhistas
empodera as mulheres rurais, permitindo que elas reconhecam e denunciem
situacOes de exploracéo e abuso no ambiente de trabalho. A autora ressalta que a
conscientizagdo sobre os seus direitos laborais fortalece as mulheres rurais para
enfrentar 0 assédio, a discriminacdo e outras formas de violéncia de género,
promovendo uma mudanca positiva nas suas vidas profissionais.

Neste sentido, as conquistas trabalhistas tiveram um impacto significativo, em
meédia de 79,33% no empoderamento das agricultoras rurais, e 20,66% de menor

contribuicdo. Para 79,33% destas mulheres o empoderamento agrega para sua
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autonomia, contribuindo para uma melhor qualidade de vida. No entanto, também
ressaltam a existéncia de desafios persistentes, como a falta de beneficios

econdmicos satisfatérios e a necessidade de maior apoio emocional e envolvimento

comunitario por parte delas.

Quadro 12 — Comparativo profissional com o empoderamento

Clube de mées | Profissional | Profissional | Empoderamento | Empoderamento
Menor Maior Menor Maior
contribuicdo contribuicdo contribuicdo contribuicdo
CAMPONESAS 8% 38% 8% 46%
LUZIANAS 3% 67% 20% 60%
SEMPRE 3% 53% 19% 56%
ALEGRE
Média 22,33% 71% 20,66% 79,33%

Fonte: questionario, 2023

Ao comparar os resultados do questionario sobre as contribuicdes das
conquistas trabalhistas para sua vida profissional e as contribuicbes para seu
empoderamento, constatou-se que contribuicdo das conquistas trabalhistas para as
agricultoras do Clube de Maes Camponesas foi 38% de contribuicdo na sua vida
profissional e, 46% para o seu empoderamento. Quanto ao Clube de Maes Luzianas,
67%, para sua vida profissional e 60% para o seu empoderamento. E, para o Clube
de Maes Sempre Alegre, 53%, para sua vida profissional e 56% para 0 seu
empoderamento.

Seguindo pela menor contribuicdo do Clube de Maes Camponesas com 8%
indicaram que as conquistas trabalhistas tiveram uma baixa contribuicdo na sua vida
profissional. Para o Clube de Maes Luzianas, indicou 3% seguido pelo Clube de Maes
Sempre Alegre também com 3%, que as conquistas trabalhistas ndo contribuiram para
sua vida profissional.

Esses resultados mostram que as percepcdes sobre a contribuicdo das
conquistas trabalhistas na vida profissional das agricultoras variam entre os clubes de
maes; enquanto em alguns clubes a maioria das agricultoras reconhece a importancia
dessas conquistas, em outros clubes ha uma parcela menor que nao percebe essa
contribuigao.

Portanto, em resposta pergunta do estudo de qual foi a contribuicdo das
conquistas no ambito do direito do trabalho da mulher rural para o seu

empoderamento, os resultados gerais estdo apresentados a seguir.
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Quadro 13 — Resumo comparativo dos resultados

QUANTO AS CONQUISTAS TRABALHISTAS Camponesas | Luzianas | Sempre Alegre
CONTRIBUIRAM PARA SUA VIDA PROFISSIONAL
Médiade 71%  Somatdria 61% 80% 72%
QUANTO AS CONQUISTAS TRABALHISTAS Camponesas | Luzianas | Sempre Alegre
CONTRIBUEM PARA O SEU EMPODERAMENTO
Média de 79,33%  Somatdria 77% 80% 81%

Fonte: questionério, 2023

Os dados dos trés clubes de mées mostraram que as conquistas contribuiram
mais para o empoderamento das agricultoras do clube de m&es Camponesas e
Sempre Alegre em relacéo a contribuicdo a sua vida profissional. Para as agricultoras
do clube de mées Luzianas, a contribuicdo das conquistas trabalhistas foi igual tanto
para sua vida profissional quanto para o seu empoderamento.

As conquistas trabalhistas tém um impacto direto e significativo na vida
profissional das agricultoras, promovendo melhorias nas condi¢des de trabalho, na
remuneracdo e na garantia de direitos. Essas conquistas tém o potencial de
transformar a realidade das mulheres que atuam no campo, proporcionando maior
igualdade de oportunidades e fortalecendo a sua autonomia e empoderamento e
fortalecimento o desenvolvimento sustentavel da sua propriedade.

Para 71% das mulheres a aquisicdo dos seus direitos trabalhistas estéo
levando ao seu empoderamento como profissional rural. Um dos principais beneficios
das conquistas trabalhistas para as agricultoras é a garantia de direitos basicos, como
salério-minimo, limites de jornada de trabalho e descanso remunerado. Antes dessas
conquistas, as mulheres rurais frequentemente enfrentavam longas jornadas
exaustivas, sem remuneracao adequada. Com as leis trabalhistas, elas passaram a
ter direito a um salario justo e a condi¢des de trabalho mais dignas.

Além disso, estas conquistas contribuiram para a valorizacao do trabalho das
agricultoras, promovendo a igualdade salarial entre homens e mulheres no campo.
Antes das regulamentacdes, as mulheres rurais recebiam salarios inferiores aos seus
colegas masculinos, mesmo realizando as mesmas atividades. Com as leis
trabalhistas, tornou-se ilegal discriminar as mulheres na remuneragéo, garantindo uma
maior equidade de género no campo.

Outro aspecto importante é o acesso a beneficios sociais e previdenciarios. As
conquistas trabalhistas possibilitaram que as agricultoras rurais contribuam para a

previdéncia social, garantindo a sua seguranca financeira no futuro. Além disso, essas
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conquistas também estabelecem direitos como licengca maternidade, seguro-
desemprego e assisténcia meédica, proporcionando protecdo social e suporte em
momentos de necessidade.

As conquistas trabalhistas também desempenham um papel fundamental na
promocdo da saude e seguranca das agricultoras. Elas estabelecem normas e
regulamentacdes que visam proteger as trabalhadoras contra acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, assegurando um ambiente de trabalho mais seguro. Além
disso, as leis trabalhistas garantem o direito a pausas, intervalos e condi¢cbes
adequadas de trabalho, contribuindo para o bem-estar fisico e mental das agricultoras.

Estas conquistas, também, tém um impacto direto e positivo na vida profissional
das agricultoras, oferecendo melhores condicbes de trabalho, remuneracéo justa,
acesso a beneficios sociais e previdenciarios, além de promover a igualdade de
género e garantir a salude e seguranca no ambiente de trabalho. Essas conquistas
sdo essenciais para fortalecer a posicdo das mulheres no campo, contribuindo para
sua valorizagdo, autonomia e desenvolvimento profissional, o que impactara no
desenvolvimento rural local.

Quanto ao empoderamento, esses resultados corroboram a importancia das
conquistas trabalhistas na promocdo do empoderamento das mulheres rurais. As
politicas e medidas que visam reconhecer e valorizar o trabalho feminino no campo
tém um impacto direto na autonomia, no fortalecimento e na melhoria das condi¢des
de vida dessas mulheres.

Esses dados também refletem o entendimento de que as conquistas
trabalhistas ndo se limitam apenas a beneficios econdmicos, mas também abrangem
aspectos como o direito de tomar decisdes, 0 acesso a recursos financeiros, a
participacdo em discussdes comunitarias, o reconhecimento social e 0 acesso a redes
de relacionamentos profissionais. Essas conquistas sao fundamentais para promover
o empoderamento das mulheres rurais e impulsionar o seu papel ativo no
desenvolvimento sustentavel das comunidades agricolas e ao atendimento do ODS 5
e, indiretamente, a todos os 17 objetivos.

Portanto, os resultados apresentados indicam que, em média, as conquistas
trabalhistas tiveram um impacto significativo na vida profissional das agricultoras, com
uma média de 71% de contribuicdo e impactaram em 79,33% no empoderamento
direto destas agricultoras, fornecendo-lhes os recursos e a capacidade necessarios

para exercerem 0 seu pleno potencial e contribuirem ativamente para suas vidas
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profissionais e comunidades. Ou seja, a aquisicdo dos direitos trabalhista obtidos
estdo levando ao empoderamento como profissional da agricultura rural.

O quadro a seguir apresenta uma nota geral sobre o tema.

Quadro 14 - Média da contribuicéo das conquistas trabalhistas para o empoderamento, nota de 0 a 10.

CLUBE DE MAES CLUBE DE MAES CLUBE DE MAES SEMPRE
CAMPONESA LUZIANAS ALEGRE
7 6 8
Média =7

Fonte: questionério, 2023

Quanto a média das conquistas no ambito dos direitos do trabalho da mulher
rural contribuiram para o seu empoderamento pessoal, foi 7.

No clube de médes Camponesas, a média das conquistas foi de 7, indicando um
nivel significativo de empoderamento. No clube de mées Luzianas, a média foi de 6,
refletindo um progresso consideravel, embora com margem para avancos adicionais.
Ja no clube de maes Sempre Alegre, a média das conquistas foi de 8, denotando um
alto nivel de empoderamento alcancado pelas mulheres rurais nesse contexto
especifico.

Os resultados indicam que as mulheres rurais estao a experimentar melhorias
significativas em relacdo aos seus direitos trabalhistas, o que desempenha um papel
crucial no fortalecimento do seu empoderamento pessoal. Essas conquistas
representam avancos importantes, como a busca pela equidade salarial, a
implementacéo de legislacdes trabalhistas que protegem os seus direitos, 0 acesso a
programas de capacitacao e formacgao profissional, entre outros aspectos relevantes.

No entanto, é importante ressaltar que essas médias dos resultados, refletem
uma tendéncia geral e que ainda existem desafios a serem superados para garantir
um empoderamento pleno e igualitario para todas as mulheres rurais, ja que para
20,66% destas mulheres, as conquistas deixam a desejar. Ainda ha disparidades a
serem enfrentadas, como a persisténcia de desigualdades de género no acesso a
oportunidades de trabalho, discriminacdo salarial e limitacdes estruturais que afetam
a participacao plena das mulheres rurais.

Portanto, o conhecimento dos direitos trabalhistas foi crucial como fonte de
instrumento na vida profissional destas agricultoras como no seu processo de
empoderamento. Esse conhecimento ndo apenas |lhes confere a capacidade de

reivindicar os seus direitos e melhorar as suas condi¢cdes de trabalho, mas também
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fortalece a sua autoestima, confianca e autonomia financeira, contribuindo para uma
maior igualdade de género no contexto rural, tanto para vida profissional como para o

empoderamento destas mulheres.

CONCLUSOES

O estudo atendeu aos objetivos propostos. Os resultados apontaram que busca
pela igualdade de género é um principio fundamental para o desenvolvimento
sustentavel. O empoderamento das mulheres como agentes ativos do
desenvolvimento promove a igualdade de oportunidades, a participacao equitativa nas
decisdes e 0 acesso aos recursos psicoldgicos, educacionais e sociais. I1sso contribui
para a construcdo de sociedades mais justas e inclusivas e de igualdades
profissionais.

A unido das mulheres nesse processo é de grande importancia, gerando um
espaco de solidariedade e apoio matuo, onde elas podem compartilhar, experiéncias
e estratégias para superar as desigualdades. Ao se unirem, encontram suporte
emocional e pratico umas nas outras. Os avancos dos direitos trabalhistas trazem
empoderamento profissional, e a importancia de exercer esses direitos € fundamental
para ter o acesso e 0s beneficios que eles promovem.

Historicamente a sociedade estabeleceu por longos anos normas rigidas e
expectativas sobre como homens e mulheres devem se comportar e quais papeis
devem cumprir. Esses papéis, frequentemente baseados em esteredtipos de género,
restringem as escolhas e oportunidades das mulheres, enquanto atribuem aos
homens maior autoridade e poder.

Mesmo com uma ardua trajetoria de subordinacéo e submisséo da mulher rural,
a legislacao trabalhista garantiu, igualdade, levando ao seu empoderamento, junto a
sociedade e os seus familiares. Todavia, a lei necessita ser cumprida com efetividade.
Nesse processo, uma das formas encontradas para a organizacéao, foi a criagdo dos
Clubes de Maes, que contribuiu diretamente na busca por reconhecimento dos seus
direitos trabalhistas e sociais, bem como em ampliar os conhecimentos destas
agricultoras.

Nessa logica, os dados coletados apontaram um processo de construcao
pessoal, social e econbmica, realizado por meio do conhecimento dos seus direitos

trabalhistas, contribui diretamente tanto para a vida profissional quanto para o
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empoderamento da mulher rural. Entretanto, os dados demonstram que para 8% das
agricultoras estes direitos ndo contribuiram para seu empoderamento.

A descoberta do estudo foi reafirmar que o empoderamento das mulheres tem
efeitos positivos na sociedade, impulsionando o desenvolvimento econdmico,
melhorando a saude e bem-estar, profissional, fortalecendo a participacao politica e
lideranca feminina, e atendendo a violéncia de género. Todavia, nem todas as
mulheres deste estudo, entendem a importancia destas conquistas.

Dai a necessidade de investir em politicas publicas que mudem a visao cultural
sobre a condi¢cdo da mulher que se dedica exclusivamente ao meio rural. Ja que, no
ambito do trabalho produtivo, as mulheres rurais desempenham um papel crucial na
producdo de alimentos, no manejo da terra e na preservacdo dos conhecimentos
tradicionais. O seu trabalho muitas vezes € essencial para o sustento das suas
familias e comunidades, contribuindo para a economia rural na totalidade. No entanto,
essa contribuicdo muitas vezes € subvalorizada e invisibilizada, com pouca
visibilidade publica e remuneracao inadequada.

Para promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres rurais,
€ essencial haver um reconhecimento pleno do seu trabalho profissional, produtivo,
doméstico e de cuidado. Isso envolve a valorizacdo e remuneracéo justa do trabalho
produtivo, a divisdo equitativa das responsabilidades domésticas e de cuidado, e a
criacdo de politicas e programas que reconhecam e apoiem as necessidades
especificas das mulheres rurais. E, que apesar de se trabalhar com o marido, o
profissional de cada um deve ser respeitado e valorizado em condi¢Bes de equidade
profissional.

A medida que as mulheres rurais ganham visibilidade e acesso a capacitagio,
a sua percepcao sobre o valor do seu trabalho poderd motivar a confrontar as
desigualdades e desafios contribuem plenamente para o desenvolvimento sustentavel
das suas comunidades e sociedade todo. Dai a necessidade da implementacéo
efetiva de politicas publicas e programas governamentais, voltados para as mulheres
rurais, avaliando a sua eficacia na promoc¢édo do empoderamento e na reducdo das
desigualdades de género. Além das acdes das associacdes e cooperativa em oferecer
capacitacdo para suprir a falta de oportunidade logistica em seguir a educacao formal.

Por isso, a ampliacdo e acesso as redes de relacionamento e participacao de
cooperativas, associacdes e movimentos sociais, € fundamental para a efetivacao

pratica destes setores.
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E fundamental acabar com a informalidade do trabalho rural feminino, e a falta
de recursos financeiros gerando dificuldade em comprovar a contribuicdo
previdenciéria regular, os impactos do envelhecimento da populagéo rural feminina no
acesso aos beneficios previdenciarios e na qualidade de vida, considerando as
especificidades das mulheres rurais no contexto do trabalho e das condicfes de vida.
O reconhecimento da divisao desigual de tarefas, a distribuicdo de poder e tomada de
decisfes, e o impacto disso na autonomia e empoderamento das mulheres rurais.

Esses sdo apenas alguns exemplos de possiveis dire¢des para estudos futuros.
E importante continuar a investigar e compreender os desafios e potenciais das
mulheres rurais, de modo a promover a igualdade de género e alcancar um

desenvolvimento rural mais inclusivo e sustentavel.
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APENDICE A - PESQUISA
OUESTIONARIO PRIMEIRA PARTE — PERFIL DA ENTREVISTADA

Data da entrevista: / /2023
NOME DA ENTREVISTADA:
1. Idade.:

2. ldade companheiro:

3. Estado civil atual:
() solteira ( ) casada
( ) concubinato/uniao estavel
() viava ( ) separada judicialmente
4. Possui documentos pessoais?
( )RG ( )CPF ( )RG e CPF
5. Numero de pessoas que compdem a unidade familiar:
6. Numero de filhos:

7. Grau de escolaridade das mulheres:
[1] alfabetizada [2] fundamental completo
[3] ensino Médio  [4] ensino superior

8. Grau de escolaridade do marido:
[1] alfabetizada [2] fundamental completo
[3] ensino Médio  [4] ensino superior

9. A ENTREVISTADA possui renda prépria?

( ) Sim ( ) Nao
10.Qual o valor aproximado da renda DA ENTREVISTADA?
() até 1 salario ( )dela?2salarios
11.Qual o valor aproximado da renda DA ENTREVISTADA?
( ) até 1 salario ( )dela?2salarios
( ) de 2 a4 salarios () superior a 5 salarios

Do que é arenda?

12.Qual o valor da Renda média mensal familiar em salarios minimos — total
(da propriedade + outras atividades)
( ) até 1 salario ( )de1la?2salarios

( ) de 2 a4 salarios () superior a 5 salarios
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13.Qual a fonte de renda principal da familia?

14.Quem administra a renda familiar?

(...) Homem (...) Mulher

(...) Casal (...) Outros

14. Quem toma as decisdes na propriedade rural?
(...) Homem (...) Mulher

(...) Casal (...) Outros

15.Possui bloco de produtora rural?

( )Sim ( ) Nao

16.Ele estd em nome:

() seu e do marido/companheiro

( ) do marido/companheiro ( )seu

Faz anos que o bloco de notas estd em seu nome.

16. Quem opera com o bloco?

(...) Homem (...) Mulher

(...) Casal (...) Outros

17. Qual a destinacéo da producéo da propriedade rural?
( ) Feira () Associacao

( ) PAA () Cooperativa

() Consumo/Troca ( ) Outros

Qual?

18. Quais os produtos que sao vendidos na propriedade rural?

(...) Embutidos (salame, morcilha. Torresmo)

(...) Laticinios (leite, queijo, nata, requeijao e outros derivados de leite) (...)
Frutas

(...) Verduras

(...) Legumes

(...) Tubérculos (mandioca, batata-doce, batatinha, cenoura, beterraba, rabanete,
outros)

(...) Panificados (pées, bolos, cucas e bolachas)

(...) Mel, melado, agucar mascavo, geleias, conservas, chas medicinais

(...) Outros



19. Quem da familia realiza os servicos domésticos de dentro de casa?
(...) Homem (...) Mulher (...) Casal

20. Quem da familia realiza os servi¢os de cuidado dos filhos/idosos?
(...) Homem (...) Mulher (...) Casal

21. Participa ou participou do PAA ou PNAE?

( ) Sim ( ) Nao

22. Vocé acessa financiamentos como o PRONAF MULHER?

( ) Sim ( ) Nao. Ha  anos.

Qual motivo?

23. Quantas horas diarias vocé se dedica ao trabalho fora do lar?

E no lar ?

24. Seu marido/companheiro, dedica quantas horas ao trabalho fora do lar?

. E no lar ?

25. Trabalha na cidade ou em outro emprego?
( ) Sim ( ) Nao. Qual?

26. Sua carga de trabalho € igual, maior ou menor que do seu marido

(...) lgual (...) Maior  (...) Menor
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QUESTIONARIO SEGUNDA PARTE

FACA UM X NO QUADRADO DA RESPOSTA QUE VOCE QUER DAR

INDIQUE O QUANTO AS CONQUISTAS
TRABALHISTAS CONTRIBUEM NA SUA VIDA
PROFISSIONAL

NADA
CONTRIBUI

CONTRIBUI
POUCO

CONTRIBUI

MUITO
CONTRIBUI

1 Como trabalhadora rural

2 Na licenca maternidade

3 Na aposentadoria especial

4 Usar o nome no bloco de produtora rural

5 Na Carteira de Trabalho

6 Na jornada de trabalho

7 Na jornada das mulheres nas relagdes de trabalho
ser maior que a dos homens

8 Na lgualdade salarial

9 No investimento financeiro

10 Na participacéo Social e acesso informacdes

11 Para comprar produtos

12 Para pagar os estudos dos filhos

13 Para fazer uma poupanca

14 Para fazer uma viagem

15 Na compra de bens como terra, casa e carro.

16 Na legislacao trabalhista sobre os beneficios sobre

o trabalho da mulher




QUANTO SABER DOS DIREITOS TRABALHISTAS
CONTRIBUI PARA AUMENTAR SEU EMPODERAMENTO
referente a:

NADA
CONTRIBUI

CONTRIBUI
POUCO

CONTRIBUI

MUITO
CONTRIBUI

1. No padréo de vida econémico.

2. No ganho mensal.

3. Para ser mais respeitada ou com lideranga

4. Receber apoio nas decisfes junto a sociedade e cooperativas

5. No aumento de minha confianga em mim mesma e nas
minhas opinides

6. No respeito das minhas decisdes

7. No apoio emacional de outras mulheres rurais

8. No apoio emacional da familia

9. O poder sobre minhas préprias decisdes para a minha vida.

10. Participar das discussdes que acontecem na minha
comunidade

11. No meu direito financeiro sobre a terra, casa, carro

12. Direito financeiro sobre os lucros da venda dos produtos
produzidos na propriedade rural pelo meu trabalho

13. Meu empoderamento pessoal

14. Meu acesso a redes de relacionamentos profissionais

15. Importéancia de trabalhar fora/ter sua prépria renda

16. Se sentir mais valorizada por trabalhar fora

17. Me sentir em condi¢bes de igualdade com os homens e

outras mulheres nas relag8es de trabalho

DE UMA NOTA DE ZERO A 10 SOBRE O QUANTO AS CONQUISTAS NO AMBITO
DO DIRETOR DO TRABALHO DA MULHER RURAL CONTRIBUIRAM PARA O SEU

EMPODERAMENTO PESSOAL._
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