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RESUMO

Este estudo tem como propdsito a analise do movimento associativista dos professores
da educacéao basica da rede publica do Parana, nas décadas de 1960 e 1970. Utilizamos
as fontes de autoria da APP-Sindicato, pastas referentes as associacfes dos
professores, seus movimentos coletivos produzidos pela Delegacia de Ordem Politica e
Social (DOPS) e entrevistas com professoras/es. Buscamos entender como era a
organizacdo das professoras/es em suas associa¢cfes, o perfil que caracterizou suas
direcGes e as praticas de reivindicacdo. Percebemos que o acirramento das disputas
entre grupos divergentes deu inicio a construcdo da associacdo com perfil mais
combativo, mobilizando a categoria em varias assembleias descentralizadas e
campanhas em nivel Estadual, visando a aprovacédo do Estatuto do Magistério como meio
de solucionar parte desses problemas, assim como o reajuste salarial e a realizacédo de

concurso publico para ingresso na profissao.

Palavras-chave: Movimento associativista; Congresso dos professores; Condigcbes de

trabalho.



ABSTRACT

This study aims to analyze the associative movement of teachers of basic education in
the public network of the state of Parand, in the 1960s and 1970s. We used the sources
authored by APP-Sindicato, folders referring to teachers' associations, their collective
movements produced by Police Station of Political and Social Order (DOPS) and
interviews with teachers. We tried to understand how the teachers' organization in their
associations was, the profile that characterized their directions and claiming practices. We
observed that the intensification of disputes between divergent groups started the
construction of the association with a more combative profile, mobilizing the category in
several decentralized assemblies and campaigns at the state level, aiming at the approval
of the Statute of the Magisterium as a means of solving part of these problems, as well as

the salary readjustment and the holding of a public competition to entry the profession.

Keywords: Associative movement; Teachers' Congress; Work conditions.
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INTRODUCAO

Este estudo é sobre as relacdes de trabalho, as formas de lutas empreendidas e
estruturas construidas pelos professores e suas associacdes nas décadas de 1960 e
1970 na rede publica do Parana. Buscamos analisar como eram organizadas as lutas e
suas pautas de reivindica¢fes, da mesma forma, qual era o perfil politico e quais as suas
caracteristicas de atuacao.

Partimos do entendimento que o sindicato ou as associacdes docentes sdo um
movimento social, no sentido de transformacdo e compreensdo do docente como
membro de uma classe social mais ampla. Como o nosso objeto de estudo sé&o os
professores cujo empregador é o Estado, independente dos governos que se sucedem a
cada mandato ou suas configurac@es politicas, esse trabalhador se mantém na condicao
de prestar um servico a reproducdo da sociedade. Portanto, como aponta Sadi Dal
Rosso, para o estudo do sindicalismo docente, este profissional “realiza seu trabalho no
sentido de conferir uma qualidade especial a méo de obra, que € mercadoria basica no
processo de producgéao do valor” (ROSSO, 2011. p.21).

No percurso da pesquisa, buscamos analisar a acao do sindicalismo docente sob
a Otica da sociedade na qual estava inserida, das mudancas que ocorreram e das
mudancas que eram necessarias para operar nela.

A escolha deste tema esta relacionada a minha experiéncia enquanto professor
da rede publica do Estado do Parana, na cidade de Foz do Iguacu, onde ministro aulas
nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. Pode-se dizer que este € 0
estudo de uma categoria de trabalhadores que vive um paradoxo de condi¢cdes materiais,
sentimentais e simbdlicas, ou seja, ora respeitada, valorizada e reconhecida como
necessaria para a emancipagdo humana; ora questionada por onerar os cofres publicos,
responsabilizada por ndo ofertar um ensino de qualidade e padecendo com remuneracao
e condicdes de trabalho precéarias. Nesse sentido, por tudo o que vem acontecendo nos
altimos anos, faz-se necessario aprofundar os estudos para além destas questdes, isto
€, sair da aparéncia e mergulhar na esséncia que estrutura as contradigdes sociais em

gue estes sujeitos estao inseridos.
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O contexto da realizacdo da pesquisa nao foi dos mais favoraveis, sobretudo
pelos atagues que a categoria do magistério passou a sofrer de maneira mais intensa,
exigindo-se, entdo, maior atencdo em relacao a luta empreendida pela categoria, a qual,
em muitos momentos, tornou-se prioridade.

Nesse sentido, destaca-se 0 panorama mais geral sobre esses ataques a partir
do ano em que ingressei no Programa de Pds Graduacdo em Historia, no segundo
semestre de 2015. Neste ano, destaca-se a tentativa de organizar a resisténcia aos
ataques empreendidos pelo governo do entdo governador Carlos Alberto Richa, do
Partido da Social Democracia do Brasil - PSDB (2011-2018), nominado pelo movimento
de “Pacote de Maldades”. Com a duracéo de 29 dias, essa greve, a qual incluiu, dentre
outras ac¢des, acampamento em frente ao Palacio Iguacu, teve como um de seus pontos
mais criticos a ocupacdo da Assembleia Legislativa do Parana (ALEP), entre os dias
07/02 e 12/02, sustentada, permanentemente, ndo so por pessoas dentro da Assembleia,
mas também, por milhares de pessoas do lado de fora. Os professores e funcionarios
das escolas encerraram a greve no dia 9 de margo, obtendo, em troca, a retirada de parte
dos ataques impostos por Richa e a garantia de que a previdéncia dos servidores nao
seria atacada.

Contudo, houve quebra de acordo. O governo encaminhou novamente a ALEP o
“pacotago” que colocaria em risco o Plano de Carreira dos servidores. Uma nova greve
iniciava, com forte adeséo dos servidores — da area da educacédo e de outras areas —, 0s
guais, mais uma vez, mobilizaram-se em frente ao Palacio Iguacu. O governo articulou a
votacao para o dia 29 de abril. Comandado pelo entao Secretario de Seguranca Publica,
Fernando Francischini, foi realizada a maior organizacdo militar da histéria do Parana,
envolvendo 4.500 policiais militares para o cerco da ALEP, o massacre aos servidores
durou mais de 2 horas com disparos ininterruptos de balas de borracha, bombas de gas

lacrimogéneo, gas de pimenta, jatos d’agua, bombas de efeito moral e utilizacédo de caes

! Foram medidas econdmicas e fiscais, as quais visavam extrair direitos dos servidores, extingdo do
programa de desenvolvimento educacional (de formacdo de professores) e a extincdo dos quinquénios,
instrumento que permite aos servidores avancar na carreira, sobretudo o ataque a previdéncia dos
trabalhadores. Repercutindo em varios veiculos de comunicacdo estadual e nacional. Disponivel em:
<http://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2015/02/entenda-o-pacotaco-apresentado-pelo-governo-do-

parana.html> Acesso em 01 fev. 2020.
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sobre os servidores estaduais em greve. A sessao de votacado teve como desfecho a
aprovacdo da Reforma da Previdéncia, com a frase, que muito tem a dizer sobre as
circunstancias, proferida pelo presidente da ALEP Ademar Traiano (PSDB), “A bomba
ndo é aqui dentro. Entdo vamos votar”. Desde entdo, o dia 29 de abril passou a ser
conhecido como o dia do massacre a educacéo. Essa greve com duracdo de 44 dias,
contando com a primeira daquele ano, somaram-se um total de 73 dias letivos, o que
acarretou a reposicdo de aulas no segundo semestre de 2015 e inicio de 2016. Grande
parte delas feitas nos finais de semana, além da carga horaria semanal, no mesmo
periodo de realizac&o dos créditos das disciplinas.

Em 2016, uma série de retaliagcdes foram implantadas. O que ainda seria possivel
usufruir, como direito para qualificacdo e formacao profissional na area, foi reduzido as
licencas especiais para professores que estivessem proximos do tempo de aposentadoria
e em numero inferior a demanda. Além disso, o afastamento remunerado para
capacitacdo em programas de mestrado e doutorado foi cortado; descumpriu-se o acordo
de greve homologado na justica; chegando ao final do ano com uma nova instrugéo para
distribuicdo de aulas para o ano de 2017, entre as mudancas, diminuicdo das horas-
atividades: um professor com 40 aulas semanais trabalhava 26 em sala e tinha 14 horas-
atividades. Com a reducéo o professor passou a trabalhar 30 aulas em sala com apenas
10 horas-atividade. As paralisa¢6es, como no dia de memaria do 29 de abril e do 30 de
agosto, passaram a ser descontadas sem o direito de reposicdo. Isso resultou em perdas
salariais e na carreira, pois um dos critérios para avancos € a assiduidade.

Nesse periodo, fiz parte da militincia do movimento sindical como integrante da
base, participando ativamente do comando de greve durante os movimentos grevistas de
2014, 2015 e 2016. Entre as atribuicbes, estavam visitas as escolas, conversas com
professores, funcionarios, estudantes e comunidade em geral sobre os motivos da
paralisacéo das aulas, bem como apresentacdo da pauta de reivindicagdes.

A greve iniciada no dia 17 de outubro de 2016, ocasionada pela tramitacédo, na
Assembleia Legislativa do Parand (ALEP), de projeto que retirava a aplicagdo da data-

base da Lei de Diretrizes Or¢camentéria (LDO) de 2017, durou até o dia 31. Concomitante
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a greve, os estudantes haviam iniciado o movimento de ocupacéo? das escolas no inicio
do mesmo més. Na medida em que as escolas foram desocupadas, 0 movimento grevista
foi se desfazendo.

A partir desse envolvimento mais intenso, veio 0 convite para compor a chapa
que iria concorrer a direcao regional da APP-Sindicato de Foz do Iguacu. Esse mesmo
grupo buscou organizar a composi¢cao com grupos de oposicdo a dire¢do estadual atual
e concorrer com uma chapa unificada em ambito estadual (realizada no dia 19/09/2017).
Esse periodo de campanha exigiu a participacao de reunides, a constru¢do do programa,
arrecadacédo de fundos para confec¢cado dos materiais, visitas as escolas, conversas com
apoiadores, entre outras atividades. Ao mesmo tempo, os ataques do governo estadual
continuavam, por meio da reducdo da hora atividade, da chamada Resolucdo da
“Maldade” (113/2017), que punia os professores que tiveram licenca médica ao longo do
ano, os quais eram reclassificados, perdendo colocacédo na distribuicdo de aulas e, nos
casos de licencas acima de 30 dias, sendo proibidos de pegar as aulas extraordinarias.
Assim sendo, o calote em relagcéo a data base, a punicéo e perseguicdo aos professores
e funcionarios, a tentativa de reducéo dos salarios dos PSS, seriam os destaques para
este ano.

Como dirigente regional da APP-Sindicato, iniciamos o ano de 2018 com a
aprovacao, em assembleia realizada no dia 27/01/2018, de “Estado de Greve”, cuja pauta
continha os seguintes itens: Reajuste salarial — 8,53% (01 janeiro de 2016 a 30 abril de
2017) para aposentados(as) e da ativa; Resolucdo de distribuicdo de aulas — pelo
cumprimento da lei da jornada de 1/3 de hora atividade e ndo ao ataque as licencas
legais; Contra a reducdo de salarios dos professores e funcionarios contratados pelo
PSS; Contra a implantagcdo do Novo Ensino Médio; Pela retirada das faltas de greve.
Destacam-se 0s ataques mais intensos, principalmente, na Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e a proposta de reforma do Ensino Médio.

2 As ocupacdes das escolas estdo relacionadas a defesa da escola publica e contra a aprovag¢édo da PEC
241/55 e da MP 746, iniciando o movimento estudantes secundaristas decidiram ocupar inicialmente o
Colégio Estadual Padre Arnaldo Jansen, em S&o José dos Pinhais. No dia 3 de outubro, 10 dias apés a
MP746/2016, a escola teve paralisadas suas atividades e a ocupac¢éo contou com cerca de 200 alunos.
Ver o texto Novas insurgéncias e a luta do movimento “Ocupa Parana’ Disponivel em
<http://portal.andes.org.br/imprensa/publicacoes/imp-pub-1963088222.pdf>. Acesso em 01 fev. 2020.
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Mesmo tendo uma demanda de trabalho sindical ampliada, sobretudo devido aos
ataques que centram em propostas de reestruturacdo do trabalho e carreira, busquei me
afastar no ano de 2019 e parte de 2020 para que pudesse escrever este trabalho. Mas
nao foi possivel este afastamento do trabalho de militancia e, também, da docéncia, com
uma jornada de quarenta horas semanais. Ou com o trabalho “home office”, em tempos
de recluséo social, alimentando um sistema de reclusao digital do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos.

Seguindo essa trajetoria, caracterizada por movimento de resisténcia, os ataques
intensificaram-se com a mudanca de governo. Agora sob a gestdo de Ratinho Junior pelo
Partido Social Democratico/PSD (2019 -), e o secretario da educagdo, 0 empresario
Renato Feder, vem se apresentando como proposta a pedagogia de resultados e das
técnicas de gestdo associadas a producdo destes mesmos resultados. Essa politica
implica numa nova reestruturacéo do trabalho docente, cujo foco principal é atender ao
aumento do indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB).

As acdes empreendidas dentro dessa proposta visam o combate a reprovacgao,
ao abandono e a melhora na proficiéncia em leitura e matemética. Para isso, utilizam-se
ferramentas de administracdo empresariais para impulsionar resultados, sendo algumas
delas baseadas nas técnicas de coaching. Em grande medida, responsabilizando os
professores pela ndo aprendizagem dos alunos.

E a partir deste atual momento que se deu o processo de investigacdo do
passado do movimento docente da rede publica do Parana. Buscamos conhecer o
passado do movimento associativista dos professores nas décadas de 1960 e 1970, a
partir das lutas travadas pelas associacdes e as condicbes de trabalho, tendo como
entendimento que ndo se ignora o vinculo do passado com o tempo presente. Isso
significa que sao as questdes do tempo atual que nos movem a investigar o passado.

Como define o historiador francés Jean Chesneaux:

Mas esse passado, proximo ou longinquo, tem sempre um sentido para nés. Ele
nos ajuda a compreender melhor a sociedade na qual vivemos hoje, a saber o
gue defender e preservar, saber também o que mudar e destruir. A histéria tem
uma relagéo ativa com o passado. (CHESNEAUX, 1995, p. 22)
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Nesse contexto de ataques a nossa profissdo e carreira, ndo basta apenas
compreender esse passado, para viver melhor o presente. Os vinculos entre passado e
presente devem ser pensados na proposicdo da mudancga ou entdo para defendé-lo.
Nesse caso, o autor define que “o presente s6 tem necessidade do passado em relagao
ao futuro”. Esta trama da histdria, constituida de continuidade e ruptura, de coesao e de
luta, se estabelece na relacdo dialética entre passado e futuro.

E importante registrar que é apontado pela literatura da area da educac&o, no
que se refere aos estudos do movimento associativista e sindicalista na educacao, a
caréncia de trabalhos empiricos, assim como de uma teoria especifica para este estudo
(ROSSO, 2011). Nao é diferente na area da Historia, a qual ocupa pouco espaco na
orientacdo desses trabalhos, por um entendimento de que tais demandas sejam
incumbéncia de areas mais especificas, como da sociologia da educacéao.

Essa observacao esté relacionada ao segundo ponto que destaco na trajetoria
desta pesquisa. Dentro da literatura mais especifica, hd poucos estudos sobre a APP-
Sindicato, os quais foram encontrados no decorrer desta pesquisa®. No entanto, nenhum
deles teve o proposito de investigar as condi¢des de trabalho e vida dos professores, o
gue se mostrou como um dos desafios desta pesquisa, sobretudo, por ndo ter um material
organizado ou ja previamente analisado.

Investigar e analisar 0 movimento associativista nas décadas de 1960 e 1970,
também implica investigar quais eram as condi¢cdes de trabalho dos professores do
Parand e suas lutas. O recorte temporal ficou estabelecido em dois marcos que se
apresentaram durante o levantamento das fontes, o qual foi sugerido durante a banca de
qualificacdo. O primeiro deles se refere as primeiras mobilizac6es dos professores que

bY

levaram a paralisacdo parcial ou total das aulas, reivindicando melhores salarios e

3 SOUSA, Janicd Tirelli Ponte de. O Associativismo na construgdo da identidade social dos professores: o caso do
Parand. Sdo Paulo: PUC (dissertacdo de mestrado). 1986; BERTAN, Tereza Canhadas. Os cargos de direcdo das
escolas publicas do Parana: a trama das relacdes de poder. UNICAMP/ SP. Tese doutorado na area da educagéo. 1997,
BORGES, Leonir. Sociedade, estado e sindicato no Brasil: quem est4 educando o educador? UEM/ PR. Dissertacéo
na area da educacdo. 2004; GONCALVES, Sebastido. Movimento operério e estado: a APP — Sindicato — a
Organizacao e as lutas dos trabalhadores na educacéo da Rede publica estadual do Parana. UFPR/PR. Dissertacdo na
area da educacdo. 2007; RUIZ, Maria José Ferreira. Lutas populares e democratizagdo da escola publica no Estado do
Parana (1983 a 2010). Marilia/SP. Tese de doutorado na area da educagdo. 2013; ARAUJO, Francieli. Educacédo
politica e consciéncia critica: o Programa de Formacdo Politico Sindical e Educacacional da APP-Sindicato (2007-
2009). UEL/PR. Dissertacdo na area da educacdo, 2013; BELLO, Melissa Colbert. Professoras e professores em greve?
Memodrias do congresso do Magistério Publico do Parana (1968). UFPR/PR. Dissertacdo na area da educacéo, 2013.
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condicOes de trabalho; o segundo, a unificacdo das associacdes em 1981, com o intuito
geral de melhor organizar os trabalhadores em ambito estadual. Contudo, ultrapassando
0s prazos de conclusédo deste estudo e, entendendo que esse processo de unificacao
demandava um tempo do qual ndo possuiamos, decidimos limitar a analise até o final da
década de 1970.

Destacam-se, também, questfes norteadoras, as quais buscaram identificar e
analisar as lutas organizadas pelas associacbes ou pelos professores na melhoria de
vida e das condi¢Ges de trabalho. Procuramos identificar o que motivou a organizacao de
greves, as estratégias, as praticas e as dificuldades na organizacdo do movimento. Do
mesmo modo, serdo analisados o antes e o durante do movimento grevista, ou seja, que
tipo de ameacas, ataques, perseguicdes, puni¢cdes eram usadas pelo governo contra 0s
professores e suas associacdes nesse periodo. Estas questdes mais gerais, embora se
apresentem com o intuito de analisar o passado estdo plenamente inseridas em um
contexto presente ou, mais do que isso, ttm como finalidade analisar as questdes
colocadas no presente atual.

Nesse sentido, direciona-se o olhar investigativo buscando explicitar a realidade
do trabalho no passado, sem fazer escala sobre se foi melhor ou pior que hoje, muito
menos julgando as acbes, mas com o propdsito de compreender as dindmicas dos
professores, bem como suas lutas enquanto trabalhadores no ensino publico. O segundo
ponto consiste em mostrar como as condi¢cdes de trabalho dos professores foram
construidas a partir da intervencdo destes mesmos sujeitos contra a pressao do governo
estadual, observando em que momentos essa luta avanga ou recua. Busca-se de
maneira mais especifica, analisar a luta de classes e o0 protagonismo dos professores
para se reafirmar enquanto classe.

No percurso da pesquisa, alguns desafios se apresentaram. O primeiro deles,
referente as entrevistas, buscadas por intermédio do grupo de aposentados de Foz do
Iguacu, foi o fato de que poucos se dispuseram a serem entrevistados, alegando que nao
tinham lembrancas sobre o ocorrido ou mesmo que n&o gostariam de participar deste
estudo. Além disso, houve dificuldade em encontrar professores que trabalharam no
periodo de abrangéncia da pesquisa, principalmente na década de 1960. Mesmo quando

mapeados e identificados, outro problema relacionado as entrevistas decorreu de 0s
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horéarios ndo coincidirem, especialmente devido a jornada de trabalho em sala, além do
trabalho sindical e militdncia. Por isso, grande parte das entrevistas foi realizada durante
as férias ou recessos. Isso limitou a abordagem inicial, que era analisar a partir das
experiéncias desses trabalhadores as suas condi¢cdes de trabalho e vida.

Outro desafio esta relacionado a organizacdo dos materiais da APP-Sindicato.
Passei uma semana, no ano de 2016, pesquisando os documentos (atas, jornais da
entidade, videos, documentarios etc.) referentes a histéria do sindicato e aos movimentos
grevistas, passeatas e paralisacfes. Nos anos de 2017 e 2018, aproveitando os atos,
reunides e assembleias em Curitiba, usava esses momentos para conseguir acesso as
fontes que fossem vélidas para a pesquisa. Cabe destacar que ter acesso a esses
materiais ndo foi tarefa simples, mesmo sendo da categoria, talvez por fazer parte do
grupo de oposicao aquela direcéo estadual.

Apesar da envergadura dessa instituicdo em termos de patriménio, arrecadacao
e historia, ela ndo dispde de funcionario especifico para cuidar do acervo, muito menos
de um espaco adequado para arquivo dos materiais produzidos pela entidade. A
organizacdo dos documentos pesquisados encontrava-se em caixas-arquivo,
catalogados por pesquisadores que tiveram acesso antes de mim e, para conservacao
desses materiais, foram organizando-os minimamente e fazendo uma descrigéo geral do
que compunha cada arquivo. Isso significa que, até aquele momento, o cuidado
necessario para a preservacao de documentos que contam a historia deste sindicato foi
feito de maneira improvisada e sem o cuidado necessario a manutencao e preservacao
do acervo.

Quanto aos materiais que se encontravam na biblioteca da APP-Sindicato, nao
foi possivel acessa-los, pois o recinto estava em reforma e os materiais estavam
guardados em caixas lacradas. Por essa razdo né&o tive autorizagdo para 0 manuseio.
Mesmo sendo o maior sindicato do Estado, em relacdo a organizacéo e ao cuidado com
as fontes — escritas, orais, visuais, entre outras — ele esta aquém do que se espera,
principalmente em uma realidade brasileira de caréncia de fontes bem preservadas,
organizadas e sistematizadas, quando se trata de trabalhadores ou movimentos sociais.
Nota-se a necessidade de preservar a memoria, mas € necessario também colocar os

arquivos a disposicao dos pesquisadores, sem grandes entraves.
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Para suprir essa dificuldade de acesso as fontes da APP-Sindicato, recorremos
as pastas da Delegacia de Ordem Politica e Social (DOPS) referentes as associacdes
gue representavam os professores. Esse aparato de vigilancia e repressao do Estado foi
fundado em 30 de dezembro de 1924, através da Lei n°® 2324, com as funcdes de produzir
inquéritos sobre crime de ordem politica e social, exercer medidas de politica preventiva
e controlar os servigos cujos fins estivessem em conexao com a ordem politica e social.
Durante o periodo da fundacgdo até sua extingcdo em 1985, esse departamento passou
por mudancas de acordo com as turbuléncias sociais vigentes no pais, mas manteve sua
estrutura alicercada em quatro funcdes divididas em atividades-meio e atividades-fim do
orgdo: administracdo, investigacdo, censura e repressdo. (Revista Quadrilatero,
mar./ago.1998)

Importante destacar que a organizacdo dessa coleta e gerenciamento de
informacBes passou a constituir um grande acervo documental, com sede em varios
estados do pais. Isso porgque, apos o encerramento destas delegacias (DOPS), foram
solicitados que seus arquivos fossem encaminhados aos arquivos publicos.

No Parana, foram adquiridos os documentos a partir do Decreto Estadual n.° 577
de 11 de julho de 1991, que extinguiu a Subdivisdo de Seguranca e Informacdes da
Policia Civil (SSI), anteriormente denominada Delegacia de Ordem Politica e Social
(DOPS) e transferiu 0 seu acervo documental para o Departamento Estadual de Arquivo
Publico (DEAP). (RONCAGLIO; SZVARCA; BOJANOSKI, 1998. p. 41)

O acesso a documentacgao ocorreu em consulta pelo site do Arquivo Publico do
Parand? usando palavras-chave como “greve”, “professores”, “associagbes” e
“magistério”. Foram selecionadas treze pastas, entre os anos de 1960 e 1983, sobre as
associagcdes que representavam os professores do Parand, as quais foram analisadas
com o objetivo de identificar as principais reivindicagées da categoria e suas conquistas.

As pastas selecionadas das associagfes que representavam os professores do
Parana, em seu conjunto, constituem-se de documentos que trataram de atos, reunides,
assembleias, reportagens em jornais e greves. O primeiro passo da analise destes

materiais foi buscar identificar quais as principais reivindicacdes da categoria e suas

4 Na medida em que localizava um arquivo que interessava ao tema da pesquisa, ele estava registrado
com um caédigo de identificagdo entre nimeros e letras, por meio dele, solicitava via email o respectivo
arquivo pelo endereco: <http://www.arquivopublico.pr.gov.br/search.php>
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conquistas. Além disso, os documentos que dao corpo a cada pasta, em sua maioria, sdo
de diversas ordens, como relatorios dos investigadores sobre as assembleias realizadas
pelos professores da capital e do interior; comunicados dos agentes aos seus superiores
sobre movimentos organizados, (especialmente sobre os dirigentes das associacdes);
informativos sobre jornais produzidos pelos professores; reportagens de jornais de
circulacdo estadual sobre os professores; oficios das associa¢cdes dos professores para
a Igreja Catodlica, entre outros.

Analisando a estrutura de funcionamento deste 6rgdo, Maria Luisa T. Carneiro®
apresenta que a maneira como eram organizados os assuntos de cada pasta da DOPS
constréi uma historia oficial por meio da autoridade policial, com base na observacao e
na materializagdo de um possivel crime, utilizando-se de provas concretas. As pastas
que foram analisadas, embora se refiram as associacfes que representam 0s
professores no Parand, identificavam as pessoas que participavam das reunides,
assembleias, panfletagens, piquetes e que, possivelmente, foram organizados em
prontuarios individuais. Em alguns casos, artigos de jornais recortados pelos agentes e
anexados a pasta, encontram-se sem identificacdo de datas e paginas, com a finalidade
de reforcar a imagem negativa do investigado.

Ao manusear essa fonte, tinhamos como objetivo recuperar e analisar 0s
elementos que norteavam as reivindicacdes dos professores referentes as condi¢des de
trabalho, salario e, também, como eles organizaram e desenvolveram suas lutas. Para
iss0, era importante entender a forma como foi gerada essa documentacéo pelos agentes
da DOPS, gquando investigavam os professores e as associagdes em relacdo ao governo.
Percebemos que se orientavam por dois pontos centrais: o primeiro, qual era o perigo
gue aqueles professores ofereciam a ordem social; o segundo, quando e como eles
seriam neutralizados. Desse modo, o0 método de investigacdo e registro mostra nos
relatorios os professores e suas associacdes a partir desses dois pontos, ou seja, quem
seria potencialmente subversivo e perigoso para 0 governo; e de que maneira seria

pacificado ou neutralizado aquele comportamento ndo aceito pelas autoridades policiais.

5 CARNEIRO, Maria Luiza T. Os arquivos da policia politica brasileira. Uma alternativa para os estudos de
Historia do Brasil Contemporaneo. Disponivel em:
<http://www.usp.br/proin/download/artigo/artigo _arquivos_policia_politica.pdf>.
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O exemplo desse método aparece no registro que sublinhava certo descontrole,
tanto da parte do governo, quanto da parte da associagcédo em relagéo aos trabalhadores.
Ora os registros mostravam como 0 governo conseguiu neutralizar os trabalhadores,
tabulando negociacdes que nunca terminavam e que nunca deram certo; ora retratavam
a associacdo, a forma como as dire¢cdes conseguiram administrar essas tensdes, sem
que virasse uma convulsdo — como ocorreu em relagdo a questdo salarial. Foram o0s
agentes da DOPS que fizeram o registro de toda a movimentacao entre as relacoes
professor e associacdo, professores e governo, associa¢cao e governo, orientando-se por
essa logica binaria. Sendo assim, a analise desta documentacdo, a partir das suas
caracteristicas, foi feita visando problematizar sua légica.

Nesta pesquisa, além do material investigado, consideramos fundamental ouvir
os trabalhadores que trabalharam como professores da rede publica estadual,
principalmente para serem confrontados com os arquivos da DOPS. Com isso, mostra-
se a importancia de investigar as experiéncias vividas por individuos e grupos que foram
deixados de lado ou marginalizados. Outrossim, entendendo que a andlise destas
experiéncias dos trabalhadores € construida em relacdo as estruturas institucionais de
poder e, por isso, analiso as evidéncias levantadas pelos trabalhadores a partir da
organizacao dos arquivos da DOPS, entendendo a relagéo dinamica entre as partes.

No caso das fontes orais, essas foram produzidas durante as entrevistas com 0s
professores, moradores de varias cidades como Foz do Iguacu, Guaira, Marechal
Candido Rondon e Umuarama. No total foram feitas oito entrevistas com professoras
aposentadas e que trabalharam durante as décadas de 1960 a 1980. Entre elas, duas
comecaram a lecionar na década de 1960, enquanto as demais iniciaram em meados da
década de 1970. Ha uma entrevista que contou com a participacao de dois ex-dirigentes
da APP, os quais atuaram nesta funcdo durante a década de 1990 e nos primeiros anos
deste século. Ambos fizeram parte do grupo de oposicao durante 1970 e 1980. Essa
entrevista se centrou no esclarecimento de informacfes apresentadas, tanto nos
materiais da APP-Sindicato, quanto nas fontes produzidas pela DOPS, no que se refere
a organizacao politica das associacdes e as greves daquele periodo.

Para essa coleta e analise dos depoimentos, foram buscadas as contribuicdes

de Alessandro Portelli (1997), o qual define essa atividade como uma troca de dois
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sujeitos, ou seja, um experimento em igualdade, um espaco de troca de experiéncias, em
gue tanto o entrevistado quanto o entrevistador estdo sendo analisados e observados.
No entanto, como sugere 0 autor, esse didlogo entre entrevistado e entrevistador seria
uma troca e, sendo assim, ndo sé podem como devem ser entendidas criticamente.
Nesse sentido, concordamos quando Portelli (1996) diz que “recordar e contar ja é
interpretar”, e a subjetividade € um elemento implicito para quem narra, pois “constroem
e atribuem o significado a propria experiéncia e a propria identidade”. Um exemplo ocorre
guando recorda que no inicio da carreira as condicfes de trabalho e salario eram piores
gue hoje e, por isso, tem-se a hora atividade e auxilio transporte, hoje, como mordomias.
Isso demonstra que os entrevistados, segundo o autor, buscam “interpretar e julgar-se a
si mesmo e aos demais entrelagando os fatos com a analise da subjetividade”.

Cabe ressaltar que o processo de igualdade sugerido por Portelli ndo depende
da boa vontade do pesquisador, mas de condi¢des sociais, pois 0 contexto da elaboracéo
influencia o comportamento do entrevistado e as questdes propostas pelo pesquisador.
Por isso, dispusemo-nos a trabalhar com a memoéria dos professores, procurando
compreendé-las em suas singularidades e, também, explorando-as de maneira
relacionada a dindmica social mais ampla. Concordando, entdo, com o autor no ponto
em que ndo devemos exorcizar a subjetividade dos depoimentos, mas “distinguir as
regras e 0s procedimentos que nos permitam em alguma medida compreendé-la e utiliza-
la” (PORTELLI, 1996. p.64).

As oitivas foram feitas por meio de um roteiro com questbes previamente
estabelecidas, com base nos fatos e evidéncias identificados nas fontes escritas. Os
dialogos iniciaram sempre solicitando ao entrevistado que explicasse espontaneamente
como era dar aula naquele periodo, destacando quais as dificuldades enfrentadas. Por
outro lado, buscou-se, também, néo ficar preso a moldura de referéncias prévias do
roteiro, ou seja, intentou-se um equilibrio entre estar atento ao direcionamento dado pelo
entrevistado, mas reservando algumas questdes nao respondidas ao longo do dialogo.
Até porque, durante a conversa, 0 entrevistado pode acabar respondendo as questdes
antes mesmo de o entrevistador enuncia-las. Ou as perguntas levantadas podem néo
fazer sentido para a realidade daqueles trabalhadores, afinal, em cada entrevista, 0os

trabalhadores podem construir suas memarias de modo especifico, permeadas de acordo
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com suas situacdes do cotidiano e com suas emocdes. Ao longo das entrevistas,
também, foram apresentadas algumas duvidas que foram surgindo com a andlise dos
arquivos da DOPS, assim como os materiais produzidos pelo sindicato.

Apoés a coleta de material, conceitos como “classe, experiéncia, formacdo da
classe, consciéncia de classe”, foram inspirados e pensados nas reflexdes de Edward P.
Thompson (1981), partindo do entendimento que os professores, enquanto classe,
efetivam-se a partir das relacées humanas e ndo como coisa ou um objeto de estudo
estatico. Por meio do método de estudo da classe apresentando por Thompson, busca-
se examinar esses sujeitos durante um periodo adequado de mudancas sociais, pelos
quais observaremos padrbes em suas relagdes, suas ideias e nas instituicdes. Isso
significa dizer que as experiéncias ndo estdo soltas e dadas, mas sdo geralmente
determinadas pelas rela¢des de producao.

O tempo de estudo desta pesquisa ndo € longo pois, como sugere Thompson,
nao podemos entender a classe a menos que a vejamos como uma formacéo social e
cultural surgindo de processos que s6 podem ser estudados quando eles mesmos
operam durante um consideravel periodo historico. O recorte estabelecido, contudo, &
fruto de como os professores passam, em alguma medida, a intensificar suas
reivindicagbes para que fossem efetivadas na lei do magistério, carreira, concurso,
salério.

Esses modos de lutas, composto em um portfélio de recursos, devem estar
culturalmente ao alcance dos professores. Isto quer dizer que, se ndo existir no
imaginario, se nao estiver na experiéncia, se ndo estiver na pratica dos professores, é
dificil de concretizar. E nesse processo de luta que v&o se forjando enquanto classe, a
gual nem sempre se realiza da mesma forma, havendo momentos que caracterizam certa
imobilizagdo, em outros, convulsées de massa. O conceito de consciéncia de classe, 0
qual, segundo o autor define que, surge da mesma forma, de tempos em tempos, mas
nunca exatamente da mesma forma. Isso nos leva a pensar, por exemplo, como se deu
essa consciéncia durante as greves dos professores, bem como de qual forma ocorreu.

Quando nos deparamos com fontes, as quais demonstram de que forma os
professores estavam buscando se organizar para intervir no trabalho, segue-se a linha

de reflexdo de Thompson, o qual define que ndo tem como separar a vida do trabalho e
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da luta. Nesse sentido, observou-se a experiéncia social dos docentes da rede publica
do Parang, problematizando como essa experiéncia se processa no conjunto das
relacdes, como se constitui no processo vivido pelos sujeitos historicos e por meio de
suas acdes, 0s quais imprimem sentidos e movimentos a organizacdo do seu proprio
trabalho e também da escola. Cada sujeito pensa, percebe e age de forma diferente, dai

a concordancia com Thompson sobre o conceito de “experiéncia”:

E quanto a ‘experiéncia’ fomos levados a reexaminar todos esses sistemas
densos, complexos e elaborados pelos quais a vida familiar e social é estruturada
e a consciéncia social encontra realizacdo e expressédo (...): parentesco,
costumes, as regras visiveis e invisiveis da regulacdo social, hegemonia e
diferencia, formas simbolicas de dominacdo e de resisténcia, fé religiosa e
impulsos milenaristas, maneiras, leis instituicbes e ideologias — tudo o que, em
sua totalidade, compreende a ‘genética’ de todo o processo histérico, sistemas
gue se retunem todos, num certo ponto, na experiéncia humana comum, que
exerce ela prépria (...) sua pressdo sobre o conjunto (...) Pois as pessoas nao
experimentam sua prépria experiéncia apenas como ideias, no ambito do
pensamento e de seus procedimentos, ou (como supdem alguns praticantes
tedricos) como instinto proletario, etc. Elas também experimentam sua
experiéncia como sentimento e lidam com esses sentimentos na cultura, como
normas, obrigac6es familiares e de parentesco, e reciprocidades, como valores.
(THOMPSON, 1981. p. 189)

Ao discutir a “experiéncia”’, Thompson nao pretende opé-la as estruturas, mas
sim entender suas influéncias mutuas. O autor pontua que através da experiéncia, gerada
na vida material, estruturada em termos de classe, € possivel compreender que “o ser
social € quem determina a consciéncia social’. Nao se esquece de que a estrutura ainda
domina a experiéncia, mas ao dialogar com o cotidiano dos trabalhadores, por exemplo,
€ possivel unir as experiéncias com as estruturas. Sendo assim, as condi¢des de trabalho
vistas pelos trabalhadores sdo apresentadas sob outra logica, isto é, a partir da narrativa
construida sobre as experiéncias vividas na escola e fora dela.

Partindo dessa forma de fazer histéria, observa-se a necessidade de
compreender como os trabalhadores apresentados neste estudo lidam e interpretam seu
trabalho, bem como as mudancas vividas ao longo das décadas de 1960 e 1970, ou seja,
trata-se de tentar compreender quais sdo os significados e os sentidos construidos pelos
préprios trabalhadores em meio a suas vivéncias. Busca-se ouvir estes trabalhadores
com a expectativa de se aproximar de modos especificos como vivem e interpretam os

processos sociais, de como as especificidades influenciam na dinamica da historia. A
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esse respeito, Beatriz Sarlo (1997) indica que ha a intengao de “agucgar a percepgao das
diferengas como qualidades alternativas”, de “saber descobrir as tendéncias que
questionam ou subvertem a ordem”. E claro que ndo podemos apenas assimilar aquilo
que ja foi proposto no momento em que o governo do Parana afirma ser “o modelo de
educacao para o pais”. Ou aceitar definicbes que entendemos como generalizantes,
como o periodo em que o sindicato dos trabalhadores da educacao apresenta sua acao
politica caracterizada por avangos nas Ultimas décadas, esvaidas da andlise processual
gue assume a conformidade em afirmacdes que caracterizam um periodo histérico como
estatico.

Ao valorizar e pensar historicamente 0os momentos, processo e lugares da
experiéncia social, atrelando-os a dinamica social mais ampla, é possivel perceber as
relacBes num campo de tensdes, conflitos, embates, num jogo de poderes. Desse modo,

como problematiza Yara Khoury:

Considerando a histéria um processo de disputas entre forgcas sociais,
envolvendo valores e sentimentos tanto quanto interesses, e dispostos a pensar
e avaliar a vida cotidiana em sua dimenséo histérica, a ponderar sobre os
significados politicos das desigualdades sociais, nossas atencdes se voltam para
modos como 0S processos sociais criam significagcdes e como essas interferem
na propria histéria.(KHOURY, 2004. p. 117)

Entendendo assim que o processo é caracterizado por um campo de disputas
entre forcas sociais, ndo é plausivel partir somente de elementos pré-determinados. E
necessario entender como o0s trabalhadores experimentam e percebem as
transformacdes do seu trabalho e do mundo do trabalho, de modo a problematizar a
versao historica pretendida pelo governo estadual do Parana e pelo sindicato dos
professores.

Deste modo, as relagcbes de poder entre o governo Estadual, a APP-Sindicato e
os docentes da rede publica serdo pensados no conjunto das relagdes. “A realidade e o
poder estdo imbricados que insinuar a possibilidade de dissolver o poder € parar diante
do limite da realidade”, como afirma John Holloway (2003. p. 39). Assim, ndo se nega o
poder e suas relagbes, mas objetiva-se perceber os sentidos que adquirem na vida e
atividade dos trabalhadores, pensando o poder em suas relagées com a sociedade e sua

dinamica. Como discute Virginia Fontes, “(...) o poder ndo pode ser pensado como algo
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em si”, por isso é preciso verificar e compreender as dimensdes do poder e as maneiras
como ele se processa e dinamiza (FONTES, 2005. p.15). Dai a necessidade de
historicizar a classe enquanto processo e relagéo.

O processo de analise segue aquilo que Thompson aponta como a “logica
histérica”, em que o pesquisador estabelece o “dialogo entre conceito e evidéncia, um
dialogo conduzido por hipéteses sucessivas, de um lado, e a pesquisa empirica, do outro”
(THOMPSON, 1981. p. 49). Esta concepcéo possibilita entender, a partir do estudo da
organizacdo do trabalho escolar, as formas como o trabalho e os trabalhadores estao
organizados, suas atribuicbes de funcdes, tarefas, competéncias, horarios de trabalho,
carga horaria dos professores em seu posto de trabalho, relagbes de hierarquia,
controles, formas de avaliagdo do desempenho, permitindo investigar a realidade vivida
no cotidiano da escola.

Compreender e problematizar como tem sido discutida a leitura sobre o
movimento dos professores durante o regime civil/militar contribui para refletir como ela
aparece nas relacdes sociais vividas pelos professores. Esses autores problematizaram
como iniciou o processo de proletarizacdo, achatamento salarial e organizacéo das suas
associacfes. Passa-se de uma posicao social pautada no viés econdémico-corporativo
para uma postura de protagonistas politicos na luta contra o poder implantado,
juntamente com pautas néo corporativas, como as “Diretas Ja!”.

Para tratar da década de 1970, usamos as reflexdes da tese de Amarilio Ferreira
JR — que aborda o processo de formacédo da Confederacdo dos Professores do Brasil
(CPB) e como se constituiu a categoria dos professores durante o periodo do regime
civil/militar. Esse trabalho contribuiu para pensarmos como os professores foram se
forjando na luta durante a década de 1970, sobretudo, sem a experiéncia que outras
categorias possuiam na organizagdo de reivindicacbes ou movimento paredista. A
vinculacéo da CPB as politicas de governo levou muitos professores a formarem grupos
de oposicdo dentro das suas respectivas associacbes para romper com a politica
econdmica que levou ao achatamento de seus salarios. Nesse caso, os trés ultimos anos
da década de setenta, em varios estados, os professores paralisaram suas aulas. No
caso do Parana, Amarilio Ferreira JR aponta que a CPB nao apoiou 0 movimento,

fazendo apenas uma nota mencionando que eles estavam paralisados.
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Outro ponto a ser destacado nesta obra € que os professores de 1° e 2° graus,
ligados as categorias de profissionais das classes médias, “incorporaram a tradigdo
cldssica da classe operaria fabril, isto €, de se organizarem em sindicatos para
defenderem os seus interesses econdmicos imediatos” (FERREIRA JR, 1998. p.129).
Essa reflexdo ajudou a pensar o objeto de estudo em relagdo a como os professores
paranaenses, dentro do periodo de achatamento salarial durante a década de 1970,
passaram a se organizar criticamente contra aquela politica de governo. Sobretudo, como
passaram a se organizar para a luta politica e econémica, contra o governo, os dirigentes
das associacdes e contra eles mesmos. Nesse caso, a figura do professor responsavel e
valorizado passa para a de trabalhador assalariado, muitas vezes comparado a
profissées de boia-fria, motorista ou doméstica, assemelhando-se a uma imagem de
profissionais desvalorizados e mal remunerados.

No plano tedrico, nota-se a auséncia do professor como sujeito na historiografia
do trabalho. Por outro lado, sobre suas entidades (associa¢Bes e sindicatos) ha um
namero maior de estudos, dentre as quais destacamos a tese de doutorado de Julian
Gindin, o qual desenvolveu uma pesquisa comparativa que mostra por que ao longo do
século XX se consolidou o sindicalismo docente de base na Argentina, no Brasil e no
México. Analisando o que define como “sindicalismo docente de base”, o trabalho
destaca que as organizacdes de professores tém reivindicacbes fundamentalmente
trabalhistas, legitimidade para organizar medidas coletivas de presséo sobre 0s governos
(particularmente greves) e, além disso, o fato de a base da categoria ter uma importante
gravitacdo sobre as entidades que pretendem representa-la. Outro ponto estudado séao
as praticas sindicais docentes, estruturadas pelas caracteristicas dos professores e das
suas condicfes de existéncia, as quais também sdo mediadas pelas particularidades das
organizacdes docentes, pela tradicdo sindical e pela agcdo governamental perante a
atividade reivindicativa e associativa dos trabalhadores. (GINDIN, 2011)

O autor destaca que, ao longo do século XX, ocorreu a expanséo do sistema
educacional, significando, as vezes, intensificacdo do trabalho por meio do aumento do
namero de alunos em sala de aula, ou da quantidade de aulas ministrada por cada
professor. Somado a desvalorizagcéo salarial e a recorréncia de contratos temporarios,

vislumbrando um cenario material marcado pelo empobrecimento, pela intensificacdo do
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trabalho e pela instabilidade, esses elementos vao transformar as praticas sindicais
docentes, principalmente aquela acao sindical que se baseia em uma rede de liderancas
de base. Para Julian Gindin, “a base da categoria tem um poder inédito nas organizagdes
qgue se propdem representa-la”. (GINDIN, 2011, p. 33)

Enfim, encaminhando para o desfecho desta apresentacédo, durante a década de
1960, a profissdo do magistério foi apresentada e reconhecida pela categoria na fungéo
missionaria. Esta expressao significa que atuar na categoria implicava estar vocacionado
para seguir a funcdo de apostolo do magistério, papel nobre que consistia em transmitir
o conhecimento produzido pela humanidade as novas geracoes. Hoje, a funcao social da
escola por exceléncia continua com 0 mesmo proposito, porém, a escolha da profisséo
nao estd embasada apenas na definicdo de vocagdo para o magistério.

Embora muitos professores ainda venham definir a escolha da profissdo com
esses valores, ao analisar suas lutas, devemos relativiza-los e até mesmo problematiza-
los. Da mesma forma que, para alguns, antes, o professor ganhava bem; para outros, o
professor sempre ganhou mal, sendo que somente o aumento da jornada de trabalho
com um ou mais empregos permitiria uma remuneracdo melhor. Estas questdes se
apresentam dentro das relacfes sociais, que sdo contraditérias, sobretudo em relacéo as
formas de trabalho da sociedade capitalista. Ao questionarmos o0 que eles acham que
sdo, o sentido vocacional é apresentado, ou seja, tem de gostar de ser professor, ja que
as condicdes de trabalho, ndo condizentes com a importancia da profissdo, fazem-nos
pensar na missdo de apostolo para atuar nas batalhas travadas em varias frentes. Isso
tudo acreditamos estar na aparéncia do problema, mas chegar a sua esséncia € o desafio
desta pesquisa: entender o que os professores de fato sdo ou 0 que deveriam ser.

Entre as duas décadas investigadas, com distintas questdées em pauta, muitas
vezes 0 que estava em disputa em um momento ndo é 0 mesmo no outro, embora possa
haver semelhancas e permanéncias. Assim sendo, a dindmica deste estudo sera
entender quais as mudancas e rupturas, mas também, quais as semelhancas e
permanéncias podem ser identificadas a partir das condi¢bes de trabalho e das lutas
travadas pelos docentes no Parana.

A tese contém trés capitulos dos quais se propdem:
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Capitulo 1 — A analise da década de 1960, tendo como referéncia a expanséo do
ensino, com a criagdo do sistema estadual de educacao. A partir dos dados sobre o
namero de matriculas, corpo docente e escolas ao longo da década de 1960, buscamos
analisar como as escolas ou o trabalhar nelas vdo sendo narrados, percebidos e
interpretados nas falas das professoras entrevistadas. Além disso, foram analisados os
primeiros movimentos grevistas realizados nesta década buscando entender os motivos,
o desenvolvimento das ac¢des e o seu desfecho.

Capitulo 2 — A década de 1970, definida pelos professores e suas associacoes
como o periodo do arrocho salarial. Busca-se identificar quais as condices de trabalho
e como os professores foram enfrentando as mudancas na legislagéao, a qual interferia
diretamente na jornada de trabalho. H& o destaque para o Decreto 1.495/76 que amplia
a jornada de trabalho dos professores para 44 horas semanais, gerando além do
desemprego, intensificacdo do seu trabalho. Outro ponto investigado, sdo as diversas
assembleias que buscavam ora defender maior mobilizagéo para luta, ora manobrando
para que a base recuasse. Por ultimo, a andlise sobre o jornal “O Atalho”, que além de
apresentar as principais reivindicacdes dos professores se transformou em um
instrumento de formacéo e politizacao dos professores.

Capitulo 3 — Analisamos a greve de 1978, ap6s dez anos do ultimo movimento
dos professores. Buscamos compreender quais foram os fatores que contribuiram para
os professores romperem com a pratica de negociacdo centrada em reunides e oficios
entre os membros da diretoria e os representantes do governo. Também, procuramos
entender de que forma ocorreu a organizacao dos professores e de suas associa¢des na
ampliagcdo do movimento para outras regides do estado, bem como sua manutencao, 0s
seus enfrentamentos e estratégias de negociacdo empreendidas. Por ultimo, analisamos
os resultados do movimento ndo apenas no que se refere as conquistas relacionadas a
pauta de reivindicacdes ou a auséncia delas, mas em termos de organizacéo, formacao

e politizacdo no encerramento dessa década.
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Capitulo 1
A expanséao do ensino primério durante a década de 1960:

as primeiras greves

“Olha, para te falar a verdade eu ndo escolhi [ser
professora]. N&o foi eu que escolhi, porque eu
nem estava preparada para ser. Porque, a
pessoa com 14, 15 anos ndo tem muita, vamos
dizer assim. S6 que eu fui, gostei e fiquei. Eu
trabalhei 43 anos. Eu trabalhei 43 anos na sala
de aula”. (Maria de Castro Gomes, 2019)

No Paranda, as professoras primarias e, depois, o conjunto dos professores
realizaram duas greves durante a década de 1960. A primeira, em 1963, um ano antes
do golpe militar; a segunda, em 1968, antes do Al-5. No geral, ambas buscavam
melhorias salariais, pagamentos sem atrasos e melhores condigdes de trabalho. A partir
desses movimentos, definimos alguns pontos centrais para entender o contexto que
proporcionaram essas acgfes: a) a conduta da direcdo da Associacdo dos
Professores do Panarda, enquanto dirigentes da entidade que representavam seus
trabalhadores; b) como eram as condi¢cbes de trabalho dos professores; c¢) os motivos
gue levaram as professoras a realizarem as primeiras greves da categoria; d) as praticas
de luta utilizadas durante o movimento e; e) o desfecho dos dois movimentos.

Durante essa década, a Confederacdo dos Professores Primarios do Brasil
(CPPB) tinha vinculos com o governo federal. A mesma situacao pode ser comparada
com a Associacdo dos Professores do Parana (APP), que desde sua fundacdo como
associacdo dos professores, recebia recursos do governo estadual por parte de sua
diretoria. Mesmo com essa organizacado de suas instituicbes de classe, os docentes
romperam os padrdes das praticas adotadas pelas suas respectivas diretorias no campo
politico e econdmico, e pautaram melhores condi¢des de trabalho, salario, formacéao e
nomeacao para além dos espacos configurados de negociacdo entre diretoria e governo.

Durante toda a década de 1960, o quadro de ocupacdo manteve o perfil da
categoria no ensino primario, com a predominancia das mulheres. No levantamento de
Melissa Colbert Bello, com base nos dados do IBGE sobre o perfil, formacédo e concluséao

do nivel médio, em 1960, de 14.245 mulheres que ingressaram no nivel médio, 9.096
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tinham concluido o Curso Normal. Para 0 mesmo ano, dos 19.295 homens ingressados
no nivel médio, apenas 658 se formaram no Curso Normal. Em 1970, das 47.561
mulheres que ingressaram no 2° ciclo médio, se formaram 33.805. Ja entre os homens,
43.102 concluiram, sendo 1.880 no Curso Normal que visava a qualificacdo para a
docéncia (BELLO, 2013, p.60).

Amarilio Ferreira Junior, em sua tese, trabalha com os dados do Censo Escolar
de 1964, em que do total de 289.865 professores/as do magistério nacional, 270.560

seriam mulheres e 19.305 homens, com a seguinte titulacao:

DIPLOMAS NUMERO DE PROFESSORES
CURSO SUPERIOR 7.666

NORMAL 2° CICLO 125.834

NORMAL 1° CICLO 28.486

CURSO PRIMARIO 127.879

FERREIRA JR, Amarilio, (1998, p.36)

Nessa composicdo, sado apresentadas teses que buscam entender essas
caracteristicas, atribuidas a feminizacdo do magistério. Para Eliane Marta Santos
Teixeira Lopes, em texto escrito no inicio da década de 1990, tendo como foco de analise
responder por que as mulheres sdo a maioria no magistério, a autora identifica que, até
0 século XIX, elas tinham como funcdo a missdo e o apostolado para seus lares e,
sobretudo, a educacéao dos filhos para desenvolver suas “inteligéncias e iniciando-os as
praticas das virtudes cristas” (LOPES, 1991. p. 26 e 27). A partir do trabalho missionario,
religioso, de apostolado e missdo da palavra e da esséncia divina € que as mulheres
entravam no magistério. Portanto, ao passar para o trabalho de professoras no século
XX, trouxeram consigo esse passado de missao e apostolado.

Citando a pesquisa de Luiz Pereira, em sua obra “Magistério Primario numa
sociedade de classe” (1969), tem-se dados da prépria pesquisa de 1964, em que 92,5%
dos proéprios professores primarios consideram a atividade mais adequada as mulheres.

Os argumentos justificadores eram de dois tipos:

O primeiro diz respeito a tracos da personalidade: instinto maternal, e maior dose
de certas aptiddes ou habilidades: carinho, amor, docilidade, compreenséo,
paciéncia, abnegacdo, comunicabilidade, meiguice, dedicacdo etc. O segundo
diz respeito a fatores extrinsecos ou proprios do funcionamento do sistema de
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ensino: salario reputado como baixo, poucas horas de trabalho diario, prestigio
ocupacional insatisfatério (LOPES, 1991.p. 30).

Nas décadas posteriores — 1970, 1980 e inicio de 1990 —, o numero de mulheres
no Brasil s6 aumentou, segundo Eliane Marta Santos Teixeira Lopes. Essa autora sinaliza
gue desde entdo ha um crescente numero de pesquisas, principalmente, na area da
educacao, analisando e buscando respostas para a pergunta sobre a feminizacdo do
trabalho docente. No entanto, essa temética ainda carece de investiga¢cfes, pois a
guestao se apresenta aberta.

Em relacéo as instituicdes, no caso da Confederacéo dos Professores Primarios
do Brasil, a mais importante entidade docente da época, esta passou a organizar as
primeiras reivindicagbes da categoria na década de 1960. Segundo Amarilio Ferreira
Junior, essa agéo foi de “entendimentos diretos com as autoridades governamentais,
particularmente mediante audiéncias e memorandos”, seguida pela estrutura
administrativa de carater mais associativista e recreativo do que propriamente sindical.
Além disso, essa confederacao, inicialmente, devotou apoio ao regime militar. De
maneira mais especifica, pode ser citada a auséncia de registro no livro de atas e
reunies daquela diretoria se referindo, por exemplo, a greve dos professores de Séo
Paulo, em outubro de 1963 (FERREIRA JR, 1998. p.28). Portanto, essa relacdo entre a
CPPB e o regime militar comprometia de forma irremediavel a independéncia e a
autonomia sindical da primeira. Na avaliacdo desse autor, essa posi¢cdo tomada pela
direcéo da confederacao perdia a possibilidade de oferecer qualquer tipo de oposicao e,
até mesmo, deixava de ser uma interlocutora valida para apresentar proposicdes
alternativas ao projeto educacional gestado durante o regime militar.

Analisando o caso especifico do Parana, no conjunto das associacdes destaca-
se a APP, fundada em 1947, na cidade de Curitiba, para atender os professores da capital
e da regido metropolitana. Embora constituida apdés a ditadura do Estado Novo,
comportava-se como associagdo, organizando as negociagbes com 0 governo para
atender as demandas do magistério e, também, na constituicdo de patrimonios e sedes
para seus associados.

Da fase embriondria aos dias de hoje, essa associagdo passou a possuir

jurisdicdo em todo o Estado do Parand, nas escolas mantidas pelo governo estadual,
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sendo composta por professores e funcionarios da educacéo das séries finais do ensino
fundamental e médio, apoiando cerca de 206 municipios vinculados a ela, permitindo
sindicalizar também professores municipais. De acordo com as informacdes prestadas
pela direcdo estadual, em fevereiro de 2020, o quadro se apresenta com 22.555
professores efetivos e 23.346 aposentados; 8.184 funcionarios efetivos e 2.467
aposentados; 8.756 municipais, com o total de 65.308 filiados, constituindo-se no maior
sindicato do estado.

Além do numero de filiados, ao longo desses mais de 70 anos, a instituicdo
ampliou o patriménio por meio de doacles, construcbes e aquisicdes, como a sede
arquitetada com cinco andares, localizada na Avenida Iguacu, 880, no bairro Reboucas,
em Curitiba/PR. H4, também, varios nucleos sindicais regionais que construiram ou
compraram suas sedes por meio do repasse de sindicalizados locais, além de uma
parcela provinda da arrecadacao estadual. Junto a esse patriménio, tem-se ainda a Casa
da APP em diferentes cidades, como Curitiba, Londrina, Pato Branco, Ponta Grossa e
Maringa; um Clube do Professor, em Séo José dos Pinhais, regido metropolitana; duas
Colbnias de Praia, em Guaratuba/PR e Itapo&/SC. Todos esses espacos sdo destinados
aos sindicalizados e seus dependentes, sendo a hospedagem mediante o pagamento de
pequenas taxas. Outros servicos sdo prestados, como, por exemplo, assessoria juridica,
a qual inclui a contratacdo de advogados para eventual necessidade de acéo judicial no
intuito de pleitear ou reparar alguma contenda (desde perda salarial a danos referente a
carreira do sindicalizado); assessoramento para aposentadoria, plano de carreira,
convénios, entre outros servicos®.

A organizacgdo geografica da APP-Sindicato, enquanto entidade que representa
a maior categoria do funcionalismo publico paranaense, € composta por 29 nucleos
regionais espalhados por todo o Estado, o que permite organizar e mobilizar a categoria
para os enfrentamentos travados, em especial, contra o governo estadual.

Esse formato Unico de representacao sindical consolidou-se em 1981, quando
ocorreu o Congresso na cidade de Ponta Grossa, promovendo a jungéo das associagdes:

APP (Associacao dos Professores do Parana/1947), APLP (Associacdo dos Professores

6 Mais informagbes sdo possiveis de encontrar no site do sindicato. Disponivel em:
<http://appsindicato.org.br/>
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Licenciados do Paran&/1967) e APMP (Associacdo dos Professores Municipais do

Parana/ 1972). Antes disso, eram varias associacfes de ambito municipal, regional e

estadual para representacao dos professores.

Figura 1 - LOCALIZAGAO E AREA DE ABRANGENCIA DOS NUCLEOS SINDICAIS DA APP SINDICATO
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Entretanto, antes da APP-Sindicato deter o direito de representar esta categoria,

varias associacdoes foram fundadas em diversas regibes e municipios do Parana,

principalmente ao longo da década de 1960, as quais representavam os professores nos

diferentes niveis de ensino: primario, ginasio, segundo grau e universitario. Até o inicio

da década de 1970, as associacdes eram distribuidas em quatorze sedes no total, sendo

duas de ambito estadual: Associagédo dos Professores do Parana (APP) e Associagado

dos Professores Licenciados do Parana (APLP); quatro regionais: Associacdo dos

professores do Norte do Parana, Associacao dos Professores do Vale do Pirapo e

Bandeirantes, Associacdo dos Professores do Noroeste do Parana e, Associacdo dos
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Professores do Oeste do Parana; e oito municipais: Unido dos Professores de Ponta
Grossa, Associacdo dos Professores de Maring4, Associacdo dos Professores de
Guarapuava, Associacao dos Professores de Palmas, Associacao dos Professores de
Cascavel, Associacao dos Professores de Pato Branco, Associacao dos Professores de
Foz do Iguacgu e Associacdo dos Professores de Umuarama.

Os trabalhos que se propuseram a estudar o movimento do magistério
paranaense, usando como referéncia a fundacéo da APP até meados da década de 1970,
indicam que seus dirigentes, tinham como pratica a negociagao direta com o governo.
Principalmente o grupo politico ligado ao professor e advogado Faustino Favaro, o qual
esteve na presidéncia da associacdo durante doze anos, entre 1947 a 1973’. Periodo em
que era muito comum a participacao de representantes do poder executivo nas reunioes
e assembleias dos associados.

Segundo Janice Tirelli Ponte de Sousa (1986), o “grupo engravatado” tinha livre
acesso as secretarias e espaco de dialogo recorrente com o governo, fato que significou,
principalmente, avangcos no patriménio da entidade devido as doacdes de terrenos,
funcionarios, desconto em folha para os associados e recursos do governo necessarios
para manter a infraestrutura em funcionamento.

Os materiais da APP reforcam essa ideia de identificar a origem do sindicato
ainda no periodo de associacao, com a finalidade de atender os associados com servicos,
principalmente recreativos, conquista de patriménio e aproximagdo com o0 poder

executivo, 0s quais se reverteram em ganhos materiais:

[...] Havia também um grande espirito colaboracionista entre a Associagéo e o
Governo, o que acabou fazendo com que a APP aos poucos fosse se
consolidando, basicamente com doac8es governamentais - CR$-200.000,00
anual, durante dez anos, para a construcao da sede - foram comprados oito
conjuntos no edificio ASA. O Governo também cedeu funcionarios. A Prefeitura
[Curitiba] também passou a ser uma colaborada da APP, doando um terreno na
esquina da Rua Desembargador Mota com a Avenida Sete de Setembro, onde
hoje se situa a Casa do Professor (APP-SINDICATO, 1994, p.13-14).

7Os anos em que Faustino Favaro presidiu a associagdo foram: 1947 a 1954, 1961 a 1963 e 1972 a 1973.
Os demais presidentes ligados ao seu grupo foram: José Scheinkmann (1956-1961); Ocyron Cunha (1963-
1966); Ismael F. Zanardine (1966-1969); Antbnio dos Santos Filho (1969-1972).
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No site oficial da APP, no link que destaca a historia da associa¢ao, entre os fatos
selecionados para representar a trajetdria de lutas e conquistas, mencionam-se alguns
eventos importantes: o ano de fundacdo, em 1947, como a época de redemocratizacao
e de expanséao do ensino publico; no ano de 1951 as professoras primarias realizam uma
passeata em Curitiba para reivindicar a criacao de lei para regulamentar a profissao; além
das duas greves de 1963 e 1968 que serdo analisadas neste capitulo®.

Essas informacdes mais descritivas e que buscam construir uma trajetéria
vencedora e de conquistas pela pagina oficial da associacdo € ampliada na obra
organizada por Amancio Luiz Saldanha dos Anjos (ANJOS, 2008 e 2017), professor
aposentado que trabalhou como funcionario do nucleo sindical de Cascavel até 2017.
Como funcionario da APP, ap0s aposentadoria no magistério, escreveu o livro em
comemoracao aos 60 anos da instituicao, e referente aos 40 anos da APP-Regional de
Cascavel, fundadas, respectivamente, nos anos de 1947 e 1968. Essa obra foi publicada
em 2008, sendo revisada, ampliada e relangada nove anos depois.

Nesses dois livros, fica evidente que a principal intencdo fora selecionar,
organizar e produzir um material que pudesse contar uma histéria de resisténcia, luta e
conquista. Isto é, uma producédo oficial carregada de sentidos e inten¢des, as quais
expressam suas expectativas e interpretacdes sobre o vivido pelos professores, seguindo
0 viés da trajetéria da entidade. Um exemplo disso, na introducdo do livro, o autor
apresenta a intencéo e o desejo de melhor conhecer a prépria Historia, com suas lutas,
trazendo informacgdes “historiograficas fidedignas”. Essa intengao consistiu, em muitos
momentos da obra, em apenas selecionar os fatos e coloca-los de maneira organizada,
priorizando, na maior parte, descrever 0s acontecimentos e destacar os avangos na
carreira do magistério ao longo do tempo, com a organizacdo e intervencdo da
associacao nessa luta.

N&o estamos negando ou desmerecendo essa producdo, que tem seu merito,
sobretudo em tentar ordenar as fontes e expressar uma tentativa de construcdo mais
sistematizada da histodria da instituicdo. No entanto, como j& mencionado na introdugéo

desta pesquisa, ela necessita melhor estruturagao de seus arquivos, assim como permitir

8 Citamos apenas 0s marcos que contemplam o periodo de analise deste capitulo, pois essa selecéo vai
até o ano de 2015. Disponivel em: <https://appsindicato.org.br/historico/>. Acesso em 02 fev. 2020.
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ou possibilitar os estudos sobre a trajetéria da entidade, especialmente dos trabalhadores
da educacéo.

Destacamos essa tentativa de elaboracao a partir da perspectiva de construcéo
da histéria da APP-Sindicato. Sendo ela, linear e cronoldgica, com a exaltacdo das acdes
em seu conjunto que coordenou a resisténcia e o confronto com 0s governos,
principalmente, pela pauta de luta e valorizagdo da carreira do magistério. Portanto,
consideramos essa fonte legitima, o que nos permite problematizar o processo, tendo em
conta as limitacbes e as possibilidades que ela apresenta sobre o movimento
associativista.

Entendemos também que, a memoria oficial, para ser valida para o conjunto dos
trabalhadores da educacéao, precisa ter credibilidade, aceitacédo e organizagao. Por isso,
a referéncia ao passado serve para manter a coesdo dos grupos, ou seja, O
enquadramento que essa selecdo faz interfere na construcdo de uma memodria oficial,
dentro desse processo de constru¢cdo, desconstrucéo e reconstru¢cdo da memoaria sobre
esse passado. Como apresenta Michael Pollak, “todo o trabalho de enquadramento de
uma memoria de grupo tem limites, pois ela ndo pode ser construida arbitrariamente”.
Esse trabalho deve satisfazer a certas exigéncias de justificacao” (POLLAK, 1989. p. 9).
Esse trabalho de enquadramento da memodria se alimenta do material fornecido pela
histéria, o qual o autor diz:

Esse material pode sem duvida ser interpretado e combinado a um sem-ndmero
de referéncias associadas; guiado pela preocupagéo ndo apenas de manter as
fronteiras sociais, mas também de modifica-las, esse trabalho reinterpreta
incessantemente o passado em fung@o dos combates do presente e do futuro
(POLLAK, 1989. p.10).

Demostrar o vinculo dos fundadores da associacdo e suas préaticas de
negociagao com o governo nao é apenas trazer as “historias fidedignas” desse passado,
mas de marcar posicdes politicas e disputas por essa memoria, a qual se caracteriza a
partir de trés pilares: a resisténcia, a luta e a conquista. Fica evidente que ndo houve o
processo de silenciamento dessa memoéria, mesmo que fugisse da concepc¢do que se
defende de um sindicato autbnomo em relagéo aos governos e que luta pela sua base a

partir dos interesses e necessidades da categoria. Entretanto, atribuiu-se novo sentido,
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gue correspondesse a trajetoria vencedora de conquistas para o magistério e deixando
clara a separacao entre a trajetoria dos fundadores com o perfil e as a¢bes da diretoria
do presente.

A primeira fonte utilizada nas obras de Amancio L. S. dos Anjos, N0 mesmo ano
da fundacéo da associacao, foi a do grupo dirigente, que lancou a primeira e Unica edicédo
da Revista “O Professor™. Destacam-se como principais reivindicacdes da categoria a
criacdo da carreira do professor, 0 que incluia os pontos mais gerais que acometiam o
magistério: remuneracdo, estabilidade e formacdo. Esta Ultima fazia referéncia a
nomeacdo de profissionais habilitados, visto que essa auséncia permitia que pessoas
leigas passassem a ocupar cargos de professor.

Do conjunto de artigos que compde a revista, um deles é o Estatuto de 1947 da
APP. Nesse documento de regulamentacdo, em seu capitulo 2, apresenta a finalidade

da entidade aos associados:

Art.2° - A Associacao dos Professores do Paran& tem por fins:
| — promover a unido do magistério;
Il —amparar e defender as suas aspiragdes coletivas dentro do espirito de justica
e de respeito as leis do pais;
IIl — proporcionar ao professor meios de elevar a sua cultura civica, intelectual e
profissional,
IV — prestar assisténcia moral e material aos sécios que dela necessitarem;
V — |utar pela reformar interior da escola como premissa da sua reforma exterior;
VI — lutar pela independéncia econdmica do professor como premissa da sua
liberdade moral;
VIl — estudar e elaborar planos de cooperagdo com o governo no que diz respeito
ao desenvolvimento da educagéo.

(Revista: O Professor, 1947, s/p)

Damos destaque para os artigos V e VI, que sao apresentados em outros dois
textos que compdem a revista, indicando por onde as reivindicagées corporativas e
econdmicas eram pautadas. Isso porque a reforma interior estava relacionada a formacao
dos docentes, destacando que quanto maior sua qualificacdo, atuando dentro das
escolas, melhor seria a qualificacdo exterior, refletidas nos alunos que atuariam na

sociedade. Em suma, para atrair esse profissional, seria necessario um salario que |lhe

® Todos os textos escritos por algum membro da diretoria da APP mencionavam gue a revista era o espago
de discussfes das questdes e dos problemas do magistério, cujo objetivo era encontrar o que se chamou
de “um rumo acertado” a educagao paranaense. Revista O Professor: ano I, n° 1. set/out de 1947.
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propiciasse estabilidade e independéncia econdémica, atuando com dedicacao exclusiva
e permitindo, assim, maior qualidade nas aulas. Para que fosse constituida a carreira do
magistério, utilizam como parametro a carreira de militares e diplomatas, considerando-
a, entdo, como funcao publica. Dessa forma, evitariam a falta de professores habilitados
substituidos por pessoas leigas atuando na funcéo de professor.

Em relagdo ao artigo VII, fica evidente sua préatica no texto “Professores do
Parana”, escrito pelo professor José Scheinkman, secretario-geral da APP. Nesse texto,
apresenta-se o primeiro lancamento da revista e as acdes que a diretoria estava

realizando, incluindo o processo de negociacdo com o governo:

Como Secretario da Associacdo dos Professores do Parana, que hoje langa o
primeiro nimero de sua Revista, eu tenho a vos dizer que o esfor¢o de seus
dirigentes, de vérias pessoas que compdem sua Diretoria, tem sido grande,
gigantesco, sempre no sentido de melhorar a situacdo da classe a que pereceis.
[...] Ainda agora estamos a postos em trés questdes que muito representam para
cada um de vés: a) a questdo do pagamento integral das férias ao professor
publico secundario; b) a questdo da estruturagdo da carreira do professor
secundario e normal; ¢) a questédo dos Colégios que ndo querem remunerar seus
professores segundo o acordo firmado pelas autoridades federais competentes e
publicado no Diario Oficial da Republica em 14 de abril do corrente ano. [...] Além
dessas questbes podemos anunciar aos professores do Paranad a grande
sabatina que tivemos com S. Excia. 0 Sr. Governador do Estado]...] (Revista O
Professor, 1947.s/p).

A respeito das férias, esta foi regulamentada com a Lei n° 28 de 09 de janeiro de
1948 em seu artigo 5°, definindo que os professores secundarios do Estado tem o
direito de retribuicdo mensal dos periodos de aulas (no maximo 15 aulas por semana),
“‘qualquer que tenha sido o tempo de exercicio no decurso do ano, sem prejuizo em se
tratando de professor catedratico, dos vencimentos correspondentes a catedra”. Nesse
periodo de férias, no entanto, ficariam sujeitos aos servigos relacionados a realizacao de
exames para os alunos nao aprovados, mediante gratificagao correspondente a uma aula

e no limite de seis horas de trabalho diario.

10 Lei n° 28, de janeiro de 1948 — dispGe sobre professores catedraticos dos estabelecimentos de ensino
secundario. In: FLUMINHAN, Izidoro; GREGORIO, Domingos. Estatuto do Magistério Publico do Parana.
Edicdo Pinheiros, Curitiba, 1960.p. 11.
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Ja o ponto “b” foi garantido com a lei n°® 119, de 15 de novembro de 1948, a qual
sofreu duas novas alteracdes em 1950 e 1955'1. Essa legislacdo, em sua maior parte,
atribui e regulamenta a categoria de livre docente, depois chamada de suplementarista,
a qual poderia substituir o professor catedratico (efetivo) por afastamento temporario ou
vacancia do cargo. Seu contrato de admisséao ficou estabelecido por no maximo um ano.

Com a criacao dessa lei, em seu artigo 9°:

Os atuais ocupantes de cargos e funcdes do magistério secundario e normal, seja
gual for a denominacgéo sob que os venham exercendo, ficam automaticamente
efetivados no cargo de professor auxiliar, se, na data da promulgagcdo da
Constituicdo Federal, contavam, pelo menos, cinco anos de exercicio
(FLUMINHAN; GREGORIO. 1960.p.12).

Referente ao item “c”, das reivindicagbes dos professores, de acordo com o
secretario geral da APP, naquele momento, o campo de representacdo da associacao
era amplo, que ia desde os professores primarios, secundarios, superior, assim como das
escolas particulares. No entanto, nossa escolha de analise permanece com o foco nos
professores publicos da educacgéo basica.

Seguindo a risca o estatuto da APP, no que se refere a criar acodes
colaboracionistas com o governo para melhor prover a educacao, na reunido mensal dos
associados, a instituicdo contou com as presencas do governador do estado, Moisés
Lupion??, e do secretario de Educacdo e Cultura Milton Munhoz. Nesse mesmo texto ja
citado, o professor José Scheinkman, em tom comemorativo dos possiveis avancos que
foram prometidos pelo poder executivo, permitiu-se avaliar para toda a categoria que
houve um “amplo debate educacional, sincero e construtivo, sobre os varios problemas
enfrentados pela educagao paranaense”. Além das promessas no que diz respeito a
carreira e ao salario do magistério, referentes aos itens “a” e “b” da pauta de
reivindicacdo, o destaque ficou para a doagéo do terreno onde seria construida a Casa

do Professor em Curitiba.

11 ] ei n° 340, de 20 de maio de 1950 — D& nova redacao aos artigos | e IV, da lei 119, de 15 de outubro de
1948. O magistério secundario e normal do Estado seré exercido: | — por professores catedraticos; Il — por
professores auxiliares e; lll — professores suplementaristas. E a Lei 2481 de 16 de novembro de 1955 que
da nova estrutura no Magistério Secundario e Normal do Estado. (FLUMINHAN; GREGORIO, 1960, p.14)
12 Moisés Wille Lupion de Troia eleito governador para o periodo de 12 de margo de 1947 a 31 de janeiro
de 1953 e o0 segundo mandato de 3 de janeiro de 1956 a 31 de janeiro de 1961, ambos pelo Partido Social
Democrético / PSD.
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De acordo com jornal produzido pela APP-Sindicato, na edicdo especial em
comemoracao aos cinquenta anos de fundacédo da entidade, destaca-se que na década
de 1940, Curitiba tinha cerca de 180 mil habitantes e duas escolas publicas: o Colégio
Estadual do Parana e a Escola Normal Secundaria (30 AGOSTO, Jornal. 1997, Edicao
especial). Durante o governo de Moisés Lupion, segundo o informativo, houve expansao
da rede publica, que ultrapassou a rede particular na capital e que passou a exigir, em
suas primeiras reivindicagcdes, a criacdo de um plano de carreira e de salarios para o
magistério.

Esse material sinaliza que apenas a presenca, a conversa e a posi¢ao favoravel
do governador em atender a aprovacdo da Lei do Magistério ndo foram suficientes.
Segundo o informativo, a primeira acdo da associagao foi coletar um total de trés mil
assinaturas, entregues por seu presidente, Faustino Favaro, pessoalmente ao
governador, e s6 a partir dessa pressédo ocorrem a aprovacao e homologacéo da lei do
Magistério Primario em 1949. Porém, a legislacdo a que se refere o jornal da APP foi
sancionada no ano anterior. Nesse ano de 1949 fora sancionada no dia 24 de maio a Lei
n® 293, a qual se refere ao estatuto dos funcionarios publicos civis do Estado e, no seu
artigo 262, apresenta que “o provimento nos cargos, a transferéncia, a substituicdo e as
férias dos membros do Magistério Publico continuam a ser regulados pelas respectivas
leis especiais aplicadas subsidiariamente as disposi¢coes deste Estatuto”. Ou seja, a
regulamentacao estava posta na lei n® 119, como ja mencionada.

Outra referéncia desse inicio da associacdo e as praticas dos dirigentes serem
definidas como colaboracionistas e com vinculos ao poder executivo, é do professor
Izaias Ogliari'3, que presidiu a direcdo da APP a partir da década de 1970 e colocando-
se como oposicdo ao grupo do professor Faustino Favaro. No material chamado
“Memoria Histérica 1983”, um caderno com vinte e uma paginas datilografadas, Ogliari
elenca, de forma descritiva, 0 que considerava ser as principais atividades da instituicéo
entre os anos de 1947 a 1983. O primeiro texto, intitulado como “primérdios”, além de
citar a fundagcao da instituicdo e seu primeiro presidente, destaca que em Assembleia

Geral, contando com a presenca do governador Moisés Lupion, “sensivel aos problemas

13 Esteve na presidéncia do sindicato no periodo de 1978 a 1981, 1982 a 1985 e 1991 a 1993. Na época
era filiado ao MDB e com a ciséo desse partido, filiou-se ao PSDB.
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levados a ele”, possibilitou a criagdo da Lei n°® 119, em 1948, a qual criava a Carreira do
Professor do Ensino Médio e o enquadramento dos professores.

Para os professores do ensino primario, a lei para reestruturar a carreira foi criada
em 1950, entretanto, houve resisténcia do governo!* em relagdo a sua implantacéo
imediata. De acordo com o memorial, foi necessaria uma passeata com mil e quinhentas
professoras primarias pelas ruas da capital do Estado para que efetivasse a proposta. O
resultado dessa pressao ocorreu no ano seguinte, quando o governo cumpriu parte das
determinacdes legais da Carreira do Magistério Primario®®. Por isso, esse evento passa
a ser destacado nas principais atividades da APP como reivindicacdo e conquista dessa
reestruturacdo do Magistério Primario. Também € possivel perceber, como prética de
luta, a criacdo de comissOes de professores que produziam memoriais sobre a situacao
dos docentes do estado, 0s quais eram encaminhados para os poderes executivo e
legislativo.

Portanto, percebe-se que na selecdo e enquadramento da memodria oficial da
APP, com o propdsito de construir uma trajetéria de lutas e conquistas, busca-se também,
identificar o primeiro grupo de dirigentes, liderados pelo professor Faustino Favaro. Tem-
se 0 objetivo de evidenciar que as praticas desses dirigentes sobre as demandas
trabalhistas da categoria foram feitas em meio as reunides mensais na entidade, as quais
contavam com representantes do poder executivo estadual, quando ndo a presenca do
préprio governador. Porém, apenas o “espirito colaboracionista” entre associacéo e
governo ndo foram suficientes, pois outras acdes foram empreendidas para que a
regulamentacao da carreira do professor fosse atendida.

Mapeando a legislacédo da década de 1950 relacionadas a pasta da educacgdo?’®,

ja que as fontes oficiais da APP apontam a auséncia de documentacdo nesse periodo?’,

14 Foi eleito Bento Munhoz da Rocha Neto, que governou o Parana de 31 de janeiro de 1951 a 03 de abril
de 1955.

15 | ei n® 644, de 20 de abril de 1951 — D4 nova composicdo ao Quadro do ensino primario e professional.
16 Na pesquisa no site do Sistema Estadual de Legislacdo da Casa Civil, utilizei como palavras-chave
professor primério, secundario, ensino médio e normal; magistério e educacdo. A partir dai encontrou-se
21 leis relacionadas ao magistério (tabela salarial, enquadramento, promog¢éo, carreira, nomeacao).
Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=listar&opt=t&site=1#resultado>.
Acesso em 04 fev. 2020.

17 Entre o periodo de 01 de setembro de 1955 a 15 de janeiro de 1960, néo foi encontrado nenhum registro
no Livro das Reunides da diretoria, o qual € usado como referéncia na selecéo das atividades do sindicato.
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percebemos algumas mudancas na composicdo do quadro de ensino. Inicialmente, era
composto por trés cargos — professor catedratico, auxiliares e contratados — até a ultima
regulamentagcédo dessa década, em 1958, quando se estabeleceram as fungfes de I-
professor Normalista, II- professor de Educacédo Fisica, lllI- professor de Ensino
Profissional, IV- Regente de Ensino Priméario, V- professor Efetivo (extinto), VI- professor
Habilitado, VII- professor Substituto, VIII- Delegado de Ensino'®. Destaca-se, também, a
alteracdo da jornada de trabalho dos efetivos e substitutos. Se a lei de criagéo da carreira
do magistério estabelecia 10 aulas semanais, com a lei n° 396/1950'°, era estabelecido
o valor do pagamento por aula suplementar diurna e noturna e, além disso, permitiu-se
que os professores catedraticos e auxiliares pudessem ministrar no maximo 36 aulas
semanais, desde que no mesmo estabelecimento de ensino secundéario e normal.

Por fim, embora ndo haja materiais oficiais que foram produzidos durante a
gestado do professor José Scheinkmann (1954 a 1961), Amancio dos Anjos aponta que
“Podera ter sido negligencia da Diretoria em nao registar / entregar informacgdes do
periodo ou nada aconteceu”, em tom de lamentacdo, mas na sequéncia, presenteia o
leitor com a informagao de que no “més de janeiro de 1959, aconteceu a inauguragao da
Casa do Professor”, batizada com o nome de Moisés Lupion, retratando como 0 Unico
ponto positivo dessa gestao (ANJOS, 2017. p.40 e 41). Mantem-se, com isso, a linha de
conquistas da associacdo, mesmo quando nada constava nas atas e livros da diretoria.
No entanto, ndo apresentou o fato de que, durante o segundo mandato como governador,
Moisés Lupion (1956 a 1961 — PSD) concedeu um auxilio de Cr$ 800.000,00 para ser
aplicado no pagamento de divida da APP junto ao Banco do Estado do Parana S/A,

consequente da aquisicdo de sua sede propria?.

Todos os materiais ja pesquisados, produzidos pela APP com o propésito de apresentar as conquistas da
categoria exibem esta lacuna.

18 | ei 3.569 de 22 de Fevereiro de 1959. Publicado no Diario Oficial n°. 7 de 8 de Marco de 1958. Disponivel
em:
<https://www.leqgislacao.pr.qgov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=56049&indice=1&tot
alRegistros=77&dt=6.3.2020.21.3.35.516>. Acesso em 04 fev. 2020.

19 Publicado no Diario Oficial n°. 158 de 11 de Setembro de 1950. Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=16299&indice=1&tot
alReqistros=77&dt=6.3.2020.20.48.30.317>. Acesso em 04 fev. 2020.

20 Lei 4.244 - 13 de julho de 1960. Publicado no Diario Oficial n°. 107 de 14 de Julho de 1960.
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=12209&indice=1&tot
alReqistros=204&dt=7.3.2020.9.25.51.496>. Acesso em 05 fev. 2020.
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Portanto, durante esse ciclo do grupo liderado pelo professor Faustino Favaro,
coincidindo ou ndo com os dois governos de Moisés Lupion, nos quais selecionam os
dois marcos de conquistas para a histdria da APP, a Carreira do Professor (1948) e a
Casa do Professor (1959), pode, também, ser entendido como oportunismo. A APP
emerge como associacdo num determinado momento historico em que ha uma abertura
do estado na organizacéo sindical, desde que, ela seja controlada por ele.

Avaliando do ponto de vista dos trabalhadores, a associagao utilizou a
oportunidade, nesses primeiros doze anos, em tirar 0 que puderam em termos de
estrutura e assisténcia. Porém, desse oportunismo, 0 preco pago foi uma posicao
colaboracionista dos dirigentes até a década de 1950, estabelecendo uma forma de
pautar as reivindicacdes da categoria, a qual vao ser mantidas na década seguinte, mas

gue em determinados momentos sdo questionadas e abandonadas pela base.

1.1 — A expansao do sistema escolar e as experiéncias do trabalho docente no

ensino primario

No primeiro momento, buscamos analisar quais eram o0s vinculos
colaboracionistas da direcdo da APP com o governo, algumas das suas praticas de
negociacao e a forma como essa memoaria da entidade € construida a partir de conquistas
e avancos. Neste momento, temos como objetivo apresentar as caracteristicas do
magistério na década de 1960, na qual se indica o inicio da expansdo do ensino no
estado. Usaremos os dados levantados junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) sobre o numero das escolas, de professores e da formacao,
relacionando-os com o0 conjunto da populacdo paranaense e de analfabetos no ensino
primario comum para, assim, apontar de que forma essa expansao ocorreu.

Outra questéo proposta consiste em analisar os depoimentos das professoras
gue iniciaram nesse periodo no magistério, no que diz respeito a sua trajetoria e as
condicdes de trabalho. Seguiremos o entendimento de que essa experiéncia qgue emerge
dos depoimentos, pressupde a agéncia humana na historia. Isto é, os sujeitos ndo agem

livremente, de forma autbnoma, mas experimentam suas situacoes e relacdes produtivas
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determinadas e, em seguida “tratam” essa experiéncia em sua consciéncia e sua cultura
age, por sua vez, sobre sua situacao determinada (THOMPSON, 1981, p. 182). Portanto,
situar esses depoimentos no seu contexto historico, significa entender como as relacées
estavam estruturadas, como esses sujeitos pensam e agem a partir dessa determinada
realidade.

Sobre esse periodo de analise, Lia Zanotta Machado (1983), aponta que a
década de 1960 € marcada por uma nova configuracdo politica, representada pelo
primeiro governo de Ney Braga (1961-1965, pelo Partido Democrata Cristdo - PDC),
assentando o seu discurso sobre a educacdo com o intuito de disputa pela hegemonia
politica de grupos industriais e comerciais. Segundo a autora, buscava-se expandir sua
base de apoio, em especial, entre os setores ligados as atividades urbanas e a producao
de cafe.

Mapeando a legislacdo referente ao magistério paranaense, em levantamento
realizado no site do Sistema Estadual de Legislacdo — Casa Civil?1, ao longo da década
de 1960, foram sancionadas quatorze leis especificas para a carreira do magistério.
Desse total, sete leis foram durante o governo de Ney Braga, das quais se destaca a lei
n°® 4.978 de 05 de dezembro de 1964 que estabelece o sistema de ensino.

Essa lei ja vem em consonancia com o regime posto apos o golpe civil/militar e
dentro do contexto de expansdo do magistério. Sobre esse aspecto, verificamos os dados
do ensino primario comum, as matriculas, a localizacdo das escolas e o corpo docente.
Esse levantamento incide sobre o total de matriculas referentes as redes federal,
estadual, municipal e particular, realizadas no inicio de cada ano. A escolha do periodo
entre 1960 e 1968 foi pensada para entender esse crescimento que desencadeou, nesse

periodo, a realizacdo de dois movimentos grevistas da categoria.

21 A partir dai encontrou-se 14 leis relacionadas ao magistério (tabela salarial, enquadramento, promogéo,
carreira, nomeacao). Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=listar&opt=t&site=1#resultado>.
Acesso em 04 fev. 2020.
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Gréfico 1 — Matricula total no Ensino Primario [12. a 42.]. Parana (1960 e 1968)
Fonte: IBGE — Estatisticas do Século XX.

E perceptivel que, em menos de uma década, o nimero de matriculas nas redes
escolares mais que dobrou. Em relacdo ao total de matriculas de 1960 para 1968,
chegou-se a 128% de aumento. Outra questdo que se destaca é a localizacdo dessas
escolas no inicio da década 1960, a qual apresenta uma pequena diferenca em relacédo
ao maior numero na area urbana. No entanto, ao final desse periodo, ha o crescimento
de 147% na area rural, enquanto a area urbana apresentou 108% de aumento, 0 que em
alguma medida evidencia certa expansdo do ensino com maior concentracdo das
matriculas na &rea rural.

A respeito do corpo docente, os dados apurados, seguindo o mesmo periodo,
evidenciam um crescimento total de 90%, sendo que a rede estadual demonstrou um

aumento de 50% e a rede municipal com o maior indice — 315%.
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Grafico 2 — Corpo docente total no Ensino Primario — Parana (1960 e 1968)
Fonte: IBGE — Estatisticas do Século XX.

Importante acrescentar que desses numeros sobre o corpo docente, em 1960,
apresentava-se o quadro total de 17.511, classificado em duas categorias: normalistas e
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nao normalistas. No enquadramento de professora normalista, que hoje se equivale a
formacdo de conclusdo do Magistério, chegava ao numero de 4.712; ja as néao
normalistas, com formag&o minima completa até o ginasio, 12.799. Isto €, tinha-se trés
vezes mais professoras sem formacao completa, ou que ndo estavam enquadradas como
professora normalista. Desse total de docentes, predominantemente feminina, segundo
a categoria, 4.678 eram auxiliares e 12.833, regentes de classe. (IBGE, Século XX. 2007)

As unidades escolares, organizadas por dependéncia administrativa, também
indicam crescimento entre os anos de 1960 e 1968. Por exemplo, a rede municipal tem
destaque com 262%, assim como a area rural com 102%, apresentam o maior

crescimento nesse periodo.

10122 11.441
7.439
' C 2,056 193 277 g12 1319 . .
0 17 )
N - —
Estadual Municipal Particular Federal Urbano Rural Total
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Grafico 3 — Unidades escolares, segundo a dependéncia administrativa total no Ensino

Primério — Parana (1960 e 1968)
Fonte: IBGE — Estatisticas do Século XX.

No Parana, no inicio da década de 1960, segundo os dados apurados pelo IBGE,
a populacéo total era de 4.268.239, sendo 1.305.927 (30,60%) na area urbana e
2.962.312 (69,40%) na area rural. Selecionando a faixa etaria que corresponde ao ensino
primario e ginasio (5 a 9 anos e 10 a 14 anos) sao 1.185.023 que corresponde a 27,8%
em relacdo ao total da populacdo. Desse numero, de acordo com o grafico abaixo, é

expressiva a quantidade de analfabetos na faixa etaria dos 5 aos 9 anos.
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Grafico 4 — analfabetismo de criancas de 5 a 14 anos no Parana (1960)
(Censo Demografico. 1960, Parana, p. 57)

E preciso fazer a ressalva na faixa etaria dos 5 aos 9 anos, considerando que a
entrada das criancas se dava a partir dos sete anos, no ensino primario comum e, mesmo
assim, o numero total das que nédo sabiam ler e escrever chega a ser duas vezes maior
para 0s homens e um pouco mais para as mulheres. Em comparacédo entre o total das
gue sabem ler e escrever 0 nUmero € mais expressivo: um pouco mais que guatro vezes.
J& o grupo etario dos 10 aos 14 anos, do total de 532.970, o nimero de analfabetos era
de 178.507, o que significa que, a cada trés criangas ou adolescentes alfabetizadas no
inicio da década, uma néo sabia ler nem escrever.

Porém, é na primeira faixa etaria analisada que pesa e sdo determinados 0s
dados do analfabetismo, pois € nela que se inicia esse processo de escolarizacao e que,
portanto, ird influenciar nos dados dos proximos niveis de aprendizagem. E também
nesse nivel de ensino que ir4 ocorrer a expansao durante a década de 1960, mas que
seguia 0S mesmos contornos sociais das décadas anteriores, com a conjugacao entre o
perfil feminino e padrdo de ensino seletivo (FERREIRA JR; BITTAR, 2006, p. 1162).

Esses dados apresentados sobre a expansdo das unidades escolares,
matriculas, corpo docente e analfabetismo, s6 fazem sentido para este estudo, se

relacionados a partir da questdo de como se deu na pratica essa expansao do sistema



57

educacional, isto é, s6 adquirem sentindo a partir da experiéncia de homens e mulheres
reais. Como apresenta Thompson, “estamos falando de homens e mulheres, em sua vida
material, em suas relacdes determinadas, em sua experiéncia dessas relacdes, e em sua
autoconsciéncia dessa experiéncia” (THOMPSON, 1981, p. 111). Portanto, sao
entendidos ndo como seres abstratos desprovidos da materialidade social que os
condiciona, mas sdo homens e mulheres concretos, situados em condi¢des sociais
especificas.

O ponto de partida é analisar como as escolas ou o trabalhar nelas vai sendo
narrado, percebido e interpretado nas falas das professoras entrevistadas. Dentro desse
campo de investigacdo historica, como apresenta Déa Ribeiro Fenelon, busca-se
explorar “as experiéncias vivenciadas e descobrir, neste dialogo constante com as fontes,
as possiveis leituras de outras experiéncias, de outras realidades” (FENELON, 1995.
p.80).

Para analisar as formas com que os trabalhadores tratam as suas experiéncias,
buscamos partir das situacdes reais e concretas em que constituiram essas trajetorias
de trabalho. Dentro dessa proposta, 0 exercicio é verificar quais os padrées em suas
relacdes, ideias e instituices, ou seja, as entrevistas e as conversas informais (ndo
gravadas), que tratam da sua experiéncia de trabalhado, sdo usadas como informacéo e,
principalmente, como interpretacdo desse passado.

Nesse cenario apresentado de expansao do ensino, a questdo norteadora das
entrevistas e conversas com as professoras que trabalharam nessa década comeca pela
pergunta mais 6bvia, porém, de extrema importancia para este estudo: como era dar aula
nesse periodo ou como era ser professora?

A professora Maria Inés?2, nascida na cidade de Aguas da Prata, interior do
estado de Sao Paulo, com trés anos de idade veio com a familia para o norte do Parana,
na cidade de Porecatu, onde o pai passou a trabalhar na usina de cana como eletricista
e a méae costureira, prestando servico para o hospital e a familia “Lunardelli”, donos da
usina de agucar da cidade. Vinda de uma familia com trés irm&os e uma irma mais nova,

a qual vai seguir 0s mesmos passos, Maria Inés concluiu sua formacéo até a quarta série

22 Maria Inés, 73 anos, normalista, residente em Marechal Candido Rondon, aposentada desde 1997.
Entrevista gravada pelo autor em janeiro de 2019.
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numa escola publica. Para ingressar no ginasio, precisava passar por uma selecao de
admisséo, a qual “Muitas vezes vocé ndo conseguia, vocé tinha que fazer um cursinho
tipo exame de admisséo, porque muita gente ja ndo tinha condi¢do de pagar e o ginasio
era pago”. Nao eram todos que teriam condi¢cdes financeiras, mesmo que quisessem
prosseguir com os estudos, pois nhaquele momento em sua cidade sé havia oferta em
estabelecimento particular. Concluindo o ginasio e ao passar por outra selecao, ingressou
no curso de normal (publico) para ter habilitagdo como professora. Assim que ingressou

nessa etapa de estudo, iniciou sua trajetoria de trabalho no magistério, a qual narrou:

Antes de trabalhar como professora estadual eu trabalhei antes pelo municipio,
naquela época que eu te falei terminando o ginasio, durante todo o curso de
magistério eu lecionava. Porecatu € uma cidade latifundio, e a usina de agucar,
e fizeram dono de tudo. Entdo eles tinham uma fazenda que produzia cana e
nessa fazenda tinham os operarios que cortavam cana, e a usina pagava uma
parte e a prefeitura outra parte e os professores iam dar aula nessas fazendas.
Eu comecei trabalhando assim, na fazenda. Um dos anos eu saia 5 horas da
manha da minha casa, a gente ia de perua e Kombi para as fazendas, tinha o
transporte que eles levavam né? L4 tinha classe multisseriada de primeira a
guarta série. Eu chegava seis e meia na fazenda que eu lecionava. Essa perua
levava, fazia um roteiro nas fazendas né? A primeira a pegar seria eu de volta 13,
nove e meia a perua estava |4 e eu tinha que estar pronta porque ndo podia
atrasar um minuto, porque essa perua tinha um horario para pegar todo mundo.
Chegava em casa e ia para a escola, para o curso e trabalhava. Entdo a gente
trabalhava em séries multisseriadas, fazia a merenda, limpava a sala né? A gente
fazia a merenda e limpava a sala, isso tudo era por conta da professora e que a
gente contava muito com a ajuda das criancas e dos alunos, porque eles tinham
muito interesse em aprender, todo mundo tinha muito interesse em aprender. E
os pais deles também ajudavam muito a gente, a gente tinha voluntarios, mées
de alunos que iam la acender o fogo, era aqueles misturados de leite que ia fazer.
Cada um levava sua canequinha né? Era muito interessante (INES, Maria. 2019,
entrevista).

As escolas iam surgindo de acordo com a demanda das cidades e com as
condicdes financeiras para construir a sua infraestrutura, além do pagamento dos salarios
dos professores e funcionarios. Estes ultimos ndo aparecem na fala da professora, que
contava com a ajuda de voluntarios para realizar a limpeza e preparar a merenda. Essa
escola, descrita pela Maria Inés, parece ser um lugar improvisado, em vilas localizadas
dentro de fazendas, as quais serviam aos interesses econdmicos desses proprietarios.
As caracteristicas desse espago se constituiam de salas multisseriadas para atender os
diferentes niveis de ensino e idades dos alunos, sendo o trabalho compartilhado com os

pais e voluntarios. Foram construindo, naquele espaco, um ambiente de aprendizagem,
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nao apenas de conteudos formais, mas também o de cuidar e contribuir para a sua
efetivacdo. Talvez seja por isso que sintetiza a reflexdo desta escola com “era muito
interessante”, que pode ser analisado do ponto de vista do que é cativante ou envolvente,
pois havia a preocupacéo daquelas pessoas em criar as condi¢cdes para se concretizar o
ensino escolar.

Essa forma de escola apresentada por Maria Inés estd em consonéncia com a
Lei n® 28 de 26 de outubro de 1959, que estabelecia normas para a realizagdo da
campanha permanente de abolicdo do analfabetismo no estado. Para isso, ela
regulamentava a criacdo de grupos em cada cidade que pudessem organizar 0s

trabalhos. O artigo 4° apresentava as atribuicdes:

Para promover, organizar, coordenar, e cooperar para o arrolamento das criancas
de sete anos feitos, menores de nove a quatorze anos e dos adolescentes de
quinze anos para cima e adultos, serdo formadas uma comissdo Central na
Capital ou sede de cada Municipio e Subcomissdo em cada povoado, fazenda,
estabelecimento industrial, grande, incluidos nelas cidadaos e cidadas de boa
vontade pertencentes a todas as classes sociais sem disting&o de cor, politica ou
confisséo religiosa (FLUMINHAN; GREGORIO. 1960.p.80).

No Parang, nesse mesmo ano da referida lei, as matriculas efetivas no ensino
primario comum foram um total de 316.092. Distribuidas por dependéncia administrativa,
representou no estado 211.403, no municipio 80.621 e particular 24.071. Desse total das
matriculas, 154.991 foram feitas em localidades rurais, ou seja, 49% e, contando com
5.950 professores lecionando, do total de 14.370 no estado. Relacionando com os dados
de 1960, o numero de matriculas aumentou em 80%, assim como 0 numero de
professores (17.511) em 82.06%. Desse total do corpo docente, 10.370 estavam
classificadas como ndo normalistas, como é o caso das professoras entrevistas para este
estudo, as quais nao tinham concluido toda a formacéo basica.

Olharmos apenas para a lei de combate ao analfabetismo, assim como para os
nameros da expansao das escolas, matriculas e corpo docente, limita nossa imaginagéao
histérica para entendermos como se deu esse processo de expansdo. Da mesma forma
gue ndo analisar as condi¢cdes econdmicas e os interesses politicos na construcdo de

escolas e contratacdes de professores.
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Nas escolas do interior, descritas pela Maria Inés, era comum trabalhar com
salas multisseriadas, nas quais se dividia 0 mesmo espac¢o de acordo com o ano de
ensino. Nesse caso, as carteiras ocupadas pelos alunos ficavam ao lado da lousa que
seria usada para trabalhar os contetudos especificos aquele nivel de aprendizagem.
Utilizando como referéncia o que hoje se caracteriza como uma escola, ha maior parte
dos estabelecimentos no Parana, as atividades eram realizadas em um espaco
improvisado e com limitagdes na infraestrutura.

A professora Maria de Castro Gomes?3, nascida na cidade de Jataizinho/Pr,
muda-se ainda crianca com a familia para Aparecida do Oeste, onde ira concluir o ensino
primario. Vinda de uma familia de pai lavrador e mée professora primaria, tendo mais
dois irmdos e uma irma, foi a Unica que seguiu a profissdo docente. Ao iniciar nossa

entrevista, sobre como era trabalhar no inicio da carreira docente, apresenta que:

A escola ndo tinha estrutura nenhuma [...] era apenas uma sala, num salédo
grande e ali colocava-se umas carteiras de madeira, que sentavam 3 em 3
alunos. Era 3 alunos na mesma carteira e a sala era dividida em 1% e 22 série.
Tinha um professor que dava aula de 12 e 22 série e 0 outro dava de 32 e 43, que
as escolas tinham até a 42 série. Nessas cidades menores era s6 até a 4° série.
Ent&o, no comeco foi assim em Aparecida do Oeste. [...] por exemplo, era feito
no final do ano, vocé dava aula o ano todo e no final do ano vinha uma equipe
para fazer as provas para aquelas criancas, para saber se eles estavam
habilitados a ir para as séries seguintes ou ndo (GOMES, Maria de Castro. 2019,
entrevista).

O processo de avaliacdo externa dos alunos, para definir quem seria promovido
ou ndo para a proxima série, também se apresentava como avaliacdo do trabalho
realizado e compartilhado entre professora e discente. Para os alunos, 0 sentido era
saber se aprenderam os conteudos trabalhados e se tinham os pré-requisitos para cursar
a proxima série. Em relacéo a professora, se atingiu seu dever ao ensinar. Por outro lado,
segundo a narrativa da professora Maria de Castro, as condi¢des de trabalho, de ensino,
de infraestrutura, ou aspectos socioecondmicos nao estavam inseridos nesse processo

avaliativo.

23 Maria de Castro Gomes, 74 anos, normalista, depois professora de Estudos Sociais, residente em
Umuarama, aposentada desde 2002. Entrevista gravada pelo autor em fevereiro de 2019.
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Destaco para analise dessa questdo que as duas professoras comecaram a
trabalhar com 14 e 15 anos, respectivamente, ou seja, de acordo com os dados
apresentados, auxiliares e depois regentes de classe. Esses dois enquadramentos
profissionais, no inicio da década de 1960, constituiam a maioria das professoras nas
escolas em todo o estado. Nesse cenario que se apresenta com a expansao do ensino,
evidenciada no aumento das matriculas e na criacdo de novas unidades escolares, em
cidades que nao tinham o corpo docente habilitado, para atender sua demanda, recorrem
a professoras sem a formacao concluida no Ensino Normal, o qual capacitava para a
docéncia, nivel de ensino primario.

Para essas professoras, era uma oportunidade de emprego, numa idade muito
comum aos trabalhadores assalariados, naquele periodo, em que trabalhar antes de
concluir os estudos ou mesmo abandona-lo para trabalhar era uma pratica cotidiana.
Apesar de ndo estarem com a certificagcdo no curso normal, atuavam como regente de
classe, jA que eram responsaveis por lecionar para a sua turma.

A trajetoria de formacdo da professora Maria de Castro Gomes, até chegar a
normalista, aconteceu no mesmo periodo em que lecionava. Avancar na sua formacao
naquele momento, s6 foi possivel quando mudou com a familia para uma cidade maior
que Aparecida do Oeste, onde eram ofertados outros niveis de ensino. Trabalhava no
periodo da manha, ministrando aulas no ensino primario e em salas multisseriadas, no
municipio de Cruzeiro do Oeste, noroeste do estado, apenas com a conclusao do ensino
primario. Para cursar o ginasio (5% a 82 séries), estudava no periodo noturno, pois este
nivel de escolarizacdo sé era ofertado nesse horario. Posteriormente, ingressou no

normal regional. Sobre as condi¢des de estudo, narra:

Cruzeiro do Oeste, as condi¢cBes ja eram bem melhores do que em Aparecida do
Oeste. As condi¢8es de trabalho ja eram melhores, escola. N&o tinha luz nessa
época. Nao tinha energia. Cruzeiro do Oeste ndo tinha energia, a gente usava
um, chamado, um motor que tinha na escola. Entéo, ligava-se aquele motor para
a gente estudar e se o motor pifasse, a gente passava uma semana sem aula até
resolver o problema. Se era numa semana de prova, fazia todo mundo fazer
prova com vela. Botava uma velinha na carteira de cada um para ndo acumular
as provas ou para terminar uma prova que ja tinha comecgado porque néo tinha
energia. A energia era de um motor que tinha na escola. A cidade néo tinha
iluminacdo nenhuma, era s6 a escola que tinha iluminacdo para os alunos
estudar. Vocé ia no escuro, que era um breu, né?! E era assim (GOMES, Maria
de Castro. 2019, entrevista).
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O sentido de afirmar que a cidade e a escola eram melhores, mesmo observando
em seu depoimento a falta de luz elétrica — assim como na escola do campo —, seria pelo
fato de ser ofertado o ginasio e o normal regional, possibilitando, entdo, a conclusédo de
sua formacdo. Outro aspecto positivo, seria que a possibilidade de ser contratada
aumentava, ja que Cruzeiro do Oeste ofertava, na rede publica, os trés niveis da
formacao basica.

Pensar a escola do interior, a partir dos depoimentos dessas professoras, que
ingressaram na docéncia nas series iniciais sem a formacao no curso de normal regional,
indica uma possibilidade de compreensao sobre como era se formar para a docéncia
nesse universo. Essa estrutura educacional, na qual esses sujeitos se inserem, vai
construindo também a sua propria experiéncia a partir dessas condi¢cdes concretas
especificas, nesse contexto de expanséo do ensino durante a década de 1960.

A respeito da forma de contratacdo, como néo tinha sua formacé&o concluida para

atuar como professora regente, a professora Maria de Castro diz que:

Em [19]60 que eu fui nomeada. Eu comecei a trabalhar porque o prefeito chegou
e falou "néo temos professor e vocé vai trabalhar e eu vou me incumbir de trazer,
te arranjar a nomeacdo para vocé pelo Estado”, porque era de interesse deles
para ndo pagarem o professor. Logo depois que eu comecei no més, eu nao
lembro se foi em agosto, acho que foi em agosto que, quando uma professora foi
embora, uma turma de 1° e 2° ano. Ai eu trabalhei aquele finalzinho de ano e no
final do comecinho do ano seguinte eles ja trouxeram a minha nomeacao. Eu fui
até em Cianorte tomar posse, no nucleo 1a[...] (GOMES, Maria de Castro. 2019,
entrevista).

Aos 15 anos de idade, Maria de Castro inicia como professora substituta, em
1959. No ano seguinte, tem a sua nomeag¢ao como professora vinculada a rede estadual,
devido a formacgédo concluida até a 42 série (ensino primario), a qual realizou na cidade
de Aparecida do Oeste. Isso indica que ela se enquadra dentro do quadro do corpo
docente ndo normalista e com regéncia de classe que, segundo os dados levantados,
eram a grande maioria no inicio da década de 1960. Outra questao apresentada é sobre
sua contratacdo, a qual ocorrera por meio da mediagéo do prefeito da cidade. Segundo
a professora, devido ao interesse da prefeitura em néo arcar com seu salério, conseguiu

sua efetivacdo no cargo. Isto €, nesse periodo de caréncia de professoras formadas para
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aturarem na area, podemos considerar que era uma pratica comum a nomeacao por
indicacgéo politica.

A mesma legislagdo que vai regulamentar os cargos e vencimentos no inicio da
década de 1960 é a Lei n° 4.544/1962%4. Essa lei apontava que as contratagdes para 0s
cargos de magistério seriam preenchidas por concurso de provas e titulos. Outro dado
importante aparece em seu artigo 37, definindo que o0s “ocupantes de cargos
classificados no nivel 1 (um), quando menores de 18 (dezoito) anos, perceberdo a
metade do vencimento-base correspondente”, que possivelmente foi o caso das
entrevistadas. A referida lei, por exemplo, estabelecia a seguinte remuneracdo para as

professoras primarias em inicio da carreira:

Padréo Salario Abono Total
Professor Substituto c 7.450,00 2.831,00 Cr$ 10.281,00
Professor Habilitado D 7.900,00 2.923,00 Cr$ 10.823,00
Professor Regente G 9.050,00 3.077,00 Cr$ 12.124,00
Professor Extra [ 9.800,00 3.136,00 Cr$ 12.936,00
Professor Normalista J 10.150,00 3.146,50 Cr$ 13.296,50
Professor Efetivo K 10.500,00 3.150,00 Cr$ 13.650,00

Tabela | — Salario inicio de carreira Professor Primario
(Organizada pelo autor)?®

No inicio de carreira e com formacdo incompleta, para atuarem no ensino

primario como normalistas, a média salarial era em torno de um salario minimo, com o

24 A lei n°® 4.544 de 31 de janeiro de 1962. Publicado no Diario Oficial n°. 273 de 5 de Fevereiro de 1962.
Definia a classificagdo dos professores primério (sete categorias) e 0s niveis salariais : Professor
Normalista - J.K.L.M.N e O; Regente de Ensino Primério - G.H.l.J.K.L e M; Professor Habilitado - D.E.F.G.H
e |; Professor Efetivo - K.L. e M; Professor Substituto - C e |; Professor Extranumerario - I, Il, 111, IV, V, VI,
VII, VIII, IX; Professor Tarefeiro. Disponivel em:
<https://www.leqgislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11967&indice=1&tot
alReqistros=24&dt=11.3.2020.8.19.39.145>. Acesso em 11 fev. 2020.

25 Em 1961 o salario minimo ficou estabelecido pelo Decreto n° 51.336 para o periodo valido de 16/10/61
a 31.12.62 no valor de Cr$ 10.080,00. Disponivel em:
<file:///C:/Users/omana/Downloads/RESPOSTA PEDIDO Salrio%20Mnimo.pdf>. Os  professores
enquadrados como tarefeiros e extranumerario eram regulamentados a receber o salario minimo regional.



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11967&indice=1&totalRegistros=24&dt=11.3.2020.8.19.39.145
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=11967&indice=1&totalRegistros=24&dt=11.3.2020.8.19.39.145
file:///C:/Users/omana/Downloads/RESPOSTA_PEDIDO_%20Salrio%20Mnimo.pdf
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abono salarial. Outros aspectos foram apontados nos depoimentos das professoras,

como diz Maria Inés:

Tinha diferenca, até eu trabalhei em uma fazenda que nao pertencia a usina,
pertencia a uma outra familia, e ele pagava menos do que a usina, entdo ninguém
gueria aquela fazenda. Ai aquela fazenda os iniciantes tinham que ir, entdo o
primeiro ano eu trabalhei naquela fazenda, ela se chamava Santo Anténio e eu
ia de charrete. Eu fui bastante tempo, porque depois me envolvi ali e ia até de
domingo na missa e o Celso Fernandes, o dono da fazenda, gostava muito da
gente, da minha familia e tudo. Apesar dele me pagar um salario diferenciado,
menor, mas eu tinha umas regalias que as outras ndo tinham. A charretinha
chegava cedo com dois litros de leites para mim e para minha familia, e eu era
solteira nessa época. Ele ja trazia leite, entregavam o litro de leite e minha mée
fazia né!? Vinha fruta, milho verde, olha até carne assim, frango vinha, ovos,
entdo ele me brindava com isso, mas me pagava menos. Mas eu sempre fui muito
bem tratada ali e quando, depois eu casei e tive meu filho, ele teve problema com
leite o Celso Fernandes me forneceu gratuitamente, e isso eu nem trabalhava
mais com ele, mas assim por questdo de amizade de familia, ele forneceu mais
de um ano leite para o meu filho de uma vaca s6. Entéo ele tirava leite s6 daquela
vaca e isso vinha, nunca ele me cobrou. Eu ndo sei se isso influenciava em
alguma coisa ou ndo, mas eu trabalhei nessa fazenda e ganhava menos que 0s
outros. E eu ndo sei se as outras que trabalhou antes de mim ou depois de mim
teve isso, mas eu tive (INES, Maria. 2019, entrevista).

Essa trajetéria que emerge da experiéncia dessas professoras indica que a
expansdo da rede de ensino, anunciada pelo governador da época Ney Braga,
apresentam elementos importantes para compreender quais eram as condi¢cdes de
trabalho. Da mesma forma, percebe-se que a expansdo do niamero de matriculas, do
aumento do nimero de escolas e do corpo docente, pelo menos em cidades como as
apresentadas pelas professoras Maria Inés e Maria de Castro, ocorriam de forma
improvisada, a partir de acordos politicos entre governo do Estado, prefeituras e donos
de fazendas. Em situacdo de formacao béasica (conclusdo da 42 série) para lecionar, a
remuneracao baixa, como apontada por Maria Inés, era complementada, no inicio da
carreira, por certas “regalias” como mantimentos, leite, transporte, como pagamento do
saléario.

Maria de Castro apresentou outra situacdo referente ao atraso de salario, no
momento quando se mudou para a cidade de Cruzeiro do Oeste. Segundo ela, ficou sem

receber durante um ano, por problemas burocraticos, os quais ndo foram especificados.



65

Intercalando seu tempo de lecionar pela manha e estudar no periodo noturno, em casa,

ainda trabalhava na limpeza do café, entregue pela empresa beneficiadora:

[...] quando eu vim transferida para Cruzeiro do Oeste, eu passei um ano sem
receber salario, um ano. Um ano sem ver um centavo do meu salario. E depois
eu recebi o retroativo todo, mas sem correcdo nem nada e ninguém reclama.
Vocé recebia e ficava feliz da vida porque vocé recebeu. Entendeu?

Odirlei: Durante esse um ano sem receber como era?

Maria de Castro: A gente sobrevivia. A gente sobrevivia fazendo outras coisas,
como por exemplo, Cruzeiro do Oeste, naquela época que tinha muita
plantagcdo de café, aqui nessa regido era aregido do café. Cruzeiro do Oeste,
Cianorte, Campo Mourdo, essa regido era so café. Tinha essas beneficiadoras
de café, ela limpava o café, mas ela ndo separava o café do bom e do ruim.
Entéo a gente pegava aquilo para fazer e era um servigo que a gente fazia em
casa. Por exemplo, eles traziam na sua porta 10 sacas de café para vocé separar.
Entdo, a gente trabalhava de manha, dando aula e a tarde a gente fazia esse tipo
de servigco. Botava numa mesa e separava o café e ganhava o dinheiro para
sobreviver até a gente poder receber, receber o salario (GOMES, Maria de
Castro. 2019, entrevista).

A trajetoria dessas professoras, no inicio da década de 1960, possibilita
problematizar aspectos que permanecem no imaginario da categoria de que
“antigamente se ganhava bem”, ou “era mais facil ser professor”. Junto a isso, ha a ideia
de que o professor era respeitado e que fazia parte da classe média, ou que na década
de 1960 foi o auge do magistério (PESSANHA, 2001). As evidéncias que estamos
levantando ndo descartam completamente essa visdo e interpretacao sobre a profissao
docente no ensino primario, porém, conversando com essas trabalhadoras sobre sua
trajetéria de vida e de trabalho, seu ingresso na carreira, vao sendo apresentadas
evidéncias que problematizam parte dessas definicdes comumente repetidas.

Portanto, a década de 1960 é marcada pela expansdo do ensino primario em
nimero de escolas, matriculas e corpo docente, conforme sinalizaram os graficos. E
também, em meados dessa década, que houve a implantagcdo de um sistema de ensino
a partir da Lei n° 4.978/64, em consonéancia com o regime civil/militar instalado naquele
ano, em gue a escola publica, notadamente, foi a mais atingida pelo autoritarismo e
controle, fato que ficara mais evidente durante a década de 1970.

Por fim, os dados apontados sinalizam o maior nimero de professores como nao
normalista e regente de classe nessa década. Isso significa que, devido a formacéo inicial

e de acordo com as evidéncias apresentadas, recebiam a menor remuneragédo. Desse
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modo, para esse conjunto de professores ndo normalistas que trabalhavam no ensino
primario, ndo é possivel generalizar que a profissdo professor, por si s6, permitiria um
bom salario. Nao sem entender a diversidade dentro da categoria, sobretudo das

professoras primarias ndo normalistas e regentes de classe.

1.2 — A primeira greve: “Operacgao Tartaruga” ou “Greve Branca”

A expansédo das matriculas, escolas e corpo docente durante a década de 1960
foi marcada pelas lutas por salario e carreira dos professores da rede publica do Parana.
Elas tiveram maior evidéncia quando as reivindica¢des se transformaram em movimentos
coletivos que ultrapassaram os limites e praticas de negociacdo, que eram, até aquele
momento, o que constituia o perfil das direcdbes da APP. Para entender os dois
movimentos desse periodo, buscamos analisar como as fontes oficiais da APP
apresentam esses eventos, dentro da proposta de construir sua trajetdria de lutas e
conquistas. Buscou-se, também, a forma como a DOPS documentou os movimentos e
seus envolvidos.

Primeiramente, destaca-se que h& poucos materiais oficiais que documentam a
década de 1960 arquivados na sede da APP. A ata de assembleias gerais da associacao,
gue corresponde ao periodo de outubro de 1961 a setembro de 1972, ndo tratou das
reivindicacdes, motivos, acontecimentos, negociacdes ou desfecho do movimento de
1963. Nesse mesmo ano, o debate da primeira assembleia registrada ocorrera no més
de setembro, com o propésito de promover mudancgas no Estatuto da associagao.

O Jornal 30 de Agosto, na edicdo de comemoracgéo pelos 50 anos da entidade,
apresentava que as greves em todo o pais eram movidas pela inflagéo, baixos salérios e
por reformas politicas, ja que o pais vivia a campanha do plebiscito para reconduzir Jodo
Goulart a presidéncia. Nesse periodo, em seu movimento reivindicatorio, as professoras
ocuparam diariamente as galerias do legislativo, mesmo com o0 pronunciamento
televisionado do governador, o qual pedia que as vinte mil professoras primarias do
estado voltassem as aulas (30 AGOSTO, Jornal. 1997, Edi¢ao especial). No material

“Memoria Histérica 1983”, |zaias Ogliari indica que o movimento buscava melhorar a
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carreira do magistério, as condicdes de trabalho e de vida, as dificuldades frente a alta
da inflagdo e que, a partir desse movimento, comegou-se a pensar na unificagdo do
magistério (OGLIARI, 1983. p.03).

Entre as obras ja citadas, Amancio dos Anjos aponta que, no inicio de 1963, no
final das férias, na transicdo do afastamento necessario para o descanso, e a gradativa
retomada do planejar o ano letivo, o governo nao teria contemplado a categoria com as
reivindicagbes apresentadas no final do ano anterior: Estatuto do Magistério,
reestruturacao dos niveis de carreira e reajuste salarial. Por essa razao, vai iniciar o ano
letivo com a deflagracéo da “Operacao Tartaruga”, nome dado ao processo em que as
aulas teriam seu tempo reduzido para trinta minutos.

Devido a auséncia de fontes produzidas pela associa¢do no periodo, Amancio
dos Anjos utiliza o documento escrito em que o presidente da época, Faustino Favaro,

apresentou sua avaliacdo, tempos depois, sobre o inicio do movimento:

Houve uma Assembleia de professores na Sociedade D. Pedro Il, com cerca de
1500 pessoas. Compreendi a gravidade da situacao e liguei para o governador.
Como ele ndo se encontrava, a assembleia deliberou pela greve chamada
inocentemente de Operacédo Tartaruga. O governo negociou com boa vontade e
conseguimos trazer cerca de 10 mil pessoas (ANJOS, 2017. p.41 e 42).

Algumas questbes devem ser pensadas sobre a avaliacdo do inicio do
movimento. Observando as atas de assembleias desse periodo, a quantidade de
participantes era sempre baixa. Quando se tem 1500 pessoas, significa mais que o
descontentamento da categoria em relacdo a pauta econdmica, mas uma pressao para
que a direcdo se movesse para além das reuniées e acordos em gabinete. Além disso,
percebe-se pelo tom de centralismo que ele foi sensivel em compreender a gravidade do
problema e a tentativa de falar diretamente com o governador para resolver o conflito.
Como néo obteve éxito, iniciou-se o movimento. Isso reafirma, ainda mais, a conduta
conciliatéria com o governo, que durante todo o més de fevereiro, em que as professoras
primarias estiveram organizadas na “Operacao Tartaruga”, vivendo momentos de tenséo
e conflitos mais exacerbados com poder executivo, sobretudo para que voltassem as

aulas regularmente.
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Nas palavras de Faustino Favaro, o processo de negociagcdo com o governo foi
“feito com boa vontade”. No entanto, no documento “Operagao Tartaruga: Historia de
uma lenda”, produzido sobre a sua gestéo, séo descritas as principais atividades da greve
de 1963:

[...] 06/02 Duzentas professoras fazem passeata contra a demora na aprovagéo
dos vencimentos. Sob chuva, vdo da APP ao Centro Civico entregar as
reivindicacdes aos deputados e ao governador.
07/02 — Sai 0 enquadramento das professoras no DESP.
08/02 — SEC (Secretaria da Educacao e Cultura) pede a volta das professoras as
aulas e se compromete a encaminhar a reivindicacao.
09/02 — Sabado. Professores realizam passeata, com o emblema no peito
“Operacgéao Tartaruga”. O trajeto vai da rua XV a Santos Andrade, as 10 h. Cerca
de 400 pessoas. Destaque a delegacao do interior, que chega com mais de dez
Onibus.
12/02 — Editorial: “Apelo aos Professores”, reconhecendo a procedéncia das
reivindica¢des do magistério, defendendo o governo e pedindo o retorno as aulas.
“O principal objetivo de seu movimento j& foi alcancado — a sensibilizagéo coletiva
e o reconhecimento por parte do governo da justa reivindicagdo que fazem”.
12/02 — Assembleia debate o substitutivo apresentado pelo deputado Jorge
Nasser, que reteve o projeto do deputado Rubens Requiéo por 20 dias. — O apelo
do Secretario na TV desmobiliza um pouco a greve., Culpa do governo federal.
13/02 - Ney Braga retorna ao Parana apos viagem de 4 dias e faz
pronunciamento na TV, acusando os professores de ndo ter comparecido a
reunido marcada. Justificou a situacdo dizendo que a folha de pagamento estava
alta, a economia do pais estava instavel e outros investimentos de vulto do
estado. Apela para volta as aulas.
14/02 — Ap6s discussdes com o comando de greve, o deputado Rubens Requiéo
apresenta novo reenquadramento. A gratificacdo para o magistério de 25% e
para os normalistas, 20%. As 2:30 da madrugada do dia 15/02, os professores
decidem aceitar a proposta do governo, mas deliberou que a O.T. duraria até a
aprovacao pela Assembleia.
15/02 — Substitutivo é apresentado e aprovado por unanimidade, faltando apenas
a votacao final.
28/02 — Acaba oficialmente o movimento grevista.

(ANJOS, 2008, p.32)

Estabelecendo uma ligacao entre as duas citagdes acima, contidas nas obras de
Amancio dos Anjos, ndo apareceram evidéncias de que a direcdo tivesse intencéo de
mobilizar a categoria, assim como obter apoio de outros setores da sociedade.
Entretanto, evidencia a preocupacdo em nao comprometer a imagem de respeito as
autoridades constituidas, mantendo a postura de neutralidade, caracteristica das
associacfes naquele periodo, a qual preconizava que, ‘mesmo em praticas

reivindicatorias mais agressivas — passeatas e (reves — insistia-se no carater
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diferenciado dessas iniciativas, que eram descritas como ‘ordeira’, com vistas a preservar
a distancia do operariado” (Vicentini & Lugli, 2009).

Nas fontes oficiais da APP, com o propésito de manter a constru¢cdo da sua
trajetéria de conquistas, pouco aparecem 0s grupos de posi¢cdes divergentes durante a
década de 1960. Porém, mantém-se a fala conciliadora, a postura de ligar ao governador
e depois apontar que a negociagéao foi tranquila. Esse perfil do grupo diretivo da APP né&o
foi suficiente para conter o descontentamento da categoria dentro daquele contexto,
culminando na radicalizac&o das praticas de negociacao.

Essa pratica mais radical sugere diferencas e divergéncias dentro do conjunto
dos professores, o qual ndo pode ser pensado como uma categoria homogénea, visto
que a APP representava, também, o professorado primario que demandavam de
formacéo oferecida em nivel médio; o secundario nivel superior com a remuneracao e
jornada de trabalho variada de acordo com o nivel de ensino; o enquadramento funcional,
se era efetivo ou contratado; sem mencionar professores com cargos comissionados ou
em funcdes administrativas, assim como os da rede particular. Esses diferentes lugares
ocupados dentro da profissdo representam posicées que conduziam a diferentes
perspectivas, divergéncias, disputas e antagonismos entre os professores.

Sobre esse movimento, nas fontes da DOPS, organizadas na pasta referente ao
Sindicato dos Professores de Ensino Secundario, Primario e Comercial de Curitiba?®,
participante da comisséo central da greve juntamente com a APP e Casa do Professor
Primario, encontram-se quatro reportagens referentes a “Operacdo Tartaruga”. Cabe
uma ressalva que, ao longo do seu periodo de funcionamento, a DOPS produziu varios
arquivos de “alvos”, ou seja, profissionais que eram considerados subversivos ou
poderiam trazer algum risco ao governo. A maneira como estes arquivos foram
produzidos e suas caracteristicas sdo debatidos por todos aqueles que os utilizam como
fonte de pesquisa, como os artigos que compde a Revista Quadrilatero, publicada em
agosto de 1998, em edicao unica. Nela, encontra-se um conjunto de artigos elaborados
por funcionarios de alguns arquivos publicos do pais, 0os quais buscaram divulgar um

balanco parcial dos 6rgéos de represséo, e que pudessem servir de guia preliminar, ou

26 Pasta identificada com a numeracdo BR PRAPPR.PB004.PT1899.223. Arquivo Publico do Parana.
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seja, “um instrumento de pesquisa, sobre os acervos da repressao recolhidos aos
arquivos” (RODRIGUES; SILVA. 2001. p. 182)

Um exemplo desse trabalho, publicado nesta revista, estd em Padua e Gama
(1998), as quais apontam que os agentes da DOPS eram responsaveis pela producao
de informacdes sobre individuos e instituicdes, gerando documentos policiais que tinham
a funcdo de gerenciamento de servicos e de tramitagdo burocratica, como: oficios,
portarias, pedido de férias dos funcionarios, protocolos, livros ponto, protocolos, escalas
de servicos, memorandos, comunicagdes internas, relatérios, etc. Estes eram definidos
como atividades-meio. Ja as atribuicbes que justificaram sua criacéo teriam o proposito
de investigacdo, censura e repressdo, correspondentes das atividades-fim. Cada uma
dessas atividades gerou dados sobre individuos e instituicdes, resultando numa
quantidade variada e extraordinaria de documentos. (PADUA; GAMA. 1998. p. 27- 40)

Dos materiais selecionados por esse departamento sobre a “Operacao
Tartaruga”, trés séo do Jornal Ultima Hora e outro arquivado sem identificagdo. De modo
geral, as reportagens tém um tom de apoio ao movimento e destacam a organizagao que
atingiu grande parte do estado, o que permitiu avancar nas negociacdes, mesmo que
estas tenham se estendido durante todo o més de fevereiro daquele ano. Também, as
reportagens descrevem sobre as atividades e reivindicagdes, 0 apoio recebido da
comunidade e em que medida o movimento estava alcangando cidades e escolas dos
varios municipios do Parana.

A reportagem intitulada “Professores de bragos cruzados: greve branca atingira
interior”, publica pelo jornal Ultima Hora (06/02/1963), apresenta como foi organizada a
recepcao dos alunos no primeiro dia de aula, momento em que se preocuparam em
explicar os motivos da greve. As orientagdes eram para que os alunos né&o
comparecessem a escola até a resolugdo das reivindicacdes. Apos as explicacdes
permaneceram em classe, sem fazer qualquer tarefa escolar. Segundo a reportagem, no
periodo da tarde, foi organizada uma reunidao na sede da APP para organizar os proximos
passos do movimento. Na sequéncia, sob forte chuva, foram em passeata até a
Assembleia Legislativa, onde foram recebidas por diversos deputados que demonstraram
apoio. Ainda sobre o movimento, a matéria destaca a decepcéao entre as professoras pela

recusa do governador Ney Braga em recebé-las. Outro fato que repercutiu na categoria,



71

mas que teve efeito motivacional, foi quando o chefe da Casa Civil, para se livrar das
professoras que aguardavam ser recebidas pelo governador, argumentou que nao seria
pressionado “por infiltragées comunistas” (DOPS, PT1899.223. p.14).

Pensando na questdo proposta pelas autoras Vicentini e Lugli (2009) sobre o
associativismo docente no Brasil, as praticas adotadas até a década de 1960, mesmo
nos movimentos mais radicais, passeatas e greves consideradas ordeiras, buscava-se
preservar a distancia do operariado. Percebemos nessa “greve branca” do magistério
primario paranaense varias praticas que buscam fortalecer essa imagem, como as
autoras definem. Dessa forma, ficar de bracos cruzados para as aulas € entendido como
uma maneira de nao receberem falta, distante do que seria, caso fosse adotada a greve
total, com o abandono das escolas. Isso também permitia manter o dialogo entre elas e
a comunidade sobre as condicdes de trabalho e salario, bem como, criava as condi¢cdes
para que as professoras pudessem montar comissfes para visitar os estabelecimentos
de ensino na capital e interior, sem identificar seus nomes ou escolas, evitando, assim,
possiveis punicoes.

Outra questdo é que as reportagens arquivadas na pasta da DOPS
apresentavam o movimento de “Greve Branca”, diferente do que aparece nas fontes da
APP - “Operacgao Tartaruga” —, as quais passaram a chama-lo por outra denominacéo, a
mesma que permanece nas descri¢des oficiais das greves realizadas pela categoria. Em
nossa analise sobre essas fontes, ndo € possivel saber se o nome “Greve Branca” foi
atribuido pela imprensa ou surgiu de participantes, mas se seguirmos a definicdo das
autoras Vicentini e Lugli, sobre o distanciamento do movimento operario, ou mesmo de
definigbes como subversivo, radicais ou comunistas, a expressao “Greve Branca”
representava um movimento justo, ordeiro e pacifico. O que ndo anula a interpretacdo de
tatica de parte do movimento, em estabelecer essas caracteristicas, visando o apoio da
sociedade civil para a pauta reivindicada.

Como em qualquer movimento coletivo dos trabalhadores que buscam
reivindicar, principalmente, sua pauta econdmica, os primeiros dias sdo importantes para
atingir a categoria, pois consistiram em conversas e convencimento sobre a adesao ao
movimento. E possivel ter uma noc¢&o sobre essa semana na reportagem “Professoras

ndo podem viver com salario de domésticas” — jornal Ultima Hora 11/02/1963. O ponto
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de encontro seria a sede da APP e entre as tarefas diarias estava montar comissoes, as
quais tinham como atribuicdo sair para visitar grupos e casas escolares da capital;
verificar se as professoras que permaneciam no local de trabalho estavam cumprindo a
“Operacéao Tartaruga”; e quando tramitava o substitutivo pelas comissdes da Assembleia
Legislativa referente a pauta do movimento, marcavam presenca nas galerias, corredores
e do lado de fora, conversando e pressionando os deputados (DOPS, PT1899.223. p.10).

Percebe-se que as acdes foram efetivas na capital e passaram a influenciar a
adesdao das professoras em outros municipios como Paranagua, Imbituva, Castro, Pirai
do Sul, Prudentdpolis, Guarapuava, Ipiranga, Ivai, Reserva, Tibagi, Ortigueira e outros.

A primeira semana foi fechada com a passeata no sdbado (09/02), contando com
a presenca de cinco mil mestras, da capital e interior, chamada de “a marcha do salario”.
Tendo como trajeto um pouco mais de dois quildmetros: iniciou-se na Praca Osorio rumo
a Praca Santos Andrade, onde ficaram concentradas (DOPS, PT1899.223. op.cit).

Dessas reportagens, destacam-se dois pontos sobre o motivo do movimento: a
comparacao com o salario de doméstica e a marcha para o salario. Se pegarmos a média
salarial simples das professoras primarias, usando os dados da tabela salarial ja citada,
chegamos ao valor de Cr$ 13.898,60, comparando com o salario minimo regional, de
vigéncia até dezembro de 1962 no valor de Cr$ 10.080,00 e fazendo uma média total
simples entre os dois valores, 0 que as professoras recebiam acima do minimo regional
corresponde a 38%. Nesse sentido, os parametros para legitimar suas reivindicacdes
estdo mais apontados para o status quo da profissdo docente, predominantemente
feminina, comparando com outra profissdo predominantemente do mesmo género.
Também sinaliza que a expansao do ensino, implica ao mesmo tempo na desvalorizacdo
salarial ocasionada pela auséncia da correcéo inflacionaria.

Contrapondo a fala do professor Faustino Favaro, na qual afirmara que o governo
“negociou com boa vontade”, percebemos os confrontos mais acirrados durante esse
movimento, ocorrido quando o governador Ney Braga, que se negava a receber desde o
inicio as representantes do movimento para negociar, passou a utilizar a imprensa para
pressionar as professoras a retornarem as aulas e, também, para solicitar aos pais que
mandassem seus filhos as escolas. A matéria “Greve das professoras continua apesar

das ameagas do governo”, publicada no jornal Ultima Hora (14/02/1963), apresenta que
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o0 governador, valendo-se de um tom ameacador em sua fala televisionada, usaria “o
maximo rigor custe o que custar”’, sem possibilidade alguma de atender as reivindicacdes
ou conceder qualquer melhoria salarial enquanto as professoras néo voltassem as aulas.
De acordo com a reportagem, as ameacas nao tiveram o efeito esperado e nenhum
estabelecimento de ensino primario da capital funcionou. Em alguns casos, poucos
alunos compareceram as escolas. Em outros, permanecia a auséncia, demonstrando o
apoio dos pais em relacao a solicitacao das professoras (DOPS, PT1899.223. p.16).
Nessa mesma reportagem, foi publicado o “Manifesto da Comissao de

Divulgacédo da Unido do Professorado Ponta-grossense” que diz:

I- Durante anos a fio milhares de professores vém suportando o constrangimento
de verdadeiro salario de fome, inferior, até mesmo, ao salario minimo regional”;
II- Trata-se de uma situacéo inadmissivel, vexatoria e asfixiante, que cumpre ser
corrigida de imediato pelos poderes publicos, cujos deveres para com 0 ensino
sdo indissociaveis da responsabilidade que temos, todos nés, brasileiros e
paranaenses individualmente considerados, na formacgdo de nossos homens de
amanhg;

IlI- Ergue-se ao magistério primario numa campanha enérgica e justa, ordeira e
sadia, na qual nada se pretende além da obtencdo de condi¢cdes materiais
minimas que possibilitem a pessoa do professor uma vida menos sacrificada, e
compativel com a dignidade e com a importancia das fun¢des que desempenha
ele no seu grupo humano e social’[...] (DOPS, PT1899.223. op.cit).

A referéncia para apresentar a situacao a qual as professoras primarias estavam
submetidas em termos financeiros € a comparac¢ao com o salario minimo, acrescentando
que esse problema vem acometendo ha meses. Isso tudo para uma profissdo cuja
importancia esta na formagao dos “homens de amanha”, trazendo valores cultivados na
categoria como missao e vocacgao, ou seja, mantinha-se o imaginario de uma profissédo
proxima do sacerdécio, mas que deveria ser realizada em condi¢fes dignas, de forma
gue nao passassem situacdes de constrangimentos e vexames. Sendo assim, devido a
essa situacao, manifesta-se um movimento forte, que se justificava tanto pela funcéo da
profissdo, como também pela situacdo em que se encontravam essas profissionais.
Mantinham-se, entdo, os valores morais de movimento ordeiro e sadio, apresentando que
nao se tratava de movimentos subversivos, mas sim, de énfase ao sacrifico que estavam
realizando, apesar dos salarios de fome. Isso resultou na constituicdo do movimento em

algo justo, nobre e com o apoio de grande parte da sociedade.
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De acordo com as reportagens citadas, 0 movimento conseguiu manter-se
durante todo o més de fevereiro devido as atividades organizadas diariamente,
promovendo a¢des como propaganda nas ruas através de alto-falantes; confeccédo de
cartazes alusivos a greve na sede da APP; realizacdo de assembleias permanentes com
a presenca constante de grande niumero de professoras; visitas aos grupos escolares e
assinatura normal dos livros-ponto; as idas a Assembleia Legislativa para acompanhar a
tramitacdo das reivindica¢des; as constantes reunides com os pais agradecendo 0 apoio
e apresentando com detalhes os motivos do movimento. Além disso, houve também, o
recebimento de apoio de outras associacdes e sindicatos, camaras municipais, lojistas,
entre outros.

Durante a madrugada do dia 15/02/1963, em debate na ALEP sobre a pauta
salarial das professoras primarias e os demais professores da rede publica do estado, foi
apresentado, em tom de consenso, a proposta do deputado Rubens Requiédo (Partido -
UDN), que era um substitutivo geral ao projeto de aumento de vencimentos,

contemplando as reivindicagdes das professoras, em que o0s valores seriam:

M — 1 um salario minimo e meio, para as professoras nao normalistas;
M — 2 dois salarios minimos, para as professoras normalistas;
M — 3 trés salarios minimos, para os professores do Ensino Médio;
M — 4 trés salarios minimos e meio, para os instrutores do Ensino Médio;
M — 5 quatro salarios minimos, para os assistentes do Ensino Superior; e
M — 6 cinco salarios minimos, para os professores catedraticos.
(DOPS, PT1899.223. p.13)

Contudo, a Lei n° 4.697/1963 que apresentou o aumento dos vencimentos dos

funcionérios publicos civis e militares do estado, definia em seu artigo 8° que:

“Aos vencimentos fixados para os cargos da série de classes Professor de Ensino
Médio EC-503 e Professor do Ensino Primério EC-504 serd acrescida uma
gratificac@o especial pelo efetivo exercicio de magistério que serd nas bases
seguintes e sobre a qual sdo também calculadas as demais vantagens atribuidas
ao funcionario:

a) 25% (vinte e cinco por cento) aos Professores do Ensino Médio e Professor
Normalista;

b) 20% (vinte por cento) aos Professores que possuem diploma de Regente de
Ensino?’.

27 Esta lei foi publicada no Diario Oficial n°. 1 de 1 de Marco de 1963. Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.qgov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=16342&indice=1&tot
alRegistros=22&dt=8.3.2020.16.18.43.648>.



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=16342&indice=1&totalRegistros=22&dt=8.3.2020.16.18.43.648
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=16342&indice=1&totalRegistros=22&dt=8.3.2020.16.18.43.648
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Tabulando os valores referentes a proposta encaminhada pelo legislativo, a qual
contemplava os interesses de grande parte da categoria, como a aprovada pelo

governador, percebe-se diferencas consideraveis nos valores.

Proposta de Salario Valor corrigido para Sancionado pelo Valor concebido
substitutivo do deputado 1963 governador Ney Braga
Rubens Requido - UDN
11/2 Cr$ 26.700,00 20% Cr$ 21.360,00
2 Cr$ 35.600,00 25% Cr$ 23.896,00

Tabela Il — O reivindicado e o aprovado
(Organizada pelo autor com base nos dados da Tabela | professor regente e professor normalista inicio de
carreira).

De acordo com o apresentado, o que determinou o inicio do movimento foi a
questéo salarial, quando em 1962 o saléario minimo era de Cr$ 10.080,00, corrigido pelo
Decreto Federal n° 51.612 (corresponde ao periodo de 01/01/1963 a 23/02/1964), com
base no indice inflacionério oficial do ano anterior em 78%, o salario minimo a ser pago
no Parana durante ano de 1963 seria de Cr$ 17.800,00 na capital e Cr$ 17.200,00 o
salario regional. No entanto, as professoras iniciaram aquele ano recebendo os valores
correspondentes a dezembro, portanto, no més de janeiro, o conjunto dos professores
passou a se reunir antes de comecar o ano letivo para que os salarios fossem corrigidos
dentro dos indices oficiais do governo federal.

A avalicdo positiva do presidente da época, Faustino Favaro — da mesma forma,
a de Amancio dos Anjos e de outras fontes da APP —, seguindo a linha de construir uma
memoria de conquistas e avancos, busca classificar a “Operagao Tartaruga” como
vitoriosa, sem qualquer avaliagéo critica do movimento como um todo, da dire¢do ou
mesmo do governo.

Percebe-se que o motivo da paralisacdo das aulas fora melhorar a remuneracéao,
devido as condicfes precérias de vida e a desvalorizacdo do salario. Ao buscar o apoio
da comunidade em geral, bem como dos pais, isso funcionou como uma estratégia para
legitimar 0 movimento e pressionar o governo, mas nao constituia o objetivo principal. Se
analisarmos o aumento de 25 e 20 por cento, comparando com a proposta defendida

pelo consenso da categoria, a diferenca para a professora priméria ndo regente ficou em
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49%; ja para a professora normalista, resultou em 25% a menos do pleiteado. Portanto,
os valores que vao sendo utilizados para dizer que o movimento foi vencedor, naquele
momento, ndo atendeu as professoras, mas foi o suficiente para encerrar o movimento
apos a assinatura da lei, pelo entdo governador Ney Braga.

Outro ponto que constitui a construcao dessa memaria oficial da associacgao, € a
importancia que se atribui a esse movimento. ISso porque caracterizou como sendo a
primeira manifestacdo que envolveu a paralisagcdo das aulas, mesmo que parcial, o
fechamento de escolas, a participacdo de professores de outras cidades e regides do
Parana.

Uma ultima questdo sobre esse movimento se refere a como as professoras
entrevistadas, que trabalharam nesse periodo, constroem a sua memoria. Como diz
Alistair Thomson, “ao narrar uma histéria, identificamos o que pensamos que éramos no
passado, quem pensamos que SOmos no presente e 0 que gostariamos de ser’
(THOMSON, 1997. p. 57). Seguindo essa defini¢cdo, a analise dos relatos requer, como
qualguer outro tipo de fonte, uma aproximacao critica, pois ndo serdo lembradas
exatamente como aconteceu no passado, mas sim, num processo de construgédo e
reconstrucdo para atender as aspiracoes atuais.

Para tentar auxiliar nesse processo de constru¢cdo da memdria, utilizei algumas
reportagens ja citadas sobre o movimento das professoras primarias, como por exemplo:
“Professoras de Bracos Cruzados: Greve Branca Atingira Interior” (U. H. 06/02/1963) e a
segunda reportagem “Professoras Nao Podem Viver Com Salario de Domésticas” (U.H.
11/02/1963).

Em relacdo as memodrias, destaca-se o relato da professora Maria Inés, no qual
apresentou as dificuldades de comunicacéo na sua cidade de Porecatu, ao longo da

década de 1960, e que ndo soube das greves que aconteceram nesse periodo.

N&o. Essa néo, de 63 ndés nem... Ali na minha cidade nem noticia ndo chegou.
Era um municipio muito pequeno, continua sendo muito pequeno. As
informacdes eram so via radio, e nem todo mundo tinha acesso. Jornais, revistas
eram pouco circulados. Na verdade, para te falar a histéria, eram poucas pessoas
gue tinham acesso a isso, aos meios de comunicacao, revistas. Até para vocé
adquirir uma coisa dessas vinha de Londrina, ali ndo tinha. E que na época para
ir até Londrina era meio dia quase né? E radio era as informacdes que tinha, sé.
Essas greves nem era do meu conhecimento. [...] Para mim a primeira greve de
professor do Parana era aquela do Jaime Canet [1978], mas ai depois que eu



77

também fui ler que eu vi que tinha tido outras antes (INES, Maria. 2019,
entrevista).

Quando ocorreu esse movimento das professoras priméarias, Maria Inés estava
concluindo o ensino normal, com 18 anos de idade. Trabalhava em escolas rurais na
cidade de Porecatu, que ficava a aproximadamente 87 km de Londrina, cidade citada
pela professora como a de maior estrutura, onde a categoria era representada pela APNP
(Associacdo dos Professores do Norte do Parand) que encaminhou declaracdo a APP,
sete dias apos o inicio do movimento, declarando apoio e adesédo (ANJOS, 2017.p.44).

E dificil dimensionar as condicdes de mobilizacdo, organizacdo e articulacéo
nesse primeiro movimento reivindicatério da categoria que paralisou as aulas total e
parcial nas escolas publicas. Da mesma forma, ndo é aceitavel quantificar o nimero exato
de cidades ou escolas que aderiram ao movimento. Mas foi possivel evidenciar, pelas
fontes analisadas, algumas a¢des como a criagdo de comissdes para visitar escolas, as
qguais se constituiam em grupos que se dispunham a viajar da capital para o interior,
visando mobilizar e obter adesédo, da mesma forma que ocorreram viagens do interior a
capital para reunides e atos em excursdes ou caravanas, como a “marcha pelo salario”.

Por outro lado, ha professoras que nao participaram ou mesmo nao lembram por
gue ocorreu 0 movimento no inicio da carreira docente. Ainda assim, esse processo
sugere que as professoras primarias passaram a criticar e reivindicar salario e melhores
condi¢cbes de trabalho em outros espacos de luta, utilizando a importancia da profissao
em educar as futuras geracdes (missédo e vocacgéo), mas conciliando com as pautas
econbmicas. Ou seja, houve uma luta pela valorizacgdo do magistério, pela
profissionalizacéo da profissdo de professor.

A professora Maria de Castro, em sua narrativa, relatou que néo participou da
“Operagéao Tartaruga” de 1963, alegando que o lugar onde residia e lecionava dificultava
0 acesso as informacgdes: “Entdo como toda comunicacgao era bem dificil naquela época,
nao tinha asfalto, ndo tinha telefone, ndo tinha nada. Entéo, a gente, nessa de [19]63 a
gente ndo participou de nada ndo”. Com as matérias em maos, apos ler os titulos e

observar as imagens, apresentou a sua avaliacao sobre a falta de lembranca desta greve:

Olha, para te falar a verdade, na época as pessoas que moravam nas grandes
cidades tinham uma visdo diferente da gente. Para gente que morava |4 nos
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distritos, la nas escolinhas, na periferia [...] longe. Para gente o salario que tivesse
estava bom. Vocé entendeu? N&o tinha como reclamar e achava que estava
6timo, porque a gente vai ter essa consciéncia bem depois. Os
professores comecaram a ter essa consciéncia de que o salario era pequeno
bem mais tarde, de que a gente tinha que lutar para melhorar. Por que se vocé
néo tem o estudo como vai lutar por uma coisa que vocé nem sabe? Por que vocé
esta lutando? Vocé entendeu? Por exemplo, passei nessa Aparecida do Oeste,
guando eu vim transferida para Cruzeiro do Oeste, eu passei um ano sem receber
salario, um ano. Um ano sem ver um centavo do meu salario. E depois eu recebi
o retroativo todo, mas sem corre¢do nem nada e ninguém reclama. Vocé recebia
e ficava feliz da vida porque vocé recebeu. Entendeu? (GOMES, Maria de Castro.
2019, entrevista).

Nesse periodo da greve, embora estivesse enquadrada como regente de classe,
segundo a Lei n°. 4544 (31/01/1962), seguindo o enquadramento salarial, estaria no
padrdo G, ou seja, entre salario e abono, receberia a quantia de Cr$ 12.124,00. Essa
condicdo de vinculo empregaticio, e a situacéo de residir com o0s pais, ou seja, seu salario
compondo a renda com os demais membros da familia, talvez participar ou saber dessa
greve esta para além da informacéao ter chegado a cidade, mas pelo fato de, em relacao
as condicdes vividas a época, estas estariam melhores que os demais conhecidos.

As formas de relacionamento estabelecidas entre sujeito e estrutura social sao
produzidas em funcdo de contextos e de experiéncias singulares. Para Maria de Castro,
sua avalicdo sobre a “Greve Branca ou Operagao Tartaruga” esta relacionada ao lugar
onde morava, 0 que representava o dificil acesso a informacéo. Podemos pensar em
fatores como sua condi¢do de formacéo, concluindo o estudo no periodo noturno a luz
do gerador, Unico da cidade que ficava na escola; também a sua idade, ainda jovem com
pouca experiéncia e estudo. Por isso atribui que sua consciéncia enquanto pertencente
a uma classe, a qual precisa lutar para conquistar direitos, venha no processo de
formacdo académica, de vida e politica. Saindo da condig&o inicial de feliz em receber,

para a consciéncia de lutar para melhorar.

1.3 - A segunda greve — “Congresso do Magistério”

A segunda greve apresentou dinamica diferente em comparagéo a primeira. O

ano era 1968, o pais estava sob o regime politico civil/militar, o que exigia que qualquer
reunido, assembleia ou atividade organizada pela associacéo tinha a obrigatoriedade de
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comunicar através de oficio da entidade o Departamento de Seguranca. Além disso, as
reunides teriam um agente de servigo responsavel em acompanhar e relatar por escrito
0S principais assuntos tratados ao delegado.

A assembleia do dia 25 de junho de 1966, convocada pela APP para discutir
principalmente o Estatuto do Magistério nao atingiu o quérum necessario, diante disso foi
montada uma comissdo de estudos e acompanhamento do projeto na Assembleia
Legislativa. Era comum a realizacdo de festividades, coquetéis e jantares para seus
associados e, um deles teve a presenca do governador do Estado, Paulo Pimentel?8, no
intuito de manter boas relacbes com o governo e assim pautar suas reivindicacoes
(OGLIARI, 1983, pg. 5, 6).

A negativa do governo em atender a solicitacdo de criagdo do Estatuto do
Magistério e melhores condi¢des de trabalho fez com que os professores passassem a
organizar outras formas de pressao ao governo. O oficio da APP no dia 14 de outubro de
1968, direcionado ao delegado da DOPS, comunicava que 0s professores promoveriam
uma missa campal, nas proximidades do Centro Civico, na capital do estado, em
comemoracao ao dia do professor. O oficio deixava explicito o ponto de encontro, a Praca
Tiradentes, as 14 horas, de onde partiriam em siléncio ao local da celebracéo, para que
aos olhos do departamento de seguranca, a entidade ndo estaria organizando um
protesto (DOPS, PT 94B.12, p.6).

Apos a referida missa campal, os presentes dirigiram-se ao Palacio lguagu, sede
do poder Executivo do Parana, para a entrega do Memorial que desejava a implantacao
do Estatuto do Magistério. Recebidos num primeiro momento pelo governador, que
imediatamente se eximiu da responsabilidade, jA que a aprovacdo nao dependia dele e
sim dos deputados. Na sequéncia, buscando uma resposta as reivindica¢cdes da
categoria, 0s professores seguiram em procissdo para o terceiro lugar, a Assembleia
Legislativa (ALEP). Se no inicio foi uma caminhada silenciosa, como propds o oficio ao
delegado, em que os professores ao deixarem suas casas, para levar suas
reivindicagcbes, com a esperanca de obter conquistas e melhorar as condi¢des de salério

e trabalho, a chegada a ALEP, e apds horas a espera do presidente da casa isso mudou.

28 Eleito pelo partido PTN (Partido Trabalhista Nacional), governou no periodo de 31 de janeiro de 1966 a
15 de margo de 1971.
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As discussdes sobre a pauta, as vaias de reprovacdo ao ser negada a reivindicacao,
levou os professores a declararem aberto o Congresso naquele dia, isto é, a segunda
greve da categoria (OGLIARI, 1983, p.8).

O trabalho de Melissa C. Bello trouxe a identificacdo e analise do movimento a
partir das reportagens publicadas nos principais jornais do estado: Diario da Tarde, Diario
do Parand e Gazeta do Povo, 0s quais em muitos momentos apresentaram matérias
jornalisticas com simpatia ao movimento, ja o jornal Estado do Parand, de propriedade
do governador Paulo Pimentel com mais tendéncia a criticas aos professores.

Além das matérias jornalisticas, apresentou entrevistas com professores que

participaram da greve. Como a professora Dagmar:

O ano de 1968 vinha com aquela discussdao: licenciado, cargo dos licenciados,
Estatuto do Magistério... Quando foi no dia 15 de outubro, nés fizemos na
Catedral, de tarde, uma missa funebre, todo mundo de funebre, todo mundo de
preto, muita gente de roupa escura. E, quando a missa terminou, a gente vai até
o Pal4cio Iguacu com passeata e o pessoal quem vém nos carros vindo para a
cidade, perguntavam: “De quem é o enterro?” E a gente falava: “Do governo do
Parana, que n&o deu o Estatuto do Magistério.” Ai ficamos la na frente do Iguagu
gritando. Nao me lembro, sei que gritAvamos... deve ser o Estatuto (BATHKE,
Dagmar, 2012, entrevista realizada por Melissa Colbert Bello, 2013, p. 99).

O movimento foi chamado de Congresso do Magistério Publico do Parana para
evitar a repressao federal, deflagrado na ocupacao da ALEP com o intuito de pressionar
os deputados na aprovacdo do Estatuto. Esse movimento comecou na capital e foi se
estendendo para o interior na medida em que as escolas foram visitadas pelos
professores da capital. Do inicio da greve até a assinatura do acordo com 0 governo,
forma quinze dias (ANJOS, 2008. p.42).

A definicdo do nome Congresso pode ser pensado, primeiramente, como estudos
referentes ao Estatuto do Magistério, em que os docentes reunidos na sede, em Curitiba,
nao estariam em sala, pois participavam de cursos, palestras, com a finalidade de
construir o Estatuto, estruturando assim sua carreira e salarios que significava, também,
melhorar suas condi¢fes de trabalho.

A segunda maneira, como meio de nao identificar 0 movimento grevista, pois
seria considerado um ato subversivo passivel de investigacao e puni¢cdo aos envolvidos.

Denominar Congresso, era uma forma de evitar descontos nos salarios e a infracao da
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legislacdo, que nado permitia ao funcionalismo publico a realizacdo de movimentos
paredistas. Também pensando na legitimagdo do movimento para obter o apoio dos pais
e sociedade civil.

Além dessas duas explicacdes, podemos acrescentar que os professores, ou
parte deles, ao se identificarem com a concepcao de educacao vocacional e missionaria,
entrariam em confronto com a ideia de fazer greve, comum na luta dos trabalhadores de
outras categorias.

A deflagracdo do Congresso, nas escolas em que as aulas foram paralisadas,
passou a cumprir uma série de tarefas nesse periodo. Essa consciéncia social que vai se
constituindo na sua experiéncia, na qual o movimento acelera sua formagéao, uma vez
gue percebem que apenas o espaco da escola, da sala de aula, assim como reunides,
memorandos e oficios trocados entre direcdo e representantes do governo ndo seriam
suficientes para ganho real no salario e nas condicfes de trabalho. Mesmo que néo seja
uma visdo geral, em estar ou ndo em greve, mas em Congresso, confrontavam com a
visdo que a sociedade apresentava para a funcdo do professor: ordeiro, pacifico,
dedicado, abnegado, laborioso, devotado e em alguma medida assimilado na sua cultura.
Portanto, ao lutarem contra as politicas do governo e contra eles mesmos, vao
construindo a identidade de trabalhadores.

Nos materiais da APP, que buscam tratar desse passado, pouca importancia é
dada ao movimento. Mas € possivel apresentar algumas dinAmicas do movimento a partir
dos arquivos da DOPS. A pasta de documentos e informacbes referente a APP?°,
diferente da primeira pasta ja citada, cobre um periodo maior, entre os anos de 1968 a
1982, num total de 538 paginas.

O comunicado produzido pelos dirigentes da APP, convocava o0s professores
primérios para o Congresso, no dia seguinte a deflagracdo do movimento, em trés
sessOes ao longo daquele dia: as 08:00, as 13:00 e as 19:00 horas. De acordo com o
documento, a pauta de reivindicacdo era de cinco pontos: 1°. o reescalonamento e a
abertura da carreira; 2°. a regulamentacdo da gratificacdo do cargo de Diretor de
Estabelecimentos de Ensino do Primario; 3°. aposentadoria aos 25 anos; 4°. licenca

prémio parcelada; e 5°. aumento de vencimentos. Identificando a greve como “Movimento

29 Nimero de identificacdo BR PRAPPR.PB004.PT94b.12. Arquivo Publico.
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12 de Outubro”, estendida para todo o magistério paranaense e para quem se
identificasse com esta classe, deveria se apresentar ao Congresso para a conquista
dessas justas reivindicagbes (DOPS, PT 94B.12, p.5).

A greve foi deflagrada e aprovada por unanimidade pelos professores presentes
no ato do dia 15 de outubro, tendo a celebracéo religiosa e apds a caminhada até a sede
do governo para cobrar a aprovacdo do Estatuto do Magistério. No entanto, é possivel
perceber que havia divergéncias da diregdo da APP, a qual ndo era a coordenadora do

movimento, mas fazia parte do grupo, como consta na reportagem abaixo:

[...]a Sra Maria Luiza Merkle, uma das diretoras da Associa¢do dos Professores
declarou: NGs ndo estamos em greve. Apenas os professores foram convocados
para um congresso com abstencdo total das aulas, em apoio as nossas
reivindicacdes. Trata-se de um movimento pacifico e que ndo tem carater de
protesto contra o governo. Apenas queremos que a Assembleia aprove o projeto
do Estatuto do Magistério, velha aspiracao do professorado e que possibilitar4
posteriormente a unido de toda a classe em torno de uma nova luta, pela
conquista de melhores vencimentos. [a professora teria declarado também que a
realizacdo de congresso permanente teria sido] prevista para o dia 18, visando
dar ao governador e as demais autoridades, relacionadas ao ensino, a
oportunidade para atender as reivindicagfes da classe. Entretanto, em plena
Assembleia Legislativa, elementos exaltados [...] propuseram a convocacao
imediata do Congresso e a imediata paralisacdo das aulas. A proposicdo foi
aceita e esti sendo acatada pela diretoria, que inclusive organizou comissfes
para assegurar o éxito do movimento (BELLO, Melissa C. 2013, p.107).

Importante destacar que a professora Maria Luiza Merkele, fazia parte da direcao
da APP na pasta de Ensino Primario (ANJOS, 2006. p. 37). A entrevista poderia ser
pensada como uma estratégia de nao identificar nomes e caracterizar o movimento
pacifico, descolando da ideia de greve como meio de ndo sofrerem punicfées dentro do
regime militar. Assim como atribuir que a deflagracdo do Congresso, por um grupo de
professores mais agitados, mas que nao seria a vontade da direcédo da APP.

No entanto, os integrantes dessa gestdo da associacao dos professores, tinha
para o cargo de presidente Ismael Fabricio Zanardini, que era vinculado ao grupo do
Faustino Favaro, como ja apresentado, de comportamento conciliatério e definido como
“governistas”. Outra evidéncia que corrobora para esta definicdo se apresentou no
depoimento do professor Dino Zambenedetti, ao analisar a relagéo das associagdes com

0 governo do estado na época:
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[...] a APNP, com a lolanda e [a APP] daqui de Curitiba também [eram
governistas]. Tanto € que o presidente do nosso movimento foi o Olién Zétola.
[entrevistadora: o presidente da APP na época era o Ismael Zanardine?] Era o
Zanardine, era ele, mas ele ndo estava nem ai com isso [com o Congresso].
Inclusive quem ajudou, vamos dizer, Londrina a entrar no movimento, a entrar no
Congresso, foi a turma de Maringa, porque a turma de Maringa ja estava [...]
entdo quando os professores la de Maringd souberam que ia ter uma
Assembleia la em Londrina para decidir se iam aderir ou ndo, uma turma la
de Maringa foi naquela Assembleia para insistir de Londrina entrar, que era
importante para conseguir... E vaiaram a presidente, e a presidente, coitada, saiu
de 14 de cabeca baixa. [...] E ela continuou presidente [...] Que nem aqui [em
Curitiba] o Zanardini continuou presidente, mas nada em termos de movimento
[...] ZAMBENEDETTI, Dino, 2012, entrevista realizada por Melissa Colbert Bello,
2013, p. 110).

Outro depoimento realizado com o professor Adyr de Lima, o qual esteve na
coordenacao do Congresso Permanente, ao avaliar a organizagdo do movimento a partir
da direcdo da APP, diz:

Eu vou citar alguns nomes Faustino Favaro, professor Sheikman, Antdnio dos
Santos filho, Elvira Meireles, na época eram membros da diretoria e esses é que
poderiam ter conhecimento do Estatuto, e o Ismael Zanardine que era o
presidente [...] Ah! Tinha mais um, o Ocyron Cunha, mais um! Esses cinco
manobravam o Zanardine. Esses cinco que eu citei eles manobravam o
Zanardine (...). Esses qualquer coisa que se falasse, por exemplo, de movimento
de Magistério, como eles eram da diretoria, eles abafavam tudo. [...] O Zanardine
nao tinha essa expressdo nem nada, ele era presidente porque ele foi eleito la
presidente, mas no fundo ele seguia de acordo com a cartilha desses quatro ou
cinco que eu falei. (LIMA, Adyr de, 2012, entrevista realizada por Melissa Colbert
Bello, 2013, p.111).

Nessa primeira reunido convocada pela coordenacdo do movimento, para
comunicar e esclarecer a categoria sobre os motivos do Congresso, no dia seguinte a
sua deflagracao, teve o acompanhamento do agente de seguranca. Em seu relatério ao
delegado titular, descreveu que dos diferentes oradores que tomaram a palavra, estavam
de acordo em formarem comissdes para visitar escolas a fim de deixar os professores
cientes do movimento. Outro destaque apresentado pelo agente foi o de que a reuniédo
se estendeu das 20:00 as 23:00 horas, com aproximadamente 200 pessoas, na sede da
APP, e que durante as duas primeiras horas nada havia sido resolvido, até que um dos
oradores propds que fosse descrito no quadro a reivindicacdo do aumento, mostrando o
atual salario e quanto ficaria se fosse conquistado. De acordo com a tabela apresentada

no seu relatdrio, 0 magistério do Parana estava dividido em quatro grupos, com a seguinte
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remuneracao para inicio de carreira: sem habilitacdo NCr$ 138,00; regional NCr$ 172,00;
sem o curso superior NCr$ 183,00; e com curso superior NCr$ 243,00 (DOPS, PT 94B.12,
p.11,12).

No dia 17 de outubro de 1968, foi realizada a segunda reunido dos professores,
com inicio as 20 horas. Segundo o relatorio do agente de servico, que acompanhou as
falas dos professores, era para continuar o movimento e espalhar para todo o Estado,
até que a pauta de reivindicacao fosse atendida.

Destacam-se também nesse relatério os oficios recebidos de varias partes do
Estado, de professores ou associacdes que demonstravam apoio ao movimento. A
dificuldade de acomodac®es, o alto custo para hospedagens em hotéis na capital impedia
que estes professores se juntassem aos da capital. Como saida, foi distribuido para o
plenario folheto que se destinava a saber quem poderia abrigar um ou mais colegas
professores do interior (DOPS, PT 94B.12, p.7 e 10).

Outra tética utilizada para ampliar o apoio ao movimento foi entrar em contato
com outros segmentos da sociedade civil. Um exemplo disso, o Oficio n® 111/68, da APP,
direcionado ao Clero Paranaense no dia 19 de outubro de 1968. O objetivo era contar
com a solidariedade dos bispos em uma possivel mediacdo nas negociacbes com o
governo, assim como explicando aos pais que 0 movimento surgiu como alternativa para
o atendimento das reivindicacbes do magistério. Justificavam, na carta, que foram
empurrados para reunirem a classe “num movimento pacifico, ordeiro e consciente em
torno de seus justos ideais”. Por isso, na assembleia do dia 16 do referido més e ano, os
professores iniciaram o movimento Congresso do Magistério, reivindicando a aprovagao
do Estatuto do Magistério, uma tabela salarial condigna e isen¢éo de interferéncia politica
no Ensino (DOPS, PT 94B.12, p.15).

E possivel, nesse momento, dizer que o0 movimento de 1968 surgiu em prejuizo
das condicdes de trabalho e da falta de reajuste salarial. Também que € empurrado pela
base, deixando a dire¢cdo sem acgéo, ao ponto de tentar justificar que o movimento iniciou
no dia 16, e ndo no dia 18 de outubro, devido a professores mais exaltados, conforme
apontou a dirigente da APP, Maria Luiza Merkele. A presidéncia da comissdo da capital
e dirigida por um integrante da base, o professor Olién Zétola, eleito durante assembleia

de deflagracdo do movimento.
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Outro ponto a ser destacado, € que na medida em que os professores das
diferentes associacdes aprovavam pela ades&do, era montada uma comissao de
negociacao. E possivel apontar pelo menos dois grupos com esta atribuicdo: a comiss&o
da capital, chamada de Congresso e 0s que representavam os professores do norte do
Estado, formando a comissao Mestres do Norte. Sendo que cada comissao era composta
por um presidente e assessorada por outros integrantes que ficariam responsaveis na
organizacdo do movimento.

No decorrer das negociacdes com os representantes do poder executivo, essas
diferentes associacfes apresentam divergéncias em pontos especificos de
reivindicacdes. Melissa Colbert Bello (BELLO, 2013. p. 123), a partir das informacgdes
publicadas nos jornais durante o periodo do movimento, organizou uma tabela constando
os valores apresentados pelas duas comissdes em negociacdo com o0 governo. Por
exemplo, a comissao da capital reivindicava o salario inicial sem habilitacdo para NCr$
282,00; jA a comissédo da regido de Londrina o valor NCr$ 235,00%°.

Vale ressaltar que neste momento, ndo h& um salario padrdo definido em todo o
territério nacional. Tem-se a divisdo por regiées, no caso, o Parana, estava inserido na
182 Regido, a qual ficava estabelecida o salario de NCr$ 117,00. Mas havia regides do
Estado em que os professores estavam recebendo salério inferior ao minimo

estabelecido.

Afirmam os professores que existem no Parana cerca de 5 mil professores
trabalhando em condi¢8es precarissimas ganhando 50 cruzeiros novos por més.
“Professoras normalistas percebem de 183 a 243 cruzeiros, quando s6 o aluguel
da casa no bairro mais afastado, custa, no minimo 150 cruzeiros. Note-se que
uma servente do Poder Judiciario do Estado recebe tratamento mais humano que
a Professora Normalista. O professor de Ensino Médio é, via de regra, aquele
gue cursou uma Faculdade de Filosofia, curso superior com duracdo de no
minimo quatro anos, percebe de 243 a 345 cruzeiros novos mensais. Observa-
se também que o Motorista do Poder Judiciario recebe tratamento mais humano
gue o professor de nossas faculdades com 516 cruzeiros novos”. Enfatizam que
“‘N&o queremos que ninguém ganhe menos apenas que o professor tenha o
tratamento justo e compativel com as fungbes que exercem na sociedade”.
(MESTRE diz que volta s6 apds ser atendido, Diario do Parana, 18 out. 1968,
Caderno 2, p. 1) - (BELLO, Melissa C. 2013, p. 121).

30 Ver tabela em anexo | sobre as propostas elaboradas pelos grupos de Londrina e Curitiba.
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O gue motivou a deflagracdo do movimento foi a necessidade de pressionarem
0s representantes dos poderes executivo e legislativo para a aprovacao do Estatuto do
Magistério. No decorrer do processo, 0s professores vao elencando outras questdes que
eram importantes. O salario passa a ser reivindicado e noticiado pela imprensa: “Mestre
quer salario minimo de NCr$ 282,00” (GAZETA DO POVO, 18 out. 1968, Caderno 1, p.
8; DIARIO DA TARDE, 18 out. 1968, p. 4).

Apenas a necessidade da aprovacdo do Estatuto do Magistério nao teria apelo
suficiente para mobilizar os professores dos diferentes niveis a aderirem ao movimento.
Mas a questao salarial, evidenciado pelo agente da DOPS em reunido dos professores,
de NCr$ 138,00, ou mesmo a reportagem indicando que havia em outras regides do
Estado, professores recebendo o valor de NCr$ 50,00 para inicio de -carreira,
impulsionam a mobilizacdo da categoria. Percebe-se de modo mais concreto, pelas
fontes analisadas, que através das acdes realizadas pelo conjunto do professorado o
movimento manteve-se em crescimento. Mesmo com tentativas da Secretaria de
Educacéao e Cultura (SEC) em pressionar e desmobilizar os professores a retornarem aos
trabalhos nas escolas e acabar com o Congresso do Magistério.

Numa dessas tentativas, a SEC, dirigida por Carlos Alberto Moro, convocou no
dia 21 de outubro os diretores das escolas da capital para uma reunido. O objetivo
principal era fazer com que os diretores assinassem um documento se comprometendo
a solicitar policiamento ostensivo em seus estabelecimentos, com o intuito de garantir a
retomada das aulas para professores que contrariavam o Congresso do Magistério. Os
diretores que se negavam a assinar o documento da SEC deixavam seu cargo a
disposicao e eram substituidos por outros que cumpririam suas ordens. As denuncias dos
diretores que ndo concordavam com a coagao e apoiavam o movimento, feitas a direcao
da APP, fez com que a associacdo elaborasse no mesmo momento uma carta
“Esclarecimento ao povo e colegas”. Para o final daquele mesmo dia, a carta convocava
os professores para sessdao do Congresso que trataria desse assunto. Entre as
proposicbes estavam elaborar um ato publico de repudio a todos os colegas que
aceitaram sua designacao para substituir diretores injustamente dispensados, assim

COmMo conscientizar a categoria a nao aceitar substituir seu companheiro pelo fato de
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estar participando e dando o seu apoio ao Congresso do Magistério (DOPS, PT 94B.12,
p.16).

A cada dia paralisado, a pressédo exercida pela Secretaria de Educacdo e
Assembleia Legislativa, divulgada atraves de estacdes de radio e TV da capital, alegavam
gue o professorado ndo estava cumprindo com suas responsabilidades dentro da escola.
Ficava claro a tentativa de buscar enfraquecer o movimento pelo medo de possiveis
punicbes administrativas e colocar a opinido publica contra os professores. Nessa
disputa, a APP lanca uma nota de “Esclarecimento Publico” no dia 22 de outubro daquele
ano, em seu sétimo dia de paralisacdo, respondendo as notas oficiais. Nesta nota, os
representantes da APP que dirigiam o movimento argumentaram que o Estatuto do
Magistério foi encaminhado para o governador de Estado em 16/10/1967, através da
mensagem n° 35/67 a Assembleia Legislativa. Porém, durante um ano sem o parecer da
Comissédo de Constituicdo e Justica, primeira comissdo do legislativo a examinar,
apresenta seu parecer em 09/10/1968. Entretanto, segundo a nota, o grande impasse
para a nao aprovacao do Estatuto do Magistério e que poderia encerrar o movimento,
estava sob os deputados por ndo concordarem com dois artigos especificos: artigo 12
designacdo de diretores; e artigo 47 - remocdo de professores. Ambos tiravam a
prerrogativa dos poderes legislativo e executivo de exercerem sua influéncia politica
sobre os professores. Portanto, a nota de esclarecimento encerra que o descaso com as
justas reivindicacdes, e sem a esperanca de algum atendimento, se fez necessario o
Congresso do Magistério (DOPS, PT 94B.12, p.21).

No comunicado oficial dos professores de Apucarana ao delegado de policia
daquela comarca, no dia 22 de outubro, quando reunidos em Assembleia Geral decidiram
instalar o Congresso Permanente em coordenacdo com o Congresso de Londrina, o
objetivo expresso seria o0 atendimento das reivindicagdes por tabela salarial condigna, a
aprovacao do Estatuto do Magistério, o fim da interferéncia politica no ensino, e em
solidariedade aos professores de Curitiba e outros municipios do Parana. O documento
foi escrito de forma a sensibilizar a autoridade policial, ja que ndo teriam presenca em
estabelecimentos de ensino pela necessidade de estarem reunidos diariamente para
discusséo dos problemas que afligiam a categoria. Solicitava a simpatia da autoridade

local e sua compreenséo para com 0 movimento e que ele ndo fosse mal interpretado e
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conduzido para o campo antidemocratico, ja que os problemas que estavam sendo
discutidos e reivindicados dentro de um ambiente de ordem e respeito aos poderes
constituidos (DOPS, PT 94B.12, p.22).

As dindmicas de organizacdo e mobilizacdo desse movimento constituiram na
composi¢ao de grupos de professores, chamados de “comando em agao”, que iam para
vérias cidades do interior levando material de propaganda do Congresso com o objetivo
de esclarecer os demais colegas da categoria. Muitas cidades do interior aguardavam a
presenca de um membro que representasse o grupo dirigente do movimento. Ao realizar
a reunidao, conversavam sobre o andamento e as reivindicacfes, para assim decidirem

em aderir ou ndo ao movimento. O professor Adir apesenta como era essa dinamica:

O movimento teve muita dificuldade em expanséo, entao nés trabalhdvamos em
Curitiba nas escolas. Fazia uma escola, a escola fechava um, dois, trés dias,
depois voltava pra aula. A gente tinha que voltar |a pra fechar. Entdo a gente
visitava as escolas, e eu s6 14, desenhando e fazendo os cartazes pra eles
levarem para as escolas.[...] e comegou a estourar o0 movimento ja
imediatamente no interior do Estado [..] Entdo vocé veja, o governo
comecgou receber informacéo: a greve que era sé em Curitiba expandiu pra
Londrina, expandiu pra Maringa. E ai foi: Paranavai, Umuarama, Campo
Mourdo e comegou aparecer nas outras cidades, né? Embora a greve as vezes
era em um ou dois Colégios mas o pessoal dizia: A cidade tal esta em greve! E
eu ndo entendia nada disso, mas era tatica deles (LIMA, Adyr de, 2012, entrevista
realizada por Melissa Colbert Bello, 2013, p.163).

As informacfes levantadas sobre o movimento apontam que atingiu todas as
regibes do Estado, chegando ao numero de 60% de adesdo dos professores.
Considerando a divisdo geopolitica das associacfes estadual e regionais, 0S poucos
recursos para hospedar professores para as assembleias e reunifes na capital, dentro
de um regime politico que proibia e punia o funcionalismo, é possivel dizer que € um
namero substancial.

Outra prética desenvolvida durante a greve foi a confec¢céo do boletim informativo
e impresso em Uunica folha, assim supria a impossibilidade de publicarem todas as
noticias em matérias pagas. Para manter os pais informados de acordo com os interesses
do movimento, produziram comunicados impressos, explicando os motivos do Congresso
e solicitando compreenséao e apoio a luta e distribuiam nas portas das Igrejas, pontos de

Onibus e outros lugres.
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O ultimo comunicado aos pais entregue um dia antes da Assembleia Geral dos
professores, na cidade de Ponta Grossa, expressa que seria bem-vindo uma ajuda de
inspiracdo divina para sensibilizar os governantes e colocar um fim as angustias dos

professores em Congresso a mais de dez dias.

Oracdo dos Fiéis

Para que o senhor inspire as autoridades governamentais e os professores
do Parand, a encontrarem solugao para os problemas que os angustiam, dentro
da dignidade que o caso merece.

Comunicacéo aos pais

Os professores, reunidos em Congresso Permanente, sensibilizados pela
colaboracdo que vem recebendo dos senhores pais e do povo em geral,
agradecem de publico esse apoio sincero e carinhoso, e renovam o seu pedido
para que os pais de seus alunos ndo enviem ainda seus filhos as escolas, pois,
continuando o magistério em congresso ndo poderdo ministrar aulas. O
magistério retornarq as aulas somente quando forem atendidas suas justas
reivindicacoes.

Os professores alertam o0s senhores pais para as noticias contrarias e
tendenciosas que estdo saindo e possam sair em determinados jornais, radios e
televisdo. As aulas ndo seréo reiniciadas na terca-feira.

Curitiba, 27 de outubro de 1968. A.P.P.

(DOPS, PT 94B.12, p. 259)

O apelo aos pais para que ndo enviassem seus filhos as escolas sempre esteve
presentes nos comunicados dos organizadores do movimento. Na Assembleia Geral
realizada no dia 28 de outubro contou com a presenca inesperada do governador Paulo
Pimentel. Segundo o documento Memaria Historica de 1983, apds as vaias e varias
discussbes ficou acordado a aprovacao do Estatuto do Magistério, na integra; prometeu
ainda o Quadro Préprio do Magistério, através de uma comissdo paritaria, com a
promessa de aumento de 100%; além de revogar todas as puni¢cdes. Com a assinatura
no dia trinta daguele més, no Palacio Iguagu, documentando todas as promessas da
Assembleia, os professores retornaram ao trabalho, apds quinze dias de paralisagéo.
Contudo, o mesmo documento apresenta que embora o Estatuto do Magistério aprovado
na integra, quatro dias apés o encerramento da greve, néo foi regulamentado. As demais
promessas foram descumpridas, os vencimentos foram para o ensino primario de 56%
de aumento, o ensino médio, 106%, entretanto, as punigdes foram revogadas. Ressalta
que, gracas a mobilizacéo da categoria, 0 governo ndo conseguiu alterar a carga horaria
de 10 para 16 aulas semanais (OGLIARI, 1983, p.8).
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Embora o acordo verbal, com a presenca de integrantes do clero da cidade de
Ponta Grossa, onde se realizava a assembleia dos professores, a comissao dos
professores de Curitiba ndo decidiu pelo encerramento do movimento até ser colocado
por escrito e assinado pelos representantes eleitos para dirigir o movimento. Melissa C
Bello (2013), apresenta que para encerrar o movimento foi acordado que o Estatuto do
Magistério seria aprovado, 0 que aconteceu, mas sem as emendas desejadas pelos
professores. Outras reivindicagdées como a anistia geral aos congressistas e os direitos
dos suplementaristas foram garantidas. Trazendo a matéria jornalistica em que o0s
professores aceitariam que o Quadro Préprio fosse votado em janeiro do ano seguinte,
mas exigiam um compromisso escrito do governador. Consideravam também uma vitéria
o Estatuto ter sido aprovado e que o governo disporia para o orcamento cerca de 50
milhdes no para pagamento dos salarios. Segue a nota oficial publicada nos jornais sobre
a assinatura do acordo entre a comissdo do Congresso Permanente e o governo do

estado,

O Congresso do Magistério Publico e o governo do Estado do Parana, reunidos
nesta data no Palacio Iguacu, considerando terem sido resolvidas
satisfatoriamente as reivindicacbes do professorado paranaense, resolvem,
expedir o presente comunicado, dando conta a opinido publica das solucdes
finais encontradas e que adiante vdo alinhavadas: 1- A mensagem
Governamental disp8e sobre o Estatuto do Magistério sera aprovada na integra
consoante aquiescéncia dos nobres deputados; 2- O quadro préprio do pessoal
docente, técnico e administrativo ligado ao magistério Publico do Estado, a ser
proposto por um grupo de trabalho para tal fim designado por Decreto do
Executivo e no qual terdo participacdo paritaria os senhores professores
indicados pela classe, tera vigéncia a partir de 31 de janeiro de 1969. Data em
gue a atual Administracdo completa mais um ano de gestdo; 3- A situacdo dos
professores suplementaristas sera devidamente regulamentada com vistas a
estabilidade de quantos preencham os requisitos constitucionalmente exigidos,
dando-se a todos condi¢cdes de maior garantia e tranquilidade funcional; 4- Como
decorréncia do entendimento que ora se faz publico, o governo providenciara a
revogacdao dos atos que possam ter implicado em prejuizo financeiro ou funcional
de professores participantes do Congresso e 5- As emendas do Estatuto do
magistério, pretendidas pela classe, serdo objeto de apreciacdo pela Assembleia
Legislativa que ja se prontificou a apoia-las em anteprojeto de lei ordinaria”.

Ressaltando a compreensdo demonstrada por ambas as partes, e a simpatia
recebida dos senhores deputados, destacando o Governo a unidade e a coeséo
da classe e o Congresso a boa acolhida que sempre teve da Secretaria da
Educacdo e Cultura, comunicam, finalmente, que em face do presente
esclarecimento ddo por encerrado o episédio que serviu, em Ultima andlise para
o melhor entrosamento entre os poderes constituidos e os professores, todos
empenhados na tarefa comum de engrandecer ainda mais a nossa unidade
federativa. Curitiba, 30 de outubro de 1968. [...]
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(PROFESSOR satisfeito..., Diario do Parana, 30 out. 1968, Caderno 2, p. 1;
ACATADA..., O Estado do Paran4, 31 out. 1968).

Pode-se sugerir, a partir dessa analise, que o movimento de 1968 contou com
adesao consideravel dos professores da capital, que com suas a¢des conseguiam manter
grande parte das escolas sem aula ou com aulas parciais, iSso retratado na imprensa,
conforme analisou Melissa C. Bello (2013). Curitiba, liderando o movimento, influenciou
outras cidades do litoral e regido norte a aderirem ao movimento. Embora fosse
anunciada a adesdo de uma cidade ao movimento, nao quer dizer que tenham sido todas
as escolas ou mesmo todos os professores.

O movimento também contou com apoio de parte da imprensa, exceto o Estado
do Parana, que era de propriedade do governador Paulo Pimentel, os demais, Gazeta do
Povo, Diario do Paranda, Diario da Tarde e Tribuna apresentavam simpatia e apoio ao
movimento, quando publicavam suas notas e esclarecimentos, representando as
disputas econdbmicas em vender mais exemplares que o concorrente ligado ao
governador, do que propriamente concordar com 0os métodos aplicados pelos professores
em reivindicar sua pauta trabalhista.

Ao longo da década de 60, dentro do contexto da expansao da rede educacional,
os professores organizaram duas greves, das quais conseguiram avancos no salario e
carreira. Ao final dela, com a greve nédo declarada, chamada de varios nomes: Congresso
Permanente; Congresso do Magistério; Movimento 12 de outubro, conseguem a
aprovacao do Estatuto do Magistério e aumento salarial. Mais do que isso, articularam
varias atividades para manter o movimento em condicbes de pressionar 0s
representantes que ocupavam o0s cargos de chefia no governo — reunides; palestras;
cursos na sede da APP; participacdo frequente nas audiéncias na ALEP; assim como
visitavam os gabinetes dos deputados tendo como pauta a aprovacdo do Estatuto do
Magistério; visitas nas escolas; producéo de cartazes; comunicados; notas da imprensa,
etc.

Todo esse processo vivido pelos professores sugere um acelerado processo de
politizagédo e aprendizagem para organizar-se enquanto trabalhadores e pautarem suas

reivindicagcdes. Tanto que, essa greve, também sera apontada, ao longo da década
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seguinte, como referéncia de luta, sobretudo, de conquistas para a categoria que passa
a viver uma intensa piora nas condi¢des de vida e trabalho.

O movimento foi liderado, especialmente em Curitiba e na regido norte, com
membros da base, 0s quais se apresentavam mais combativos no processo de
negociacao e mobilizacdo da categoria, em relacdo aqueles que ocupavam o0s cargos de
dirigentes de suas respectivas associagcoes. Essa experiéncia da greve de 1968 deu
inicio a aproximacgdo desses grupos que lideraram o movimento, 0os quais vao buscar
romper com o grupo chamado de colaboracionista em suas regides. Além disso, as
disputas politicas internas, entre esses grupos gue se confrontam, principalmente, pela
concepcdo de associagcdo que defendem, vao se intensificar na década de 1970,
conforme sera abordado na sequéncia.

Por ultimo, uma questdo muito ilustrativa que esta relacionada ao processo de
expansao do sistema escolar no Parand: o que se observou a partir das fontes analisadas
neste capitulo, o nivel de precariedade e improviso, gente trabalhando recebendo leite
em vez de salario, com apoio de fazendeiro, prefeitura e pessoas, esse improviso, na
verdade € a regra da expansdo do sistema educacional do Brasil. O que é mais
interessante observar é que 0 governo usa 0 argumento que ele precisa expandir o
sistema e necessita de professor qualificado. Como ndo tem o namero suficiente para
atender a demanda, desqualifica, simplifica, acelera, precariza, desorganiza para tornar
esse professor apto para entrar no mercado de trabalho, recebendo um salario miseravel,
pois ndo é totalmente qualificado. Portanto, a politica de organizacdo da escola e da
carreira do professorado paranaense, é organizada toda ela na exploracédo do trabalho
do professor. Isso ficara mais explicito ao longo da década de 1970, conforme

analisaremos na sequéncia.
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Capitulo 2

A década do arrocho salarial:

hY

da “gestacao salarial” a aprovagao do Estatuto do Magistério

“Nas salas nés tinhamos liberdade, nos
entrdvamos pra dar aula, s6 que nés éramos
sempre orientados. “Oh, lembrem-se que nés
estamos vivendo um regime. [...] Lembre-se que
nos estamos vivendo num regime e era muito
facil talvez, esse medo da gente de ser mandado
emboral...]” (Alinete de Souza Capitanio, 2015)

Este capitulo tem como objetivo geral analisar as estratégias de organizacdo das
associagdes que representavam o professorado paranaense no processo de negociacao
com os representantes do governo estadual, durante a década de 1970. A partir disso,
investigar como os professores passaram a denunciar suas condicdes de trabalho,
salario e vida nesse periodo. Para isso, selecionamos os principais itens, ligados a
questdo trabalhista, que integravam a pauta das assembleias organizadas pela
Associacdo dos Professores do Parand (APP) e pela Associacdo dos Professores
Licenciados do Parana (APLP).

Entre os principais assuntos apresentados como prioridade para a categoria
docente, destacam-se quatro eixos centrais: |. as disputas e divergéncias geradas entre
grupos politicos que se opunham as direcbes das associacbes; Il. a luta pelo
reconhecimento profissional por meio da regulamentacédo do Estatuto do Magistério; 111
a condicao dos professores suplementaristas, no que diz respeito ao salario e jornada de
trabalho; e 1V. a desvalorizacao salarial do conjunto da categoria.

Todos esses itens de pauta vao constituir a trajetéria das lutas dos professores e
suas associacoes, relacionados a politica econdmica desse periodo, conhecida como
“milagre brasileiro”, tendo como um dos seus pilares a desvalorizagdo salarial. Essa
situacdo passou a ser uma das principais condi¢cdes que moveram os trabalhadores, de
modo geral, a se reorganizarem de maneira mais intensa.

No Parana, assim como em outros estados, os professores de 1° e 2° graus

protagonizaram grandes mobilizacdes de massa em defesa de melhores condi¢cbes de
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vida e de trabalho, especialmente apds a primeira das greves operarias do ABC paulista,
em 1978. Portanto, buscamos como referéncia nos pautar na tese defendida por Amarilio
Ferreira Junior, a qual indica que a piora nas condi¢cdes de trabalho e salario dos
professores foi acionada pelas reformas educacionais produzidas em 1968 e 1971, e
alicercadas com a implantacdo do modelo econémico proposto pelo governo do general-
presidente Humberto de Alencar Castelo Branco (1964-1967) (FERREIRA JR, 2011, p.
47, 48).

Segundo Amarilio Ferreira Jr, a politica implementada no inicio da década de
1970, a qual atendia aos interesses econémicos do regime militar, impde aos professores
e suas associagdes a luta por melhores condi¢cfes de trabalho e o combate a defasagem
salarial. O cenério que constituiu o processo de mobilizacdo desses trabalhadores esteve
relacionado as mudancas estruturais no sistema nacional de educacédo, como a Lei n®
5.672, de 28 de agosto de 1971, a qual reorganizou o ensino de 1° e 2° graus. O referido
autor, aponta, ainda, que essa reestruturacdo passou a movimentar a direcao da
Confederagéo dos Professores Primarios do Brasil (CPPB), pois promovera uma ampla
mudanca em seu estatuto. No encontro em Porto Alegre (18/02/1973), através do
Conselho de Delegados, foi modificado ndo s6 o nome da instituicdo, mas a sua
organizacdo administrativa, visando, com isso, ampliar a representacao da categoria em
todo o pais (FERREIRA, 1998. p. 51).

No Parand, a partir da mudanca da legislacdo educacional nacional, a APP inicia
varios encontros com a finalidade de reorganizar a categoria em todo o Estado3!. Esse
movimento desencadeou disputas entre o grupo que, desde a fundacdo até este
momento, dirigiu essa associacdo sob a lideranca do professor Faustino Favaro. Do outro
lado, estavam professores criticos da forma como o grupo da situacdo conduzia, os quais,
principalmente durante os anos de 1972 e 1973, intensificaram as disputas pelos espagos
politicos de atuacdo. Entretanto, ha poucas informacdes documentadas que tratam
dessas disputas politicas existentes para gerir a categoria. Destaca-se que as duas obras

oficiais que buscaram escrever sobre a trajetoria histéria da APP, como apontado no

31 11 Encontro dos Professores do Parana, Ponta Grossa, nos dias 27 e 28 de novembro de 1971; Il
Encontro dos Professores do Parana, Londrina, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 1972; IV Encontro dos
Professores do Paranda, Curitiba, no dia 26 de maio de 1972; V Encontro dos Professores do Parana,
Guarapuava, nos dias 05 e 06 de agosto de 1972 (ANJOS, 2017).
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capitulo 1, Olgliari e Anjos, enfatizam apenas que ocorreram alguns pontos de
divergéncias e disputas, uma delas judicial, para representar a categoria, mas que foram
resolvidos e o grupo de oposi¢cao passou a dirigir a entidade.

A proposta em questdo, aprovada no Il Encontro do Magistério Paranaense
(19/05/1972), em Londrina, a divisdo geografica do estado em microrregidbes e o
Conselho dos 14, o 6rgdo maximo de representatividade, posteriormente chamado de
Conselho de Representantes dos Professores do Parana (CRPP). Em cada microrregiao
seria eleito o presidente regional pelos associados, sendo ele responsavel na
organizacao dos trabalhos e o Unico a participar da Assembleia em ambito estadual com
os demais presidentes. Esse sistema de federagcdo ndo necessitava de assembleias
estaduais que reunisse a categoria hum mesmo encontro, restringia a participacéo e
centralizava o poder de decisdo nas maos dos presidentes, mesmo que estes tivessem
gue levar a decisdo tomada pelos professores de suas bases.

Essa reconfiguracdo afetava diretamente o direito de a APP representar, sob sua
tutela, todos os professores do Parana. Com a divisdo do Estado em 14 microrregides,
cada sede regional seria chamada de APP, sendo Curitiba APP-12 regido. Além dessa
mudanca na configuragdo das APP’s regionais, outro ponto importante estava
relacionado a gestdo do patrimbnio e do financeiro da entidade que passava a
responsabilidade a empresa privada SERVAPAR. Estabelecendo seu escritério na
capital, cobrando o valor de 40% da arrecadacao das mensalidades dos associados para
gerir os servicos de atendimento ao professor, em especial do interior. Portanto, seria
contratada uma empresa para administrar as mensalidades dos associados, gerir 0s
servicos de assisténcia, recreacao e financeiro (convénios, linhas de crédito e outros).

A Assembleia Extraordinaria que buscou ratificar essas mudancgas estatutarias
ocorreu em 23 de setembro de 1972, em Curitiba, e foi apresentada pelas obras dos

memorialistas da APP da seguinte forma:

Nessa Assembleia Extraordinaria Estadual houve divergéncias, ap0s a leitura da
minuta dos Estatutos da APP Estadual, com as quatorze regifes, houve a
manifestacdo desde o plenario com a solicitagdo para que a aprovacao fosse por
aclamacdo. Com vérios professores aplaudindo o pedido, o Presidente
considerou aprovado o Estatuto e encerrou a Assembleia. Houve protestos.
Descontentes, cerca de cinquenta professores pediram uma Assembleia
Extraordinaria para: Alteracéo do Estatuto da APP, recém-aprovado e ainda nao
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registrado; e, Assuntos Gerais. Esse pedido foi indeferido por ndo atender ao
minimo de associagdes solicitantes e, portanto, feria o Estatuto em vigor. Os
professores queixosos ndo desistiram e, mesmo assim, publicaram um Edital a
imprensa e realizaram a Assembleia em local fora da APP-Estadual. Nessa
Assembleia destituiram a Diretoria da APP-Estadual e elegeram uma proviséria
encabecgada pelo Professor Adyr de Lima. Como a Diretoria da APP, destituida,
nao reconheceu a chapa eleita do Professor Adyr, fora da APP-Estadual, tudo foi
parar na justica, além de acdes criminais de ambos os lados. O judiciario ndo
apresentou solucao de imediato. (ANJOS, 2017. p. 52)

Essa disputa entre o grupo ligado ao professor Faustino Favaro contra outros
grupos, representados pelos professores Adyr de Lima, Rubens de Oliveira, Olien Zétola
— nomes que aparecem nas atas das Assembleias Gerais (23/09/72 — 04/11/72 —
31/03/73 — 26/05/73 — 10/11/73) —, foi engendrada pelo questionamento da aprovagao do
Estatuto em que o CRPP passava a ser o 60rgdo maximo de representacdo dos
professores de todas as regides do Estado. Outro motivo de conflito fora a reprovacéo da
prestacdo de contas do ano de 1972, sob a gestdo de Faustino Favaro (1972 a 1973).
Esse embate se arrastou ao longo de 1973, ocasionando a primeira derrota desse grupo
gue hegemonizou as dire¢cbes da APP, desde a sua fundacgéo, em 1947, bem como a ndo
aprovacao da Ata da Assembleia do dia 23/09/72 que criava um novo Estatuto, em que
definia a APP uma das sedes que compunha o Conselho dos 14, e Curitiba a 12 Regido,
restringindo sua atuacao ao litoral e mais trinta municipios vizinhos.

Analisando os livros de atas das Assembleias Gerais da APP, destacam-se as
assembleias do dia 23/09/1972, convocada e conduzida pelo presidente Faustino Favaro,
na sede da APP em Curitiba, e a assembleia realizada em 10/11/1973, no mesmo lugar,
sob a presidéncia do professor Eduardo T. Pereira. Esses dois encontros apresentam
elementos que nos permitem analisar o perfil dos grupos dirigentes, quais os conflitos
enfrentados e o desfecho da derrota desse grupo que dirigiu a APP desde a sua
fundacéo.

A ata de aprovacdo da mudanca do Estatuto da APP, que passou a compor uma
das sedes do CRPP (23/09/1972), expde que esse documento havia sido amplamente
divulgado e cépias entregues aos interessados, além disso, seria lido naguele momento
para melhor conhecimento dos presentes. O Unico ponto de discordancia que se destaca
nessa ata foi a solicitacdo do professor Rubens de Oliveira, apresentando como questao

de ordem, se a matéria seria “apreciada e discutida a final”. Na sequéncia dessa
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descricdo da ata, realizou-se a leitura do Estatuto e, em lugar de ser apreciado e
discutido, o professor Ocyron Cunha fez a leitura da resolugcdo que conduzia para a

votagcao nos seguintes termos:

Considerando que a finalidade fundamental da Associacéo dos Professores do
Parana, em obediéncia ao disposto no artigo 1° dos Estatutos é: “Promover unido
dos professores do Parana, sem distincdo de curso, grau, credo ou filosofia,
visando a defesa dos interesses da classe” — Considerando que essa unido foi
conquistada ap6s mais de vinte e cinco anos de esforcos de milhares de colegas
— Considerando que essa unido se concretizou através da extensdo da
Associagdo dos Professores do Parana a todas as pontas do territrio
paranaense, com a adesdo das varias entidades representativas nas diversas
regibes do Estado — Considerando que agora existe no Parana uma sé
Associagdo dos Professores do Parana, distribuidas em sedes regionais com a
mesma estrutura administrativa e financeira, com os mesmos servicos de
assisténcia juridico-administrativa e outras com a unidade de acao e politica da
classe definidas e garantidas através do “Conselho de Representantes”,
constituidas por todos os presidentes das sedes regionais — Considerando que
essa unido é recebida pela classe como a grande conquista dos seus ideais e
dos seus esforcos e ndo poderia, por isso, ser questionada, discutida ou
votada — Considerando que a execucdo desta nossa politica da classe, assim
como o seu aperfeicoamento, constituem aspiracdo e dever de todos os
colegas — Considerando, enfim, que os Estatutos da Associagdo dos Professores
do Parand sé@o a decorréncia ldgica e o instrumento necessario de execucao
desta nossa politica da classe, agora em pleno desenvolvimento, - Resolvem os
membros desta Assembleia Geral Extraordinaria celebrar efusivamente a
conquista da unido da classe e aceitar, através dos nossos Estatutos da sua
Associacdo, as responsabilidades que a todos incumbem. — A Resolugéo
apresentada pelo professor Ocyron Cunha foi efusivamente aplaudida e todos
0s associados, de pé, aprovaram a matéria e consequentemente 0 nosso
Estatuto da Associagdo dos Professores do Parana (Ata A.G.E. 23/09/1972.
Arquivo APP-Sindicato. Grifo meu.).

ApoOs essa assembleia, no livro de atas das Assembleias Gerais com referéncia
ao ano de 1972, consta apenas mais uma reunidao (13/10/72), cuja pauta era a
homenagem a “Semana do Professor’, com estudos para a criagao das ruas “15 de
Outubro” e da “Associagao dos Professores do Parana” na capital. Outro ponto registrado
nesse documento, foi a fala do presidente Faustino Favaro, sobre as diversas comissfes
organizadas, para continuarem com entusiasmo o0s estudos sobre a reformulagéo dos
Estatutos e melhoria do Magistério. Ou seja, a consolidacdo deste novo modelo de
representacao so iria se consolidar com a elaboracéo e aprovacéo dos Estatutos de cada
associagdo que constituiam o Conselho dos 14, portanto, ainda estava em curso essa

disputa, mesmo apods a aprovagdo em Curitiba.
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Na sequéncia do livro ata, com intervalo de cinco meses, ha o registro da
Assembleia Geral Ordinéria, realizada em 31/03/1973, tendo como pauta a prestagéo de
contas do ano de 1972. Questionado sobre o plano de acao do ano anterior e para 1973,
o presidente Faustino Favaro alega que nao teve tempo e clima para prepara-lo, pois os
ataques que estava sofrendo por um grupo de professores, como dendncias de
irregularidades da entidade a imprensa, tumultuava o ambiente da direcéo.

Outra questado que se evidencia, com a tentativa de colocar o assunto na pauta
daquela assembleia, apresentada pelo professor Rubens de Oliveira, € sobre os estudos
do Estatuto do Magistério. Na defesa da auséncia desse item na pauta daquela
assembleia, o professor Faustino Favaro, se apresentando como membro da comissao,
nao estava autorizado a dar mais informacgdes, pois a Secretaria de Educacao e Cultura
nao permitiria. Para Rubens de Oliveira, critico a essa postura argumentou que: “Disse o
Sr. Presidente ndo poder dar ao publico, conhecimentos do que nao tinha sido autorizado
pela Secretaria de Educacéo, onde estavam sendo feitos os estudos dos Estatutos, para
discutir com os professores” (Ata A.G.E. 31/03/1973. Arquivo APP-Sindicato). Isto €&,
como membro dos trabalhos da SEC, ndo poderia proceder dessa forma, pois nao teria
autorizacdo para informar e apresentar os procedimentos e 0s encaminhamentos na
producdo de Estatuto que orientaria as condi¢cbes de trabalho, estabilidade, carreira e
salario da categoria. Percebe-se 0 aumento dessas disputas, a falta de apoio para
conduzir a reunido e o desgaste da direcdo da APP, quando a mesa diretiva suspende
por cinco minutos e depois encerra a assembleia remarcando-a para uma préoxima data.

A reunido seguinte, realizada no Pavilhdo do Instituto de Educacdo do Parana
(06/05/1973), tinha como principal assunto debatido a apreciacdo das contas de 1972.
Com o mesmo enredo, o grupo de Faustino Favaro tentava a aprovacdo das contas,
enquanto que o grupo de opositores, com Rubens de Oliveira e Adyr dos Santos,
propunha que a assembleia fosse dirigida por um integrante que néo fosse parte da
diretoria, além da votacdo com voto secreto. Os debates, em grande parte manifestados
por meio de desentendimentos e acusagdes de ambos os lados, ndo permitiram que se
realizasse a votacdo da pauta da reunido. Como encaminhamento da mesa diretora dos
trabalhos, ligada ao grupo da situagéo, a prestacéo de contas do exercicio de 1972 seria

publicada pela imprensa em trés jornais da capital e, além disso, os livros de
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contabilidade da APP estariam a disposicdo dos interessados na sede da associacao
(Ata A.G.E. 06/05/1973. Arquivo APP-Sindicato).

Fica evidente que, apds a aprovacao do estatuto que definia a APP de Curitiba
como uma das sedes do Conselho dos 14, o ambiente de disputas tenha se acirrado.
Percebemos, em comparacédo as atas da década de 1960, por exemplo, que o grupo de
oposi¢cao aparece com mais frequéncia em seus questionamentos, ao ponto de serem
registrados em atas, diferente do que era feito até aquele momento. As dificuldades para
conduzir a assembleia, assim como o0s tensionamentos que refletiam, em parte, a
desconfianca e credibilidade daquela direcdo, sdo percebidas nas proposicfes de
substituicdo dos dirigentes que coordenassem os trabalhos, ou mesmo que o voto se
desse secretamente.

Outras indicacOes desse desgaste politico do grupo de Faustino Favaro com
parte da categoria sdo percebidas nas indagacdes sobre os debates e negociacées com
a SEC, referente ao Estatuto do Magistério. Ao manifestar o impedimento de falar sobre
0 assunto, pois ndo tinha a autorizacdo do secretario, naquele contexto, gera duvidas
sobre a maneira de conduzir esse processo de constru¢cdo do documento. Isto €, esta
atitude, aos olhos do grupo de oposicéo, se apresenta mais aos interesses do proprio
poder executivo do que a categoria a qual representa.

Esses elementos, que sédo destacados a partir das atas das assembleias,
expdem dados importantes que fundamentam o desgaste daquela gestdo de Faustino
Favaro. Isso nos permite apontar como decisivos para o resultado da elei¢do de 1973,
momento em que o0s professores, que eram parte da oposicdo, rompem esse ciclo de
sucessivos mandatos do grupo de Favaro.

Na reportagem publicada no jornal Gazeta do Povo, em 15 de outubro de 1973,
“Boas noticias no Dia do Professor”, tem-se a posse da nova diretoria da associagao,
cujo evento festivo contou com a presenca do secretario da Educacao Candido Martins
de Oliveira. Naquela solenidade, o entdo presidente Faustino Favaro abriu a sessdo com
a leitura do relatério, exaltando os vinte e cinco mil filiados da entidade, juntamente com
o alto patrimbénio expandido (sede proépria, Clube de Praia e outros). Na sequéncia da
solenidade, deu posse oficial ao professor Eduardo T. Pereira, que se comprometeu a

promover o bem estar do magistério e dos associados. Em seguida, o secretario da
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Educacao parabenizou os participantes da solenidade de posse, desejando bom trabalho
a nova diretoria, juntamente com um pedido para que fosse mantida a boa relacéo entre
eles, e agradecendo “a lideranca do magistério do Parand, que tem sabido conduzir a
bandeira das reivindicacbes do magistério paranaense” (DOPS, PT 92A.11, p.173).

O elogio do secretario a diretoria anterior sugere, no minimo, que havia uma
relacao proxima entre eles, como se as reivindica¢des da categoria ndo tivessem gerado
conflitos e desgastes. Mesmo que houvesse, a direcdo soube conduzir esse processo, ja
que a presenca e o0 elogio do secretéario representavam mais que uma formalidade de
posse.

Maria Luisa Santos Ribeiro, em seu estudo, define que as liderancas que
ocupavam as diretorias das diferentes associa¢des vao sofrendo uma presséo politica, a
qual os subjuga ao ponto de perderem a identificagdo com seus representados: “para
manter a legalidade do cargo, consequentemente, perdendo em legitimidade, em
autenticidade e transformando-se nos tristemente famosos pelegos™ (RIBEIRO, 1984,
p.223). Com isso, deixam de representar os interesses da categoria para os quais foram
eleitos e se aproximam mais das demandas e interesses governamentais.

A derrota de Faustino Favaro ndo encerra as disputas para representar 0s
professores paranaenses, que vao prosseguir até o final da década de 1970, com a
diferenca que, naquele momento, a oposi¢cao ocupa a posi¢cao de dirigentes.

Uma das primeiras medidas do grupo de Eduardo T. Pereira foi a reforma dos
Estatutos da APP, a fim de torna-la novamente de ambito estadual. Sendo assim, a
assembleia do dia 10/11/1973 teve como pauta: I- Leitura da ata da assembleia anterior,
discusséo e aprovacao; IlI- Apreciacéo, reforma e votacdo dos Estatutos da APP e; llI-
Assuntos Gerais. Dessa reunido, selecionamos as criticas feitas pelos professores sobre
a aprovacéo do Estatuto da APP para fazer parte como uma das sedes do CRPP e,

também, as consequentes criticas a gestéao anterior:

Romeu Miranda: que aquela ata foi pré-fabricada, ardilosamente elaborada, que
nao espelhava a verdade dos fatos.

Rubens de Oliveira: aduziu uma série de irregularidades, [que a] ata fosse
rejeitada pelo plenéario nos termos que foi redigida, por ser uma ata mentirosa e
gue nunca foi discutida e nem aprovada pela classe.

Adyr de Lima: teceu comentarios dizendo inclusive que o prof. Faustino Favaro
havia mais uma vez mentido naquela Ata quando disse sobre o Estatuto da APP,
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gue seu 6rgao de divulgacéo, o Jornal do Professor nada publicou e que ele prof.
Adyr, Rubens, Zétola estiveram na sede da APP para apanhar cdpia do Ante-
Projeto dos Estatutos, sendo-lhes negado, com a alegacédo de que os mesmos
seriam distribuidos no dia da Assembleia convocada para apreciacao, conforme
Edital da época e que ao final ndo foi nem apreciado, nem discutido nem votado,
ja veio pronto para ser imposta, numa verdadeira demonstracdo de forcas da
diretoria do prof. Faustino Favaro em flagrante desrespeito a classe.

Méario Gabriel C.: referiu-se ndo s6 a informagdo dos estatutos, que faz parte
integrante da referida ata de 23/09/72, mas também a adulteragdo dos mesmos
estatutos quando levado para registro além de acrescentar alguns artigos, fatos
estes que levaram ao registro de uma queixa na Delegacia de Falsificacfes e
Defraudagdes em geral contra o prof. Faustino Favaro.

Prof. Olien Zétola teceu comentario a respeito dos fatos ocorridos na Assembleia
de 23/09/72, que deu origem a uma séria dissidéncia no magistério paranaense
pela maneira anti-democratica como foram conduzidos os trabalhos naquela
oportunidade. Este professor fazia parte da comissédo para a elaboracdo do
Estatuto, mas segundo ele: “fazia parte dos Estatutos do Magistério e que
fornecia subsidios ao prof. Faustino Favaro que fazia parte da comissdo que
havia sido constituida pelo Secretario de Educacdo e que dada a perda de
confianga que tinham no prof. Faustino Favaro, que tinha traido a classe com a
atitude tomada na Assembleia de 23/09/72, ele pediu desligamento da comissdo”
(Ata A.G.E. 10/11/1973. Arquivo APP-Sindicato).

A presenca do secretario da Educagdo ou mesmo membros do governo na
cerimbnia de posse, com espaco de fala e elogios a dire¢do anterior, indica-nos como se
constituiam as relacdes de negociacéo entre o poder executivo e a APP naquele periodo.
O entendimento que prevalecia entre o grupo do professor Faustino Favaro era que
manter uma relacao proxima e cordial as autoridades, seria o0 caminho mais facil, seguro
para conquistar avancos e melhorias nas condi¢cdes de trabalho. Entretanto, percebe-se
gue esta postura de dirigente passa a ser criticada quando as negocia¢des ndo avancam
e as reivindicacfes da categoria ndo sdo atendidas, como citou o professor Olien Zétola,
o qual fazia parte da Comissao do Estatuto do Magistério. Esse olhar politico, ainda que
nao correspondesse ao conjunto dos professores, sinaliza uma mudanga de como o
dirigente sindical deveria se pautar e representar a categoria has mesas de negociagao.

Apés essas denuncias e avaliagbes dos professores que participaram da
assembleia do dia 23/09/72, acerca da mudanca no Estatuto da instituicdo, na ocasiao
sem a oportunidade de manifestar e apreciar. Mas sim, “efusivamente aplaudida e todos
0s associados, de peé, aprovaram a matéria’, a diregdo atual, oposta aquela decisao,
formou uma comissao de sindicancia para apurar e documentar as irregularidades, com

0 objetivo de colocar em apreciacdo e votacao pela assembleia do dia 10/11/73 a sua
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anulacado. O parecer apresentado e registrado naquela ata sobre o trabalho do grupo que

coordenou a investigacao foi:

[...] comisséo formada pelos professores Rubens de Oliveira, Romeu Gomes e
Mario Amaral, comissdo essa formada pelo Conselho Consultivo e Fiscal para
fazer uma sindicancia de como transcorreu os fatos naquela Assembleia de
23/09/72. Em sintese, o prof. Rubens, relator da comisséo disse o seguinte: que
o0 anteprojeto néo foi divulgado como foi dito, ndo foi feita consulta prévia a classe,
foi apresentado pronto o estatuto para aprovacao e ndo aprecia¢édo, que 0 mesmo
foi mantido em sigilo até a hora da apresentacéo, que a Ata daquela Assembleia
foi elaborada ardilosamente e tendenciosamente, que o0 mesmo foi imposto e ndo
votado, que houve protesto da classe e que ndo foram aceitos, o aparelho de
microfone foi desligado, as luzes foram apagadas e os dirigentes sairam as
pressas do recinto, descendo pelas escadas, mostrou ainda o prof. Rubens, a
falta de folhas no livro de Ata, exatamente naquelas datas, referiu-se a
adulteracédo de artigos dos Estatutos e acréscimo feito quando da ocasido do
registro e que deu motivo a queixa de crime contra o prof. Faustino Favaro (Ata
A.G.E. 10/11/1973. Arquivo APP-Sindicato).

Neste encontro dos professores ficou aprovada a anulacéo da Ata da Assembleia
de 23/09/72, a criacdo de uma comissao para um estudo de Anteprojeto de reformulacéo
dos Estatutos da APP, a qual deveria ser apresentada na préxima reunido, marcada para
o dia 15/11/1973. Nesse encontro, deu-se seguimento a anulagéo de outras mudancas
em relacéo a gestdo anterior, como o contrato do escritério da SERVAPAR, o qual foi lido
em assembleia, apontando os problemas e gastos que teriam, como por exemplo: 40%
da arrecadacdo das mensalidades, hospedagens dos dirigentes em hotéis na cidade
(sendo que havia a Casa do Professor para esta finalidade), as despesas com aluguel de
sala e funcionarios, e com base no artigo 21 do contrato entre APP e SERVAPAR, que
deveria ser referendado em assembleia, como nao foi, sendo encaminhado para votacao
da plenaria pela anulacdo do contrato e entrada de acéo judicial para ressarcimento do
dinheiro retirado dos associados, as quais foram aprovadas (Ata A.G.E. 15/11/1973.
Arquivo APP-Sindicato).

Outro ponto de disputas entre esses grupos refere-se as mudancas de codigo de
desconto consignatorio da contribuicdo sindical, para desconto em folha de pagamento:
0 codigo 226, para professores da capital, e 0 227, para os professores do interior. Essa
acao daria recursos financeiros ao novo formato de associados federativos para se
consolidar em ambito estadual. Por isso, Faustino Favaro, “apés perder as elei¢des,

propés ao governo estadual, por oficio, protocolado na Casa Civil em 17/10/73, a
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passagem do codigo 227 da APP”, como citam OGLIARI (1983. p.13) e ANJOS (2017. p.
56). A nova diretoria recorreu judicialmente e impediu a passagem do cdodigo. Assim
mesmo, 0 governo cancelou o codigo 227. Com a decisao judicial, o Codigo foi devolvido
a APP, mas sem o0s associados, que foram transferidos para um novo codigo (220),
cedido ao CRPP com aproximadamente 12.000 sdcios, sendo necessaria outra acao
judicial contra o Conselho dos Representantes para Ihe impedir a pratica. Somente cerca
de um ano e meio depois da interpelacéo, a justica puniu o CRPP determinando que o
orgao teria trés meses para trocar sua sigla. Apds essas “batalhas” judiciais, a APP-
Estadual conseguiu voltar a jurisdicionar os professores em todo o Estado e recuperar

parte do seu quadro de associados.

2.1 — Estatuto do Magistério e a Caravana da Integracéao

Entre a posse de Eduardo T. Pereira (15/10/73) e a aprovacédo do Estatuto do
Magistério (12/76), os professores e suas associacfes organizaram acdes para debater
e pautar suas reivindicagcdes com varios representantes que ocupavam as secretarias do
poder executivo e governadores. Encaminhavam, também, em suas assembleias, tarefas
aos professores e diretores de escolas, as quais consistiam em levar ao conhecimento
da sua comunidade, através da associacdo de pais e mestres, a atual situacdo dos
professores.

A aprovacao do Estatuto do Magistério passou a ser o ponto principal de pauta
nos encontros realizados pelo professorado paranaense, juntamente com outros itens,
como o aumento salarial e a condi¢éo de trabalho do suplementarista.

No ano de 1974, por exemplo, foram realizadas nove Assembleias
Extraordinarias que envolveram diretamente a discussao sobre o Estatuto do Magistério,
organizadas pelas associacoes APP, APLP e APROPAL (Associacdo dos Professores
de Palmas), nas cidades de Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa e Paranavai. Esse
processo de descentralizagdo dos encontros foi chamado de “Caravana da Integragao”.

Esse nome dado ao conjunto das assembleias esta ligado em dois pontos

centrais para aquele momento. O primeiro, pela necessidade de mobilizar a categoria em
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todo o Estado para debater e propor medidas que pudessem compor o Anteprojeto, a ser
produzido por uma comissdo composta por representantes das associacdes e
governamentais. O segundo, em meio a disputa com o CRPP, era preciso a APP disputar
esse espaco nao apenas via judicial, pelo direito da representacao politica, estatutaria,
orcamentaria, mas também, com acOes mais concretas que visassem melhorar as
condi¢des de vida e trabalho dos professores.

A realizacdo dos encontros promovidos pelas associagbes estava sob um
organizado sistema de monitoramento do governo, que contava com instrumentos de
vigilancia e investigacdo para acompanhar os professores e, caso necessario, conter as
possiveis reacbes de desaprovacdo aquela préatica politica. A exemplo disso, o oficio n®
43/74, datado de 24 de abril de 1974, assinado pelo diretor geral da Secretaria de Estado
dos Negocios da Educacéo e Cultura, apresentava-se com a finalidade de desmobilizar
e coibir as acdes dos professores. Esse documento oficial estava direcionado aos
diretores de escola, com referéncia ao decreto lei n°® 477 de 26 de fevereiro de 1969, o
qual definia as orientagdes sobre quem cometesse infragdo disciplinar e sua punicéo
dentro do estabelecimento escolar (DOPS, PT 94B.12, p. 75, 76).

Conforme o oficio citado, comete infracdo disciplinar: professor, aluno,
funcionario ou empregado do estabelecimento publico ou particular, que alicie ou incite a
deflagracdo de movimento que paralisa atividade escolar ou participe desse movimento.
Igualmente para aquele que pratigue organizacdo de movimentos subversivos,
passeatas, desfiles ou comicios ndo autorizados, ou dele participar. Ficava oficialmente
proibido, o uso da dependéncia ou recinto escolar para fins de subversao, ou para praticar
ato contrario a moral e a ordem publica.

Caso fosse pego em uma dessas infragdes, o acusado passaria por um processo
de apuracgdo, com prazo improrrogavel de até vinte dias. Sendo ele: docente, funcionério
ou empregado de ensino. A pena aplicada era a demisséo ou dispensa da funcao, da
mesma forma, ficava vedada a nomeacao, caso admitido ou contratado, por qualquer
outro estabelecimento da mesma natureza, pelo prazo de cinco anos (Oficio n® 43/74, 24
de abril de 1974.0p.cit.).

Ao organizar a estrutura de vigilancia e definir as punicdes, estavam sob a

vigilancia do diretor de escola alunos, funcionarios e professores. Entre as atribui¢cdes
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desse cargo, havia a responsabilidade de tomar todas as providéncias para zelar pela
eficiéncia e rendimento do trabalho, evitando, assim, a interrup¢ao ou a perturbacéao da
ordem defendida. Como o cargo era por indicacao das Inspetorias Regionais, geralmente
guem ocupava essa funcéo tinha ligacfes politicas com o governo ou politicos locais.
Assim, para ndo correr o risco de perder esse cargo administrativo e politico, era
necessario ser cumpridor das orientacées e determinacdes dos oOrgdos oficiais. Aos
demais, o cuidado era para ndo serem investigados e punidos, de acordo com a
gravidade da acusacéao e a posicdo que ocupavam na escola.

Na assembleia realizada em Guarapuava (02/06/74), o presidente Eduardo T.
Pereira inicia sua fala comentando sobre o lamentavel nimero reduzido de professores
presentes e que este fato estava relacionado a atitude do Inspetor de Ensino de
Guarapuava, o qual desempenhou o papel de “Garoto de Recado”, atuando junto aos
professores locais, no sentido de impedi-los de comparecer aquela reunido. Outro ponto
destacado foram as atitudes atribuidas ao “professor Pires” — presidente da subsede —
que ndo compareceu a assembleia, pois foi um dos que ajudou a dividir a APP, (Ata
A.G.E. 02/06/1974. Arquivo APP-Sindicato). Ou seja, tinha vinculos politicos com o grupo
de Faustino Favaro e atuou para a criacdo do Conselho dos 14.

Entretanto, esse sistema de vigilancia que seria exercido pelos diretores, nem
sempre ou nem todos cumpriam a risca a atribuicdo do cargo. Em vista disso, o
documento datado em 26 de abril de 1974, produzido pela Secretaria de Educacao,
mencionava uma reunido organizada pela APP com os diretores dos colégios estaduais
da capital. Nesse documento, descreve-se a presenca de vinte e duas pessoas, mas que
a expectativa seria de um namero maior. A justificativa dessa auséncia poderia ser
atribuida aos efeitos do “Oficio Confidencial”’, o qual definiu quais eram as praticas e
punicdes decorrentes de atos de desobediéncia.

Em relag&o aos presentes na reunido, o documento enviado a SEC deu destaque
a trechos de falas dos professores que se manifestaram, as quais apresentaram como a
principal questdo o Estatuto do Magistério. Além disso, discutiram possiveis a¢gfes para
conseguirem sua aprovacao. Ao final do encontro, tiraram como encaminhamentos:
enviar oficios ao governador e secretario da Educacéo; convocar todos os diretores do

Parana, dos estabelecimentos de 1° e 2° graus para a proxima reunido; dar voto de
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confianca ao governador; e marcar nova data de reunido para o dia 04 de maio daquele
ano (DOPS, PT 94B.12, p.78-80).

Embora o oficio que definia as praticas e puni¢cdes para os professores
deliberasse acdes dentro da escola, a intimidacao teve seu efeito quando se apresenta
como avaliagdo o numero de participantes aquém do esperado. Por outro lado, indica
que esses professores vao buscar outros espacos para analisar e debater suas
condi¢Oes de trabalho. No caso da capital, a reunido foi organizada pela APP e, embora
o documento ndo apresente o lugar, fica evidente que nao seria em um estabelecimento
de ensino.

Outro documento que buscou investigar e vigiar a organizacdo dos
questionamentos dos professores, € o oficio n® 12/74-C, da Secretaria de Estado dos
Negécios da Educacdo e Cultural, datado em 29 de abril de 1974, e enderecado ao
Secretéario da Seguranca Publica da capital. Nesse documento oficial, foram identificados
0S provaveis riscos de uma possivel ampliacdo do movimento que reivindicava a
aprovacao do Estatuto do Magistério. Por isso, era solicitada alguma acao para conter os
professores, assim como, identificando que a APP estava acobertando conhecidos
agitadores publicos e trazendo um clima de intranquilidade entre os professores do
Estado. A maneira como estavam se organizando era através de reunides clandestinas
com diretores, professores e outros, para tracarem taticas, com objetivo de paralisarem
totalmente as aulas em Curitiba e forcar o governo a atender suas reivindica¢des (DOPS,
PT 94B.12, p.75).

Seguindo a légica de investigacdo do aparato daquele sistema de vigilancia, o
objetivo do oficio, inicialmente, era informar o Secretario de Seguranca. Como o agente
de seguranca estava acompanhando a movimentacdo dos professores, solicitava que
fosse pensada alguma medida para conter uma suposta acao dos professores. Em razéo
das reunibes e encontros promovidos pelos professores e a APP, a providéncia fora
impedir o que se chamou de “uma convulsdo de classe no Estado”, ja que poderia ser
acertado um plano de paralisagdo das aulas para os proximos dias do més de maio. O
gue parecia ser um exagero ou excesso de cautela, na verdade indicava a desconfianca

das autoridades em relacdo a nova diretoria da APP, que se apresentava mais
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questionadora, cumpridora do papel de representar e organizar a categoria, se
comparada a gestéo anterior.

Nas descrigbes das atas de assembleias realizadas ao longo de 1974, ficaram
explicitos os descontentamentos e as criticas pela falta de atendimento as reivindicacdes
dos professores. Apesar disso, em nenhum momento foi registrado como
encaminhamento atos publicos ou a paralisacdo das aulas como tética de presséo contra
0 governo, na direcdo de atender a pauta da categoria. Como exemplo disso, destaca-se
a assembleia de Maringa (26/06/1974), que vai na contramao do possivel risco de
paralisacdo das aulas, quando a decisdo tomada sobre o Estatuto do Magistério tratou
de “dar mais uma oportunidade ao governo” e, ainda, “manter o compromisso com as
aulas” (Ata A.G.E. 26/06/1974. Arquivo APP-Sindicato).

Em relagédo aos colegas que tentavam “boicotar” os trabalhos das associagdes e
‘impedir’ a participagdo dos professores nas assembleias da classe, seguindo as
orientagfes dos oficios n° 43/74 C e n° 73/74 da SEC, tem-se a abertura do “Livro Negro
do Magistério”. Essa seria a unica medida contra os “traidores da classe”, que visava
identificar, protestar e constranger esses professores, além de demonstrar que ajudar na
divulgacdo das reunides e participar delas era a posicdo digna a estar. Portanto, era
necessario o enfrentamento das praticas e determinacdes de investigacao e vigilancia do
governo e dos préprios colegas que se colocavam na posicdo de cumpridores das
orientacdes (Ata A.G.E. 26/06/1974. op. cit).

O Estatuto do Magistério em questdo, que movimentou os debates e acdes do
professorado até a sua aprovacao, estava posto pela necessidade de estruturar a carreira
do magistério, determinado pela legislacdo educacional que passou a regulamentar o
ensino de 1° e 2° graus®?. Amarilio Ferreira Jr apontou que tanto o artigo 36 da Lei n°
5.692/71 quanto o Decreto n° 71.244 (11/12/1972) estabeleciam as normas juridicas para
a concessao do auxilio do tesouro federal aos sistemas estaduais e municipais de
educacdo. Mas 0 acesso a esses recursos se dava mediante a mudancgas no estatuto

gue correspondessem aos seguintes requisitos:

%2 Exigéncia da nova LEI N° 5.692, DE 11 DE AGOSTO DE 1971. Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de
1° e 2° graus. Disponivel em: <https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5692-11-agosto-
1971-357752-publicacaooriginal-1-pl.html>. Acesso em 15 jul. 2019.



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5692-11-agosto-1971-357752-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5692-11-agosto-1971-357752-publicacaooriginal-1-pl.html
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a) Paridade de remuneracao dos professores e especialistas com idéntico nivel
de formacdo; b) igual tratamento de professores e especialistas, independente
do tipo de contrato; ¢) ndo discriminacao entre professores em razao de atividade,
area de estudo ou disciplina que ministrem; d) processo de aperfeicoamento dos
professores ou especialistas com afastamento para realizacdo de cursos de
especializacdo e atualizacdo; e) prazo maximo de um ano para o inicio do
pagamento dos avancos verticais ou horizontais resultantes de maior titulacao; f)
avancgos horizontais por tempo de servigo e por atividades em locais indspitos ou
de dificil acesso; e g) normas sobre o regime juridico; conceitos que definam
pessoal do magistério e suas atividades; direitos e vantagens especiais da
carreira do magistério, incluindo promocéao, acesso e regime de trabalho; deveres
e proibicbes especiais; e administracdo das unidades escolares (FERREIRA JR,
1998, p. 56).

A necessidade da efetivacdo das mudancas que permitissem ter acesso ao
financiamento federal direcionou a Confederacédo de Professores do Brasil — entidade a
qual a APP era vinculada em ambito nacional — a centrar sua a¢cdo em torno da questao
do Estatuto do Magistério. A tatica de mobilizacédo e organizacdo dessa confederacao se
apresentava como uma politica sindical colaboracionista com o poder publico no estudo
dos problemas educacionais. Fica evidente essa préatica sindical no IX Congresso
Nacional de Professores, na cidade de Porto Alegre, em janeiro de 1974, tendo como
comissao de honra o General Emilio Garrastazu Médici (presidente da republica) e o
Coronel Jarbas Gongalves Passarinho (ministro da Educacgéo e Cultura), demonstrando,
entdo, que as forcas do magistério e dos representantes do governo poderiam trabalhar
juntas e resolver os entraves da efetivacdo da Lei do Magistério (5.692/71). Segundo
Amarilio Ferreira Jr, “a Confederacao de Professores do Brasil, com aquela comissao de
honra, ndo queria deixar duvidas de que apoiava integralmente a politica educacional da
ditadura militar” (FERREIRA JR, 1998. p. 58).

As acOes e mobiliza¢des dos professores paranaenses seguiam a mesma diretriz
da sua confederacéo, apesar de algumas ressalvas. Durante a gestdo de Eduardo T.
Pereira (1973-1975) na direcdo da APP, posicionando-se como oposi¢cao ao presidente
anterior, evidencia-se, ainda que de maneira timida, um periodo de maior cobranca dessa
associacado em relacédo ao governo estadual.

Em 1974, dois anos ap0s a promulgacéo da lei educacional federal, o Estatuto
do Magistério paranaense néo havia sido aprovado. As primeiras assembleias daquele
ano que buscavam debater esse assunto apresentaram como encaminhamento convidar

0S secretarios ou representantes do governo a participarem das reunifes da categoria.
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Essa prética fazia parte da cultura dos professores, construidas e herdadas das gestdes
anteriores.

De acordo com a descricdo no relatério do agente de seguranca, referente a
assembleia do dia 04 de maio, a qual contou com a presenca de oitenta professores, o
primeiro tema (Estatuto do Magistério) tomou conta das quatro horas de reunido. O
motivo seria que os professores aguardavam a presenca do secretario da Educacéo.
Como ele ndo se fez presente, pois, segundo sua assessoria, estava em viagem ao
interior, ficou designada para o dia 12 uma nova Assembleia Geral Extraordinaria (DOPS,
PT 94B.12, p.110-111). Isto €, nesse primeiro momento, a reacdo dos professores e
dirigentes ficou marcada pela paralisacdo sobre qualquer acéo coletiva, no aguardo de
um possivel sinal de dialogo com os representantes do poder executivo.

Ja na assembleia de 11/05/74, na sede da APP, em Curitiba, sobre o item
Estatuto do Magistério, foram apresentadas as primeiras tarefas que consistiam em tentar
agendar um encontro com o governador; convidar representantes da SEC para
acompanhar a comissdo em visita ao governador, sob a ressalva de conseguir 0 seu
agendamento; acompanhar os debates na ALEP, quando tramitar o projeto e manter-se
em assembleia permanente (Ata A.G.E. 11/05/1974. Arquivo APP-Sindicato).

Nesse encontro, tem-se a elaboragcdo do comunicado n° 1/74, assinado pelo
presidente da APP, designando comissfes de professores com a funcéo de entrevistar,
ao longo da semana, autoridades governamentais sobre as reivindicacdes da categoria,
além de reiterar o convite ao secretario de Educacédo para que se fizesse presente na
proxima assembleia em Londrina. Destaca-se, desse documento, o reconhecimento do
esforco dos professores do interior terem participado dessa reunido em Curitiba e que,
para melhor organizar e viabilizar o deslocamento dos professores da capital, na
participagédo da assembleia no interior, as associagdes iriam custear as despesas com o
transporte (APP) dos professores e a estadia (APLP) dos participantes (DOPS, PT
94B.12, p.113).

Em Londrina, a Assembleia da categoria (19/05/74), apresentou as frustracoes
dos professores que ndao conseguiram marcar audiéncia com nenhum representante da
SEC. Os professores debateram sobre a ineficiéncia do secretario desta pasta, Candido

Manuel Martins de Oliveira, que ndo atendeu aos interesses da classe sobre seu Estatuto
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e, por isso, buscavam como solugéo conversar diretamente com o Secretéario de Governo,
Véspero Mendes, pois o Anteprojeto ja estava tramitando no Palacio Iguacu. Nessa
assembleia, ficou designada como tarefa a tentativa de marcar uma audiéncia com o
governador Emilio Gomes (08/1973 a 03/1975 - ARENA), a fim de debater a data para o
envio do projeto de lei do Estatuto do Magistério a ALEP (Ata A.G.E. 19/05/1974. Arquivo
APP-Sindicato).

Sobre esse encontro, 0 Unico documento arquivado na pasta da DOPS, referente
a APLP, é um artigo do Jornal Folha de Londrina, o qual menciona as atividades da
“Caravana da Integracado” e traz, também, que a diretoria da APLP apresentou como
tarefa intensificar as visitas as subsedes da associacao em diversos municipios. Naquele
momento, 0 assunto central estava no debate sobre a realizagdo do concurso, pois no
entendimento da diretoria, seria uma solucao parcial para os problemas dos professores
suplementaristas, pelo menos até a implantacdo do Estatuto do Magistério (DOPS, PT
92A.11, p.115).

Para a APP ficou a responsabilidade de manter a negociagao via audiéncias e
reunides com as autoridades, que nem sempre se faziam presentes nas assembleias,
porém, até aquele momento, demonstrava-se pouco eficiente na conquista de resultados
concretos a categoria. JA a APLP sinalizava para mobilizar a categoria através do
trabalho de base, realizado nas escolas. Isso se apresenta mais proximo da realidade
dos professores, da mesma maneira que ouvindo suas reclamacfes e propondo
encaminhamentos. Com essa pratica, visavam contribuir para o processo de politizacédo
e formacéo desses trabalhadores e consequentemente organizar a luta coletiva.

Todavia, essas diferencas nas acdes das associacdes, por uma questdo de
localizacé@o geogréfica — isto €, estar mais proxima da sede do governo e suas secretarias
—, a APP acabou ficando com essa responsabilidade. Por outro lado, a distancia do centro
do poder direcionava a APLP a outros encaminhamentos, que contavam com 0S
professores de sua base, pautando acdes mais radicais para aguele momento e com o
propdsito de unir forcas para reivindicar mudancas nas condi¢cbes de trabalho do
magistério paranaense. Isso tudo ocorria em um contexto em que visitar outras cidades

e escolas caracterizava risco de serem denunciados por cometerem infracao disciplinar.
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A partir dessa decisdo aprovada em assembleia (19/05/74), a APLP lancou a
campanha “Operagao Concurso”, na cidade de Telémaco Borba, com a presencga de
autoridades locais, como os representantes do prefeito da cidade, do Inspetor de Ensino,
do Promotor Publico e dos professores (DOPS, PT 92A.11, p.116). O convite as
autoridades citadas é entendido como uma estratégia dos professores e dos dirigentes
das associacdes para conseguirem se manifestar em favor da realizagdo do concurso,
sem sofrer algum processo sumario de pratica subversiva, ja que se tratava de um ato
organizado dentro do espaco permitido de manifestacdo. Foram realizados atos
semelhantes nas cidades de Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Pato Branco,
Palmas, Unido da Vitéria e Guarapuava, consideradas cidades importantes para o
fortalecimento do movimento.

A organizacdo dessa atividade consistia em instruir os professores de cada
cidade a montar uma comissao central da “Operagao Concurso”, com presidente e
secretario designados, principalmente, para colher assinaturas nos memoriais a serem
enviados as autoridades. Ficariam também responséveis pelo envio de telegramas
quinzenalmente ao governador de Estado, secretario da Educacdo, presidente da
Assembleia Legislativa, deputados da regido e imprensa. Observa-se que tanto a
“Caravana da Integracdo” quanto a “Operacdo Concurso” passaram a movimentar a
categoria para acbes que ndo se limitassem as tentativas de audiéncias com as
autoridades governamentais, embora a finalidade fosse alcancar tal feito, pois naquele
momento se entendia como o limite das acdes realizadas pelas associacdes.

Esse processo se constituiu em reunides descentralizadas, organizacado de
comissoes, debates, coletas de assinaturas e proposi¢cOes para construir a proposta dos
professores. A ideia central era atender as expectativas dos professores e contemplar,
através do seu estatuto, as solugdes para 0s seus problemas vividos. Considerando que
esse conjunto de acdes ndo se concretizou em pratica mais radical, como as descritas
no oficio aos diretores de escola, ainda assim possibilitaram movimentar a categoria. Em
outras palavras, criaram condi¢cdes especificas para pensar, discutir, analisar e propor
solucdes sobre as condi¢gdes de trabalho e salario e, principalmente, constituir-se no fazer

da sua formacéao politica sindical.
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Ao final desta “Operacdo Concurso” foi redigido, pela direcdo da APLP, um
memorial e enviado as autoridades educacionais do Estado. Nele constava o
levantamento do nimero de vagas existentes, que entre o Ultimo concurso realizado em
1970, gerou uma demanda, até aquele momento, na contratacdo de mais de doze mil
professores suplementaristas. Portanto, a realizacdo do concurso seria uma solucao
imediata para melhorar as condigcbes de trabalho, principalmente dos professores
suplementaristas, situacédo definida como marginal em relacdo ao restante da categoria,
no que se refere ao atraso sistematico de salario e auséncia de reajuste. Embora criticado
pela oferta ser inferior a demanda, em setembro promulgou-se a lei que abria 1.500
cargos de professor do Ensino Médio®3, o que sinalizava a reagdo do governo devido as
acoOes realizadas pelos professores e suas associagdes.

Desde a determinacao federal para a mudanca do Estatuto do Magistério, varios
governadores® e seus respectivos secretarios de governo, fazenda e educacéo
organizaram comissdes para estudar as despesas com o magistério. Em alguns
momentos, essa comissao ndo paritaria contou com professores indicados por suas
assembleias para representa-los nas reunides e audiéncias, podendo propor as
reivindicacdes tiradas em espacos coletivos da categoria.

Diante das constantes recusas das audiéncias e auséncias de respostas aos
oficios encaminhados pelas associacdes, foi criada a “Comissao Representativa dos
Professores” para negociar com o governo estadual e com a Secretaria de Educacao.
Essa comisséo elaborou um “Memorial da Classe”, que foi apreciado e aprovado em
Assembleia dos professores na cidade de Paranavai, no primeiro dia do més de
setembro, no saldo Paroquial da Catedral. Para endossar a importancia do documento,

33 Lei 6.617 — 27 de setembro de 1974, Art. 1° Ficam criados, no Quadro Préprio do Magistério, da
Secretaria de Estado dos Negocios da Educagédo e Cultura, 1.500 (um mil e quinhentos) cargos de
Professor de Ensino Médio, nivel 22 (Licenciado) a serem preenchidos no ensino de 2° grau, por
professores licenciados em curso superior de formacado pedagdégica, através de concurso publico de provas
e titulos. Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=9478&indice=1&total
Reqgistros=60&dt=5.4.2020.19.39.29.706 acessado em 08/02/2020>.

34 Governadores que estiveram no exercicio do cargo durante o periodo de elaboracédo e aprovacéo do
Estatuto do Magistério: Pedro Viritato Parigot de Sousa. Partido Alianga Renovadora Nacional / ARENA.
Governou de 01/07/1973 a 11/08/1973, substituido por morte. Jodo Mansur. Partido Alianca Renovadora
Nacional / ARENA. Governou de 11/07/1973 a 11/08/1973. Emilio Hoffmann Gomes. Partido Alianga
Renovadora Nacional / ARENA. Governou de 11/08/1973 a 15/03/1975. Jaime Canet Junior. Partido
Alianca Renovadora Nacional / ARENA. Governou de 15/03/1975 a 15/03/1979.



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=9478&indice=1&totalRegistros=60&dt=5.4.2020.19.39.29.706
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=9478&indice=1&totalRegistros=60&dt=5.4.2020.19.39.29.706
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que estava redigido de acordo com as necessidades dos professores, buscaram coletar
assinaturas e anexar ao memorial no ato da entrega. De acordo com a ata da assembleia
de Londrina (29/09/74), foram coletadas um total de oito mil assinaturas, sendo que
apenas as listas de Ponta Grossa, Unido da Vitéria e Cascavel ndo foram entregues, por
serem cidades ligadas ao grupo do CRPP, o qual ndo participava das assembleias
organizadas pela APP, APLP e APROPAL. Além desse fato, apresentaram a denuncia
formulada no plenario sobre representantes da APLP de Foz do Iguagu serem proibidos
e ameacados de prisdo, caso mantivessem a coleta de assinaturas dos professores nas
escolas (Ata A.G.E. 29/09/1974. Arquivo APP-Sindicato).

N&o obstante, a requisitada audiéncia com o governador, enfim, fora marcada
para o dia 07 de outubro, na qual seria entregue o “Memorial da Classe” e os trés livros
de assinaturas dos professores, ao arenista Emilio H. Gomes. Até a entrada naquela
reuniao, a “esperanga de novos dias” era que se o Anteprojeto fosse enviado em carater
de urgéncia, poderia ser aprovado no dia 15 de outubro, presenteando a comemoragao
do dia dos professores.

O conteudo a que se refere no “Memorial da Classe” foi publicado no Jornal Folha
de Londrina, de 15 de outubro de 1974. Entre as reivindicacfes da categoria, destacamos
seis itens relacionados a aprovacao do Estatuto do Magistério paranaense: |. a relevante
importancia da educagdo no cenério de crescimento e desenvolvimento econémico da
nacdo, sendo que o professor ndo poderia ser omitido, garantindo a ele situacdo de
dignidade e respeito pela sociedade em que vive e que ajuda a formar; Il. desde 1972,
varias comissdes foram feitas pela SEC e Fazenda para avaliar os gastos com o
magistério, enviando os estudos ao governo do Estado no ano seguinte, em 1973. Ill.
tendo parecer favoravel do Ministério da Educacgédo e Cultura, o trabalho realizado pelo
SEC do Parana estava de acordo com a lei federal n® 5.692/71 e com o decreto federal
n® 7.1244/72. IV. a situacdo econdmica e financeira do Estado era favoravel, contando
com superavit e, também, com recurso federais para investimentos em Educacéo. V. a
lei n°® 5.871/68 — Estatuto do Magistério fugiu a realidade e as necessidades porque ndo
foram regulamentadas promocoes, direitos e vantagens. VI. a lei n° 5.957/68 — Quadro
Proprio do Magistério provocou achatamento salarial, atrasos sistematicos de reajuste

salarial, indesejaveis abonos de emergéncias, gratificacdo de produtividade, atraso de
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aulas e baixo salario do professor suplementarista e dos professores do ensino primario
com 4 horas de aulas e turmas de mais de 40 alunos (DOPS, PT 94B.12, p.319).

Partindo desses seis pontos apresentados, reforcam a necessidade da
aprovacdo do Estatuto do Magistério, resolvendo, assim, os maiores problemas que
incidiam ao professorado. Por isso, a sua aprovacao fora elencada como principal ponto
de pauta dos professores, ocupando consideravelmente a maior parte das assembleias
dos professores daquele ano. Outra questdo importante decorre de o0s proprios
professores entenderem que a pratica do governo estabelecia barreiras e empecilhos
para efetivar qualquer mudanca que favorecessem a categoria. Nesse sentido, a
esperanca da aprovacdo na data simbdlica de comemorac¢do do dia professor ndo se
concretizou.

Como Ultima tentativa, para obter naquele ano a aprovacdo do Estatuto do
Magistério, foi redigido o oficio n°® 313/74, de 10 de outubro de 1974, elaborado pela
comissdo para ser encaminhado ao governador. Referendada essa proposta na
assembleia (12/12/74) em Curitiba, na sede da APP, descreveu-se 0s passos de
tramitacdo e promulgacdo do projeto de lei: I. que fosse enviado o Anteprojeto a ALEP
até o dia 15 de outubro, seguindo os tramites da casa, e sancionado até o dia 28 de
outubro, em comemorac¢éao ao dia do funcionério publico. Il. a vigéncia poderia ser no dia
01 de janeiro ou a partir de fevereiro de 1975, quando iniciaria o periodo letivo. Assim, 0
Anteprojeto seria aplicado em duas etapas, chamadas de quadro transitério e de quadro
permanente. A primeira, com elevacao imediata de dois niveis para todas as classes de
professores, servindo para que o professor fosse enquadrado corretamente e para que
todos estivessem no nivel inicial de carreira no prazo de 180 dias. Com isso, a Companhia
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parana (CELEPAR) teria tempo héabil
para efetivar. Na segunda etapa, o professor deveria ser enquadrado no nivel
correspondente ao tempo de servi¢o prestado ao Estado (promocao horizontal), no prazo
de 90 dias apoOs a conclusédo da etapa anterior. Do quadro permanente, onde seriam
computados os meéritos do professor, realizado no prazo de noventa dias apés o
enguadramento anterior. Por fim, seria implantado o abono provisério de dez por cento a
partir de primeiro de outubro, o qual deveria estar incorporado ao salario (DOPS, PT
94B.12, p.131-132).
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Todo o esfor¢co e trabalho realizado ao longo das varias assembleias em
diferentes regides e cidades, apresentando em seu “Memorial da Classe” que fosse feita
“Justica sem favor nem privilégio para o Magistério do Parand”, o descrédito e
guestionamentos podem ser sintetizados nas conclusfes deste documento enviado pela

comissao dos professores ao governador:

“se é verdade que a Educacdo é meta prioritaria no Governo de v. exa.; se é
verdade que v.exa. quer cumprir as disposi¢fes da lei federal 5692/71 e o decreto
71244/72; se é verdade que v.exa. pretende valorizar o Magistério; se é verdade
gue a situacado econdmico-financeira do Estado é boa. Por que: ndo enviar em
carater de urgéncia a Assembleia Legislativa, 0 Anteprojeto do novo Estatuto do
Magistério do Parand, para que até 15 de outubro préximo, dia do professor
esteja sancionado por v. exa. Acarretard& amarguras, desesperancas,
desestimulo e a inquietacdo do professorado paranaense, que, no dia do seu
aniversario, vera soterrada mais uma esperanca e a Unica possibilidade de se
tornar um verdadeiro profissional da Educacéo” (DOPS, PT 94B.12, p.320).

A esperanca de serem “presenteados”, fruto do seu merecimento e trabalho para
ajudar a construir o anteprojeto, de se mobilizar a categoria em assembleias, reunides e
comissoes, de pleitear o reconhecimento profissional com seu Estatuto do Magistério nao
se concretizou. Na assembleia seguinte, em Curitiba (10/11/74), a ultima que tratou sobre
o Estatuto do Magistério, tem-se que nao foram mais atendidos pelo governador em
respostas as propostas e prazos, desfazendo a Ultima esperanca de que permitiriam a
aprovacao do Estatuto do Magistério para aquele ano (Ata A.G.E. 110/11/1974. Arquivo
APP-Sindicato).

Portanto, no decorrer deste ano de 1974, analisando as evidéncias
apresentadas, indicam-nos um padrdo de negociagao que se repetia com as mudancgas
de governador e secretario. Apos a solicitacdo de audiéncias com as autoridades do
governo, os dirigentes das associacdes dos professores, quando recebidos, entregavam
a elas os materiais produzidos e aprovados em assembleia, contendo em anexo as listas
de apoio, compostas de assinaturas de centenas de professores de todas as regides do
Estado, endossadas pela pratica do envio de cartas, telegramas, oficios, ligagdes para
os deputados da sua regidao. Mesmo assim, isso se demonstrou insuficiente para
conquistar avangos concretos no salério, na carreira e, consequentemente, na melhora

das condicdes de vida.
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O Estatuto do Magistério, definido como primeiro item de pauta, ndo teve a
mesma energia de agcdes em 1975, estando na pauta da assembleia no dia (07/12/1975)
e em 1976, na assembleia de 12/10, de acordo com o livro Ata de Assembleias Gerais
da APP. Em partes, isso se deu pelos enfrentamentos contra o governo sobre o professor
suplementarista e pela intensificacdo do arrocho salarial, os quais agravavam as

condi¢Oes de trabalho e vida da categoria, e que seréo abordados na sequéncia.

2.2 Os suplementaristas e o Decreto 1.495/76

Ja& apresentamos algumas das formas dos professores pautarem suas
reivindicacdes, de cobrarem do governo a implantacdo do Estatuto do Magistério ao
longo da década de 1970. Na avaliacdo dos professores, essa reivindicacdo
corresponderia a avancos e melhorias para a categoria no que se refere a carreira e ao
salério, ou seja, na profissionalizacdo do magistério. Posto isso, outros dois itens
presentes nas assembleias, como parte das suas reivindicacdes, foram o contrato de
professor temporario e a questao salarial.

Podemos afirmar que esta situacao ndo era exclusiva do magistério paranaense,
nesse periodo. Outros estados, como Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais também
lutavam pela mesma pauta, no geral. Por exemplo, hd auséncia de concurso e 0 aumento
da demanda de docentes, a maneira de suprir se dava pela contratacdo do professor sem
vinculo efetivo com o Estado. Em Sao Paulo, esses contratados sem concurso publico
foram chamados de “precarios”, sendo que, ao longo da década de 1970, ultrapassaram
o numero de professores efetivos (RIBEIRO, 1984, p. 220).

No Parana, os ultimos concursos publicos realizados para professores de 1° grau
tinham acontecido em 1968 e, para o 2° grau, em 1970. Essa auséncia de concurso
determinou que a excecao virasse uma pratica recorrente pela SEC, a qual atendia a
demanda escolar com a contratacdo para o enquadramento de suplementaristas.

As aulas suplementares eram definidas como “de cunho eventual ou esporadico

e corresponderdo obrigatoriamente ao exercicio de magistério, frequéncia ou ensino em
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cursos de interesses da Secretaria de Educacdo e Cultura"3®. Mesmo que fosse uma
maneira com a qual os professores pudessem estar empregados, 0s questionamentos
para esse tipo de contratacdo estavam, sobretudo, na falta de pagamento em dia e no
contrato de trabalho, que ndo estava fundamentado na CLT. Ou seja, esses
trabalhadores ndo recebiam férias, descanso semanal remunerado e 13° salario, sendo
contratados geralmente a partir de marco e dispensados ao final do ano letivo. Nesse
sentido, a luta pelo Estatuto do Magistério contribuiria para pressionar os governos pela
realizacdo de concursos e diminuicdo dos efeitos negativos da contratacdo de
temporarios.

Essa condicéo de trabalho movia a pauta das associa¢gfes ao longo desta década
de 1970. As denuncias eram apresentadas a imprensa ou nas reunides com 0s
secretarios de governo. Na reportagem divulgada no Jornal Diario do Parana, 04 de julho
de 1975, com o titulo “Carreira ndo mais atrai professores”, o presidente da APP, Eduardo
T. Pereira, manifestava os motivos que acometiam os professores a desistirem de seguir
ou entrar na carreira do magistério. Entre eles, a evasdo das escolas de formacéo de
professores; o elevado numero de licencas prémio, de salude ou sem vencimentos;
demissfes a pedido; e abandono do cargo (DOPS, PT 94B.12, p.137).

Em outra reportagem, no mesmo jornal, publicada em 10 de agosto de 1975, o
professor Adyr de Lima, em reunido com os secretarios de governo, apresenta que “um
professor suplementarista com 32 aulas semanais, que em 1971 ganhava dez salarios
minimos, hoje ganha entre 6 a 4,4 salarios minimos” (DOPS, PT 94B.12, p.141). Sob
esse regime de contrato suplementar, visto a partir das experiéncias compartilhadas
pelas professoras entrevistadas, as quais iniciaram na profissdo durante a década de

1970, tem-se a ratificacdo dessa condicao referida.

35 Lei n® 6298 - 10 de Julho de 1972, deu nova redacdo aos artigos 46, da Lei n° 4.544, de 31 de janeiro de
1962 e 11 da Lei n°® 4697, de 28 de fevereiro de 1963. Depois Lei n® 6508 - 13 de Dezembro de 1973.
Institui a categoria de Pessoal Suplementar e dispde sobre seu regime juridico. As duas legislacdes sobre
esse cargo durante a década de 1970. Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=iniciarProcesso&retiralista=true&sit
e=1>. Acesso em 05 fev. 2020.
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A professora Ana Hasegawa Centurion®® viveu da sua infancia até a sua
formacgé&o superior no sitio dos pais, em Jandaia do Sul, municipio proximo de Maringa.
Naquela época, entre os 15 e os 17 anos, trabalhava no cuidado do bicho da seda,
plantando, colhendo e alimentando-os com amoras. A sua primeira escolha para cursar
0 ensino superior seria psicologia, mas em razdo da distancia das universidades, optou
pela graduacdo em matematica, em funcdo da facilidade com os nimeros. A faculdade
ficava localizada em Mandaguari, a quarenta minutos da sua cidade e, por isso, teria a
autorizacdo do pai para dar continuidade aos estudos.

Depois de formada no curso de licenciatura em Matematica, em 1976, com vinte

anos de idade, iniciou sua trajetoria de trabalho com graduacéo:

Quando eu me formei, eu fui entdo exatamente trabalhei em um banco e trabalhei
primeiro numa loja como escrituraria né, no Bradesco, eu fui a moga do Bradesco
uns tempos né, fazia é cadastro, né, pros clientes, renovava cadastro, é, antigos,
e de repente as aulas comecaram. Eu vi que estavam razoaveis, 0S precos.
Estavam melhor que ser bancéaria, mas aqui eu ndo ia ter carreira. Eu acordei pra
minha vida, falei meu, “eu estudei pra isso, pra ser professora, entdo vou ser né!?”
Apesar da timidez e tudo, mas, é, entdo eu fui, enfrentei. Meu irm&o me convidou
pra ir a Toledo né!? Ele morava |4, e eu fui. Mas antes eu ja substituia algumas
aulas em Jandaia do Sul (CENTURION, Ana H. 2017, entrevista).

Alguns aspectos sdo importantes nessa trajetéria. O salario recebido pelo
trabalho no banco se equiparava a remuneracao de alguém com cargo de nivel médio.
Na sua avaliacdo, o salario que receberia como professora suplementarista licenciada,
trabalhando a noite na escola, em substituicdo, e durante 20 horas semanais estava
melhor. Mais do que o salério, apresenta que essa experiéncia inicial, estabelecida em
uma jornada de trés periodos, permitiu deixar o medo e a inseguranca da timidez para se
dedicar a docéncia, o que da sentido ao “acordei pra vida”. Da mesma forma que a
definicdo de “eu fui, enfrentei” significou continuar, insistir e prosseguir, ou seja,
perseverou na carreira. Esses elementos que sédo apresentados pela professora Ana
Centurion constituem o sentido de vocacao como parte do seu oficio.

Ainda solteira, mudando-se para outra cidade e assumindo o dobro de aulas,

“‘Nao tinha hora atividade ainda, mas, [...] Eu achei assim que poderia levar uma vida

36 Ana Hasegawa Centurion, 62 anos, professora de Matematica e Ciéncias. Residente em Foz do Iguacu,
aposentada desde 2006. Entrevista gravada pelo autor em julho de 2017.
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dentro da minha profissao e crescer ali dentro. Sabe!?” Outra questao importante em seu
depoimento aparece quando apresenta que, dessas aulas, nem todas eram vinculadas
ao seu nome: “Tinha 15. As vezes tinha 15 no meu nome, as vezes tinha 20 né!? Muito
dificil ter 40 no meu nome”.

Essa fora uma pratica utilizada para abrir contratos nos nomes de professores
que tinham vinculo, mas eram usados para 0 pagamento dos professores que estavam
substituindo.

Ainda naquele periodo, como professora suplementar, iniciou a graduacdo de
ciéncias durante dois anos, com aulas nos finais de semana a cada quinze dias. “Acho
que era s6 pra aumentar o meu curriculo. Ainda de Toledo ia pra Jandaia do Sul, porque
meus pais moravam la, talvez era mais uma desculpa pra mim visitar meus pais, né!?”.
Embora houvesse a relacao familiar como fator de motivacéo para continuar os estudos,
para conseguir aulas como suplementarista, entre os critérios estavam graduacao e
experiéncia. Como estava iniciando na carreira docente, era importante outra graduagao
para obter melhor classificagdo na selecdo, como também, poderia ampliar a
possibilidade de ministrar aulas em mais de uma disciplina.

Ja com a professora Dirce Bespalez®’, nascida em Cruz Machado/PR, filha mais
velha dos quatro irmaos, numa familia em que o pai trabalhava como farmacéutico
bioguimico e a mae enfermeira, a situacdo foi diferente, pois, se dependesse da
orientacdo dos pais, seguira para a area da saude, principalmente, pela questédo
financeira. Contudo, por desejo e vontade pessoal, escolheu ser professora.

Formada, primeiramente, no curso de normalista em 1970, no mesmo ano que
se casou, iniciou sua carreira profissional no departamento municipal de educacéo e
cultura na prefeitura de Guaira, lecionando para turmas de segundo ano das séries
iniciais. Com a conclusédo da graduacdo em Ciéncias Sociais, iniciou, em 1974, como
professora suplementar de histéria, seguindo nesta funcédo até 1977, quando nao ficou

classificada o suficiente para conseguir aulas. Explicando sobre essa contratacéo, diz:

37 Dirce Bespalez, 69 anos, professora de Historia. Residente em Guaira, aposentada desde 2001, mas
continua lecionando. Entrevista gravada pelo autor em fevereiro de 2019.
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Dirce: Assim, vinha uma determinada folha, com uma determinada demanda e o
diretor atribuia aula aos professores e professoras, e pronto, iam trabalhar. As
vezes 0 pagamento chegava em setembro, chegava em outubro.

Odirlei: Comecava a trabalhar no inicio do ano?

Dirce: Sim, no inicio do ano e ia até o final do ano. Se tivesse aula ou ndo no
seguinte tudo bem. Foi um dos motivos que eu retornei a prefeitura no municipal.
Odirlei: Entdo de 73 a 77 foi para o estado para trabalhar no contrato suplementar.
E tinha dificuldades para receber o salario?

Dirce: Tinha, tinha sim. Eu mesma fui contratada uma época por 22 aulas e recebi
0 ano todo por 16 horas aula. E ficou assim (BESPALEZ, Dirce. 2019, entrevista).

A escolha em sair da funcdo de professora priméria da prefeitura de Guaira e
ingressar como contratada pelo Estado, deu-se pelo salario maior, pago ao professor
licenciado que ministrasse aulas no 1° e 2° graus. Percebe-se, em sua fala, que o diretor
da escola dispunha do controle sobre todo o processo, o qual consiste na: descricdo da
oferta de aulas; contabilizacdo da quantidade de aulas e de quais as disciplinas; na
selecéo e classificacao do professor; na distribuicdo das aulas por disciplina da formacéo
ou com habilitacdo; nos periodos e horarios das aulas; por ultimo, no envio das aulas
supridas para pagamento do salério. Nesse processo burocratico estdo as queixas e
justificativas para os atrasos no pagamento do salario, como também o recebimento de
valores inferiores ao total de aulas ministradas. O motivo que justificou para sua saida do
Estado como professora suplementarista, no ano de 1977, foi que deixou a funcéo

guando a sua classificagao nao foi suficiente para conseguir as aulas. E narra:

Dirce: Oh, nesse momento eu cai fora do Estado t4? Eu cai fora do Estado,
porque na classificacdo, segundo diziam, na classificacdo tinha mais gente na
minha frente com maiores direitos e tal, habilitacdes, entdo nesse momento eu
cai fora do Estado em [19]76. Ai eu fui trabalhar além da prefeitura, na CNC,
periodo noturno. Eu trabalhava na CNC e me dediquei mais no trabalho na
prefeitura, né!? Principalmente com cursos, sobretudo de humanas,
relacionamento, multidisciplinar, unidade na diversidade, relacionamento entre
pais, alunos e professores, sabe!? Alfabetizacdo. Ah, a gente era meio assim,
pau pra toda obra, por isso que eu falo que me formei phd (risos)

Odirlei: E a senhora falou que ficou mal classificada, como € que era essa
classificagdo?

Dirce: Olha, segundo a direcdo da escola eu ndo era bem classificada, mas
sempre tinha alguma coisa que, sempre figuei com um pé atras e outro na frente,
sabe!? Depois no decorrer do ano a gente via que tinha pessoa com menos
habilitacdo do que eu e que estavam trabalhando em sala de aula.

Odirlei: Entdo pra ser contratada como suplementarista tinha que ter além da
graduacdo, contava tempo de servico? Como é que era?

Dirce: Contava. Contava tempo de servico, experiéncia, mas também tinha um
bolinho, sabe? Isso dai (BESPALEZ, Dirce. 2019, entrevista).
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Podemos analisar duas questdes sobre essa situacao de contratacdo. A primeira
€ que a responsabilidade a cargo das direcbes de escolas permitia organizar a
classificacdo e selecdo em situacdo a margem dos critérios de formacao e experiéncia,
envolvendo interesses subjetivos, como amizade ou afinidades politicas para trabalhar
naquele lugar. Lembrando que também estavam sob a responsabilidade do diretor as
providéncias para a eficiéncia e rendimento do trabalho, como também a vigilancia e
manutencdo da ordem defendida. A segunda esta relaciona ao contexto do Decreto n°®
1.495/76, que determinou a ampliacdo da jornada de trabalho dos professores para
quarenta e quatro aulas semanais, o0 que trouxe, como consequéncia, a diminuicdo de
aulas para professores suplementares. Abordaremos essa questdo na sequéncia deste
texto.

A professora Alinete Souza Capitanio®®, nascida em Parnarama/Ma, foi criada
pelos avos, na cidade de Arapongas/Pr, onde concluiu o 2° grau cursando a Escola
Normal durante o dia e, o curso profissional cientifico em Contabilidade no periodo
noturno. Entre as duas formacgdes, seguiu a carreira do magistério por influéncia das tias
professoras, concluindo a graduacgéo de Ciéncias Sociais em 1974. Sobre a escolha de

lecionar na cidade de Foz do Iguacu, narra que:

Vocé sabe como eu vim parar nessa cidade? Posso falar? N6s eramos 40 alunos
no curso de Sociologia, no ultimo més, novembro, na Ultima semana abrimos o
mapa do Brasil e jogamos um dado. Foi um juramento de turma que fizemos entre
0s 40. SO escapou dois casais que ja tinham filhos, mas os 38 tiveram que jogar
o dado e aonde caisse o dadinho vocé ia em dupla. A cidade que caisse. Eu me
lembro que a minha colega, Maria Aparecida jogou o dado e caiu em cima de Foz
do Iguacu, Parana. Nunca tinha visto falar dessa cidade. Nem eu e nem ela. Mas
como era um juramento de turma, nés ndo podiamos nos esquivar. Gente pro
Amazonas, gente pro Para, gente pra Sdo Paulo, gente pro Rio Grande do Sul,
cidades que até entdo eram desconhecidas para a turma. Fizemos um juramento
de turma assim, um ano ndo podia pular. Se vocé gostasse ficava, se nao
gostasse voltava pra tua origem. A minha era Londrina ou Arapongas. E todos
nés, os 38, fomos para as regides onde jogamos os dados. Eu e a Maria
Aparecida, a Cidinha, viemos pra Foz do Iguagu (CAPITANIO, Alinete S. 2015,
entrevista).

Uma aposta organizada pela turma tracou a chegada dessa professora em uma

cidade desconhecida e que vivia um intenso crescimento populacional com a construcao

38 Alinete Souza Capitanio. Entrevista gravada pelo autor em julho de 2015.
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da hidrelétrica de Itaipu®. Para suprir essa demanda e ofertar vagas em escolas publicas,
a parceria entre a prefeitura da cidade e o governo estadual promoveu a extensao do
Colégio Estadual Monsenhor Guilherme para salas de aulas no periodo noturno da
Escola Municipal Pedro Viriato Parigot de Sousa, ambas localizada no bairro central da
cidade. Nessas duas escolas a professora Alinete iniciou a docéncia, nas turmas de
quinta a oitava séries, ministrando aulas das disciplinas de Geografia, Historia, OSPB
(Organizacao Social e Politica do Brasil) e Educacdo Moral e Civica.

Alinete, ao narrar a sua trajetoria, descreve com detalhes o que significou o inicio
de sua carreira com o vinculo de professora suplementarista. Apds concluir a graduacao
em 1974, chegara a cidade de Foz do Iguacu no ano seguinte, com 25 anos de idade,
onde dividiu 0 mesmo quarto em uma pensdo com a professora Cidinha, amiga da
faculdade e parceira do sorteio da turma. Na sua inexperiéncia com a docéncia e com as
condigbes de trabalho, vai descobrir na prética os atrasos no salario: “Olha! Pra vocé
receber salario meu filho! Era gestacdo de sete em sete meses ou de oito em oito meses.
Nés chamavamos nosso salario de gestagado porque nunca recebia em dia”. Por essa
situacdo, inviavel para atender as necessidades mais basicas, buscou outro emprego.

A condicao de professora suplementarista, considerada a partir da definicdo de
“salario de gestacao”, remete-nos a analogia de uma mae que aguarda seu filho no
ventre, desde a concepcdo até o nascimento em torno de 38 a 40 semanas (ou nove
meses). Nesse periodo, vivenciava-se um turbilhdo de sentimentos e sensacfes
expressados na expectativa criada em todo inicio de cada més para receber o salario,
seja pelo receio de ndo conseguir administrar e realizar o pagamento das contas, seja
pela ansiedade para que o tdo esperado e desejado recebimento do ordenado se
concretizasse. Nesse contexto, afim de amenizar o sofrimento que lhe aflige; nas
mudancas de habitos e adaptacbes com a restricdo da renda; na alegria ao receber o
valor retroativo, mas néo corrigido e, sobretudo, envolvido com a preocupacéao gerada

nesse periodo para, enfim, tentar colocar as faturas acumuladas pela auséncia de salario.

39 A populacgéo de Foz do Iguagu em 1970 — 33.966 e 1980 — 136.321. Somente nos ultimos cinco anos da
década de 1970 esse numero foi de 102.355 pessoas, um crescimento de 339%. Em 1978, o total de
empregados na construcéo da hidrelétrica chegou a 29.427. Mais informacdes sobre esse crescimento na
dissertacdo de mestrado: Manarin, Odirlei. Pedes da Barragem: memoarias e relagbes de trabalho dos
operarios da construcdo da hidrelétrica de Itaipu — 1975 a 1991. Unioeste. 2008.
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Nesses casos, mesmo se houvesse 0 desejo e a intencdo de se dedicar em
tempo integral a profissdo, ndo seria possivel, principalmente nas situacdes em que o
salério de professora da rede estadual era o Unico meio de sobrevivéncia. Essa estrutura
imposta pelas politicas educacionais, que envolviam a auséncia de concurso e a
organizacdo administrativa para efetuar os pagamentos em dia, a professora Alinete

narra:

Simplesmente, por isso que te digo, nds sempre tivemos pessoas bacanas. Por
exemplo, seu Manolo e dona Manola, os espanhéis dono desse hotel espanhol,
eles entendiam nossa situacédo. Entdo o pouco que a gente ganhava na Receita
Federal como contratada, foi nés duas eu e a outra amiga minha passamos no
concurso e entramos na Receita. Entdo eles entendiam que a gente dava um
pouquinho cada més, a divida tava [...] a comida foi a mesma coisa. Existia um
restaurante chamado aqui Brasinha, sabe? E Barril, desculpa. Era em frente ao
cinema, perto daquele edificio Salvati. Ali tinha o Barril. Tinha um casal, donos
do restaurante foram muito bacana. Entdo eles na cidade serviam os mensalistas
tanto bancarios, policia federal, policia rodoviaria, professor e eles tinham muita
do da gente. Entdo era a mesma coisa. O que a gente recebia pela Receita, cada
més a gente chegava e dava cinquenta, dava vinte. E eles foram tdo bacanas
gue era assim. A gente almocava, ndo podia jantar ndo tinhamos condi¢des, mas
eles toda vez que a gente voltava da aula onze horas, onze e meia dos colégios
passava ali porque era do lado de onde a gente dormia sempre tinha um prato
de sopa pra gente, sabe? Um prato de sopa, uma macarronada, sabe? Eles
cobravam uma coisa irriséria, mas sempre nés penduravamos. Mas sempre a
gente pendurava [risos] Parece vida de estudante. Nossa vida de professor era
igualzinha. Pendurava as notinhas na parede, sabe? E quando recebiamos a
primeira coisa que a gente fazia porque a gente também fez um trato, assim,
sabe? De nunca pedir nada pra familia, sabe? Se aquela pessoa, que vocé saiu
de casa com um propésito, né? Vim pra casa pra ajudar e ndo pra pedir ajuda.
Entdo nosso lema também sempre foi este da faculdade, sabe? Passar
privacdes, passar fome sim, mas nunca pedir nada dentro de casa. E eu também,
sabe 0 que que é eu vim de uma familia muito pobre, sabe? Eu que tive que
pagar meus estudos, roupa, tudo. Entdo a gente sabe o sacrificio, né? E como
gue eu vim trabalhar numa cidade que eu escolhi e pedir auxilio dentro de casa?
Eu nunca fiz isso (CAPITANIO, Alinete S. 2015, entrevista).

Ao contar a sua experiéncia, pautada na trajetoria de trabalho, apresentou outros
elementos sobre as condi¢cdes de trabalho que expressa a experiéncia coletiva dos
professores suplementaristas. Esse vinculo de trabalho da professora Alinete, assim
como das demais professoras citadas — ou de qualquer outro professor da rede estadual
que iniciasse sua carreira na década de 1970 —, passaria por alguns dos problemas
apontados até aqui, sejam eles na estabilidade, planejamento, falta de garantia de
cumprimento do contrato até o final do ano letivo ou a necessidade imediata de outro

emprego. Por essas razfes, esse vinculo passa a ser criticado e definido como uma das
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piores formas de contratacdo dentro da categoria e colocado como um dos itens
principais da pauta de reivindicagbes das associac¢des, visando melhorar as condigdes
de vida e de trabalho.

Outras praticas estiveram presentes nesta condicdo de professor
suplementarista durante o periodo de “gestacdo”, entre elas, recorrer a ajuda de
familiares ou limitar-se ao saléario do companheiro, desde que ndo se encontrasse na
mesma condi¢cdo de trabalho. Havia também a compra fiada no comércio local,
negociando o pagamento do aluguel sempre atrasado, pleiteando crédito para a compra
de remédios, assinando promissérias ao comprar roupas, calgcados, material escolar,
entre outros. Contando com a compreensdo de donos de penséo e restaurantes, a
solidariedade de amigos, tudo isso ajudou a passar por essas privacoes, conforme citado
pela professora Alinete.

Apos o desfecho com a ndo aprovacao do Estatuto do Magistério em 1974, uma
forma de amenizar a condicédo de trabalho do professor suplementar seria a justica do
trabalho. A APP, em sua sede em Curitiba, organizou duas assembleias nesse ano com
a pauta Suplementarista. Na primeira (24/11/1974), os assuntos debatidos foram: a) ndo
pagamento de vantagens previstas pela CLT; b) situacdo do vinculo empregaticio e
salario por jornada de trabalho. Os debates passaram pelas mudancas que pioraram
essa condicdo de trabalho, atribuidas a mudanca da Constituicdo Estadual com vigéncia
até 1967, a qual previa a estabilidade ao professor suplementarista com mais de cinco
anos de servico publico. Porém, apds a reforma constitucional, aprovada em 1969,
desapareceu esta oportunidade, ficando esse professor apenas com duas opcgoes:
invocar o regime de CLT ou aguardar concurso publico (Ata A.G.E. 24/11/1974. Arquivo
APP-Sindicato).

Nesse contexto, os professores paranaenses, vendo-se na situagdo em que
nenhuma das opcdes estavam sendo colocadas em praticas, acionaram a direcdo da
APP para que apresentasse como encaminhamento a entrada com Reclamatoria
Trabalhista, aprovado pela assembleia. Alertou, porém, que o percurso da acao levaria
no minimo dois anos, visto que os tramites na justica do trabalho eram demorados. Na
Assembleia de Curitiba — 08/12/1974 — sobre acédo do suplementarista foi, portanto,

ratificado o convénio com escritorio de advocacia, o responsavel em arcar com as
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despesas processuais e o valor cobrado ao final da acéo, sendo até 20% os honorarios
(Ata A.G.E. 08/12/1974. Arquivo APP-Sindicato).

Devido a nova legislagdo e com um ambiente politico repressivo e fechado, a
estratégia avancou para as disputas legais, reivindicando direitos (estabilidade,
aposentadoria, 13° salario), uma pratica que foi adotada por outras associacdes, como a
APEOESP#, cujo éxito fora alcancado, diferente da situacdo do magistério paranaense
(PAULA, 2007. p. 135).

Essa intransigéncia do governo, envolvendo o contrato suplementar e as
condicBes de trabalho dos professores vinculados a ele, e os demais itens da pauta de
reivindicacdo dos professores paranaenses, levaram a produzir seu préprio jornal para
apresentar suas denuncias.

O Jornal “O Atalho” — de publicacdo da APLP — em suas edi¢des, por meio de
artigos, deu énfase para a apresentacdo das condi¢cdes de trabalho e de vida do
professorado paranaense, sobretudo com destaque a desvalorizacao salarial sofrida nos
altimos dez anos. Era comum em suas edi¢des a tabulagdo dos indices inflacionarios e
0S percentuais de aumento compor tabelas, com analises que denunciavam que eram
insuficientes para corrigir a desvalorizag¢do provocada pela inflacao.

Além disso, a intencdo de seus editores ndo era apenas mostrar e informar as
condicdes salariais e de trabalho, mas também a tentativa de disputar a organizacédo da
luta dos trabalhadores. Por isso, as edi¢des destacavam palavras como “lutar”, “unificar”,
“‘mobilizar’, essas aplicadas no sentido coletivo e com o objetivo de pressionar as
autoridades. Também era comum apresentar o recurso final que viesse paralisar as
aulas, diferentemente dos dirigentes das associacbes dos professores que se
apresentavam receosos em defender essa pratica.

Os relatérios dos agentes de seguranca identificavam os editores desse jornal
como grupos mais questionadores da categoria e apoiados por jornalistas da Folha de
Londrina, os quais davam suporte técnico na diagramacao e impressao. Esse jornal, de

maneira mais organizada e estruturada, acompanhou e detalhou em seus exemplares, a

40 Essa questéo é mais detalhada em pesquisa desenvolvida sobre a trajetoria da organizacgao coletiva dos
professores da rede oficial de ensino do Estado de S&o Paulo, Apeoesp. PAULA, Ricardo Pires de. Entre
0 sacerdocio e a contestacdo: uma histéria da APEOESP (1945-1989). Tese (Doutorado em Histéria) —
Universidade Estadual Paulista, Marilia, 2007.
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situacdo que comecou a ser desenhada com a formacao de uma comissdo encarregada
de fazer o levantamento das aulas suplementares no Parana. Essa “comissdo” era
dirigida pelas secretarias da Educacgdo e Cultura e dos Recursos Humanos, que
assinaram, ao final dos estudos, o Decreto n° 1.495/76.

Na edicao especial de fevereiro de 1977, as duas paginas do jornal apresentavam
as principais mudancas provocadas pelo decreto, destacando o desemprego estimado
entre cinco a oito mil professores suplementaristas. O motivo verificado estava na
mudanca do regime de trabalho, que determinava a todos os professores efetivos ampliar
sua carga horaria para 44 aulas semanais. Isto €, antes do decreto, existiam opcdes para
os professores fecharem suas aulas com 10, 22 e 32 aulas semanais. Porém, com a nova
lei, a extensdo da jornada de trabalho dos efetivos provocou a diminuicdo das aulas
eventuais.

A consequéncia imediata provocada pelo decreto foi sentida pelo professor
contratado, pois, sem a possibilidade do ingresso na carreira via concurso publico,
vivenciou mais intensamente o medo do desemprego. Outro fato que deve ser
considerado é a piora nas condi¢des de trabalho, como por exemplo, as disciplinas com
duas aulas semanais dificilmente fechavam essa carga horaria em uma ou duas escolas.
Isso nos faz pensar sobre 0 aumento do tempo e de recursos gastos para o deslocamento
entre o trajeto das escolas, juntamente com a situacao de receberem seus salarios com
atrasos. Outro aspecto agravante sobre as condicbes de trabalho € que o tempo
destinado a preparacdo das aulas, elaboracdo e a correcdo de provas, 0s estudos, o
aperfeicoamento e as atualizac¢des, tudo isso ficou para depois de cumprirem a jornada
de 44 aulas semanais em sala de aula.

Para demonstrar que foi uma mudanca debatida e ndo imposta ao conjunto dos
professores, segundo “O Atalho”, na edicdo de fevereiro de 1976, as secretarias de
governo haviam consultado apenas os representantes do Conselho de Representantes
dos Professores do Parana (CRPP), que se manifestaram favoraveis a ideia. A matéria
apresentava que os diretores desta associacdo ndo convocaram assembleia para
deliberar esta posicdo favoravel ao decreto, portanto, estaria fora de sintonia com sua
base de associados, principalmente porque muitos desconheciam o0 assunto. Na

avaliacdo dos editores desse jornal, o decreto foi elaborado e aprovado por um grupo



127

restrito de “tecnocratas, desconhecedores da realidade educacional do Parana e por
outro grupo igualmente restrito de pelegos guindados a postos de representacéo e
movidos por interesses particulares” (DOPS, PT 92A.11, p.67).

Outra situagao denunciada pelos editores do Jornal “O Atalho” seria o0 contrato
de trabalho da aula extraordinaria e da aula suplementar. Na primeira situacao, a
professora concursada de um periodo poderia pegar aula em um segundo periodo de
trabalho. Por exemplo, se o padrdo de aulas estivesse fixado no periodo da manha,
poderia complementar sua jornada de trabalho com extraordinarias no periodo
vespertino. Nesse caso, receberia cinquenta por cento a menos do valor do primeiro
periodo efetivo. Ja em um segundo cenéario, as professoras efetivas admitidas através de
concurso publico, na auséncia de professoras na escola a qual estivessem vinculadas,
forneciam seus nomes para que 0 governo usasse na contratacdo de suplementaristas,
assumindo, assim, as aulas extraordinarias.

Essas professoras com aulas extraordinarias compartiihavam a mesma carga
horaria de trabalho, porém, com salarios inferiores, além de serem pagos sempre em
atraso. Tinham as mesmas atribuicbes e responsabilidades de evitar e solucionar
problemas de ordem disciplinar dos alunos, na preparacao das aulas e na correcdo dos
cadernos. Aqueles sem vinculo efetivo, seus nomes ndo constavam na escola, nem na
Inspetoria Regional de Educag&o e muito menos na Secretaria de Educagéo.

Para ilustrar essa denuncia, foram entrevistadas trés professoras que, naquele

periodo, estavam submetidas a condic&o de trabalho citada, as quais relataram:

[...] MARCILENE: “eu acho isso uma grande injustica. Temos as mesmas
responsabilidades; trabalhamos com uma classe, nos dedicamos e ndo temos
nenhuma recompensa”.
TERESA: “Trabalhamos em nome de uma professora efetiva; entdo temos que
nos responsabilizar por isso também. Se eu nao fizer tudo direito, prejudicarei a
professora”.
MARCILENE: “Pra conseguir uma professora que dé seu nome €& uma
dificuldade, a maioria ndao quer”.
TERESA: “Elas tém razdo porque enquanto cederem seus nomes e noés
aceitarmos esta situagao, nada mudara”.
MARIA: “Fui pedir o nome de uma professora e ela negou dizendo que, estaria
me prejudicando. Se todas se negassem em dar o nome, o Governo se
preocuparia mais em fazer concursos. A situacdo por enquanto estd muito
cdmoda; o dinheiro é pouco, mas todo mundo precisa”.[...]

(Jornal O Atalho, ano Il, n°® 8, maio de 1977, p.13.)
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O contrato de trabalho dessas professoras sem vinculo efetivo com o Estado era
aberto quando uma professora efetiva autorizasse a utilizagdo do seu nome. Com isso,
além da auséncia do pagamento de férias, ndo contaria esse tempo de trabalho para fins
de aposentadoria. Essa condicdo de contratacéo colocava as professoras em situacfes
antagbnicas, uma vez gque, caso a efetiva ndo cedesse seu nome, inviabilizaria a
contragdo da extraordinaria. Por sua vez, esta forma de contratagdo com salarios
reduzidos, atendendo a demanda, permitia ao Estado néo realizar concurso publico, nem
mesmo aumentar o salario das professoras efetivas. Porém, embora as professoras
tivessem consciéncia de que este contrato ndo era o ideal, os baixos salarios e a
necessidade do emprego, assim como a possivel pressao da inspetoria de educacéo e
direcdo do estabelecimento escolar, alimentavam essa préatica de contratacdo do Estado.

Nesse sentido, a situacdo anterior ao decreto era de instabilidade no emprego de
professor contratado, passando para o risco real de desemprego. Os atrasos nos
salarios, a diminuicdo da renda, os reajustes abaixo da inflacdo, a busca por emprego
para sobreviver no periodo da “gestacao salarial”, agora a obrigatoriedade das 44 horas

semanais em sala de aula, todos esses fatores sobrecarregavam o trabalho docente.

2.3 O jornal “O Atalho” e a desvalorizacéao salarial

Nesse contexto da intensificagcdo e piora nas condicdes de trabalho dos
professores, os editores do Jornal “O Atalho” apresentavam em seus materiais a
necessidade de organizar outras formas de lutas. Buscavam disputar espacos e
influenciar nas decisdes e acdes da categoria, pois avaliavam que “os politicos ndo
conseguem derruba-lo, se as autoridades nao tém interesse, se 0s ceus nao se decidem
a interceder, se individualmente ndo conseguimos derruba-lo”, a Unica alternativa seria a
unido para fortalecimento da classe (DOPS, PT 94B.12, p.63).

Segundo Julian José Gindin, os professores licenciados se apresentaram como
0 segmento mais radicalizado de organiza¢cfes no contexto do surgimento de quadros
gue se identificavam com o “novo sindicalismo” e que enfatizavam “a ruptura com as

tradicbes politicas e sindicais do movimento operario brasileiro”, especialmente, “do



129

modelo sindical instaurado no governo Vargas, denunciando que significava a
dependéncia dos sindicatos ao Estado” (GINDIN, 2011. p.179).

As acles e estratégias do movimento associativista, seu perfil politico e suas
caracteristicas de atuacdo sdo entendidos e analisados na constituicdo do espaco
sindical por campos politicos diversos, que vdo do mais conservador ao outro extremo.
Nesse periodo, percebe-se que, na medida em que a situacdo de proletarizacdo, no
sentido de que o Estado passa a controlar formalmente o trabalho do assalariamento
docente, para mecanismos de controle hierdrquicos e burocraticos, desenvolvimento do
mercado editorial de livros e textos, politicas publicas tecnocréticas, ha, também, nessa
tensdo e disputa, o desenvolvimento da consciéncia politica. Principalmente porque,
dentro da organizacdo do trabalho docente, o professor mantém o controle sobre o
trabalho em sala de aula*', o que resiste na padronizacédo extrema de tarefas.

O Jornal “O Atalho” passa a representar essa mudancga ao apresentar a pauta da
categoria, incorporando valores que ja estavam posto para o trabalhador fabril, nos
marcos da luta sindical. Essa linguagem sobre propor a uniéo e fortalecimento da classe
para além das associacdes de perfil recreativas comeca a ter maior penetracao na
categoria. Isso veio a influenciar em outras estratégias de lutas, as quais serdo abordadas
na sequéncia.

Dentro da pratica sindical, ha também discursos mais a esquerda que nem
sempre conseguem penetracédo desejada na categoria, ou nao séo capazes de provocar
alguma mudanca tatica do movimento. Todavia, € possivel identificar quando esse
discurso, mais a esquerda, muda a fala da categoria, passando a ter maior incidéncia.
Como podemos perceber se isso aconteceu? Quando a categoria comeca a se mobilizar
para aquela direcao.

Para analisar essa mudanca, utilizamos os trés elementos citados no jornal.
Usando de ironias ao colocar que os politicos e autoridades ndo demonstraram interesse
em mudar, pois as ac¢des dos professores de fazer reunidao, memorando, oficios etc., hao
significou avangos na pauta da categoria. Da mesma forma que “os céus nao decidem

interceder”, ou seja, independe da fé que se tem, ela e Deus nao sao suficientes para

4l Esse tema sobre trabalho docente e as possiveis abordagens sobre a proletarizagdo, foi debatido
inicialmente no Brasil, na Revista Teoria e Educacao (1991).
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resolver os problemas, bem como os professores em sala de aula ndo vao mudar essa
realidade. Imaginar que individualmente terdo condi¢des de reverter essa situagdo nao €
possivel, logo, resta apenas a luta coletiva travada em outro espaco. Portanto, ha uma
mudanca de linguagem, buscava agregar essa uniao dos professores as associacdes da
APLP e APP, mas procurando acfes mais concretas que aquelas que estavam sendo
utilizadas até entéo.

Nessa perspectiva apresentada devemos analisar a proposta do Jornal “O
Atalho” como critico as politicas do governo e das a¢Bes encaminhadas pelas dire¢des
da APLP e APP, no processo de negociacao da pauta do magistério. A luta deveria sair
do campo restrito do governo, passar para agoes coletivas e efetivar o fortalecimento das
associacdes que lhes representavam.

No inicio de 1977, os professores produziram um documento chamado “Carta
aberta do professorado pela educacao”, aprovado na assembleia conjunta da APP e
APLP, realizada em Londrina no dia 26 de fevereiro (DOPS, PT 94B.12, p.329-330). Nela
constava as reivindicagcdes mais importantes da categoria e a forma como os docentes
percebiam suas condicdes de trabalho.

O documento de denuncia apontou que, a partir de 1973, intensificaram-se os
ataques contra a area da educacdo. Os pontos em destaque para esse processo passam
pelo interesse do Estado de transferir aos alunos grande parte da manutencdo das
escolas, por meio de pagamentos de taxas, realizacdo de rifas, festas e promoc¢des. Para
a carreira dos professores, 0s ataques sao apresentados pelos vetos do governo estadual
ao Estatuto do Magistério, naquilo que trazia avancos a carreira. Tem-se, também, o
Decreto n°® 1.495/76, o qual desempregou aproximadamente 5 mil professores e obrigou
os demais a terem a carga horaria de trabalho ampliada, dentro e fora das escolas. Os
professores suplementaristas continuavam sem FGTS, décimo terceiro salario e repouso
semanal remunerado. Ja os professores primarios e do MOBRAL recebiam salarios
abaixo do minimo regional.

Ao mesmo tempo em que o0 governo ampliava esses ataques, os editores do “O
Atalho” intensificavam suas dendncias. Em marco de 1977, ao lancar o sétimo namero,
com a tiragem de sete mil exemplares distribuidos gratuitamente aos associados, a pauta

salarial concentrou maior atencdo nas dezesseis paginas daquela edicdo. Demonstrou-
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se aperfeicoamento deste jornal, com maior organizacdo nos textos, na diagramacéao,
nas tabelas salariais, na seleg&o das fotos e imagens. Os textos foram produzidos a partir
da pesquisa realizada em todas as escolas de Londrina, durante os meses de novembro
e dezembro de 1976, com o proposito de levantar os problemas que afetavam o
magistério. Além disso, buscavam conhecer as opinides dos professores a respeito da
associacao e do jornal para melhorar o trabalho dos dirigentes e editores, a partir das
criticas e sugestdes.

O resultado deste levantamento, realizado pelos responsaveis do jornal, apontou
gue o principal problema do magistério paranaense seria 0 baixo salario. Na capa desta
edicdo, aparece o titulo “SALARIO - ATE QUANDO VAMOS AGUENTAR?”, sugerindo
varios significados para aguele contexto vivido (DOPS, PT92a.11. p.150). Pela situacao
imposta, “aguentar” remetia a dificil condicdo do aumento do custo de vida, ocasionando
tantas dificuldades que abandonar o magistério passava a ser uma possibilidade
concreta. Também podem ser consideradas as condicfes salariais e a carestia que
afetavam grande parte da categoria, chegando ao seu limite. Por essa razdo, o
guestionamento também propunha pensar a organizacdo de um movimento de luta
coletiva, diferente das praticas estabelecidas anteriormente, as quais contavam com
memoriais, reunides e telegramas.

Mesmo sem divulgar o numero total dos professores que participaram da
pesquisa, o0 informativo trazia dados relevantes sobre o ganho salarial: daqueles
entrevistados, 58,33% eram efetivos no primario; 24,18% efetivos em um padrdo no
primario e no outro padrdo suplementarista; 10,83% apenas suplementaristas; 6,66%
efetivos no ensino médio. Em relagdo ao salério, do total dos entrevistados, 70,83%
recebia até Cr$ 1.300,00, sendo que quase um tergo, 29,17%, teria média salarial de até
Cr$ 5.000,00. Para demonstrar o achatamento salarial ao qual estavam submetidos nos
altimos anos, usaram como parametro 0 ano de 1969, comparando o salario de
professores que atuavam no ensino primario e o de professores suplementaristas.

Neste caso, o primeiro lecionava de 12 a 42 série do 1° grau, localizado no nivel
16, recebendo o valor de Cr$ 316,80, equivalente a 2,98 salarios minimos em 1969. Ja
em 1977, para a mesma fungdo, ndo chegava a 1,5 salarios minimos. Aléem dessa

defasagem, os aumentos dos vencimentos nos ultimos anos foram fracionados ou
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aplicados pela férmula de abonos. Com a obrigatoriedade da jornada de trabalho de 44
horas semanais em sala de aula, aqueles que tinham apenas um padrdo deveriam
completar sua carga horéria. O detalhe € que as aulas suplementares eram pagas pelo
valor do salario de inicio de carreira, e nao pelo nivel em que aquele professor estivesse
na tabela salarial.

Segundo o jornal “O Atalho”, em fevereiro de 1977, o professor de 12 a 42 série
recebia em torno de Cr$ 1.070,00. A reivindicacdo era que o salario passasse para Cr$
3.000,00 no inicio de carreira (DOPS, PT 92A.11, p.91). Esse aumento seria de Cr$
1.930,00, em torno de 180% de reajuste salarial para equiparar com a mesma
remuneracao do professor no ano de 1969, em relacéo ao salario minimo.

O segundo caso, referente ao professor suplementarista, comparava-se com o
ano de 1969, no qual a jornada de trabalho era de 32 horas aulas, recebendo
mensalmente Cr$ 1.181,80, o que correspondia a dez salarios minimos. Em 1977, o
salario para a mesma funcéo era de Cr$ 4.161,60, correspondendo ao valor de 5,4
salérios. A jornada de trabalho semanal aumentou doze aulas, sendo agora de 44 horas
aulas semanais (DOPS, PT 92A.11, op.cit.).

Os pontos apresentados para ilustrar o processo de achatamento salarial do
professor, durante o periodo de 1969 a 1977, eram acompanhados de outros problemas
gue agravavam aquela situacdo. As datas dos reajustes ndo eram fixas, o que exigia que
as associacfes pautassem em reunides com o governo as correcdes devidas. Outro
ponto que aparentemente dava a impressdo de aumento salarial esta relacionado ao
Decreto n° 1.495/76, o qual fixou a jornada de trabalho em 44 horas semanais. ISso seria
um equivoco, pois aumentou a carga horaria e, como resultado, houve acréscimo no valor
recebido proporcional ao numero de aulas, mas sem um aumento real ou correcao
inflacionaria.

Aparentemente, a escolha do ano de 1969 para realizar a comparacéo salarial e
denunciar as dificuldades que os professores estavam enfrentando seria a luta por um
maior salario. No entanto, essa suposta valorizacao salarial fora resultado do “Congresso
do Magistério” de 1968, conforme analisado no capitulo anterior. ApGs essa data, ano a
ano, o poder aquisitivo do magistério paranaense — especificamente, a partir de 1972 —
foi sendo inferior a inflagdo do periodo, conforme indica os dados trazidos pelo “O Atalho”,
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Ano Inflag&o Reajuste Salarial
66/67 33,60% 25,00%
67/68 24,25% 20,00%
68/69 23,93% 64,26%
69/70 17,12% -
70/71 26,50% 30,00%
7172 19,46% 20,00%
7273 26,60% 15,00%
73174 33,02% 20,00%
74175 40,00% 18,18%
75/76 55,50% 30,00%
76/77 50,00% 33,40%
SOMA 349,98% 275,84%

Tabela Il - Reducéo do poder aquisitivo do professor primario
Jornal O Atalho, margo de 1977, p.8

Os editores de “O Atalho” apresentaram o calculo da tabela fazendo a soma
aritmética da perda do poder aquisitivo das professoras primarias, a qual chegava ao total
de 74,14% em dez anos. Com esse quadro de desvalorizacdo salarial de um padrao,
forcava-as a lecionar dois periodos, totalizando 44 horas aulas semanais. Entretanto, o
aumento da jornada nao seria o maior dos problemas, mas sim, o fato de exercerem a
mesma funcéo e receberem valores diferentes para cada padrdo. A critica revelava que
as aulas extraordinarias eram pagas com o valor salarial de inicio de carreira, mesmo
que a professora ja tivesse progredido por tempo de servico ou cursos realizados. Como
consequéncia dessa situacao, houve o aumento do custo de vida dos professores e, por
isso, buscavam outras formas de renda: vendedoras de comércio, roupas, seguro,
detergentes; ou realizando concurso em outras areas e se exonerando do magistério
(DOPS, PT 92A.11, op.cit.).

Detalhando melhor as perdas salariais, que passaram a ser chamadas de
achatamento salarial da década de 1970, buscamos calcular os valores percentuais. Para

isso, usamos como referéncia o salario da professora primaria de 1969, cujos
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rendimentos correspondiam a Cr$ 316,80, conforme citado no “O Atalho”, juntamente
com os dados da tabela referente a inflagdo e ao reajuste salarial*2.

Analisando o calculo sobre os percentuais de inflacdo e reajuste salarial,
percebemos que a partir de 1973 inicia o0 processo da desvalorizacdo do salario do
professor paranaense. O total era de Cr$1.172,50 acumulados nos proximos quatro anos,
0 qual ja se apresentava superior ao salario da professora primaria daquele ano de Cr$
1.070,00, segundo “O Atalho”. E maior que o salario minimo do ano de 1977, conforme o
Decreto n°® 79.610 (01.05.77) de Cr$ 1.027,20 da capital e Cr$ 945,60 da regional*3.

Por esse motivo, justifica-se a frase da capa daquela edi¢cdo, como um pedido de
socorro, aludindo a quanto tempo ainda teriam que “aguentar’ aquela situagdo de
reajustes menores que a inflacdo, atrasos na data e nos pagamentos, aumento na
jornada de trabalho e nas responsabilidades. Ou “aguentar’, no sentindo de
guestionamento a ordem estabelecida a partir das regras do jogo, dentro da logica da
ditadura militar. Junto a isso, passava-se, também, a mensagem de que o ultimo ganho
salarial real teria sido fruto do movimento grevista. Nesse sentindo, é possivel apresentar
gue, para os editores do jornal, a greve estava sendo apresentada em seu horizonte como
instrumento de luta a ser utilizado pelos professores.

Nessa mesma edicao citada, ao identificar que o maior problema apontado pelos
professores era a questao salarial, os editores selecionaram como imagem de capa o

retrato de uma familia com a legenda “Professora primaria € Boia-fria”.

42 Ver anexo |l sobre o Percentual de inflagdo e reajuste salarial calculados em cima da Tabela .

43 Tabela Evolutiva do salario-minimo em todo territério nacional. 1940/1983. Disponivel em:
<http://www.consultaesic.cqu.gov.br/busca/dados/Lists/Pedido/Attachments/501670/RESPOSTA PEDID
O_Salrio%20Mnimo.pdf>. Acesso em 20 mar. 2020.



http://www.consultaesic.cgu.gov.br/busca/dados/Lists/Pedido/Attachments/501670/RESPOSTA_PEDIDO_Salrio%20Mnimo.pdf
http://www.consultaesic.cgu.gov.br/busca/dados/Lists/Pedido/Attachments/501670/RESPOSTA_PEDIDO_Salrio%20Mnimo.pdf
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Figura 2 — Capa do Jornal “O Atalho”, margo de 1977
Fonte retirada da pasta DOPS PT92a.11. p.150)

Importante analisar qual o sentido do titulo e o objetivo da imagem fotografada
pela equipe de reportagem, escolhida durante as pesquisas e entrevistas que
fundamentaram a sétima edi¢do do jornal. As pessoas que compdem o retrato constituem
a familia da professora normalista efetiva no ensino primario, Cacilda Siqueira Solana,
33 anos, ao lado dos trés filhos de 14, 8 e 6 anos. Moravam na cidade de Primeiro de
Maio, a 75 quilometros de Londrina, em uma casa simples, afastada do centro de sua
cidade e dividida com seus pais de idade avangada.

A reportagem sobre essa professora foi publicada na pagina nove daquela
edicdo, com o titulo “A Enxada no Lugar do Giz”. O objetivo central era retratar que o
salario do magistério se apresentava insuficiente para atender as necessidades mais
basicas de uma familia. Com os 15 anos de magistério, essa professora estava
recebendo o salario de Cr$ 1.184,00, o qual se somava ao salario de Cr$ 384,00 da
aposentadoria do pai de 84 anos. Contabilizando as duas rendas, chegava-se ao valor
de Cr$ 1.568,00, usado para cobrir as despesas de seis pessoas. Por um problema de
saude em sua casa, nao especificado pela reportagem, a professora contraiu empréstimo

gue descontava mensamente na folha de pagamento Cr$ 444,00, sobrando liquido, do
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seu salario, Cr$ 740,00 para as despesas do més. Assim ela descreve “a vida nada facil

para nos”.

Um més pagamos aluguel, ficamos dois, trés sem pagar. Noutro, pagamos o
armazém, ficamos dois, trés sem pagar e assim vamos vivendo. Quando alguém
fica doente, ndo pagamos ninguém. Nas férias, trabalho de boia-fria para pagar
as dividas que se acumularam durante o ano. Com o salario que ganho no
magistério, no fim do ano estou devendo até os fios de cabelo (Jornal O Atalho,
op.cit.p.9).

Esta experiéncia em “ter’” de pegar na enxada durante as férias para pagar
dividas contraidas ao longo do ano, e se privar do descanso do ano letivo, ndo deveria
ser apresentada para toda a categoria. Tanto que os editores do jornal a definiram como
uma mulher, como as demais, com problemas e necessidades, mas a diferenca é que
“ela passou as ultimas férias acordando todos os dias as 4 horas para fazer almoco em
tempo de pegar a enxada”. Porém, é nitido que buscam apresentar a sociedade com a
qual dialogavam, as possiveis situacdes, dentro das varias experiéncias e trajetdrias do
professorado paranaense. Entretanto, esse caso especifico, pode ser analisado pela
intencdo de informar e, ao mesmo tempo, sensibilizar em relacdo as condi¢cdes de
trabalho e a baixa remuneracéo docente. Por isso a escolha de comparar com o trabalho
de “bdia-fria”, caracterizado como um servico bracgal, extenuante e mal remunerado.
Assim, demonstrou-se 0 quanto a atividade docente estava posta como trabalho do
mesmo nivel ou semelhante aquela profissdo. Mais ainda, mostrava que viver somente
com o salario de professora estava sendo insuficiente e que, por isso, aquela situacao
acarretava a busca de outro meio para aumentar a renda da familia.

Outra acepcéo possivel da imagem € que ela pode ser entendida como metafora
no processo de negociacdo com o governo, ndo ficando apenas na discussao salarial,
mas sinalizando que as condi¢bes de trabalho ndo favoreciam o aprimoramento, a
formacdo continuada e a dedicacdo exclusiva a docéncia. Portanto, conforme
apresentamos no primeiro capitulo, no contexto em que aumenta o numero de matriculas
de alunos e cresce o numero dos professores, esta expansdo do ensino nao vem
acompanhada de condi¢des de trabalho e salérios que permitissem aos profissionais

exercerem seu oficio.
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Nesta mesma linha editorial, a publicagdo numero oito de “O Atalho”, em sua
primeira pagina, traz como tema “Sou uma profissional. Ndo um quebra-galho”. Junto a
esse tema, vem o texto assinado pela professora priméaria Benedita A. Ferreira, em que
apresenta 0 sonho desde crianca de ser professora. Porém, questiona se ainda
continuava almejando isso, pois entre uma aula e outra, também era doméstica e
vendedora de cosméticos para compor a renda mensal. Quando escolheu a profissao,
acreditava “que seria alguém”, teria o respeito e reconhecimento das pessoas. No
entanto, apesar dos seus vinte e nove anos de profissdo, evidenciados pelas maos
calejadas, desvio na coluna, problemas de circulacéo e pelo cansaco constante, estava
preste a se aposentar com pouco mais de mil cruzeiros.

As expectativas frustradas pela politica educacional do pais e do seu estado, sdo
apresentadas como causa da crescente piora nas condi¢cdes de trabalho do magistério.
Esse processo deveria ser revertido a imediata valorizacdo da profissdo para educar as
futuras geragdes, do contrario, alerta, a “espécie professora primaria tende a
desaparecer” (DOPS, PT 92A.11, p.136).

A justificativa para uma possivel “extingdo” da espécie professor publico esta
ligada aos gastos com a formacdo, que dificilmente seriam compensados com a
profissdo. Também, tendo em vista que grande parte da categoria, pela auséncia do
concurso publico estava na condicao de professor suplementarista, todo ano havia o risco
de perderem suas aulas pela diminuicdo de alunos, interesses politicos ou
incompeténcias administrativas na distribuicdo de aulas. As exigéncias em se manter
atualizado por meio da realizagdo de cursos de aperfeicoamento, de extensdo
universitaria, entre outros, ndo teria seu retorno na forma de vencimentos,
consequentemente, ndo acompanhava a alta do custo de vida.

Nesta mesma edi¢éo, o editorial seguiu com as criticas ao Estatuto do Magistério
aprovado, em especial, com relacdo a auséncia da CLT para a contratacdo dos
suplementaristas, a lista triplice para a escolha do diretor de escola, a remog¢ado com
interesses politicos, 0 concurso, a permanéncia do Decreto n° 1.495. Entretanto, o salario

seguia como a pauta principal e a necessidade mais imediata a ser atendida.

[...] 30% de reajuste, sr. Governador, sdo 30% de reajuste. J& 55% de inflacédo
sdo 55% de inflagdo. Com Cr$ 1.070,00, Cr$ 1.430,00 ou Cr$ 1.850,00 ndo se
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come hoje e muito menos se comera amanha. 44 horas/a semanais € uma carga
horaria desumana (Jornal O Atalho. n° 8, maio de 1977. p.2).

Esses indices sao apresentados como um dos motivos responsaveis por nédo
atrair novos profissionais, mas também, principalmente, agravavam a permanéncia dos
gue ja estavam, na condicdo de aumentar a carga horaria de trabalho ou complementar
0 salario com outros empregos. Esse reajuste citado viria a compor os salarios dos
professores na nova tabela de cargos e salarios do magistério paranaense, em
consonancia com a aprovacao do Estatuto do Magistério. Entre as mudancgas, 0 novo
enquadramento se organizou em cincos niveis de atuacdo e cinco classes de

vencimentos, sendo cada classe com onze referéncias cada uma*4.

Classe | Nivel Sigla da % de uma classe a Formacao especifica minima
classe/nivel outra
A 1 PA-1 Piso salarial 2° grau com 3 séries
B 2 PB-2 Salario PA-1 + 15% | 2° grau com 4 séries ou 3 séries + um ano
estudos

C 3 PC-3 Saléario PB-2 + 20% | Curso superior de curta duragdo

D 4 PD-4 Saléario PB-3 + 15% | Superior curta duracdo + 1 ano de estudos
E 5 PE-5 Salério PB-4 + 15% | Curso superior plena

Tabela IV — Quadro salarial [novo enquadramento]
Organizada por ANJOS, 2006. p. 70.

Usando como referéncia esse quadro de cargos e salérios, os editores do “O
Atalho” fizeram os célculos de como ficariam enquadrados os professores e qual o
percentual de aumento teriam. Porém, destacavam que os indices ndo correspondiam a
situacdo real vivida por eles. Com o titulo da matéria “Salario: a farsa dos aumentos”
guestionam trés pontos centrais desse novo enquadramento: as diferentes datas de
reposicéo salarial, o periodo de correcdo e os percentuais de correcao da inflagéo.

A reposicao seria dividida em trés periodos diferentes, composta, em cada um
deles, por um grupo de professores diferentes. Assim, tem-se: agosto de 1977 aos
professores primarios; janeiro de 1978 aos demais professores; e marco de 1978 aos

professores suplementaristas.

44 Essa tabela utiliza as Leis Complementares ndmeros: 7/76 de 22 de dezembro de 1976 e 13/81 de 13
de dezembro de 1981 e seu Anexo |.



139

O periodo de correcao salarial incorporava os ultimos dezoito meses e, segundo
os editores do “O Atalho”, o indice inflacionario em relacdo ao salario minimo, estaria no

minimo em setenta por cento.

NIVEIS VENCIMENTOS | PERCENTUAL DE DIFERENCA VENCIMENTOS COM A

AUMENTO SALARIAL MUDANCA
12 Cr$ 1.310,00 41.22% Cr$ 540,00 Cr$ 1.850,00
13 Cr$ 1.340,00 38.06% Cr$ 510,00 Cr$ 1.850,00
14 Cr$ 1.370,00 35.04% Cr$ 480,00 Cr$ 1.850,00
15 Cr$ 1.400,00 32.14% Cr$ 450,00 Cr$ 1.850,00
16 Cr$ 1.430,00 29.38% Cr$ 420,00 Cr$ 1.850,00
17 Cr$ 1.606,00 15.20% Cr$ 244,00 Cr$ 1.850,00
18 Cr$ 1.822,00 42.87% Cr$ 781,00 Cr$ 2.603,00
19 Cr$ 2.031,00 28.17% Cr$ 572,00 Cr$ 2.603,00
20 Cr$ 2.250,00 27.71% Cr$ 611,00 Cr$ 2.861,00
21 Cr$ 2.464,00 16.11% Cr$ 397,00 Cr$ 2.861,00
22 Cr$ 2.676,00 91.90% Cr$ 2.459,00 Cr$ 5.135,00
23 Cr$ 2.892,00 77.56% Cr$ 2.243,00 Cr$ 5.135,00
24 Cr$ 3.105,00 65.38% Cr$ 2.030,00 Cr$ 5.135,00

Tabela V — Reajuste salarial apos a criacdo do quadro de cargos e salarios de 12/1976
Organizacédo do autor com base no Jornal O Atalho, ano Il, n® 8, maio de 1977, p.8.

De com o novo quadro de cargos e salarios, os professores que estavam entre
os niveis 12 e 15 receberam o percentual necessario para chegar ao valor do primeiro
grupo PA-1, com grau de formacdo nivel médio. Esse era o grupo com menor
remuneracao, porém, apenas trés por cento da categoria encontravam-se nesse nivel.
Com o novo quadro, passavam a ter o mesmo salario das professoras do antigo nivel 16
e 17, compondo agora 0 maior grupo e a menor remuneracdo. Entdo, mesmo com o
reajuste a ser aplicado, estava bem abaixo (89%) da reivindicacdo defendida pelas
associacdes, conforme aprovado na assembleia de Apucarana (02/04/1977), o valor de
Cr$ 3.500,00 como piso inicial.

Esse novo enquadramento dos salarios dos professores, na avaliagdo dos
editores do “O Atalho”, seria insuficiente. Uma das principais razfes para tal contestacéo

fora a mudanca no regime de trabalho obrigatério para o padréo de 22 aulas semanais.
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Aos professores que estavam enquadrados nos niveis 20, 21, 22, 23 e 24 determinou-se
a jornada de 22 aulas semanais em um padréo, porém, o governo utilizou como base de
calculo as aulas extraordindrias. Significa que o valor da hora aula chegava a ser de 50%
a menos, causando “notavel” prejuizo e achatamento salarial (DOPS, PT 92A.11, p. 79).

Aparentemente, ao olharmos para os numeros da tabela, os professores
classificados nos niveis 22, 23 e 24 tinham a melhor remuneracdo em comparacao aos
demais e seriam contemplados com o maior indice de reajuste. No entanto, segundo 0s
editores do jornal, os salarios desse grupo sofreriam um rebaixamento com o0 novo
Quadro do Magistério. Por exemplo, a jornada de trabalho do professor do nivel 22, com
padrdo de 10 aulas, recebia por elas Cr$ 2.676,00. Com a obrigatoriedade da jornada de
trabalho para 22 aulas, as doze aulas a mais correspondiam a Cr$ 2.030,40. Somando
os valores do padrdo e das aulas suplementares chegava ao total de Cr$ 4.706,40.
Portanto, a diferenca & de Cr$ 428,60 de reajuste salarial, a receber a partir de janeiro de
1978. Mas se fosse calculado em cima das aulas do padrédo e ndo da suplementar, o
salario chegaria a Cr$ 5.480,00, ou seja, menos Cr$ 345,00. Esse valor era significativo,
visto que ja se encontravam em um contexto de defasagem salarial e aumento do custo
de vida (DOPS, PT 92A.11, p. 142).

Todavia, para os professores dos niveis 20 e 21, segundo o método do governo,
o qual utilizava para o célculo a aula suplementar e ndo do padrao, a desvalorizacao seria
ainda maior: para o primeiro, de Cr$ 949,00 e, para o segundo, Cr$ 1.163,00. Nesse
sentido, o jornal “O Atalho” se referia utilizando a expressdo “a farsa dos aumentos”
(DOPS, PT 92A.11, op.cit), pois ainda era insuficiente para recompor as perdas dos
ultimos dez anos. Chamava de farsa porque a antecipacao se apresentou como meio de
confundir e desmobilizar a categoria que, em resposta, intensifica os debates nas
assembleias descentralizadas, aventando a possibilidade de paralisagao das aulas.

No mais, segundo o “O Atalho”, os indices oficiais usados pelo governo para a
reposicao salarial dos ultimos dezoito meses ndo correspondiam ao aumento real do
custo de vida dos trabalhadores. Para justificar essa avaliagdo, o informativo traz na
reportagem que a inflacao dos trés primeiros meses do ano de 1977 ultrapassava os dois

digitos, chegando a 11,4%, mas o aumento real dos produtos era ainda maior:
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[...] a gasolina que passou de Cr$ 2,20 para Cr$ 6,10, o café de Cr$ 44,00 para

Cr$ 59,40 (e que até o fim do ano, segundo o “Estadao”, vai custar Cr$ 150,00 o
Kg), isso sem falar do chuchu, do tomate, batata, repolho, alho, arroz e feijdo;
essas coisas “supérfluas” que o brasileiro ainda “teima” em comer (Jornal O
Atalho, ano Il, n® 8, maio de 1977, p.8.).

Esse levantamento feito pelo jornal “O Atalho” aponta que 0s gastos com
alimentacao eram em torno de “Cr$ 700,00 por més; sem contar aluguel, luz, agua, gas,
transporte, saude, vestuario”. A luta contra a carestia e 0 aumento do custo de vida, em
consequéncia da defasagem salarial, acarretava o endividamento dos professores.
Nesse caso, justifica-se a pratica de estender sua jornada de trabalho para compor o
salério, ora como domeéstica, ora como vendedora de cosméticos, ora como volante
durante as férias para quitar dividas obtidas ao longo do ano.

Conforme apresentado, os indices e percentuais evidenciam essa
desvalorizacéo dos salarios dos professores. A extenséo da jornada deu a falsa sensacao
de aumento real no salario, corrigido abaixo dos indices inflacionarios. Mesmo assim, a
remuneracao das aulas extraordindrias era paga pelo valor do salario de inicio de
carreira, e ndo calculado pelo nivel em que o professor estivesse na tabela salarial. As
campanhas de negociacdo, a cada ano, buscavam apresentar a comparacao do
professor com outras profissdes (bodia-fria, empregada doméstica), mostrando a
desvalorizagao e quanto tempo ainda teriam que “aguentar”’ aquela situagéo de reajustes
menores que a inflacdo, atrasos na data e nos pagamentos, aumento na jornada de
trabalho e responsabilidades.

Quanto aos itens que estiveram em pauta de negociacdo com 0 governo: a
defasagem salarial, 0 aumento da carga horaria, atrasos nos pagamentos, auséncia de
concurso para ingresso na carreira. Todas essas reivindicacdes poderiam, em alguma
medida, serem solucionadas com a aprovag¢do do Estatuto do Magistério. Desde que
seguissem para fins de regulamentacéo da profissdo: melhor salério, melhor condigcéo de
trabalho, concurso peridédico e reajuste semestral. No entanto, a forma como fora
aprovado o Estatuto foi definida pelos editores do “O Atalho” como um estatuto “mutilado
e transformado em cdédigo disciplinar”. Isso porque nao atendia as necessidades

imediatas dos professores, como 0 concurso publico, a contragdo do professor
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suplementar via CLT e o fim do Decreto n® 1.495/76, o qual estabeleceu a todos os

professores efetivos e contratados a carga horaria de 44 horas semanais em sala.

2.4 A aprovacdao do Estatuto do Magistério e a quase greve de 1977

Desde a lei n® 5.692/71, o Estatuto do Magistério deveria ser implantado e
regulamento em todos os estados. A experiéncia que o movimento docente foi
construindo ao longo da década de 1970, independentemente das diferencas regionais e
estaduais, apresentou pontos em comum como: a regulamentacao da profissao, melhor
salario, melhor condicdo de trabalho, décimo terceiro, reajuste semestral (RIBEIRO,
1984. p. 93).

Dada a gravidade da situacéo e a mobilizacdo da categoria para romper com o
associativismo de gabinete, oficios e reunides, este momento € pouco explorado ou
selecionado como marco de conquistas e vitérias do magistério paranaense pela APP.
Seus materiais de memoaria ou edicbes comemorativas, normalmente publicada no Jornal
30 de Agosto, ndo mencionam a aprovacao deste Estatuto. No relatério de Isaias Ogliari
(1983), cita-se apenas que, em uma “mobilizacdo da categoria em torno do tdo sonhado
Estatuto”, teve sua aprovagao. Ja o livro de memodria de Améncio dos Anjos faz uma
breve citacdo exaltando a luta da categoria que, sob os “resquicios da ditadura militar em
pleno vigor”, conquistaram o Estatuto, assim como o Quadro de Carreira do Magistério
(ANJOS, 2017. p. 57).

Na analise das pastas da DOPS, referente a APP e APLP, durante o mandato de
Jaime Canet Junior, eleito indiretamente para governar de 15 de marco de 1975 a 15 de
marco de 1979, destaca-se esse ponto como central nas reivindicagdes dos docentes.
Essa movimentacdo dos professores para intensificar as reunides, assembleias e
reportagens do “O Atalho”, pautando a construgdo de uma comissédo para debater os
principais pontos que afligiam a categoria, teve como resultado o envio do Anteprojeto do

Estatuto do Magistério a Assembleia Legislativa no final de 1976 para aprovacéao*®.

45 Lei Complementar 7 - 22 de dezembro de 1976. Disponivel em:
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?action=iniciarProcesso&codAto=7682&codltem
Ato=67535#67535>.



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?action=iniciarProcesso&codAto=7682&codItemAto=67535#67535
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/exibirAto.do?action=iniciarProcesso&codAto=7682&codItemAto=67535#67535
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No entanto, para os editores do “O Atalho”, a aprovagéo da regulamentacao da
carreira por meio do Estatuto do Magistério paranaense ndo correspondeu as
expectativas de solucionar os problemas da contratacdo e do salario. Na publicacéo de
marco de 1977, apresentam a avaliacdo sobre essa aprovacao, definindo como um
estatuto “mutilado e transformado em cdédigo disciplinar”. Do conjunto de criticas
apontadas, pode-se organiza-las em dois grupos de professores: os suplementaristas e
os efetivos (DOPS, PT 92A.11, p.89).

Em relacéo ao primeiro grupo, destaca-se na pauta o desejo de concurso publico
e, embora estivesse definido no estatuto aprovado para o magistério para ocorrer a cada
dois anos, a data para a realizagdo nao ficou definida pelo governo. Mas quando
ocorresse, um dos critérios para participacéo seria a idade limite do candidato de 45 anos
e, além disso, deveriam estar com o contrato aberto naquele mesmo ano. Para a situacao
da auséncia do concurso, que fosse feita a contratacao do professor via CLT, o que lhes
garantiriam alguns direitos, como férias e décimo terceiro salario. Mas isso ndo se
efetivou e, para o contrato de professor suplementar, manteve-se a expressao
autorizacdo, sem a obrigatoriedade de vinculo a CLT. Por ultimo, manteve-se o Decreto
n® 1.495/76, o qual ampliou a jornada de trabalho, obrigando todos os professores
efetivos e contratados ter a carga horéaria de 44 aulas semanais. Portanto, para aqueles
que haviam perdido seu emprego, com a ampliacdo da jornada de trabalho ou que
ultrapassassem a idade limite estavam impedidos de participarem do concurso.

O segundo grupo, dos professores efetivos, pleiteou a regulamentacdo das
promocdes no plano de carreira e a eleicdo para diretores. A critica se assentou no fato
que o estatuto aprovado atingia principalmente a carreira de forma negativa, pois, se
antes as promocdes por titulos de graduacgdo ou especializacdo eram anuais, h0 novo
Estatuto ndo ficou regulamentado o periodo, estando a cargo das secretarias de governo
aprovar o avanco na carreira do professor. Houve, também, criticas em relacdo a
remocao por concurso, a permuta e transferéncia do coénjuge, a qual ndo havia sido
regulamentada. Por ultimo, o direito de indicar o diretor da escola, a partir de uma lista
triplice para as escolas que nao tivessem o cargo ocupado por diretor de carreira, o que

significava que se manteria um cargo de confianca e usado por interesses politicos.
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Analisando esses pontos que foram apresentados pelo jornal “O Atalho”,
percebe-se que a auséncia da regulamentacgéo no plano de carreira anual significava que
0 governo poderia conceder este direito de acordo com seus interesses politicos e
orcamentarios. Nao havia nenhuma garantia expressa aos professores que buscaram
sua qualificacdo e aperfeicoamento. Na visdo dos editores do jornal, a falta de
regulamentagao do concurso de remog&o se devia a retirada da remogé&o “ex-oficio”, a
qual dava o direito do Estado transferir o professor de escola, ou mesmo de municipio,
sem a solicitacdo ou o desejo do interessado. Destaca-se que, geralmente, iSso acontecia
com aqueles que se posicionavam publicamente contrarios ao governo ou seus aliados.

Sobre o cargo de direcédo de escola, a reivindicacado dos professores seria uma
lista indicada por eles, de especialistas da educacdo dos estabelecimentos de ensino,
dando prioridade para preencher a funcao os licenciados em pedagogia, com habilitacéo
especifica de administracdo escolar, com plena duracdo, pés-graduacdo ou curta
duracdo. Depois de elaborada a lista triplice, seria encaminhada com os nomes dos
candidatos para a SEC escolher um dos trés, num prazo de até sessenta dias, para um
mandato de trés anos. Porém, manteve-se seu preenchimento de funcédo de confianca
vinculada aos comandos politicos das diversas regides do Estado.

Apbs a aprovacao do Estatuto do Magistério, as divergéncias entre a direcédo da
APP e APLP com o jornal “O Atalho”, e principalmente, com a base da categoria, em
especial da regido norte do Estado, passaram a ser maior sobre o encaminhamento a
seguir. A entrevista concedida pelo presidente da APP, Rubens de Oliveira“®, publicada
no jornal O Estado do Parana, em 29 de marco de 1977, destaca que os professores
associados a APP e a APLP estavam mobilizados em assembleia permanente desde
novembro de 1976, com a finalidade de pressionar a queda dos vetos do governador na
votacdo na Assembleia Legislativa. Caso n&do acontecesse o0 esperado por eles, as
entidades tomariam providéncias imediatas, embora descartasse uma medida “extrema”
dos professores, “como uma greve de classe” (DOPS, PT 94B.12, p.333).

O jornal “O Atalho” discordava do posicionamento apresentado pelo presidente

da APP, que depositava sua “Unica esperanca” de atendimento as reivindica¢des da

46 Presidente da APP no periodo de 1976 a 1978, fazendo parte da Diretoria Provisoria, ja que a eleigdo
para a escolha da nova direcao foi judicializada pela entdo candidata Professora Leonidia Staut, por ndo
atender as exigéncias estatutarias.
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categoria na derrubada dos vetos do poder executivo, aos dois ter¢cos dos deputados.
Apenas o0 apelo para que refletissem sobre o assunto e que tivessem consciéncia,
fazendo justica as condi¢cdes de trabalho dos professores paranaenses ndo era
suficiente. O posicionamento apresentado pelo jornal indicava que a unido e a
mobilizacdo coletiva dos professores em todo o Estado seriam a via mais forte para
disputar a aprovacdo do Estatuto do Magistério de acordo com 0s seus interesses
(DOPS, PT 94B.12, op.cit.).

O posicionamento dos professores foi evidenciado nos relatorios dos agentes da
DOPS sobre a assembleia geral dos professores, no dia 26 de marco de 1977,
organizada pela APP e APLP na cidade de Rolandia, regido norte do Parana. Essa
assembleia ocorreu quatro dias antes da votacao dos vetos do governador ao Estatuto
do Magistério. Foram encontrados na pasta da APLP dois relatorios, sendo um do
Departamento da Policia Federal e o outro do Ministério do Exército, ambos retratando a
reunido dos professores.

O primeiro foi produzido apds seis dias da assembleia, informando a participagao
de quinhentos professores dos diversos niveis e de varias regides do Estado. A pauta da
reunido girou em torno do debate em cima de quatro pontos especificos: a) situacéo atual
do magistério paranaense, b) falta de didlogo por parte do governo estadual, ¢) questédo
salarial, d) vetos do governador. As falas na mesa foram divididas pelos professores Adir
de Oliveira — representante da APP — e Jair Salvador — representante da APLP.
Destacam-se, no relatério, o vinculo do professor Jair Salvador, conhecido em Londrina
por seu trabalho comunitario que desempenhava a frente do Grupo Teatral Meta; e do
grupo de professores que estavam ligados a jornalistas da Folha de Londrina, a qual
cobria as assembleias e produzia reportagens de apoio as reivindicacbes docentes
(DOPS, PT 92A.11, p.25,26).

Nesse relatorio de duas folhas, aponta-se que, durante a assembleia, foram feitas
criticas ao governo e ao sistema vigente, resultando em algumas deliberagcbes. A
principal estava relacionada aos vetos do governador, para pressionar os deputados na
ALEP, levando maior nimero possivel de professores a Curitiba. Para isso, estipulou uma
ajuda de custo de Cr$ 40,00 por dia aos professores que quisessem acompanhar a

votacdo. Caso mantidos os vetos, havia o indicativo de nova reunido na capital, a fim de
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deflagrar qual movimento de luta seria adotado, sinalizando, naquele momento, o
indicativo de greve (DOPS, PT 92A.11, op. cit.).

O segundo relatério da assembleia de Rolandia (26/03/1977), datado em 17 de
abril de 1977, teve tempo suficiente para avaliar os desdobramentos do processo de
mobilizacdo e do resultado da votacdo da ALEP. De acordo com o agente que
acompanhou os debates, 0 numero de participantes esteve aproximadamente perto de
duzentas e cinquenta pessoas, de varias regidées do Estado. Os debates ocorreram em
boa ordem, dirigidos pelos presidentes da APLP e da APP, direcionando para que a
classe reivindicasse seus direitos dentro da lei, da ordem e que fosse evitada a greve,
por ser considerada anticonstitucional. Porém, descreve que cerca de oitenta por cento
dos presentes eram favoraveis a deflagracdo de uma greve geral de toda a classe como
Gnica solucdo para comover as autoridades estaduais. A delegacao de Londrina, a maior
€ mais unida, defendia a realizagao de um grande “Congresso de Professores”, de carater
permanente, juntamente com a paralisagao das aulas.

Para contrapor o encaminhamento dos professores de Londrina, o agente utiliza
trechos da reportagem do jornal O Estado do Parana (29/03/77), com o professor Rubens
de Oliveira, o qual ndo acreditava huma medida extrema da classe. Por fim, conclui o
relatério apresentando seu entendimento de que a aprovacédo do Estatuto do Magistério,
contrario ao desejo dos professores, “devera se tornar um pesado dnus politico para o
governador” (DOPS, PT 92A.11, p.85, 86 e 30).

As fontes da DOPS, na busca por subversivos, nos ajudam a identificar parte das
disputas e posicbes dos professores nas assembleias, jA que as atas da APP néao
registraram esse movimento. Nos relatérios dos agentes de seguranca, identifica-se a
delegacédo de Londrina como a mais propensa a organizar a greve antes da votagédo na
ALEP. Atesta a conduta das diretorias ndo interessadas na paralisacédo imediata, mesmo
sendo defendida pela ampla maioria na assembleia. Por outro lado, evidencia que a base
passou a questionar de maneira mais veemente essa postura, seja nas assembleias ou
por meio do jornal “O Atalho”.

Até aquele momento, ja estava evidente o descontentamento com a politica
salarial e a piora nas condi¢bes de trabalho e vida. Os professores, num movimento

crescente, passaram a questionar as taticas de luta empreendidas por parte dos
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dirigentes das associacfes, além de demonstrar disposicdo para o enfrentamento do
governo por meio de uma greve. Entretanto, os professores paranaenses nao
conseguiram neste momento deflagrar a paralisagao das aulas.

O desfecho da sessédo confirmou os vetos ao Estatuto do Magistério e fora
publicado no jornal Diario do Parana (31/03/1977), um dia depois da votacdo. Segundo a
matéria, nela estavam presentes em torno de trezentos professores ocupando as galerias
do plenério. Ao final da aprovacao, o presidente da APP comunicou que a entidade iria
se reunir para definir sua posicéo diante do fato ja consumado e publicar nota oficial.

Representantes do CRPP também se fizeram presentes, com seus diretores
favoraveis a manutencao total dos vetos, assistindo ao desenvolvimento dos trabalhos
da tribuna de honra. Segundo seu representante, aquela associacdo era contraria as
posicoes radicais, argumentando que “para reivindicar pela classe, a entidade que
representa necessita manter condi¢cdes de dialogo com o governo”. Para eles, os vetos
nao prejudicariam a atividade profissional, a remuneragdo, a promogao e 0 CONCurso
publico (DOPS, PT 94B.12, p.335-336).

Percebe-se que os posicionamentos das direcbes das associacfes citadas na
entrevista ndo concordavam com a paralisacdo do magistério. Para o CRPP, a aprovacao
foi uma conquista, permitindo melhoras nas condigdes de trabalho e remuneragéo, com
base no que ja foi exposto sobre o Estatuto do Magistério. Porém, essa posicdo estava
longe da avaliacdo da ampla maioria do magistério presente nas assembleias,
organizado pelas outras associacdes. Para a APP, a necessidade era de convocar a base
e tirar uma decisdo conjunta para as proximas acdes. Embora aparentasse ser mais
progressista e democrética, as conducdes das reunibes nem sempre atendiam aos
interesses desta mesma base, quando chamada para as assembleias.

A assembleia extraordindria, citada na reportagem acima, convocada pela APP
e APLP apo0s a aprovacédo dos vetos ao Estatuto do Magistério, realizou-se na cidade de
Apucarana, norte do Estado, no dia 02 de abril. O relatorio do agente de seguranca do
exeército, presente nessa assembleia, contabilizou cerca de trezentas pessoas de vinte
cidades paranaenses, embora relatasse que 0s organizadores esperavam maior adesao
da categoria, tendo em vista a indignacao contra a ALEP devido aos vetos do governador.

Com a participacdo do assessor juridico da APLP, Eliud Borges, foi apresentado a
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plenaria que os vetos nao teriam respaldo juridico, por falta de enquadramento legal, com
explicacbes vagas por parte do governador do Estado. Além disso, sugeriu que
buscassem reverter isso por meio de acdes trabalhistas e a¢cdes contra o veto do artigo
que previa a contracao do professor suplementarista pelo regime de CLT.

Na continuidade dos trabalhos, na assembleia, ficou aprovado que as
associacOes deveriam coletar informacdes e lancar uma nota oficial sobre os vetos. Para
as préximas assembleias, determinaram que fosse enviado oficio ao Secretario da
Educacao exigindo seu comparecimento. Sobre as perdas salariais, principalmente o
nivel 16 (professora ensino primario), em que estavam o maior niumero de funcionarios,
propunham o piso salarial inicial para o padrao primario de no minimo Cr$ 3.500,00.

Embora evidencie no relatério que parte dos professores desejasse o inicio
imediato da “Operacdo Congresso”, ou seja, paralisar as aulas em todo o Estado, nos
niveis primario e secundario fora aprovada a criacdo de uma comissdo de professores
para elaborar as bases desse movimento e as proximas estratégias de luta. Os nomes
dos integrantes da comissao, por medida de seguranca, ndo foram apresentados em
assembleia. Por ultimo, aprovada a realizacdo de assembleias por todo o Estado,
definindo as datas e lugares*’ (DOPS, PT 92A.11, p.40,42,43,44).

Em outro relatério do agente da Policia Federal, destacaram-se 0s mesmos
assuntos, embora tenha apresentado mais detalhes como, por exemplo, referente ao
horério de inicio da assembleia, as 15:00 horas, com duzentas e quinze pessoas,
descritas as cidades que representavam. Ap0s 0s encaminhamentos iniciais, o primeiro
item da pauta a ser analisado pela assembleia foram os vetos do Estatuto do Magistério.
Professores descritos como 0s mais exaltados encaminharam a paralisacao imediata das
aulas, mas esta proposta foi derrotada, gerando descontentamento aos que a defendiam.
Isso estava indicado no relatorio, as 17:00 horas, quando o niumero de pessoas passou
para oitenta. Ao final dos trabalhos, por volta das 19:00 horas, os presentes estavam
proximos de trinta e cinco pessoas, encerrando a assembleia.

Além de identificar alguns nomes de professores exaltados, como Sebastido de

Paula Vieira e Célio Comin, que defendiam a greve imediata, o agente relatou como

47 O cronograma ficou assim: Toledo 30/04/77; Cascavel 30/04/77; Pato Branco 02/05/77; Guarapuava
03/05/77; Maringa 04/05/77; Umuarama 05/05/77; Campo Mourao 06/05/77; Londrina 07/05/77; Paranavai
10/05/77; Mandaguari 11/05/77; Cambara 12/05/77; Curitiba 14/05/77 (DOPS PT 92A.11. op.cit).
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encaminhamento para que o jornal “O Atalho” abordasse detalhadamente os vetos, a
proposta de salario, além de fazer entrevistas com estudantes e pais para mostrar a
realidade e os problemas nas escolas. Em outro ponto destacado, que devido aos vetos
ao Estatuto do Magistério mobilizou grande parte da categoria, o agente relata que eram
esperadas manifestacdes como greve e passeatas, elogiando a conduta da mesa diretora
que “combateu” os grupos mais radicais, como o da cidade de Porecatu, o qual defendia
uma passeata e, quando rejeitada a proposta, retirou-se da plenaria em sinal de protesto.
A justificativa da mesa diretiva que conduziu a assembleia, segundo o relatério do agente,
seria que o contexto exigia cautela e que as reivindicacdes dos direitos dos professores
deveriam ser feitas de maneira correta e coerente. Isto €, mantendo a esperanca de que
até a regulamentacéo do Estatuto do Magistério pelo governador, pudesse revogar seus
préprios vetos. Além disso, consideravam pequeno o himero de duzentos presentes a
assembleia, podendo o movimento nado ter a forca esperada e, por essa razdo, o
encaminhamento seguiu a realizacao de assembleias descentralizadas para atingir maior
namero de professores das diferentes regibes do estado (DOPS, PT 92A.11,
p.69,72,73,74).

Destes dois relatérios produzidos pelos agentes de seguranca, podem ser
destacados alguns pontos importantes que estavam presentes para a organizagao do
movimento e para os embates contra o governo, como o descontentamento da base, a
gual se mostrou favoravel a paralisacdo imediata das aulas para pressionar a votacao na
ALEP. Todavia, o encaminhamento aprovado fora para as caravanas que seguiam até
capital, com a intencéo de pressionarem os deputados a partir das galerias, o que nao foi
suficiente para conter a revogacao dos vetos do governador.

A acéo judicial, neste caso, fora aventada para manter a movimentacao da pauta
a fim de garantir o direito da contratagdo do suplementarista via CLT. Também, como
tentativa de diminuir as pressdes de grupos divergentes nas assembleias, os quais
apresentavam propostas mais radicais, ja que a forma tradicionalmente protocolar de
encaminhar as reivindicacdes ndo estava tendo éxito. Porém, foi mantida esta linha de
negociagdo com o governo, quando deliberaram o convite para o Secretario de Educacgéo

participar da préxima assembleia.
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Por dltimo, a conduta da mesa diretiva destacada, elogiada e explicitada pelo
agente de seguranca em relatdrio oficial, que conduziu da paralisacéo imediata a criacao
de comissao para organizar a “Operag¢ao Congresso”. A forma como foram expressas no
relatorio da DOPS é de que a estratégia das assembleias descentralizadas se apresentou
mais como tatica para estender os debates e evitar a paralisacdo imediata das aulas.
Assim, aliviava-se a presséo exercida pela base sobre os dirigentes das associagoes.

Outro ponto apresentado desse processo, sucedeu do recurso utilizado pelos
deputados de se manterem distantes da pressao dos professores e votarem contra eles.
Na sessdo de votacdo sobre os vetos do governador ao Estatuto do Magistério, os
professores associados a APP e a APLP foram barrados na entrada, a mando do
presidente da ALEP, sinalizando para qual caminho os trabalhos seriam conduzidos. S6
apos negociacao entre os deputados e os dirigentes das associacdes é que conseguiram
ocupar as galerias durante a votacdo. Por outro lado, os representantes do CRPP,
distantes dos anseios da categoria, ocupavam o lugar na tribuna de honra, referendando
0s vetos governamentais, e nao o interesse do conjunto do magistério.

As divergéncias politicas entre APP e APLP contra o CRPP ocorreram desde a
sua criacdo. Naquele momento, a tatica de negociacdo entre as dire¢cbes das
associacdes e o0s representantes do governo, comeca a dar sinais de esgotamento. Isso
justifica uma possivel acdo do governo para fortalecer a associa¢cao mais proxima da sua
influéncia como meio de conter uma possivel greve.

Na reportagem do jornal Folha de S&o Paulo, em 19 de abril de 1977, com o titulo
“Magistério ameacado de paralisagao”, ao entrevistar os representantes da APP, reforca-
se a evidéncia de que o CRPP estava mais proximo do governo que da categoria que
representavam. Os trés assuntos da matéria que justificaria uma possivel greve foram as
condicdes de trabalho, os vetos do governador ao Estatuto do Magistério e o
achatamento salarial. No entanto, o elemento novo seria a denuncia dos entrevistados
que, por serem porta voz das reivindicacdes da categoria, passaram a sofrer pressoes
do governo. Em especial, na investida de enfraguecer a APP, ndo autorizando a
contribuicdo dos associados ser descontadas na folha de pagamento pela SEC. Além
disso, o governador estaria promovendo o CRPP, na tentativa de esvaziar e desmoralizar
a APP diante da categoria (DOPS, PT 92A.11, p.78).
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Essas ligacbes politicas que os dirigentes do CRPP tém com o governo,
sugeridas e criticadas pelas outras associa¢cdes, vao ficar mais evidentes durante o
conjunto de assembleias subsequentes a aprovacdo do Estatuto do Magistério. Na
reportagem do jornal Folha de Londrina, datada pelo agente de seguranca em 19 de abril
de 1977, o presidente do CRPP, Abdala Radi Maftum, apresentou nota em que
concordavam com a aprovacdo do Estatuto do Magistério, embora com algumas
“‘imperfei¢des”. Afirmou, ainda, que foi uma vitéria pelo longo tempo de luta empreendido,
mas que sua preocupacao estava no sentido de que as proximas decisdes néo afetassem
0 percurso da juventude e seu desenvolvimento cultural e profissional. Ou seja, paralisar
as aulas estava sendo indicado como um ato irresponsavel.

Entretanto, o CRPP, depois de ouvir seus membros e de ter percebido o
descontentamento com 0s baixos salarios, convocaria assembleias gerais em todas as
regides filiadas aguele Conselho. A pauta a ser debatida seria a aplicacdo do Estatuto do
Magistério e a nova tabela de niveis de vencimentos, seguindo as mesmas datas das
assembleias convocadas pela APLP e APP, conforme j& citadas. Acrescentam-se apenas
as cidades e datas: Unido da Vitéria [27/04/1977]; Ponta Grossa [28/04/1977] e Foz do
Iguacu [29/04/1977] (DOPS, PT 92A.11, p.75).

Iniciando o calendario de assembleias pelas varias cidades, em diferentes
regibes do Estado, o agente do exército que acompanhou as assembleias de Ponta
Grossa (28/04/77) e Toledo (30/04/77) fez um relatério sobre os dois encontros. No
primeiro encontro, a mesa diretiva que conduziu os trabalhos foram o presidente do
CRPP, o presidente da Associagéo dos professores da regido dos Campos Gerais € um
representante da SEC. De acordo com o relatorio, a mesa nédo se fez “autoridade” para
impor a disciplina de coordenacgao dos trabalhos. A assembleia iniciou com a tentativa da
leitura do Estatuto do Magistério, pelo presidente do CRPP, o mesmo que defendeu sua
aprovacao, porém, interrompido constantemente pela plenaria. A insatisfacdo estava
centrada na baixa remuneracéo e na falta de definicdo de uma carreira no quadro do
magistério. Foram muitas as ameagas de cruzar os bracos até que fosse possivel
negociar com o governo, todas refutadas pelo CRPP, o qual seguia orientando que as
reivindicacbes fossem feitas “a luz da lei e da ordem, sob pena de serem mais

prejudicados”.
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O relatorio aponta que o aumento das conversas e o descontrole da mesa para
organizar o debate reduziu a assembleia a quinze pessoas, tirando como
encaminhamento o prazo de noventa dias para estudo e devida aplicacdo das
reivindicacdes da categoria por parte do governo, as quais ndo foram descritas (DOPS,
PT 92A.11, p.45,34).

J& na assembleia de Toledo, quem conduziu os trabalhos foram as associacdes
APP e APLP, com aproximadamente duzentas pessoas. Segundo o relatério do agente
de seguranca do exército, o tema central seria 0 descontentamento geral dos professores
em relacdo ao salario. O agente destaca que o risco iminente de uma greve era
descartado, pois havia a atuacado “moderadora” dos presidentes da APP e APLP, os
quais, toda vez que “os animos adquirem caracteristicas de extrapolacédo e desordem”,
interviam imediatamente e conseguiam controlar os mais agitados, repudiando qualquer
manifestacdo ou reivindicacdo de carater puramente contestatério (DOPS, PT 92A.11,
p.34,35,36,37).

Com base nos dois relatérios, € possivel perceber que durante a assembleia
conduzida pelo CRPP e pelo representante da SEC néo tiveram o mesmo éxito no que
se refere ao controle sobre os descontentamentos da categoria. A condicdo de estarem
mais proximos do governo gerava esse conflito, pela forma de conduzir a negociacéo
sem obter avancos. Ja as associacdes que se colocavam como representantes da
categoria e sem vinculos com o governo, mas perseguidos por ele, apresentaram maior
habilidade para controlar os encaminhamentos sobre organizar passeatas ou mesmo
paralisar as aulas.

No entanto, nas duas assembleias, de Ponta Grossa e de Toledo, ficaram
decididas que ndo haveria interrupcdo das aulas até que fosse resolvido o problema
referente ao estatuto que impedia os professores de obter melhor remuneracao e direitos.
Ficou aprovado, mais uma vez, a formacéo de uma comisséo para estudar a viabilidade
de um congresso de professores em outubro do mesmo ano, ou seja, estendendo o prazo
para o dia do professor, na esperanca de serem “presenteados”.

As fontes analisadas evidenciam que as direcbes que representavam oS
professores do Parana, em suas assembleias, tentaram controlar os conflitos e

descontentamento da categoria sobre as condi¢cdes de trabalho, o arrocho salarial e
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sobre o Estatuto “falho”. Para mediar os conflitos, organizavam comissdes a fim de
manter o didlogo com o governo e afastar qualquer possibilidade de manifestacéo
publica. Sob o risco de serem acusados de cometer infracdo disciplinar, enquadrados
nas acdes descritas no oficio n°® 43/74, resultando em consequente punicao.

As direcdes das associacdes dos professores mantiveram a defesa de seguir
pelo caminho da negociagdo com o governo. Nas assembleias, os professores indicaram
forte descontentamento com essa conducdo, sobretudo, em relacdo ao salario. A
paralisacdo das aulas em todas as escolas publicas do Estado estava colocada pelas
associacfes como ultimo recurso. Os professores indicavam que todas as formas de
negociacéo e acgdes foram buscadas, passando a ser defendida por eles a experiéncia
do “Congresso Permanente” de 1968, quando paralisaram as aulas.

Embora a assembleia de Apucarana, ocorrida no inicio do més de abril, tenha
indicado de maneira mais forte a disposicdo para a paralisacdo das aulas, considerou-se
gue algumas centenas nao dariam conta de representar todos os professores. Assim,
realizando as assembleias descentralizadas, mediando os descontentamentos e 0s
conflitos das posicdes divergentes, a paralisacdo foi sendo adiada, mesmo néo sendo
unanime esta decisdo. Entdo, colocava-se a comissdo eleita em assembleia dos
professores para estudar a viabilidade da paralisagcéo e delinear a organizacéo, buscando
a melhor forma de negociar com o governo as reivindicacdes da categoria.

Por ultimo, nesse periodo abordado, a vigilancia, o controle, as a¢6es do Estado
em relacdo aos professores, as escolas e as associacfes se mostraram eficientes para
conter manifestacdes que extrapolassem os muros das escolas e tomassem as ruas. Se
ao longo da década de 60 e inicio da década de 70 era comum a presenca do secretario
nas assembleias dos professores, é possivel perceber que, na medida em que se
intensifica o arrocho salarial e as reclamacoes dos professores, essa opc¢ao deixa de ser
constantemente solicitada. O contato, quando havia, dava-se em reunides e audiéncias
restritas aos dirigentes das associacfes ou comissfes montadas para a entrega de
memorandos, oficios, etc. Essa pratica de manifestacdo e negociacdo aceitavel no
regime ditatorial foi se efetivando em forma de decreto como 0 aumento da jornada de

trabalho, ou a publicacdo do Estatuto do Magistério.
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Dentro da sua funcao de investigacao, censura e repressao, as fontes da DOPS
identificavam aqueles professores ou associacbes que apresentavam comportamento
gue néo era aceito pelas autoridades policiais para, entdo, buscar meios de pacificar ou
neutraliza-los. Segundo esses registros analisados, demostraram que o governo foi
efetivo na neutralizacdo dos trabalhadores, tabulando negociacbes que nunca
terminavam e nunca deram certo. Nessa empreitada, contavam com o apoio de
condugbes aceitaveis das direcbes das associacdes dos professores que conseguiram
administrar essas tensoes, a exemplo da salarial, sem que virasse uma convulsao.

Contudo, a resisténcia dos trabalhadores da educacédo emergiu nos documentos
formais. Mesmo num regime ditatorial, mobilizou-se dentro das condi¢des existentes. O
esforco para realizar a “Caravana da Educagao”, aprovar a condicdo de “Assembleia
Permanente”, realizar as “Assembleias Descentralizadas”, todos esses tinham como
objetivo promover debates em todas as regides do Estado sobre os principais problemas
enfrentados pelo magistério paranaense. Houve, também, a confecgcédo da “Carta aberta
do professorado pela educagao”, a qual fora publicada na imprensa com as
reivindicac6es mais importantes da categoria, assim como apresentando a percepcéao de
como os docentes sentiam as suas condicdes de trabalho. As praticas em colher
assinaturas para compor 0s memoriais a serem entregues as autoridades, o envio de
telegramas as autoridades, ou seja, foram forjando um portfélio de a¢des, com os quais
buscam disputar com os governos melhores condicfes de vida e trabalho.

Ao lidar com essa condicdo de vigilancia, criaram mecanismos para expressar
seus descontentamentos e organizar a luta coletiva, entre eles, a criagdo de um jornal
com o qual pudessem expressar a condicdo de vida e trabalho, além de servir como
ferramenta para o processo de politizacao da categoria. Dessa forma, esses sujeitos, ao
entender quais eram as regras do jogo e mesmo em condi¢éo desigual, se colocam ativos

num campo de disputa.
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Capitulo 3
A greve de 1978

“Em 78 teve uma outra greve. Eu ndo lembro
muito assim as datas, sabe!? Essa greve
também foi muito pressionada, essa foi uma
pressao grande. Eles iam, os grupos iam la falar
com os professores, falando que eles iam perder
0 emprego e ia ser processado.” (Maria de
Castro Gomes, 2019)

Desde o golpe civil militar de 1964, estabeleceu-se um sistema de vigilancia e
controle sobre os trabalhadores e suas entidades. A partir do Al-5, o controle com maior
rigor, para monitorar e reprimir possiveis acées dos que se colocavam em 0posicao,
contribuiu para evitar manifestacées publicas que, no caso das associacdes dos
professores, correspondia a paralisacdo das aulas, passeadas em protestos pela pauta
trabalhista. Além desses fatores, havia a Lei de Greves e as normas da CLT, que
tornaram praticamente ilegais todas as greves. Percebe-se os efeitos dessas acdes pelas
estatisticas, pois das “154 greves realizadas em 1962 e das 302 de 1963, o total caiu
para 25 em 1965, 15 em 1966, 12 em 1970 e nenhuma em 1971. Entre 1973 e 1977,
houve apenas 34 greves e opera¢fes-tartarugas” (ALVES, 1984, p.77).

Essa etapa de contencdo dos movimentos de massa se encerra em todo o pais
a partir de 1978, iniciando pela greve dos metallrgicos, a qual encorajou Vvarias outras
categorias, incluindo os professores (FERREIRA JR, 1998). Na educacdo, Bahia, Parana
e Sdo Paulo, seguindo essa ordem, fizeram greve naquele ano. No ano seguinte,
contando apenas as escolas publicas, esse niumero aumentou para dez estados: Sdo
Paulo, Bahia, Rio Grande do Norte, Goiés, Rio Grande do Sul, Brasilia, Rio de Janeiro
(duas greves), Minas Gerais, Mato Grosso e Paraiba. Em todas elas, as principais pautas
sinalizadas estavam relacionadas a questfes salariais, condicdes de trabalho e a
implantacdo do Estatuto do Magistério. Esse ultimo j& vinha sendo empreendido como
reivindicacdo essencial desde 1972, pela Confederacao dos Professores do Brasil (CPB),
como ja analisado. Em todos o0s casos tratava-se de greves quase explosivas,
convocadas por entidades sem experiéncia de luta ou por professores que estavam a

margem das organizagdes do setor (GINDIN. 2011. p.184).
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No Parana, além do ja exposto sobre as condicbes de trabalho e carreira, os
professores iniciaram o ano de 1978 com a seguinte pauta: estabilidade, salario,
concurso, suplementaristas e hora atividade. As reivindica¢des, no geral, s&o as mesmas
ao longo dessa década. Contudo, ao viver essa experiéncia, vdo mudando sua forma de
ver as coisas, até chegar o momento em que os professores e suas associagdes rompem
com a prética de manifestacéo e negociacdo constituida ao longo da década de setenta.

E nesse momento de exaust&o que buscamos compreender quais os fatores que
contribuiram para os professores romperem com essa pratica de negociacao.
Pretendemos observar em que momento ocorreu o seu esgotamento, resultando no inicio
da preparacdo da greve por parte dos professores. Além disso, buscamos observar de
que forma ocorreu a organizacédo dos professores e de suas associacdes em relacédo a
questdo da ampliacdo do movimento para outras regibes do estado, bem como sua
manutenc¢dao; quais os enfrentamentos e estratégias de negociacédo foram empreendidos;
os resultados do movimento no que se refere ndo apenas as conquistas relacionadas a
pauta de reivindicacfes ou a auséncia delas, mas em termos de organizacdo, formacéo
e politizacao.

No Parand, a greve de 1978 foi puxada pela associacdo de professores
licenciados APLP, da subsede de Londrina. Ao longo deste trabalho, apresentamos
guestdes sobre a maneira como esses professores licenciados atuavam em sua regido e
tentavam disputar o espaco politico da associacédo para influenciar o movimento. Essa
disputa fica evidenciada em oito edi¢des do jornal “O Atalho”, o qual buscou se apresentar
com a proposta de ser o meio de ligacao da categoria em todo o Estado. A proposta de
manter esse veiculo de informacéo produzido por trabalhadores da categoria, que viviam
e sentiam diariamente as dificuldades de exercer a profissdo. Propunham, como eixo
norteador, defender a unido, a conscientizacdo e a organizacdo do magistério
paranaense. Concluia em uma de suas edigdes que “quem ndo come bem, ndo pode
ensinar bem”. Por isso, defendiam a necessidade de informar e, principalmente, manter
a categoria mobilizada, propondo debates na propria escola. Portanto, buscava disputar
esse espaco de formacao politica, ndo com a pretensdo de substituirem os professores,
nem substituirem os sentimentos dos professores, nem a percep¢ao dos professores,

mas para ajudar a organizar esse descontentamento.
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Entretanto, em meio a essa disputa, a direcdo da APLP deixou de edita-lo, devido
a atritos dela com o nucleo subsede da APLP em Londrina, que era responsavel pela
edicdo. Por isso, 0s mesmos que publicavam esse jornal criaram o jornal “Agua Corrente”,
lancando seu primeiro numero em outubro de 1977. No editorial dessa edicéo,
apresentaram o mesmo compromisso que o folhetim anterior e, sem dar muitos detalhes,
apenas justificaram a mudanca dizendo que ocorreu devido a problemas burocréticos,
guestdes financeiras e administrativas. Vendo esgotados os esforcos para manter os
trabalhos, a alternativa foi lancar o jornal como meio de superar essas dificuldades
(DOPS, PT 92A.11, p.128).

Naquele momento, a sede da APLP estava na cidade de Maringa e os
professores de Londrina, subsede da associacdo, eram 0s responsaveis por editar o
jornal “O Atalho”. O relatério da Assessoria de Seguranca e Informacfes vinculada a
Universidade Estadual de Londrina (UEL), sobre a subsede da APLP de Londrina, indica
que o rompimento se deu pelo grupo de professores “esquerdistas”, os quais formavam
a ala radical e mantinham divergéncias com a linha politica da direcdo geral daquela
associacdo, considerada por eles como ala moderada. Passaram, entdo, a usar a
estrutura do jornal O Diario do Norte do Parana para impressao e montagem do novo
folhetim (DOPS, PT 92A.11, p.47).

Os elementos para esse processo de politizacdo dos professores ocorrem pela
sua prépria experiéncia, vividas mais intensamente pela condicdo de trabalho, salario,
custo de vida, desemprego, aumento da jornada de trabalho. Também, pelos
enfrentamentos com o governo através da sua politica educacional, que determina as
estruturas do seu trabalho, bem como, nas disputas politicas dentro da propria categoria.
Percebe-se que o papel desempenhado pelos professores que editavam esse jornal é
visto até mesmo pelas dire¢bes da APLP e APP como radicais, 0 que justificaria o fim da
publicacdo. Em nota, o presidente da época, Dino Zambenedetti justificou 0 rompimento
com aquele grupo na edicéo n° 9 do Atalho:

[...] O Atalho nao é e ndo deve ser um instrumento particular na méo de um grupo
gue nédo se identifica, e ndo assume os artigos. Os artigos nédo assinados, sdo de
responsabilidade da direcdo do mesmo. Portanto a esta deve caber decidir sobre
as matérias que podem ser publicadas. Quem responde pela APLP é a Direcao
da sede. Esta é quem deveria definir a filosofia do seu 6rgéo oficial. O diretor de
um jornal € quem responde sobre as matérias contidas no mesmo. [...] Quando o
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diretor passa a ser boicotado no visto as matérias e nao sabe pelo que vai
responder, deve tomar providéncias cabiveis (O Atalho, n°9, out. 77, p.3).

A tentativa expressa de controlar o “O Atalho” fez com que o grupo dissidente
produzisse seu proprio jornal de maneira mais independente. Janice T. P. de Sousa, em
seu estudo, aponta que esse grupo era composto por um jornalista e outros professores
que acumulavam experiéncia da pratica politica advindas do movimento estudantil. “O
custo do jornal era coberto com a venda de rifas, feiras de roupas usadas, venda de
jornais velhos, bingos, churrascadas” (SOUSA, 1986. p. 116). A proposta e metodologia
de analise e finalidade seguiam as mesmas: organizacdo, unido e conscientizacdo dos
professores.

Com esse grupo do jornal “Agua Corrente”, destacam-se ainda mais as praticas
de negociacgao, cuja proposta era esperar que o Estado apresentasse para o professor a
solucdo de problemas, solicitadas por memoriais e oficios. Para Janice Sousa, 0
imobilismo cultivado, ao se deixar de lado o seu carater reivindicativo, evidenciou no
“movimento de 78, o 2° Congresso Permanente, foi 0 momento de afirmacao da vontade
politica desse grupo” (SOUSA. 1986. p.117).

3.1 O aumento do descontentamento dos professores

A pauta de reivindicacOes da categoria e 0os embates entre as associacdes e 0
governo para atender as demandas dos trabalhadores iniciou ainda no periodo de férias.
O presidente em exercicio da APLP, Wagner Rocha D’Angelis, em reportagem publicada
no jornal O Estado do Parana (26 de janeiro de 1978), expde sua critica aos anuncios da
Secretaria de Educagdo de que o “concurso para professores de 1° grau trara a
estabilizacado” para os suplementaristas. Essa reportagem analisa duas situagbes da
categoria. A primeira, refere-se ao concurso que ofertava 5 mil vagas, sendo desse total
duas mil imediatas, destinadas aos professores de 12 a 42 série do 1° grau. As trés mil
restantes seriam para professores do 12 grau (5% a 82 série) e 2° grau, 0s quais
assumiriam seus cargos no ano seguinte. A segunda, além da demora em efetivar os

aprovados, a estabiliza¢do ndo seria possivel de ocorrer, pois 0 nimero de vagas abertas
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era insuficiente para atender a todos os suplementaristas que prestavam servicos ao
Estado como professores contratados (DOPS, PT 92B.12, p.11).

Dificil precisar o nUmero exato dos suplementaristas haquele momento, mas, de
acordo com as associacfes, representavam cerca de um terco, podendo ser maior nas
cidades em que havia poucos professores efetivos, devido a auséncia de concurso desde

1971, acrescendo o numero de unidades escolares?*®, corpo docente e matriculas.
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Grafico 5 — Corpo docente no Ensino de 12. a 82 série— Paran& (1972 e 1978)
Fonte: IBGE - Estatisticas do Século XX.

O crescimento do numero de docentes na rede municipal foi de 4.745 (14%) e,
na estadual, de 8.801 (16%), durante o periodo que estava relacionado a obrigatoriedade
do ensino ofertado pelo Estado a partir da lei n° 5.692/71. Essa lei ampliou a
obrigatoriedade de quatro para oito anos, juntando o primario e o ginasio no ensino do 1°
Grau, aumentando o numero de matriculas*® e, consequentemente, o nimero de
professores com maior formacao para atender essa nova demanda. Ampliou-se, também,
0 numero de administradores, planejadores, orientadores, inspetores e supervisores com
formacdo superior. No entanto, houve limitagdo ap0s o Decreto n° 1.495/76, o qual
estabelecia a obrigatoriedade dos professores efetivos assumirem 44 aulas semanais em
sala, fato que, além de massificar o trabalho, diminuiu a oferta de aulas aos professores

suplementaristas.

48 No Parana, em 1978, o total de unidades escolares era de 13.663, desse nimero, na rede estadual eram
3.053, e a maior parte concentrada na rede municipal, 10.218. (IBGE, Século XX)

49 O ndmero de matriculas total, no inicio de cada ano para o ensino de 12 a 42 série e 52 a 8% série, em
1972, foi de 1.354.399. Para 0 ano de 1978 chegou a 1.438.176. (IBGE Século XX)
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Outro ponto em destaque nessa reportagem tratava do memorial a ser entregue
ao governador no més de fevereiro. No documento, os professores, por meio de suas
associacfes, apresentariam as criticas sobre o concurso e a pauta salarial a ser
reivindicada para aquele ano. Os calculos sobre o salario — a hora/aula de 37,60 cruzeiros
do professor de licenciatura plena — dao fundamento ao argumento.

Para propor uma comparacao e na tentativa de demonstrar a desvalorizagdo a
qual estavam submetidos, usam a referéncia do ano de 1969, com base no salério
minimo e inflacdo do periodo, entendendo que ambos ja se encontravam abaixo do
aumento do custo de vida. Partindo dessa base, a andlise da comisséao indicava que “na
pior das hipoteses o professor deveria ganhar 66 cruzeiros por aula”. Portanto, a proposta
contida no memorial sobre o quadro profissional do magistério seria que o professor de
menor nivel de atuacado, nao licenciado, receberia 26,30 por aula, resultando no salario
inicial de 3 mil cruzeiros. Seguindo desse valor, 0 aumento deveria ocorrer em escala aos
demais niveis da tabela de cargos e salérios (DOPS, PT 92B.12, op.cit.).

Os professores mantém as criticas sobre a desvalorizacao salarial que acometia
a categoria ao longo daquela década, com os abonos ou correcdes da inflacdo
insuficientes para corrigir suas perdas. Nota-se que, mesmo o0 novo quadro de cargos e
salarios, os aumentos anunciados pelo governo, ainda no ano de 1977, havia o cenario
de uma possivel paralisacao das aulas, visto que permanecia o descontentamento da
categoria, embora questionado por parte dos professores. Percebe-se, também, que
nesta tentativa de conquistar a reparacao salarial, mais as dificuldades em negociar com
0 governo, abaixam a proposta de Cr$ 3500,00 para inicio de carreira.

Embora o Estatuto do Magistério tenha sido aprovado em dezembro de 1976,
tiveram vetos do projeto que foram encaminhados algum tempo depois, sendo feitos pelo
proprio governador, o qual os remeteu ao Legislativo e, por isso, sua regulamentagéo
estava no aguardo de alguns pontos. O presidente da APP, Rubens de Oliveira, na
reportagem publicada no dia 05 de fevereiro de 1978, no jornal O Estado do Parana,
destacou um desses itens relacionados a remocao dos professores (ex-oficio). No inicio
de 1978, estavam chegando denuncias na sede da associacdo, a qual iria acionar o
departamento juridico para reverter as situagdes, caracterizando-as como pratica de
“coagao e punicao” (DOPS, PT 94B.12, p.359).
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A situacdo de professor removido gerava varias consequéncias dentro das
escolas, durante a distribuigcéo de aulas. Esse procedimento comegava, na maior parte
dos casos, no inicio do ano letivo, a partir da classificagdo dos professores de cada
estabelecimento de ensino. O critério para a escolha das turmas era o tempo de servico
na escola em que o padrédo do concurso estava fixado. Assim, o professor melhor
classificado era aquele com mais tempo de trabalho no estabelecimento de ensino.
Quando feita a remocé&o, na escola designada, ficaria no final da lista de escolha das
aulas (turmas e periodos).

Outro assunto destacado pelo presidente da APP, remete a pauta construida
para aquele ano, tendo como principal reivindicagdo o salario, o qual estava sendo
descumprido pelo governo, j4 que a Lei n°® 5.692/71 previa ao professor a remuneracao
de acordo com a sua formacdo. Mesmo assim, a metade dos professores estava
enquadrada no nivel 1 e recebia a quantia de CR$ 1.850,00 bruto, mas com formagéo
superior em licenciatura plena. Essa situacdo se refletia de forma agravada ao
suplementarista, o qual era apontado como “paria da educagao”, ou seja, néo tinha
garantias funcionais pela CLT e ndo era concedido o direito do regime estatutario por ndo
ter realizado concurso. Mesmo havendo sinais do governo para abertura de vagas
mediante concurso, iSso se restringia aos professores de 12 e 42 séries do ensino
fundamental. Os demais professores, de 52 a 82 série (1° grau) e do 2° grau, ficariam de
fora (DOPS, PT 94B.12, op.cit).

A gravidade da falta de regulamentacdo da remocdo acarretava outros
desdobramentos. O professor efetivo removido pelo interesse do governo teria a
prioridade na escolha das aulas em relagédo ao suplementarista, o qual, sem aulas e,
consequentemente, sem lotacdo, passava a condi¢cdo de desempregado. Essa condicao
sugere que o medo, a instabilidade e a incerteza eram sentimentos muito comuns vividos
por esses professores. A solugcéo desta situacao seria 0 concurso, tornando-os efetivos
ao cargo e conferindo a eles uma possivel estabilidade. Para o professor efetivo bastava
a regulamentacdo no Estatuto do Magistério, a qual poderia definir os critérios das
remocOes a partir do interesse do professor. Ja a remuneracdo pela formacéo poderia
ser resolvida independente da vontade e interesse politico com a promocao e progressao

automatica.
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Sao0 esses pontos centrais que movem as associacfes a iniciarem o ano
fazendo a defesa da pauta trabalhista, através da elaboracdo do memorial para ser
entregue ao governo. Os espacos que conseguiam na imprensa escrita usavam para
apresentar suas denuncias referentes as condicbes de trabalho dos professores,
indicando as principais reivindicacdes, selecionando algumas como prioritarias para a
categoria: o salério, o concurso publico e a situagdo do professor suplementarista.

Destaca-se também que, a partir de 1978, a APP passou a comprar um espago
no jornal O Estado do Parana, no qual apresentava quinzenalmente as atividades da
associacao, prestacao de contas, servi¢os, assisténcias, patriménio e as reivindicaces
da categoria em uma coluna/caderno/espaco intitulada “Jornal da Educacgao”.

Essas criticas e reivindicacdes do magistério paranaense, no processo de
negociacdo com o0 governo, vdo se estendendo ao longo do primeiro semestre,
mantendo-se as praticas de negociacdo dos anos anteriores. Os poucos espacos na
imprensa eram usados tanto para questionar a politica do governo, como também para
pautar a valorizacao e investimentos na area educacional. A falta de resultados nesse
processo movera as associacdes APP, APLP, ATED, APROPAL, fazendo com que
iniciassem, a partir de maio, varias assembleias conjuntas para organizar melhor a
categoria em todo o estado, debater a pauta e deliberar as taticas de pressao ao governo.

Na assembleia do dia 21/05/1978, na sede da APP em Curitiba, aprovaram a
“marcha pacifica” para o dia dos professores (15/10), no Palacio Iguagu, com o propdsito
de entregar a pauta trabalhista e reivindicar o seu cumprimento: “envio as autoridades
politicas e administrativas a lista de reivindicacdes da categoria, especificamente sobre
0 concurso publico; e confeccdo de cartazes, decalques e letreiros enfocando a questao
do concurso publico”. Nessa assembleia foram criadas varias comissdes de professores
gue ficaram responsaveis por organizar reunides e visitar escolas em suas cidades para
apresentar as principais reclamacdes e reivindicagcbes da categoria (Ata A.G.E.
21/05/1978. Arquivo APP-Sindicato). Embora estivesse ha mais de cinco meses da data,
demonstra-se que as préaticas de encaminhar as negociagdes por parte das diretorias das
associacfes seguem a linha de esgotar a pauta através de oficios, audiéncias e

memorandos. Porém, deliberar a partir da aprovacdo da assembleia uma passeata
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publica, era um indicativo de que os professores tensionavam nas assembleias outras
formas de luta.

A reagdo do governo durante o processo de disputas sobre a pauta dos
professores teve repercussdes na imprensa e dentro do movimento. O secretario de
Recursos Humanos, Gastdo de Abreu Pires, avaliava a remuneracdo da professora
primdria como satisfatéria pela sua qualificagdo. A justificativa para explicar a
comunidade escolar veio “comparando-a com um jardineiro que arranca-tocos, cuja
tarefa ndo poderia ser mais remunerada se ela se dissesse um arquiteto de jardins”
(SOUSA, 1986. p. 120). Isto é, segundo o secretario, por exercer uma atividade inicial de
escolarizagdo do aluno, ndo necessitava de um curso de formagao superior para
ingressar na carreira, numa mostra de total desqualificacdo profissional e, portanto, o
salario pago estava condizente com a funcao, definida como uma atividade mecanica.

Em resposta ao secretario, o presidente recém-eleito e empossado, lzaias
Ogliari, apresentou no jornal O Estado do Parana, em 11 de junho de 1978, a reportagem
“‘APP refuta secretario”, o qual afirmara que o professor paranaense “ganha muito”. Ao
longo da matéria, que ocupa uma pagina inteira, sdo realcadas as condicdes de trabalho
e as principais reivindicacdes da categoria para aquele ano, como, por exemplo, o fato
de o Parana ser um dos poucos Estados da federacdo em que a carga horaria inclui
apenas o horério de aula, sem observar a necessidade de permanéncia no colégio para
preparacdo da matéria a ser ministrada, ou para a correcdo de trabalhos e provas.
Destaca-se, ainda, que o ultimo aumento salarial acima da inflacdo ocorrera em 1968, e
que s6 foi possivel devido a unidao do magistério, culminando na paralisacéo das aulas.
Desde entdo, o rebaixamento de salario atingiu os professores em proporc¢éo ainda maior
gue os demais trabalhadores, pois o aumento salarial concedido pelo Estado a categoria
era inferior ao salario minimo (DOPS, PT 94B.12, p.366).

A APLP seguiu a mesma linha ao criticar as falas do secretario dos Recursos
Humanos, o qual insistia na afirmacéo de que o Parana pagava o segundo melhor salario
do pais aos professores. A reportagem publicada em 08 de julho de 1978 — pelo mesmo
jornal O Estado do Parana — divulgou a nota da APLP, na qual apresentou os problemas
que esses trabalhadores estavam sofrendo, pontuando entre as principais causas:

auséncia de concurso publico; o Decreto n° 1.495/76, que desempregou milhares de
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professores suplementaristas com a mudanca da jornada de trabalho para 22 aulas
semanais por padréo; o Estatuto do Magistério, que ficou comprometido com os vetos do
governador; os suplementaristas que conviviam constantemente com o medo de
perderem suas aulas. Por ultimo, enfatizou que o salario das professoras primarias, em
10 anos, foi dividido por dois, ou seja, em 1968 valia trés salarios minimos e, naquele
ano, os valores eram de 1,5 salario, fato que agrava a desvalorizacdo em comparagao
ao custo de vida (DOPS, PT 92B.12, p. 12).

Na assembleia de junho, em Curitiba, os professores eleitos, e que faziam parte
das comissoes, expuseram os resultados das tarefas realizadas pelas comissdes. Foram
apresentadas falas das cidades de Londrina, Curitiba, Rondon, Laranjeiras do Sul,
Curitva e Iporéd. O representante de Mariluz expds as reivindica¢des juntamente com a
assinatura de trinta e um professores no documento apresentado. Todas as comissées
procuraram demonstrar 0s contatos feitos em escolas e em debates com grupos de
professores, evidenciar a insatisfagcdo da classe, quando desses contatos e trazer
sugestdes decorrentes (Ata A.G.E. 18/06/1978. Arquivo APP-Sindicato).

Essa assembleia contou com representantes de mais de vinte municipios
paranaenses, ocasido em que foram debatidos os principais problemas do professorado
naquele momento: Regulamentacdo do Estatuto do Magistério; Concurso Publico para
professores de 1° e 2° graus; Salario Condigno; Estabilidade dos Professores
Suplementaristas; Enquadramento da Professora Normalista e Licenciados no Nivel 5. O
resultado dessa reunido e as principais ac6es foram publicadas no jornal O Estado do
Parana, na coluna educacéo, espaco pago pela APP desde o inicio daquele ano (DOPS,
PT 94B.12, p.367).

Ficou como tarefa, para todas as associagdes, o0 envio de oficios as autoridades,
detalhando os problemas da categoria e propondo uma data para uma audiéncia com o
secretario de Educacdo e com o governador do estado. Também ficou estabelecida a
necessidade de fazer levantamento das vagas existentes no Parand, para refletir sobre
a real necessidade do concurso na area educacional em todos o0s niveis de
aprendizagem.

Nesse contexto, em vista da legislacdo e do ambiente politico repressivo, o

ingresso na justica se apresentou como um campo de disputa legal, o qual tratava de



165

uma luta em todo o Brasil para garantir direitos trabalhistas a milhares de professores
contratados (FERREIRA, 1998). Pleiteando a contratacdo sob o regime da CLT, o
Departamento Juridico da APP havia obtido éxito em mais de duas mil a¢bes judiciais.
Além dessas acdes, mais de oitocentos reclamantes aguardavam naquele ano ainda a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, cujos resultados jA se mostravam favoraveis em
instancias anteriores (DOPS, PT 94B.12, p.366).

Embora houvesse riscos ao judicializar a luta, por delegar a deciséo a terceiros,
uma vez que abre margem para interpretacfes e manobras distantes da area de dominio
dos trabalhadores, naquele contexto, em que pouco avancgava a pauta de reivindicacao,
a via judicial foi o caminho possivel para garantir minimamente algumas conquistas.

Dentre as ac¢des, hd uma citada por Izaias Ogliari, cujo conteudo visava promover
a estabilidade do suplementarista, respaldado pela Constituicdo de 1967, a qual
determinava que o professor que trabalhou os cinco anos anteriores a 1965,
independente da instancia, como funcionario municipal, estadual ou federal, teria esse
direito. Porém, somente ap0s a Secretaria de Recursos Humanos enviar a lei da
estabilidade de 1976 a Assembleia Legislativa € que iniciaram 0s processos, com 0
argumento de que isso s6 fora possivel apdés muitas reunibes com o governo e,
principalmente, com a reivindicagcdo da entidade pleiteada judicialmente, através do
Departamento Juridico, movendo diversas a¢cdes em mandado de seguranga contra 0s
indeferimentos dos professores. Entretanto, segundo o presidente da APP, dos trés mil
professores que tinham direito, até aguele momento, apenas mil e cento e nove foram
beneficiados (DOPS, PT 94B.12, op.cit).

As acdes abertas pelos professores através de suas associacdes para reverter a
condicdo de suplementaristas ou contratados, se constituiu como pratica em diversas
associagfes no pais durante a primeira metade da década de 1970, ao utilizar o
departamento juridico, impetrando ac¢des na justica do trabalho e reivindicando direitos
(estabilidade, aposentadoria, 13° salario) para a grande quantidade de professores
contratados.

Ricardo Pires de Paula, citando a Revista Escola, aponta que em 1973, dos 123
mil professores que lecionavam na rede estadual paulista, 70 mil estavam enquadrados

na situacao de precarios ou substitutos estaveis. Isso fez com que a APEOESP (Sindicato
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dos Professores do Ensino Oficial de Sao Paulo) ingressasse na justica e obtivesse
resultados favoraveis, estimulando outras associacdes a seguirem 0 mesmo caminho,
como em Minas Gerais, onde 7.086 professores lutam por seus direitos, na Justica, contra
0 governo do Estado, entre outras associacdes naquele periodo (PAULA, 2007. p. 132 e
133).

Em relacdo as evidéncias sobre as a¢fes judiciais, além das duas ja citadas, ha
uma terceira, movida pelo Departamento Juridico da APP a fim de requerer o
engquadramento das professoras normalistas licenciadas. Como o Estatuto do Magistério
ja estava em vigor havia quase dois anos e 0 governo estadual ndo cumpria sua
regulamentagao, a APP iniciou uma campanha convocando professores normalistas
licenciados a trazerem seus documentos para requerer seus direitos pela via judicial.
Esse chamado foi publicado na pagina da Educacdo (04/07/1978), com o titulo
“‘Normalistas efetivas licenciadas, urgente!”, ressaltando a campanha “por uma
remuneragao mais condigna”. A explicacdo era que esses professores estariam nos
niveis 1 e 2, porém, com formacao universitaria na area e, por essa razdo, pautando-se
na lei n® 5.692/71, no Estatuto do Magistério do Parana e na Lei Complementar n® 7/76,
deveriam receber pelo nivel 5, com vencimentos de Cr$ 7.086,00 e enquadramento
previsto em até noventa dias depois da publicacdo do Estatuto (DOPS, PT 94B.12,
p.367).

Essa situacdo da professora normalista também fora analisada pelo grupo de
0posi¢do que passou a editar o jornal “Agua Corrente”, da subsede da APLP-Londrina.
Na publicacdo de junho daquele ano, feita em histéria em quadrinhos, passou a ilustrar
as consequéncias do enquadramento proposto pelo governo (DOPS, PT 92B.11, p.13).
“Yem vindo chumbo grosso”, entre os varios sentidos que o titulo possa significar, um
deles seria sobre a guerra travada com o governo por melhores salarios e condi¢bes de
trabalho ao longo dessa década. A analogia ao regime militar descarregava sua
legislacdo e praticas autoritarias. Vindo, porque a acao ja estava em curso, portanto, era
necessario entender como seria a regulamentacao, os impactos e possiveis beneficios a
categoria. Chumbo grosso, remete ao estrago, o dano, o ferimento que vai provocar

quando ele chegar.
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Aparentemente, esse enquadramento seria uma vitéria em relacdo a batalha de
valorizac@o salarial das professoras primarias, se ndo fosse pelo fato de ser ofertado
apenas para licenciatura curta. O problema analisado pelo jornal “Agua Corrente” era
gue, em muitos casos, as professoras concluiam os estudos na licenciatura curta, durante
um periodo de trés anos para, posteriormente, realizar a complementacédo dos estudos,
com mais um ano, obtendo assim a formacéo em licenciatura plena. Como grande parte
da categoria estava nessa condi¢do, o governo estava enquadrando as professoras pela
menor titulacdo e, por isso, fora feita a adverténcia sobre a chegada da regulamentacao
da carreira com a expressao “chumbo grosso”, pois a remuneragao se daria pelo menor
salério.

De acordo com a proposta de regulamentacdo do governo, e denunciada no
“Agua Corrente”, a remuneragado para licenciatura curta, no padrédo de 22 aulas, era de
Cr$ 3.948,00, enquanto que para o padrdo com licenciatura plena, Cr$ 7.086,00,
resultando em uma diferenca de Cr$ 3.138,00 entre os profissionais de uma mesma
funcdo, quando ndo com a mesma formacao. Por isso, 0 objetivo do jornal era criar o
debate sobre esse tema, formando em cada escola uma comissdo eleita pelo
professorado, a qual deveria funcionar como elo entre eles e a associacdo. As
reinvindicagbes seriam: “salario justo para as professoras normalistas e leigas;
vencimentos conforme habilitacdo para as professoras primarias licenciadas; concurso
amplo para 1° e 2° graus; efetivacdo dos suplementaristas com 10 anos de trabalho
(DOPS, PT 92B.11. op. cit.).

Esse processo de desvalorizacdo da carreira do magistério paranaense ao longo
da década de 1970 pode ser resumido por alguns fatores: a defasagem salarial, a piora
nas condi¢cdes de trabalho, o aumento das horas trabalhadas e a auséncia de hora
atividade. Nesse mesmo periodo, as associa¢cdes dos professores elaboraram varios
recursos dentro das estruturas estabelecidas para tentar extrair do governo algo que
pudesse atender as principais reivindicacdes da categoria. No entanto, mostraram-se
restritas a agdes que pouco estavam proporcionando vitorias ao conjunto da categoria.

Percebe-se isso com a frustrada tentativa da comissédo dos professores de
conseguirem a audiéncia com o governador, na qual seria entregue pessoalmente um

memorial contendo as reivindica¢ces deliberadas na ultima assembleia. Por essa razao,
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o documento acabou sendo publicado pelo jornal Folha de Londrina, em 22 de julho de

1978, como forma de denuncia e protesto dos professores:

A- Os baixos salarios pagos ao professor de 12 a 42 séries do 1° grau [...] que
tem provocado uma grande evasdo sob a forma de exoneracdo a pedido e
licencas sem vencimentos [...] obrigando centenas de professores a trabalhar
dois periodos, percebendo pelo segundo apenas 50% dos vencimentos, 0 que
além de inconstitucional, constitui uma sobrecarga insuportavel para esses
professores;

B- [...] o professor leigo que, apés prestar dezenas de anos de servico ao
ensino, encontra-se com um salario indigno de sua fungéo;

C- A falta de concurso, ha mais de 8 anos, para 1° e 2° graus, que traz para
o suplementarista, mais especificamente, uma situacéo profissional instavel, que
por sua vez mantém esse professor num clima de medo e inseguranca;

D- A existéncia de muitos professores suplementaristas que ha mais de 10
anos dedicam-se ao magistério, sem ver reconhecido pelo Estado a Estabilidade
a que tém direito;

E- A auséncia da permanéncia remunerada que obriga os professores a levar
para casa trabalhos exigidos pela crescente burocratizacdo do ensino, situagédo
essa agravada nos casos dos suplementaristas que estao obrigados a um regime
semanal de 44 aulas;

F- A auséncia de um dia fixo para receber o pagamento [...] que nunca sabem
se podem assumir compromissos financeiros porque ndo sabem quando vao
receber;

G- A néo regulamentacdo do Estatuto do Magistério, no prazo de 90 dias,
estipulado por lei, que priva os professores dos poucos beneficios previstos
como: o0 pagamento pela habilitacdo aos professores licenciados,
independentemente do seu nivel de atuacao e promog¢éo diagonal (DOPS, PT
92B.11, p.14).

Nesta mesma data da publicagcdo do memorando foi realizada uma assembleia
na cidade de Londrina, organizada pela APLP e APP. Essas reivindica¢des contidas no
memorando, na avaliacdo dos professores, deveriam ser implantadas imediatamente,
devido a situacdo que estes trabalhadores se encontravam. Por isso, ficou deliberado,
segundo a reportagem citada no jornal Folha de Londrina, que os professores
aguardariam até o dia 5 de agosto um posicionamento oficial do governo, ja que naquele
ano haveria eleicfes e respeitariam a legislacéo eleitoral (DOPS, PT 92B.11, op. cit.).

O fato de o governador nao ter recebido a comissdo para a entrega do
memorando, sinalizando, entdo, para as mesmas experiéncias anteriores de negociacdes
frustradas, fez com que os professores buscassem intensificar a pressdo. Como exemplo,
pode-se citar a reportagem publicada um dia depois da assembleia de Londrina, no jornal
Folha de Londrina, com o titulo “Professores aumentam mobilizagcao e pretendem obter

apoio dos pais”. Nessa matéria, os cem professores presentes entenderam que seria
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necessaria uma posiCA0 mais eneérgica, pois apenas as conversas e entrega de
documentos oficiais ndo estavam tendo o resultado esperado pela categoria: “era
chegada a hora de aumentar a mobilizagdo”. Segue a reportagem trazendo trecho de fala
de uma das professoras presentes na assembleia, para a qual havia “chegado a hora de
partimos para uma atitude mais enérgica. Chega de ficarmos apenas conversando,
precisamos mobilizar cada vez mais gente nesta luta que vird em beneficio de nossos
proprios filhos” (DOPS, PT 92B.11, p.16).

Também apresentou elementos que mostram uma possivel divergéncia entre a
APLP e a APP. Segundo a reportagem, a direcao da APP havia se negado a assinar o
memorando entregue ao governador no dia anterior, ainda que essa atitude néo refletisse
a posicdo e o pensamento da maioria dos professores curitibanos (DOPS, PT
92B.op.cit.). Por fim, a deliberacéo feita nessa assembleia sinalizava a preparacao para
a greve. De acordo com a reportagem, foram formadas cinco comissdes, cada uma com
funcdo especifica: para conversar com os pais de alunos e tentar obter apoio deles, como
exemplo de 1968; a de finangas, para arrecadar fundos; a que visitaria as escolas e faria
a colagem de cartazes; a que visitaria as escolas da regiao; e a Ultima seria responsavel
pela redacéo e divulgacdo dos materiais produzidos por eles.

Esta claro que, ao longo da década de 1970, os professores e suas associacdes
foram organizando varios mecanismos para apresentar suas reivindicacfes. Nesse
periodo, pode-se dizer que ocorreu um processo de politizacdo a partir da sua
experiéncia, ou seja, devido aos embates com o governo, entre as diretorias das suas
respectivas associacdes e, também, entre os proprios colegas e diretores das escolas.
Também se percebe, por meio dos relatérios apresentados sobre as assembleias dos
professores, que elas passaram a acontecer com mais frequéncia e em diversas regifes
do Estado. Como a assembleia de Apucarana (02/04/1977), onde ja se sinalizava clareza
na avaliagcdo dos professores sobre suas condicfes de trabalho e a necessidade de
intensificarem as a¢des, colocando em seu horizonte uma possivel paralisa¢ao das aulas.
Por fim, o conjunto de comissdes tiradas na Ultima assembleia de Londrina foi um
indicativo de que, nessa regido, os professores se mostraram mais organizados e

dispostos a pressionar o governo até o prazo estabelecido.
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3.2 O Congresso Permanente

Para analisar esse movimento, como se efetuou o processo de organizagéo da
greve, seus encaminhamentos e desfecho, buscamos analisar as seguintes fontes, todas
sob enfoques especificos: a) os materiais recolhidos e que compdem a pasta® da DOPS,
a partir do olhar dos agentes de seguranca; b) do ponto de vista dos trabalhadores,
utilizamos as entrevistas com as professoras que se lembraram do movimento, suas
experiéncias e avaliacbes daquele periodo; c) os materiais produzidos por Romeu
Miranda®, um dos professores que fez parte da oposicdo da APP naquele periodo e que
atuou na organizacdo do movimento, do qual foram consultados um questionario,
entrevista e textos que publicou a APP; d) por ultimo, o trabalho de Janice Sousa, que
investigou a greve e a definiu como marco do inicio da construcdo de uma identidade
associativista mais combativa.

O ponto de partida da andlise do Congresso Permanente estd na geopolitica de
organizagdo. Comparando com as greves de 1963 e 1968, ambas iniciaram e contaram
com a participacéo destacada dos professores de Curitiba, regido metropolitana, Ponta
Grossa e conduzida por representantes da base. J4 a greve de 1978 iniciou na cidade de
Londrina, estendendo para as cidades localizadas ao norte do estado para, assim, chegar
a capital e aos poucos atingir as demais regides.

Para entender as razdes desse percurso da greve, retomamos algumas
informacdes abordadas no capitulo anterior. A partir de 1972 as associacfes estaduais
passaram a ter a seguinte divisdo: APP (Associacao dos Professores do Parand) e APLP
(Associacgdo dos professores Licenciados do Parana) constituiam um bloco Unico contra

%0 Sobre o Congresso Permanente de 05/08 a 17/09/1978, utilizamos a pasta da DOPS - BR
PRAPPR.PB004.PT1071.130 — com o nome “Greve dos Professores do Parana, agosto/78”.
Contendo 126 paginas, das quais estdo reportagens de jornais; relatérios dos agentes de
segurancga apresentando os principais lideres do movimento; os panfletos, cartazes, materiais
produzidos pelos professores e distribuidos em estabelecimentos de ensino, pracas e espacgos
publicos.

51 O professor de lingua portuguesa, Romeu Gomes Miranda, foi posteriormente presidente da APP (1999
a 2002). No curso da pesquisa, foram realizadas duas entrevistas, a primeira por escrito, a partir de um
roteiro abordando questbes sobre a greve de 1978 e as disputas politicas entre as associagfes. Esse
recurso foi utilizado por incompatibilidade de tempo e datas para a realizacdo da entrevista presencial. A
segunda ocorreu na cidade de Londrina, ha sede da APP, em 18/12/2019, a qual contou com a participacéo
do professor Pedro Eloi Rech.
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o CRPP, (Conselho de Representantes dos Professores do Parana). Este ultimo, ficara
reconhecido por ser uma organizacao criada com o apoio do governo do Estado, para
dividir e enfraquecer a organizagdo dos professores. Dentro do bloco APP e APLP
militavam, em sua maioria, 0s professores em oposicdo ao governo do Estado e que
buscavam negociar a pauta da categoria mais proxima das suas necessidades. Oposto
a isso, no CRPP, grosso modo, militavam os apoiadores do regime e com pratica
colaboracionista.

Dentro da APLP havia dois grupos distintos com maior destaque nas fontes
analisadas: os que lutavam contra o governo do estado e 0s que propunham algo a mais,
como a luta contra o governo estadual, o regime politico nacional e uma nova organizacao
sindical mais aberta, democratica, com posicdes a esquerda. E possivel perceber essa
posicao mais a esquerda pelos artigos publicados incialmente no jornal “O Atalho”, érgao
oficial de divulgacdo dessa associacdo — quando a esquerda passou a comandar a
instituicdo por volta de 1976, ano da sua primeira edicdo — e depois no jornal “Agua
Corrente”, no momento da divisdo entre os grupos com disputas mais acirradas.

Na APP, desde a eleicdo de Eduardo T. Pereira (1973 a 1976), sucedido por
Rubens de Oliveira (1976 a 1978) e a partir de maio de 1978, com lzaias Olgiari, em
muitos momentos adotaram e mantiveram a pratica politica de reivindicar ao estado via
memorais, oficios ou via judicial. Podemos situa-los no mesmo grupo politico, com
caracteristica de oposicdo ao governo estadual evidenciada em momentos mais
especificos de negociacdo da pauta de reivindicacdes e durante os questionamentos nas
assembleias pelos professores da base. Sempre dentro desse limite de negociacdo
estabelecido pelos governos.

Entretanto, outros grupos politicos de professores, embora menores, estavam se
constituindo dentro da categoria e se organizando como oposicdo. Romeu Miranda
identifica os fragmentados grupos que ocupavam as assembleias desde a greve de 1968,

e gque vao apresentar papel de destaque na composicao da greve de 1978:

[...] praticamente comanda a greve de [19]78, era PCdoB, PCB e Acéo Popular,
Igreja Catdlica que tinha uma forte presencga né!? Dando estrutura, advogados,
era esse conjunto de forcas atuava sobre os independentes e formavam um
grande leque que era a oposi¢do, mas ela ndo tinha condi¢des de se representar
como oposicao para a disputa do poder, mas a estrutura da APP ja vislumbrava,
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ja conseguia identificar que aquele grupo era de oposicaol...] (MIRANDA, Romeu.
2019, entrevista).

Esse grupo que dirigiu a APP, como também parte dos dirigentes da APLP, em
muitos momentos, ao longo da década de 1970, pautaram as reivindicacfes da categoria
em conjunto, estabelecendo-se como oposi¢cao ao grupo vinculado ao CRPP. Dentro
dessa disputa e, com o propdsito de unificar as associagfes do magistério paranaense,
0s grupos aliados criam o Movimento de Integracdo do Magistério Paraense, com 0
propésito de enfraquecer o grupo atrelado ao governo. Na Assembleia Conjunta das
associacbes (APP, APLP, ATED e APROPAL, no dia 21/05/78), foi apresentada a
diretoria Dino Zambenedetti (presidente), Rubens de Oliveira (1° vice presidente) e
Izidero Rechetti (2° vice-presidente). A partir de entdo, comissbes de professores
visitavam as sedes pelo interior, almejando convencer as dire¢des locais a integrarem
uma entidade Unica, a APP.

Em sintese, podemos dizer que o conjunto dos professores e suas respectivas
associacdes, ao longo da década de 1970, travaram dentro das “regras do jogo”, lutas
por melhores condicbes de trabalho, vida e salario. A partir de um portfélio de acdes:
oficios, memoriais e telegramas enviados ao governo; conversas com deputados da
regiao; e audiéncia com o governo. Sempre gque era aprovada a proposta de um texto ao
governo, aos deputados, a sociedade, escolhia-se dentre os presentes uma comissao de
redacao que se encarregava de todo o trabalho.

Acumulando as licbes provocadas, em grande medida, pelas derrotas neste
periodo, os professores vao buscar outra saida:

Porque a ideia de se entregar um texto reivindicativo ao governador, dando-lhe
um prazo para resposta, surgiu da Oposi¢do em Curitiba (Oposicao a diretoria da
APP) com apoio da APLP. Como sabia-se que o governo néo iria obedecer a
prazo algum e a direcdo da APP nada faria, pois era contra uma greve naquele
momento, a direcdo da APLP marcou uma assembleia em Londrina, para o dia 5
de agosto de 1978, para debater a resposta do governador. Como a resposta foi
o siléncio, a proposta de greve foi colocada em discussdo e aprovada por
unanimidade. Dessa assembleia saiu uma comissdo para pressionar o presidente
da APP, Professor Izaias Ogliari, para que a entidade também acompanhasse a
decisdo (MIRANDA, Romeu. 2018, entrevista).
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Essa avaliacdo sobre o inicio da greve reforca as informacfes apresentadas nas
reportagens, ja citadas neste capitulo. Como a dire¢cdo da APP recusou assinar o
memorando a ser entregue ao governador Jaime Canet Junior, e buscava manter a linha
de negociacéo, a partir de audiéncias e conversas com representantes do governo, neste
momento, a base dos professores da regido norte, assim como, a direcdo da APLP
(subsede de Londrina), estava mais incrédula sobre uma possivel resposta do
governador referente ao memorando que apresentava suas principais reivindicagoes:
salario, concurso e regulamentacdo do Estatuto do Magistério.

Reforcando a tese do trabalho de base da APLP de Londrina e a avaliacdo de
Romeu Miranda, néo foi por acaso que as assembleias e reunides passaram a acontecer
na regido norte. Cita-se as datas das Ultimas reunifes que antecedem ao movimento,
com suas respectivas demandas: 22/07/1978 — Londrina, para a entrega do memorando
pela comisséo ao governador; 29/07/1978 — Londrina, avaliacdo da recusa do governador
em receber a comissdo e a formacao de comissdes para preparar a greve, e, por fim;
05/08/1978 — Londrina, andlise para encaminhar os proximos passos do movimento, na
qual saiu a aprovacao da deflagracao de greve. Se os professores tinham essa leitura,
conforme apresentou uma das liderancas da época, significava que chamar a assembleia
para Curitiba, com a conducao da reunido pela APP, tornaria mais dificil a aprovacéo da
greve.

Assim sendo, as praticas sindicais realizadas pela APLP e sua base, feitas na
regido norte do estado, constituiam-se de caravanas, visitas nas escolas, producdo de
reportagens que constituiam o jornal “O Atalho”, a propria assembleia de Apucarana
(02/04/1977, que havia aprovada a greve, mas que as dire¢cdes das associacoes
preferiram realizar outras assembleias descentralizadas para avaliar melhor a proposta).
Essas acbes permitem afirmar que naquele momento, dentro da geopolitica de atuacao
das associacOes, a APLP e os professores da sua base foram se constituindo nesse
processo e construindo as condi¢cdes necessarias a aprovagao da greve, as quais foram,
posteriormente, legitimadas pelos demais nucleos, na medida em que aderiam ao
movimento coletivo.

Outro ponto a ser considerado é que, entre os anos de 1978 e 1979, os

professores de varios estados entraram em greve. Segundo Julian José Gindin, “em
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todos os casos se tratava de greves quase que explosivas convocadas por entidades
sem experiéncia de luta ou por professores que estavam a margem das organizac¢des do
setor” (GINDIN, 2011, p.177). De acordo com essa definicdo, para muitos, essa seria a
primeira experiéncia, surgida no contexto de greves que varrem 0 paisS com 0 processo
de abertura do regime militar. Porém, ndo significa que o sistema de vigilancia e
represséo tenha deixado de atuar.

Maria Ribeiro, analisando o caso do magistério paulista, apresenta uma definicdo
sobre esse contexto de rompimento do controle, quando se percebe a receptividade a
palavra greve que vinha se apresentando com certo grau de penetracdo na categoria.
Para a autora, pautando sua andlise a partir dos depoimentos dos lideres da oposicéo a
direcdo da APEOESP, que atuaram nas greves (1978 e 1979) daquele estado,
identificou-se como um movimento “espontaneista”. Isso porque os professores
percebem que havia um descontentamento generalizado e latente, mas naquele
momento era “uma categoria sem muita experiéncia de organizacdo e mobilizacdo e
ainda num contexto repressivo, significava uma deciséo dificil de ser tomada” (RIBEIRO,
1984. p. 249).

Dentro dessa convulsao social no pais, em casos de “espontaneismo”, os
professores fizeram parte desse processo como protagonistas. No Parana, a greve de
1978 fora construida ha pelo menos um ano, desde a assembleia de Apucarana
(02/04/1977), acumulando experiéncias e praticas sindicais combativas. No
entendimento desses professores, especialmente, da regido de Londrina, ndo era
suficiente aguardar a resposta do governo sobre o memorando, mas era vital intensificar
essa pressao. Isso significava deflagrar a greve e interromper a tradi¢cao colaboracionista.

Nesse sentido, a literatura (RIBEIRO, 1984; FERREIRA, 1998; PAULA, 2007;
GINDIN, 2011) aponta a influéncia do movimento operario no que se refere a ruptura dos
limites de vigilancia sobre os trabalhadores. Ao mesmo tempo, contribuiram para
encorajar 0 movimento do magistério em suas manifestacbes publicas (greves e
passeatas), que constituiram o conjunto de a¢des no processo da redemocratizacdo do
pais. Na avaliacdo de Romeu Miranda, referente a indagacdo sobre a contribuicdo da

greve dos operarios paulistas para o0 movimento dos professores paranaense, diz:
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Total, total, a greve do ABC no inicio do primeiro semestre, se nao me engano ali
por marco/abril [...] eclode aquela greve fantastica, nds trouxemos pra levar para
as escolas a ideia que nao podia, ndo precisava ter medo; "vejam os operarios la
em Sao Paulo, tdo em greve, sairam em greve. Sera que nos professores vamos
ter medo? NoOs temos, nds somos mestres, nds somos aqueles que levam a luz"
né? Nao é a toa que aluno em latim significa sem luz e quem leva a luz pra esse
aluno? O professor, 0 mestre, "se n6s somos 0s que levamos a luz nés ndo
podemos ficar com a nossa lanterna apagada, nds temos que ascender essa
lanterna, e se ndo tem lanterna tem um palito de fésforo, tem uma vela, vamos
terminar esse caminho, nosso caminho é a luta, nés temos que ir pra cima" e tal.
A greve do ABC iluminou demais, deu coragem pra nds (MIRANDA, Romeu.
2019, entrevista).

A fala de um militante, que atuou desde a graduagdo no movimento estudantil e
posteriormente na associacdo de classe, apresenta-se com o propdsito de convencer 0s
demais a se aproximarem da leitura de organizacdo e luta. Comparar o operario com o
professor significa, dentro da separacédo do trabalho mecanico e intelectual, questionar
gue se eles conseguiram, porque os professores ndo poderiam superar o0 medo e seguir
0 mesmo caminho. Ressaltava-se o0 conhecimento, a luz, a posi¢do de respeito que o
professor usufruia na sociedade, iluminados com o brilho da coragem dos operarios do
ABC. O mestre, mas também um trabalhador, com fésforo, ou vela ou lanterna deveriam
clarear o caminho da luta e vencer o medo da escuriddo. Portanto, “ir pra cima e tal” é
entender que as “regras do jogo” deveriam ser mudadas para conseguir conquistas
trabalhistas.

A expansao do movimento aconteceu, inicialmente, pela regido norte. Cidades
como Maringa, Apucarana e Cornélio Proc6pio eram consideradas pelos organizadores
estrategicamente importantes por exercerem liderancas entre dezenas de outros
municipios no interior do Parana. Reportagem do jornal Folha de Londrina, publicada no
dia 10 de agosto de 1978, descrevia como ocorreu a adesédo dos professores de Maringa.
Contendo trinta e duas escolas de primeiro e segundo grau, com cerca de 1500
professores, a principio, a assembleia extraordinaria estava marcada para o dia 11 de
agosto para tomar a decisado de se somar ao movimento. No entanto, as pressoes que
estavam sofrendo para manter as aulas fez com que um grupo de professores se reunisse
em frente a Catedral Nossa Senhora da Gloria. Desse ponto, decidiram organizar grupos
com quatro professores e iniciaram as visitas as escolas. Ao expor a situacdo e a
finalidade da paralisacdo, foram tendo a adesdo de mais professores, antecipando a
decisao e entrando em greve no dia 09 de agosto, em solidariedade aos professores de
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Londrina, assim como pelas condi¢cdes de trabalho e salario (DOPS, PT 1071.130, p.
118).

O crescimento do movimento nessa regido fez aumentar a expectativa de que
fosse aprovada a deflagracdo de greve na capital e, da mesma forma, pressionar os
dirigentes da APP a convocar assembleia para a tomada da decisdo. Dentro da
geopolitica de influéncia das associa¢des dos professores, Curitiba influenciaria outras
cidades das regides sul e oeste do estado. Outro ponto estratégico para fortalecer o inicio
da greve foi o fato de estar na capital o governo do estado, a grande imprensa, 0 maior
namero de professores, de escolas e de alunos. Nesse caso, as duas maiores
associac0Oes, juntas, teriam influéncia para paralisarem as aulas em todas as regides.
Portanto, aumentando a correlacdo de forcas dos professores para iniciarem a
negociacdo da pauta de reivindicagdes com o governo.

A deflagracdo do movimento movida pela manifestacéo contraria do governo em
relacao as reivindicacdes dos professores fora descrita no relatério do agente da DOPS,
direcionado a Delegacia de Ordem Politica da Capital, no dia 11 de agosto, com
repercussao positiva entre os professores e adesédo em crescimento. Destaca-se que,
em Curitiba, os dirigentes da APP procuraram dialogar com o recém-empossado
secretario de Educacéo e Cultura, Dr. Eleutério Dalazem, “sobre o reivindicado na ultima
assembleia daquela entidade de classe, cujo atendimento, no dizer dos préprios
congressistas nao foi satisfatorio” (DOPS, PT 1071.130, p.27 — 31). Essa foi a posicéo
dos dirigentes da APP: mantiveram o dialogo com o governo e definiram a decisdo dos
professores em Londrina como precipitada, pois aquela diretoria aguardava a decisao do
governo sobre os mais de oitocentos requerimentos protocolados pelo Departamento
Juridico, solicitando a elevagéo do salario, pela maior habilitagcdo, conforme determinava
a Lein®5.692/71 (SOUSA, 1986. p.121).

Sobre a assembleia de Curitiba, do dia 10 de agosto, destacam-se trés
reportagens, publicadas por trés jornais da capital — Correio de Noticias, Tribuna do
Parana e Diario do Parana — no dia seguinte, contribuindo para a divulgacdo do
movimento. Nelas fazem a descricdo do encontro que contou com a presencga de mais
de quinhentos professores, além de mais de trinta delegacdes de cidades do interior,

como também ligacbes de professores e dirigentes que aguardavam a tomada de
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decisdo. Nas falas dos oradores, destacavam a adesao de mais de 18 cidades do norte
que ja estavam em greve e contavam com a participacao da capital. Ao final da reuniéo,
por aclamacdo, ficava aprovado o Congresso Permanente, até que o governo estadual
aceitasse as reivindicacdes da categoria. Por ultimo, destaca-se que essa deliberacéo
influenciaria na decisdo das cidades e escolas que aguardavam, podendo atingir a
adesao de quarenta mil professores, deixando sem aulas cerca de 1 milhdo e 700 mil
alunos de todo o Estado (DOPS, PT 1071.130, p. 124, 125 e 126).

A diretoria da APP levou cinco dias desde a deflagracéo da greve para convocar
a assembleia e deliberar sobre o assunto. S6 ndo demorou mais porgue sua base
intensificou a pressao. Apés a aprovacédo, foram montadas trés comissdes: Redacao e
Divulgacéo, Comunicacéo e Financas e Comisséo de visitas as escolas. Na entrevista,
Romeu Miranda cita que o grupo de oposi¢cado conseguiu compor a comissao do comando
de greve estadual através de seu representante, o professor José Anténio Trindade, o
gual consta na ata da assembleia (10/08/1978).

Agora, com as duas associag0es estaduais em greve, os trabalhos de constru¢ao
para ampliar a adesdo ao movimento seguiram com a deliberacdo aprovada em
assembleia: sempre que uma cidade decidia pela paralisa¢do, eram montadas no minimo
trés comissodes: | — de visitacdo, responsaveis pelo convencimento, principalmente nas
escolas que aguardavam sua visita para tomarem a decisdo, ou que precisassem de
informacdes e encorajamento; Il — a da redagdo, extremamente importante no repasse
das informac¢des a categoria, a comunidade escolar e na preservacao das liderancas para
eventuais perseguicdes ou mesmo prisdes, ainda mais por ser tratar de um movimento
durante o regime civil/militar e; lll — a de financas, buscando arrecadar fundos para manter
0 movimento, a confecgcao de materiais que informassem a categoria e a comunidade,
além de ocupar os espacos permitidos na imprensa para divulgacdo da pauta de
reivindicagéo dos professores.

Para ampliar a representatividade dos professores de todo o estado, toda vez
gue uma escola aderisse, aquela cidade elegeria seus representantes para integrar a
comissao oficial do Congresso Permanente. Os membros seriam dos diversos
segmentos do magistério (primarios normalistas, primarios licenciados, suplementaristas

e efetivos). Ampliando essa participacdo, € possivel imaginar o ganho pessoal na
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formacéo e politizacdo desses professores, 0s quais passariam a participar da tomada
de decisbes e contribuiriam com a organizagdo do movimento. Ainda nesse momento,
rompem com o modelo associativo centrado apenas no grupo dirigente e caracterizado
pela pratica de negociacdo comum a oficios, memorandos, telegramas e audiéncias.
Todavia, durante essa organizacado de greve, as dificuldades em manter as
escolas sem aula e aumentar a adesao foram desafios constantes. A concentracéo
dependia de cada cidade ou regidao, podendo ser na sede de entidades de classe, em
lugares cedidos por Igrejas ou universidades. Na capital, os professores ficaram
concentrados no Saldo Nobre da APP e realizavam diariamente encontros, debates,

semindrios. Sobre sua participa¢do na greve, Romeu Miranda narra:

[...] eu participava ali dos bastidores organizando o pessoal; "olha, vocé viu como
ta dificil 14, governador ndo quer abrir, nés vamaos ter que continuar firmes" e vai,
vai, "tem dificuldade 1a? Onde que tem dificuldade? - 'Tem dificuldade na escola
tal' - entdo vamos organizar um grupo” eu ia junto com esse grupo, voltava, fazia
relatos na assembleia [...] eu sabia que aquela greve ela tinha que se
"autoalimentar" e como? Trazendo gente pra falar e ao mesmo tempo levando
pra base como é que tava sendo organizado e trazendo da base a adesédo
daquela escola; "6h pessoal, nds tinha isso aqui importante", ficava todo mundo
sentado no auditério; "6h, mais uma escola aderiu, escola tal, palmas e tal. Olha,
mas tem uma escola |4 que esta resistindo, que nem eu falava aqui com a
comissao, eu ia junto ou destacava um outro e assim fomos alimentando essa
greve por 43 dias, até a exaustao final (MIRANDA, Romeu. 2019, entrevista).

No interior, percebemos a mesma estrutura de organizacdo dos professores.
Depois de aprovada a adesdo ao movimento, 0S encaminhamentos eram montar
comissdes, encontrar um ponto de encontro, conhecido também como “QG da greve”, ja
gue nas escolas néo seria possivel e ndo eram todas as cidades que havia uma sede da
associacao. A professora Maria de Castro Gomes, ao lembrar a greve de 1978, diz como

aconteceu em sua cidade, Umuarama:

Geralmente a gente se reunia na Universidade. La era o lugar que a gente ia.
Reunia todo mundo [...] eles cediam uma sala e a gente se reunia |4, porque néo
podia ficar numa escola, e aquele grupo, cada dia um grupo ia para a escola - "6
vocés vao para essa, vao para essa" e no portdo da escola convencer o professor
gue estava trabalhando de ndo trabalhar, que ele precisava lutar pelos seus
direitos, que nés estdvamos |4 correndo o risco de ser demitidos e se todos
estivessem né&o iriam demitir ninguém, porque, quando tem uma maioria ninguém
faz nada. Agora, se tiver uma minoria, a minoria que perde. Entdo era convencer
essas pessoas de que ele tinha que lutar. Entdo a maioria dos professores
deixava a sala de aula e ia. Entdo, Umuarama era a cidade aqui [...] eu sempre
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ouvi falar que, do Parana, era uma das cidades que mais lutava por direito dos
professores (GOMES, Maria de C. 2019, entrevista).

A combatividade atribuida aos professores de Umuarama era pela criagcdo da
UNIPAR®2, a qual ofertou cursos de licenciatura para atender a demanda da regiédo. Para
compor o quadro de profissionais, a instituicdo de ensino trouxe professores de outras
cidades. Segundo Maria de Castro, “com mentalidade diferente, mente aberta, ja tinham
participado de lutas, com ideias diferentes”. Isso contribuiu para a adesao e resisténcia
dentro do processo da greve. Portanto, o processo de formacéo dos professores néo se
dava exclusivamente dentro das reunifes das associacdes ou dentro das escolas.

Desde a deflagracdo do Congresso, a adeséo dos professores foi se fazendo no
processo. Imaginamos que, a0 mesmo tempo em que escolas aguardavam a visita da
comissao para aderir a0 movimento, outras escolas poderiam retomar suas aulas. Por
outro lado, a visita da comissédo na escola sugere que o apoio ao movimento néo se deu
por uma vontade espontanea ou pelo espirito aventureiro, mas pelo processo de
politizagdo que esses sujeitos estavam vivenciando a partir das condi¢des de trabalho,
salario e vida. Também se encontravam situacdes em que nao aceitavam participar

apresentando varias justificativas. Segundo Maria de Castro:

Tinha professor que ficava sentado na sala dos professores durante a manha
inteira, a tarde inteira. Ele ndo ia para casa, ele ndo dava aula, mas ficava la. Ele
ficava na escola. Tinha professor que fazia isso, tinha. Os alunos ndo iam para a
escola, porque eles iam para a porta da escola e conversavam com 0s pais para
ndo mandarem os filhos para a escola porque nao ia ter aula. A radio, as vezes,
colaborava também, fazia um panfleto e distribuia. Ai aquele professor ia e ficava
la sentado e depois ele tinha que repor aula do mesmo jeito, porque ele ndo deu
aula. Entdo ele tinha que repor, mas ele falava "eu n&o vou, eu ndo participo".
Um dizia "a minha religifio ndo permite", o outro dizia "o meu marido ndo quer
gue eu faca isso, ndo quer que eu participe”, o outro por comodidade. Cada um
as vezes arranja suas desculpas, mas tem sempre aqueles que nao participam
(GOMES, Maria de C. 2019, entrevista).

52 Universidade Paranaense, € uma universidade privada brasileira. Fundada pela APEC (Associacdo
Paranaense de Ensino e Cultura), a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Umuarama nascia, em
1972, em Umuarama, iniciava sua trajetéria com cursos de licenciatura: Pedagogia (magistério) e Estudos
Sociais, em 1972, e Ciéncias (Matematica) e Letras, em 1975, que reuniam cerca de 600 alunos. Hoje
possui campi em Cascavel, Cianorte, Francisco Beltrdo, Guaira, Paranavai, Toledo e Umuarama.
Disponivel em: <https://presencial.unipar.br/sobre/historico/>. Acesso em 23 set. 2019.
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Mesmo assim, esse processo de visita, dialogo e convencimento seria
recompensador quando seu objetivo fosse alcancado, entretanto, por outro lado, seria
desgastante quando esse trabalho ndo tinha o resultado esperado, ou a adeséo era
momentanea. Uma das justificativas para isso seria a pressao a que todos estavam
submetidos. Romeu Miranda apresentou avaliacdo sobre este ponto em palestra

proferida durante o | Seminario de Dirigentes eleitos da APP, em 1986:

[...] havia enormes dificuldades, pressdes nas escolas, pressdes dos diretores de
escola, que eram nomeados pelo governo e portanto, sentiam-se comprometidos
com o governo e ndao com os professores. Enquanto uma escola aderia, duas
outras voltavam as aulas. [...] formavam-se comissBes para percorrer estas
escolas, visitar os professores e fazer com que voltassem a greve [...] era sempre
o corre-corre, de forma que isto foi desgastando demais 0 movimento.

Além dessa situacdo de pressdo, o governo ameacando aplicar a Lei de
Seguranga nhacional, ameagando com demissdes sumarias, com processos
administrativos, a policia ficava em frente das escolas, impedindo que as
comissodes chegassem.

Os diretores, em sua maioria, eram auxiliares do governo, ameacando 0s
professores com suspensdes e demissbes; o carro do advogado da APP, na
época o Dr. Wagner D’Angelis, teve a lataria queimada com acido; professores
foram presos, caso do Prof. Ruben e professora Lourdes, em frente ao Colégio
Estadual do Parang; outros quando chegavam a porta das escolas eram
imediatamente escorracados pela policia que ali comparecia. (MIRANDA,
Romeu. Pequeno histérico da mobilizagdo da APP-Sindicato as greves, 22 a 24
de agosto de 1986.)

Em comparacdo com Sao Paulo, a greve comecgou quinze dias ap0s o Parana,
sendo que os diretores faziam uso de instrumentos administrativos para pressionar 0s
professores a ndo aderirem a greve, como o Boletim de Merecimento do Estado (BME),
por exemplo. Esse relatério continha as atividades anuais dos docentes para fins de
classificacdo em processo de atribuicdo no ano seguinte os professores precarios
(suplementaristas) viviam constantemente sob a ameaca de demisséo, devido a auséncia
de regulamentacdo (PAULA, 2007. p. 170).

Em meio a organizacéo do congresso, o primeiro boletim oficial dos professores
do Parana, datado de 15 de agosto, trouxe a situacédo da adeséo em todo o Estado. Até
aquele momento, eram 59 cidades que aderiram ao Congresso Permanente, tendo outras
com assembleia marcada para tomarem uma decisédo. Na capital, havia 63 escolas com
atividades paralisadas e grande numero de estabelecimentos solicitando a presenca da

comissao de visita as escolas para formarem uma posicao. A necessidade de arrecadar
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recursos financeiros para o0 movimento fazia com que solicitassem a contribuicdo dos
envolvidos na venda de alimentos, decalques e o livro ouro. Para evitar punicdes,
orientavam os professores a assinarem o livro ponto no horério de trabalho, quando na
escola (DOPS, PT 1071.130, p.56).

No conjunto de acdes durante a greve, 0s professores realizavam varias
atividades, entre elas a confec¢cdo de materiais com a finalidade de sensibilizar os mais
resistentes a adesdo. Nos arquivos da DOPS, entre os materiais recolhidos sobre o
Congresso Permanente, estava a confeccdo de parddias. Nas entrevistas busquei
apresentar duas letras como tentativa de alimentar a memaria sobre o movimento. Todos
0s entrevistados se recordaram de uma ou outra letra, mas poucos conseguiam dizer

guem fez, a favor de quem, contra quem, para quem era o recado.

“Cachaga”

Tu pensas que congresso é facil
Congresso néo é facil, ndo
Precisamos ser muito forte

E lutar pela adeséao

Tu pensas que cruzar os bragos
Sera uma solucéo?

E bom deixar de ser pateta

E enfrentar a situacéo

Tu pensas que engana a gente
Mas néo engana nao;

Nés ja temos reporte Esso
Que nos d& a informagédo

Pode nos faltar o emprego
Arroz, feijdo e pao

“Jardineira”

Oh professores
Por que estais tao tristes?
Mas o que foi que te aconteceu?

Foram as aulas que paralisaram
Porque o Estado ndo nos atendeu;

Em professores, vamos lutar

N&o fiquem tristes,

Nem vamos desanimar
Vamos formar a corrente
E esta parada ganhar

Deixe a turma falar...

O importante para nés nao é ganhar
A nossa meta é sempre participar

Lo = ~ E vamos ver quem vai ganhar
S6 ndo queremos ser patetas e ndo estender a mao

Letras de parddias produzidas pelos professores durante a greve de 1978.
(DOPS, PT 1071.130, p.60)

A professora Maria de Castro fez mencao a parddia da “Jardineira”. Cantando a
letra e lembrando do contexto, disse que era uma das formas de manter os professores

no “QG da greve” animados,

Ah, o povo fazia muito aué na sala, meu Deus do céu, que era para poder ndo
desanimar, sabe? Porque se todo mundo ficasse sentado ali o dia todo, porque
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eles ficavam o dia inteirinho. Porque se saisse de la desanimava os outros. Entéo,
guando um faltava, o outro se incumbia de ligar, de ir na casa saber porque que
ele nao foi, 0 que estava acontecendo e se ele tinha voltado para a escola. Vocé
entendeu? Era uma maneira [...] levavam coisas para fazer la. Levavam coisas
para fazer na reunido. Entéo, tinha que ter uma animacéao, porque se nao tivesse
o povo desistia (GOMES, Maria de C. 2019, entrevista).

As dificuldades encontradas na primeira semana do Congresso Permanente
foram avaliadas pelos representantes das associacdes regionais de varias cidades do
interior do Estado. Esse encontro aconteceu no dia 13 de agosto, na regido norte, na
cidade de Arapongas. Sobre isso, encontramos o relatério da Policia Militar, que o definiu
como encontro organizativo do movimento, destacando que a tatica seguiria a linha do
didlogo e que, para isso, indicariam o nome de Dom Romeu Alberti, bispo de Apucarana,
como mediador. A primeira tarefa proposta seria conseguir uma audiéncia com o
governador do estado. Além dele, os professores montariam uma “Comissdo de
Mediacao” durante a proxima reunido, na cidade de Londrina, no dia 15 de agosto. Para
eleger seus representantes, cada cidade deveria enviar trés representantes, um de cada
magistério, para participar da eleicado da comissdo, decidir seu papel e autonomia. As
cidades de Londrina e Curitiba seriam as centrais de informacgdes, abrangendo suas
respectivas regides, responsaveis também pela ampliacdo do movimento e centralizacao
das informacfes (DOPS, PT 1071.130, p.38 e 42).

A nomeacao do bispo como mediador indica que, apesar de o0 movimento estar
crescendo em todo o Estado, havia a resisténcia do governo em atender a comissao
ligada a APLP e APP, representantes dos professores em greve para iniciarem a
negociacdo. Exceto o grupo do CRPP, atendido em audiéncia no Palacio do Governo.
Além disso, dez dias apo0s o inicio do movimento, este grupo emitiu nota publica se
colocando como porta voz da categoria e afirmou que, embora concordasse com as
reivindicagcbes, o governo ndo teria condicbes de atendé-las, e que os professores
deveriam buscar outros meios para dialogar. No entanto, essa posicéo foi repudiada e
denunciada pelos professores como atuacéao ilegal, a qual ndo correspondia ao conjunto
dos envolvidos (SOUSA, 1986. p.123).

Entdo, essa comissdo de mediacdo passou a ser constituida a partir da eleicéo
de trés representantes de cada cidade participante da greve. Um dos materiais

confeccionados por ela comunicava que o Bispo de Apucarana, D. Romeu Alberti, se
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reuniu no dia 17 de agosto, em lvaipora, com Jaime Canet Junior (DOPS, PT 1071.130,
p.54). Porém, segundo o comunicado, a estratégia do governador era cansar O
movimento, colocando o encerramento da greve e a volta as aulas como requisito para
iniciar o didlogo com a categoria.

A estratégia de criar um espaco de negociacéo entre a comissao dos professores
e 0 governo, com a mediacgéo do bispo, ndo teve o resultado esperado pelos professores.
A posicado do governo sobre abrir o dialogo mediante o retorno as aulas foi mantida.
Nessa disputa, a comissdo dos professores encaminhou a proposta do governo, a qual
foi aprovada na assembleia do dia 23 de agosto (domingo), com o retorno as aulas a
partir do dia 25 (terca-feira), para a abertura de negociacédo da pauta. O resultado das
negociacdes seria apreciado na proxima assembleia geral, com todos os professores do
estado, dia 02 de setembro (sabado), em Maringa. Apesar disso, mantiveram como
indicativo para esse recuo estratégico que, caso nao obtivessem sucesso, seria retomado
o Congresso Permanente a partir de segunda-feira, 04 de setembro (DOPS, PT
1071.130, p.94 e 109).

Mesmo com o retorno as aulas, as negociacdes ndo avancaram e a alternativa
de pressdo era a deliberacdo, em sua assembleia, de retomada do movimento. As
dificuldades persistiram, provocando desgastes e cansaco dos professores, 0s quais
resistiram por mais alguns dias. Através da mediacdo do Bispo Dom Romeu Alberti e do
Padre Albertino que o secretariava nas reunides, em audiéncia com o governador na
cidade de Foz do lguacu, negociou-se o final do Congresso Permanente. No dia 17 de
setembro, em Curitiba, apés 43 dias, os professores aprovaram o final da greve em
assembleia, o que parece ser muito simbdlico para aquele momento, pois todas as
assembleias de preparacédo, deflagracéo e avaliacdo da greve aconteceram na regiao
norte do estado, apesar de 0 seu encerramento ter ocorrido na capital.

Sobre a avaliacdo do Congresso Permanente, destacamos as posi¢des escritas
e as entrevistas. A primeira avaliacao realizada cinco anos depois, pelo entéo presidente
Izaias Ogliari, que presidiu a APP durante o movimento, aponta que além das conquistas
na carreira, a mobilizacdo da categoria e o ressurgimento da moral do magistério foram
pontos que acompanharam o desfecho do congresso. Também citou brevemente os

dezenove professores efetivos suspensos e 0s professores suplementaristas demitidos.
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Os professores suspensos tiveram sua puni¢cdo revogada no governo seguinte, com o
pagamento dos dias parados; j& os suplementaristas voltaram as funcgdes, por ordem
judicial (OGLIARI, 1983. p.16).

Para Amancio dos Anjos, as conquistas da categoria foram “concurso de ingresso
para 12 a 42 séries; regéncia de classe para 12 a 42 séries; concurso de promocao 5% a 82
séries; concurso de ingresso 5% a 82 séries; estabilidade para os suplementaristas com
pelo menos dois anos de servigco” (ANJOS, 2008. p.65). Anjos apresenta o final da greve
como positiva, dentro de uma viséo linear e progressiva da historia da instituicao.

J& a avaliacdo do professor Romeu Miranda, uma das liderancas do movimento

na cidade de Curitiba, apresenta que:

E importante analisar os limites e a conjuntura politica dessa época. Uma
conjuntura de extrema repressao ainda: o Governo Geisel apenas acenava com
uma abertura, mas que era imediatamente seguida de atos contraditérios, como
a cassacao de mandatos, fechamento do Congresso e uma lei draconiana
proibindo greves em servigcos publicos e em quaisquer outras empresas
consideradas de atividades essenciais de interesse da Seguranca Nacional. Esta
conjuntura politica instalava entre os trabalhadores, entre nds professores,
também trabalhadores, o clima de represséo e do medo. Um outro limite & greve,
foi que, naquele momento, ficamos limitados ao interior da APP, ao interior deste
saldo, ndo saimos as ruas, ndo foi feita nenhuma passeata, nem concentragéo,
nem acampamento, nem coisa henhuma e aqui dentro parados, iSso néo
chegava a opiniao publica. Além disso, as hesita¢des da diretoria da época, ndo
fazia com que os professores se sentissem confiantes e encorajados a ir em
frente. (MIRANDA, 1986, op. cit.)

A professora Maria de Castro destaca outros elementos que se constituiram no

processo de ganho politico da greve:

Ja nade 78, a cabeca ja estava um pouco mais aberta e os professores ja tinham
mais for¢a e eram mais unidos "n6s vamos, se for demitido vai ser demitido todo
mundo" "a gente ndo vai desistir, nGs vamos conseguir" e era uma ajuda, faziam
vaquinha para ajudar aqueles que nao recebiam salérios, porque eles cortavam
mesmo. A pessoa nao recebia. Entdo fazia vaquinha para ajudar as pessoas que
viviam daquilo, porque tinha professor que, por exemplo, ele era arrimo de
familia, era homens e mulheres que sustentavam familia e dependiam daquele
salario. Entdo, foi um periodo muito dificil. Hoje se tiver uma greve, dificilmente
corta o salario das pessoas, se corta por uns dias e ja resolve, mas |4 a gente
ficava por muito tempo, era muitos dias. Ndo era um dia, se ndo me engano, essa
de [78] foi mais de um més, foi mais de um més de greve (GOMES, Maria de C.
2019, entrevista).
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Ja a professora Maria Inés, trata sobre o ponto de vista das professoras primarias
(12 a 42 séries), que participaram da greve, porém, ndo foram contempladas com

conquistas no final do movimento:

Que eu me lembro os professores do ginasio conversavam com a gente e com
os professores de 12 a 4% e a gente decidiu no momento que eles colocavam pra
gente, que era pra melhoria de todo mundo, entdo entrou todo mundo, foi uma
greve longa e tudo. Mas depois eles conseguiram os avancos deles e pararam a
greve, a gente de 12 a 42 ficou s6 com aquele risco de ter feito greve, de punicao.
O que eu lembro dessa greve, que para gente professor de 1% a 42 série foi
decepcionante. Pelo menos na minha cidade, eu lembro até hoje pessoa que
encabecou a greve continua professor de histéria, chamado Edson. Ai ele falou
gue j& tinham conseguido o objetivo deles, que eles estavam paralisando a greve
porque ja tinham conseguido o objetivo deles. Entdo simplesmente, assim sabe?
Ficou uma coisa pouca esclarecida pra gente retornar para as escolas sem nem
saber o0 que ia acontecer para vocé, com uma diretora que estava l4& mandando
suas faltas né? Eles s6 tomaram cuidado para a gente nao ter 30 dias
consecutivos de faltas, ndo me lembro na época quantos dias nds tivemos de
falta. Eu na minha concepg&o, para mim aquela greve foi decepcionante (INES,
Maria. 2019, entrevista).

E facilmente percebida as diferentes visdes sobre a greve e seu encerramento.
Para Anjos e Ogliari, tem-se uma perspectiva de construir um desfecho positivo, de
conquistas, dentro de uma linha linear de avancgos. Ao apresentar o concurso para todos
0s niveis — que ha mais de oito anos ndo era realizado — e a estabilidade dos
suplementaristas, ndo apresentam nenhuma reflexdo critica de como se desenrolou.
Assim como o ganho moral do movimento, jA que, naquele contexto, havia grande
controle e repressdo dentro das escolas e suas associacdes. Nessa batalha desigual
contra o estado, embora ndo avancando em pontos que agravavam as condicdes de
trabalho e vida dos professores, a capacidade de paralisar as aulas sinalizava que néo
sairam derrotados, mesmo que Ogliari, presidente da APP na época, apresentasse
resisténcia em relacdo a deflagracdo da greve.

Essa posicao de “hesitagbes da diretoria” foi lembrada pelo professor Romeu
Miranda, oposicionista ao grupo do lzaias Ogliari ao longo da trajetoria de ambos na
instituicdo. Muito comum naquele periodo, os professores da base confrontavam suas
direcbes e, no decorrer das greves, tiveram que lutar contra o governo e contra eles
mesmos, em um contexto de reorganizacdo do campo sindical docente, bem como de

fortalecimento de alguns outros organismos da sociedade civil (RIBEIRO, 1984. p. 241).
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Além disso, na avaliacdo de Romeu Miranda, outro limite do Congresso dos
professores ocorreu pelo fato do movimento ndo ter ocupado espacos publicos para dar
visibilidade a categoria, mesmo que para isso tivessem que enfrentar a estrutura
repressiva do estado. Apesar disso, em recente entrevista, Miranda expds que as
atividades dentro da APP, ponto de encontro dos grevistas, com centenas de professores
circulando pela sede, foi um momento formativo. Para manter organizada a mobilizagéo
dos professore ali presentes, a estratégia foi “[...] comegcamos a convidar as figuras, uma
delas por exemplo o professor Darcy Ribeiro! Que estava passando por Curitiba e assim
varias personalidades pra falar pros professores ali [...]” (Miranda, Romeu, 2019,
entrevista).

Para a professora Maria de Castro, o ganho foi na experiéncia em ter participado
e colaborado com o movimento. Ela destaca o sentimento de solidariedade ao ajudar os
colegas que estavam sem salario, em consequéncia dos descontos realizados pelos dias
parados na greve. Como pratica sindical e pela solidariedade entre a classe, buscavam
a arrecadacao de alimentos e de dinheiro. Acrescenta ainda que, naguele momento, nao
era s a necessidade e a vontade de participar, mas, sobretudo, a coragem para enfrentar
uma possivel demisséo. Ao enfrentar o medo, aquela situacao foi produzindo em muitos
a vontade e a possibilidade de participacao, a qual permite lembrar que sua cidade fora
uma das mais atuantes.

Outra preocupagdo que se apresenta antes mesmo de encerrar um movimento
grevista, € como como esse encerramento sera feito. Para isso, buscam as justificativas,
explicacBes e consenso junto a categoria, ao governo e a sociedade. O cuidado é para
diminuir os conflitos que foram atribuidos a paralisacdo das aulas e consequentemente a
reposicao dessas mesmas aulas, o que indica o cuidado com a linguagem a ser utilizada
com os pais. A categoria, a importancia de mostrar ndo apenas os ganhos reais, que no
havia garantias de que poderiam acontecer, mesmo estando em greve. Contudo, e nao
menos importante, havia o ganho moral e politico que o movimento pode ter
proporcionado para cada individuo. Por isso, € comum que haja entre os que
participaram, independente do envolvimento, sentimentos de indignacao, frustracdo e
tristeza. Esses ficam mais evidentes quando o movimento ndo atinge as expectativas

esperadas. E nesse sentido que a professora Maria Inés se expressa na sua avaliacio
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do final da greve, pois na sua cidade nao foram explicados os acordos com o governo.
Acrescenta, ainda, que foi a partir de experiéncias como esta que se foi construindo a
figura do representante de escola, o qual, junto com a base, tem como responsabilidade
e compromisso avaliar o movimento, ouvir as queixas e manter a mobilizacdo dos
professores para uma proxima agdo, uma vez que os enfrentamentos contra o governo
séo intrinsecos a sua rotina.

Por ultimo, o Congresso Permanente de 1978 contou com a adesao aproximada
de 50% da categoria, em torno de 20 mil professores, ndo de maneira uniforme, mas
durante os 43 dias. Os motivos principais, compostos na pauta de reivindicacéo, estavam
relacionados as melhores condi¢des de vida e de trabalho. Esse movimento veio marcar
0 esgotamento de préaticas sindicais, grande parte delas estabelecidas dentro dos
espacos de manifestacdes concedidos, mas vigiados. Isso trouxe, para a organizacao da
greve, as varias comissfes de organizacdo do movimento, sendo grande parte delas
inspiradas nos movimentos operarios.

Foram acdes constantes as visitas, os piquetes em frente as escolas e os “QG’s”
da greve, espalhados por vérias cidades do estado que tivessem professores grevistas.
Esses, passando por diversas pressées exercidas, principalmente, pelas dire¢cbes dos
estabelecimentos de ensino — envio de faltas consecutivas; das inspetorias regionais —
investigando a conduta dos envolvidos no movimento e ameacando de demisséo aos que
aderissem e, pelos agentes de seguranca — buscando identificar as liderancas do
movimento e iniciar um processo de investigacdo disciplinar. Resistiram a tética do
governo em nao negociar enquanto estivessem paralisados, entretanto, recuaram na
pausa de uma semana, como sinal de boa vontade. Isso sé foi concretizado com a
colaboracdo do Bispo Dom Romeu para mediar o processo e tentar arrancar algum
acordo. Por fim, o desfecho: embora ndo tenham obtido avancgo na recomposi¢ao salarial,
o principal item pautado ao longo da década, constituiu-se num conjunto de condiges

vividas, sentidas e confrontadas no dia a dia desses trabalhadores.
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3.3 O encerramento da década do arrocho salarial

Conforme apresentamos, durante a década de 70, os dois itens centrais na
melhoria das condicbes de trabalho e vida dos professores passaram pela
regulamentacao do Estatuto do Magistério e pela recuperacdo do achatamento salarial.
Ambos n&o avancaram depois de mais de um més de paralisacao das aulas em escolas
publicas paranaenses.

Seguindo a analise sobre esse desfecho, entendemos que, num primeiro
momento, medir 0 sucesso de um movimento grevista, ressaltando a recuperacdo moral
do magistério depois de dez anos, como sendo uma vitéria, faz parte do processo de
organizagéo da luta. Por outro lado, com o distanciamento, busca-se medir 0 Seu sucesso
a partir do que se ganhou ou perdeu em aspectos mais amplos. Do ponto de vista da luta,
da formacéo, da experiéncia, como ja foram apresentados e avaliados, tratou-se como
positivos 0 ganho politico. Do ponto de vista concreto, comparando 0s cinco pontos
principais da pauta de reivindicagdo do Congresso Permanente de 1978, as conquistas
apontadas estédo relacionadas especificamente aos concursos de ingresso e remocao da
categoria.

Ao contrario da avaliagdo desse movimento dentro de uma trajetéria linear, numa
narrativa descritiva e positiva de conquistas e avancos da categoria, buscamos estudar
quais foram os desdobramentos do acordo assinado, que pds fim ao congresso do
magistério naquele ano. A partir das pautas das assembleias realizadas nos ultimos
meses de 1978, como também, nas mais de dez assembleias em conjunto (APP e APLP)
realizadas durante o ano de 1979, e analisando a tentativa de buscar via imprensa
denunciar esse processo vivido por eles, percebemos evidéncias de que ocorreram mais
problemas do que avangos sobre as condi¢des de trabalho, remuneracao e estabilidade.

O tema central para esse descontentamento esta ligado ao Concurso de
Promocao ser direcionado ao professor primario licenciado. Buscando esclarecer o
entendimento da categoria sobre o concurso anunciado pelo governo para o inicio do
préximo ano, o qual ofertava oito mil e quinhentas vagas, a APP publicou uma nota na
imprensa (24/11/1978), destacando os primeiros pontos que divergem dos critérios e

apontando as consequéncias que prejudicariam o magistério. Os dois pontos centrais
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levantados por essa associacao estao diretamente relacionados. Sao eles: remunerar o
professor conforme sua habilitacdo e o ndo cumprimento do governo em relacéo a esse
item, ou seja, realizando um concurso que passe do nivel 1 de atuacdo para outro com 0

mesmo nivel de vencimentos. Diz a nota:

1 — O governo deve, primeiramente, remunerar o professor conforme a sua
habilitagdo (artigo 32, paragrafo 2° alinea B e artigo 62 do Estatuto do
Magistério). Portanto, o professor de 12 a 42 séries devia estar recebendo de
acordo com a sua habilitacdo desde abril de 77, data em que expirou o prazo da
regulamentacdo do Estatuto. Alids, os artigos citados n&do necessitam de
regulamentacao, sdo auto-aplicaveis.

2 — Somente apds o item primeiro é que a lei determina que se faga concurso
para passar de um nivel de atuagcdo para outro com 0 mesmo nivel de
vencimentos (artigo 32, paragrafo 2°, alinea A). O concurso pregoado pelo
governo € o contido no item dois sem antes cumprir o item primeiro. Apesar
desses artigos serem auto-aplicidveis, foram aguardados os 90 dias da
regulamentacdo mas até hoje nada foi cumprindo [...]. (DOPS, PT 94B.12, p.369)

Conforme o item um da nota, o salario fixado em Cr$ 2.533,00 sem a
regulamentacdo do Estatuto do Magistério, respeitando o prazo, mesmo sendo
automatico, contabilizando até dezembro de 1978, chega ao total de vinte meses de
atraso. Nesse periodo, com a progressao pela habilitacdo, a remuneracéo passaria a Cr$
4.533,00, portanto, as professoras normalistas, que se enquadravam nessa situagao,
deixaram de receber nesse periodo Cr$ 40.000,00.

O guestionamento das associa¢fes nao era pelo concurso, mas pela falta de
cumprimento da lei por parte do estado. Em decorréncia disso, por meio dos
representantes legais da categoria, foram protocolados cerca de mil e duzentos
requerimentos de elevacdo de nivel de vencimentos, com fundamentacéo juridica,
porém, os prazos de deferimento ou ndo deferimento ja haviam esgotados. De outra
parte, ndo houve ingresso na justica, mantendo a disputa da reivindicagcdo no espaco
politico com o governo.

Outra consequéncia apontada pela entidade sobre esse concurso esta
relacionada aos suplementaristas. Primeiro, porque nao teriam a possibilidade de
participarem do processo, uma vez que estava restrito aos professores efetivos.
Segundo, 0s novos professores ao assumirem as vagas ocupadas por eles, acarretariam
automaticamente em desemprego, além de diminuirem a quantidade de aulas

suplementares dos efetivos com um padréo (DOPS, PT 94B.12, op.cit).
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Devido a isso, a nota da APP buscou afirmar que o governo estaria coagindo os
professores a aceitarem a promocao de nivel de atuacéo, restringindo o concurso apenas
as séries iniciais do ensino fundamental. Portanto, na analise das associa¢fes, sem 0
cumprimento do item dois da nota, antes do primeiro, além de ilegal, beneficiaria os cofres
do Estado, em prejuizo dos professores, que entrariam sem o enquadramento de salario
de licenciatura, seja ela plena ou curta, da mesma forma que os promovidos de nivel de
atuacdo manteriam seus salarios.

Em resposta aos questionamentos das associacdes, 0 governo, por meio da
imprensa (Jornal Correio de Noticias - 05/12/1978), apresenta nota emitida pela SEEC,
visando esclarecer as possiveis davidas sobre as bases do concurso. Segundo a matéria,
0 concurso era destinado exclusivamente aos atuais professores do Quadro Préprio do
Magistério, niveis | e Il (antigos professores do Ensino Primario, niveis 16, 17, 18 e 19),
portadores do certificado de registro do MEC de licenciatura plena e curta, em disciplinas
constantes das vagas apresentadas para o concurso. As bases legais que foram
utilizadas pelo governo para a realizacdo do concurso de promocdo seguia a lei
Complementar n® 07/76 de 22/12/76, a qual determinava que os professores seriam
promovidos de acordo com a sua classificacao geral, dentro das vagas apresentadas por
disciplina (DOPS, PT 94B.12, p.375).

Essa resposta se apresenta em tom protocolar e sem esclarecer o0s
guestionamentos apresentados pelas associacdes, sobretudo, sobre ndo permitir aos
professores que lecionavam, ao longo dessa década, como suplementaristas (52 a 82 e
2° grau), participar da selecdo, restando como Unica alternativa prestarem o concurso
nas séries iniciais (12 a 42 séries). Da mesma forma, a nota ndo apresenta preocupacao
com o possivel desemprego gerado pelo concurso de remog¢do, ou mesmo com O
interesse das professoras primarias interessadas em permanecer atuando naquele nivel,
ja que, pela falta de enquadramento pela formacao, sentiam-se obrigadas a mudanca
devido a perspectiva de melhorar a remuneragéo.

Essas situacdes apresentadas apos o encerramento da greve e que constituiam
0 acordo nela definido, passaram a ser o ponto central em 1979. Iniciada em reuniao
realizada na cidade de Apucarana (13/01/1979), preocuparam-se em debater medidas

gue poderiam evitar a dispensa dos suplementaristas em decorréncia do concurso de
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remocao. Os assuntos abordados na reunido, publicados no jornal Folha de Londrina,
(13/01/1979), foram:

A) O critério de contagem de titulos sé levou em conta o tempo de servico,
anulando, assim, os esforcos de milhares de professores que no decorrer desses
anos procuraram aperfeicoar-sel...].

B) Quanto a distribuicdo de vagas, ndo corresponde a realidade de nossas
escolas: onde ndo ha curso de formagdo de magistério abriram vagas para
Pedagogas; onde s6 se leciona Inglés, abriram vagas de Francés; onde ha
escolas com muitos alunos abriram poucas vagas e para escolas com poucos
alunos, muitas vagas oferecidas.

C) Quanto a maioria dos professores concursados que possuem licenciatura
plena deveria ser enquadrada na classe nivel 5 (vencimentos de Cr$ 9.920,00
depois do ultimo reajuste), o grosso das vagas oferecidas se concentra na classe
C, nivel 3 (vencimentos Cr$ 6.109,00 depois do reajuste).

D) [...] Vai demitir sem nenhuma indenizagcdo e sem nenhum critério, cerca
de 3 mil professores suplementaristas com 6, 8, 9 anos de servi¢co. E vai além,
pela absurda distribuicdo de vagas, fara com que professores efetivos com um
padrdo percam suas aulas suplementares, diminuindo seus salarios. [...]

E) A professora priméaria normalista teve como resposta a suas justas
reivindicacdes de um salario digno, uma visivel gratificacdo de Cr$ 20,42 por dia
de trabalho. Dai o governo terd a resposta pronta do reajuste de 40 por cento. E
dai é sé verificar quanto subiu o custo de vida do ano de 1978 (cerca de 60 por
cento). Mas se fosse 0 caso de se conformar era sé olhar para as 10 mil
professoras leigas que tém salarios ainda menores.

F) As pedagogas especialistas que cairam no conto da 5.692, fizeram
Pedagogia, e ficaram esperando, esperando, esperando... Até que o governo
resolveu por um ponto final no problema. O Diario Oficial do dia 9 de janeiro de
1979, transcreve a Lei 7.099, que em seu artigo 11, enquadra sem concurso,
setenta e duas orientadoras educacionais e nove assistentes de educacao, na
classe E, nivel de vencimentos 5, do quadro préprio do Magistério. E as outras 2
mil e quinhentas especialistas vao continuar na mesma? Esperando, esperando,
esperando...

G) Nesse emaranhado de fatos arbitrarios, estdo, também, os professores
suplementaristas com mais de 10 anos de trabalho, que dedicaram toda uma vida
ao Magistério e estdo, também, na eminéncia de perder todas as suas aulas, sem
direitos, sem garantias, que os assegurem de alguma forma.

H) Nas universidades brasileiras que adotam o regime de 44 horas, o
professor permanece em sala de aula somente vinte e duas. Outros Estados
também adotaram esta medida, que visa sobretudo possibilitar ao professor
ministrar aos seus alunos uma educac¢do, e um ensino decentes. JA em nosso
Estado, o governo trocou os pés pelas maos, e fez das 44 horas, uma
obrigatoriedade aos professores suplementaristas, e mesmo aos efetivos com
dois padrdes (DOPS, PT 92B.11, p.18).

Dessa pauta, organizada a partir de oito eixos, que caracterizam o
descontentamento “dos que militam no magistério” e que provocam “prejuizos
irreparaveis para a educacao das criangas”, podem ser classificados em dois grupos. No

primeiro estdo os professores efetivos que prestariam o concurso, do qual se destacam
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alguns problemas, como o tempo de servico sem contar 0s cursos de aperfeicoamento,
a distribuicdo de vagas nas escolas, a oferta para licenciatura curta, auséncia de cargos
para orientadoras. J& no segundo grupo, constituido pelos professores que tinham
apenas um padrao, seja ele no ensino de 1° grau (52 a 82 séries) ou 2° grau, o problema
€ que nao poderiam participar do concurso de promocédo. Por ultimo, em situacao ainda
pior, os professores suplementaristas, os quais nao pertenciam a nenhum dos grupos,
pois foram excluidos da possibilidade de prestarem o concurso, ocasionando a demisséo
de aproximadamente trés mil professores, sem nenhuma indenizacéo trabalhista. Nem
mesmo 0s suplementaristas com mais de dez anos de trabalho que, de acordo com a
negociacéo do encerramento da greve do ano anterior, seriam efetivados, tiveram alguma
garantia. Até aquele momento estavam na eminéncia de perderem todas as suas aulas,
sem direitos e sem garantias.

Na sequéncia das reunides, realizadas na regido norte do Estado (22/01/1979),
obteve-se a formacéo de trés comissdes e seus respectivos encaminhamentos: | — A
comissdo sobre os professores aprovados e ndo classificados de acordo com a
habilitacdo, que tinha a funcao de enviar requerimento ao governo, solicitando a mudanca
de nivel. Além disso, deveriam entrar em contato com politicos na tentativa de sensibiliza-
los para os problemas do magistério e da educacdo como um todo, assim como organizar
equipes em outras cidades, manter contatos por telefone e fazer o trabalho de
conscientizacdo da comunidade sobre os problemas enfrentados da educacdo e do
magistério do Paran4; Il — A comisséo dos professores especialistas: responsavel pela
verificacdo juridica dos direitos, através de consultas a advogados, apds expor 0s
resultados em reunidao com pedagogas da regiao para tirarem as tarefas; lll — A comissao
dos professores suplementaristas, que tinha a tarefa de entrar em contato por telefone
com professores de outras cidades da regido e, posteriormente, marcar outra reuniao
(DOPS, PT 92B.11, p. 20).

Dessas trés comissdes, o problema mais imediato era solucionar os impactos da
demissdo dos suplementaristas. As propostas para tentar minimizar as consequéncias
pela auséncia de aulas, primeiro pautou-se no cumprimento do acordo da greve de 1978,
o qual previa a estabilidade aos suplementaristas com mais de dez anos de servico,

acordo este que o governo ainda ndo havia cumprindo. A segunda, a permanéncia
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remunerada e a ndo obrigatoriedade das 44 aulas semanais, pois isso evitaria a dispensa
dos suplementaristas. Ja o terceiro caminho, a via judicial, como consta na reportagem
do jornal Tribuna do Paran&, em 31 de janeiro de 1979, havia o risco de mais de 3 mil
professores suplementaristas (do total de 9 mil) ficarem sem aula naquele ano.

Essa situacao, porém, ndo era exclusiva do Parana, ja que na mesma reportagem
foi citado que a Confederacdo de Professores do Brasil iniciou a campanha nacional de
conscientizacédo dos 350 mil suplementaristas, incentivando-os a ingressarem na justica
com reclamatoria trabalhista para obter seus direitos. Isso porque o vinculo de trabalho
nao era regido pela CLT, muito menos pelo quadro préprio do magistério (DOPS, PT
94B.12, p. 377).

Ap6és realizarem diversas reunifes com professores em varios municipios, desde
o dia 13 de janeiro, para avaliar a amplitude do problema da demissdo dos
suplementaristas, as associacbes APLP e APP acolheram as sugestdes a fim de
encaminharem ao governo em formato de oficio (n° 26/79 de 16/02/1979). As propostas
foram referendadas na Assembleia Geral Extraordinaria (08/02/1979), em Curitiba, e
publicadas no jornal O Estado do Parana, no espaco Jornal da Educacao, no dia 22 de

fevereiro de 1979, sendo elas:

1) que seja facultado aos professores promovidos retornarem ao nivel de
atuacao I, com vencimentos segundo a habilitacao.

2) que ninguém seja obrigado a ministrar 44 horas/aulas;

3) que o professor, quer seja efetivo, quer suplementarista, tenha 20 a 25% de
disponibilidade remunerada;

4) que os professores que exerciam fungbes administrativas e burocraticas
retornassem as mesmas até o preenchimento das vagas, por especialistas, das
vagas através do concurso;

5) que o tempo de servico para prioridade na distribuicdo de aulas seja
considerado o do Estado;

6) que sejam realizados concursos periédicos amplos para o ingresso a 52 série
e [2° e 3°] grau e o primeiro se realize dentro de 90 dias, inclusive para
especialistas da Educacao;

7) que seja adotada a CLT para os suplementaristas e especialistas de
Educagéo enquanto ndo houver a efetivacéo por concurso;

8) que os diretores ndo sejam suplementaristas, ja que nada percebem, mas
efetivos;

9) que o valor da aula dos suplementaristas para os de licenciatura Plena seja
1/99 avos do nivel 5 (DOPS, PT 94B.12, op. cit.).

A ultima greve ficou caracterizada pelas reinvindicacfes de melhores salérios e

implantacdo do Estatuto. Agora, sdo acrescidos para a melhoria das condi¢cdes de
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trabalho: o concurso de remocéao, de acordo com os interesses individuais e do proprio
ensino; a hora atividade para os trabalhos fora das salas de aula, como correcédo de
provas e atendimento aos alunos; e a demissao do suplementarista, que poderia ser
amenizada com a hora permanente e solucionada com concursos periodicos que
abrangessem a todos. Essa situacdo ja fora vivida por esses professores contratados no
ano 1976, quando o Decreto Estadual n° 1.495 determinou a jornada de 44 horas/aulas
semanais, diminuindo a oferta de vagas e cerca de 5 mil professores ficaram sem vinculo.

A identificacdo dos problemas e as propostas para resolvé-los sugerem
participacdo dos professores nas reunides e debates sobre o concurso de remocao.
Também apontam, nesse envolvimento, a politizacdo desses trabalhadores que estavam
‘se mexendo” mesmo em situacdes de controle e de ameaca. Esse sentimento de
pertencimento e identificacdo enquanto trabalhador fora expressado como referéncia
pela alcunha de “Marcha da educacgao”. Isso significa que buscavam os debates com o
maior numero de professores, nas varias cidades e escolas; por meio da imprensa,
tentavam chamar a atencado das autoridades e buscar o apoio da comunidade escolar,
apresentando as condicfes de trabalho e remuneracéo associadas a qualidade das aulas
e ensino; buscavam, também, organizar a entrega das reivindicacfes, a qual seria
realizada por meio da marcha dos professores no dia 19 de fevereiro, nas ruas da capital
até o Pal&cio Iguacu. No entanto, essa acao foi avaliada pelas direcdes da APP e APLP
como inoportuna para aguele momento.

Outro ponto a ser destacado, neste contexto dos descontentamentos do
magistério e buscando controlar e antecipar uma manifestacdo publica, o governo
intensificou o controle sobre os professores. Para conter essa marcha, o oficio n°® 01/79,
da SEEC, de 25/01/79, assinado por Joaqguim Neia de Oliveira, chefe de recursos
humanos, ordenava que os diretores das escolas exigissem dos professores o atestado
de antecedentes criminais. Antes ja se exigia o atestado da DOPS para terem a
autorizacdo para ministrar aulas nas escolas publicas, mas, com essa nova
determinacdo, aumentou o trabalho burocratico dos professores para provarem a
condi¢éo de aptos para a funcao.

Essa denuncia foi feita pela APP e publicada pelo jornal O Estado do Parana,

com o titulo “O professor é criminoso?”. Nesta nota, destaca-se todo o transtorno e os
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gastos que os professores teriam para conseguir o documento. Além da taxa a ser paga
no Banco Banestado, de Cr$ 39,00, sem contar a compra do formulério, teria que
apresentar também a digitacdo em maquina de datilografia, fotocopias de documentos
pessoais e se dirigir até uma delegacia de policia. Caso na cidade néo tivesse, como a
situacdo dos professores do interior, deveriam se deslocar ao municipio mais proximo
para conseguir tal atestado. Enfrentando toda a burocracia e seu custo, indagando qual
0 crime cometido pelo professor — “S6 se for o do salario baixo, atrasado e cheio de
descontos” —, 0s 41.690 professores do Estado estavam sendo submetidos a todo esse
aparato para lecionar naquele ano. O que nao significava estar aptos a exercerem a
funcao, ja que haveria o risco de terem suas fichas alteradas ou forjadas, “sujando” seu
prontuario com anotacdes quaisquer, 0 que causaria ficar sem emprego (DOPS, PT
94B.12, p.375).

Nesse sentido, o controle pode ser entendido como revanchismo, perseguicao
politica, em especial aos professores que foram fichados ou citados nos documentos dos
agentes de segurangca por participarem de atos considerados subversivos. Isso
funcionava como tentativa de desmobilizar uma possivel manifestacdo dos professores,
ja que os acordos estabelecidos no encerramento do Congresso Permanente, na pratica,
pouco estavam se efetivando. Além desses elementos, havia ainda desdobramentos do
concurso de remocgéao e o desemprego dos suplementaristas, apresentados, para aquele
momento, como principal ponto de pauta.

A partir da Assembleia de 04/03/1979, iniciaram 0S encontros em conjunto entre
APP e APLP, com o objetivo principal de apurar as reclamacdes e denlncias dos
professores. Para isso, vdo dar continuidade as comissdes aprovadas nas reuniées
anteriores e realizardo varias assembleias em municipios do interior para debaterem a
pauta de reivindicacbes. Nesta mesma assembleia, destaca-se o encaminhamento

aprovado:

[...] Que seja mandado um documento para publicagdo pela imprensa, onde a
classe manifeste sua desaprovacdo pela escola do secretario do ano, e do
homem da Educacéo, ja que nas gestdes de Bersari Neto e Eleutério Dallazer, o
magistério foi afrontado com declara¢8es absurdas e caluniosas do governador
Jaime Canet, com todos os desmandos subsequentes, das orientacdes de
ambos. Calar agora seria concordar com a atuacao dos trés, o que nos tornaria
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coniventes (Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta, APP e APLP
04/03/1979. Arquivo APP).

Ou seja, havia grande desaprovacao do governo, o qual se caracterizou pelos
graves ataques ao conjunto dos professores entre os anos de 1975 a 1979 (arrocho
salarial, vetos no Estatuto do Magistério, decreto n° 1495, sdo alguns deles). Por outro
lado, nesta mesma assembleia, deliberaram por redigir um documento contendo as
principais reivindicacdes da categoria para aquele ano, a ser entregue as autoridades
competentes futuras. Percebe-se que antes mesmo da posse do proximo governador e
de sua equipe de governo, foi sinalizada uma expectativa positiva em relacdo aos
avancos na pauta. Na entrevista para o jornal Gazeta do Povo, datada pelo agente de
seguranca em 05 de marco de 1979, apds a assembleia dos professores, o presidente
da APP, Izaias Ogliari, depositou esperancas sobre a disposicdo de didlogo do futuro
secretario da Educacéo (DOPS, PT 94B.12, p.374).

O governador eleito indiretamente passaria a ser Ney Braga, do partido PDS
(15/03/1979 a 12/05/1982), o qual nomeou como Secretario de Educacao o professor
Edson Machado de Souza. Parte do otimismo estava ligado ao fato de o secretario ter
demonstrado interesse pela categoria, pois jA nos primeiros dias atuando na pasta
educacional, o discurso adotado pregava melhorias nas condicbes de trabalho dos
professores. Sua estratégia inicial foi realizar audiéncias com as diretorias e comissfées
dos professores, ouvindo suas reclamacdes e reivindicagdes, assim como apresentar as
acOes pensadas pela pasta educacional a serem desenvolvidas. Entre 0os assuntos
pautados pelo secretario nessas reunifes estavam incluidas a efetivacdo dos
suplementaristas com mais de dez anos e a realizacéo do concurso.

Seguindo a mesma linha de apoio da nova equipe de governo, o professor Dino
Zambenedetti, vencera as eleicbes de maio para presidir pela terceira vez a direcao da
APLP (1969-1971; 1974-1976; 1979-1981). Filiado desde 1978 ao MDB (Movimento
Democratico Brasileiro), quando concorreu ao pleito eleitoral para deputado estadual,
tendo como vice presidente Olimpio Westphale, que na época tinha ligacdes politicas
com o governador Ney Braga. O programa desta chapa eleita para gerir esta associagcao
consistia em defender o dialogo, porém, mantendo uma linha de independéncia do

governo e atendendo aos interesses da categoria a qual representava. Na reportagem
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do jornal Folha de Londrina, datada pelo agente de seguranca em 08 de maio, tratou
sobre o processo eleitoral. Na entrevista com Dino Zambenedetti, afirmou que acreditava
no didlogo com o atual governo: “O secretario de Educacgédo estd nos ouvindo e até
pedindo que nos o assessoremos” (DOPS, PT 92B.11, p.25).

Todo o acumulo da pauta de reivindicacdo do magistério de anos anteriores junta-
se com outros itens enfatizados nas suas assembleias como: o transtorno, o gasto e o
risco de desemprego do inicio do ano tendo que obter a declaracdo de antecedentes
criminais; mais os descontentamentos do concurso de remocéo e o desemprego dos
suplementaristas. Porém, a mudanca de governo, em especial da Secretaria da
Educacao, num primeiro momento, foi vista, tanto pela diretoria das associac¢des, quanto
por parte do conjunto dos professores da APP e APLP, como possibilidade do dialogo.
Essa postura vai ser mantida pelas duas diretorias, ao longo desse ano, mas questionada
pelos professores nas assembleias na medida em que suas reivindicacbes ndo vao
sendo atendidas.

No inicio dessa relacdo mais estreita entre os presidentes da APP e APLP com
o0 secretario da Educacéo, o professor Edson de Souza Machado, concedeu entrevista a
equipe de reportagem da coluna Jornal da Educacdo. Nesse espaco oficial das
associacgoes, foram lancadas duas edicfes (222 e 23%) em que o0 secretério fala sobre o
concurso do magistério, em especial sobre as vagas, possiveis datas da realizacéo e 0s
estudos para a aplicacdo da hora-permanente (DOPS, PT 92B.11, p.22-23).

Esse dialogo estabelecido era sujeito a criticas, como o noticiado na reportagem
do jornal Gazeta do Povo, datada pelo agente de seguranca em 28 de junho de 1979.
Nela, apresenta-se que, antes do concurso, o governo efetivou cerca de 6 mil
suplementaristas e integrantes do quadro de pessoal suplementar. Porém, a diretoria da
APP fez criticas, em especial a exclusdo dos titulares de disciplinas profissionalizantes,
ao desamparo do professor com poucas ou sem aulas, aos vencimentos rebaixados e
reduzidos, ao cerceamento do quadro unico e as férias de 30 dias em vez de 60 (DOPS,
PT 92B.11, p.29). Entretanto, essas criticas foram respondidas pelo secretario da
Educacdo, o qual classificou como medidas transitérias, em que os professores

suplementaristas seriam enquadrados no Quadro Unico de Pessoal do Estado, ndo no
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Estatuto do Magistério, e que com o tempo seriam aperfeicoadas até atingir os interesses
da categoria.

Outro questionamento das associagdes, que o0 enquadramento prejudicaria nas
promocdes e progressoes, salario e férias na mesma categoria, mas com regimes de
trabalho diferentes. Por exemplo, o enquadramento no nivel 3, que totaliza Cr$ 6.109,00
mensais, mas estavam recebendo Cr$ 7.190,00 por 22 aulas suplementares semanais
para os de licenciatura plena. Apontou-se, também, que o Quadro Unico absorveria
apenas 0s suplementaristas com 5 ou mais anos de servico no estado (DOPS, PT
92B.11, p. 28). Portanto, o0 engquadramento ajudaria estabilizar o professor
suplementarista, seguindo como funcionarios publicos do Estado, trabalhando na mesma
funcdo, porém, com outra regulamentacao trabalhista.

Esses indicios de criticas e divergéncias com as associacdes vao sendo
amenizados com a tatica do “didlogo aberto e franco” utilizada pelo secretario da
Educacgdo. Em visita ao interior, Edson de Souza Machado apresentava 0s mesmos
argumentos de medidas transitdrias e que logo isso se resolveria. Podemos analisar as
visitas e 0 método de esclarecer e justificar os agravos das condicdes de trabalho como
propésito de conter qualquer movimento mais “radical”, ou evitar que esse passasse a
influenciar os demais a paralisacéo das aulas, como ocorreu no ano anterior. ISso porque
as medidas tomadas pelo governo na efetivacao dos suplementaristas eram insuficientes.
N&o estava clara, por exemplo, a situacéo do padrdo de 22 horas/aulas e o risco de néo
completar as 44 horas/aulas semanais, o que implicava em reduzir pela metade o salario.
Assim como pairava a duvida sobre os professores efetivos em um padrdo de 22
horas/aulas que complementam a jornada de 44 horas/aulas, com a metade suplementar.

Essa tatica do “dialogo aberto e franco” teve a cobertura da imprensa, a qual
buscava descrever as reunifes entre o secretario e os professores. Geralmente as
reportagens eram constituidas de entrevistas com professores presentes no encontro,
entretanto a escolha, em sua maior parte, era daqueles que apontavam que o secretario
estava ali com a tarefa de identificar os erros e melhorar a situagédo funcional. Também
defendiam a postura de que a maioria da categoria era ordeira e pacata, portanto, mesmo
com os mais radicais, ndo prejudicariam as bases da sistematizacdo dessa politica

(DOPS, PT 92B.11, p.30). Percebe-se que tanto os argumentos do secretario quanto as



199

falas dos professores pro-governo indicam que havia grupos de oposicdo espalhados
pelo Estado e que poderiam influenciar outros professores.

As posi¢cOes mais radicais estariam por conta de um dos grupos de oposicdo a
direcdo da APP, que congregava professores de todos os niveis. Esse grupo, chamado
de MOI (Movimento de Organizacao Independente), aparece publicamente, pela primeira
vez na assembleia da categoria, em fevereiro de 1979. O estopim é apresentado no
documento entregue a categoria que consta o trabalho da diretoria da APP de Curitiba e
a subsede de Maringa, acusadas de desarticular uma “Marcha da Educag¢ao” agendada
para ocorrer em 19/02/1979, na capital, apds ser debatida e aprovada nas reuniées do
inicio do ano, sobretudo, pelo desemprego dos suplementaristas. O texto segue
criticando a postura da diretoria em estimular solu¢gbes juridicas e os acenos de
esperancgas no proximo governo para resolver os problemas da categoria. Baseando-se

nesses fatos, apresentam o manifesto:

[...] Partimos dessa realidade, achamos necessario criar um movimento de base
gue forme comissBes por escolas para debater nossos problemas e encaminhar
as pequenas lutas; um movimento que exija da entidade um comportamento mais
combativo e comprometido com as bases; que garanta o0 encaminhamento das
decisdes de assembleia; que crie um 6rgdo de divulgacdo que chegue as
escolas, informe e discuta as questbes cruciais da educacdo e do magistério
(Manifesto MOIP, Curitiba 19 de fevereiro de 1979).

Esse grupo que compde o MOI ndo buscava se apresentar como uma entidade
paralela, mas estruturava a sua agao na proposta da organizacao dos professores pela
base. Também se constituia em um movimento de oposi¢céo as diretorias de entidades
qgue tinham trabalhado contrarias as propostas apresentadas pelos professores nas
assembleias. Sobretudo, a critica maior apontava para o fato de depositar esperancgas no
Novo governo, mas sem organizar e mobilizar a categoria.

Na reportagem de outubro, no jornal Correio de Noticias, aparecem 0s temas:
pauta salarial aprovada pelos professores na assembleia de Curitiba (30/09/1979), e as
entrevistas de representantes do MOI e da APP. Do grupo de oposi¢do partem as
principais criticas a direcdo da APP e ao trabalho que o grupo vinha realizando nas
escolas da capital, avaliando que, desde a greve de 1968 em diante, as reivindicacbes

sempre foram conduzidas por uma cupula, resultando em negociagdes sistematicamente
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fracassadas. Afirmaram que isso gerava desconfianca da categoria e que, para reverter
esta imagem, seria necessdria uma mudanca desta politica. Neste caso, as discussdes
e tomadas de decisbes deveriam sair de um grupo restrito de dirigentes e passarem a
contar com a participacdo da grande maioria dos professores. Destaca-se a busca em
ampliar as reivindicacfes, ou seja, ndo apenas a pauta trabalhista, mas também a busca
por construir uma escola mais democrética, envolvendo os pais, analisando os motivos
da evasao escolar, taxas de reprovacao e a participagao da escola na comunidade. O
representante da APP argumenta que desde 1973, quando houve o rompimento com 0s
“pelegos”, este grupo estava desenvolvendo um trabalho que representava os interesses
da classe. Sobre a definicdo de independente, referente ao grupo MOI, o dirigente da
APP argumenta que nédo fazia sentido, pois aquela dire¢cdo também era independente.
Para reforcar seu argumento, cita que os detidos no ultimo congresso eram integrantes
da direcdo da entidade (DOPS, PT 94B.11, p.399).

As principais propostas apresentadas por este grupo de oposi¢ao consistiam em
maior participacdo do professor na definicdo da educacdo do pais; adaptacdo do
curriculum de cada escola a realidade que estava particularmente inserida; que a
educacdo passasse efetivamente a atender os interesses da grande maioria da
populacdo e ndo reduzida apenas a elite (DOPS, PT 92B.11, op. cit.). Essa perspectiva
defendida pelo MOI era de que o processo educacional deveria ser questionado em sua
totalidade, na politica educacional, nos problemas nacionais, assim como a realidade das
criancas, de seus pais e dos professores. Isto €, neste momento explicitam, para além
das assembleias, que a APP deveria assumir essa posicdo mais ampla, saindo da
negociacgao restrita a pauta salarial.

As afinidades politicas e 0 modo de conceber a educacao no final da década de
setenta, dentro da transformacéo da profisséo e dos professores, culminou com a criagéo
de grupos que, como o MOI, vao se constituindo pela critica aberta em relacéo a tatica
de negociagdo conduzida por uma cupula, a qual “resultava em fracassadas
negociacdes”’. Da mesma forma que o nucleo dirigente da APP almejava se consolidar
apds romper com os chamados “pelegos” no inicio da década, vao ampliando os debates
na construcao do perfil da entidade, movendo as disputas sobre a maneira de conduzir a

politica sindical. O reflexo desses embates internos e das politicas de governo para a
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educacao fazem os professores ampliar, desde o ano anterior, reunides, encontros e
assembleias em vérias regifes do Estado.

Também, dentro do movimento associativista, passam a construir a proposta do
representante de escola, o qual estava incumbido de levantar as queixas e problemas
dos professores, no chao da escola, da mesma forma que ao trazer as informacdes para
dentro da escola tentam construir um movimento associativista mais participativo, com
indicativos de ampliag&o da participagéo da base na tomada de decisdo sobre a pauta e
a forma de negociar com o governo. Para além dos oficios e audiéncias restritas aos
dirigentes, mas estendido as comissdes mais representativas, quando néo deliberar
outras formas de presséo, como a greve.

Nesse mesmo contexto, partindo dessa visdo mais ampla sobre discutir os
problemas da sociedade brasileira como um todo, a politica educacional constituiu um
conjunto de denuncias, criticas e reivindicacbes em varios estados. Dentre elas,
destacam-se como 0s mais relevantes aspectos: a reducdo do poder aquisitivo do
professor, a subnutricdo, a evasao escolar, a retencdo dos alunos, curriculos
inadequados, isolamento de pais e professores, as condi¢cdes de trabalho do magistério
e as precarias condicfes materiais. Da mesma forma, as praticas repressivas por parte
dos governos, das secretarias educacionais e dos diretores de escolas.

Assim sendo, 0 ano de 1979 foi marcado por greves dos professores primarios e
secundarios da rede publica, deflagradas em dez estados, num total de dezesseis greves,
as quais atingiram cerca de 752 mil trabalhadores (ALVES, 1984). Estendendo esse
levantamento entre os anos de 1979 e 1983, destacando os principais movimentos no
pais, revela-se um total de 54 greves, sendo o “movimento de professores primarios e
universitarios responsavel pela maioria das greves (37%), seguido pelo de médicos e
residentes (30%), cabendo aos funcionéarios publicos 15% do total (DINIZ, 1989. p. 40-
41). Isso explicitava um contexto de descontentamento dos trabalhadores e, também,
gue a greve estava em condicbes mais concretas de ser colocada em pratica.

As negociagbes com o governo, sobretudo concentradas no secretario de
Educacédo, Edson Machado, visto pelas dire¢cdes da APP e APLP como mais acessivel a
causa da educacéo, por estabelecer dialogo com a categoria com mais frequéncia, foram

criticadas, principalmente nas assembleias. Esse rompimento ou descrédito no diadlogo
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se acentua com a negociacado da pauta salarial, assunto que passa a ser debatido nas
assembleias dos professores a partir do més de agosto. Na ata do encontro em Cascavel
(26/08/1979), consta o relato do professor Rubens de Oliveira, o qual avalia que “pelas
greves em todo o Brasil 0 governo temeroso vem conceder a conta gotas enganando a
todos, mas que isso vai ter que acabar pelas nossas tomadas de posicdo” (Ata da
Assembleia Extraordinéria Conjunta, APP e APLP 26/08/1979. Arquivo APP).

Para essa campanha, o levantamento feito pelas entidades elencou que os
rendimentos deveriam estar de acordo com o aumento do salario minimo, com a
equiparacao dos niveis e com 0 aumento da carga horaria. Na sequéncia do envio desse
levantamento as escolas, com oficio ou com assinatura de recebimento, enderecados
aos diretores, solicitava-se que o documento fosse debatido e estudado junto a todos o0s
professores, e que as sugestbes fossem enviadas a APP e a APLP para serem
apresentadas em assembleia posterior e, assim que aprovadas, enviadas ao governador.

Essa discusséo da pauta salarial, organizada pelas associacdes APP e APLP,
estava em consonancia com a campanha de nivel nacional, coordenada pela
Confederacédo dos Professores do Brasil. Esse fato é importante, pois indica que os
professores estavam acumulando experiéncias que puderam ser organizadas como
pauta unificada, fortalecendo ndo s6 o0 movimento pelo salario e condi¢des de trabalho,
mas também a luta pela redemocratizacao.

O material confeccionado pelas associacdes pautou os indices salariais pagos
ao magistério nos ultimos dez anos, em compara¢ao com o salario minimo e com o custo

de vida. O resultado do levantamento gerou os seguintes valores:

Salario sem | Salario com o Diferencga Aumento
0 reajuste reajuste

Normalista Nivel 1 Cr$ 3.547,00 | Cr$ 7.862,00 Cr$ 4.288,00 120%
Normalista Nivel 2 (mais um ano | Cr$ 5.028,00 | Cr$ 10.056,00 | Cr$ 5.028,00 100%

de estudos adicionais)
Normalista Nivel 3 Cr$6.109,00 | Cr$12.218,00 | Cr$6.109,00 100%
Licenciatura | Nivel 4 (mais um ano | Cr$ 7.190,00 | Cr$ 14.238,00 | Cr$ 7.048,00 98%
Curta de estudos adicionais)
Licenciatura | Nivel 5 Cr$ 9.920,00 | Cr$ 19.840,00 | Cr$9.920,00 100%
Plena

Tabela VI — indices salariais pagos ao magistério nos tltimos dez anos

Elaborada pelo autor a partir dos dados extraidos da Ata da Assembleia Extraordinaria Conjunta, APP e

APLP 30/09/1979. Arquivo APP.
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O resultado desse estudo foi publicado no jornal O Estado do Parana, com o titulo
“Professores pedem 120% de aumento” (02/10/1979), apresentando como seria a
entrega do documento as autoridades e entrevistando o presidente da APP.

Com base no estudo feito pelas associacdes, Izaias Ogliari apresentou que o
arrocho salarial dos udltimos dez anos permitiu que se chegasse naguele ano com o
seguinte cenario: a cada trés professores do nivel 2, o Estado financiava mais dois; no
nivel 3, cada dois professores financiam outros dois; ja no nivel 5, cada cinco professores
financiam outros nove; o suplementarista enquadrado no Quadro Unico de pessoal do
Poder Executivo, a cada quatro professores com 22 aulas, no nivel 26, financiavam outros
11,5 professores (DOPS, PT 94B.11, p.396).

Esses valores de reajuste salarial foram aprovados na assembleia em Curitiba
(30/09/79), a qual deliberou sobre a entrega do memorial dos professores ao governador,
no dia 09/10, por uma comisséo aberta liderada pelos presidentes da APP e APLP. Para
a assembleia do dia 15/10, as entidades ficaram responsaveis por enviar uma circular as
escolas, solicitando pelo menos um representante de cada escola. Os demais itens de
pauta seriam entregues apos o “Dia do Professor’, em um documento contendo as
demais exigéncias da categoria, como o pagamento pela habilitacdo, cumprimento do
Estatuto do Magistério, concessdo do segundo padrdo, assinatura do decreto de
promocao dos professores remanescentes da escolha de vagas e criagdo do Conselho
do Magistério (DOPS, PT 94B.11, op. cit.).

O prazo final das negocia¢des com o governo referente a campanha salarial foi
o “Dia do Professor”. Nessa data, mantinham-se as praticas herdadas desde a fundacéao
da associacdo, com énfase maior as homenagens em verso e prosa, ha missdo de
vocacao, da dedicacdo ao empenho, de jantares dancantes e, muitas vezes, contando
com a presenca de autoridades politicas. Embora apresentassem uma postura mais
combativa em comparacédo as gestdes anteriores, a diretoria e 0 conjunto dos professores
alimentavam essas praticas de lazer e, juntamente, um limite final para as negociacoes.

O 15 de outubro era marcado pelo sentimento de esperanca de a pauta ser
atendida para o conjunto da categoria. Desde aqueles com jornadas de 44 aulas ou 22
aulas; dos suplementaristas com aula insuficiente para fechar um padrdo, ou mesmo

agueles sem aula. Para os que lecionavam em uma escola ou varias. Para todos aqueles
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em que o trabalho realizado resultou nas aulas preparadas a nao faltar as licdes e garantir
o aprendizado dos alunos. Que implicava, em muitos momentos, levar o trabalho para
casa somando-se a jornada dupla, tripla etc. Nesse universo, em que receber o salério
era comum enfrentar a fila do banco depois do almoc¢o ou no meio do expediente. Esse,
todavia, defasado, minguado, atrasado ou descontado. A data alimentava a expectativa
do aposentado, ativo, cansado, angustiado, frustrado ou desesperado. De todos os
possiveis elogios e homenagens, 0 mais aguardado era que se concretizassem o que se
esperava da data, a partir do anuncio do governador alguma conquista para afagar as
decepcoes.

Outra pratica muito frequente, compartiihada pelos professores, era a
programacao festiva, movida por mensagens de “otimismo e fé”, geralmente organizada
pela APP. O cronograma de celebracdo do ano de 1979 iniciou no domingo, um dia antes
da data comemorativa. Come¢ou com um culto ecuménico e, na sequéncia, a realizacéo
de sesséo plenaria na sede da APP e o término do Seminério dos Professores. O periodo
da tarde seria com atividades esportivas e, para fechar o dia, a realizagdo de um grande
baile, na sede do Clube do Professor. Na segunda-feira, além das homenagens aos
professores decanos, teria o churrasco de confraternizacao; tarde e noite, nos salées do
Clube do Professor, a realizacao de sarau dancante (DOPS, PT 94B.11, p.403).

Essa data também era aguardada pelos governantes, dentro de um cerimonial
oficial de homenagens, no qual fariam a divulgacao de algum ganho (ou a promessa dele)
referente ao conjunto dos professores. Esse evento politico sempre esteve amparado na
finalidade de aumentar o capital eleitoral, em especial com os educadores. Ao lado do
governador, dividindo as atencbes, estava o0 secretario de Educacdo, seguido do
presidente da Assembleia Legislativa e de deputados aliados. Nao podiam faltar os
homenageados, constituidos por alguns professores que adentravam ao saldao do
palacio, prontos para sairem na foto oficial com as autoridades. Além deles, os
presidentes das associacbes APP e APLP, demonstrando que estavam abertos ao
didlogo, cuidando para que a imagem nao fosse sindnimo de peleguismo, pois estaria
registrada e documentada pela imprensa, para 0s presentes e para a posteridade. Pronto,
0 cenario estava preparado, e 0 anuncio era feito em meio aos discursos de valorizacéo

do magistério e respeito aquele profissional.
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Naquele ano, o anuncio do governador veio com a aprovacdo do projeto de
estabilidade para mais de cinco mil suplementaristas, a criacdo do Conselho do
Magistério e dois decretos promocionais, sendo um de fixacdo dos novos niveis do
pessoal classificado, remanescente do ultimo concurso de promocdo. Nesse pacote
estava a fixacdo dos suplementaristas, os quais deveriam se manifestar a partir daquela
data até sessenta dias pedindo seu enquadramento. O critério utilizado para definir a
quantia de aulas seria a média aritmética dos dois ultimos anos, ficando entre 10, 15 e
22 aulas. Sendo integrado ao Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo, com

remuneracao especifica para cada nivel, conforme tabela abaixo.

Licenciatura plena | Salério Licenciatura | Salario Professor ndo Salario
Curta licenciado

10 (aulas Cr$ 3.268,00 | 10 (aulas Cr$ 2.776,00 | 10 (aulas Cr$ 2.285,00

semanais) semanais) semanais)

15 (aulas Cr$ 4.092,00 | 15 (aulas Cr$ 4.165,00 | 15 (aulas Cr$ 3.428,00

semanais) semanais) semanais)

22 (aulas Cr$ 7.190,00 | 22 (aulas Cr$ 6.109,00 | 22 (aulas Cr$ 5.028,00

semanais) semanais) semanais)

Tabela VII — Indices salariais reajustados
Organizada pelo autor com base nas informagdes retiradas da DOPS, PT 94B.11, p.404

Embora permitisse a estabilidade desses professores, ela estava sendo aplicada
em valores salariais diferentes, para exercerem a mesma funcdo e carga horaria de
trabalho. Por exemplo, usando os dados da Tabela | e comparando com a do
enquadramento do professor de licenciatura plena, trabalhando numa jornada de 22
aulas semanais, receberia Cr$ 9.920,00, ou seja, diferenca de Cr$ 2.730,00. Isso
significava na pratica que a cada 1,9 professores enquadrados no poder executivo, com
licenciatura plena, com a economia seria possivel pagar um salario de um professor
licenciado; ou a cada 2,3, um professor de licenciatura curta. Portanto, as criticas
acusavam o governo de se eximir das responsabilidades, uma vez que os professores
estavam financiando grande parte da educacao no estado, seja com a falta de reajuste
salarial nos ultimos dez anos, ou através do enquadramento desses novos efetivos no
poder executivo, com remuneracgao inferior aos professores do quadro do magisterio.

Ainda que houvesse o reconhecimento da abertura do dialogo por parte do

secretario de Educacdo e algumas conquistas a categoria, para o presidente da APP,
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Izaias Ogliari, 0 anuncio nédo atendeu as expectativas. I1sso se deve ao fato de terem feito
todo o levantamento e promovido o debate nas assembleias sobre a proposta de reajuste
salarial, encaminhando em memorando as autoridades, porém, ndo foram atendidos
nesta data (DOPS, PT 94B.11, op. cit.). Mais do que isso, cabe salientar que a
reivindicacdo da greve de 1978, pautava um salario de Cr$ 5.000,00 para professor
normalista, o que ndo foi conquistado naquele movimento. Neste ano de 1979, o salario
da professora normalista era de Cr$ 3.547,00, e os professores reivindicavam 120% de
reajuste, justamente por se tratar do salario mais baixo da categoria.

Em sintese, nesse ano, foram realizadas assembleias pelas duas associacdes
avaliando o “pacote da educacédo” e encaminhando as proximas acdes de luta. Entre as
agdes previstas estavam a assinatura de um “abaixo assinado”, que seria entregue ao
governador, reivindicando os pisos salariais, conforme ja apresentado; assim como o
enquadramento das professoras normalistas do nivel um para o nivel dois.
Principalmente porque uma professora com vinte anos de magistério, atuando como
normalista, e uma recém efetivada recebiam o mesmo salario. A outra tarefa consistia
em ajudar na campanha de sensibilizacdo dos deputados de cada uma das regides do
Estado, para que estes buscassem fazer o mesmo com o governador.

A ultima atividade organizada pelas associacdes, no ano de 1979 é referente a
acdo judicial, publicada com mais detalhes no jornal O Estado do Parana (08/12), com o
titulo da matéria, “APP diz que o unico caminho é a Justica”. No corpo da reportagem
consta que as associacdes APP e APLP passaram a organizar uma acao judiciaria
declaratoria conjunta, a partir de trés requerimentos. O primeiro buscava mover uma agao
de cobranca em favor dos professores que nao estavam recebendo de acordo com a sua
habilitacdo, amparados pela lei n° 5.692 e pelo Estatuto do Magistério do Parana. O
segundo fora direcionado aos aposentados que tiveram o valor de suas aulas congelado.
Por ultimo, a acdo que buscava contemplar os suplementaristas, requerendo como
critério de distribuicdo de aulas a média dos ultimos trés anos; garantia do pagamento do
salario enquadrado no nivel cinco e ndo no nivel trés como a maioria e; que fossem
retirados do quadro proprio do pessoal do Executivo, passando para o quadro do
Magistério (DOPS, PT 94B.11, p. 419).
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A possibilidade de dialogo aberto com o novo governo e, principalmente, com o
secretario de Educacéo, nao tiveram o efeito pratico na remuneragcédo dos professores.
Nesse caso, usou-se a tatica judicial como tentativa final para obter seus direitos, ja que
avaliavam que a via administrativa e de comissdes ndo estavam sendo suficientes. Para
conter essa tatica, a Secretaria de Educacdo ameacou congelar as promoc¢des do
magistério previstas para o proximo ano, enquanto a agao tramitasse na justica. Por sua
vez, essa ameaca teve efeito reverso, pois aumentou a procura dos professores que
enviaram procuracao para a assessoria juridica da APP, junto ao valor de Cr$ 300,00
para pagamento das custas do processo (DOPS, PT 94B.11, op. cit.). A esperanca agora
estava depositada na deciséo judicial que poderia, caso obtivesse ganho, conceder os
atrasados a que tinham direito, com juros, correcdo monetéria, além da diferenca salarial.

Por tudo isso, podemos apresentar alguns fatores que podem nos dar condi¢des
de explicar a ndo realizacdo de greve no Parana, como aconteceu em outros estados,
neste ano de 1979. Nao porque a situacao estivesse melhor, mas pela maneira como se
constituiram as relagcfes de negociacdes entre secretario da Educacao e as associacdes
dos professores. Contribuiu o fato de o secretario ser professor, 0 que poderia sugerir
maior sensibilidade em relacédo aos problemas do magistério. Pensando dessa maneira,
as associacdes dos professores, e a prOpria categoria, criaram falsas esperancas,
sinalizando a disposic¢ao para o didlogo com o governo em seu primeiro ano de mandato.

Nessa linha de explicacdo podemos apresentar algumas conclusées sobre essa
qguestdo. A estratégia em abrir o didlogo com os dirigentes das associacdes se mostrou
eficiente para que se evitasse, nas bases da categoria, qualquer manifestacdo mais
“radical”’, como a do ano anterior. Seguindo com as visitas do secretario ao interior,
buscava aproximar-se de outros grupos para ouvir as reivindicagbes da categoria e
diminuir as pressoes aos dirigentes, sobretudo, ao governo estadual. Isso sinalizava a
importancia de conversarem com os professores da regiao norte, ja que a greve de 1978
iniciara por la. Receber, ouvir e dialogar com parte da categoria indicava que 0S grupos
de oposicdo, mesmo que pequenos em comparacao aos que se definiam “pacatos e
ordeiros”, eram capazes de mobilizar ou influenciar outros colegas, bem como também
pressionar as autoridades, no minimo, esclarecer e justificar suas ag¢des. Por ultimo, pelo

fato de as diretorias da APP e APLP serem mais proximas daquele governo, ou a
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insisténcia em encaminhar as reivindicacdes dos professores para negociacao por meio
de reunides, audiéncias e telefonemas.

Enfim, esse conjunto de situa¢des contribuiu para que o Paran& nao fizesse parte
das estatisticas das greves de 1979, como 0s outros professores o fizeram. Assim como,
os trabalhadores de varias categorias, dos diferentes ramos de producéo e prestacéo de
servicos que cruzaram 0s bracos como meio mais radicalizado de pressdo da luta
trabalhista, deixando claro o esgotamento daquela politica econémica empreendida aos
trabalhadores com o arrocho salarial ao longo da década de 1970 e que n&o seria mais
possivel de se manter sem a resisténcia coletiva dos trabalhadores. No caso do
movimento do magistério paranaense, organizados principalmente pela APP, a partir da
proxima década.
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Considerac0es finais

O esforco de recuperar a trajetoria de uma tradicéo sindical na organizacédo dos
professores é muito importante. Esse caminho percorrido, apos a conclusdo deste
estudo, deixa a certeza que ha muito para ser investigado. As pessoas, assim como nos,
trabalhadores da educacéo, precisamos saber o que o professorado fez em seu passado,
cCOmo se organizaram, contra o que eles lutaram, a favor do que lutaram, quando lutar
era muito perigoso. Ao conhecer uma parte dessa trajetoria do passado, concebo-a como
importante para entendermos 0 nosso presente e, assim, na luta diaria, buscar melhorar
as condicdes de trabalho e, consequentemente, a qualidade do ensino, lutando ndo sé
para manter as conquistas, mas também amplia-las para o conjunto da sociedade.

No inicio deste estudo, ndo estdvamos no cenario ideal, pois os ataques aos
direitos conquistados ja estavam presentes nos ultimos anos. Agora, em meio a
Pandemia da Covid-19, além de novos ataques, somos intimados a nos “reinventarmos”,
0 que implica em negar o que sempre fomos. Neste momento, tentamos lutar para
defender o que parecia ser o basico, o 6bvio, ou seja, defender a educacdo enquanto
interacdo e construgdo em sala de aula ou em diferentes ambientes escolares. O bom e
produtivo ensinar e aprender em uma escola que busca, dentro das suas estruturas, em
muitas delas, autoritaria, fortalecer os espacos coletivos e construir um lugar democratico
de acdo e atuacado de toda a comunidade escolar. Mas hoje, em meio a uma experiéncia
inédita, ndo podemos resumir o nosso trabalho em fiscalizadores, tarefeiros,
preenchedores de planilhas, inventor de notas e de lancador de frequéncias. Tudo isso
determinado por uma politica educacional que incentiva a verticalizacéo, o autoritarismo,
o fiscalismo e voltado para um mercado que, desde a Reforma do Ensino Médio, busca
se apropriar de recursos publicos e impor a sua politica educacional.

O caminho percorrido pela pesquisa identificou que a origem do associativismo
da APP tinha como finalidade unir, amparar e defender o magistério. Também envolvia
prestar assisténcia, estudar e elaborar planos de cooperacdo com o governo, visando o
desenvolvimento da educacdo. Isso resultou em retribuicAo do governo para o

fortalecimento da associacdo, com as doacdes de terrenos, verbas e funcionarios, mais
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frequentes até o final da década de 1960. Essa forma de organizacdo foi sendo
substituida gradativamente pelo modelo sindical, sem que desaparecessem as
caracteristicas iniciais, pautadas no paternalismo, no assistencialismo e nas prestacfes
de servicos. Uma simbiose dessa origem assistencialista em uma associacao de praticas
sindicais com uma dinamica combativa da categoria. Ela é esse elemento contraditorio.

A auséncia de estudos sobre esse processo de organizacao dos professores, a
partir das associagdes, limita-nos, hoje, o entendimento sobre a trajetoria de constituicdo
do movimento, visto que sé podem ser percebidos a partir dos editoriais comemorativos,
produzidos em cada ano de aniversario da entidade, o qual retrata, em sintese, uma
trajetodria linear, cronolégica, de conquistas e vitdrias. Quando essa imagem vitoriosa nao
€ possivel, a linha escolhida € a de superacéo, uniao da categoria, representando apenas
o0 ponto de vista que corresponde a interpretacdo do grupo politico que a dirigi
estadualmente.

O movimento associativista do Parana, sendo analisado a partir das décadas de
1960 e 1970, permite-nos perceber algumas caracteristicas. Em relacdo a década de
1960, mantinha-se ainda sobre uma concepcéo de organizacéo e reivindicacado defendida
como justa, mas que se expressava em praticas que os professores buscavam identificar
como ordeira, pacifica, para um profissional dedicado, abnegado, laborioso e devotado.
Com praticas criativas e teatrais, usavam ao favor do movimento o que as pessoas
esperavam da categoria para cobrar suas reivindicacdes. Do ponto de vista da diretoria
da APP, essa visdo correspondia a uma pratica colaboracionista com o governo, a qual,
em alguma medida, refletiu nas acdes de pauta e de negociacao das reivindicagdes, que
partiam exclusivamente de dialogos entre sua diretoria e as autoridades governamentais.

J& no processo de unificagdo, realizado no inicio da década de 1970, buscou-se,
a partir do CRPP, uma maneira de organizar as associagoes em diferentes regides do
estado, como uma federacdo, capaz de ampliar a organizagcdo, mas limitando a
participacdo dos professores, uma vez que centralizava as decisdes nas figuras dos
presidentes regionais. Além disso, havia o controle administrativo feito por uma empresa,
com a cobranca das mensalidades, com o repasse as subsedes, entre outros servigos
prestados. Esse modelo gerou descontentamentos por parte dos professores. Primeiro,

pelo grupo da APLP, excluida desse processo de unificacdo, que, contando com
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dissidentes de Curitiba, passam a questionar nas assembleias descentralizadas a
aprovacao do estatuto de unificacdo. As irregularidades que levaram a solugdes judiciais
contribuiram para que o grupo de oposicdo vencesse as eleicbes em 1973, colocando
fim a hegemonia do grupo dirigente com perfil colaboracionista na APP.

A partir desse momento houve a constituicdo de trés associacdes para disputar
a representatividade dos professores em nivel estadual (APP, APLP e CRPP). Os grupos
dirigentes da APP e APLP construiram uma postura de maior debate, com assembleias
e encontros descentralizados. Nesse mesmo contexto, com a mudanca das leis
educacionais, voltadas a atender os interesses politicos e econbmicos do regime
civil/militar, vivenciaram a piora nas condi¢des de trabalho, com aumento da jornada de
trabalho e contratacdo de suplementaristas, bem como a desvalorizacdo salarial. Um
modelo de expansao do sistema educacional, todo ele estruturado na desvalorizacdo do
professor, ndo s6 do ponto de vista financeiro, mas do ponto de vista intelectual. Uma
politica que se apresenta em ndo ter nenhum tipo de investimento na formacgéo de
professores e que, desde entdo, vem sendo cristalizada na carreira do professorado.

Percebemos que naturalizar a situacéo da auséncia de mao de obra qualificada
na educacéo ndo € uma questao do presente momento, em que capacitar um profissional
liberal com algumas horas de didatica e historia da educag¢do, num ensino a distancia,
significa estar qualificado e preparado para exercer o oficio de professor. Para pensar
essa questao hoje, é necessario entender que esse processo sempre esteve presente na
area educacional. A expansdao do ensino, na década de 1960, ocorreu de forma
improvisada, sem pensar na formacédo e qualificacdo, constituindo a maior parte do
quadro de professoras primarias leigas.

Essas questbes, que mexeram na carreira do professor paranaense, criaram as
condi¢gbes para o surgimento de grupos que defendiam maior organizacdo, debates,
denuncias, por meio de seus informativos, momento em que passaram a discutir suas
condi¢cbes de trabalho e amadurecer outras praticas de reivindicacdes. No entanto, os
resultados dessas decisbes da categoria estavam restritos aos dirigentes das
associagdes, 0s quais optavam pela luta burocratica, via memorando, oficios, tentativas

de audiéncia com secretarios ou governadores (geralmente, frustradas).
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Todas essas acOes foram proporcionando um crescimento nas discussoes e
alterando a maneira como os professores se viam, expandindo para além da profisséo
vocacional, ainda muito presente no magistério paranaense. Com isso, aumenta-se a
compreensao de que manter as negociagbes naquele processo em que seguiam as
regras do jogo, determinadas pelos governantes e seguidas a risca pelos dirigentes, ndo
seria suficiente. Isso se reflete quando ocorre a greve, puxada pela base, mas, depois,
encerrada pela mediacao entre o bispo da Igreja Catdlica e as dire¢cdes da APP e APLP.

Na analise das greves, buscamos entender como a luta por melhores condicbes
de trabalho dos professores foi sendo construida contra as pressées dos governos. Por
iIsso, entendemos que os professores, ao paralisarem as aulas por mais de quarenta dias,
passaram por um processo de politizacdo Unico e num curto espaco de tempo. Aquele
embate se constituiu num universo de pressées e ameacas, comecando pelos proprios
colegas que ndo aderiam ao movimento; pela direcdo de escola, na época cargo de
confianca, geralmente indicado por politicos; pelas inspetorias regionais, que
pressionavam as direcdes de escolas e que investigavam a conduta dos envolvidos no
movimento; sobretudo os agentes de seguranca, que buscavam identificar as liderancas
do movimento e iniciar um processo de investigacdo. Portanto, enfrentar todas estas
situacBes nos indicam, no minimo, as varias condi¢des vividas, sentidas e confrontadas
no dia a dia desses trabalhadores.

Devido a esse processo, ao final da década de 70, o olhar politico dos
professores se mostra ampliado em relacdo as questdes sobre suas condicbes de
trabalho e vida, saindo da pauta exclusivamente trabalhista e corporativa para discutir a
qualidade do ensino, a evasdo escolar e a escola como membro integrante das
comunidades locais.

As mudancas sociais, pelas quais observamos padroes em suas relacdes, suas
ideias e instituicbes, como o processo de pautar e negociar suas reivindicagdes, podem
ser definidos em dois modelos mais nitidos. Na década de 60, mais centrado no grupo
da diretoria, com pouca participacdo da categoria nas tomadas de decisdes. Repetidas
ao longo da década de 70, mas quando questionado esse formato de associativismo,
como por exemplo, pelo grupo que dirigia o jornal “O Atalho”, os professores e,

consequentemente, seus dirigentes, iniciam o processo de ampliacao e participacao dos
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docentes nas comissfes de negociacdo, assim como formas mais combativas de
atuacdo, ndo s6 com a greve, mas também por meio de ataques mais explicitos ao
governo nos meios de comunicacdo, responsabilizando-o pelos problemas que
envolviam as condicdes de trabalho, a remuneracéo e a qualidade de ensino.

Buscamos entender o processo que estruturava o trabalho e as formas de
reivindicagbes dos professores e suas associacdes. Para isso, as fontes da DOPS
permitiram entender, a partir das estruturas de maior controle e vigilancia do governo, as
formas pelas quais pautavam suas reivindicacdes. Como a elaboracdo do seu portfélio
de recursos, as quais eram aceitas pelo Estado, durante o periodo ditatorial, dentro dos
limites estruturais estabelecidos. No entanto, as experiéncias dos professores e suas
associagcfes, em meio a essa légica, constituia-se em uma imagem nao combatente, fruto
da sua cultura, a qual os caracterizava como “pacatos, ordeiros e como uma profissao
movida pela miss&o de levar o conhecimento ao outro”. E a partir dessa autoimagem que
vao produzir um portfélio de recursos para pautar e negociar com o governo, de forma
mais burocrética, utilizando memorandos, oficios, audiéncias, telegramas, ligacbes e a
participacdo de membros do governo nas assembleias dos professores. Na medida em
gue essas acdes nao repercutiam em avangos na carreira e no salario, vao construindo
outras agcdes como meio de pressionar as autoridades, como por exemplo, o trabalho de
base nas escolas e a escolha dos representantes de escolas, 0s quais seriam 0s
responsaveis por informar, mobilizar a categoria e debater os assuntos no ambiente de
trabalho.

As reformas e mudangas nos estatutos das trés associacbes — APP, APLP e
CRRP — e seu processo de unificacdo, concluido em 1981, nao foi abordado por falta de
tempo. Porém, é um tema que precisa ser estudado, observando-se as disputas,
consensos e embates dos grupos politicos no processo de construgdo de uma unica
associacao estadual. Faz-se necessario, também, um estudo mais apurado sobre o perfil
politico sindical, que passava por transformacdes desde a greve de 1978.

Esse processo de mudancas na conducao das dire¢cdes das associacdes do
magistério estava em sintonia com as demandas de ambito nacional, acionadas pela
Confederacdo de Professores do Brasil, em que o0s professores promoveram

transformacdes nas préprias estruturas internas da entidade. Além de atuar na luta
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reivindicatoria por melhores condi¢cGes de vida e de trabalho, assumindo o papel mais
efetivo na coordenacgdo nacional da luta sindical dos professores publicos de 1° e 2°
graus, também atuaram nas alteracbes dos estatutos da entidade objetivando a
democratizacdo das suas instancias deliberativas, contribuindo para atuarem na linha de
frente durante o processo de redemocratizacdo do pais (FERREIRA JR, 1998, p.193).

Outra questdo que merece maior aprofundamento é a andlise dos depoimentos
do conjunto da categoria, observados a partir da l6gica de como narram e interpretam a
trajetoria de trabalho, a avaliacdo da escolha da profissédo e suas praticas de trabalho.
Seguindo esse caminho, € possivel analisar a forma como constroem e atribuem o
significado a prépria experiéncia e a prépria identidade (PORTELLI, 1996). Esse campo
foi pouco explorado nesse estudo, mas se apresenta como um espaco vasto e muito
significativo para futuras pesquisas, com a finalidade de entender os depoimentos dos/as
trabalhadores/as, ndo como um pacote de recordacdes pronto e acabado, ou um conjunto
de fatos, mas reconhecendo a subjetividade das entrevistas, ja que cada um/a vai narrar
apenas o que sabe, o que lembra, ou acredita recordar, ter visto, destacando que, nesse
processo, a motivacdo para narrar ja € interpretar. Conforme propde Alessandro Portelli
(1996), deve-se encarar as subjetividades dos sujeitos ndo no sentido de exorciza-las,
mas encara-las como um campo de possibilidades compartilhadas, reais ou imaginarias.
Nesse sentido, os depoimentos permitem acesso a sentimentos, a angustias e a
expectativas que os professores constroem conforme a vivéncia de uma série de
problemas, de mudancas particulares e comuns a outros trabalhadores.

Com essa perspectiva, ao utilizar o depoimento oral, permite-se aprofundar na
esséncia do que é ser professor, ou seja, viver, trabalhar e lutar ndo estédo separados. O
professor Romeu Gomes de Miranda, avaliando a sua trajetdria enquanto professor,

militante e sindicalista, narra:

Olha, a minha trajetéria ela foi como educador, ela teve, dois momentos: da
formacao técnica no curso de letras e da formacéo politica no movimento social.
Essas duas vertentes fizeram o que eu sou hoje. Entdo eu sé entendi, me entendo
como educador, como aquele que une a competéncia técnica com o
compromisso politico, eu s6 entendo educador assim, eu ndo entendo o educador
gue nao abre a janela da sua sala de aula e olha e mostra aos alunos o que esta
ocorrendo la fora, ndo entendo educagdo como um laboratorio de politicas
educacionais, eu entendo a educagdo como uma jungdo da politica educacional
com a politica social. Eu fui esse educador e se eu tivesse que comecar tudo de
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novo, eu faria tudo de novo e tudo igual, né? Poderia de novo essa profisséo, ela
fol muito gratificante pra mim e depois com esse aprendizado na luta eu me
credencio e sou levado a ser candidato a presidente da APP, [19]93 na direcéo
da APP, [19]96 presidente, [19]99 de novo presidente, termino o0 meu mandato
em 2002 e trés anos depois eu me aposento, 2005 e fui pra casa com amplo
sentimento de dever cumprido. E a educacdo me deu a régua e 0 compasso, a
educacdo me deu orgulho de ser cidaddo que batalhou para transformacéo
social. A transformacao nédo é visivel, mas ela existe de fato, transformagdo no
magistério, na educacéao, no ato de ensinar né? E a APP tornou-se uma entidade
com esse potencial por essas pequenas lutas que nés travamos.

A educacado é definida como elemento politico que permite ser mais do que
adquirir conhecimento especifico de cada disciplina. Ela permite, por meio do professor,
entender o funcionamento da sociedade nas suas contradicdes, conflitos e disputas. Para
Romeu Miranda, ser professor é unir o conhecimento técnico e os embates politicos que
envolvem as politicas educacionais, que estruturam as condic¢des de trabalho, salario dos
trabalhadores, com as dindmicas entre as quais os alunos vao vivenciar. Ou seja, o abrir
a janela é fazer dar sentindo ao que é ensinado em sala de aula com as praticas sociais
que vao enfrentar, na busca de uma desejavel transformacéo social. A experiéncia no
movimento social permite avaliar que a preparacédo das pequenas lutas travadas pelos
professores passa pela instituicdo que organiza e os representa. O dever cumprido para
ele ocorre pela formacéo técnica, a formacéo politica no movimento social, a militancia
na categoria e por fim o trabalho na direcéo do sindicato. Esse ultimo s6 foi possivel, pois
0 que o credenciou para o0 cargo na instituicdo se deve a militancia pela melhora das
condicBes de trabalho.

Nas experiéncias do professorado, encontramos uma diversidade de analises e
interpretacdes atribuidas ao que é ser professor, que esta muito ligada a trajetéria de vida
e trabalho que cada profissional construiu. A professora Maria Inés, quando indagada
para avaliar a trajetoria de trabalho, diz:

Eu sempre quis isso, nunca foi pelo dinheiro. Entdo como eu sempre quis uma
opcao de trabalhar de 12 a 42 série eu gostava muito do que eu fazia, alfabetizar,
era muito prazer, eu sempre tive muito prazer em trabalhar. Sempre uma pessoa
assim, que quando eu saia do portdo para la eu esquecia meus problemas, eu
vivia a escola. E sempre gostei, gostei muito do que fiz, e estaria até hoje se ndo
fosse a politica na educagéo. Foi a maior decepgao para mim, porque a secretaria
da educacao nunca priorizou o profissional capacitado por aquilo. Colocava na
direcao da escola, porque ndo eram ainda eleitos era indicacdo, alia eu nunca
votei em uma diretora.
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Para ela o fator politico que interfere na organizacdo da escola é atribuido como
negativo e decepcionante. Ao ponto de elencar como primeiro motivo do seu afastamento
nao a aposentadoria por tempo de servi¢co, mas as interferéncias (indicagcéo do cargo de
direcédo). Essa pratica comum no periodo estudado compads a lista de itens da pauta do
magistério, que buscava construir um espagco em que fosse valorizado os interesses dos
professores, funcionarios e alunos dentro da escola. O que implicava lutar contra o
controle e fiscalizacao do seu trabalho, representado na funcao de diretor de escola. Por
ser um cargo de confianca e indicacao politica, tinha como funcdo organizar a estrutura
de vigilancia e definir as puni¢cdes, como também, a responsabilidade de tomar todas as
providéncias para zelar pela eficiéncia e rendimento do trabalho. Essa pratica buscava
evitar a autonomia pedagodgica em sala de aula, intervir na organizagdo de debates e
reflexdes entre o conjunto dos trabalhadores que pudessem fortalecer movimentos
reivindicatdrios, ou que promovesse a interrupc¢ao ou a perturbacédo da ordem defendida,
sobretudo, no periodo do regime politico civil/militar.

Outra questdo muito importante, citada por Maria Inés, é avaliar que a escolha
foi um desejo pelo oficio, o que envolve as formas como sdo atribuidas as
responsabilidades e deveres da profissdo, seguindo os valores de misséo e vocac¢ao. Ou
seja, o salario nao foi o elemento motivador para ingressar na carreira. Essa caracteristica
que a profissdo transcende a remuneracdo € também reforcada pela sociedade e
governantes quando apresentam a educacdo como principios basicos no
desenvolvimento do cidaddo e nacdo. Isto é, a professora tem como uma missao
apostolada e vocacional que implica “na formagao de nossos homens de amanha”.

Essa mesma responsabilidade vai ser utilizada para positivar a profissdo e
reivindicar melhores condi¢des de trabalho e salério. Entretanto, resultou em muitos
momentos na comparagdo com outras categorias que, embora apresentem suas
atribuicdes e contribuicdes, ndo sado consideradas no mesmo nivel de “importancia” na
formacéo do individuo. Essa forma de reivindicar, se colocando como superior, influencia
a maneira de pensar da categoria em si, como ndo se reconhecendo enquanto
trabalhador. Definicdo essa mais caracteristica do periodo associativista, mas que passa
a ser contrastada e questionada, ao longo da década de 1970, com o arrocho salarial em

que apresenta a imagem da “professora é boia fria”. Isso evidencia qual era a condi¢ao
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socioecondémica que esta categoria se encontrava, como membro da classe trabalhadora,
fugindo da ideia inicial, “elitista”, ao ser comparada a outras categorias. Porém, essa
forma de construir a identidade para positivar os professores decorre por desqualificar
outros trabalhadores, € uma questdo que merece ser investigada e debatida para
entendermos esse processo, pois repercute ainda hoje. Isto é, qual a necessidade
histérica dos professores de se distinguir do movimento operario ou de trabalhadores de
setores distintos dos deles?

No que se refere a nocdo de vocacdo e missdo, em muitas vezes foi
antagonizado e tensionado com a questdo de profissionalizacdo, mas elas séo
reivindicadas ativamente por grande parte da categoria. Ser professor é ter um trago
vocacional, ele é manifesto, ele é expresso pelos professores, no sentido de dizer que
tem algo a mais. Tem um investimento muito pessoal, subjetivo do professor, quando ele
exerce sua profissao e de tal modo que parte substancial do que ele € esteja naquilo que
ele faz.

Embora a luta pela profissionalizacdo da categoria esteve presente em todo o
periodo em que lecionaram, a avaliacdo da carreira evidencia o quanto os valores da
vocacao e missao nao deixou de ser reivindicados pelos professores como parte do seu
oficio e como parte da sua identidade. A professora Ana Hasegawa Centurion, a qual
dedicou-se 34 anos como professora, avaliando a sua trajetéria de trabalho, da escolha
no inicio da carreira, entre contratada como escrituraria de banco a professora da rede

publica, narra:

E a parte mais dificil. Eu sempre fui lutadora, né? Sempre fui animada e agitada
ao mesmo tempo, eu também sou bastante inquieta, entdo eu sempre estou
procurando alguma coisa para fazer e eu ndo consigo ficar parada. Entdo eu
sempre fui bastante responsavel, nunca faltei em nenhum conselho que eu
lembre, nenhum conselho de classe, e tive poucas faltas na minha trajetoria e
amava muito meus alunos. Nossa, eu ficava derretida quando eu ganhava um
presente, era um elogio. Eu tenho um monte de cartas de alunos e eu acho que
fui assim. Principalmente na responsabilidade, eu ndo conseguia ver comparando
com alguns colegas, né? Certas coisas que aconteciam e vocé nao abracava,
vocé ndo vé como professor, né? Atuando em sala de aula alguns problemas de
alunos de familias de pais que vinham desabafar. Entdo o principal é vocé ser
responsavel e saber que aquilo |14 ndo € uma receita, ndo existe uma receita
propria para sala de aula, cada sala vocé trabalhava de um jeito, né? tanto é que
na aprendizagem, nas avalia¢fes, cada sala tem sua caracteristica, né? E eu via
isso, uma sala era um tipo de avaliacao, na aula era outro tipo, e assim tentava.
Mas enfim, eu acho que foi muito bom, se eu fiquei é porque foi bom. Ali eu
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coloquei que antigamente se falava assim: "se vocé entrar em sala de aula nunca
mais vocé vai sair". E realmente foi isso, eu achava que ia dar aula uma semana
ou um més e depois ja ia abandonar e sair, mas eu acabei ficando até
experimentei a direcdo né? Foi muito bom.

Um traco da narrativa cheio de significados que se apresenta na
responsabilidade da profissao, o ndo faltar, seja no conselho de classe, pois muitos deles
aconteciam nos finais de semana, além da jornada de trabalho semanal. O faltar ao
trabalho — sobretudo sem aviso prévio — por algum motivo, durante um dia de trabalho,
implica na desestruturacéo do espaco escolar na auséncia do professor, pois 0s alunos
em “aula vaga” ficam “livres” para realizarem outras atividades (correr, brincar, gritar),
chamando a atencéo dos que estdo em sala e que gostariam de estar junto com aqueles
fora de sala. Percebe-se que esta implicito na profissédo de professor sentimentos como
abnegar, sacrificio para além da jornada de trabalho, notabilizado na participacdo de
reunides, preparacao de aulas, correcdes de avaliacdes etc.

Nesse sacrificio, em muitos momentos a certeza ou a sensagdo do dever
cumprido vem pelo reconhecimento dos alunos através de cartas e elogios que ilustram,
de modo mais explicito, sua importancia na vida deles, no sentido de que fez a diferenca,
que contribuiu para o processo de formacado. Ser professor vai além dos ensinamentos
da disciplina. Ser professor é se envolver e ajudar na resolucdo dos problemas pessoais
dos alunos e familiares. Nao existe uma receita, o que implica em “vé como professor” é
ter a vocacdo, a missao de ensinar os alunos e ajudar nos problemas que venham afetar
esse processo dentro e fora da escola. Mesmo com as dificuldades enfrentadas ao longo
da sua trajetéria de trabalho na profissdo, ela perseverou, atingiu seu objetivo,
representado pelo reconhecimento dos alunos através do carinho materializado nas
cartas.

A professora Maria de Castro Gomes, apoés ter exercido sua carreira durante 40

anos avalia sua trajetoria:

Olha, eu dei o melhor que eu pude. Eu dei o melhor que eu pude. Hoje eu
encontro alunos, que terminaram, que fizeram faculdade, que eu encontro e eles
olham para mim, eles me conhecem, mas eu ndo conheco eles. Por qué? Porque
eles eram crianca, entdo muda, eles ficam adultos, cresce e muda a fisionomia,
muda tudo. Foi ontem mesmo que eu encontrei um aluno, no banco. Um menino
chegou e falou "eu conheco a senhora, ndo sei de onde, mas eu conheco a
senhora. A senhora nado foi professora?" Eu respondi que fui e ele falou "a
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senhora deu aula para mim no Monteiro Lobato". Fui outro dia na Caixa
Econdmica e o gerente do banco falou assim "a senhora sabia que foi minha
professora?”. Entdo, de vez em quando eu encontro um que é médico, que é
enfermeiro, é advogado [...]. Entdo sempre eu encontro um que me conhece, mas
eu ndo conheco eles. Outros eu encontro e diz assim "professora, a senhora
brigou tanto para eu estudar e eu ndo quis, hoje esta téo dificil a vida para mim.
Se eu pudesse voltar atras eu nédo faria o que eu fiz". Entendeu? Entdo dos dois
lados, eu vejo aquele que conseguiu e aquele que eu brigava, sentava com ele e
mostrava "meu filho, vocé precisa estudar, aproveita a oportunidade. Hoje, vocé
ndo tem que trabalhar, mas daqui a pouco, vocé vai precisar trabalhar e ai vocé
néo vai ter tempo para estudar. Aproveita hoje". Hoje eu encontro. Esses dias eu
encontrei com um que estava vendendo salgadinho, com um negécio de
salgadinho. Eu encontrei com ele e falou assim "professora a senhora lembra de
mim?" [...] Eu num sei onde estava que ele passou vendendo, ai ele falou "a
senhora ndo lembra de mim? Eu fui seu aluno”. Ele falou o nome dele, ai eu
falei... ele falou "olha professora, se eu tivesse ouvido a senhora, hoje eu nédo
estaria vendendo salgadinho hoje" - ele falou para mim assim. Ai eu falei " por
qué? E um servico tdo indigno assim?" Ainda brinquei com ele. Ele falou "é um
servigo digno como qualquer um outro, mas esta muito dificil". Ele saiu no 6 ano.
Estava na sexta série, ele abandonou e ndo quis mais estudar e largou. O
Maxwell estd vendendo salgadinho na rua, um menino inteligente [...]. Um menino
super inteligente estd vendendo salgadinho na rua. Ele abandonou mesmo e a
mae ndo pdde fazer nada. Entdo, acontece isso, que eu encontro aqueles que
venceram e aqueles que ndo conseguiram, mas nao foi porque a gente nao lutou
por eles, sabe? Conversou, falou, mostrou que eles precisavam. Entdo, eu me
sinto assim, sabe. Que eu fiz aquilo que eu pude, nas minhas dificuldades, mas
eu consegui fazer tudo aquilo que estava ao meu alcance de fazer.

Dei 0 meu melhor, fiz 0 que estava ao meu alcance, sao pontos atribuidos ao que
é ser professor. O que parece sempre ter que fazer algo que esta para além das suas
atribuicbes. Cobrar, conversar, convencer, passam a ser responsabilidades diarias nesse
processo de formacao escolar, nessa missao em preparar para a vida e porque nao para
o mercado de trabalho. Sente-se orgulhosa quando € lembrada e, principalmente,
realizada quando esse aluno estd em condicdo econdmica estavel na profissdo que
escolheu. Mas se entristece quando os talentos ndo séo trabalhados, quando da
desisténcia da escola levando-o para outro desfecho. O cuidado, o zelo e a preocupacao
com o presente e futuro dos alunos séo responsabilidades atribuidas pelos professores
e para eles em sua profissao.

Contudo, o desgaste que essa visdo de vocacao vai sofrendo por conta dos
problemas (atraso de salario, insuficiéncia de salario, instabilidade empregaticia,
nomeacao de funcionario por diretor, atribuicdo de aula em nome de outro professor etc)
e a luta pela profissionalizacao tende, em alguma medida, a polarizacéo e a antagonizar

o sentido de vocacao, mas ela continua a ser professada pelos professores.
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Uma dltima questao: muitos destes professores/as vao buscar outros elementos
para justificar suas escolhas e estruturar a avaliacdo da sua trajetoria de trabalho. Nesse
caso, um dos elementos culturais que constituem o ser trabalhador € o religioso, ja que
muitas vezes o estado o abandona no momento em que nao oferta condi¢des de trabalho,
carreira e salario. Ha, também, opressdo quando se mobiliza para lutar. Por isso, em
muitos momentos, buscam outros recursos para superar as adversidades, quando o
estado ou o sindicato ndo déo conta, sendo a religido o elemento confortante.

A professora Alinete, ao tentar avaliar sua trajetoria de trabalho, exercida durante

28 anos até a aposentadoria, define:

Dez, porque eu ndo me arrependo em momento nenhum, se precisasse voltar
hoje naquele sistema eu voltaria tranquilamente. Nao me arrependendo em
momento nenhum te der sido professora. Ao contrario, € como dizia o apostolo
Paulo "combati um bom combate, acabei a carreira e guardei a fé". Entdo eu
guardo isso muito. Combati um bom combate nas lutas, de um sindicato meu, de
um grupo de professores. Lutei toda vida pelos meus alunos e ainda fui aquela
professora de ir na casa, sabe? Porque que o aluno ndo tava vindo, se ele tava
doente, se ele tava necessitando. Fui professora de muitas vezes tirar dinheiro e
vai la comprar teu livro, chegava la na casa dele com um kit de material. Nunca
fiz isso pra me vangloriar, mas pela necessidade do aluno. Hoje eu, gracas a
Deus, a maioria dos meus alunos me reconhecem "nossa professora, a senhora
ta viva ainda, eu sou advogado, eu fiz concurso de promotor, eu terminei meu
curso de dentista". E uma gléria pra gente, esse reconhecimento eu acho
fantastico. Muito bom (CAPITANIO, Alinete S. 2015, entrevista).

E evidente, na fala da Alinete, a identidade que tem com o trabalho e orgulho de
ser professora. Em sua entrevista, indicou que a luta ndo esta necessariamente centrada
no sindicato, mas em questdes de outra ordem. Quando faz referéncia ao apostolo Paulo,
que escreve no inicio da primeira carta a Timoteo, recordando as suas responsabilidades
— “segundo as profecias pronunciadas outrora sobre ti: combate, firmado nelas, o bom
combate, com fé e boa consciéncia; pois alguns, rejeitando a boa consciéncia,
naufragaram na fé” (Timoteo 1,18-19) —, observa-se que o combate de Paulo nédo é
literalmente uma batalha, uma guerra, mas uma imagem que descreve a vida do cristao,
0 seu comportamento, sobretudo em relagéo ao perseverar na fé. A vida do cristéao é feita
de escolhas, e a liberdade que nos foi dada faz com que cada vez tenhamos que decidir
qual estrada tomar. Para Alinete, o seu combate foi estabelecido nas rela¢des sociais,

em especial, por meio do exercicio de seu oficio. A luta para receber quando atrasava, a
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criacao de condicdes para se manter, para enfrentar a batalha dos trés periodos (ja que
o salario ndo era suficiente), a peleja devido a quantidade de alunos em sala; a guerra
para conseguir recursos para a escola e ter condicdes minimas de uso; a briga para
convencer os colegas a aderirem as greves que enfrentou, etc.

Embora ndo tenha me aprofundado nessa analise, essa fala "combati um bom
combate, acabei a carreira e guardei a fé", sintetiza e ao mesmo tempo contempla muitas
das experiéncias das professoras e dos professores do Parana, que contribuiram para a
expansdo do ensino publico, mantendo como bandeira de luta um ensino laico, de
qualidade, uma escola democratica para todos e todas. Ao selecionar essa frase para
dar nome a este trabalho é também uma forma de homenagear a professora,
homenagem que se estende a todos os profissionais da educagéo, que viveram e vivem
as batalhas diarias em defesa da educacao publica.

Enfim, o caminho percorrido para entender esse passado sobre 0 movimento
associativista dos professores paranaenses chega ao seu final, mas com a certeza de
que muito tem por fazer, sobretudo na area da historia. A auséncia de pesquisas do
movimento associativista e do sindicalismo em educacdo refletem na caréncia de
trabalhos empiricos, bem como de uma teoria especifica para esse estudo. Buscamos,
ao trabalhar com esse tema, proporcionar uma contribuicdo, mesmo que empirica, sobre

0 movimento docente paranaense.
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estrutura da APP-Sindicato. Curitiba, PR: APP-Sindicato, 1994. (Caderno Sindical 1).

ANJOS, Amancio Luiz Saldanha dos. APP Sindicato 60 anos — Cascavel e Regido 40
anos: histéria e memarias. Cascavel: ASSOESTE, 2008.

. APP Sindicato 60 anos — Cascavel e Regiado 40
anos: historia e memoérias. Cascavel: ASSOESTE, 2017.

Jornal 30 de Agosto — Especial 50 anos. APP-Sindicato 50 anos de Histoéria. 1947 — 1997,
edicao especial, abril de 1997
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OGLIARI, lzaias. “Meméria Histérica 1983”.

MIRANDA, Romeu Gomes de. Breve histérico da APP-Sindicato. Caderno de Resolucbes
do | Congresso Estadual Unificado da APP-Sindicato e VIl Congresso da APP- Sindicato.
1° a 3 de dez. 2000, Pontal do Parana. Curitiba: APP-Sindicato, 2000.

Revista O Professor: ano |, n°® 1. set/out de 1947.

Fontes da DOPS (Delegacia de Ordem e Politica Social)

BR PRAPPR.PB004.PT1899.223 — Sindicado dos Professores de Ensino Secundario
Primario e Comercial de Curitiba.

Dossié: Sindicato dos Professores de Ensino Secundario, Primario e Comercial de
Curitiba.

Numero: 1099 Ano: 1963, 1964, 1968, 1969, 1977, 1980

PRAPPR.PB004.PT94b.12 — Associacdo dos Professores do Parana.
Dossié: Associacao dos Professores do Parana
Numero: 0094b Ano: 1968, 1972 a 1978, 1980

BR PRAPPR.PB004.PT94a.12 — Associacao dos Professores do Parana.
Dossié: Associacao dos Professores do Parana
Numero: 0094a Ano: 1980, 1981

BR PRAPPR.PB004.PT92a.11 — Associacao dos Professores Licenciados do Parana
Dossié: Associacao dos Professores Licenciados do Parana
Numero: 0092a Ano: 1968, 1972, 1974, 1976

BR PRAPPR.PB004.PT92b.11 — Associacdo dos Professores Licenciados do Parana
Dossié: Associacao dos Professores Licenciados do Parana
Numero: 0092b Ano: 1978, 1979, 1981, 1982

BR PRAPPR.PB004.PT1071.130 — Greve dos Professores do Parana — agosto/78
Dossie: Greve dos professores do Parana
Numero: 1071 Ano: 1978

BR PRAPPR.PB004.PT341.40 — Conselho dos Representantes dos Professores do
Parana

Dossié: Conselho de Representantes dos Professores do Parana

NUmero: 0341 Ano: 1973, 1974, 1977

BR PRAPPR.PB004.PT1069b.130 — Greve dos Professores — Movimento Educacao e
Justica
Dossié: Greve dos Professores — Movimento Educacéo e Justica



NUmero: 1069b Ano: 1980
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BR PRAPPR.PB004.PT1069a.130 — Greve dos Professores — Movimento Educacao e

Justica (1980) pasta 2
Dossié: Greve dos professores — Movimento Educacéo e Justica
Numero: 1069a Ano: 1980

BR PRAPPR.PB004.PT93.11 — Associacao dos Professores do Parana
Dossié: Associacao dos Professores do Parana
Numero: 0093 Ano: 1980 a 1982

BR PRAPPR.PB004.PT1895.223 — Sindicato dos Professores de Londrina
Dossié: Sindicato dos Professores de Londrina
NUmero: 1895 Ano: 1980, 1981

BR PRAPPR.PB004.PT1070.130 — Greve dos professores - Movimento Educacéo e

Justica
Dossié: Greve dos professores - Movimento Educacéo e Justica
Numero: 1070 Ano: 1981
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ANEXOS
Anexo |
PROPOSTA ELABORADA PELO CONGRESSO DO PROPOSTA ENTREGUE PELA COMISSAO DE
MAGISTERIO LONDRINA

CARGO

M-1 NCr$ 282,00 De NCr$ 235,00
Professores sem M-=-2 NCr$ 288,00 Professores néo titulados a
habilitacdo

M-3 NCr$ 291,00 NCr$ 294,00

M-4 NCr$ 350,00 De NCr$ 294,00
Professores normalistas M-5 NCr$ 368,00 Professores com Curso a
regionalistas Normal Regional

M-6 NCr$ 386,00 NCr$ 411,00

M-7 NCr$ 414,00

M-8 NCr$ 372,00 De NCr$ 411,00
Professores normalistas M-9 NCr$ 408,00 Professores normalistas a

do Ensino Primario

M-10 NCr$ 422,00 NCr$ 585,00

M-11 NCr$ 455,00

M-12 NCr$ 474,00 De NCr$ 585,00
Professores nao M-13 NCr$ 516,00 Professores do Ensino a
licenciados Médio nao licenciados

M-14 NCr$ 558,00 NCr$ 702,00

M- 15 NCr$ 600,00

M- 16 NCr$ 642,00 De NCr$ 702,00
Professores com curso de M-17 NCr$ 684,00 Professores do Ensino a
formacéo pedagdgica Médio licenciados
licenciados M-18 NCr$ 726,00 NCr$ 818,00

M-19 NCr$ 768,00

M- 20 NCr$ 818,00 De NCr$ 818,00
Professores do Ensino M =21 NCr$ 852,00 Professores a
Superior universitarios

M—22 | NCr$ 894,00 NCr$ 935,00

M—-23 NCr$ 936,00

QUADRO DE PROPOSTAS DE AUMENTOS E NIVEIS SALARIAIS. (COLBERT, 2013. p. 123)
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ANEXO I
Tabela
Percentual de inflagdo e reajuste salarial
Ano Valor Percent Salario com Percentual Salério com Diferenca salarial
do ual de percentual de de Reajuste percentual de reajuste / menos
Salario | Inflagdo inflagéo Salarial reajuste inflagéo
68/69 Cr$ 23,93% 316,80 x 23,93% = 64,26% 316,80 x 64,26% = 520,3 -392,61 =
316,80 75,81 203,57 127,76
316,80 +75,81= 316,80 + 203,57 =
392,61 520,37 Cr$ 127,76
Cr$ 392,61 Cr$ 520,37
69/70 Cr$ 17,12% 520,37 x 17,12% = 520,37 - 609,45 =
520,37 89,08 - Cr$ 520,37 89,08
520,37 + 89,08 =
609,45 Cr$ 89,08
Cr$ 609,45
70/71 Cr$ 26,50% 520,37 x 26,50% = 30% 520,37 x 30,00% = 676,48 — 658,26 =
520,37 137,89 156,11 18,22
520,37 + 137,89 = 520,37 + 156,11 =
658,26 676,48 Cr$ 18,22
Cr$ 658,26 Cr$ 676,48
71/72 Cr$ 19,46% 676,48 x 19,46% 20% 676,48 x 20% = 811,77 - 808,12 =
676,48 =131,64 135,29 3,65
676,48 + 131,64 = 676,48 + 135,29 =
808,12 811,77 Cr$ 3,65
Cr$ 808,12 Cr$ 811,77
73174 Cr$ 33,02% 933,53 x 33,02% = 20% 933,53 x 20% = 1.120,23 - 1.241,78
933,53 308,25 186,70 =121,55
933,53 + 308,25 = 933,53 + 186,70 =
1.241,78 1.120,23 Cr$ 121,55
Cr$1.241,78 Cr$1.120,23
74175 Cr$ 40,00% 1.120,23 x 40%= 18,18% 1.120,23 x 18,18% = 1.323,91 - 1.568,32
1.120,23 448,09 203,68 =244,41
1.120,23 + 448,09 = 1.120,23 + 203,68 =
1.568,32 1.323,91 Cr$ 244,41
Cr$ 1.568,32 Cr$1.323,91
75176 Cr$ 55,50% 1.323,91 x55,5% = 30% 1.323,91 x 30% = 1.721,08 — 2.058,68
1.323,91 734,77 397,17 = 337,59
1.323,91 + 734,77 = 1.323,91 + 397,17=
2.058,68 1.721,08 Cr$ 337,59
Cr$ 2.058,68 Cr$1,721,08
76177 Cr$ 50,00% 1.721,08 x 50% = 33,40% 1.721,08 x33,4% = 2.295,92 — 2.581,62
1.721,08 860,54 574,84 1.721,08 + = 285,70
1.721,08 + 860,54 = 574,84 = 2.295,92
2.581,62 Cr$ 2.295,92 Cr$ 285,70
Cr$ 2.581,62
Soma 149,63 -1.172,50
Cr$ 1.022,87

Verde valor positivo maior aumento do reajuste
Vermelho valor negativo maior aumento da inflagdo
Fonte: O autor, com base no Jornal “O Atalho”, margo de 1977.




