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VEDANA,ROBERTA. Empoderamento feminino na agricultura: um estudode caso na Lar
Cooperativa Agroindustrial (Parana). 2020, 92 f. Dissertacdo de Mestrado (Mestrado em
Economia) — Universidade Estadual do Oeste do Parand, 2020.

RESUMO

O objetivo deste trabalho foi mensurar e analisar 0 empoderamento das mulheres, em sua
maioria agricultoras, associadas a Lar Cooperativa Agroindustrial ou participantes por meio da
associacdo de seus maridos. Para a obtencdo dos resultados, foram coletados dados primarios,
por intermédio de entrevistas com 150 casais (300 individuos), divididos em dois grupos de
pesquisa, tratamento e controle, distribuidos em 5 municipios da regido Oeste paranaense, onde
a Cooperativa atua. A partir desses dados foi realizada, primeiramente, uma analise descritiva,
seguida pela aplicagdo de uma adaptacdo do Women’s Empowerment in Agriculture Index
(WEAI). O resultado da pontuagdo de empoderamento do WEAI, adaptado para as mulheres
de ambos os grupos, indicou que essas sdo empoderadas, pois atendem a adequacdo em mais
de 80% dos indicadores ponderados; entretanto, a pontuacdo das mulheres do grupo de
tratamento é maior do que a dogrupo de controle. O teste de sensibilidade, considerando outros
pontos de corte, confirmou esse resultado. A diferenca de empoderamento entre os dois grupos
sugere que a participacdo nas atividades promovidas pelo Programa de Desenvolvimento da
Lideranca Feminina (mantido pela Lar), cujas mulheres do grupo de tratamento est&o inseridas,
contribui para a criacdo de condi¢cdes favoraveis ao maior envolvimento das mulheres no
processo de tomada de decises relativas a agricultura. Ademais, verificou-se que, mesmo
experimentando um nivel elevado de empoderamento, a disparidade entre os géneros em favor
dos homens existe, principalmente entre os domicilios do grupo de controle. Esse resultado
evidencia que, embora o status das mulheres na agricultura na regido Oeste do Parana seja
diferenciado, a lacuna entre os géneros em favor dos homens prevalece. Constatou-se, ainda, a
partir da percepc¢do dos entrevistados em relagdo ao empreendedorismo e a contribuicdo da Lar
nesse aspecto, o reconhecimento da importdncia de atividades que estimulem o
empreendedorismo e uma maior atuacdo feminina na agricultura, sobretudo promovidas pela
Cooperativa. Com o intuito de aprimorar tais iniciativas, foram sugeridos cursos sobre temas
da agricultura, administracdo da propriedade, gestdo financeira e informéatica que permitam a
capacitacdo das mulheres e as incentivem a tomar decisbes por si proprias embasadas em
conhecimento.

Palavras-chave: Mulheres. Participacdo. Lar Cooperativa Agroindustrial. Empoderamento na
agricultura.



VEDANA, ROBERTA. Women’s empowerment in agriculture: a case study at Lar
Cooperativa Agroindustrial (Parand). 2020, 92 f. Masters Dissertation (Master’s in Economy)
— Western Parana State University, 2020.

ABSTRACT

This work aimed at measuring and analyzing the empowerment of women, mostly farmers,
associated with Lar Cooperativa Agroindustrial or participants through the association with
their husbands. In order to obtain the results, primary data were collected through interviews
with 150 couples (300 individuals), divided into two research groups, treatment and control,
distributed in 5 municipalities in the western region of Parana, where the Cooperative operates.
Based on these data, a descriptive analysis was carried out, followed by the application of an
adaptation of the Women’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI). The result of the
adapted WEAI empowerment score for women in both groups indicated that they are
empowered, as they meet the adequacy in more than 80% of the indicators considered; however,
the score of women in the treatment group was higher than that of the control group. The
sensitivity test regarding other cutoff points confirmed the result. The difference in
empowerment between the two groups suggests that participation in the activities promoted by
the Female Leadership Development Program (maintained by Lar), whose women in the
treatment group are included, contributes to the creation of conditions favorable to the greater
involvement of women in the agricultural decision-making process. Furthermore, despite
experiencing a high level of empowerment, the gender gap in favor of men exists, especially
among the households in the control group. This result shows that, although the status of women
in agriculture in western Parana is different, the gender gap in favor of men prevails. Also, from
the interviewees' perception about entrepreneurship and Lar's contribution in this aspect, the
recognition of the importance of activities that stimulate entrepreneurship and greater female
performance in agriculture, especially promoted by the cooperative. In order to improve such
initiatives, courses on agriculture, property management, financial management and
information technology have been suggested to enable women to train and encourage them to
make decisions based on knowledge.

Keywords: Women. Participation. Lar Cooperativa Agroindustrial. Empowerment in
agriculture.
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1 INTRODUCAO

As mulheres desempenham importante papel na agricultura em todo o mundo,
especialmente nos paises em desenvolvimento, onde 43% da forca de trabalho agricola é
feminina (FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION —FAO, 2018). No Brasil, por sua
vez, a participacdo das mulheres nas atividades agropecudrias apresentou queda no periodo
recente, passando de 24,5% em 2004 para 19,6% em 2015. Dentre as atividades que compdem
a agropecuaria, notou-se que a maior demanda pela mdo de obra feminina em 2015 se
concentrou mais intensamente na hortifruticultura (18,8%), na avicultura (12,2%), na producéo
de grdos (10,6%) e na bovinocultura (9,7%), principalmente aquela destinada a producéo de
leite, atividades tradicionalmente reconhecidas por exigirem menor forga fisica (CENTRO DE
ESTUDOS AVANCADOS EM ECONOMIA APLICADA - CEPEA, 2018).

Este comportamento no mercado de trabalho agricola estd diretamente relacionado a
I6gica de divisdo sexual do trabalho seguida por grande parte dos domicilios rurais, que tem
como modelo de estrutura familiar, predominantemente, a figura do homem como responséavel
pela chefia da familia, e da mulher como responsavel pelos afazeres domésticos. Mesmo que
elas participem das tarefas produtivas, a sua atuagédo e geralmente vista como a de ajudante,
enquanto o planejamento e a administracdo das atividades agropecuérias ficam ao encargo do
homem. Esta configuracdo, além de contribuir para que o arquétipo social do masculino e do
feminino continue a ser reproduzido, dificulta a construcdo de préaticas sociais que aumentem a
participacdo das mulheres na tomada de decisbes e o seu poder de barganha intrafamiliar
(STADUTO; NASCIMENTO; SOUZA, 2013).

Entretanto, nos ultimos anos a atuacdo da mulher, particularmente no ambito produtivo
e social, tem ganhado importancia em meio ao debate sobre o desenvolvimento rural, tanto nos
estudos empiricos como na construcdo e implantacdo de politicas publicas, € o que salientam
Staduto, Nascimento e Souza (2013). Neste sentido, a anélise da participacdo de mulheres e
homens nas decisdes agricolas agrega elementos a discussdo, ainda mais quando se considera
0 contexto regional, visto que o processo de formagéo social e econémico delineia a relagéo
entre 0s géneros. No caso do Oeste paranaense, sede da Lar Cooperativa Agroindustrial, foco
do presente estudo, 0 movimento migratério, intensificado a partir da década de 1950, foi o
principal responsavel pela colonizacdo e insercdo das caracteristicas socioecondmicas que
moldaram a regido (RIPPEL, 2005). Os migrantes descendentes italo-germanicos, oriundos do
Rio Grande do Sul e Santa Catarina, trouxeram consigo a experiéncia da agricultura familiar e

uma cultura fortemente arraigada na diferenciacdo dos sexos no trabalho da lavoura.
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O modelo de colonizacdo adotado na regido Oeste foi pautado pela reunido dos agentes
colonizadores em favor daorganizacdo deassociagdes como resposta aos desafiosapresentados
pelo processo de mecanizacdo agricola que se seguiu a década de 1970. A transformacéo da
estrutura produtiva regional, acompanhada pela integracdo do produtor nas agroindustrias
privadas ou mesmo cooperativas, representou uma oportunidade de manutencdo das familias
no campo por meio da pluriatividade traduzida na diversificacdo das fontes de renda (RIPPEL,
2005). Atualmente, a regido € uma das principais produtoras de grdos e proteina animal do
Parana, principalmente a carne de frango, que representa 70% dos produtos exportados pelo
estado (AVESUI AMERICA LATINA, 2019).

Neste cenario, destaca-se a posicdo da Lar Cooperativa Agroindustrial. Fundada em
1964, a Lar é uma das instituicGes que contribuem para o crescimento do Oeste paranaense,
sendo que em 2018 faturou R$ 6,4 bilhGes, empregou mais de 13 mil funcionarios e contou
com um quadro de 10.887 associados. Entre as atribuicbes da Cooperativa, incluem-se a difuséo
de tecnologia, a assisténcia técnica, a agregacao de valor aos produtos, além da promocao de
atividades de capacitacdo para associados e familiares. Dentre os treinamentos realizados pela
Lar ressaltam-se aqueles direcionados as mulheres, que muitas vezes ndo séo associadas e
participam por meio da associagdo dos cOnjuges (LAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, 2020).

O acesso as atividades de treinamento é baseado, em grande parte, na dinamizagdo do
capital social e no empoderamento dos participantes, tanto homens como mulheres. Esse
processo multidimensional atinge diversos aspectos davida, como o familiar, a posigéo social,
0 poder econdmico, a saude fisica e emocional (ALKIRE et al., 2013a). Considerando que o
desenvolvimento rural passa necessariamente pelo maior envolvimento também das mulheres,
0 empoderamento torna-se uma ferramenta fundamental que oportuniza a elas o papel de agente
efetivo no desenvolvimento e no bem-estar do campo.

Mesmo diante da importancia do empoderamento das mulheres na agricultura e do
aumento das discussdes a este respeito, fica evidente a escassez de trabalhos académicos e
cientificos no Brasil; sobretudo trabalhos focados em analisar a participacdo feminina na
tomada de decisbes em ambitos da producéo, geracdo de renda, acesso a recursos, participagdo
em grupos sociais e na alocacdo do tempo.

Entendendoaimportancia de se pesquisar sobre este assunto, a presente pesquisa buscou
agregar os interesses académicos, fomentados pela parceria entre a Universidade Estadual do
Oeste do Parand (UNIOESTE) e a University of lllinois at Urbana-Champaign, aos interesses

da Lar em saber sobre a participagcdo feminina nas decisdes agricolas. Ao compreender o papel
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cada vez maior da mulher no cenario econdmico da agricultura regional e investir em
capacitacOes e treinamentos direcionados ao publico feminino, a Cooperativa chama atencéo
para a questdo do empoderamento da mulher. Neste sentido, o objetivo deste estudo foi
mensurar e analisar o empoderamento das mulheres, em sua maioria agricultoras, associadas a
Lar Cooperativa Agroindustrial ou que participam por meio da associacdo de seus maridos.

Aditando o objetivo principal, tem-se os objetivos especificos, que consistem em: a)
caracterizar, por meio de analise descritiva, o perfil socioeconémico daamostra pesquisada; b)
calcular e analisar o indice adaptado do Women'’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI)
para dois grupos de pesquisa, tratamento e controle. O primeiro grupo inclui mulheres que
participam do Programa de Desenvolvimento da Lideranga Feminina, e o segundo, mulheres
gue ndo participam de tal Programa, c¢) analisar qualitativamente a percep¢do dos entrevistados
sobre 0 empreendedorismo e o papel da Lar nesse aspecto.

Isto posto, este trabalho esta estruturado em seis capitulos. No capitulo 1 é apresentada
a introducdo, a problematica e a justificativa deste trabalho, bem como sdo destacados seus
objetivos geral e especificos no corpo do texto. O capitulo 2 apresenta uma revisao da literatura
que contempla inicialmente uma discussdo do conceito de empoderamento, ressalta o debate
sobre o papel damulher na agricultura e sua influéncia no desenvolvimento socioeconémico,
aborda, ainda, estudos empiricos que tratam da participacdo feminina na agricultura e é
finalizado com uma revisdo dostrabalhos que aplicaram o WEAI. O capitulo 3 retrata a insergdo
da Lar Cooperativa Agroindustrial no contexto socioecondmico da regido Oeste do Parand, e
apresenta os comités educativos e o Programa de Desenvolvimento da Lideran¢a Feminina da
Cooperativa. O capitulo 4 expde os procedimentos metodoldgicos para analise dos dados. No
capitulo 5 sdo apresentados os resultados e discussdes, subdividoem: andlise descritiva; analise
do indice WEAI; e andlise qualitativa da percepcdo dos entrevistados sobre o
empreendedorismo e a contribuicdo da Lar nesse aspecto. No capitulo 6 encontram-se as

consideraces finais.

! Indice de Empoderamento na Agricultura (traducéo literal) é explicado nos procedimentos metodoldgicos no
capitulo 4 deste trabalho.
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2 EMPODERAMENTO: CONCEITOE DISCUSSOES

O termo empoderamento, tradugdo do inglés empowerment, possui diversos conceitos
refletindoa multiplicidade de experiéncias e pontos de vista de diferentessociedades. A maioria
das defini¢bes se concentra em questdes de ganho de poder e controle sobre decisdes e recursos
que determinam a qualidade de vida de uma pessoa (JACKSON, 1996; MALENA, 2003;
MALENA; HEINRICH, 2005).

As diversas concepcdes sobre o empoderamento, de acordo com Rowlands (1995),
envolvem a amplitude das habilidades e potencial dos individuos. Tendo em vista que essas
habilidades sdo, em grande medida, construidas socialmente, o processo de empoderamento
consiste em desfazer as construcfes sociais negativas, de modo que as pessoas afetadas vejam
a si mesmas como capacitadas com direito de agir e exercer influéncia.

Empowerment is thus more than simply opening up access to decision-making; it must
also include the processes that lead people to perceive themselvesasable and entitled

to occupy that decision-making space, and so overlaps with the other categories of
‘power to’ and ‘power from within> (ROWLANDS, 1995,p. 102).

Uma definicdo institucional de empoderamento comumente utilizada foi apresentada

pelo Relatério de Desenvolvimento Mundial do biénio 2000-2001.:

Empowerment means enhancing the capacity of poor people to influence the state
institutions that affect their lives, by strengthening their participation in political
processes and local decision-making. And it meansremoving the barriers — political,
legal, and social — that work against particulargroups and building the assets of poor
people to enable them to engage effectively in markets (WORLD BANK, 2001).

Em linhas gerais, o conceito de empoderamento € atribuido, por um ndmero cada vez
maior de autores, como um aumento de poder. A capacidade de fazer escolhas, adquirida por
meio do acesso ao poder, permite efetuar mudangas reais nos mais diversos contextos
socioecondmicos no qual o individuo esta inserido (BARTLETT, 2004; UPHOFF, 2005;
IBRAHIM; ALKIRE, 2007).

Embora a compreensdo dos termos poder e empoderamento tenha surgido a partir de
diferentesmovimentos politicos e sociais, Oxaal e Baden (1997) explicam que foi o movimento
feminista que enfatizou a organizacdo coletiva por meio do ‘power with’ (poder com), passando
a influenciar o desenvolvimento do ‘power within’ (poder de dentro), ideia que permite a
mulher adquirir poder, autoconfianca, autonomia e assertividade. De acordo com 0s autores, 0
empoderamento feminino consiste no processo pelo qual as mulheres, de forma autdnoma,
analisam, conhecem e expressam suas necessidades, sofrendo interferéncia minima de outros

atores sociais em suas decisoes.
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Uma definicdo de ampla aceitacdo no meio académico € atribuida a Kabeer (1999). A
autora define empoderamento como a expansao da capacidade das pessoas em tomar decisfes
estratégicas de vida, especialmente em contextos em que a possibilidade de escolha lhes foi
negada anteriormente. Kabeer (1999) estabelece trés dimensdes que englobam o processo de
empoderamento: (1) acesso a recursos (econdmicos, materiais, humanos e sociais); (2) agéncia
(autonomia no processo de tomada de decisdo e negociacdo); e (3) conquistas (realizagdo, bem-
estar e melhores niveis educacionais).

O conceito de Kabeer (1999) foi empregado como referéncia em Malhotra, Schuler e
Boender (2002) por apresentar dois elementos que possibilitam distinguir o conceito geral de
‘poder’, exercido por individuos ou grupos dominantes, do conceito de ‘empoderamento’. O
primeiro elemento diz respeito ao processo de mudanca de uma condicdo de
desempoderamento. O segundo se da por meio da agéncia e escolha humana, visto que o
empoderamento implica escolhas feitas a partir de alternativas que oferecam os menores custos
punitivos.

Para Bartlett (2004, p. 59), a definicdo de empoderamento sobrepde o conceito de
desenvolvimento humano, entendido como “um processo que amplia as escolhas dos
individuos”. A principal distingdo entre esses processos reside no fato de que o
desenvolvimento humano possibilita a ampliacdo das opcdes de escolha, ja& 0 empoderamento
consiste na aquisicdo da capacidade de cada pessoa em assumir o controle e propriedade de sua
vida, mas, para isso, destaca 0 autor, € necessario oportunizar a escolha.

Malhotra e Schuler (2005) reconhecem que, embora o conceito de empoderamento se
aplique tantoas mulheres quanto a outros grupos socialmente desfavorecidos (tais como pobres
e minorias étnicas), o empoderamento feminino compreende elementos adicionais especificos.
Primeiramente, de acordo com as autoras, as mulheres sdo uma categoria transversal que se
sobrepde aos grupos sociais igualmente sem poder; isso porque, de acordo com Kabeer (2012),
a maioria das pessoas pobres no mundo, além de pertencer a uma minoria étnica, sao mulheres
e, em grande parte, submetidas ao controle dos homens. Em segundo lugar, Malhotra e Schuler
(2005) citam as relacBes familiares como as principais responsaveis pela incapacidade e
desempoderamento feminino, de modo que os esforgos para empoderar as mulheres tém
implicacGes amplas e devem partir do agregado familiar. Por ultimo, o empoderamento exige
uma transformacéo sistémica, abrangendo especialmente instituicdes que apoiam modelos
patriarcais.

Alguns estudos revisados por Malhotra e Schuler (2005) mostraram que, apesar de ser

essencial para o processo de empoderamento, 0 acesso a recursos, por si s6, ndo resulta no maior
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controle sobre estes. As autoras evidenciaram que as mudancas na legislacdo tendem a
apresentar pouca influéncia préatica e que as lideres politicas femininas nem sempre trabalham
para promover os interesses das mulheres.

A critica feita por Malhotra e Schuler (2005) remete a um outro elemento fundamental
para 0 processo de empoderamento, qual seja, a agéncia. Segundo as autoras, a autonomia na
tomada de decisbes ndo depende apenas das agdes das proprias mulheres, mas de politicas
publicas que promovam a igualdade de género. Isto, aliado a capacidade individual e/ou
coletiva das mulheres, possibilita o reconhecimento e utilizacdo dos recursos em beneficio dos
interesses femininos.

Pautando seu trabalho nas definicdes de Amartya Sen, Alkire (2005) ressalta o termo
“agéncia humana” que representa a capacidade de as pessoas agirem em nome de metas que
sdo importantes para elas. Este aspecto da liberdade, de acordo com Sen (2000), é um
ingrediente central da mudanca social positiva. Deste modo, Alkire (2005, p. 222) escolheu
definir o empoderamento como “an increase in certain kinds of agency that are deemed
particularly instrumental to the situation at hand”. Esta autora assume que 0 empoderamento
é um subconjunto daagéncia, sendo assim, um aumento no empoderamento reflete um aumento
daagéncia, contudo, o inverso ndo é necessariamente verdadeiro.

E possivel perceber que os conceitos de empoderamento dos diversos autores sdo
similares e estdo relacionados aos termos: poder, agéncia, autonomia, autoconfianca,
autodeterminacéo, libertacdo, mobilizacdo e participacdo (IBRAHIM; ALKIRE, 2007). Ao
contrério do que comumente se pensa, a definicdo de empoderamento, segundo Kishor e
Subaiya (2008), ndo consiste no poder ou na dominagdo sobre os outros, mas no poder para
alcancar os objetivos desejados pelo proprio individuo.

De acordo com Kabeer (2012), movimentos de mulheres tém buscado reconhecer
legalmente a igualdade de género em todo o mundo. Porém, a autora ressalta que esta meta
pode ter pouco impacto na vida de homens e mulheres inseridos em contextos socioculturais
baseados na moral e costumes de parentesco e da comunidade. Nestes ambientes, em que a
cultura dos direitos individuais é fraca ou até mesmo ausente, 0 empoderamento ndo leva
necessariamente ao engajamento em lutas coletivas pela justica ou paridade de género.

Dentre variadas interpretacfes possiveis para este termo, utilizado de maneira enfatica,
principalmente por movimentos feministas, Kabeer (2016) reitera que o empoderamento nao
exige necessariamente que as mulheres busquem mudar o mundo, mesmo que este processo

envolva tal agdo. O empoderamento, na visdo da autora, requer na verdade uma mudanca nas
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crencgas e comportamentos das mulheres para que a injustica social deixe de ser reproduzida ou
intensificada.

A principal implicacdo do processo de empoderamento reflete no senso de valoriza¢do
pessoal e identidade social das mulheres, pois as encoraja a contestarem a sua condigéo de
subordinacdo em relacdo aos homens. A capacidade feminina em controlar o rumo de suas
proprias vidas, associada a paridade entre os géneros, oferece condicfes para que as mulheres
participem junto aos homens da reestruturacdo de suas sociedades. Finalmente, o processo de
empoderamento amplia as possibilidades de distribuicdo de poder de forma mais democrética,
contribuindo para que as mulheres passem a pensar e agir como cidadads (KABEER, 2016).

O empoderamento ndo é um estado final, mas um processo dindmico e continuo. Para
além disso, 0 empoderamento € inerente a um processo pessoal e, portanto, nao pode ser criado
por outra pessoa, embora condi¢des que favorecam o empoderamento possam Sim ser
construidas (WRIGHT; ANNES, 2016).

Apesar de estar na agenda politica de muitos paises, incentivados pela Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), o empoderamento feminino ainda € um fendmeno que carece de
compreensdo da sociedade. Isto ocorre, mormente, porque a desigualdade entre homens e
mulheres assume a forma de desigualdade econémica. A dificuldade de acesso a recursos e a
participacdo reduzida das mulheres na tomada de decisdes afetam mulheres urbanas e, com
maior evidéncia, as mulheres rurais (ALKIRE et al. 2013a). Dai a necessidade de estudos que
esclarecam o papel do empoderamento das mulheres na reducdo de muitos problemas
socioecondmicos e sua contribuicdo para o desenvolvimento, seja de um pais, de uma

determinada regido, cidade ou de uma comunidade especifica.
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21 O EMPODERAMENTO DA MULHER NA AGRICULTURA E SUA INFLUENCIA
NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

A ligacdo entre empoderamento das mulheres e o seu efeito no desenvolvimento vem
sendo defendida por Amartya Sen em grande parte do seu trabalho. Sen (2000) enfatizou que
educar as meninas fornece uma base para melhorar a agéncia das mulheres.

O ganho de poder das mulheres € um dos aspectos centrais no processo de
desenvolvimento em muitos paises do mundo atual. Entre os fatores envolvidos
incluem-se a educagdo dasmulheres, seu padrao de propriedade, suasoportunidades
de emprego e o funcionamento do mercado de trabalho.[...] A condigdo de agente das
mulheres é um dos mediadores da mudanga econdmica e social, e sua determinacéo e

suas consequéncias relacionam-se estreitamente a muitas das caracteristicas centrais
do processo de desenvolvimento (SEN, 2000, p. 234-235).

De acordo com Sen (2000), a posse dos recursos produtivos (terra e capital) nos paises
em desenvolvimento concentra-se, em geral, nas maos doshomens dafamilia. Portanto, é muito
dificil para as mulheres realizarem até mesmo pequenos empreendimentos, visto que nao
possuem bens para oferecer de garantia aos credores, razdo esta que impede o aumento da
participacdo feminina nas mais diversas atividades econémicas, especialmente agricolas.

Na visdo de Petesch, Smulovitz e Walton (2005), o empoderamento é potencialmente
importante por seus impactos diretos e indiretos no desenvolvimento socioecondmico. Para 0S
autores, a posse de recursos econdmicos e capital humano é fundamental para a agéncia, pois
reduz a dependéncia ao mesmo tempo que aumenta a capacidade individual de fazer escolhas.

Segundo Kishor e Subaiya (2008), mulheres rurais tendem a tomar menos decisfes por
conta prépria do que as urbanas. Evidéncias que sustentam esta argumentacdo podem ser
encontradas em Sen (2000, p. 226), quando o autor diz 0 seguinte: “[...] a contribui¢do da
mulher para a prosperidade da familia € mais visivel quando ela trabalha fora de casa e recebe
um salario. Ela também tem mais voz ativa, pois depende menos de outros”. Esta realidade é
observavel principalmente entre mulheres urbanas, entre as rurais verifica-se que a sua atuacao
esta, geralmente, em funcdo da manutencédo da vida familiar.

Staduto (2015) complementa essa discussdo dizendo que no meio rural o trabalho
desenvolvido pelas mulheres €, na maioria das vezes, pouco reconhecido e esta frequentemente
relacionado a atividades reprodutivas de baixa ou nenhuma valoragéo. A participagdo feminina
na geracao de renda e producédo de excedentes direcionados ao mercado quase que desaparece
diante da atuacdo do homem, responsavel pela negociacdo no espaco publico.

Ainda segundo Staduto (2015), vincula-se tradicionalmente ao homem as atividades

produtivas voltadas ao mercado e por isso remuneradas. Ja as mulheres atribui-se o conceito de



20

“trabalho reprodutivo”, atividades limitadas ao espaco privado, relacionadas aos afazeres
domeésticos, ao cuidado de criancas e idosos e ao cuidado do quintal. O autor, em contrapartida,
chama a atenc¢do para o trabalho da mulher no “quintal da casa” como gerador de duas formas
diferentes derenda: 1) na producéo para o0 autoconsumo; e 2) navenda ao mercado da produgéo
ndo consumida pela familia. Mesmo que a primeira ndo permita ser convertida monetariamente,
esta ndo pode ser excluida do cdmputo do orcamento familiar.

A dificuldade em distinguir as atividades de producdo das atividades de reproducao e o
dificil acesso a terra e ao capital produtivo, ocorre devido a contratos sociais que privilegiam a
transmissdo da heranca para os homens. Essas circunstancias evidenciam a condicdo de
subalternidade da mulher em relacdo ao homem, intensificado no meio rural brasileiro,
notadamente pela baixa participacdo das mulheres na direcdo de estabelecimentos
agropecuarios. Mesmo que os dados dos Censos Agropecuarios de 2006 e 2017 tenham
mostrado o aumento no nimero de mulheres na dire¢do dos estabelecimentos, 12,7% em 2006
para 18,7% em 2017, a direcdo das propriedades ainda € majoritariamente masculina
(STADUTO, 2015; INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIAE ESTATISTICA — IBGE,
2020).

Nas economias desenvolvidas, verifica-se uma utilizagdo quase que total da forca de
trabalho das pessoas na maioria das atividades produtivas. Nesse sentido, o papel de homens e
mulheres é igualmente importante para o desenvolvimento econdmico, um conceito amplo que
vai além de apenas aumentar a renda nacional, é capaz de provocar uma revolugdo
socioecondmica com impactos positivos para a sociedade (BAIG et al., 2017).

Analises econdmicas sobre a participacdo da mulher em comparacao com a participacao
do homem em atividades agricolas, principalmente no processo de tomada de decisbes, vém
crescendo nos Ultimos anos ao redor domundo (GUPTA; PINGALI;PINSTRUP-ANDERSEN,
2017). Dentre essas analises, destacam-se os estudos que se utilizam da coleta de dados
primarios. 1sso porgue a riqueza das informacGes levantadas em pesquisa de campo reveste-se
de significado quando direcionadas a compreender o papel feminino no desenvolvimento

socioecondmico no contexto em que a mulher esta inserida.
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2.2 APARTICIPACAOFEMININANA AGRICULTURA: ESTUDOS EMPIRICOS

Com relagdo as pesquisas realizadas no Brasil a respeito da participacdo das mulheres
na agricultura, Andersson, Caldas e Grisa (2017) analisaram a percepc¢do de mulheres sobre o
seu papel na agroecologia nos municipios de Arroio do Padre e Sdo Lourenco do Sul (RS).
Parte expressiva dos resultados revelaram que o papel das mulheres rurais na gestdo das
propriedades, independente do sistema produtivo empregado (convencional ou agroecolégico),
é praticamente 0 mesmo. As mulheres sdo conferidas excessivas atividades, tanto produtivas
como reprodutivas, aléem de assumirem um status de ajudante do marido. Quando estes
trabalham fora, as mulheres passam a gerenciar a lavoura e a comercializacdo da producdo, bem
como as atividades dacasa. No entanto, quando a familia possui um chefe masculino (na pessoa
do esposo, irmdo, sogro, avo, filho ou genro), séo eles que assumem as decisdes do espago
publico. Nestes casos, ainda que a atuacdo da mulher seja intensa, elas assumem um posto de
auxiliar.

A sobrecarga de atividades ou a dupla/tripla jornada de trabalho encarada pelas
mulheres, observada por Andersson, Caldas e Grisa (2017), ja havia sido percebida em outros
trabalhos como o de Silva e Schneider (2015) que analisaram a questdo de género e a
pluriatividade na agricultura familiar nos municipios de Verandpolis e Salvador das Miss6es
(RS), e por Andrade e Wadi (2015), que estudaram se as atividades de producdo e
comercializagdo, realizadas por meio da feira do produtor do municipio de Toledo (PR),
implicavam algum tipo de empoderamento as mulheres participantes. Considerando o conjunto
das mulheres entrevistadas, todas demonstraram sentir-se empoderadas com o seu trabalho,
mesmo que isso tenha significado, para muitas delas, uma jornada de trabalho maior.

Em relacdo ao acesso ao crédito as mulheres, Spanevello, Matte e Boscardin (2016)
analisaram o financiamento por meio do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (PRONAF) e os possiveis efeitos na geracdo de mudancgas no gerenciamento das
propriedades agricolas no Estado do Rio Grande do Sul, Brasil. Os resultados observados
evidenciaram que as mulheres tém pouca experiéncia em relacdo ao acesso ao crédito. A
principal razdo para isso € o maior controle dos homens tanto em aspectos financeiros e de
investimentos como de producdo e geracdo de renda, visto que a gestdo e administracdo da
propriedade é, em geral, realizada por homens, mesmo nos casos em que a mulher foi a
tomadorade crédito.

Oliveira et al. (2018) buscaram analisar o nivel de empoderamento das mulheres

associadas a duas cooperativas de assentamento rural na regido noroeste do Estado do Parana.
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Os dados foram obtidos por meio de aplicacdo de questionarios a 17 mulheres e a anélise foi
feita por meio do Indice de Empoderamento e Desenvolvimento de Género (IEDG). Foi
observado um nivel de empoderamento considerado moderado, as dimensdes que tiveram
maior influéncia para este resultado foram o uso do tempo, a fecundidade, as condicGes
habitacionais e 0 acesso a saude. A dimensdo participacdo das mulheres na tomada de decisdo
na comunidade e valorizagdo de suas opinides teve um resultado considerado pelos autores
como 6timo, pois isto reforca os efeitos da acéo coletiva ndo apenas no ambito econémico, mas
também social, politico e psicolégico.

Ainda sobre a tomada de crédito, Spanevello (2019) pesquisou as mudancas sociais
resultantes da incluséo de jovens mulheres no acesso aos beneficios da politica de crédito rural.
Os aspectos analisados foram a autonomia da organizacéo e gestdo da producdo e a sucessao
hereditaria da propriedade. As entrevistas realizadas pela autora, também no Estado do Rio
Grande do Sul, Brasil, permitiram perceber, sob diferentes perspectivas sucessorias, que jovens
mulheres rurais com autonomia para desenvolver atividades produtivas, com acesso ao crédito
e poder de decisdo sobre a gestdo deste recurso e sobre a renda gerada pelo proprio trabalho,
tém maior propensdo a suceder na agricultura familiar. A politica de crédito, de acordo com
Spanevello (2019), contribui para fortalecer a sucessdo familiar feminina, contudo, a autora
ressalta que este processo depende de mudancas nas relacbes familiares, de modo que a
capacitacdo e o poder de escolha sejam oportunizados a estas jovens.

Kischener, Kiyota e Perondi (2015), especificamente sobre sucessdo geracional,
realizaram um estudo de abordagem qualitativa, comparando duas comunidades rurais (Secgéo
Progresso, localizada entre os municipios de Francisco Beltrdo e Itapejara d'Oeste e Barra do
Santana, localizada no municipio de Veré). Como resultado, a renda, a convivéncia na
comunidade rural e a inclusdo de projetos dos filhos nas estratégias de reproducdo social
familiar foram os fatores que favorecem a permanéncia dos jovens no meio rural.

Zimmermann, Garcias e Basso (2019) analisaram a participacdo e empoderamento das
mulheres em espacos cooperativos, por meio daaplicacdo de um questionario a 173 mulheres
em evento realizado no municipio de Medianeira, localizado no Oeste do Parana. Os autores
verificaram que a percep¢do das mulheres sobre a sua participacdo na cooperativa é mais
evidente quando estas estdo diretamente envolvidas na producdo ou servigo negociado pela
familia com a cooperativa. Os autores observaram que a maioria delas tem ligacdo com a
cooperativa por meio do cdnjuge, constataram ainda a necessidade de cursos e treinamentos

sobre gestdo direcionados as mulheres de modo a promover o empoderamento feminino.
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2.2.1 A aplicacdo do Women'’s Empowerment in Agriculture Index (WEAI)

Considerando a definicdo de empoderamento discutida anteriormente, evidéncias de
empoderamento passaram a ser buscadas em termos de indicadores capazes de mensurar a
participagdo das mulheres natomada de decisOes na agricultura. A criagdo do WEAI, explicada
no capitulo 4 desta dissertacdo, representou a possibilidade de construir um perfil de
empoderamento multidimensional para homens e mulheres, passivel de comparacdo entre
diferentes lugares e periodos (ALKIRE et al., 2013a).

Estudos recentes aplicaram componentes do WEAI como indicadores de
empoderamento em regides especificas de alguns paises foco do programa Feed the Future
iniciativa do United States Agency for International Development (USAID). Alkire et al.
(2013a) documentaram em seu artigo o desenvolvimento do WEAI e apresentaram algumas
descobertas de pesquisas piloto realizadas em Bangladesh, Guatemala e Uganda. O tamanho da
amostragem consistiu em 350 familias (625 individuos) na Guatemala e Uganda e 450 familias
(800 individuos) em Bangladesh. Como a pesquisa objetivou mensurar 0 empoderamento de
mulheres e de mulheres em relagcdo aos homens em seus lares, foram selecionados domicilios
com uma unica mulher adulta e domicilios compostos por uma mulher e um homem adultos.

Os resultados do WEA\I para as areas de amostra em Bangladesh, Guatemala e Uganda
mostraram que apenas em Uganda as mulheres apresentaram empoderamento. Em relacdo as
mulheres desempoderadas, as dimensfes que mais contribuiram para a falta de poderdaamostra
de mulheres de Bangladesh e da Guatemala foram lideranca fraca e a falta de controle sobre os
recursos. No caso de Uganda foram a carga do tempo e, novamente, a falta de controle sobre
0S recursos.

Utilizando dadosde uma pesquisa representativa de Bangladesh que abrangeu o periodo
de dezembro de 2011 a marco de 2012, Sraboni et al. (2014) analisaram a relacdo entre o
empoderamento das mulheres agricultoras e a seguranca alimentar da familia, mensurada por
meio do WEAI. Os resultados indicaram que o empoderamento feminino se mostrou
positivamente relacionado a disponibilidade de calorias e a uma dieta variada no domicilio.
Fatores como situacdo econdmica favoravel, educagdo e ocupacdo foram, entretanto, mais
importantes para a nutricdo de adultos do que o préprio empoderamento feminino.

Malapit e Quisumbing (2015) buscaram investigar a relagdo entre o empoderamento
feminino na agricultura e a nutricdo das mulheres e criangas do norte de Gana. Os resultados
encontrados indicaram que o empoderamento das mulheres estd fortemente relacionado a

qualidade daalimentacdo dos bebés e criangas pequenas e fracamente relacionado a condigéo
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da nutricdo infantil. As decisdes a respeito do credito estdo significativa e positivamente
correlacionadas a variedadealimentar dasmulheres, 0 mesmo néo ocorre com o indice de massa
corporal, visto que outros fatores, tais como doencas, por exemplo, podem influenciar na ma
absorcdo de nutrientes. Esse resultado € um indicio de que a melhoria da situagdo nutricional
ndo esta categoricamente correlacionada ao empoderamento em todas as dimensdes, de modo
que cada dimensdo pode apresentar diferentes impactos sobre a nutricdo dessas mulheres.

Para contribuir com a analise sobre o empoderamento feminino na agricultura e a
seguranca alimentar, Sharaunga, Mudhara e Bogale (2015) utilizaram dados cross-section
coletadosde 300 chefes de domicilios selecionados aleatoriamente em areas rurais de KwaZ ulu-
Natal, provincia da Africa do Sul. Verificou-se que o empoderamento das mulheres reduz a
vulnerabilidade e inseguranca alimentar dos agregados familiares. De modo surpreendente,
segundo os autores, a melhoria do acesso e uso daagua e de sistemas de irrigacdo ndo tiveram
influéncia significativa sobre a seguranca alimentar nos domicilios.

Com relacdo aos aspectos do empoderamento, como agéncia econdmica e posse do
capital fisico, os autores verificaram reducgdo da probabilidade de vulnerabilidade alimentar das
familias. Entretanto, as mulheres com posse de alto capital financeiro investiram menos em
outros ativos de capital e se mostraram mais vulnerdveis a uma possivel inseguranca alimentar
no futuro. Além do empoderamento das mulheres, as caracteristicas demogréficas e o
rendimento do marido influenciaram na condigé@o de seguranca ou vulnerabilidade alimentar do
agregado familiar. Para Sharaunga, Mudhara e Bogale (2015), o empoderamento na agricultura
ndo é suficiente para reduzir a vulnerabilidade alimentar nos domicilios, é preciso criar
alternativas para melhorar a capacidade de producao e geracao de receita agricola das familias.

Seymour (2017) objetivou examinar a relacdo entre o empoderamento das mulheres e a
eficiéncia técnica na agricultura em domicilios com diferentes niveis de disparidade de género.
Utilizando dados da Pesquisa Domiciliar Integrada de Bangladesh de 2011-2012, o autor
estimou uma funcdo de fronteira de producéo estocastica, incluindo o indice deempoderamento
de mulheres, obtido por meio do WEAI, como determinante exdgeno de ineficiéncia técnica.
Os resultados, apesar de terem indicado fracas evidéncias de que a pontuacdo de
empoderamento das mulheres estdo significativamente relacionados a eficiéncia técnica,
demonstraram que a reducdo da lacuna entre 0 empoderamento de homens e mulheres esta
fortemente associada com niveis mais altos de eficiéncia técnica. Esta evidéncia aplicou-se
tanto aos domicilios em que as mulheres tomam decisbes em conjunto com seus cdnjuges

quanto aqueles em que as mulheres nédo participam ativamente.
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Zereyesus (2017) estudou o efeito do empoderamento feminino sobre a saude familiar
na regido norte de Gana. As informacGes foram obtidas a partir da Pesquisa Populacional de
2012, encomendada pela USAID e incluiram caracteristicas demogréficas e socioecondmicas,
bem como antropometria de mulheres e criancas. Além do efeito positivo do empoderamento
dasmulheres, as covariaveis alfabetizacdo do pai, proporcdo de dependentese gastos com satde
também se mostraram significativas para o estado de satde da familia.

Utilizando dados de 1.920 adultos de 960 familias do distrito de Chandrapur de
Maharashtra na India, Gupta, Pingali e Pinstrup-Andersen (2017) estudaram a relagdo entre o
WEAI e a orientacdo de mercado da producdo agricola indiana. Os autores dividiram 0s
domicilios em trés grupos: 1) sem-terra, 2) cultura alimentar e 3) cultura de rendimento —
entendidos como graus crescentes de orientacdo para o mercado. Com uma pontuacdo do WEAI
de 0,785, segundo Gupta, Pingali e Pinstrup-Andersen (2017), as mulheres sdo desautorizadas
ou desempoderadas em duas grandes dimensdes agricolas: 1) recursos e 2) lideranga. Mostrou-
se, por meio de uma andlise de regressdo multivariada, que os niveis de empoderamento foram
significativamente elevados para mulheres de familias produtoras de culturas de rendimento,
seguidas pelas mulheres de familias produtoras de alimentos e pelas sem-terra.

Gupta, Pingali e Pinstrup-Andersen (2017) apontaram ainda outros determinantes para
0 empoderamento das mulheres. Entre estes estdo a idade, a escolaridade e as caracteristicas do
agregado familiar como irrigacdo, eletricidade, extenséo da terra e a propriedade dos animais.
Ademais, a forte relacdo entre 0 empoderamento e a orientacdo para o mercado indica que
vincular as mulheres aos mercados pode aumentar o empoderamento feminino nas dimensdes
agricolas, que envolvem a capacidade de tomar decisdes relacionadas tanto ao cultivo quanto a
venda dessas culturas.

Akter et al. (2017) apresentaram evidéncias empiricas da desigualdade de género em
quatro paises do Sudeste Asiatico: Mianmar, Tailandia, Indonésia e Filipinas. Os autores
mensuraram o WEAI a partir de dados coletados de 290 mulheres agricultoras dos paises
mencionados, sendo que seus resultados revelaram que as mulheres tém acesso igual a recursos
produtivos, como terra e insumos, e maior controle sobre a renda familiar do que os homens.
Tendéncia esta que contradiz as narrativas convencionais de desigualdade de género na
agricultura em determinadas dimensdes do empoderamento. Enquanto as mulheres da Tailandia
e Filipinas desempenham um papel ativo em grupos agricolas, na Indonésiae em Mianmar este
papel é predominantemente masculino. Esses resultados indicam que as intervengdes de género,
necessarias em cada pais, sdo especificas e devem levar em consideracdo as diferencas

socioculturais de cadaregido.
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Em seu estudo anterior sobre Bangladesh, Sraboni et al. (2014) constataram que 0
empoderamento das mulheres na agricultura estava associado a uma maior disponibilidade e
diversidade de alimentos consumidos no domicilio. Sraboni e Quisumbing (2018) avancaram
em seu trabalho ao examinar a relagdo entre o empoderamento das mulheres na agricultura e 0s
indicadores da qualidade alimentar individual por meio do WEAI. Os dados utilizados foram
da Bangladesh Integrated Household Survey (BIHS) de 2012, pesquisa nacionalmente
representativa daarea rural de Bangladesh.

Como corolario, Sraboni e Quisumbing (2018) encontraram evidéncias de que o
empoderamento feminino na agricultura esta relacionado a diversidade alimentar de criancas
menores de cinco anos, mas nao ao aumento de nutrientes consumidos por este grupo etario. O
empoderamento tem, no entanto, maior influéncia sobre a qualidade alimentar dos membros
adultos do domicilio. Outro resultado importante é que a melhora na qualidade alimentar ndo
ocorre de maneira igualitaria entre os individuos do domicilio, existindo diferencas em relacéo
ao género. O empoderamento cria um viés de favorecimento ao sexo masculino na
adolescéncia, questBes culturais explicam este fenbmeno, a pressao para casar as filhas cedo a
fim de reduzir o custo familiar esta entre elas.

O estudo de Tsiboe et al. (2018) teve como mote analisar o impacto do empoderamento
das mulheres na agricultura sobre a nutricdio dos membros do domicilio e a inseguranca
alimentar. Para a andlise, aplicou-se a estimativa da varidvel instrumental para uma amostra de
2.642 agregados familiares retirada da Population-Based Survey (PBS), realizada no norte de
Gana em 2012. Os resultados, de modo geral, indicaram que o empoderamento das mulheres
influencia positivamente a disponibilidade de nutrientes e negativamente o déficit alimentar.

A decomposicdo das dimensdes que compdem o WEAI, feita por Tsiboe et al. (2018),
demonstrou que as dimensdes renda, producdo e lideranca sdo areas de intervencdo para
influenciar a disponibilidade de nutrientes das familias e os resultados do déficit alimentar. As
dimensbes tempo e recursos revelaram que alguns confrontos intrafamiliares podem ocorrer.
Nesse sentido, as politicas de empoderamento das mulheres, com o intuito de melhorar a
nutricdo das familias e a inseguranca alimentar, precisam se basear na interagdo entre as
dimensdes.

Em muitas economias da Africa Subsaariana, as mulheres fornecem a maior parte da
forca de trabalho agricola. No Quénia, por exemplo, as mulheres representam entre 42% e 65%
da mdo de obra na agricultura, além de suas tradicionais responsabilidades domésticas. Sendo
assim, Diiro et al. (2018) examinaram os efeitos do empoderamento das mulheres, calculado

por meio do WEAI sobre a produtividade do milho. Osautores aplicaram o método de regressao



27

cross-sectional instrumental-variable a um conjunto de dados de 707 familias produtoras de
milho do Oeste do Quénia. Foi observado que o empoderamento feminino na agricultura
aumenta significativamente a produtividade do milho. As propriedades geridas por homens e
mulheres apresentam maior produtividade quando as mulheres sdo empoderadas. Essas
descobertas evidenciam que as intervencbes de desenvolvimento rural no Quénia, que
objetivam aumentar a produtividade agricola e a seguranca alimentar, bem como a reduzir a
pobreza, poderiam ter seu impacto ampliado se integrassem o empoderamento das mulheres a
projetos existentes e futuros.

Baseados em dados do projeto Feed the Future Innovation Lab para reducéo das perdas
pos-colheita financiado pelo USAID, Petros et al. (2018) buscaram explorar as fontes de
(des)empoderamento de mulheres agricultoras daEtidpia mensurado pelo WEALI. Os resultados
mostraram que este Pais tem a maior participacdo de mulheres trabalhando na agricultura entre
os paises da Africa Subsaariana. Apesar das mudancas politicas, essas mulheres sio
desautorizadas nas cinco dimensdes que compdem o WEALI, fatores culturais séo a principal
justificativa para este comportamento.

Os autores descobriram também que as mulheres com baixa escolaridade tendem a
desenvolver praticas agricolas de baixo risco e, portanto, menos nutritivas. Outrossim, o
armazenamento inadequado compromete a qualidade dos graos consumidos por até 50% das
mulheres. O caminho indicado por Petros et al. (2018) é a promocéo de politicas de seguranga
alimentar e desenvolvimento de tecnologias voltadas para a reducéo daperda dos graos, a carga
de trabalho das mulheres e, concomitantemente, a mitigagdo dos riscos a salde.

Neste subtdpico foram abordados os estudos ja realizados sobre o empoderamento
feminino na agricultura, o Quadro 1 apresenta resumidamente os trabalhos empiricos que
utilizaram o WEALI.
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Quadro 1 — Quadro sumario dos trabalhos que utilizaram o0 WEAI

AUTORES LOCALIZACAO PRINCIPAIS RESULTADOS
Alkire et al Bangladesh, Os resultados da pesquisa piloto realizada na regido sudoeste de
uatemala e | Bangladesh indicaram que o oide 0,762.Na regido de estudo da
(2013a) © | Guat I Bangladesh ind q WEAI foide 0,762. Na regido de estudo d
Uganda Guatemala o WEAI foide 0,702, e em Uganda foi de 0,800.
O empoderamento feminino se mostrou positivamente relacionado a
Sraboni et disponibilidade de calorias e dietas variadas no domicilio. Porém,
al. (2014) Bangladesh fatorescomo situacdo econdmica favoravel, educacgdoe ocupacao foram
' mais importantes para a nutricio de adultos do que o prdprio
empoderamento feminino.
O empoderamento das mulheres esta fortemente associado a qualidade
das praticas de alimentacdo de bebés e criancas pequenas e apenas
Malapite fracamente associado a nutricdo infantil. O empoderamento das
Quisumbin Gana mulheres nas decisdes de crédito estd positiva e significativamente
(2015) g correlacionado com a diversidade alimentardas mulheres, masn&o com
o indice de massa corporal. Isto sugere que o estado nutricionalnédo esta
necessariamente correlacionado com o empoderamento em todas as
dimensdes, podendo ter diferentes impactos na nutri¢ao.
O empoderamento das mulheres em aspectos socioculturais,
Sharaunga econdmicos e do capital fisico reduziram a probabilidade de um
Mudhara e’ KwaZulu-Natal domicilio ser vulneravela inseguranga alimentar. As mulherescom altos
Bocale Africa do Sul ' niveis de capacitacdo de capital financeiro investiram menosem outros
(20915) ativos de capitale foram mais vulnerdveis a inseguranca alimentar no
futuro. Além do empoderamento das mulheres, as caracteristicas
demograficasde uma familia influenciam seu status de vulnerabilidade.
O autor encontrou evidéncias fracas de que o empoderamento das
Seymour mulheres esta relacionado a eficiéncia técnica na agricultura. Nao
Bangladesh obstante, a reducdo das lacunas de empoderamento entre homens e
(2017) 9 ¢ p
mulheres demonstrou estar mais fortemente associada com niveis mais
altos de eficiéncia.
Os resultados mostraram um efeito positivo do empoderamento das
Zereyesus Gana mulheres no estado de satide do agregado familiar. Covariaveis,como a
(2017) alfabetizacdo do pai, a propor¢do de dependentese gastos com a salde
estdo significativamente associadasa salide da familia.
A pontuacdo do WEAI para a regido estudada foi de 0,785. O
empoderamento feminino foi maior em domicilios com culturas de
rendimento, seguidas pelas familias produtoras de alimentos e de
Gupta, familias sem-terra. Os autores verificaram que as mulheres sdo
Pingali e Chandrapur destituidas de poder em recursos e lideranca. Outros determinantes
Pinstrup- Distrito de | significativos para o empoderamento foram a idade da mulher, o nivel
Andersen Maharashtra, India | de escolaridade e as caracteristicas do domicilio, como a propriedade
2017 dos animais, a irrigacdo, a eletricidade e o tamanho da propriedade. O
¢
empoderamento das mulheres na agricultura também foi
significativamente associado a tomada de decisbes em dimensdes ndo
agricolas.
Os resultados revelaram nos quatro paises que as mulheres tém acesso
Akter et al Mianmar, Tailandia, | igual a recursos produtivos, como terra e insumos, € maior controle
' Indonésia e | sobre a renda familiar do que os homens. Tendéncia que contradiz as
(2017) d g
Filipinas narrativas convencionais de desigualdade de género na agricultura em
determinadasdimensdes do empoderamento.
O empoderamento das mulheres esta relacionado a diversidade
alimentar de criangas menores de cinco anos, mas ndo ao aumento de
Sraboni e nutrientes consumidos por este grupo etario. O empoderamento das
Quisumbin Banaladesh mulheres tem maior influéncia sobre a qualidade alimentar dos me mbros
(2018) g g adultos do domicilio. Outro resultado importante demonstra que o

empoderamento ndo melhora a qualidade alimentar de maneira
igualitaria de todos os individuos do domicilio, existindo diferencasem
relacdo ao género.

(Continua)
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(Concluséo)
O empoderamento das mulheres influencia positivamente a
disponibilidade de nutrientes e influencia negativamente o déficit
Tsiboe et al. alimentar. Ao decomporo empoderamento das mulheres nasdimensoes
Gana - e "
(2018) componentes, este estudo identificou que a renda, a producéo e a
lideranca sdo &reasde intervencdo para influenciara disponibilidade de
nutrientes dasfamilias e os resultados do déficit alimentar.
. As propriedades rurais geridas por mulheres e homens experimentaram
Diiro etal. - L .
(2018) Quénia mglhorlaf significativas na produtividade quando as mulheres que as
cuidam sdo empoderadas.
As mulheres sdo desautorizadas em todas as cinco dimensdes do
Petros et al o empod_eramentp,.apgsardasmudan(;as politicgs,osfator(_es culturais sdo
(2018) " | Etiopia a principal justificativa. As mulheres com baixa escolaridade tendem a
desenvolver praticas agricolas de baixo risco e, portanto, menos
nutritivas, comprometendo a seguranca alimentardo domicilio.

Fonte: elaboracdo da autora.

Akter etal. (2017) enfatizam que estudos quantitativos de empoderamento normalmente
estimam pontuacdes a fim de refletir o nivel de poder e agéncia das mulheres em diferentes
sociedades e contextos. As pontuacGes podem ser usadas para estimar o impacto do
empoderamento sobre diversas dimensdes. Adicionalmente, torna-se interessante observar que
0 empoderamento feminino influencia varidveis como educacdo, recursos econdémicos e
seguranca alimentar, capazes de criar uma situacdo de bem-estar que contribui para formacao
de geragdes futuras de mulheres e homens equitativamente empoderados.

Vale destacar que os estudos reportados foram aplicados em paises subdesenvolvidos,
com indices de pobreza e vulnerabilidade elevados, além da diversidade cultural. Todavia,
sabendo-se que o0 WEAI consiste em uma metodologia para a mensuracdo do empoderamento
feminino na tomada de decisdes na agricultura, a sua replicacdo pode ser feita em diferentes
contextos e com diferentes finalidades. Este € o caso da presente pesquisa aplicada no Oeste
paranaense, regido de abrangéncia da Lar Cooperativa Agroindustrial, foco deste estudo. Esta
regido possui um perfil socioecondmico caracterizado pelo elevado nivel de capital social e
humano, pelo acesso ao crédito, aos recursos produtivos e a assisténcia técnica especializada,

além de apresentar um modelo de agricultura familiar voltada ao mercado.
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3 A INSERCAO DA LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL NO
CONTEXTO SOCIOECONOMICO DA REGIAO OESTE DO PARANA

A formacdo socioecondbmica do Oeste paranaense € resultado de movimentos
migratorios oriundos da Argentina, do Paraguai e, principalmente, dosul do Brasil. A migracdo
mais intensa foi proveniente do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, incentivada pelo governo
do Parand e por companhias colonizadoras a partir da segunda metade da década de 1940. O
contingente populacional recebido consistiu, principalmente, de descendentes de alemédes e
italianos que se estabeleceram em comunidades organizadas, predominantemente, em pequenas
propriedades rurais (PIACENTI; FERRERA DE LIMA; PIFFER, 2001; RIPPEL, 2005).

As relagdes deproducdo estabelecidas pelas familias e comunidades no Oeste do Parana
foram orientadas no sentido de converter os recursos disponiveis em meios de subsisténcia e
destinar o excedente para 0 mercado. Este sistema produtivo, que se valeu do dinamismo
econdbmico experimentado pelo Pais, decorrente em grande medida do processo de
industrializacdo iniciado na década de 1950, contribuiu para introduzir a regido no processo de
desenvolvimento nacional (PIACENTI; FERRERA DE LIMA; PIFFER, 2001; RIPPEL, 1995,
2005).

Ademais, 0 esgotamento das atividades extrativistas, realizadas ao longo das décadasde
1940 e 1950 na primeira etapa da colonizacdo, e o limite de expansdo das fronteiras agricolas,
levaram a uma transicdo nos moldes da producdo regional. A acelerada modernizacdo da
agricultura iniciada nos anos 1960 permitiu a inclusdo efetiva da regido Oeste paranaense nos
projetos de exportacdo nacional ja na década de 1970 (PIACENTI; FERRERA DE LIMA,;
PIFFER, 2001; RIPPEL, 1995, 2005).

A répida transformacédo pela qual passou o Oeste do estado perpassou, segundo Rippel
(2005), pelo acesso ao crédito subsidiado, garantia de precos, aquisicdo de tecnologias
avancadas, maquinas, equipamentos, sementes tratadas e entre outros insumos que
possibilitaram a especializacdo de atividades econémicas ligadas a agricultura. A formacéo de
uma base de exportacdo agricola, aliada as caracteristicas socioculturais, foram fatores
fundamentais para a criacdo de cooperativas e agroindustrias que, sob influéncia do Projeto
Iguacu de Cooperativismo, impulsionaram o crescimento da regido (PIFFER, 1997; RIPPEL,
2005).

E neste ensejo que surge a Cooperativa Mista Agricola Sipal Ltda. (Comasil)
(atualmente Lar Cooperativa Agroindustrial), fundada em 19 de margo de 1964 junto a

colonizacdo da Gleba dos Bispos, hoje municipio de Missal. O projeto de colonizacao
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experimentado na Gleba dos Bispos se iniciou em meados de 1963 por meio de acdo
governamental, que, a partir da doacéo de terraas Dioceses de Jacarezinho, Londrina, Maringa,
Foz do Iguacu e Palmas, inseriu na regido um modelo de colonizacdo empreendido pela Igreja
Catolica, dai o nome Gleba dos Bispos. Imbuidos pelos principios do cooperativismo e do
associativismo, 0s agentes responsaveis pela colonizacdo, na figura do padre José Backes e
representantes da Colonizadora Sipal Ltda., buscaram atrair para a regido, essencialmente,
migrantes oriundos do Rio Grande do Sul e Santa Catarina de descendéncia alema e de religido
preferencialmente catolica (KLAUCK, 2004).

A criacdo da Comasil se deu por iniciativa de padre José Backes e de 55 agricultores. O
intuito inicial com a implantacdo da Cooperativa era atender o produtor (também chamado de
colono) nas atividades agricolas que seriam desenvolvidas (KLAUCK, 2004). A primeira sede
administrativa foi transferida de Missal em 1972, por razbes de localizagdo estratégica, para o
municipio de Medianeira, sede atual. Em 1973, a sigla Comasil foi substituida pela Cotrefal
(Cooperativa Agropecuaria Trés Fronteiras Ltda.). Em 2001, ano de extincdo da Cotrefal, a
marca Lar foi adotada com o nome Cooperativa Agroindustrial Lar, passando a se chamar Lar
Cooperativa Agroindustrial a partir de 2015 (LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL,
2020).

A busca por vantagens competitivas na aquisicdo de insumos agricolas, a introducao da
mecanizagdo das lavouras e a posterior solugdo dos problemas de armazenagem e escoamento
da producdo nortearam a Cooperativa para a logica de mercado, com agroindustrias que ja
ultrapassam os limites regionais (REIS, 2017).

Atualmente a Lar Cooperativa possui 13 unidades na regido Oeste paranaense nos
municipios de: Medianeira, Céu Azul, Diamante D'oeste, Itaipulandia, Matelandia, Missal,
Ramilandia, Santa Helena, S&o Roque (distrito de Santa Helena), Sdo Miguel do Iguacu, Santa
Rosa Ocoy (distrito de Sdo Miguel do Iguagu), Serrandpolis do Iguacu e Santa Terezinha de
Itaipu. No Mato Grosso do Sul sdo 14 unidades e uma em Santa Catarina, totalizando 28
unidades de atendimento (LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, 2020).

A Lar atua com énfase no setor do agronegocio, comercializando produtos e insumos
agropecuarios e na industrializagdo de aproximadamente 300 produtos (enlatados, congelados,
cortes de frango, graos: milho e soja). Seus industrializados atendem tanto o mercado local,
regional, como inter-regional, além de serem exportados para paises da América, Europa, Asia
e paises arabes. Em 2018 o faturamento da Lar foi de R$ 6,4 bilhdes, 26% maior do que no ano
anterior, contou com 10.887 associados e empregou mais de 13 mil funcionarios (LAR
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, 2020).
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Sobre a estrutura fundiaria em 2018, 23,15% dos associados possuiam até 10 hectares,
28,65% entre 11 e 20 hectares, 14,85% entre 21 e 30 hectares, 14,7% entre 31 e 60 hectares,
5,6% entre 61 e 100 hectares, 9,55% entre 101 e 500 hectares e 3,2% acima de 500 hectares.
Em relagdo aos associados por atividade, também em 2018, 9.828 produziam gréos (soja, milho
e trigo), 787 produziam aves de corte, 358 eram produtores de leite, 220 eram suinocultores,
127 produziam mandioca e 90 eram produtores de ovos, vale ressaltar que alguns associados
atuam em mais de uma atividade (LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, 2020).

A insercdo da Lar no processo de agroindustrializacdo dos produtos agropecuarios na
regido de Medianeira reflete diretamente no desenvolvimento da regido Oeste. Segundo Birck
et al. (2008), a Lar foi fundamental na absor¢édo damédo de obra e no desempenho econémico
dos municipios que possuem unidades industriais da Cooperativa, destacando-se Céu Azul,
Itaipulandia, Missal e, principalmente, Matelandia.

Reis (2017) argumenta que o cooperativismo no Oeste do Parana, além de sustentar o
processo de modernizacdo da agricultura, contribuiu para a penetracdo e expansdo do

capitalismo no setor primario.

3.1 COMITES EDUCATIVOS E O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA
LIDERANCAFEMININA

O papel coadjuvante damulher no meio rural, caracterizado pelo cerceamento do acesso
a recursos produtivos, crédito, servicos, oportunidade e representatividade, vem sendo
contestado por meio de um redirecionamento das atribuices femininas nos ambitos da
producdo, geracdo de renda, reproducdo familiar e na sua atuagcdo em grupos sociais. A
possibilidade de reverter este cenario tem a eminente contribuicdo das politicas nacionais de
crédito rural e também das cooperativas, vias capazes de potencializar a autonomia das
mulheres e aumentar a sua participacdo inclusive nos processos de tomada de decisdes
(MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA, 2019;
SPANEVELLO, 2019).

Foi com este intuito, o de inserir a mulher agricultora no espaco publico, que a
organizagdo de atividades educativas pela Lar Cooperativa Agroindustrial se consolidou na
década de 1980. Conforme previsto no seu Estatuto Social:

A Cooperativa mantera o seu quadro social organizado em Comité Educativo Central,

Comités por Atividades, Comité Feminino e Comité de Jovens com funcdes
educativas e auxiliares ao Conselho de Administra¢do, bem como na preparacédo de
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lideres para governanca da Sociedade (LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL,
2018,art. 16, p.13).

Inicialmente, os Comités Educativos tinham por objetivo a formacao de liderancgas entre
0s associados e as demais pessoas da comunidade. Damesma forma, as atividades voltadas as
mulheres, coordenadas até hoje pelo Programa de Desenvolvimento da Lideranca Feminina,
gue consistiam em cursos de economia doméstica, culinaria, sabdo caseiro, entre outros,
atendiam todas as mulheres interessadas em participar, mesmo que nao tivessem nenhuma
relacdio com a Cooperativa. Contudo, a expansdo da Lar acarretou também o aumento da
demanda pelas atividades, entdo, a necessidade de um espaco apropriado para as capacitacoes
levou & construgdo do Centro de Desenvolvimento e Treinamento (CDT), em 1993. A partir
disso, todas as atividades dos Comités Educativos, inclusive as do Programa direcionado ao
publico feminino, passaram a ser realizados no CDT e reservadas apenas para 0s associados e
familiares (LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, 2020).

Atualmente, os objetivos dessas atividades educativas sdo melhorar a oratéria, a
autoestima, a comunicacao e expressao, além do relacionamento humano, de modo a promover
o crescimento pessoal e o espirito de lideranga. Em 2018, o Programa de Desenvolvimento da
Lideranca Feminina ofereceu, ao longo do ano, 12 treinamentos diferentes que, além dessas
tematicas, abordaram assuntos como 0 cooperativismo, o planejamento e a gestdo da
propriedade rural, buscando enfatizar o protagonismo feminino, a lideranca cooperativista e a
lideranga familiar. Neste sentido, o curso com maior abrangéncia, realizado entre outubro e
novembro de 2018, foi “mulher, formadora de valores!” que contou com a participacdo de 382
mulheres.

Em 2019, foram realizados 10 treinamentos priorizando 0s temas: cooperativismo;
lideranca; trabalho em equipe; comprometimento; envolvimento; comunicacdo; motivagéo e
inovagOes tecnoldgicas. A atividade que envolveu o maior nimero de participantes foi
desenvolvida entre marco e abril de 2019, contou com 390 pessoas (mulheres e jovens) e
objetivou preparar futuras liderancas. Importante destacar a realizagdo de um curso de dois
maodulos oferecido em agosto de 2019, restrito as mulheres que exerciam cargos de lideranca
no Programa, sobre educacdo financeira. O contelido programatico abordou assuntos como:
custos de producdo; indicadores de lucratividade e produtividade; tomada de decisdes para
melhorias na propriedade; metodologia de célculos para cadeias produtivas; levantamento de
capital da propriedade; retorno sobre investimento; orcamento familiar; contencdo de
desperdicios e planejamento de finangas (LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, 2020).

Nota-se, com isso, que o cooperativismo exercido pela Lar tem possibilitado, além da
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diversificacdo das atividades no meio rural, a integracé@o social e econémica da esfera familiar

na comunidade.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo sdo descritos os procedimentos metodoldgicos adotados para a obtencéo

dos dados e para o célculo do WEAI.
4.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

A presente pesquisa tem uma abordagem qualitativa e quantitativa com a realizacdo de
um estudo de caso, definido como “uma categoria de pesquisa cujo objeto ¢ uma unidade que
se analisa aprofundadamente” (TRIVINOS, 1987, p. 133), neste contexto com entrevistados da
Lar.

O procedimento de investigacdo utilizado foi a pesquisa de campo por meio de
entrevistas do tipo survey. A natureza aplicada, com objetivo exploratério e explicativo deste
trabalho, esteve focadana mensuracdo do empoderamento feminino na agricultura, seguindo

metodologia técnica especificada na secéo 4.4.
4.2 AMBIENTE DA PESQUISAE SELEQAO DA AMOSTRA

Para este trabalho foi realizada uma pesquisa de campo por meio de entrevistas com
auxilio de um questionério para associados da Lar Cooperativa Agroindustrial. A escolha desta
empresa para realizacdo da pesquisa se deu em fun¢édo do interesse comum da Lar em entender
a participacdo feminina na tomada de decisdes, a partir do contexto socioeconémico regional.

Para otimizacé@o de recursos humanos, financeiros e de tempo, das 13 unidades da Lar
Cooperativa na regido Oeste paranaense, foram selecionadas aleatoriamente cinco unidades
para a realizacdo da pesquisa. O sorteio das unidades que fizeram parte do estudo foi feito
levando-se em consideracdo a proporcao de associados em cada regional. Como optou-se por
cinco regionais, foi criado um valor médio de amplitude dividindo-se o total de associados da
regido Oeste paranaense (7.071) por 5, chegando no valor de 1.414,2. Depois, sorteou-se 5
ndmeros aleatorios, sem repeticdo, entre 1 e 1.414, cada ndmero sorteado indicou no
acumulativo de associados quais foram as unidades selecionadas. Os cinco municipios
sorteados foram: Matelandia, Missal, Santa Helena, Sdo Miguel do Iguacu e Santa Terezinha

de Itaipu, conforme Figura 1.
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Figura 1 — Mapa dos municipios que fazem parte da amostra da pesquisa
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Fonte: elaboracdo da autora.

Para o célculo do tamanho daamostra tomou-se como base o nimero total de associados
naregido deabrangéncia daLar no Oeste doParana (7.071). Foram aplicados 300 questionarios
com um nivel de 95% de confianca e margem de erro de 5,54%. Os questionarios foram
aplicados apenas em domicilios com a presenca de casais héteros, deste modo, a amostra foi
composta por 150 mulheres e 150 homens. A opgéo por entrevistar casais se deu pela facilidade
de identificar os principais adultos masculino e feminino tomadores de decisdo de cada
domicilio, critério metodoldgico do WEIA que possibilita a mensuracdo da paridade de género.

Esta amostra foi dividida ainda em dois grupos de pesquisa. Do total de 150 casais
entrevistados, metade (75) foram do grupo de “tratamento”, formado por domicilios em que a
mulher é participante do Programa de Desenvolvimento da Lideranga Feminina, mantido pela
Cooperativa. Em relagdo a outra metade (75), foram excluidos os casais em que a mulher
participa dos treinamentos oferecidos pela Lar, estes fizeram parte do grupo de “controle”. Ou
seja, fizeram parte do grupo de controle casais em que a mulher ndo é participante ativa do
Programa direcionado ao publico feminino.

O numero de domicilios visitados em cada uma das unidades, para os dois grupos
amostrais, foi calculado seguindo a metodologia de amostragem com probabilidade

proporcional ao tamanho da populacéo (total de associados de cada unidade daLar Cooperativa
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Agroindustrial), indicada pelo Fundo das Na¢des Unidas para a Infancia (UNICEF, 2000). Os

valores séo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — Unidades selecionadas da Lar e nimero de casais associados entrevistados por
grupo: tratamento e controle
NuUmero de casais participantes por

Unidade selecionada NUmero de associados %o

grupo
Matelandia 604 0,16 12
Missal 882 0,24 19
Santa Helena 1022 0,28 21
Séo Miguel do Iguacu 806 0,22 16
Santa Terezinha de Itaipu 357 0,10 7
Total 3671 1 75

Fonte: elaboragdo daautora.

As unidades sorteadas totalizaram aproximadamente 52% do total de associados e 42%
do total de mulheres que participaram das atividades do Programa de Desenvolvimento da
Liderangca Feminina no ano anterior.

Sabendo-se 0 numero de entrevistados de cada grupo para as unidades sorteadas, o
meétodo de selecdo para os associados que seriam entrevistados se deu também por método
aleatdrio. Para o grupo de tratamento, a lista de participantes foi baseada na presenca das
mulheres em atividadesrealizadas pela Lar no ano de2018. A selecdo das mulheres que fizeram
parte dapesquisa teve como primeiro passo a identificacdo das mulheres que atendiam o critério
da pesquisa, ou seja, que possuiam esposo ou companheiro —isto foi feito com o auxilio de uma
das lideres locais do Comité Feminino daLar. O segundo passo foi sortear o nome daspossiveis
participantes, de modo a reorganizar a lista aleatoriamente, relacionada originalmente em
ordem alfabética.

Para o grupo de controle foi realizado inicialmente uma sele¢do randomica a partir da
lista total de associados de cada uma das cinco unidades, os associados estavam listados
nominalmente em ordem alfabética. Assim, foi excluido qualquer viés de sele¢cdo da amostra.
Conhecidos os homes dos possiveis participantes, o proximo passo foi identificar, desta vez
com o auxilio da geréncia da respectiva unidade, os associados que atendiam o critério da
pesquisa deste grupo, ou seja, associados que possuiam esposo(a)/companheiro(a), excluidos
0s casais em que a mulher participa das atividades promovidas pelo Programa mantido pela

Cooperativa.
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Apos, foi estabelecido contato telefénico com os sorteados de ambos 0s grupos
(tratamento e controle), a fim derealizar o convite para participar daentrevista. Tendo aceitado,
0s casais indicaram dia e horario convenientes para a sua realizacdo. O local para a aplicacdo
do questionério, se na sua casa ou na unidade da Lar Cooperativa, também foi definido pelos

participantes.

43 INSTRUMENTO DE COLETA DOS DADOS

Para realizar a pesquisa de campo foi utilizado o questionario (Apéndice A), baseado
em Alkire (2013a), sendo adaptado para atender aos objetivos deste estudo. O questionario é
composto por 7 modulos:
Modulo G1 - Identificacdo individual: aborda questfes sobre as caracteristicas pessoais
e econdmicas dos entrevistados e de sua propriedade rural. Tem como objetivo construir
um panorama geral das condicdes desses entrevistados.
Mddulos G2 — Papel na tomada de decisbes do domicilio em relacdo a producéo e
geracdo de renda; G3 (A) — Acesso ao capital produtivo; G3 (B) — Acesso ao credito;
G4 — Alocacdo de tempo e G5 — Associacdo de grupo. Estes médulos compdem o
WEALI.
Mddulo G6 — Outras questdes diversas: contempla questdes relacionadas a avaliacdo da
Cooperativa na opinido do entrevistado, além de questdes sobre autoconhecimento.
Mddulo G7 — Algo que queira acrescentar: neste modulo, o entrevistado pode fazer
criticas e/ou sugestdes tanto em relagdo a Cooperativa quanto a presente pesquisaZ.
Importante salientar que este estudo é parte de um projeto maior firmado entre a
UNIOESTE, a University of lllinois at Urbana-Champaign (representada pela Prof2. Dré. Mary
Arends-Kuenning), e a Lar Cooperativa Agroindustrial®. Para os procedimentos metodoldgicos
de aplicacdo de questionarios houve a necessidade da autorizacdo da comissdo de ética de
pesquisa da University of Illinois at Urbana-Champaign envolvendo seres humanos (Apéndice
B). Ademais, os participantes da pesquisa, cientes quanto ao objetivo e a finalidade do estudo,

concordaram em assinar o Termo de Consentimento Livre (Apéndice C).

2 O questionario é amplo e contém informacdes que ndo foram abrangidos nos objetivos especificos desta
dissertacdo, estes dadosserdo, portanto, exploradosem trabalhos futuros.

3 Este Conveénio estad no seu 4° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo entre a Universidade de Illinois e a
UNIOESTE. O primeiro Termo Aditivo, realizado em 2017, contemplou “Uma analise de perdas pos-colheita no
Estado do Parana (Brasil)”, que resultou na dissertacdo de Romani(2018), culminando também com a publicacdo
deste trabalho em formato de artigos — Romani et al. (2018) e Romani et al. (2019) —, respectivamente, em
Congresso da area erevista cientifica.
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Com o intuito de investigar a relevancia deste estudo e testar a aplicabilidade do
questionério, realizou-se inicialmente uma pesquisa piloto. O questionario piloto foi aplicado
nas cidades de Serrandpolis, Sao Miguel do Iguacu, Diamante D’Oeste e Céu Azul (Parana),
entre os meses de outubro e novembro de 2018, a um grupo de 19 mulheres que estavam
participando das atividades promovidas pelo Programa de Desenvolvimento da Lideranca
Feminina. Essas mulheres sdo associadas a Cooperativa ou participam por meio da associacdo
de seus cbnjuges.

Em janeiro de 2019 foram feitas pesquisas de campo/observagdo participante com a
visita da Profa. Dra. Mary Arends-Kuenning (Figura 2), a técnica da observacdo participante
foi atil para o aprimoramento do questionario e conhecimento da realidade estudada. O periodo
deaplicacdo dasua versdo final ocorreu ao longo dos meses de fevereiro a dezembro de 20109.
A extensdo de 11 meses para a realizagdo da pesquisa se justifica pela abrangéncia e

complexidade do questionario que necessitou da realizacdo de entrevistas in loco.

Fonte: registro pessoal (2019).
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4.4  METODOLOGIA DE ANALISE DOS DADOS

4.4.1 Women’s Empowermentin Agriculture Index (WEAI)

A metodologia utilizada consiste em uma adaptacdo do Women’s Empowerment in
Agriculture Index (WEAI), em portugués, indice de Empoderamento das Mulheres na
Agricultura. Este indice foi desenvolvido em conjunto pelas institui¢cbes: USAID, International
Food Policy Research Institute e pela Oxford Poverty and Human Development Initiative
(ALKIRE etal., 2013b).

Criado em 2012, o WEAI ¢ uma ferramenta utilizada para verificar o empoderamento
das mulheres na agricultura. Este indice é baseado em pesquisas de campo e utiliza dados de
ambito individual coletados por meio de entrevistas (survey), realizadas com o0s principais
tomadores de decisdo masculinos e femininos dentro dos mesmos domicilios. O
empoderamento de cada entrevistado € mensurado a partir de cinco dimensfes: producao,
recursos, renda, lideranga e alocagdo do tempo (ALKIRE et al., 2013Db).

O WEAI constréi um perfil de empoderamento multidimensional que reflete as
conquistas de cada individuo em diferentes dimensdes. Como resultado, o WEAI reflete os
tipos de atuacdo no nivel individual e pode ser desmembrado por regido, idade, grupo social,
bem como por cada indicador (ALKIRE et al., 2013b).

Tendo em vista a complexidade do conceito de empoderamento, Alkire et al. (2013a)
orienta que apenas um indicador ndo é o suficiente para a sua mensuracdo. Nesse sentido, 0
WEAI é composto por dois subindices ponderados: o five domains of empowerment — 5DE
(cinco dimensdes de empoderamento, quais sejam, producdo, renda, recursos, lideranca e
tempo); e 0 Gender Parity Index — GPI (indice de Paridade de Género#) (ALKIRE etal., 2013a).

Os indices 5DE e GPI possuem 90% e 10% dos pesos na derivacdo do WEAI,
respectivamente. O GPI mensura o empoderamento feminino em relacdo ao empoderamento
masculino no mesmo domicilio. Ja o 5DE avalia a extensdo do empoderamento da mulher na
tomada de decisdo e controle nas dimens@es: producdo, recursos, renda, lideranca e tempo,

mensuradas a partir de 10 indicadores.

4 Vale destacarque na lingua inglesa o termo género (gender) é utilizado para identificar o sexo do individuo, se
masculino ou feminino. No Brasil, o termo género é comumente entendido e empregado na literatura especializada
para definir os papéis sociais exercidos por homens e mulheres. Por questdes metodologicas optou-se, neste
trabalho, pela traducéo literal da nomenclatura do indice. O indice de Paridade de Género é uma medida de
desigualdade de poder experimentado porhomensem relagdo as mulheres do mesmo domicilio.
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Contudo, segundo Malapit et al. (2017), é possivel desenvolver instrumentos
alternativos, mais simplificados e que agilizam a aplicagdo do WEAL, este € o caso do presente
trabalho. Importante notar que todos os aspectos agricolas relevantes que compdem as cinco
dimensdes do WEAI foram abrangidos. A adaptacdo metodoldgica realizada nesta pesquisa
consistiu no corte de indicadores que compdem as dimensdes do WEALI, originalmente sdo
coletados 10 indicadores, para esta verséo alternativa foram coletados sete.

O Quadro 2 apresenta as dimensdes, indicadores e pesos do WEAI original, segundo
Alkire et al. (2013a), e do WEAI adaptado paraesta pesquisa, seguindo a proposi¢cdo de Malapit
et al. (2017).

Quadro 2 — As dimensdes, indicadores e pesos do WEAI original e do WEAI adaptado

WEAI original WEAI adaptado
Dimensdes | Indicador Peso | Dimensdes | Indicador Peso
Producdo Participacdo nas decisdes de | 1/10 | Producédo Participacdo nas decisbes de | 1/5
producdo producdo
Autonomia na produgdo 1/10
Recursos Propriedade de ativos 1/15 | Recursos Propriedade de ativos 1/10
Compra, venda ou | 1/15 Acesso e decisbes sobre | 1/10
transferéncia de ativos crédito
Acesso e decisdes sobre crédito | 1/15
Renda Controle sobre o uso darenda | 1/5 Renda Controle sobre ouso darenda | 1/5
Lideranca Participacdo em grupos na | 1/10 | Lideranga Participacdo em grupos na | 1/5
comunidade comunidade
Falar em publico 1/10
Tempo Carga de trabalho 1/10 | Tempo Carga de trabalho 1/10
Lazer 1/10 Percepcdo sobre a rotina de | 1/10
trabalho

Fonte: adaptado de Alkire et al. (2013a)e Malapitetal. (2017).

Os indicadores retirados do WEAI foram: autonomia na producdo; compra, venda ou
transferéncia de ativos, e falar em pablico. A exclusdo destes indicadores, segundo Malapit et
al. (2017), reduz o tempo de aplicagdo do questionario e ndo compromete a relevancia de cada
dominio.

Ademais, para os indicadores mantidos, o ponto de corte, as definigdes e regras de
agregacdo permaneceram as mesmas (com excegao ao tempo, pois, nesta dimensao, a pergunta
relativa a satisfacdo do entrevistado sobre o seu tempo destinado ao lazer foi substituida pela
pergunta sobre a percepcdo dasua rotina de trabalho). Em relagdo aos pesos dos indicadores,
estes foram alterados de modo a manter o0s pesos originais para as dimensdes (com excecdo da

renda que se manteve a mesma).
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Cabe destacar que tanto o indice 5DE quanto o GPI variam de zero a um, com valores
mais altos indicando um maior nivel de empoderamento. Baseado no 5DE, um individuo
empoderado é aquele que alcancou a adequacdo em pelo menos 80% dos indicadores
ponderados. O ponto de corte foi definido por Alkire et al. (2013a) que, apds exploracdo da
sensibilidade da classificacdo de empoderamento para diferentes pontos de corte, selecionaram
0 ponto de 20%. Isto implica dizer que um individuo € desempoderado se a sua pontuacéo de
inadequacao for maior que 20%, ou seja, o individuo € identificado como adequado no 5DE se
tiver participagdo em quatro das cinco dimensdes, que totalizam pontuacgéo igual ou superior a
80%. Isto ndo impede, contudo, a realizacdo de testes de sensibilidade a partir de diferentes

pontos de corte para que se identifiquem os niveis de empoderamento para a amostra estudada.
4.4.2 Procedimentos para o célculo do5DE, GPl e WEAI

(1) Célculo do5DE

O calculo do subindice 5DE avalia se o individuo tem participacdo nas cinco dimensdes
consideradas pelo WEAI. Embora o objetivo final seja a mensuracdo do empoderamento, o
5DE é construido de modo que o desempoderamento seja analisado, permitindo a identificacdo
dos indicadores que contribuem para a redugdo do poder das mulheres. Para isso deve ser
calculado o chamado Indice de Desempoderamento nas Cinco Dimens6es (M,), entéo, o 5DE
é calculado a partir de (7 - M)

Para o computo do M,), o primeiro procedimento é identificar a inadequacdo dos
individuos em cada um dos 7 indicadores, apresentados no Quadro 2 (participacdo nas decisdes
de producéo, propriedade de ativos, acesso e decisdes sobre crédito, controle sobre o uso da
renda, participacdo em grupos na comunidade, carga de trabalho e percepg¢éo sobre a rotina de
trabalho). O individuo assume valor 1 nos indicadores que ele demonstrou ndo ser adequado e
0 nos indicadores que demonstrou ser adequado. Depois disso, uma pontuacédo de inadequagao,
chamada ¢, é calculada para cada pessoa. No calculo desta pontuag&o, que esta entre Oe 1, sdo
somadas as inadequacdes ponderadas de cada individuo, considerando apenas os indicadores
que ele demonstrou ser inadequado. Uma pessoa que apresenta inadequacdo em todos os 7
indicadores recebe uma pontuagdo ¢, igual a 1, enquanto uma pessoa que ndo apresenta

inadequacao em nenhum indicador recebe uma pontuacéo igual a 0. Formalmente:

c;=wil,; +w,l, +.+wuly, 1)



43

Em que I, =1 se a pessoa i apresenta inadequacéo no indicador d e [, = 0 caso
contrario, ja 0 w, é o peso de cadaindicador i com X2, w,=1.

Na sequéncia, um ponto de corte, denotado por k, é usado para identificar quem néo é
empoderado. Para o individuo cuja pontuacdo de inadequagdo é menor ou igual ao ponto de
corte, mesmo que ndo seja 0, a pontuacdo € substituida por 0, ou seja, o individuo adequado
recebe 0 e é desconsiderado no “censored headcounts” ou na contagem de pessoas
desempoderadas. Para diferenciar a pontuagdo de inadequacéo c; da pontuacéo gerada a partir
dacontagem de pessoas desempoderadas (excluidas as empoderadas) a notacéo utilizada e c;(k),
que denotao “censored inadequacy score”, entendido como a pontuagdo deinadequagio gerada
a partir daremocéo dos individuos considerados adequados. Quando o ¢;(k) > k, entéo c;(k) =
¢;. Porém, se o ¢; <k, entéo ¢, (k) = 0.

oM, é resultado da combinacéo de duas informacdes: (1) da proporcédo de individuos
cuja parcela de inadequac6es ponderadas € superior a & e (2) da intensidade de inadequacgdes —
proporcdo média de inadequagdes ponderadas que estes individuos experimentaram.

O primeiro componente do (M,) ¢ chamado de “disempowered headcount ratio” (H P)
¢ a propor¢do de individuos cuja parcela de inadequacbes ponderadas € superior a k.

Formalmente:

@)

=
I

Em que g é o nimero de individuos desempoderados e » é a populagdo total.

O segundo componente é chamado de “intensity of disempowerment” (Ap), ou

intensidade de desempoderamento. Formalmente:

_ 2 ek
4,==-=L @)
Em que ¢;(k) é a pontuacédo de inadequacéo gerada a partir da remog&o dos individuos
considerados adequados e g € o numero de individuos desempoderados.

oM, é resultado destes dois componentes, isto é: M, = H,x 4,,
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E o 5DE é obtido a partir de: SDE=1-M, O 5DE é equivalente também a:
SDE=H,+H, (A,), em que H, € igual a porcentagem de individuos empoderados (7 - Hp), e

(4,) € apontuacdo média de adequacao de individuos desempoderados (7 - 4 P)

(i) Caélculo do GPI

O GPI é uma medida de desigualdade que reflete as diferencas nos perfis 5DE entre
homens e mulheres do mesmo domicilio. O calculo do GPI mostra a paridade de género em um
sentido positivo, entretanto, a sua construcdo facilita aanalise de familias que ndo tém paridade
de género (ALKIRE etal., 2013a).

As pontuacdes de inadequacdo sdo calculadas da mesma maneira para homens e
mulheres. Com o0 objetivo de estabelecer a paridade de género, a pontuacdo de homens e/ou

mulheres cuja pontuacdo de inadequacdo € menor ou igual ao ponto de corte de
desempoderamento, denotado por %, € substituida pelo proprio valor de k. Para diferenciar o

“censored inadequacy score” ¢, (k) utilizado no célculo do5DE, uma nova notagao é empregada
no cdmputo do GPI, c,(k). Observa-se que, quando c,(k) > k, entdo c;(k) = c;, porém, se
c,(k) <k, entdo c;(k) = k. Um domicilio tem paridade de género se a mulher tiver uma pontuagéo
de adequac@o maior ou igual a sua contrapartida masculina (ALKIRE et al., 2013a).

A paridade de género nos agregados familiares, mensurada pelo GPI, combina duas
informacgdes importantes: (1) a porcentagem de mulheres que ndo tém paridade de género em
relacdo ao homem do seu domicilio; (2) a extensdo dadesigualdade no empoderamento entre
as mulheres que ndo tém paridade e 0 homem do seu domicilio.

O primeiro componente corresponde a propor¢do da paridade de género — familias

inadequadas (Heri):
Hepr = ,% )

Em que h é o nimero de domicilios classificados como sem paridade de género e m € 0
total de domicilios com dois adultos tomadores de deciséo.

O segundo componente, chamado “average empowerment gap”, ou diferenca média de
empoderamento. Consiste na diferenca percentual média entre as pontuacfes de inadequacgéo

das mulheres e dos homens nos domicilios que ndo tém paridade de género (lcpi):
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[ S ci()M- ¢l
GPI — 3, 4j=I I_C_jﬁ(k)M
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Em que c;(k)" e ¢;(k)" sdo as pontuagdes deinadequagdo “censored inadequacy score
para homens e mulheres, respectivamente, morando no mesmo domicilio. E o 4 € o nimero de

domicilios em que a paridade de género € inadequada. Formalmente, o GPI é dado por:
GPI=1- (Hgp; x Igpy) (6)
(iiiy  Célculo do WEAI

Por fim, a pontuacéo total do WEA\I € obtida a partir da soma ponderada dos subindices

5DE e GPI. O WEAI ¢ calculado por meio da seguinte expressao:
WEAI = 0.9(5DE) + 0.1(GPI) 7)

A opcdo por usar o peso 0.9 reflete a énfase do indice 5DE, embora o GPI também seja
importante para o empoderamento. A escolha também reflete a magnitude relativa dos dois
indices. O indice 5DE é a soma da conquista nos indicadores agrupados em cinco dimensfes
(producao, recursos, renda, lideranca e tempo) (vide Quadro 2), e pode ser construida para cada
individuo como uma pontuacéo de empoderamento (TSIBOE et al., 2018).

De acordo com Alkire (2013a), a metodologia do WEAI oferece um meio de mensurar
0 empoderamento das mulheres na agricultura de maneira comparavel entre locais e periodos
distintos. A aplicacdo de questionarios para os principais tomadores de decisdo masculino e
feminino do mesmo domicilio representa um compromisso com o detalhamento desejavel de
informacgdes coletadas de maneira sucinta, entretanto, replicavel. Contudo, esta ndo ¢ uma
medida perfeita, algumas limitacbes podem ser identificadas:

1)  Mulheres engajadas na tomada de decisdes sobre atividades ndo agricolas podem

parecer sem poder se ndo estiverem envolvidas em decisdes agricolas. Deste modo,
o foco na agricultura pode ndo capturar outras dimensfes de empoderamento que
podem ser mais relevantes para os resultados especificos desejados.

2) Questdes sobre controle de recursos e renda ndo captam muitas das nuances por

tras dessas dimens@es (por exemplo, mulheres podem ter tomado crédito em seu
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nome, mas a decisdo de obté-lo e como usa-lo pode ndo ter sido necessariamente
tomada por ela);

3) A participagdo em grupo por si sé ndo é um indicador adequado de participacao

ativa (porém, indicadores mais detalhados deixariam muitos valores omissos).

Cabe destacar que das 300 observacdes foram utilizadas 216 para os calculos realizados
neste estudo. Esta diferenca é gerada pelas informagdes em branco, os chamados missings, 0s
quais sdo descartados automaticamente pelo software usado STATA® Data Analysis and
Statistical Software em caso de inadequacéo dos indicadores. Importante notar que o indicador:
acesso e decisbes sobre crédito foi o que gerou o maior numero de missings, e pode ser
justificado pelo fato de que grande parte das familias ndo necessitou, durante o periodo de
referéncia da pesquisa, acessar fontes de crédito.

A maior contribuicdo do WEAI, segundo Alkire et al. (2013a), é a definicdoe o destaque
das dimens6es do empoderamento e como 0s indices multidimensionais podem ser usados para
fornecer uma analise geral do empoderamento das mulheres. As estimativas do WEAI podem
servir como uma ferramenta de diagndstico para sinalizar areas determinantes para
intervencdes, a fim de aumentar o empoderamento e a paridade entre sexos, bem como para
identificar qual indicador é mais importante para o empoderamento, permitindo que essas areas

possam ser direcionadas por programas e politicas.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo apresenta os resultados do WEAI calculados para a amostra de mulheres
ligadas a Lar Cooperativa Agroindustrial. Além dos resultados do WEIA, realiza-se uma analise
descritiva para caracterizar o perfil socioecondmico dos entrevistados e, adicionalmente,
descreve-se os indicadores das cinco dimensdes de empoderamento — 5DE na agricultura (a
descri¢do destes indicadores se justifica pelo peso que este subindice tem na composigdo do
indice geral). Ao final deste capitulo, é feita uma analise qualitativa da percepcdo dos

entrevistados sobre 0 empreendedorismo e a contribuicdo da Lar nesse aspecto.

51 CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA AMOSTRA DE ASSOCIADOS DA
LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

Por meio da coleta de informagBes pessoais e socioecondmicas do questionario, é
possivel caracterizar o perfil dosassociados da Lar Cooperativa Agroindustrial. Considerando
que foram entrevistados 150 casais de associados, verificou-se que individualmente 56% das
mulheres entrevistadas sdo socias da Cooperativa, ja entre 0s homens, esse percentual é bem
maior, 91,3% deles s&o associados.

A idadedos entrevistadosesta entre 20 e 85 anos, concentrada entre 50 a 54 anos (19%),
conforme painel a da Figura 3. Nesta mesma faixa etaria encontra-se 21,3% das mulheres
entrevistadas, ja entre os homens a faixa etaria com a maior frequéncia é a de 55 a 59 anos
(24%), painel b e c daFigura 3, respectivamente.
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Figura 3 — Faixa etaria segundo a) total de entrevistados, b) homens, ¢) mulheres
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Fonte: resultado da pesquisa (2020).

Em relacdo a naturalidade dos entrevistados, 55,7% sdo do Parana, 27% do Rio Grande
do Sul, 16,7% de Santa Catarina e apenas 0,6% entrevistados sdo de outros estados (Rondonia
e Mato Grosso do Sul). Este resultado é corroborado pelo processo historico de ocupacao e
colonizacgdo daregido Oeste paranaense, descrito por Piacenti, Ferrera de Lima e Piffer (2001),
Rippel (2005), e mais especificamente sobre os municipios de abrangéncia da Lar Cooperativa,
detalhado por Klauck (2004).

Em relacdo aos filhos, observou-se que a maior frequéncia é a de 2 filhos por casal
(50%), sendo 50,8% do sexo feminino. Quando perguntados sobre a sucessdo na agricultura,
verificou-se que 47,4% dos filhos pretende suceder ou ja sucede os pais, destes, 64,4% sdo
filhos homens. Conforme Kischener, Kiyota e Perondi (2015), um dos fatores que favorecem a
permanéncia dos jovens no meio rural é a inclusdo de projetos dos filhos nas estratégias de
reproducéo social familiar.
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Quanto ao nivel de instrucdo/escolaridade (Figura 4), os destaques para os 300
entrevistados foram: 40,7% com fundamental incompleto; 13,3% com fundamental completo;
23,7% com ensino médio completo; e 7% com ensino superior completo. Nota-se que grande
parte dos entrevistados estdo na faixa do fundamental incompleto/completo, nivel de instrucao
que fornece ao cidaddo habilidades basicas daescrita, leitura e calculo, conhecimentos basilares
no desenvolvimento de suas capacidades de compreensao.

Figura 4 — Nivel de instrucdo dos entrevistados
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Fonte: resultado da pesquisa (2020).

Ao fazer uma anélise focada nos entrevistados com nivel de instru¢cdo mais elevado,
superior completo e com pos-graduacdo (10,7%), observou-se que 34,3% sdo formados na area
de administracdo e afins (gestdo financeira, contabilidade, comércio exterior etc.), 37,5% sao
formados na area de educacdo (sdo professores de pedagogia, historia, geografia etc.), 18,8%
tém formacdo em agronomia e 9,4% sdo formados em outras areas do conhecimento (sistemas
de informacdo, arquitetura, assisténcia social etc.).

Sobre o perfil feminino e masculino entre os graduados e pos-graduados, 62,5% sdo
mulheres e 37,5% sdo homens, uma larga vantagem para elas no tocante ao avanco nos estudos.
Entre as mulheres, 50% sdo formadas na area de educacédo, 40% delas cursaram administracdo
ou éareas afins e 10% sdo formadas em outras areas do conhecimento. Entre os homens, 50%
deles sdo formados em agronomia, 25% em administracao ou afins, 16,7% na area de educacéo
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e 8,3% em outras areas do conhecimento. Este resultado demonstra uma maior especializacdo
por parte dos homens nas areas técnica e de gestdo das propriedades.

A partir da Figura 5 é possivel observar que o nivel de instrucdo das mulheres que
compdem o0s dois grupos de pesquisa ndo apresenta grandes diferencas. As maiores
dissimilaridades se encontram entre aquelas com pos-graduacdo e superior completo, as

diferencas néo ultrapassam, contudo, 5,3 pontos percentuais.

Figura 5 — Nivel de instrucdo das mulheres por grupo de pesquisa
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Fonte: resultado da pesquisa (2020).

Ao analisar os grupos de tratamento e controle individualmente, observou-se que, das
75 mulheres que compdem o grupo de tratamento, 13,3% delas possuem escolaridade igual ou
superior a graduacdo, 60% sdo formadas na area de educacdo e 40% na area de administracdo
e afins. Das 75 mulheres que compdem o grupo de controle, 13,3% possuem escolaridade igual
ou superior a graduacdo, 40% delas sdo formadas na area de administracdo e afins, 40% na area
de educacdo e 20% em outras areas do conhecimento.

A analise dos niveis deinstrucdo por faixa etaria (Tabela 2) revelou niveis mais elevados
de escolaridade (ensino médio completo, superior incompleto, superior completo e pos-
graduacao) entre as mulheres de até 54 anos, tanto para o grupo de tratamento quanto para o

grupo de controle. J& as mulheres acima de 55 anos dos dois grupos possuem, de modo geral,



51

niveis basicos de escolaridade (ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo

e ensino médio incompleto).

Tabela 2 — Nivel de instrucdo das mulheres por faixa etaria e grupo de pesquisa

Tratamento
Nivel de instrucdo/ Faixa etéria 20a34anos 35a44anos 45ab54anos  Acima de 55anos
Nao alfabetizado - - - -
Ensino fundamentalincompleto - 10,3% 48,3% 41,4%
Ensino fundamentalcompleto - - 50% 50%
Médio incompleto - 16,7% 33,3% 50%
Médio completo 5,3% 21,1% 42,1% 31,5%
Superior incompleto 66,7% - 33,3% -
Superior completo 33,3% - 33,3% 33,3%
Pés-graduacdo - 42,9% 57,1% -

Controle

Nivel de instrucdo/Faixa etéria 20a34anos 35a44anos 45ab54anos  Acimade55anos
Nao alfabetizado - - - 100%
Ensino fundamentalincompleto - 10% 16,7% 73,3%
Ensino fundamentalcompleto - 18,1% 45,5% 36,4%
Médio incompleto - 66,7% 33,3% -
Médio completo 17,6% 29,4% 47,1% 5,9%
Superior incompleto - 66,7% 33,3% -
Superior completo 28,6% 42,9% 28,5% -
Pés-graduacéo - 33,3% 66,7% -

Fonte: resultado da pesquisa (2020).

Os entrevistados também foram questionados sobre ter ou ndo adquirido o direito de
dirigir. Sobre isso, vale destacar que ter a carteira de habilitacdo € um passo importante para a
autonomia de homens e mulheres, pois representa a liberdade de ir e vir com 0 uso de um
veiculo. Dos entrevistados em geral, 85% declararam possuir carteira de habilitacdo e apenas
15% disseram ndo ter adquirido este direito, destes, apenas um é homem, as demais sdo
mulheres. A maioria dos homens entrevistados (72,5%) declararam ter obtido a carteira de
habilitacdo entre 18 e 22 anos de idade, sendo que apenas 25,7% das mulheres entrevistadas
conseguiram esta habilitacdo nessa faixa etaria. Observa-se que a maioria dasmulheres (57,2%)
tirou a carteira acima de 28 anos, contra apenas 11,3% dos homens, conforme painéis a e b da
Figura 6. Entre as mulheres com carteira de habilitacdo, 54,3% fazem parte do grupo de

tratamento e 45,7% fazem parte do grupo de controle.
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Figura 6 — Faixa etaria em que homens e mulheres obtiveram a carteira de habilitacao
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Fonte: resultado da pesquisa (2020).

A pesquisa também revelou, de acordo com painel a da Figura 7, que 42,7% dos 150
domicilios visitados tém renda mensal bruta de 3,1 a 6 salarios minimos nacionais®, as faixas

salariais foram estabelecidas por critérios da pesquisa.

Figura 7 — Perfil socioecondmico dos entrevistados segundo a) renda mensal bruta, em
salarios minimos; b) tamanho das propriedades, em hectares
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Fonte: resultado da pesquisa (2020).

Sobre a estrutura fundiaria, dos 150 domicilios entrevistados, apenas 10 declararam que
ndo possuem terreno agricola, sendo a area utilizada para a producdo agropecuaria arrendada.
Seguindo o mesmo critério de classificagdo daestrutura fundiaria utilizada pela Lar Cooperativa
(apresentado no capitulo 3), dos 140 casais entrevistados que disseram possuir terreno agricola,
17,9% possuem até 10 hectares; 28,6% entre 11 e 20 hectares; 13,6% entre 21 e 30 hectares;
22,9% entre 31 e 60 hectares; 10% entre 61 e 100 hectares; 6,4% entre 101 e 500 hectares; e

0,6% acima de 500 hectares, conforme painel b da Figura 7. Além daarea propria, 56 domicilios

5 O salario minimo em 2019 foi de 998,00 reais, segundo decreto n°®9.661, de 1° de janeiro de 2019.
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declararam arrendar terra para produzir. Como corolario da estrutura fundiaria, embora se
observe a ocorréncia de distintos tamanhos na amostra pesquisada, a maioria (83%) se

concentrou em até 60 hectares, ou seja, um predominio de pequenas e médias propriedades.

5.1.1 Ascinco dimensdes de empoderamento — 5DE na agricultura

O S5DE foi calculado a partir de sete indicadores, considerando seus pesos
correspondentes (apresentados no Quadro 2, vide pag. 39). Esses indicadores sdo usados para
mostrar se cada individuo tem participacdo adequada nas dimens@es, a saber: (i) decisdes sobre
producdo agricola, (ii) acesso a recursos produtivos, (iii) controle do uso da renda, (iv)

participagdo em grupos e (v) tempo.

0] Producdo

Esta dimensdo se refere as decisdes tomadas individualmente ou em conjunto com
algum membro da familia ou outra pessoa que ndo pertence ao agregado familiar em relacao a:
culturas alimentares (produtos da hortifruticultura, milho, mandioca, feijéo etc., para o proprio
consumo); culturas de rendimento (divididas entre soja e demais culturas, como milho e trigo);
pecudria (nesta atividade foram incluidas a criacdo de gado, suinos e aves, a desagregacado delas
foi feita na dimensdo de acesso a recursos); piscicultura; e prestacéo de servicos agricolas. Esta
dimensdo leva em consideracdo ainda até que ponto o individuo sente que pode tomar suas
préprias decisbes, seja sobre as atividades agricolas, atividades econémicas ndo agricolas,
trabalho formal, grandes e pequenos gastos domésticos. Para ser adequado neste indicador
especifico, o individuo deve participar e ter alguma contribuicdo nas decisdes ou, mesmo que
alguém tome as decisdes, o individuo deve sentir que poderia toma-las®.

Constatou-se que 93,4% das propriedades produzem culturas alimentares destinadas
para o autoconsumo. Entre as culturas de rendimento, 82,7% produzem soja e 84,7% das
propriedades produzem outras culturas, principalmente, milho. Em relacdo a pecuaria (que

incluiu gado de leite e corte, suinos e aves), verificou-se que 60% das propriedades

6 As adequacdes nas atividades (culturas alimentares, culturas de rendimento, pecuaria, piscicultura, atividades
econdmicas agricolas, atividades econdmicas ndo agricolas, emprego formal, grandes e pequenos gastos
domeésticos) sdo feitas por meio do calculo WEAI. Contudo, para a analise descritiva foram feitas desagregacdes
apenas para os grandes e pequenos gastos domésticos a fim de, junto ao indicador relativo ao tempo, corroborar
asfuncdes, cuja atuagdo sdo majoritariamente femininas.
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desenvolvem esta atividade. Apenas 2,7% das propriedades desenvolvem a piscicultura. Com
relacdo a prestacdo de servicos agricolas, verificou-se que 16,7% atuam nesta atividade.

Notou-se que 9,7% dos entrevistados exercem atividades fora da propriedade, destes,
praticamente a metade s&o mulheres. Cerca de 5,7% sé&o empregados formais e 0s demais (4%)
atuam em atividades econdmicas ndo agricolas.

Sobre os grandes gastos domésticos (compra de automdveis, terrenos, maquinario
agricola e demais investimentos na propriedade), 63,3% dos entrevistados (50,5% mulheres)
disseram ter tomadoa decisdo conjuntamente. Disseram ter tomadoa deciséo sozinho 1,7% dos
entrevistados (todos homens). Cerca de 1,7% disseram nao ter participado das decisdes (sendo
que 1,3% foram mulheres). Relataram ndo terem feito nenhum grande gasto doméstico nos
ultimos 12 meses (periodo considerado pela pesquisa) 33,3% dos entrevistados.

Sobre as despesas domésticas menores, com alimentos para consumo diario e outras
necessidades, os resultados indicaram que 52% das 150 mulheres entrevistadas relataram fazer
por conta prépria a administracdo doméstica, as demais declararam decidir estas questfes em
conjunto com o conjuge. Cerca de 29,4% dos homens disseram ndo participar das decisdes

sobre as despesas domésticas menores, os demais declararam decidir em conjunto com a esposa.

(i) Recursos

Esta dimensao refere-se a posse de recursos produtivos, se individual ou conjunta, e o
acesso ao crédito, se tomado individual ou conjuntamente. Para o calculo do WEALI, considera-
se que uma pessoa € adequada neste dominio se ela relatou ter propriedade Unica ou conjunta
de pelo menos um ativo importante (isto €, ndo incluir equipamentos ndo mecanizados ou
pequenos bens de consumo duraveis).

O primeiro indicador examina se o individuo relatou ter propriedade individual ou
conjunta de recursos produtivos. Por meio daanélise descritiva dos dados, observa-se que, dos
140 casais que possuem terreno agricola, 97,1% tém posse conjunta da propriedade. Para a
pecuéria de grande porte (bovinos), verificou-se que 41,4% dos 150 casais entrevistados
desenvolvem esta atividade em conjunto, ja a de pequeno porte (cabras, porcos e ovelhas)
representam 18,7%. Quanto a avicultura (de corte ou postura), 28% dos casais entrevistados
possuem aviarios em conjunto. A pesca foi a atividade menos frequente, apenas 6,4% dos casais
desenvolvem esta atividade, e de forma conjunta.

Em relagdo aos equipamentos agricolas ndo mecanizados e mecanizados, a maioria dos

entrevistados 97,4% e 84%, respectivamente, disseram possui-los conjuntamente. Sobre a
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colheitadeira mecanizada, apenas 16,7% dos entrevistados declararam propriedade e também
em conjunto.

Considerando que os entrevistados sdo associados a Cooperativa, que oferece
armazenamento para 0s grdos, ndo houve relato de armazenagem propria. Sobre 0s
equipamentos para empresas ndo agricolas, apenas 2% dos casais informaram possui-los, as
atividades desenvolvidas sdo panificacdo, embutidos de suinos e biodigestores.

Quando perguntados a respeito da propriedade de casas ou outras estruturas, 98% dos
entrevistados disseram possuir conjuntamente. Todos 0s respondentes possuem bens de
consumo duraveis (grandes e pequenos) em conjunto. Sobre ter telefone celular, apenas 0,6%
dos entrevistados disseram ndo possuir, dentre os 99,4% que possuem, 76,7% tém
individualmente.

Das terras ndo utilizadas para fins agricolas, 36,7% dos entrevistados disseram ter pelo
menos um terreno, destes, apenas 2% tém a posse sozinho. Todos os entrevistados disseram
que alguém em sua casa possui algum meio detransporte (carros, motos e/ou bicicletas), apenas
13,3% disseram ser dono individual, os demais possuem em conjunto.

O segundo indicador examina a tomada de deciséo sobre a obtencéo decrédito de varias
fontes e como usé-lo. Para ser considerado adequado nesse indicador no célculo do WEALI, a
pessoa deve pertencer a uma familia que tenha tido acesso ao crédito e ela deve ter participado
de, pelo menos, uma deciséo a este respeito.

A analise descritiva mostra que nenhum dos entrevistadostomou crédito de fontescomo
organizagOes ndo governamentais, credor do governo, credores informais, amigos ou parentes,
microfinancas ou empréstimos. As duas Unicas formas de crédito citadas foram: credor formal
(banco e/ou instituicdo financeira) e as modalidades de financiamento agricola subsidiados pelo
governo federal. Dos 82% de casais entrevistados que afirmaram que alguém da sua casa tomou
empréstimo, 70,7% financiaram pelo PRONAF ou pelo Programa Nacional de Apoio ao Médio
Produtor Rural (PRONAMP). Os demais (29,3%) fizeram outras formas de financiamento por
meio debancos e instituigdes financeiras formais. Constatou-se que 18% de casais ndo tomaram
empréstimos de qualquer fonte.

Desagregando as pessoas que participaram na tomada de decisdo, dos 70,7% que
conseguiram recursos de linhas subsidiadas pelo governo, tem-se o seguinte quadro: 41,5% dos
casos, a decisdo sobre o crédito supracitada foi tomada pelo casal; 28,3% a tomada de decisao
foi feita pelo casal em conjunto com outro membro da familia (por exemplo, filhos, pais etc.);
22,2% pelo cdnjuge masculino; 4,7% pelo conjuge masculino em conjunto com outro membro

dafamilia (a cdnjuge feminina ndo participou); 1,4% pela conjuge feminina e outro membro da
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familia (o cbnjuge masculino ndo participou); 0,9% pelo filho; e 1% pelo cdnjuge masculino e
outra pessoa fora da familia (de bancos).

Nesta mesma linha, desagregando as pessoas que participaram na tomada de deciséo,
dos 29,3% que fizeram outras formas de financiamento por meio de bancos e instituicdes
financeiras formais, tem-se o seguinte quadro: 54,5% dos casos a decisdo sobre o crédito
supracitado foi tomada pelo casal; 29,5% a tomada de deciséo foi feita pelo casal em conjunto
com outro membro da familia (por exemplo, filhos, pais etc.); 10,3% pelo c6njuge masculino;
2,3% pelo conjuge masculino em conjunto com outro membro da familia (a conjuge feminina
ndo participou); 1,1% pela cdnjuge feminina e outro membro da familia (o0 cénjuge masculino
ndo participou); 1,1% pela conjuge feminina e outra pessoa fora da familia (de bancos); e 1,1%

pelo conjuge masculino e outra pessoa forada familia (de bancos).

(i)  Renda

Esta dimensdo dizrespeito a participacdo nas decisfes sobre o uso darenda gerada pelas
atividades produtivas, geradoras de renda, e até que ponto o individuo sente que pode tomar
suas proprias decisdes pessoais em relacdo ao emprego remunerado, caso seja empregado fora
da propriedade. Uma pessoa € considerada adequada nesta dimensédo se tiver participado das
decisOes sobre a renda gerada a partir das atividades que relatou ter contribuido.

Em relacdo a participacdo de homens e mulheres nas decisGes sobre o uso da renda
gerada pelas atividades agricolas, observou-se, para a amostra masculina, que praticamente
todos eles tomaram decisOes a respeito darenda gerada pelas atividades nas quais disseram ter
contribuido. Para a amostra feminina, verificou-se que as participacdes mais proeminentes
foram nas decisfes sobre o uso darenda gerada pela pesca e pelas atividades pecuarias (em que
estdo agregados gado de leite e corte, suinos e aves), seguidas pelas culturas de rendimento
(agregadas entre soja, milho, trigo e outras) e prestacdo de servigos agricolas.

Ao fazer esta analise para 0s grupos de tratamento e controle, verificou-se que as
mulheres do grupo de tratamento relataram possuir maior poder sobre as decisdes do uso da
renda, em praticamente todasas atividadesagricolas. Na atividade pesqueira, todas as mulheres
do grupo de tratamento, que disseram atuar na atividade, tiveram decisdo sobre o uso darenda;
ja no grupo de controle, 83,3% delas disseram ter esse poder. Nas atividades pecuarias, 94%
das mulheres do grupo de tratamento, que disseram atuar na atividade, possuem também poder
de decisdo sobre a renda; no grupo de controle foram 73,3%. Em relagdo as culturas de

rendimento, observou-se que 69% das mulheres do grupo de tratamento, que disseram



57

contribuir com a cultura, tém poder de decisdo sobre a renda, enquanto no grupo de controle a
participacdo foi 48% delas. A excecdo ocorreu na prestacdo de servigos agricolas e entre as
mulheres do grupo de tratamento que participam da atividade, sendo que 28,6% disseram ter
tido deciséo a respeito da renda gerada, em contrapartida ao relato de 33,3% das mulheres do
grupo de controle. Neste caso, 0 grupo de controle apresentou participacdo nas decisdes
superior ao grupo de tratamento.

Dos 9,7% dos entrevistados (5,7% mulheres) ocupados em atividades econdmicas que

ndo incluem a agricultura, todos disseram ter o poder de decidir a respeito da sua renda.

(iv)  Participagdo em grupos na comunidade

A quartadimensao diz respeito a lideranca na comunidade, medida pela participacdo em
grupos sociais. Ao reconhecer o valor do capital social como um recurso, esta dimensao
considera adequada a pessoa associada em pelo menos um grupo social.

Entre os grupos inclui-se: (a) agrupamento de produtores agricolas, sendo que 29% dos
entrevistados disse participar ativamente; (b) grupos de usuarios de agua, 52,67% dos
entrevistados disseram ser ativos; (c) grupos de usuarios da floresta, apenas 4,7%; (d) grupos
de crédito ou microfinancas, ndo houve relato de participagdo neste tipo de grupo; (e) ajuda
mutua ou grupo segurador, 47,7%; (f) grupo de associacdo comercial e empresarial, 3,4%; ()
grupos civicos ou de caridade, 20,7%; (h) grupo religioso, 85,4%; (i) grupo de
mulheres/homens, 34%; (j) outros grupos, 11% dos entrevistad os se disseram membros ativos.
A participacdo em grupos entre homens e mulheres é bastante semelhante, isso denota o

envolvimento na comunidade de ambos 0s sexos.

v) Tempo

A Ultima dimensdo diz respeito a alocacdo do tempo em tarefas produtivas e domésticas
e o tempo disponivel para atividades de lazer. Esta dimenséo deriva de um modulo detalhado
de alocacéo do tempo sobre as ultimas 24 horas. Solicitou-se aos entrevistados que lembrassem
0 tempo gasto em atividades durante o dia anterior. O individuo é considerado inadequado
(tendo uma carga de trabalho excessiva) se trabalhou mais de 10,5 horas’ nas 24 horas

anteriores.

" A definicdo de 10,5 horas segue proposicdo de Alkire et al. (2013a).
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As atividades que comp8em a carga de trabalho séo: (1) trabalho como empregado; (2)
trabalho no proprio negécio; (3) atividades agricolas; (4) compras ou servicos; (5) tecelagem,
costura, cuidados téxteis; (6) cozinhando; (7) trabalho doméstico; (8) cuidando de criancas,
adultos ou idosos; (9) deslocamento para trabalho/estudo; (10) outros. Observou-se que 23%
dos entrevistados declararam ter trabalhado mais de 10,5 horas, destes, 68% séo mulheres.

A jornada de trabalho média feminina foi de 9,2 horas e dos homens foi de 7,9 horas.
Entre as mulheres, o tempo médio gasto com atividades domésticas, cozinhando e cuidando de
adultos e/ou criancas, foi equivalente ao tempo médio gasto pelos homens em atividades
agricolas (5,4 horas no dia). Ja o tempo que as mulheres dedicaram a agricultura foi de, em
média, 1,5 horas. Isto, aliado a prevaléncia feminina nas decisdes sobre os gastos domésticos
(observadas na dimenséo da producdo), indicam que as mulheres dedicam a maior parte da sua
jornada de trabalho com afazeres domésticos, limitando o tempo e a atencdo destinados para
atividades agricolas, engquanto os homens ficam encarregados da maioria das atividades
produtivas.

Em relagdo as atividadesde lazer, incluem-se o tempo de descanso: assistindo televiséo,
ouvindo radio, ou lendo, praticando exercicios fisicos, atividades sociais/hobbies ou outros. O
tempo médio dedicado para atividades de lazer foi de 2,7 horas no dia, praticamente 0 mesmo
entre homens e mulheres.

Adicionalmente, perguntou-se para a pessoa se ela considera que nas 24 horas avaliadas
trabalhou: (1) mais do que o normal; (2) como o normal; ou (3) menos que o normal. Uma
pessoa é inadequada neste indicador se tiver dito que trabalhou mais do que o normal. Como
resultado, 58,2% dos entrevistados disseram ter trabalhado como o normal (54,3% sdo mulheres
e 45,7% homens), 27,4% disseram ter trabalhado menos que o normal (58,5% sdo homens e
41,5% mulheres), e 14,4% avaliaram ter trabalhado mais do que o normal no dia anterior (51%
sdo homens e 49% mulheres).

Isto posto, a proxima secdo mensura o empoderamento feminino na agricultura,

considerando os grupos de tratamento e controle.
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52 MENSURANDO O EMPODERAMENTO FEMININO NA AGRICULTURA

Conforme explicado nos procedimentos metodolégicos, o WEAI resulta da média
ponderadado valor do subindice 5DE, que foi de 0,955 para o grupo de tratamento e de 0,889
para 0 grupo de controle; e do valor do subindice GPI, que foi de 0,998 para o grupo de

tratamento e de 0,979 para o grupo de controle. Os resultados sdo apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 — Resultados do WEAI adaptado para as mulheres do grupo de tratamento e controle

) Mulheres Homens

Indices Tratamento Controle Tratamento ~ Controle
Propor¢do de individuos cuja parcela de 21,3% 40% 16% 13,3%
inadequacdesponderadas é superior a k (Hp)
Intensidade de desempoderamento (Ap) 21,25% 27,7% 21,7% 2,9%
indice de desempoderamento (Mo) 0,045 0,111 0,035 0,029
indice 5DE (1 — Mo) 0,955 0,889 0,965 0,971
NUmero de observacdes 59 45 59 53
Porcentagem de dadosutilizados 78,7% 60% 78,7% 70,7%
Porcentagem de mulheres sem paridade de 1,8% 14,3% - -
género (Her1)
Diferenca média de empoderamento (lgpi) 12,5% 14,6% - -
indice de Paridade de Género (GPI) 0,998 0,979 - -
WEAI 0,959 0,898 - -

Fonte: resultado da pesquisa (2020).

O 5DE para o grupo de tratamento mostrou que 78,7% das mulheres s&o empoderadas
(100% - 21,3%, conforme consta no Hp). As mulheres desempoderadas (21,3%) apresentaram
inadequacdo média em 21,25% das dimensdes (producdo, recursos, renda, lideranca e tempo).
Ja o 5DE para o grupo de controle mostrou que 60% das mulheres sdo empoderadas (100% -
40%, conforme consta no Hp). Entre as 40% sem poder de decisdo, a inadequacdo media foi em
27,7% das dimensdes.

Interessante observar a diferencga percentual entre a propor¢do de homens e mulheres
empoderados do mesmo grupo, ainda mais acentuada para o grupo de controle. Ja no grupo de
tratamento, chama a atencdo o fato de que os 16% dos homens desempoderados apresentam
inadequacdo superior & das mulheres do mesmo grupo, estes homens sdo inadequados em
21,7% das dimensbes. Com efeito, constatou-se tambeém diferencas entre a propor¢do de

homens desempoderados dos dois grupos pesquisados, respectivamente, 16% e 13,3%, porém,
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com menor intensidade em cotejo com as diferencas entre as mulheres para 0s grupos de
tratamento e controle, respectivamente, 21,3% e 40%.

O subindice GPI mostrou que 98,2% das mulheres do grupo de tratamento (100% -
1,8%, conforme consta no Hepi) tém paridade de género em relacdo aos seus parceiros. Para
1,8% das mulheres com menor participacdo nas decisdes, a diferenca média de poder entre elas
e 0s seus parceiros é de 12,5%. Ja entre as mulheres do grupo de controle, a paridade de género
revelou ser menor, 85,7% (100% - 14,3%, conforme consta no Hgpi). Das 14,3% com menos
poder de decisdo, a diferenca média em seus domicilios foi de 14,6%.

O resultado da adaptacdo do WEAI, considerando o ponto de corte sugerido pela
literatura, para as mulheres do grupo de tratamento foi de 0,959, para as mulheres do grupo de
controle foi de 0,898. Esta pontuacdo quer dizer que as mulheres de ambos os grupos sao
empoderadas, pois atendem ao critério de adequacdo em mais de 80% dos indicadores
ponderados. Ndo obstante as condi¢Bes socioeconémicas serem muito parecidas entre as
mulheres, a diferenca doresultado entre os dois grupos sugere que, a participacdo nas atividades
promovidas pelo Programa de Desenvolvimento da Lideranga Feminina, pode ter contribuido
para a criacdo de condicOes favoraveis ao maior envolvimento das mulheres no processo de
tomada de decisGes relativas a agricultura. Isto possibilita o processo pessoal e dinamico de
empoderamento, conforme visto em Wright e Annes (2016). Ademais, depreende-se que
mulheres empoderadas sdo mais propensas a participar do Programa da Lar.

A fim de verificar os graus de empoderamento, foram realizados testes de sensibilidade
para o indice. Os niveis de adequacdo considerados foram de 60%, 70%, 80% (novamente
apresentado) e de 90%. Um ponto de corte mais alto (ou mais baixo) implica em um numero
menor (maior) de individuos desempoderados. Isto quer dizer que, quanto maior o ponto de
corte, menor € o nivel de adequacdo que um individuo precisa atender para ser empoderado,

resultando no WEAI maior, como mostra a Figura 8.
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Figura 8 — Resultados do teste de sensibilidade do WEAI adaptado para as mulheres dos
grupos de tratamento e controle
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Fonte: resultado da pesquisa (2020).

A partir daFigura 8 é possivel perceber a sensibilidade doindice WEAI e dossubindices
em relacdo aos diferentes pontos de corte testados. O pardgrafo a seguir apresenta os resultados
detalhados que cada subindice fornece para a amostra.

Ao considerar o nivel de adequacdo em pelo menos 60% dos indicadores ponderados,
todas as mulheres do grupo de tratamento sdo empoderadas. No grupo de controle, o
empoderamento é experimentado por 93,3% delas. Para o nivel de 70% de adequacéo,
observou-se que 97,3% das mulheres do grupo de tratamento e 76% do grupo de controle sdo
empoderadas. Em relacdo ao nivel de 90% deadequacéo, as mulheres dos grupos de tratamento
e controle que experimentam o empoderamento sdo 45,3% e 32%, respectivamente. Em relacdo
ao GPI e para o ponto de corte de 0,10, observou-se uma disparidade de género nos domicilios
de 13% e 16,94% para 0s grupos de tratamento e controle, respectivamente, resultado superior
ao observado anteriormente no ponto de corte de 0,20. Para 0 ponto de corte de 0,30, os
resultados indicaram disparidade apenas nos domicilios de mulheres do grupo de controle, de
14,3%. Ja para o ponto de corte de 0,40 os resultados ndo indicaram disparidade de género.

Apesar daatuacdo das mulheres na agricultura na regido Oeste do Parana ter mostrado
um status diferenciado, por apresentar niveis de empoderamento elevados para 0s dois grupos
pesquisados, isto se deve, em grande medida, pela ampla participagdo das mulheres nas decises

de producéo, pela posse, mesmo que conjunta, de recursos produtivos, pelo acesso ao crédito e
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0 engajamento em grupos sociais, apresentados por meio da anélise descritiva. Os resultados
do GPI demonstram uma lacuna entre os géneros em favor dos homens. Evidéncias a partir da
anéalise das decisdes sobre as despesas domesticas e do uso do tempo revelam que as mulheres
dedicama maior parte dasua jornada de trabalho com afazeres domésticos, limitando o tempo
e a atencdo destinados para atividades agricolas, enquanto os homens ficam encarregados da
maioria dessas tarefas.

Ao tracar paralelos entre os resultados encontrados na presente pesquisa com 0S
reportados (que utilizaram o WEALI), é necessario levar em consideracdo, além da adaptacéo
feita para este trabalho, as caracteristicas sociais, culturais, econdmicas e geogréaficas das
regiGes de aplicacdo do indice. Sendo assim, observou-se certa conformidade com Alkire et al.
(2013a).

Recapitulando, em Alkire et al. (2013a) foram apresentados os resultados da pesquisa
piloto para regides especificas dos paises de Bangladesh, Guatemala e Uganda. O WEAI para
essas regides foide 0,762, 0,702, 0,800, respectivamente. Istoquer dizer que apenas em Uganda
as mulheres atingiram adequacéo de 80%. As autoras evidenciaram, para além da diferenca do
empoderamento entre homens e mulheres, a disparidade entre 0s géneros no mesmo domicilio.
Mesmo considerando as particularidades de cada regido, o que se percebe, ao comparar 0S
resultados de Alkire et al. (2013a) com os da presente pesquisa, sdo as disparidades de género
em favor do sexo masculino. 1sso mostra como as pessoas experimentam o empoderamento em
diferentes niveis, a depender do contexto em que estéo inseridas.

Os demais trabalhos revisados utilizaram o WEAI para estimar a relagdo do
empoderamento feminino com variaveis como nutri¢do, satde e vulnerabilidade alimentar dos
membros dos domicilios, ou até mesmo relacionar o empoderamento com a eficiéncia técnica
e produtividade na agricultura. Em posse do calculo do WEALI e das varidveis socioecondmicas
coletadas, outros trabalhos poderéo se dedicar a entender quais sdo os fatores com maior
influéncia para 0 empoderamento dessas mulheres.

Apdbs mensurado o empoderamento feminino na agricultura, a proxima secédo realiza
uma analise qualitativa da percepcéo dos entrevistados sobre 0 empreendedorismo e o papel da

Lar nesse aspecto.
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53  ANALISE QUALITATIVA DA PERCEPCAO DOS ENTREVISTADOS SOBRE O
EMPREENDEDORISMO E O PAPEL DA LAR NESSE ASPECTO

Diante das condicGes socioecondmicas diferenciadas da regido Oeste do Parana que
facilitam o acesso aos recursos produtivos e ao credito, bem como o papel da Cooperativa Lar
com as atividades sociais voltadas ao publico feminino, observa-se um cenario que pode
favorecer o empoderamento das mulheres. Neste sentido, a presente pesquisa optou por realizar
questdes relacionadas ao empreendedorismo, um aspecto que contribui para o processo pessoal
de empoderamento.

Os resultados da pesquisa indicaram que 84% das mulheres entrevistadas se
consideraram pessoas empreendedoras. Destas, 54,8% fazem parte do grupo de tratamento e
45,2% fazem parte do grupo de controle.

Foi perguntado em que aspectos a Lar poderia contribuir para um maior
empreendedorismo feminino, 59,3% das mulheres disseram estar satisfeitas com a contribuicéo
da Cooperativa neste sentido. A maioria (64%) faz parte do grupo de tratamento e em suas
respostas elas ressaltaram a importancia das palestras e cursos proporcionados pelo Programa
de Desenvolvimento da Lideranga Feminina. Uma das mulheres entrevistadas explicou como o
curso da Lar mudou o seu modo de pensar: “[...] num curso que eu fiz da Lar eu entendi que eu
sou empreendedora, eu s6 sabia trabalhar, ndo me sentia dona da propriedade. Ai ele (o
professor do curso) explicou que nés somos empreendedores rurais”.

Mesmo 64% das mulheres do grupo de tratamento estando satisfeitas, 19,3% delas
argumentaram que a adeséo das mulheres poderia ser bem maior, parte delas afirma que a falha
é das proprias mulheres que parecem preferir ndo participar, mas houve quem apontasse outra
justificativa, isso se verifica na fala de uma das entrevistadas deste grupo:

[...] algumasndo se interessam e outras parece que tem uma resisténcia em participar,
eu ndo sei se sdo 0s maridos que ndo querem que elas vdo ou 0 qué? A gente ouve
muitas histérias que os maridos ndo gostam que elas vao nas reunides, porque se elas
saem de casa ndotem quem faga o almogo, entdo algumas mulheresacabam deixando
o0 almogo feito, é s eles esquentar,mastem umasque nem vao porcausa disso.

Dentre as 36% das mulheres que fazem parte do grupo de controle e disseram estar
satisfeitas com a atuacdo da Cooperativa em relagdo ao empreendedorismo feminino, destaca-
se a resposta de 15,6% delas que justificaram a sua auséncia pela falta de tempo e dificuldade
de deslocamento. Uma das entrevistadas relatou: “a Cooperativa esta fazendo bastante, s6 falta
acompanhar as reunides, mas pra mim é dificil, porque eu dependo domarido me levar e quando

ele sai eu preciso ficar cuidando do aviario”. Essa entrevista corrobora o questionamento feito
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sobre a carteira de habilitacdo e sua implicacdo direta na autonomia de homens e,
especialmente, de mulheres.

Como sugestdes para a Cooperativa, 18% das entrevistadas, sendo estas 55,6% do grupo
de controle e 44,4% do grupo de tratamento, sugeriram cursos direcionados para a area técnica
das atividades, seja graos, avicultura, suinocultura ou leiteira. Foram sugeridos também cursos
sobre agroindustrializacdo para que a mulher pudesse buscar alternativas proprias de geragdo
de renda. Além de cursos sobre computacdo, financas, empreendedorismo e gestdo da
propriedade, como destaca uma das entrevistadas do grupo de tratamento:

Falar mais dos procedimentos que a gente pode fazer, as contas e a gestdo das
atividades. Principalmente na questdo da informatica. Tem muitascoisas que a gente
pode aprender com cursos de informéatica no excel e no word. E poderia dar mais

clareza em alguns assuntos como sobre a aposentadoria, 0 que o produtor precisa
fazer,como fica com essa reforma,além de clareza sobre asfinancas.

Uma questdo que chamou a atencdo durante as entrevistas foi a preocupacdo em
envolver o casal nas atividades da Cooperativa, de modo a proporcionar aos dois o aprendizado
e 0 aprimoramento do capital humano. Isto fica evidente na resposta de uma das mulheres,
também do grupo de tratamento:

Talvez trabalharem conjunto com o esposo. Porque quando eu vou sozinha e chego
em casa é dificil ele (marido) assimilar as minhas ideias. Quando é s6 a mulher
(participando dos cursos) fica dificil se entender (com o marido). Olha, foram
escolhidos 20 casais das liderancas para fazer um seminério ha algum tempo atrés,

nao lembro quando foi. Eu acho que deveria ser aberto para todos os socios que
queiram participar. Precisa mexercom o motivacionaldo homem também.

Como sugestdo para esclarecimento de davidas, 2,7% sugeriu o dia de campo para as
mulheres como incentivo, evento ja realizado em janeiro de 2019, exclusivo para o publico
feminino chamado “Dia de Campo pra Elas” (MALER, 2019; LAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, 2019).

Para 4% das entrevistadas, todas do grupo de controle, a Lar ja atua neste sentido e
afirmaram ja terem sido convidadas, mas preferiram nado participar. Ja 2% disseram ndo ver em
que aspecto a Cooperativa poderia contribuir. Segundo uma delas: “o0 empreendedorismo é uma
questdo pessoal e a Lar atende igualmente homens e mulheres”.

N&o souberam dizer em que aspecto a Cooperativa poderia contribuir para o
empreendedorismo feminino 14% das entrevistadas, destas, 85,7% fazem parte do grupo de
controle. Algumas mulheres relataram a dificuldade de serem empreendedoras, porque, embora
trabalhem na agropecuéria e contribuam com opiniées no processo de tomada de decisdo, a

responsabilidade de decidir é assumida pelo homem. Na fala de uma delas, “as palestras estdo
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sendo feitas para isso, mas aqui na col6nia a frente sempre foi dele”. Em outra fala: “eu néo sei,
como meu marido é muito machista, eu acho que todos 0s homens sdo, entdo eu nao sei o0 que
a Lar poderia fazer”.

As mesmas perguntas feitas para as mulheres em relacdo ao empreendedorismo foram
feitas para os homens. Sobre ser um empreendedor, 88% dos homens afirmaram positivamente.
Acerca dos aspectos que a Cooperativa poderia contribuir para o empreendedorismo feminino,
42,7% dos homens disseram estar satisfeitos com a contribuicdo da Lar neste sentido, destes,
56,3% fazem parte do grupo de tratamento. Osentrevistados afirmaram que as palestras e cursos
oferecidos pela Lar ajudam a envolver mais ndo s6 a mulher, mas também a familia toda nas
atividades produtivas. Segundo um dos entrevistados do grupo de tratamento, a Lar “[...] esta
ensinando coisas dacasa e inclusive da Cooperativa”.

Para 22% dos homens, 60,6% do grupo de controle, a Lar poderia oferecer cursos e
palestras direcionados a agricultura. De acordo com eles, as mulheres também precisam
entender sobre as atividades desenvolvidas na propriedade. Na visdo de um dos entrevistados
do grupo de controle, a Cooperativa poderia fazer “de repente alguma reunido para elas
participar mais e tomar mais decisdes sobre a propriedade”. Entre estes que reconheceram a
importancia e propuseram formas de aumentar o empreendedorismo feminino, 0os homens do
grupo de tratamento demonstraram ter um posicionamento ja formado e uma opinido mais
contundente sobre 0 assunto. E o que sugere a resposta de um dos entrevistados: “As palestras
que tém ja estdo fazendo a diferenca. Precisa trazer palestras técnicas para que a mulher possa
trazer ideias, novas visdes para casa”.

Outra resposta de entrevistado nesse sentido propde: ““[...] deve incentivar mais por meio
desses cursos e palestras, para elas acreditar mais nelas, para deixar de ficar receosa na hora de
tomar decisGes. A Cooperativa deve passar informacdes com cursos focados para a gestao”.

Na opinido de 7,3% dos homens, a Cooperativa ndo precisa contribuir neste aspecto. As
respostas indicaram que a Lar atende igualmente homens e mulheres que desejam empreender
e 54,5% deles fazem parte do grupo de tratamento, em suas palavras: “hoje a Lar dachances
igual para homem e mulher. Hoje né&o tem diferenga mais”. Entre os entrevistados do grupo de
controle (45,5%), a ideia principal é de que as mulheres ja sdo empreendedoras junto a sua
familia, na visdo de um deles: “eu acho que ndo tem o que a Lar fazer. Eu acho que elas j& tém
a deciséo delas junto com o0 marido”.

Outro argumentou:

Né&o, pra nés ndo acho nenhum ponto onde as nossas mulheres poderiam participar
mais para gerar renda. Hoje elas participam das atividades. A resposta pra sua
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pesquisa é melhorar os pre¢os, ndo precisa estudo para melhorara renda das mulheres,
sO precisa aumentaros precos que daiaumentaa renda de todos.

Para 4,7% dos entrevistados, 57% do grupo de tratamento, o empreendedorismo
feminino na agricultura é pouco frequente porque ndo é apenas uma questao de iniciativa das
mulheres, mas uma questdo cultural. De acordo com eles, ainda existe uma predominancia
masculina nos empreendimentos do campo. Conforme um dos entrevistados do grupo de

controle:
[...] euacho que a Lar poderia dar mais cursos para as mulheres. Porque isso é uma
coisa que leva, sei 14, uns 50 anospra mudar. Precisa de muita informacéo até mudar

0 pensamento das pessoas, dos homens, principalmente, porque isso é uma questio
cultural.

A representacdo feminina em cargos na Cooperativa foi apontadapor 3,3% dos homens,
que sugeriram dar mais oportunidades para as mulheres em funcgdes técnicas. Um dos
entrevistados do grupo de tratamento foi incisivo em sua resposta: “[...] um ponto seria dar
cargo de agrbnomo, técnico, geréncia na propria Cooperativa. Dar oportunidade para a mulher.
Uma coisa é falar, outra € mostrar em atos”.

Vale ressaltar que, neste questionamento sobre os aspectos que a Lar poderia contribuir
para um maior empreendedorismo feminino, ndo souberam ou preferiram ndo responder 20%
dos homens, destes, 60% fazem parte do grupo de controle. Nas palavras de um deles: “néo sei
dizer o qué, mas eu ndo digo que n&o, pode ir participar”.

Levando em consideracao as respostas dos entrevistados, observou-se, de modo geral,
que mulheres e homens reconhecem a importancia de atividades, sobretudo promovidas pela
Cooperativa, que incentivem o empreendedorismo e uma maior atuacdo feminina na
agricultura. Este reconhecimento é um passo importante para a discussao sobre 0s papé€is sociais
de homens e mulheres, pois partem do agregado familiar, como visto em Malhotra e Schuler
(2005), peca central para o empoderamento feminino.

A constatacdo da necessidade de cursos e treinamentos sobre gestdo direcionados a
inclusdo das mulheres na agricultura foi feita também por Zimmermann, Garcias e Basso
(2019). Os apontamentos das mulheres em sua pesquisa foram baseados em aspectos capazes
de construir um ambiente favoravel a participacdo delas no contexto rural e cooperativo, e que
coadunam com as conclusdes encontradas na presente pesquisa. Para esta construcao, as agoes
destacadas pelos autores que devem ser tomadas consistem, principalmente, no incentivo e
motivacdo do publico feminino; na sua formacédo e capacitacao; no deslocamento facilitado até
a cooperativa (ou locais onde os treinamentos sdo realizados); na maior divulgacdo das

atividades promovidas, além da divisdo das tarefas da casa para que tenham mais tempo para
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participar na cooperativa, questdo que depende essencialmente de uma mudanca de

relacionamento intrafamiliar.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou mensurar e analisar o empoderamento das mulheres, em sua
maioria agricultoras, associadas a Lar Cooperativa Agroindustrial ou que participam por meio
da associacdo de seus maridos. Para isso, um questionario foi aplicado a 150 casais (300
individuos), divididos em dois grupos de pesquisa, tratamento e controle, distribuidos em 5
municipios daregido Oeste paranaense em que a Cooperativa atua.

A analise descritiva do perfil socioecondmico dos entrevistados mostrou que esses estdo
na faixa etéria de 20 a 85 anos, concentrada entre 50 a 54 anos. As mulheres estdo dentro desta
faixa etaria e 0s homens estdo na faixa entre 55 a 59 anos. Quanto a naturalidade, a maioria é
do Parand, seguida do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, ademais, a maioria possui ensino
fundamental incompleto/completo, seguido do ensino médio completo. Sdo poucos os que
possuem ensino superior e pos-graduacdo e, entre estes, a maioria € mulher. Considerando os
grupos detratamento e controle, ficou evidente a similaridade da escolaridade das mulheres nos
dois grupos, a maioria possui ensino fundamental incompleto.

Em relacdo ao nimero de filhos, grande parte dos casais possui dois filhos, e os filhos
homens séo os principais sucessores nas atividades da propriedade. A renda familiar esta entre
3,1 e 6 salarios minimos e a maioria tem propriedade de até 60 hectares, ou seja, um predominio
de pequenas e médias propriedades.

De acordo com os resultados obtidos pela aplicacdo adaptada do WEALI, obteve-se, por
meio do 5DE, que mesmo os dois grupos indicando a maioria das mulheres como empoderadas,
0 grupo de tratamento revelou ter um ndmero maior delas. A diferenca percentual entre o
empoderamento de homens e mulheres se mostrou mais acentuada no grupo de controle. Para
0 grupo detratamento, observou-se que os homens apresentaram um percentual de inadequacao
nas dimensdes superior a das mulheres do seu grupo. Com efeito, constatou-se também
diferencas entre a proporcao de homens empoderados dosd ois grupos pesquisados, porém, com
menor intensidade em cotejo com as diferencas entre as mulheres para 0s grupos de tratamento
e controle.

A despeito de experimentarem um nivel elevado deempoderamento, o0 GPI mostrou que
a disparidade entre os géneros em favor dos homens existe, principalmente, entre os domicilios
dogrupo de controle. Este resultado evidencia que, embora o status das mulheres na agricultura
na regido Oeste do Parana seja diferenciado, a lacuna entre os géneros em favor dos homens
prevalece. Evidéncias a partir da analise das decisdes sobre as despesas domésticas e do uso do

tempo revelam que as mulheres dedicam a maior parte dasua jornada de trabalho com afazeres
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domeésticos, limitando o tempo e a atencdo destinados para atividades agricolas, enquanto 0s
homens ficam encarregados da maioria dessas tarefas.

O resultado da pontuacdo de empoderamento do WEAI, adaptado para as mulheres de
ambos os grupos, indicou que estas sdo empoderadas, pois atendem a adequagdo em mais de
80% dos indicadores ponderados; entretanto, a pontuacdo das mulheres do grupo de tratamento
é maior do que a do grupo de controle. O teste de sensibilidade considerando outros pontos de
corte confirmou esse resultado. A diferenca de empoderamento entre 0s dois grupos sugere que
a participacdo nas atividades promovidas pelo Programa de Desenvolvimento da Lideranca
Feminina (mantido pela Lar), cujas mulheres do grupo de tratamento estdo inseridas, contribui
para a criacdo de condicOes favoraveis ao maior envolvimento delas no processo de tomada de
decisOes relativas a agricultura. Ademais, depreende-se que mulheres empoderadas sdo mais
propensas a participar do Programa da Lar.

Ainda, a partir da percepcdo dos entrevistados em relacdo ao empreendedorismo e a
contribuicdo da Lar, observou-se, de modo geral, que mulheres e homens reconhecem a
importancia de atividades que incentivem o empreendedorismo e uma maior atuacao feminina
na agricultura, sobretudo promovidas pela Cooperativa. Com o intuito de aprimorar tais
iniciativas, foram sugeridos cursos sobre temas da agricultura, administragdo da propriedade,
gestdo financeira e informatica que permitam a capacitacdo das mulheres e as incentivem a
tomarem decisfes por si préprias embasadas em conhecimento.

Os resultados apresentados levantam questdes importantes para o debate em torno da
participagdo feminina no ambito rural, seja a respeito de decisfes produtivas, econémicas, no
empreendedorismo ou na sua insercdo no cooperativismo. Neste contexto, sugere-se a
implementacdo de mais estudos envolvendo outros métodos, delimitacdes geogréficas e outras
instituicdes (sejam cooperativas, empresas privadas ou 6rgdo publicos) que possibilitem, a
partir do entendimento da realidade socioecondémica das mulheres, a formulacdo de politicas

publicas mais precisas para o empoderamento feminino na agricultura.
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Apéndice A — Formulario de entrevista

MODULO G1. IDENTIFICACAO INDIVIDUAL

77

G1.01 IDENTIFICAGAO DA G1.02 NOME DO(A) ENTREVISTADO(A):
PESSOA:
Cadigo:

ENDERECO:

TELEFONE: ()

MODULO G1. IDENTIFICACAO INDIVIDUAL —CODIGO IDENTIFICACAO

. . ID Domicilio
Unidade ID1 Entrevistador 2 D3

Entrevistado

ID4

Matelandia 01 Roberta 01 01
Missal 02 Pery 02 02
Santa Helena 03 Marcos 03 03
S40 Miguel do Iguagu 04 04
Santa Terezinha Itaipu 05 05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Mulher
Homem

01
02
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MODULO G1. IDENTIFICACAO INDIVIDUAL

Cddigo

G1.01 IDENTIFICACAO DA PESSOA:

G1.02 Grau de instrugéo:

G1.04 RESULTADO DAENTREVISTA:

Cadigo: COMPIELO covvveeiirreessiireessisseeisseeess sesses e 1
Idade: Resp_opdi)do com ajuda (incapacidade
: cognitiva
Onde nasceu: - — 0 Temporariamente disponivel.
Sexo: Masculino () Feminino () NZo disponvel
Recusou
Né&o localizado
Filhos(as): G1.03 Possui carteira de habilitacdo: G1.05. CAPACIDADE DE SER
Sexo: (idade: ) ENTREVISTADA SOZINHA:
P - = . x Sozinha
SUCessao: ( ) sim ( ) nao () sim () nao Com mulheres adultas presentes ..
Com homens adultos presentes..
Sexo: (idade; ) Com adultos mistos presentes

sucessdo: () sim () ndo

Ano de obtencéo:

Com criangas presentes ........
Com adultos mistos e criancas presentes .

G1.06 Vocé é associado(a) a Cooperativa Lar:

() sim () ndo

G1.08 SE MULHER, vocé conhece o grupo

de mulheres?
() sim () ndo

G1.10 Qual é arenda familiar mensal:
1a3SM () 3,1a6SM () 6,1a9SM()
9,1al12SM () 12,1a15SM ()>151SM
Q

G1.07 Vocé ja participou de algum treinamento da

cooperativa? () sim ()néo

G1.09 SE MULHER, vocé participa do

grupo de mulheres?

() sim () ndo () ja participou, mas nédo

participa mais

G1.11 Qual o tamanho da propriedade

(prépria ou arrendada)?
(AP)

(AA)

MODULO G2: PAPEL NA TOMADA DE DECISOES DO DOMICILIO EM RELAGAO A PRODUGAO E GERAGAO DE RENDA (CADA SUB

MODULO G2-G6 DEVE SER ASSOCIADO A IDENTIFICACAO DO DOMICILIO - hh E DA ENTREVISTADA)

"Agora, gostaria de fazer algumas
perguntas sobre sua participagdo
em determinados tipos de
atividades de trabalho e sobre a

Vocé participou
d

e
[ATIVIDADE]
nos Gltimos 12

Quando as decisdes sdo
tomadas em relagéo a
[ATIVIDADE], quem
normalmente toma a
deciséo?

Quanta
participagao
vocé teve na
tomada de
decisdes sobre

Até que ponto vocé
acha que pode tomar
suas préprias decisdes
pessoais em relagdo a

Quanta
participacéo
voceé teve nas
decisdes sobre o

tomada de decisdes sobre varios &neses (iso é, Circule todos aplicaveis [ATIVIDADE]? | [ATIVIDADE]se uso dda renda
aspectos da vida doméstica™ uﬂ:ﬁ?;g as 'K‘AEEQJ(ESC(ZS;:REAVAOCE gse' codigos de quiser? gzra 2 a partir
ecisao para
ggzgu&sl PERGUNTA G2.05 G2.03/G2.05 Q{?{%%{%COM oM E':“,T'_V'DADE]
f N (vide abaixo); 6digos de
[ATUAL MES] Se nenhuma utiliz.
do ano passado decisdo, v para p/G2.03/G2.05
até [ATUAL a proxima
MES] deste ano? atividade
Cédigo - s L
G Descricdo da atividade G201 G2.02 G2.03 G204 G2.05
Atividade napropriedade
Cultivo de culturas Vocé mesmo. De jeito nenhum .
alimentares: sdo Conjuge......... PouCO...ccccnu
culturas que sdo Outro membro hh... Medianamente..
A cultivadas Atividade A, vai Outro membro ndo-h Quase sempre/sempre...4
principalmente para paraa Atividade | Nao aplicavel..............
consumo doméstico de B Préxima atividade
alimentos e animais.
Cultivo de culturas de Sim e 1 VOCE MESMO....coomrrern 1 Dejeito nenhum .........1
rendimento: sdo N&O0 ..coovrens 2 Conjuge 2
culturas que sdo Se ndo tema Outro membro hh Medianamente.. 3
B cultivadas Atividade B, vai Outro membro ndo-hh...4 Quase sempre/sempre...4
principalmente para paraa Atividade Né&o aplicavel ........... 98
venda no mercado (ex. C Préxima atividade
milho)
w1 Vocé mesmo. De jeito nenhum .........1
Néo e 2 Cdnjuge
c Cultivo dasoja Se‘nzfao tema ) Outro membro hh..........3 Medianamente..............3
Atividade C, vai Outro membro néo-hh...4 Quase sempre/sempre...4
paraa Atividade Nio aplicavel..............98
D Proxima atividade
Sim w1 Vocé mesmo. De jeito nenhum .
Néo e 2 Conjuge N
D Pecudria Sendotema Outro membro htl ........... 3 | | Medianamente............
Atividade D, vai Outro membro néo-hh...4 Quase sempre/sempre...4
paraa Atividade | Nao aplicavel..............98
Préxima atividade
Atividades econdmicas Xgrf?urgssma
E ;gr;ﬁz:%z é:csl::/r?gos na Se_néo tema Outro membro hh........... 3 Medianamente.............. 3
. . Atividade E, vai . Quase sempre/sempre...4
colheita, plantio, outros - N .
servicos agricolas, etc. paraa Atividade Na]o gpllcaye_l ............... 98
Préxima atividade
Atividades econdmicas Vocé mesmo. De jeito nenhum .
néo agricolas: incluem Conjuge..... Pouco..
F coisas como gerir uma Outro membro hh Medianamente..
peguena empresa, Atividade F, vai Outro membro néo-h Quase sempre/sempre...4
trabalho por conta paraa Atividade | Nao aplicavel.....
propria, compraevenda | G Préxima atividade
Empregado Sim ..., 1 VOCE MESMO.....oormrrrrrn 1 De jeito nenhum........... 1
formalmente: pode ser N&O ..o 2 Cdnjuge
G um trabalho que é pago Se ndo tema Outro membro hh Medianamente..

em dinheiro ou em
espécie, incluindo tanto

Atividade G, vai

Outro membro ndo-hh...4
Nao aplicavel.............98

Quase sempre/sempre...4
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aagriculturacomo
outros trabalhos
assalariados.

paraa Atividade

Préxima atividade

Sim e 1 VOCE MESMO.....cceuerern e 1
N&O ..o 2 Cdnjuge
H Pesca ou piscicultura Se ndo tema Outro membro hh
(em tanques) Atividade H, vai Outro membro ndo-hh...4 Quase sempre/sempre...4
paraa Atividade | Nao aplicavel..
lel Préxima atividade
Vocé mesmo. De jeito nenhum........... 1
Grandes gastos Conjuge . POUCO..cvvvrerriin v e 2
I domésticos Outro membro hh.......... 3 Medianamente.............. 3
(automoveis, terrenos, Outro membro ndo-hh...4 Quase sempre/sempre...4
etc.) Nio aplicavel..............98
Préxima atividade
Despesas domésticas Vocé mesmo. De jeito nenhum
menores (como Conjuge......... Pouco.....ccoceees
J alimentos para consumo Outro membro hh.... Medianamente

diario ou outras
necessidades
domeésticas)

Outro membro néo-

Quase sempre/sempre...4

Nao aplicavel..............

Préxima atividade

G2.03/G2.05 Codigos de decisdo: Participagdo em poucas decisdes 01 Participagdo em algumas decisdes 02

Participa¢do na maioria ou todas as decisdes. 03 Nenhuma deciséo feita

....... 98

MODULO G3 (A): ACESSO AO CAPITAL PRODUTIVO

""Agora, gostaria de perguntar sobrea propriedade da sua casa bem
como a posse de Varios itens que poderiam ser usados para gerar

renda."

Alguém em sua casa tem
atualmente algum [ITEM]?

Vocé possui algum item?
CIRCULE TODOS
APLICAVEIS

Capital produtivo®

G3.02

A | Terrenos agricolas

Se responder ndo, vai para a
item B

Sim, s0zinh0 .......ccccieevviieenn,
Sim, conjuntamente .
NEO ..ot

B | Pecuéria (grande porte: bovinos, bubalinos)

Néo ......... 2
Se responder ndo, vai para a
item C

Sim, s0zinh0 ......ccccoveeeviiennn. 1
Sim, conjuntamente .
NEO e

C | Pecuaria de pequeno porte (cabras, porcos, ovelhas)

Se responder ndo, vai para a
item D

Sim, s0zinho .......cccceveevieeenn.
Sim, conjuntamente .
NEO e

Sim.......... 1 Sim, s0zinho ......ccceveeeviieen. 1
D | Avicultura (corte ou postura) Nao ... 2 . . S|~m, CONJUNEAMENtE ... 2
Se responder ndo, vai para a NEO ..ot 3
item E
Sim .......... 1 Sim, s0zinho .......ccccoveiiinnnn 1
E | Tanque de piscicultura ou equipamento de pesca Néo ... 2 x . S|~m, CONJUNEAMENtE ... 2
Se responder ndo, vai para a NEO ..ooviii e 3
item F
Sim ... Sim, sozinho ........ 1
F Equipamentos agricolas (ndo mecanizado: ferramentas manuais, Néo ......... Sim, conjuntamente . .2
arado puxado por animais) Se responder ndo, vai para a NEO ..oovvi e 3
item G
Sim .......... 1 Sim, s0zinho ...

G | Armazenamento de gréos

Se responder ndo, vai para a
item H

Sim, conjuntamente .
NEO e

Sim .......... 1 Sim, so0zinho ... 1
. . . N&o ......... 2 Sim, conjuntamente . 2
H | Colheitadeira mecanizada Se responder néo, vai para a Néo J .3
item |
Sim .......... 1 Sim, so0zinho ... 1
| Equipamentos agricolas (mecanizado: trator-arado, motopropulsor, N&o ......... 2 Sim, conjuntamente ................ 2
bomba de pedal) Se responder néo, vai para a NEO ..o 3
item J
Equi x . o Sim .......... 1 Sim, so0zinho ... 1
quipamentos para empresas ndo agricolas (painéis solares usados ~ . -
. . S Nio ......... 2 Sim, conjuntamente e 2
J para recarga, maquinas de costura, equipam. de fabricacdo de S der i . N 3
cerveja, fritadeiras) Se responder néo, vai para a B0 L
item K
Sim ... Sim, sozinho ........ 1
K Casa ou outras estruturas Nio ......... ) ) S|~m, conjuntamente . .2
Se responder ndo, vai para a NEO ...ovviiie s 3
item L
L Grandes bens de consumo (geladeira, TV, sofd) Sim.......... 1 Sim, s0zinho ... 1

8 Os exemplos dados nas categorias de capital produtivo ndo sdo FIXOS e devem ser adaptadosao contexto local,
adicionando ou substituindo sugestdes entre parénteses.




N ......... 2 Sim, conjuntamente .... L2
Se responder n&o, vai para a NEO .. .3
item M
Sim.......... 1 Sim, s0zinho .......cccveeeviennn. 1
- N&o ......... 2 Sim, conjuntamente . L2
M | Pequenos bens de consumo (radio, panelas) Se responder no, vai para a Nio T3
item N
Sim .......... 1 Sim, sozinho ..............
N Celular N ......... 2 ) ) Si~m, conjuntamente .
Se responder ndo, vai para a NEO ..o
item O
Sim .......... 1 Sim, sozinho ...
0 Outras terras ndo utilizadas para fins agricolas (terrenos residenciais | Nao ......... 2 Sim, conjuntamente .
ou comerciais) Se responder ndo, vai para a NEO ..
item P
Sim ........... 1 Sim, s0zinho ..o
P Meios de transporte (bicicleta, moto, carro) Nao ... 2 . . S|~m, conjuntamente
Se responder ndo, vai para a NEO ..o

modulo G3(b)

MODULO G3(B): ACESSO AO CREDITO

""Agora gostaria de Vocé ou alguémem Alguém da sua familia Quem tomou a decisdo Quem toma a decisdo
perguntar sobre a sua casa poderia tomou empréstimos em de pediremprestado a sobre o que fazer com o
experiéncia de sua tomar um empréstimo dinheiro ou espécie da [FONTE] na maioria dinheiro/item
familiaem pedir em dinheiro ou espécie [FONTE] nos ltimos 12 das vezes? CIRCULE emprestado da
dinheiro emprestado nos | da[FONTE] se vocé meses? MARQUE COM OS APLICAVEIS [FONTE] na maioria
Gltimos 12 meses. " quisesse? * UM CIRCULO das vezes? CIRCULE
TODOS APLICAVEIS
NOME DA FONTE DE G3.03 G3.04 G3.05 G3.06
EMPRESTIMO®
Sim Sim, dinheiro........... Vocé mesmo 1| Vocé mesmo........oeen 1
PSP Naéo. Sim em espécie Conjuge........ 2 | Cénjuge......... 2
A gggzmz‘;f:gtgao Talvez..... Outro membro h. ..3 | Outro membro h. 3
(ONG) Se respgnder “N” ou Ogtro membro néo-hh...4 Ogtro membro ndo-hh....4
“T”, vai para o item B . Néo aplicavel............... 98 | Néo aplicavel.............. 98
Proximo item (N ou NS)
SiMaiiiee Sim, dinheiro........... 1 W1
Credor formal (banco Nao... Sim em espécie 2 | CONjuge........ 2 | Conjuge......... 2
B /instituicdo financeira | Talvez..... Outro membro hh. ...3 | Outro membro hh. .3
— exemplo: Banco do | Se responder “N” ou Outro membro ndo-hh...4 | Outro membro ndo-hh....4
Brasil) “T”, vai para o item B . Néo aplicavel.............. 98 | Néo aplicavel.............. 98
Proximo item (N ou NS)
Sim.....ccececcevvvcieeew . | Sim, dinheiro.....................1 | Vocé mesmo................1 | Vocé mesmo................1
PRONAF () Nao... ...2 | Sim, em espécie... 2 | COnjuge......ccccnnnn2 | CONJUGE. .2
c| ou Sim, dinheiroe espeCIe 3 [ Outro membro hh..........3 | Outro membro hh..........3
PRONAMP () Se responder “N” ou Néo... weiesnsnenwnd | Outro membro ndo-hh...4 | Outro membro ndo-hh....4
Obs.: um ou outro... “T”, vai para o item B Néo sabe .97 | Néo aplicavel.............. 98 | Néo aplicavel.............. 98
Proximo |tem (N ou NS)
Sim.......ccceveeeeewe.l | Sim, dinheiro......................1 | Vocé mesmo.. 1| Vocé mesmo.. Wl
Naéo... Sim, em espécie...............2 | COnjuge... 2 | Conjuge... 2
D Credor do governo, Talvez Sim, dinheiro e espécie. 3 | Outro membro hh ...3 Outro membro hh 3
outro Se responder “N” ou Néo... e nnnd [ OUtro membro nao-hh...4 Outro membro ndo-hh....4
“T”, vai para o item B Néo sabe w97 | NEO aplicavel............... 98 | Naéo aplicavel............... 98
Proximo |tem (N ou NS)
Sim.......cecccveeeeeen . | Sim, dinheiro...................1 | Vocé mesmo.. 1] Vocé mesmo.........oed
Néo... ..2 | Sim, em espécie.................2 | Conjuge... 2 | CONJUE......cuvreriiirenn
£ Credor informal (por ....3 | Sim, dinheiro e espécie......3 | Outro membro hh ...3 | Outro membro hh..........3
exemplo: um agiota) Se responder “N” ou Néo... e d | OUtro membro néo-| hh...4 Outro membro ndo-hh....4
“T”, vai para o item B Néo sabe .97 [ Néo aplicavel............... 98 | Naéo aplicavel............... 98
Préximo |tem (N ou NS)
Sim... Sim, dinheiro.... 1| Vocé mesmo.. 1] Vocé mesmo.. LA
Néo... Sim, em espécie.... .2 | Cénjuge... ..2 | Cénjuge.......... 2
. Talvez Sim, dinheiro e espécie. 3 | Outro membro hh veev.n3 | Outro membro hh 3
F | Amigosou parentes Se responder “N” ou Néo........ 4 | Outro membro ndo-hh...4 | Outro membro ndo-hh....4
“T”, vai para o item B Néo sabe. ...97 | Néo aplicavel............... 98 | Néo aplicavel.............. 98
Préximo item (N ou NS)
Microfinancas ou Sim... Sim, dinheiro... 1| Vocé mesmo.. 1| Vocé mesmo.. 1
empréstimos em Néo... Sim, em espécie.... .2 | Conjuge... ..2 | Cénjuge... 2
grupo, incluindo Talvez Sim, dinheiro e espécie......3 | Outro membro hh .......... 3 | Outro membro hh O
G| VSLAs/SACCOs Se responder “N” ou Néo... .44 | Outro membro n&o-hh...4 | Outro membro ndo-hh....4
(por exemplo: uma “T”, vai para o item B Néo sabe ....97 | Nao aplicavel.............. 98 | Nao aplicavel............... 98
sociedade tipo Préximo item (N ou NS)
menonita, de bairro...)

9 Para se adaptar ao contexto do pafs, exemplos localmente relevantes podem ser dados nas categorias de fontes
de empréstimo.



Grupos informais de Sim..ccoe .1 | Sim, dinheiro............. Vocé mesmo.... 1| Vocé mesmo.... L

crédito / poupanca, Né&o.... Sim, em espécie.... Conjuge........ 2 | Coénjuge........ .2

oMo carrosséis, Talvez. Sim, dinheiro e espécie.. Outro membro hh. .3 | Outro membro hh. .3
H| tontines (anuidade Se responder “N” ou ¥ Outro membro ndo-hh...4 | Outro membro ndo-hh....4

compartilhada), “T”, vai para o item B Néo aplicavel............ 98 | Nao aplicavel............... 98

sociedades funerérias, Préximo item (N ou NS)

etc.

* Esta questdo ndo esta incluida no calculo do indice, mas deve ser coletada para poder identificar se existe uma restri¢édo de crédito, para fins de programagéo.

MODULO G4: ALOCAGCAO DE TEMPO

G4.01: Por favor, registre as atividades da mulher nas tltimas horas (iniciando na manha do dia anterior). Os intervalos de tempo sdo marcados em
intervalos de 30 minutos e uma atividade deve ser marcada por cada periodo de tempo, desenhando uma linha através daquela atividade.
""Agora, gostaria de saber como vocé passou seu tempo nas Gltimas 24 horas. Vamos comegar ontem de manha e continuar até a manha de hoje. Esta sera
uma contabilidade detalhada. Eu estou interessado em tudo que vocé faz (ou seja, descanso, alimentacdo, cuidados pessoais, trabalho dentro e fora de
casa, cuidar de criancas, cozinhar, fazer compras, socializar, etc.), mesmo que isso ndo leve muito tempo.

tens B oo 8B njnn

Wi g0 n|e{na

J W e nlu

U]

Deormindo ou descansando

(omendo ou bebendo

Cridados pessoais

Escala (fambém dewer de casa)

Trabatho como empresads

Trabahands 0 préprio negdcio

tens B 0|86 0

Atividades agricolas

Compras ou servipos (consulta médies)

Tecelagem, costura, euidados téteis

(orinhando

Trabatho domeéstico (inchuinda busear dzue ¢ leshe)

Cuidando de eriancas, adultes oo idosos

tens B 0860

Deslocamerto para trabalhiolestudo

TV, radio ou leado

Exescicio fisicos

Atividades soctaiy/ hobbies

Atividades religiosas

(utras

NUMERO QUESTAO

RESPOSTA

G4.02

Nas Gltimas 24 horas vocé trabalhou (em casa ou fora de casa) mais do que
o habitual, quase como sempre oOu menos que o normal?

MAIS DO QUE USUAL/NORMAL ......... 1
COMO USUAL/NORMAL
MENOS QUE O USUAL/NORMAL .

MODULO G5: ASSOCIACAO DE GRUPO

“Agora, vou perguntar sobre grupos na comunidade. Estes podem ser
formais ou informais e grupos consuetudinarios (que se faz por
habito, costume, habitual).”

Existe um [GRUPO] na sua
comunidade?

Vocé é um membro ativo
deste [GRUPQO]?

Categorias dos grupos G5.01 G5.02
Agrupamento de produtores agricolas / pecuarios / pesqueiros SIM .. 1 SIM .. -1
A ) _ T NAO . 2 NAO 2
(incluindo grupos de comercializagao) NAO SEI 3 N ouNSvai p/B
SIM ... .1
B Grupo de usudrios de agua (fonte compartilhada) NAO ... .2
NAO SEI. .3 N ou NSvaip/C
.1 SIM i 1
C Grupo de usudrios da floresta (fonte compartilhada) .2 INY:X o R 2
.3 N ou NSvaip/D
. L . ) .1 SIM i 1
D Grupo de crédito ou microfinangas (incluindo SACCOs / carrossel 2 NAO P
/' VSLAS) (por exemplo: uma sociedade tipo menonita, de bairro...) ’ [P [
.3 NouNSvaip/E
1
E Ajuda matua ou grupo segurador (incluindo sociedades funeréarias) [ NAO . .2
NAO SEI .3 N ou NS vai p/F
. 1
F Grupo de associagdo comercial e empresarial NAO . .2
NAO SEI. .3 N ouNSvaip/G
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.1

Grupos civicos (melhoria da comunidade) ou grupo de caridade 2

(ajudando os outros)

.3 NouNSvaip/H

H Grupo religioso

Outro grupo [mulheres / homens] (somente se n&o se encaixar em
uma das outras categorias)

J Outro (Especifique)

MODULO G6 (Outras questdes diversas):

1) Na sua percepcdo, qual o grau de importancia de se associar @ Cooperativa Lar:

1 sem importancia 2 pouco importante 3 indiferente 4 importante 5 muito importante Grau de Importancia

a) Melhores precos pelos produtos agricolas e insumos 1() 20) | 30 [ 40 | 50
b) Acesso as agroindUstrias para viabilizar a propriedade, como criagdo de frango, plantio de vegetais,

suinos, leite, etc. 1() 2() | 30) | 40 | 50
c) Beneficios (cota capital, participagdo nas sobras, plano de salde, seguros, etc.) 1() 20 1 30 | 40 | 50
d) Assisténcia técnica (tecnologia para as atividades da pequena propriedade) 10) 200 1 30 [ 40 | 50
€) Seguranga para a pequena propriedade (certeza de que a Cooperativa ndo vafechar as portas) 10 [ 20 { 30 [ 40 [ 50
f) Atividades sociais e treinamentos com mées, jovens, etc. 1() 2() 3() 4() | 50)
g) Facilidade em armazenar e comercializar a producio 1() 20) 30) 4() | 50)
h) Facilidade de crédito/prazo nas compras 10) 2() 3(0) 4() | 50
i) Contribui para sua familia permanecer no campo com atividades compativeis com a propriedade 1012030140150
) OULTO: ..ttt ettt e e e st 10) |1 200 1 300 | 40 | 50)

2) Na sua opinido a Cooperativa Lar:

() E fundamental () E menos importante do que as outras empresas () N&o acrescenta nada p/a propriedade

3) Em que(quais) aspecto(s) a Cooperativa Lar poderia contribuir para melhorar o desempenho da propriedade rural?

4) Vocé se considera uma pessoa empreendedora? Sim() Né&o() Por qué?

5) A partir de qual momento vocé passou a se considerar uma pessoa empreendedora (caso consiga definir este momento)?

6) Em que(quais) aspecto(s) a Cooperativa Lar poderia contribuir para um maior empreendedorismo feminino?

7) Vocé ou alguém da sua familia pretende iniciar uma nova atividade ou empreendimento na propriedade? Sim( )

Qual atividade?

N&o( )

8) Uma palavra para te caracterizar enquanto pessoa (sua caracteristica principal):

9) Vocé é uma pessoa feliz? Sim() Nao()

10) 3 palavras (apenas 3 palavras), e em ordem de importincia, para caracterizar sua felicidade:

1a) ; 2&) ; 3&

11) 3 palavras que vocé ndo gosta em sua vida (em ordem de importancia):
16\) ’ 2a) ’ 3&

12) Numa escala de 0 a 9, qual seria a nota de sua felicidade hoje? ()

MODULO G7 (Algo que queira acrescentar):
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Apéndice B — Carta de aprovacdo da pesquisa

X ILLINOIS

OFFICE OF THE VICE CHANCELLOR FOR RESEARCH
Office for the Protection of Research Subjects

805 W. Pennsylvania Ave., MC-095
Urbana, IL 61801-4822

Notice of Approval: New Submission
January 21, 2019

Principal Investigator Mary Paula Arends-Kuenning

Protocol Title Women’s Roles in Agricultural Cooperatives in Western Parana State,
Brazil

Protocol Number 19440

Funding Source ADM Institute

Review Type Exempt 2 (Limited IRB Review)

Status Active

Risk Determination No more than minimal risk

Approval Date January 21, 2019

This letter authorizes the use of human subjects in the above protocol. The University of lllinois
at Urbana- Champaign Institutional Review Board (IRB) has reviewed and approved the research study as

described.

The Principal Investigator of this study is responsible for:

®  Conducting researchin a manner consistent with the requirements of the University and
federal regulations found at 45 CFR 46.

e  Using the approved consent documents, with the footer, from this approved package.

e  Requesting approval from the IRB prior to implementing modifications.

e Notifying OPRS of any problems involving human subjects, including unanticipated
events, participant complaints, or protocol deviations.
e  Notifying OPRS of the completion of the study.

UNIVERSITY OF ILLINOIS AT URBANA-CHAMPAIGN

IORGO0O00014 « FWA #00008584
217.333.2670 - irb@illinois.edu ¢ oprs.research.illinois.edu
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Apéndice C — Termo de consentimento livre

Titulo do projeto: Papel das mulheres em uma cooperativa agroindustrial no Oeste do Paran,
Brasil

Vocé é convidado a participar voluntariamente nessa pesquisa. O objetivo desse estudo é entender o papel das
mulheres na agricultura familiar no Oeste do Parana. Participar dessa pesquisa consiste em responder um
questionario, sua participagdolevaraem terno de 45 minutos. Os riscos associados a essa pesquisa incluem possivel
desconforto oriundos das respostas de quem toma as decisées no domicilio. Vocé pode acharessas questdes
pessoais. Os beneficios relativos & essa pesquisa incluem a contribuicdo para o conhecimento da importancia do
papel que as mulheres desenvolvem na agricultura para que melhores politicas possam ser adotadas. Suas
informac¢desndo identificadas podem serusadasparapesquisas futuras sem a necessidade de novo consentimento
adicional.

Nome dos pesquisadores responsaveise colaboradorescom respectivo contato para informacéo:

Pery Francisco Assis Shikida (PR) — 45 99217549; Rua Universitaria, 1619. Caixa Postal 701. Cascavel, PR.
Brasil - CEP: 85.819-110. Pery.shikida@unioeste.br

Mary Arends-Kuenning — 1 217 333-0753; 1301 W. Gregory Drive, Urbana, IL 61801 marends@illinois.edu
Marcos de Oliveira Garcias — 45 991339442; Tancredo Neves, 6731 caixa postal 2015. Foz do Iguagu, Parana
Brasil — CEP: 85867970 marcos.o.garcias@gmail.com

A pesquisa sera feita em campo, com a aplicacdo de questionario para mulheres cuja familia participa da
Cooperativa Lar e seus respectivos esposos com o objetivo de analisar a participacdo das mulheres na produgio
agropecuaria,armazenamentoe tomada de decis6es. O nimero de participantes serd de 150 homense 150 mu lheres
que serdo inicialmente contatados por telefone por um membro do grupo de pesquisa apds serem selecionados
aleatoriamente em umallista preparada pela Cooperativa Lar. O questionario sera aplicado na propriedade ruraldo
entrevistado. O individuo entrevista sera o (a) proprietario (a) e sua/seu esposa (0).

Podem existir riscos decorrentes da possibilidade de exposicdo dos participantes da pesquisa a situagdes de
desconforto e constrangimentos durante aaplicagdo dos questionarios, especificamente referentes a decisGes feitas
na sua casa. No entanto, esta pesquisa tem a finalidade de proporcionarestudos que melhorem a questdo da renda
das mulheres agriculturas, sendo minimizados ao maximo estes riscos.

Ressaltamos, contudo, que sua identidade naosera divulgada e seus dados serdo tratados de maneira sigilosa, sendo
utilizados apenaspara finscientificos. Vocé também nédo pagara nem recebera para participar do estudo0. Além
disso, vocé tem o direito de ndo responder e/ou de desistir de participar desta pesquisa caso sinta-se constrangido

ou desconfortavelao responder qualquer questédo feita.

10 Caberessaltar que, como preveem a Resolugdo CNS n°510 de 2016, Art. 17 Item I e Capitulo 1V da Resolucio
CNS n°466 de 2012, este documento garante ao participante de pesquisa o ressarcimento de quaisquerdespesas
decorrentes de sua participacdo, além de indenizacdo diante de eventuaisdanos.
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Informamos também que todas as providéncias e cautelas serdo empregadas para evitar e/ou reduzir danos ou
riscos aos participantes, assegurando-lhes a confidencialidade e a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo
estigmatizacgdo, garantindo a ndo utilizacdo das informacdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades,
inclusive em termos de autoestima, de prestigio e/ou de aspectos econémico-financeiros. Ademais, informamos
que todos os participantes serdo acompanhados e terdo garantia de indenizagdo diante de eventuais danos
decorrentes da pesquisa, e terdo assisténcia, quando houvernecessidade.

Os professores, funcionarios, estudantes, e outras pessoas com autoriza¢do de acesso a informacao da pesquisa
manterao confidencialidade, limitando-se ao que é permitido e obrigatério pelas leis e politicas da Universidade
de Illinois. Os nomese identifica¢des dos participantesnao serdo publicados nem apresentados.

Além disso, vocé poderd entrarem contato com a Universidade de Illinois caso ndo tenha se sentido tratado (a) de
acordo com o que foi descrito nesse formulario ou caso tenha qualquer divida sobre seusdireitos ou mesmo sobre
0 objetivo da pesquisa, incluindo perguntas, preocupacfesou sugestdes a serem oferecidas. Vocé pode ligar para
escritorio de protecdo aos participantes de pesquisas (OPRS) no telefone 001-217-333-2670 ou através do email
irb@illinois.edu.

Declaro estarrecebendo uma via original deste documento (que representa as garantias previstasem lei) assinada

pelo pesquisadorresponsavel ou por pessoa por ele delegada, e por mim, tendo todasasfolhaspornésrubricadas.

Declaro estarciente do exposto e desejo participar do projeto.

(Assinatura - Nome do participante da pesquisa ou responsavel)

(Assinatura — Investigador Responsavel/Pessoa porele delegada)

Eu, Pery Francisco Assis Shikida, declaro que fornecitodasasinformacg6esdo projeto ao participante.

(local e data) , de de 2019.
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Apéndice D — Do-files do Software Stata

Do-file de preparacéo da base de dados

cd "c:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdao dados/2020_01_13_bases_WEIA"
log using weia_base.txt, text replace

import excel "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/WEIA_tabulacao_total.xTs",
sheet ("modulo_2") firstrow

destring G1_01_id_pessoa, replace
destring domicilio, replace
set more off

B O T T I RN RN ROROTOSOTORORTOROOROTORORSORORN

ek PREPARATION OF DATASET ok Product1on and Income Doma1ns Modu]e GZ**“

JOROROTOROTOROROROROR) el vle Y e Yot Yede vl Sh e Yer Yo vt o Yo Yok Yo vk ey Yook v Yee sk v e JOSOR

foreach x inabcde fgh {
gen partact_ x'=(G2_01_ x'==1) _
;ep]ace partact_ x'=. if G2_01_"x'==.

egen partact= rowtota1(partact *), missing

Tabel var partact "Number of activities in which individual participates”

egen partactagr= rowtota1(partact_a partact_b partact_c partact_d partact_h), missing
Tabel var partactagr "Number of agricultural activities in which individual participates"”

qui recode G2_0* (98=.)

foreach x inab cde f % h { R R
gen skip_ x'=(( 2_02_"x'=1) | (G2_02_ X'==12) | (G2_02_ 123)| (G2_02_"x'==1234))
gen inputdec_'x'=( G2_03_"x'>=2) if partact_ =1 & sk1p x'=1
replace inputdec_ x'=. if G2_03_ x'==. & partact_ X ==O R
replace inputdec_ 'x'=. if G2_02_"x'==. & G2_03_ "x'==. & partact_'x'==

drop skip*

Tabel var inputdec_a "Has some input in decisions regarding food crop farming"

label var inputdec_b "Has some input in decisions regarding cash crop farming corn"
Tabel var inputdec_c "Has some input in decisjons regarding cash crop Farm1ng soyabean
Tlabel var inputdec_d "Has some input in decisions regarding 1ivestock ra1s1ng

label var inputdec_e "Has some input in decisions regarding farm activity"

label var inputdec_f "Has some input in decisions regarding non-farm activity"

label var inputdec_g "Has some input in decisions regarding wage & salary employment"
Tabel var inputdec_h "Has some input in decisions regarding fishing"

foreach x ina b cde f h {
gen_incomedec_"x —(GZ 05_'x'>1) if partact_ x'==1

replace incomedec_ x'=. if G2_05_ x'==. & partact_'x'==1

Tabel var incomedec_a "Has some input in decisions regarding income from food crop farming"
Tabel var incomedec_b "Has some input in decisions regarding income from cash crop farming"
labe] var incomedec_c "Has some input jn decjsjons regarding income from cash croE farming'!
Tabel var incomedec_d "Has some input in decisions regarding income from Tivestoc ra1s1ng
Tabel var incomedec_e "Has some input in decisions regarding income from farm activity"
labe] var incomedec_f "Has some jnput in decjsions regarding jncome from non-farm activity"
Tabel var incomedec_g "Has some input in decisions regarding income from wage & salary
"
emp loyment " " . . .. . . C e
Tabel var incomedec_h "Has some input in decisions regarding income from fishing

foreach x inab cde fghi j {
gen skip_"x —( G2 02 =1) | (G2 02 x ——12) | (G2_02_"x"'==123)| (G2_02_"x'==1234))
gen fee makedec X —(G2 04_x'>2) if skip_ R
replace feelmakedec_"x'=. if skip_'x'!=1 & G2_04_ X'==.
replace feelmakedec_"x'=. if G2_02_"x'==. & G2_04_"x'==.

drop skip*

label var feelmakedec_a "Feels can make decisions regarding food crop farming"

label var feelmakedec_b "Feels can make decisions regarding cash crop farming corn"

label var feelmakedec_c "Feels can make decjsions regarding cash croE farm1ng ,Soyabean"
label var feelmakedec_d "Feels can make decisions regarding Tivestock raising'

label var feelmakedec_e "Feels can make decisions regarding farm economic activities"

label var feelmakedec_f "Feels can make decisijons regarding nonfarm economic activities"
label var feelmakedec_g "Feels can make decisions regarding own wage or salary employment"
Tabel var feelmakedec_h "Feels can make decisions regarding fishing"

label var feelmakedec_i !'Feels can make decisions regarding major household expenditures"
Tabel var feelmakedec_j "Feels can make decisions regarding minor household expenditures"
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egen feelinputdecagr_sum=rowtotal (feelmakedec_a feelmakedec_b feelmakedec_c feelmakedec_d
feelmakedec_h inputdec_a inputdec_b inputdec_c inputdec_d inputdec_h), missing
gen_feelinputdecagr=(feelinputdecagr_sum>1)

replace feelinputdecagr=. if feelinputdecagr_sum==.

Tlabel var feelinputdecagr_sum "No. agr. domains individual has some input in decisions or
feels can make decisions"

Tlabel var feelinputdecagr "Has some input in decisions or feels can make decisions in AT LEAST
TWO domains"

egen incomedec_sum=rowtotal(incomedec_a incomedec_b incomedec_c incomedec_d incomedec_e

incomedec_f incomedec_g incomedec_h feelmakedec_e feelmakedec_f feelmakedec_g feelmakedec_i

feelmakedec_j), missing

gen incdec_count=(incomedec_sum>0)

replace incdec_count=0 if incdec_count==1 & incomedec_sum==1 & feelmakedec_j==

replace incdec_count=. if incomedec_sum==.

Tabel var incomedec_sum "No. domains individual has some input in income decisions or feels

can make decisions"

;ﬁbe1 vagnincdec_count "Has some input in income dec or feels can make dec AND not only minor
expen

sav$o1d "C:\Users\roberta\bDropbox\Tabulacdo dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g2.dta",
replace
clear

Resources Domain: Module G3

Fedededede Nl hdededed Nk Nk

dededededededededededededen

import excel "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/WEIA_tabulacao_total.xTs",
sheet ("modulo_3_a") firstrow

destring G1_01_id_pessoa, replace

destring domicilio, replace

set more off

foreach x inabcdefghijklImnop{
gen_own_ x'=(G3_01_'x'== R
replace own_ x'=. if G3_01_"x'==.

}
label var own_a '"Household owns agricultural Tand"
label var own_b "Household owns large Tivestock"
label var own_c "Household owns small Tivestock"
label var own_d "Household owns chickens, ducks, turkeys, pigeons"
Tlabel var own_e "Household owns agricultural fish pond or gishing equipment
Tabel var own_f "Household owns farm equipment (non-mechanized)"
label var own_g 'Household owns grain storage"
label var own_h "Household owns mechanized harvester"
label var own_i "Household owns farm equipment (mechanized)"
label var own_a "Household owns non-farm business equipment"
Tabel var own_k "Household owns house (or other structures)"
Tabel var own_1 "Household owns Targe consumer durables (fridge, TV)"
label var own_m "Household owns sma?1 consumer durables (radio, cookware)"
Tabel var own_n "Household owns cell phone"
Tabel var own_o "Household owns non-agricultural land"
Tabel var own_p "Household owns means of transportation”

egen own_sum=rowtotal(own_a-own_p), missing
egen ownagr_sum=rowtotal (own_a-own_i), missing

Tabel var own_sum "No. of types of assets household owns"
Tabel var ownagr_sum "No. of types of agricultural assets household owns"

foreach x inabcdefghijklmnop{
gen_selfjointown_ "x'=(G3_02_"x'<3) if own_"x'==

replace selfjointown_ x'=. if G3_02_"x'==. & own_ x'==1

}

foreach x in own{

label var selfjoint x'_a "Jointly 'x's any of agricultural land"

Tabel var selfjoint x'_b "Jointly "x's any of large 1ivestock"

Tabel var selfjoint x'_c "Jointly x's any of small Tivestock"

label var selfjoint x'_d "Jointly 'x's any of chickens, turkeys, ducks"

Tabel var selfjoint x'_e "Jointly x's any of fish pond or fishing equipment”
Tlabel var selfjoint x'_f "Jointly "x's any of farm equipment (non-mechanized)"
label var se]f;oint:x'_ﬂ "Jointly x's any of grain storage"

label var selfjoint x'_h "Jointly 'x's any of mechanized harvester"

Tabel var selfjoint x'_i "Jointly 'x's any of farm equipment (mechanized)"
label var se]f;oint:x'_a "Jointly x's any of non-farm business equipment"
Tlabel var selfjoint x'_k "Jointly 'x's any of the house (or other structures)"
Tlabel var selfjoint x'_1 "Jointly 'x's any of Targe consumer durables"

label var selfjoint x'_m "Jointly 'x's any of small consumer durables"

Tlabel var selfjoint x'_n "Jointly x's any of cell phone"

Tabel var selfjoint x'_o "Jointly 'x's any of non-agricultural land"

Tabel var selfjoint x'_p "Jointly 'x's any of means of transportation "
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foreach x in own {
egen se1f]o1nt X sum—rowtota1(se1fJo1nt‘x'_*), mi ssing
egen j x count—rowmax$5e1fqo1nt x'
replace j x'count=0 j x"count==1 & selfjoint x'sum==1 &
(selfjointown_f==1| selfjointown_m==1)
replace j x'count=0 if own_sum==0

rename j x'count j x'_count
rename selfjoint x'sum selfjoint x'_sum

}
sav$o1d "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g3_a.dta",
replace
clear

import excel "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabu1agéo dados /WEIA_tabulacao_total.x1s",
sheet ("modulo_3_b") firstrow

destring G1_01_id_pessoa, replace

destring domicilio, rep1ace

set more off

foreach x inabcde fgh
gen creditaccess_ X -(G3 04_"x'==1 | G3 04_"x'==2 | G3 _04_"x'==3)

replace creditaccess_"x'=. if G3_04_'x'==. | G3_04_"x'==97
gen _creditconstrained_ x'=(G3_03_ x'==2)
replace creditconstrained_ x'=. if G3_03_"x'==.

label var creditconstraﬁned_‘x "Unable to borrow from source ~x

egen creditaccess=rowtotal (creditaccess_*), missing

Tabel var creditaccess "No. of credit sources that the hh uses"
egen_creditconstrained=rowtotal (creditconstrained_*), missing
Tabel var creditconstrained "No. of credit sources that the hh cannot borrow from"

foreach y inabcde fgh { R .

.gen cred1tse1fjo1ntborrow y =(G3_05_"y'==1 | G3_05_"y'==12 | G3_05_"y'==123 |
G3_05_"y'==1234) if creditaccess_'y'==1

replace creditselfjointborrow_"y'=. if G3_05_"y'==. & creditaccess_"y'==

_gen creditselfjointuse_"y'=(G3_06_"y'==1 | G3_06_"y'==12 | G3_06_"y'==123 |
G3_06_"y'==1234 ) if creditaccess_'y'==1 . R
replace creditselfjointuse_"y'=. if G3_06_"y'==. & creditaccess_'y'==

~ egen creditselfjointanydec_"y'=rowmax(creditselfjointborrow_"y'
creditselfjointuse_"y')

}

foreach x in borrow use {
Tlabel var creditselfjoint’ x
Tlabel var creditselfjoint x'

_a Jo1nt1y made decision about "x' cred1t from NGO"
_b " Jointly made decision about "x' credit from formal

Tender"
1abe1 var creditselfjoint x'_c " Jointly made decision about "x' credit from pronaf or
pronamp" . C e . .. . .
1abe1 var creditselfjoint x'_d " Jointly made decision about "x' credit from
government" ) . ) o . ) )
Tend ,label var creditselfjoint x'_e " Jointly made decision about 'x' credit from informal
ender

Tt Tabel var creditselfjoint x'_f " Jointly made decision about 'x' credit from friends &
relatives"
Tabel var creditselfjoint ' x'_g " Jointly made decision about "x' credit from group-
based MFI" R
Tabel var creditselfjoint x'_h
group-based"

n

Jointly made decision about "x' credit from informal

1abe1 var creditselfjointanydec_a "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
NGO"
label var creditselfjointanydec_b "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
formal lender"
Tabel var cred1tse1fjo1ntanydec_c "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
?ronaf or pronamp' . L. . .

abel var cred1tse1fjo1ntanydec d "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
government"
label var_creditselfjointanydec_e "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
informal lender"
Tabel var creditselfjointanydec_f "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
friends & relatives"”
Tabel var creditse1fj01ntanydec_g "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
?roup -based MFI"

abel var cred1tse1f101ntanydec h "Jointly made AT LEAST ONE decision regarding credit from
informal group-based

foreach x in anydec ﬂ L . L
egen creditselfjoint x'any=rowmax(creditselfjoint x'_*)
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replace creditselfjoint x'any=0 if creditaccess==0
rename creditselfjoint x'any credj x'_any

1%be1 gqr credjanydec_any "Jointly makes AT LEAST ONE decision regarding AT LEAST ONE source
of credit"

sav$o1d "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdao dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g3_b.dta",
replace
clear

import excel "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/WEIA_tabulacao_total.xl1s",
sheet ("modulo_5") firstrow

destring G1_01_id_pessoa, replace

destring domicilio, replace

set more off

foreach x inabcdefghij{.
gen_groupmember_ x'=(G5_02_"x'==1)
replace groupmember_ x'=. if G5_02_ "x's=

en nogroup_ x'=(G5_01_"x"'==2 | GS_OI_T;;==3 | G5_01_"x'==.

egen groupmember_any:rowmax%groupmember_*)
replace groupmember_any=0 if groupmember_any==.

sav?o1d "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacao dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g5.dta",
replace
clear

Jede dedede dede Jede e

Module 9?

Fedededededede

import excel "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/WEIA_tabulacao_total.xTs",
sheet("alocacao") firstrow

destring G1_01_id_pessoa, replace

destring domicilio, replace

set more off

gen workload =1 if work<10.5
replace workload =0 if work>=10.5

gen time_perception=1 if G4_02!=1
replace time_perception=0 if G4_02==1

sav$o1d "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdao dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g4.dta",
replace
clear

import excel "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/WEIA_tabulacao_total.x1s",
sheet ("modulo_1") firstrow

destring G1_01_id_pessoa, replace

destring domicilio, replace

sav$o1d "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_gl.dta",
replace
clear

use "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_gl.dta", replace

sort G1_0l1_id_pessoa

#delimit; . .

merge 1:1 G1_01_id_pessoa using "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo
dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g2.dta";

#delimit cr;

drop _merge

#deTimit;

merge 1:1 G1_01_id_pessoa using "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo
dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g3_a.dta";

#delimit cr;

drop _merge

#delimit;

merge 1:1 G1_01_id_pessoa using "C:\Users\roberta\bDropbox\Tabulacao
dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g3_b.dta";

#delimit cr;

drop _merge

#deTimit;
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merge 1:1 G1_01_id_pessoa using "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo
dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g4.dta";

#delimit cr;

drop _merge

#delimit;
merge 1: 1e1m _id_pessoa using "C:\Users\roberta\bDropbox\Tabulacdo

dados/2020_01_13_bases_WEIA/modulo_g5.dta";
#delimit cr;
dmmeme

sav$o1d "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/2020_01_13_bases_WEIA/base_final_weia.dta",
replace
clear

log close

Do-file para o calculo do 5DE, GPIl e WEAI

e *%

*SECTION 2 FIVE DOMAINS EMPOWERMENT (5DE)*

u?e "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo dados/2020_01_13_bases_WEIA/base_final_weia.dta",
clear

foreach var in feelinputdecagr jown_count credjanydec_any incdec_count groupmember_any
workToad t1me_percept1on {

rename var' var'_ndepr

gen "var'=1l if ‘var' ndepr

replace ‘var'=0 if ‘var'_ndepr==

gen weight=1
saveold "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo
dados/2020_01_13_bases_WEIA/all_indicators_reduced.dta", replace

e dede dedede dedke dede dedede dede dede Jedede dede e dedede ded dede dedede e dede e deded et e el ek dedk dedede e et ek e

#de1imit
Tocal var11st _emp feelinputdecagr jown_count credjanydec_any incdec_count groupmember_any
workload time_perception;

gen samplel=(feelinputdecagr~=. & jown_count~=. & credjanydec_any~=. & incdec_count~=. &
ggo#pmember any~=. & workToad~=. time_perception~= 3
#delimit cr

Jo Yoo Yove Yoo Yevr v Yok Yo ve Yoot ar e v Yoo Yo ve ok ke Sovde Yo e Yo uls Yoo Ye v ve Yo v Yook Yo v Yoo Yoo deak e Yok ek v

Def1ne the we1ghts We1ghts sum to 1 (not to the number of 1nd1cators)
e dede dedede Jede dede dedede dededede dedede dede dede Jedede dede dede dedede dede dedededede dede dede dede Fedede dede dede dedede e dede e

JCreate a loop for the varisbles with the same weight

foreach var 1in fee11cputdecagr {
gen w_ var

foreach var in jown_count credjanydec_any {
en w_var'=1/10

foreach var 1in 1ncdec_count {
gen w_"var'=1/5

foreach var 1in groupmember _any {
gen w_"var'=1/5

foreach var in work1oad time_perception{
gen w_"var'=1/10

Define the weigted inadequacy g0* matrix

e dededede ke Fodede dedede dededede Fedededede dede dedede dede Fede dedede Fede dedededede T dede dede dedededede e dede N

foreach var in feelinputdecagr jown_count credjanydec_any incdec_count groupmember_any
workload time_| ercept1on { R
gen wg0_ var var'*w_ var'

* Compute the frequency of missing values for 1nd1cator *

o e dodfe dedede Jede dede dedede dede dede Jedede dede dede dedede dede Jede dede dedede dede dede Fedede dede dede e

foreach var in feelinputdecagr jown_count credjanydec_any 1ncdec_count groupmember _any
work]oad t1me_percept1on {
gen “var'_miss=1 if ‘var'



replace "var'_miss=0 if ‘var'l=.

e dedede dodk ol dodede dede dod doded R el Ak Ak Ak R ddd Ak ek kR AR R ok

Mfmetm MGQWM)1nwmwxy

e dedede dede dede el

egen_ci= rsum(w 0 *)
Tabel var1ab1e ci "Inadequacy Count"
egen_n_missing=rowniss (wg0
Tlabel variable n_missing Number of missing variables by individual"
?en missing=(n_| m1ss1ng>0)

abel variable missing "Individual with missing variables"
drop if missing

OROROTORORNOPOTOROR

Create de 1dent1f1cat1on vector (1nadequate/adequate)
f 1nadequacy

e Yoo o Yov Yo ve st Yo v Yo Yoo Yo JORORORRORON)

egen total_w=total(weight) if missing==

foreach x in 20 { // 20 1is the chosen cut-off of disempowerment - taken from the original

paper//

gen_ch_"x'p=(ci>float( x'/100))

replace ch x'p=. if m1ss1ng

gen a_’'x'p= (c1) if ch_'x'p==1

replace a_ x 'p=. if missing==

egen DAI_ x p= tota1(c1 ‘ch_ x'p*weight/total_w)

gen EAI_ X'p= 1 DAI_ x'p

label var ch_"x'p "Condition of disempowerment k=
label var a_ x' p, Ind1v1dua1 Average 1inadequacy k—
label var DAI_ x'p "National Disempowerment Index k= x'%"
}abe] var EAI_ x'p "Combined Empowerment Index k=‘x'%"

summarize ch_* a_* DAI_* EAI_* [aw=weight]

Compyte'raw headggunts

foreach var in feelinputdecagr jown_count credjanydec_any incdec_count groupmember_any
workload t1me percept1on {

gen “var'_raw=(var")

replace 'var'_raw=. if missing==

su *_raw [iw=weight]
dedededededede dedededededede e dedededede dededede e dede dede dedededede N dedede hede e dedede e e

thy.§9P95999su£9¢04$r QEJ ion et

e dede dode dedede dede dede dodede dode dede dedede deke

Tlocal k=20

gen gender=G1_01_sexo

Tabel define gender_lab 1 "Male" 0 "Female"
labe] values gender gender_lab

local r="gender"

foreach var in feelinputdecagr jown_count credjanydec_any incdec_count groupmember_any
workload t1me_percept1on {

gen “var'_CH_"k'p=('var'=1 & ch_"k'p==1)

replace “var'_CH_'k'p=. if missing==

summarize *_CH_k'p [iw=weight]

egen total_b = tota1(weight)
Tabel var total_b "Total Population Before Samp1 Dro
egen pop_shr_before = tota1(we1ght/tota1 _b), by(Cr )

Tabel var pop_shr_before "weighted Population Share of Each "r' before Sample Reduction”

gen temp=1 .
egen sample_r_before = total(temp), by( r'") .
Tabel var sample_r_before "sample Size of each "r' before Sample Reduction"

egen pop_shr_after = tota](weight/tota]_w) if miss==0, by(' r'")

Tabel var pop_shr_after "weighted Population Share of Each ‘r' after Sample Reduction”

egen sample_r_after = tota](tem?) if m1ss1ng——0 b y(C'r
Tlabel var sample_r_after "Sample Size of Each ! after SampTle Reduction"

?en sample_lost_ratio= sample_r_after/sample_r_ before

abel var sample_lost_ratio "Relative size of the final sample after reduction in each

saveold "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdo
dados/2020_01_13_bases_WEIA/individual_indices_reduced.dta", replace

r
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egen pop_shr = total(weight/total_w) if miss==0, by('r')
Tabel variable pop_shr "Population Share"

collapse ch_* a_* *_CH_20p *_raw w_* EAI_* *_miss missing DAI_* pop_shr* sample_r_*
sample_lost_ratio ,by(gender grupo)

foreach x in 20‘{ .
gen MO_ X p_ch x'p*a_ x'p
Tabel var M0 'Popu1at1on Subgroup DAI k= "x'%"

gen EA_"X p—l MO X

Tabel var EA_ X p "population Subgroup EAI k= 'x'%"

ren ch_"x'p H_ x' p R
Tabel var H_'x p Population Subgroup Multidimensional Headcount Ratio k= x'%"

ren a_x'p A_
label var A_"x p "Population Subgroup ,Average Inadequacy k="x
Tlabel var DAI_"x'p "National DAI k= x'%"

*%% EXTRACT TABLES

sort grupo .

y grupo: sum H_20p A_20p MO_20p EA_20p if gender==
by grupo: sum *_CH_20p if gender==
by grupo: sum *cont_20_DAI if gender==0

sum MO_20p if grupo==1
scalar DE5_treat=r(mean)
sum MO_20p if grupo==0
scalar DE5_control=r(mean)

sav$o1d "C:\Users\roberta\Dropbox\Tabulacdao dados/2020_01 13_bases_WEIA/results_reduced.dta",
replace

foreach x in 0 1 {

preserve

keep if grupo==x'

gen femaTe=(G1_01_sexo==0 & ci_above!=.)
egen women_n=total(female)

drop female

gen inadequate=(ci_above=1 & G1_01_sexo==0)
egen float inadequate_n = total (inadequate)
gen H=inadequate_ n/women n

qui gen ci_gap=(W_cen_ci-M_cen_ci)/(1-M_cen_ci) if ci_above==1 & G1_01_sexo==0
egen ci_average=mean(ci_gap)

gen H_GPI=inadequate_n/women_n
gen P1=H_GPI*ci_average

gen GPI=1-Pl

sum_GPI

scalar GPI_treatment_ x'=r(mean)
restore

disp "Treatment GPI= " GPI_treatment_1
disp "Treatment 5DE= " DE5_treat
disp "Treatment WEAI= " 0.9*DE5_treat+0.1*GPI_treatment_1

disp "Control GPI= " GPI_treatment_0
disp "Control 5DE= " DE5_control
disp "cControl WEAI= " 0.9*DE5_control1+0.1*GPI_treatment_0



