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RESUMO

A INFLUENCIA DO ESTOQUE DE CAPITAL HUMANO SOBRE A
PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL: UMA ANALISE PARA AS CAPITAIS
BRASILEIRAS

O objetivo deste estudo é estimar se existe influéncia do estoque de capital humano e suas
externalidades sobre a produtividade dos trabalhadores das capitais dos estados brasileiros
para 0 ano de 2015. O Brasil apresenta diferencial de niveis educacionais elevados,
impactando em grandes desigualdades na distribuicdo de renda da populacédo, refletindo
também em uma significativa incidéncia de pobreza. Este trabalho tem como principal base
tedrica a Teoria do Capital Humano, que defende que a educacdo e a experiéncia da
populacdo sdo responsaveis pelos diferenciais de produtividade, elevando a renda dos
trabalhadores. O aumento da renda das familias eleva o consumo, e como consequéncia traz
maior qualidade de vida. Assim, para esta finalidade serdo estimadas equagGes Mincerianas
de rendimentos, além de equacdes para cada setor de atividade econémica. Os dados
utilizados na pesquisa sdo provenientes da RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais,
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho. A hipdtese considerada é que regibes com maiores
estoques de capital humano s&o mais produtivas para todos os grupos de trabalhadores,
inclusive os com menor escolaridade, pois geram um efeito spillover. O estudo se torna
relevante tanto para os formuladores de politicas publicas quanto para os trabalhadores
brasileiros. Ao se verificar que o capital humano contribui para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas, os formuladores de politicas publicas poderiam concentrar 0s recursos
publicos na area da educacdo, e fazé-los com maior responsabilidade e eficiéncia a fim de
reduzir as desigualdades de renda no pais. Pode ser um incentivo para os trabalhadores
estudar e se especializar, na busca de uma mobilidade social. Os resultados revelam que a
educacdo dos trabalhadores, sua experiéncia adquirida e as externalidades do capital humano
atuam positivamente para a determinacdo da produtividade, dessa forma pode-se concluir que
a hipotese levantada no estudo é aceita. O acesso a educacdo de qualidade também apresenta
influéncia positiva para a determinacao dos salérios dos trabalhadores. As aglomeragdes e 0s
diferenciais do custo de vida ndo apresentaram os resultados esperados, e influenciaram para a
determinacdo da produtividade no modelo de forma contraria a teoria. Os sinais dos
coeficientes inferem que os trabalhadores sdo compensados com salarios maiores devido as
amenidades locais, ou seja, quando a localidade apresenta caracteristicas ruins como
congestionamento, poluicdo e falta de opgdes de lazer. Além disso, pdde-se verificar que
existe um diferencial de salarios pr6 homens e pr6 ndo negros, no modelo, e que a
segmentacdo setorial dos trabalhadores apresentou impactos significativos na determinacao
dos salarios. Dessa forma, tem-se a necessidade de que se ofereca a populagdo oportunidades
de acesso e educacdo de qualidade, e que as pessoas invistam seu tempo e dinheiro na
educacdo e experiéncia a fim de auferirem maiores rendas e consequentemente uma
oportunidade de mobilidade social.

Palavras-Chave: Capital Humano. Equacfes mincerianas. Produtividade. Salarios.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE STOCK OF HUMAN CAPITAL ON INDIVIDUAL
PRODUCTIVITY: AN ANALYSIS OF THE BRAZILIAN CAPITALS

The objective of this essay is to estimate if there is influence of the stock of capital human and
its externalities about the productivity of the workers of the capitals of the Brazilian states for
the year 2015. Brazil presents differentials of high education levels, influencing large
inequalities in the income distribution of the population, also reflecting a significant
incidence. This essay has as main theoretical basis the Human Capital Theory, which argues
that the education and experience of the population are responsible for productivity
differentials, rai sing workers' income. The rising in come of families increase the
consumption, and consequently brings a higher quality of life. Thus, for this purpose will be
estimated Mincerian equations of income, beyond equations for each sector of individual
economic activity sector. The data used in the research come from the RAIS- Relacdo Anual
de InformacgGes Sociais (Annual Report of Social Information), developed by the Ministry of
Labor. The hypothesis considered is that regions with larger stocks of human capital are more
productive for all groups of works, inclusive those with less schooling, because generate an
effect spillover. The essay becomes relevant both for public policy makers and for Brazilian
workers. By demonstrating that human capital contributes to improving people's quality of
life, formulators of public policies could concentrate the public resources on education area,
and to make with more responsibly and efficiently, reducing income inequalities in the
country. For workers it can be an incentive to study and specialize in the pursuit of social
mobility. The results show that the education of the workers, their acquired experience and
the externalities of the human capital act positively for the determination of the productivity,
this form can be conclude that the standing hypothesis in essay is accepted. Access to quality
education also have a positive influence on the determination of workers' wages. The
agglomerations and cost-of-living differentials did not present expected results, and did not
influence the determination of productivity in the model. The signs of the coefficients infer
that workers had higher wages due to local amenities, in other words, when the local presents
bad characteristics with congestion, pollution and lack of recreation options. In addition, there
is discrimination between men and women and between blacks and whites in the model, and
that the sectorial affiliation of workers presented significant impacts on the determination of
wages. Thus, there is the necessity that should beoffered the population opportunities for
access and quality education and that people invest their time and money in education and
experience in order to earn higher incomes and consequently social mobility.

Keywords: Human Capital. Mincerian equations. Productivity. Wage.
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1 INTRODUCAO

O Brasil é um pais de grande extensao territorial, possui grande diversidade cultural,
porém, enorme desigualdade entre as regides. O Brasil apresenta também grandes diferenciais
de niveis educacionais impactando em intensa desigualdade na distribuicdo de renda da
populacdo. Alguns autores, como por exemplo, Ramos e Vieira (2001), afirmam que o Brasil
apresenta os mais elevados graus de iniquidades de rendimentos do mundo inteiro, refletindo
em uma significativa incidéncia de pobreza.

Segundo Nazareno (2016), a preocupacdo com as desigualdades regionais ganharam
forca no Brasil em meados do século XX, a partir de observacdes e discussdes sobre 0 atraso
da regido Nordeste. Em relacdo a reducdo da desigualdade de renda, esta apresentava
tendéncia de queda no Brasil apds o plano real, mas é no periodo de 2001 a 2005 que se
percebeu uma queda acentuada.

Para o periodo de 2006 a 2012, estudos apontam para uma estagnacdo na desigualdade
de renda brasileira, ndo aumentou, mas ainda apresenta situacao critica, pois quase metade de
toda a renda do pais estava concentrada nos 5% mais ricos e um quarto no 1% mais rico. O
milésimo mais rico acumulava mais renda que toda a metade mais pobre da populacdo
(MEDEIROS; SOUZA; CASTRO, 2015).

Segundo Medeiros, Souza e Castro (2015), os niveis de renda de uma sociedade sao
afetados e também afetam o nivel de educacdo, salde, nutricdo, mortalidade, violéncia e
varias outras caracteristicas. Segundo Nazareno (2016), existe uma forte correlacdo entre
educacdo e renda para praticamente todos os paises do mundo. Assim, ao melhorar os niveis
educacionais dos mais pobres, indiretamente e até diretamente se melhora os seus niveis de
renda.

Segundo a teoria do capital humano, a educacdo e a experiéncia da populacdo sao
responsaveis pelos diferenciais de produtividade, afetando diretamente os salarios dos
trabalhadores. Além do capital humano quantitativo, expresso em anos de escolaridade e
experiéncia o capital humano qualitativo, baseado nas particularidades qualitativas de cada
regido, 0s aspectos sociais, € as mudangas ao longo do tempo que o capital humano causa
também interferem para o aumento da produtividade e crescimento econémico. A educacgéo €
um investimento no homem, e depende dos investimentos realizados ao longo do ciclo de
vida. E importante enfatizar que ndo é possivel separar o conhecimento do individuo, mas é
possivel estima-lo. Os beneficios da educacdo contribuem para o crescimento e

desenvolvimento econémico, aumento da produtividade da forca de trabalho, na melhoria da



eficiéncia alocativa dos recursos, na melhoria na distribuicdo de renda, na competitividade da
economia entre outros (SCHULTZ, 1973; HANUSHEK, KIMKO 2000).

Além da teoria do capital humano e suas externalidades, outras teorias tentam explicar
os diferenciais de produtividade e, em consequéncia, os diferenciais salariais no mercado de
trabalho. A teoria dos diferenciais compensatorios atribui os diferenciais de produtividade a
algumas caracteristicas das localidades onde os trabalhadores residem, como custos de vida e
amenidades dos locais como: poluicdo, congestionamento, opcdes de lazer, entre outros. A
teoria da aglomeracdo diz que quando trabalhadores e empresas estdo proximos ocorre um
processo de difusdo do conhecimento chamado spillover além de acontecer uma
diversificacdo produtiva e divisdo do trabalho nas aglomeragfes. A teoria da discriminacao
aponta que quando os trabalhadores com as mesmas capacidades produtivas, mas pertencentes
a distintos grupos populacionais, ganham salarios diferentes, ocorre a discriminacdo. E por
fim, a teoria da segmentacao descreve que os trabalhadores recebem remuneracGes diferentes
de acordo com o segmento do mercado de trabalho em que estéo inseridos.

Barros, Henriques e Mendonca (2002), nesse sentido, reduzem em duas as fontes de
desigualdades salariais: por um lado estdo as diferencas de produtividade entre os
trabalhadores que séo reveladas pelo mercado de trabalho (representadas por diferencas de
treinamento e heterogeneidades ocupacionais ou educacionais) e que explicam 60% das
desigualdades; e por outro corresponde a remuneracédo distinta de trabalhadores com idénticas
caracteristicas produtivas e sdo geradas pelo mercado de trabalho (por intermédio de
discriminacdes de género ou de raca e de segmentacdes regionais, setoriais ou derivadas do
grau de formalidade das relacdes trabalhistas) que explicam 40% das desigualdades salariais.

Os investimentos em capital humano, além de ter uma taxa de retorno privada elevada
(aumento da renda individual), resultam também em uma taxa de retorno social elevada
(crescimento econémico) devido as externalidades positivas geradas pelo processo
educacional, e € maior que o retorno privado. Portanto, a esfera publica deve realizar
investimentos em educacao, visto que deixar que as familias decidam, privadamente, quanto
investir na educacdo de seus filhos gera um volume de investimentos em capital humano
menor do que o 6timo (CAMARGO, 2006).

Neste sentido, os investimentos precisam ser eficientes, pois uma educacéo deficiente
ndo se presta para desenvolver a cidadania da populacdo, tampouco contribui para o
enriquecimento e a distribuicdo de renda em favor das parcelas menos favorecidas
(DELGADO, 2008).



Com foco na teoria do capital humano surge, portanto, a problematica de pesquisa:
Serd que o estoque de capital humano influencia a produtividade dos trabalhadores nas
capitais brasileiras?

Assim, o objetivo geral do trabalho é estimar se existe influéncia do estoque de capital
humano e suas externalidades sobre a produtividade individual dos trabalhadores das 26
capitais dos estados brasileiros e da capital do Distrito Federal para o ano de 2015.

A amostra vai corresponder a informacdes de trabalhadores das capitais dos 26 estados
brasileiros e da capital do Distrito Federal. A escolha das capitais deu-se pelo fato destas
serem as cidades mais representativas em seus determinados estados, logo, aglomeram mais
pessoas, tanto qualificadas quanto ndo qualificadas. Nessas cidades é mais facil medir o poder
da aglomeracdo de capital humano sobre a produtividade. Além disso, foram escolhidas pela
disponibilidade de informacgdes e por ndo ter trabalhos dessa analise para esse recorte
geogréfico. O ano de 2015 foi escolhido por ser, no momento de elaboracdo do trabalho, o
ano mais recente com informagdes da Relagdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS)
disponiveis.

Os objetivos especificos do trabalho sdo i: verificar a influéncia do estoque de capital
humano sobre a produtividade dos trabalhadores para diversos setores produtivos; ii: verificar
se a qualidade da educacéo afeta a produtividade dos trabalhadores; e por fim iii: investigar se
0 acesso ao ensino universitario afeta a produtividade dos trabalhadores.

Para atender aos objetivos sera estimada uma equacdo miceriana de salarios com
auxilio do software estatistico Stata 12 para todos os trabalhadores, e outras equacfes
alocando esses trabalhadores nos setores econémicos.

O presente trabalho se diferencia dos demais trabalhos por considerar um grande
namero de observagdes, aproximadamente 10% da populagdo das capitais brasileiras. Além
de incluir na equacdo minceriana varidveis proxy para a qualidade da educacdo e uma variavel
com o namero de vagas universitarias por 1.000 habitantes, indicando se 0 acesso a educagéo
tem influéncia para a produtividade dos trabalhadores.

Foi assumida a hipGtese para o presente trabalho de que a quantidade de trabalhadores
qualificados aumenta a produtividade de todos os trabalhadores de uma regido, gerando um
efeito spillover, e isso reflete em maiores salarios.

O estudo da determinacdo da produtividade a partir da teoria do capital humano se
torna relevante tanto para os formuladores de politicas publicas quanto para os trabalhadores
brasileiros. Ao verificar que o capital humano contribui para 0 aumento da renda das familias

levando a um maior consumo e em consequéncia maior qualidade de vida pode instigar o0s
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formuladores de politicas publicas a ampliar os gastos na area da educacéo, e fazé-los com
maior responsabilidade e eficiéncia a fim de reduzir as desigualdades de renda no pais. Para
os trabalhadores pode ser um incentivo ao estudo e especializacdo para ser possivel a
mobilidade social. Para os trabalhadores tambem é vantajoso estar localizado onde se tem
maior estoque de capital humano, pois verificando a existéncia de spillover, ou seja, um
transbordamento de conhecimento, todos podem ganhar até os ndo qualificados.

O tema educacdo é pertinente principalmente pela conjuntura econémica e politica que
o pais enfrenta. A educacdo formal € um dos principais fatores capazes de formar uma
populagdo mais consciente de seus deveres e direitos. A fim de que mais pessoas possam
exercer de fato a cidadania, e melhorar os processos politicos e de desenvolvimento da
sociedade.

A pesquisa tem carater quantitativo e sera desenvolvida com base nos dados da RAIS
fornecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego(MTE). Esse € um banco de dados do
trabalho formal, com informacGes anuais, apurado quase que de forma censitaria e que vem
sendo utilizado por diversos pesquisadores.

Além desta introducdo o trabalho esta organizado em mais sete capitulos. O capitulo 2
apresenta algumas consideragdes e caracterizacdo das capitais das unidades da federagéo.
Seguindo, o capitulo 3 traz o referencial teérico, destacando a teoria do capital humano e suas
externalidades. No capitulo 4 é apresentada uma revisdo da literatura, destacando os trabalhos
nacionais e internacionais da area. No capitulo 5 abordou-se a metodologia, detalhando o
passo a passo da construcdo desse trabalho. O capitulo 6 apresenta uma secdo com uma
analise descritiva dos dados e outra com a apresentacdo dos resultados da pesquisa, no

capitulo 7 as considerac6es finais e por fim as referéncias utilizadas.



2 CAPITAIS BRASILEIRAS: CARACTERIZACAO

Este capitulo apresenta uma caracterizacdo geral das 27 capitais das unidades
federativas brasileiras, apresentando aspectos mais relevantes relacionados aos dados
populacionais, geograficos, sociais e econdmicos.

A Regido Sul é composta por trés estados sendo eles, Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, suas capitais sdo respectivamente Curitiba, Florianopolis e Porto Alegre. Na

Tabela 1 estdo as principais informacGes desses municipios.

Tabela 1- Principais indicadores das capitais da regiéo Sul do Brasil

Curitiba Florianopolis | Porto Alegre

Populagdo estimada (2016) 1.893.997 477.798 1.481.019
IFDM (2013) 0,8618 0,8339 0,7928
Saléario médio mensal (2015) 4,0 4,8 4,2
IDEB anos iniciais (2015) 6,3 5,7 4,8
IDEB anos finais (2015) 4,6 4,6 3,6
Taxa de escolarizacdo 6 a 14 anos (2010) 97,6% 98,4% 96,6%
PIB per capita (2015) R$ 44.624,32 39.678,10 46.122,79
Taxa mortalidade infantil (2014) 7,7 %o 10,84 %o 9,75 %o
Domicilios com esgotamento adequado (2010) 96,3% 87,8% 93%

FONTE: Elaborado pela autora com base em IBGE (2017) e FIRJAN (2017).

Curitiba possui clima subtropical e enfrenta os desafios de uma grande metrdpole.
Seu Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM), que mede o desenvolvimento
humano, econdmico e social dos municipios e que leva em conta dados oficiais relacionados a
emprego e renda, educacdo e saude de 2013, foi de 0,8618 indicando alto nivel de
desenvolvimento. O Produto Interno Bruto (PIB) per capita a pregos correntes de 2015 foi de
R$ 44.624,32 ficando na posicao 28° dos 399 municipios do Parana. Curitiba é a capital mais
populosa da regido Sul e a que apresenta o0 melhor IFDM, assim como o melhor IDEB dentre
as capitais dessa regido (IBGE, 2017; CURITIBA, 2017, FIRJAN, 2017).

Os estudantes de Floriandpolis apresentaram média de 5.7 no IDEB para as séries
iniciais em 2015. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.6. Na comparagdo com
municipios do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava este municipio na
posicdo 211 de 295. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 190
de 295. O IFDM base de 2013 para a capital catarinense foi de 0.8339, e também ¢é
considerado um municipio com alto desenvolvimento (IBGE, 2017; FIRJAN, 2017).

A capital do estado do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, apresenta expectativa de
vida da populagédo de 71,59 (IBGE, 2017). O IFDM de 2013 foi de 0.7928, considerado um



municipio com desenvolvimento moderado (IBGE, 2017; FIRJAN, 2017). Porto Alegre é a

capital que apresenta o maior PIB per capita da regido Sul.

A regido Sudeste € composta por quatro estados, Minas Gerais, Espirito Santo, Rio

de Janeiro e Sdo Paulo. As capitais dos estados sdo respectivamente Belo Horizonte, Vitoria,

Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Na Tabela 2 estdo sintetizados os principais indicadores destas

capitais.

Tabela 2- Principais indicadores das capitais da regido Sudeste do Brasil

Indicadores Belo Horizonte Vitoria Rio de Janeiro | S&o Paulo
Populagdo estimada (2016) 2.513.451 359.555 6.498.837 12.038.175
IFDM (2013) 0,8135 0,8421 0,8281 0.8492
Salario médio mensal (2015) 3,7 4,1 4,3 4,4
IDEB anos iniciais (2015) 6,2 5,6 5,6 6,1
IDEB anos finais (2015) 4.4 4,1 4,4 4,3
(Tza(;(flo)de escolarizacdo 6 a 14 anos 97.6% 97.6% 96.9% 96%
PIB per capita (2015) R$ 34.910,13 64.744,84 49.527,98 54.357,81
Taxa mortalidade infantil (2014) 9,99 %o 9,78 %o 11,32%o 11,12%o
I(DZC())T(I)())IHOS com esgotamento adequado 96.2% 98.1% 94.4% 92.6%

FONTE: Elaborado pela autora com base em IBGE (2017) e FIRJAN (2017).

Belo Horizonte é um municipio metropolitano, em 2015 teve um PIB per capita de
R$ 34.910,13. Na comparacdo com os demais municipios do estado, sua posi¢do era de 52 de
853. Ja na comparacdo com municipios do Brasil todo, sua colocacdo foi de 541 de 5570.
Segundo o ultimo IFDM apurado de 2013, Belo Horizonte foi considerado um municipio com
alto desenvolvimento com indice de 0,8135 (IBGE, 2017; FIRJAN, 2017).

Rio de Janeiro tem 450 anos, € um dos principais destinos turisticos do Brasil e do
mundo, é a segunda maior metropole brasileira. S&o Paulo segundo estimativas de 2016
possui 12.038.175 habitantes, é a cidade mais populosa e o principal centro financeiro do
Brasil (IBGE, 2017).

Dentre as capitais da regido Sudeste, Vitoria apresentou o maior PIB per capita para
0 ano de 2015, R$ 64.744,84 e Belo Horizonte apresentou o maior IDEB, 6,2 para 0S anos
iniciais e 4,4 para os anos finais para o ano de 2015. Vitdria é a capital menos populosa da
regido e apresenta as piores notas do IDEB e o maior PIB per capita dentre as capitais da
regido Sudeste (IBGE, 2017).



A regido Centro-Oeste é composta por quatro estados, Mato Grosso do Sul, Mato

Grosso, Goias e Distrito Federal. As capitais dos estados sdo respectivamente Campo Grande,

Cuiab4, Goiania e Brasilia. A Tabela 3 apresenta os dados dessas capitais.

Tabela 3- Principais indicadores das capitais da regido Centro-Oeste do Brasil

Campo Grande Cuiaba Goiania Distrito
Federal
Populagéo estimada (2016) 863.982 585.367 | 1.448.639 | 2.977.216
IFDM (2013) 0,8195 0,7984 0,8209 0,7624
Salario médio mensal (2015) 3,5 3,8 3,3 5,7
IDEB anos iniciais (2015) 54 54 57 5,6
IDEB anos finais (2015) 4,8 4,3 4,9 4,0
(Tza(;(flo)de escolarizacdo 6 a 14 anos 98,0% 95.8% 96.4% 97.5%
PIB per capita (2015) R$ 28.417,05 36.556,40 | 32.594,32 73.971,05
Taxa mortalidade infantil (2014) 7,96 %o 14,2 %o 10,85 %o 11,42 %o
I(DZC())T(I)())IHOS com esgotamento adequado 80,2% 80.2% 76.1% 97.9%

FONTE: elaborado pela autora com base em IBGE (2017) e FIRJAN (2017).

Brasilia € a capital Federal do Brasil e sede do governo do Distrito Federal. Segundo
estimativa do IBGE para 2016, a populacdo era de 2.977.216 pessoas e era a terceira cidade
mais populosa do Brasil apresentando o maior PIB per capita da regido. Cuiaba tem cerca de
100 km de regido pantaneira, aponta a maior taxa de mortalidade da regido Centro-Oeste.
Goiania teve as maiores notas do IDEB, 5,7 para o0s anos iniciais e 4,9 para os anos finais,
para 0 ano de 2015. Campo Grande € a capital que retrata 0 menor PIB per capita e a menor
taxa de mortalidade infantil dentre as capitais da regido Centro-Oeste (IBGE, 2017).

A Regido Norte é composta por sete estados, Rondénia e sua capital é Porto Velho,
Acre e sua capital é Rio Branco, Amazonas e sua capital € Manaus, Roraima e sua capital é
Boa Vista, Parad e sua capital é Belém, Amapa e sua capital € Macapa, e Tocantins e sua
capital ¢ Palmas. Para uma melhor visualizacdo, na Tabela 4 se encontra uma sintese dos
principais indicadores dessas capitais. Percebe-se que todas as capitais apresentam IFDM
entre 0,6 e 0,8 considerados com desenvolvimento moderado. Manaus e Belém sdo as capitais
mais populosas dessa regido e Manaus também apresenta o maior PIB per capita. Com relacéo
ao IDEB, Palmas teve as notas maiores, 6 para 0s anos iniciais e 4,7 para os anos finais
(IBGE, 2017).



Tabela 4 - Principais indicadores das capitais da regido Norte do Brasil

Porto Rio Manaus | Boa Belém Macapa | Palmas
Velho Branco Vista
Populagdo 511219 | 377.057 |2.094.391 | 326.419 | 1.446.042 | 465.495 | 279.856
estimada (2016)
IFDM (2013) 0,7257 0,7386 06985 | 0,7561 | 0,6967 | 0,6860 | 0,7876
Salario médio
mensal (2015) 3,5 33 31 3,6 3,7 4,3 41
IDEB anos
iniciais (2015) 4,9 58 55 55 4.4 4,4 6,0
IDEB anos finais
(2015) 37 45 4.4 38 33 35 4,7
Taxa de
escolarizagio 6 a |  94,5% 95,1% 94,2% 96,6% 96,1 94,8 98%
14 anos (2010)
?z'gls)p% CaPIta | 57 741,10 | 22.308,66 | 32.592,94 | 23.570,22 | 20.340,21 | 19.195,89 | 27.135,06
Taxa mortalidade | 5 560 | 15410, | 138% | 13,77% | 15.38% | 1912% | 9.48%
infantil (2014)
Domicilios com
esgotamento 42,8% 56,7% 62,4% 54,1% 67,9% 26,8% 67,6%

adequado (2010)

FONTE: Elaborado pela autora com base em IBGE (2017) e FIRJAN (2017).

A regido Nordeste brasileira é composta por 9 estados sdo eles: Maranhdo e sua

capital é Sdo Luis, Piaui e sua capital € Teresina, Ceara e sua capital € Fortaleza, Rio Grande

do Norte e sua capital ¢ Natal, Paraiba sua capital é Jodo Pessoa, Pernambuco e sua capital €

Recife, Alagoas e sua capital € Macei0, Sergipe e sua capital € Aracaju, e Bahia e sua capital é

Salvador. Para uma melhor visualizacdo, os principais indicadores de cada capital estdo

relacionados na Tabela 5. Percebe-se que todas as capitais apresentam IFDM entre 0,6 e 0,8

classificados como municipios com desenvolvimento moderado. Recife é a capital com o

maior PIB per capita e Salvador, Fortaleza e Recife sdo 0s municipios dessa regido com maior

numero de habitantes. Recife apresentou o maior PIB per capita e Teresina as maiores notas
do IDEB de 2015, 4,6 para os anos iniciais e 4,0 para os anos finais (IBGE, 2017; FIRJAN,

2017).



Tabela 5- Principais indicadores das capitais da regido Nordeste do Brasil

Sé&o Luis Teresina | Fortaleza | Natal Jodo Recife Macei6 Aracaju | Salvador
Pessoa

populagdo 1.082.935 | 847.430 | 2.609.716 | 877.662 | 801.718 | 1.625.583 | 1.021.709 | 641.523 | 2.938.092
estimada (2016)
IFDM (2013) 0,7618 0,7813 0,7410 0,7583 0,7525 0,7775 0,7065 0,7264 0,7160
Salario médio
mensal (2015) 3,1 2,8 2,7 3,1 2,7 3,2 2,7 3,1 35
IDEB anos
iniciais (2015) 4,6 59 54 4,6 4,6 4,6 4,3 4,3 4.7
IDEB anos finais
(2015) 4,0 4,6 4,2 3,2 3,7 3,9 3,0 3,1 3,1
Taxa de
escolarizacdo 6 a 96,8% 97,8% 96,1% 96,3% 96,9% 97,1% 95% 97,4% 95,9%
14 anos (2010)
PIB per capita
(2015) R$ 24.986,18 20.879,75 | 22.092,58 | 24.029,17 | 23.169,14 | 29.701,32 | 20.400,62 | 24.769,38 | 19.812,07
Eﬁﬁtﬂ%ﬂ?‘ide 1712% | 1515% | 115% | 12,06% | 13,33% | 11,96% | 1427% | 17.94% | 16%
Domicilios com
esgotamento 65,4% 61,6% 74% 61,8% 70,8% 69,2% 47,1% 87,2% 92,8%
adequado (2010)

FONTE: Elaborado pela autora com base em IBGE (2017) e FIRJAN (2017).



Na Tabela 6 sdo apresentadas as notas do IDEB inicial e final para todas as capitais

brasileiras confrontadas com o PIB per capita.

Tabela 6- IDEB e PIB per capita por capital brasileira

Capitais IDEB anos iniciais IDEB anos finais (2015) PIB per capita anual (R$)
(2015) (2015)
Regido Sul
Curitiba-PR 6,3 1° 4,6 4° 44.624,32 6°
FIorianépoIis—SC 57 7° 4,7 3° 39.678,10 7°
Porto Alegre-RS 4.8 120 3,6 13° 46.122,79 50
Regido Sudeste
Belo Horizonte-MG 6,2 20 4.4 6° 34.910,13 Qo
Vitéria-ES 5,6 8° 4,2 8° 64.744,84 20
Rio de Janeiro-RJ 5,6 8° 4.4 6° 49.527,98 40
Sao Paulo-SP 6,1 3° 4,3 7° 54.357,81 3°
Regido Centro-Oeste
Campo Grande-MS 5,4 10° 4,8 20 28.417,05 13°
Cuiaba-MT 5,4 10° 4,3 7° 36.556,40 8°
Goiania-GO 5,7 7° 4,9 1° 32.594,32 10°
Brasilia -DF 5,6 8° 4,0 90 73.971,05 1°
Regido Norte
Porto Velho-RO 4,9 11° 3,7 120 27.741,10 14°
Rio Branco-AC 5,8 6° 4,5 50 22.308,66 21°
Manaus-AM 55 90 4.4 6° 32.592,94 11°
Boa Vista-RR 55 90 3,8 11° 23.570,22 190
Belém-PA 4,4 15° 3,3 15° 20.340,21 25°
Macapa-AP 4,4 15° 3,5 14° 19.195,89 27°
Palmas-TO 6,0 40 4,7 3° 27.135,06 15°
Regido Nordeste
Sao Luis-MA 4,6 14° 4,0 90 24.986,18 16°
Teresina-Pl 5,9 50 4,6 40 20.879,75 23°
Fortaleza-CE 5,4 10° 4,2 8° 22.092,58 22°
Natal-RN 4,6 14° 3,2 16° 24.029,17 18°
Jodo Pessoa-PB 4,6 14° 3,7 120 23.169,14 20°
Recife-PE 4,6 14° 3,9 10° 29.701,32 120
Maceid-AL 4,3 16° 3,0 18° 20.400,62 24°
Avracaju-SE 4,3 16° 3,1 17° 24.769,38 17°
Salvador-BA 4,7 13° 3,1 17° 19.812,07 26°
DESVIO PADRAO 0,6 0,6 14.330,68
MEDIA 5,3 4,0 32.897,37
MAXIMO 6,3 4,9 73.971,05
MINIMO 4,3 3,0 19.195,90

FONTE: Elaborado pela autora com base em IBGE (2017).

Em consonancia com a problematica e objetivo do trabalho, as notas do IDEB e PIB

per capita sdo consideradas variaveis de importante relevancia para o cenario econémico,

relacionadas com capital humano e com contribuigcdo para 0 aumento de renda.
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Pode-se ver essa relacdo analisando Maceio, Aracaju, Belém e Macapa, sdo as
capitais que apresentam as piores notas do IDEB para 0s anos iniciais. Macei6 também retrata
a nota mais baixa do IDEB para os anos finais. Concomitante a isso Maceidé € uma das
capitais que apresenta o menor PIB per capita do Brasil, ficando bem abaixo da média de
todos os estados. Conforme Tabela 5, Maceié tem também a menor taxa de escolarizacdo
(95%), menor percentual de domicilios com esgotamento sanitario (47,%) e também o menor
IFDM de sua regido (0,7065). O mesmo acontece com Belém e Macapa, Macapa tema
segunda pior nota do IDEB para 0s anos iniciais e apresenta o pior PIB per capita.

A melhor nota do IDEB para os anos iniciais ficou com Curitiba, em segundo lugar
Belo Horizonte e em terceiro S&o Paulo. Para os anos finais, Goiania ficou em primeiro, em
segundo lugar Campo Grande e em terceiro Florianopolis. Essas capitais se encontram na
regido Sul, Sudeste e Centro-Oeste, regides em que apresentam os maiores PIB per capita do
Brasil. As capitais da Regido Norte e Nordeste apresentam no geral as piores posi¢fes das
notas do IDEB, destacando-se Palmas e Rio Branco da regido Norte e Teresina da regido
Nordeste que ndo seguem esse padrao e apresentam boas notas do IDEB.

A capital que apresenta 0 maior PIB per capita € Distrito Federal, em segundo lugar
Vitdria e em terceiro Sdo Paulo. As trés capitais apresentam as notas do IDEB maiores que a
média de todos os estados. Todas as capitais da regido Sul e Sudeste apresentam PIB per
capita superior a média de todas as capitais. Todas as capitais da regido Norte e Nordeste
apresentam PIB per capita inferior a média de todas as capitais.

As capitais da regido Norte e Nordeste apresentam também no geral os piores
indicadores referentes ao IFDM, taxa de mortalidade infantil e domicilios com esgotamento

sanitario adequado, indicando grande desigualdade dessas capitais em relacéo as demais.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Pessoas diferentes sendo remuneradas de formas diferentes é um fato evidente nas
economias capitalistas, sendo essa desigualdade motivo de estudos ha alguns anos. Existe
uma série de fatores que podem levar & existéncia de diferenciais de saléario entre os
individuos e regiGes e, portanto, afetar o nivel da desigualdade de rendimentos
(FERNANDES, 2002; RAMOS; VIEIRA, 2001).

Para Fontes, Simdes e Oliveira (2006), as diferencas de salarios entre regiGes dentro
dos paises tendem a persistir ao longo do tempo e apresentam forte correlacdo a densidade do
tecido econdmico local.

Dentre as abordagens que explicam os diferenciais de salarios, Fontes, Simdes e
Oliveira (2006) apontam a teoria dos diferenciais compensatérios (as vantagens e
desvantagens monetarias e ndo monetarias das regibes deveriam ser compensadas por
diferengas nos salarios), a teoria decorrente das disparidades regionais na dotacdo de capital
humano (escolaridade e experiéncia) e, por fim, o argumento dos diferenciais de salario como
reflexo das diferencas inter-regionais de produtividade advindo das vantagens das
aglomeracoes.

Ramos e Vieira (2001) incluem como explicacdo para os diferenciais salariais, a
segmentacdo do mercado, e apontam a existéncia de diferengas na remuneracao advindas de
quatro fatores. O primeiro fator sdo as diferencas explicadas pela teoria dos diferenciais
compensatdrios que estdo associadas a heterogeneidade dos postos de trabalho. Os salarios
também podem ser desiguais em decorréncia das diversas dotacBes de capital humano,
expresso pela diferenca na obtencdo de educacdo e experiéncia dos individuos. A terceira
explicacdo para as diferencas estd na possibilidade de segmentacdo, em que o mercado
remunera de forma distinta trabalhadores que sdo, a principio, igualmente produtivos, sem
base em nenhum critério explicito ou tangivel. E por fim, os autores destacam os diferenciais
causados pela discriminacdo, que acontecem quando o mercado pode estar remunerando
distintamente trabalhadores igualmente produtivos com base em atributos ndo produtivos
COMo cor e sexo, por exemplo.

A anéalise dos diferenciais salariais tem sido foco de analise de diferentes linhas
teoricas, portanto cabe apresentar uma abordagem geral das teorias que buscam explicar as
desigualdades salariais, sendo elas: capital humano e suas externalidades, diferenciais
salariais advindos das vantagens das aglomeraces, teoria dos diferenciais compensatérios,
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teoria da discriminacdo e teoria da segmentagdo. O objetivo com isso é apresentar cada um

dos argumentos de forma a explorar possiveis aplicaces na anélise empirica posterior.

3.1 TEORIA DO CAPITAL HUMANO

Até 1950 os estudos influenciados pela economia classica consideravam que 0
crescimento dos paises se dava em funcédo dos fatores de producdo terra, capital e trabalho,
existentes em cada pais ou regido e nao relacionavam a educacdo com salario, este que era
considerado um fator dado e ndo adquirido. As analises que levavam em consideracao
investimentos em educacdo e treinamentos como em obras de Adam Smith, Marshall e
Friedman também ndo abordavam questdes de produtividade (VIANA; LIMA, 2010;
FREITAS, 2008).

Com a publicagdo dos estudos de Mincer (1958), Schultz (1964) e Becker (1964),
iniciou-se uma reformulacdo no modelo neoclassico que estava sendo questionado por nédo
explicar a elevacao da produtividade e do crescimento, elevado nivel de desemprego, pobreza
e disparidade de rendimentos que ocorria em alguns paises e regides (VIANA; LIMA, 2010;
FREITAS, 2008).

A partir de entdo passou-se a entender que capital humano é todo fator que eleva a
habilidade de um individuo levando a uma maior produtividade, sintetizado principalmente
em escolaridade e experiéncia.

O capital humano passou a ser a principal explicacdo para 0 que se tem observado em
relacdo ao aumento da produtividade se comparado ao aumento de capital e médo de obra nos
paises (SCHULTZ, 1961).

Os longos periodos de crescimento econémico dos paises podem ser explicados ndo s
pelos aumentos em capital fisico, mas também pela expansdo do conhecimento cientifico e
técnico que expandem a produtividade do trabalho e outros insumos de producdo. Houve
avancos onde o ensino fundamental tornou universal, o ensino médio se espalhou rapidamente
e criancas de renda média e familias pobres comecaram a ir para a faculdade (BECKER,
1994b).

Romer (1986) cita que o crescimento a longo prazo é impulsionado principalmente
pelo acumulo de conhecimento por agentes prospectivos. Este enfoque baseado no

conhecimento como a forma basica de capital sugere mudancas naturais na formulagdo do
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modelo padrdo de crescimento agregado, agora considerado um modelo enddgeno de
crescimento, e 0 mais importante, o conhecimento pode ter um produto marginal crescente.

Lucas (1988), em seus estudos, também afirma que o capital humano € o motor do
crescimento econémico, responsavel pelos retornos crescentes da produtividade. Somente
através dele é que sdo possiveis amplas e sustentadas taxas de crescimento entre paises.
Considera que os padrdes de crescimento sdo ditados pelas vantagens comparativas, onde
cada pais produz bens para os quais sua dotacdo de capital humano lhes é adequada.

Heuermann (2009) destaca que as dotacdes regionais de capital humano desempenham
papel importante no processo de desenvolvimento regional e que a formagédo da forca de
trabalho deve ser considerada uma estratégia central de politica regional, contudo o0s
beneficios das externalidades do capital humano tendem a atingir com mais intensidade os
trabalhadores altamente qualificados.

A teoria do capital humano ajuda a explicar as diferengas nos rendimentos ao longo do
tempo e entre &reas, mas também entre as pessoas e familias. Familias mais ricas tendem a
investir mais em capital humano em detrimento as familias pobres. O fato de existirem
dificuldades de financiamentos em educacdo contribui para isso (BECKER, 1962).

No mesmo sentido, Satel (2011) afirma que as familias com melhores condigdes
financeiras podem contar com reservas para investir na educacdo de seus filhos. J& as com
menores condigdes precisariam renunciar ao rendimento indispensavel para o sustento da
familia para investir em educacéo, o que se torna impossivel.

Conforme cita Schultz (1973 p. 155) “A educacio ¢ uma forma de capital humano. E
humano porque se torna uma parte do homem, e € capital porque é uma fonte de satisfacdes
futuras, ou de futuros rendimentos, ou ambas as coisas”.

E um capital diferente de uma conta bancéria, acdes da bolsa, linhas de montagem ou
plantas de aco. Desse novo capital fazem parte os gastos na educacdo, formacgéo, assisténcia
médica, entre outros. S8o os investimentos néo fisicos ou financeiros, mas investimentos no
homem. E um capital diferenciado, pois ndo é possivel separar uma pessoa de seu
conhecimento, habilidades, saude, ou valores de maneira que € possivel mover o capital
financeiro e fisico (BECKER, 1994b). Avena (2000), nesse sentido, complementa que o
direito de propriedade do capital humano pertence ao individuo que o acumulou e ndo pode
ser negociado, apenas o direito de uso pode ser negociado.

Nesse sentido, para Schultz (1973), as pessoas ndo se separam do capital humano que
possuem, acompanha-os quer o sirva na produgdo ou no consumo. Apesar disso € possivel

estimar os produtos deste capital em termos de salarios no mercado de trabalho.
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Schultz (1973) ainda cita que nem todas as capacitagdes dos individuos sdo dadas no
nascimento ou quando os individuos comegam a trabalhar, mas séo desenvolvidas através de
atividades que tem atributos de investimentos.

Segundo Salgueiro (2012), com os estudos de Schultz, Mincer e Becker passou-se a
considerar que as pessoas possuem habilidades adquiridas e conhecimentos em proporcdes
diferentes e que tais habilidades configuram-se como uma forma de capital, chamado de
capital humano. Esse capital melhora o bem estar das pessoas além de ampliar o leque de
escolhas disponiveis (SCHULTZ, 1961, 1973).

A educacéo repassada em casa e a formacgdo educacional séo os investimentos mais
importantes do capital humano. Pessoas com maior educacdo e formagdo recebem ganhos
guase sempre bem acima da média (BECKER, 1994b). O investimento em capital humano faz
subir os salarios reais por trabalhador, pois aumenta sua produtividade. Portanto diferenciais
de salérios séo diretamente proporcionais & educacéo, e Schultz (1961) ainda cita que um é
consequéncia do outro. Neste mesmo sentido Canton (2007) simplifica citando que um maior
nivel de habilidade do trabalhador aumenta sua capacidade de producao elevando seu salério.

Schultz (1973) apontou que o capital humano, como outras formas de capital,
deprecia-se, torna-se obsoleto e exige manutencdes, ou seja, 0 homem precisa constantemente
estar atualizando-se e instruindo-se. A continuacdo da educagdo depois de se obter um
diploma é uma forma de manutencdo desse capital.

Segundo Schultz (1961), os consumidores escolhem dentre trés classes de despesas:
despesas com consumo, despesa com investimentos e despesas com ambos. O capital humano
se enquadra no segundo caso, onde o0 consumidor troca despesas com consumo presente para
investir em sua educagéo a fim de obter retornos financeiros futuros.

Para Satel (2011), a decisdo de investir ou ndo em capital humano é uma escolha
racional contrabalanceada pelos custos e receitas assim como outro investimento qualquer. Os
investimentos nas pessoas sdo demorados. Os custos de oportunidade, expresso no tempo que
poderia ser usado para outra atividade e os gastos em dinheiro compdem o custo total do
investimento em Capital Humano (MINCER, 1974). H& uma motivagdo para investir em
educacdo pelo fato que ao aumentar os anos de estudo as pessoas podem aumentar seu nivel
de renda.

Diniz (2010) também analisa os beneficios e custos da educacdo ao longo do tempo. A
educacgédo custa recursos suportados tanto pelo orgcamento familiar quando pelas empresas,
além da diferenca que existe nos custos e beneficios sociais e privados. Os beneficios
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privados séo pelos rendimentos extras auferidos para além dos rendimentos que poderia ter
sido possivel auferir caso ndo tivesse optado por entrar no processo educativo.

Segundo Schultz (1987), o capital humano contribui também para a capacidade
empreendedora das pessoas tanto nas atividades ligadas a agricultura, inddstrias e producgéo
doméstica. Tal capacidade proporciona melhores oportunidades de emprego levando a um
maior consumo futuro.

A teoria do capital humano assume, portanto, que a escolaridade aumenta a
produtividade e em consequéncia os salarios dos trabalhadores e os lucros dos empregadores,
principalmente, fornecendo conhecimentos, habilidades, e uma maneira melhor para a anélise
de problemas. Promove melhoria na salde, aumenta a propensdo para votar, melhora o
conhecimento para o controle de natalidade, e estimula a valorizacdo da musica e literatura e a
pratica de esportes. Sdo grandes os beneficios da escolaridade, embora ainda para algumas
pessoas esses beneficios sejam aparentemente menores do que os beneficios monetérios
(BECKER, 1994b).

Segundo Becker (1994a) e Becker (1962), existem muitas maneiras de se investir em
capital humano em que influenciam no rendimento real no futuro. E o caso da escolaridade,
treinamentos, cuidados médicos, consumos de vitaminas, informacdes do sistema econémico.
Uma melhor dieta adiciona forcga e resisténcia, ganhando, assim, o trabalhador capacidade e
produtividade, levando a melhoria nas condi¢des para recebimento de maiores salarios. Além
disso, cada vez mais a salude emocional é considerada um importante determinante dos
ganhos em todas as partes do mundo. A produtividade dos funcionarios depende nédo sé da sua
capacidade e o montante investido neles, dentro e fora do trabalho, mas também sobre a sua
motivacao, no sentido de expectativas de ganhos melhores para uma ascensao social.

Para aumentar o investimento em capital humano, Schultz cita 5 categorias de ag0es: i:
investimentos em salde, instalagcbes e servigos; ii: treinamentos no local de trabalho; iii:
educacdo formal organizada no nivel fundamental, méedio e superior; educacdo para adultos
que ndo sdo organizados em empresas; e Vv: migracdo de mado de obra para ajustar as
oportunidades de empregos (SCHULTZ, 1961).

Becker (1962) divide o capital humano em geral e especifico. O geral é atribuido a
escolarizacdo, em que aumenta a produtividade de um trabalhador que serd util em varias
empresas, ou seja, vai além de quem a prestou. O custo do capital geral ndo é suportado pelas
empresas. O capital humano especifico se refere a treinamentos e experiéncias. O custo desse
capital é geralmente incorrido pelas empresas para formar os funcionarios de acordo com a

sua organizacao. A produtividade é maior nas empresas que adquirem o conhecimento do que
16



em outras empresas. Becker ainda cita que um investimento em capital humano ndo é
completamente geral nem especifico, em decorréncia da experiéncia adquirida pelo
trabalhador que pode ser aproveitado em outras empresas, ndo s6 na empresa em que a pessoa
adquiriu o conhecimento.

Parte das variagGes que ocorrem ligadas ao emprego podem ser atribuidas ao capital
humano como € o caso do desemprego, salarios minimos, oferta e demanda de mao de obra,
programas de manutencao de rendimentos, entre outros (MINCER, 1974).

Becker (1994a), desta forma, afirma uma vantagem das pessoas com nivel educacional
maior, as taxas de demissdo sdo inversamente relacionadas com a quantidade de formacéo
especifica, ou seja, as empresas tem menos incentivo em demitir pessoas com uma formacao
especifica do que pessoas sem formacao ou formacéo geral.

As empresas se preocupam com a rotatividade de funcionarios apenas quando se trata
do capital especifico, pois geram custo. Sendo assim as empresas possuem mais incentivos a
demitir os empregados que possuem apenas capital geral (BECKER, 1962).

Nelson e Phelps (1966) concluiram que o retorno ao aumento da escolaridade é maior
guanto mais tecnologicamente progressiva é a economia, ou seja, a educacdo € especialmente
importante para funges mais inovadoras que exigem um acompanhamento das tecnologias,
que requerem maior adaptacdo as mudancas. Os autores, porém, ndo descartam que mesmo
em funcdes altamente rotineiras trabalhadores mais qualificados tendem a ter um desempenho
melhor que os menos qualificados.

A teoria do Capital humano prevé, segundo Mincer (1974), que os investimentos séo
concentrados em pessoas mais jovens, mas continuam a uma taxa decrescente durante grande
parte da vida de uma pessoa. Becker cita também que as pessoas mais jovens tém incentivo
maior para investir em educagdo do que pessoas mais velhas porque elas podem coletar os
retornos desse investimento por mais anos.

Os acréscimos nos salarios das pessoas sdo cada vez menores para niveis mais altos de
escolaridade, assim como os rendimentos marginais decrescentes existentes no mercado,
sendo assim existem rendimentos decrescentes com a escolaridade adicional e investimentos
decrescentes também de acordo com a idade e experiéncia (BECKER, 1962).

Diniz (2010) explica que os retornos da educacdo geralmente sdo maiores para niveis
educacionais mais baixos do que para niveis educacionais superiores, e 0s retornos da
educacao frequentemente sdo mais elevados em paises com niveis de desenvolvimento menor

do que em paises economicamente mais desenvolvidos.
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O capital humano é fonte de inovacao e renovacao, seja em laboratérios, universidades
ou em empresas. Ele é formado e empregado quando uma parte maior do tempo e do talento
dos trabalhadores é dedicado as atividades que resultam em inovacdo. Para as empresas, a
preocupacdo é como adquirir volume suficiente de capital humano que possa gerar lucro. “O
dinheiro tem poder, mas ndo pensa; as maquinas operam, muitas vezes melhor do que
qualquer ser humano, mas nao inventam” (STEWART, 1998, p. 77).

Lucas (1988) afirma que a teoria do capital humano pode explicar um grande nimero
de fenbmenos: a forma como as pessoas alocam seu tempo, a maneira como os lucros dos
individuos evoluem ao longo de suas vidas, aspectos da formacgdo, manutencgdo e dissolucdo
das relacdes dentro das familias, empresas e organizagoes, e assim por diante.

Os investimentos em capital humano, segundo Mincer (1974), vdo além da
escolaridade e formacdo profissional. A transmissdo dos gostos e motivacdes dos pais ou a
propensdo de pais mais educados a investirem na educagdo de seus filhos, ou ambos
interferem no investimento em escolaridade.

Neste sentido, Becker (1994b) reconhece que o capital humano ndo omite a influéncia
que a familia tem no conhecimento, habilidade e valores dos filhos. Os pais tém uma grande
influéncia sobre a educacdo, a estabilidade conjugal e muitas outras dimensdes que
influenciam na vida de seus filhos.

Tradicionalmente se costuma dar mais atencdo ao capital humano quantitativo, medido
geralmente por variaveis relacionadas ao nivel de escolaridade e experiéncia no trabalho. A
recente literatura, principalmente internacional, vem argumentando a importancia da
qualidade do capital humano, aquele que capta as particularidades qualitativas de cada regiéo,
0Ss aspectos sociais, e as mudancas ao longo do tempo que o capital humano causa
(SARAIVA, 2016).

Hanushek e Kimko (2000) em seus estudos incluiram a qualidade do capital humano
como fator importante para explicar a superioridade de alguns paises em relacdo a taxa de
crescimento econdmico. Apesar da incerteza da medicdo da qualidade do capital humano
testaram empiricamente e apontaram que a qualidade da forca de trabalho esta diretamente
relacionada a produtividade dos trabalhadores e ao crescimento econémico.

Levando em consideracdo que o capital investido no ser humano e sua experiéncia
demandam tempo e recursos, mas que gera aumento de produtividade e em consequéncia
aumento de renda sera incluido no modelo econométrico a variavel “tempo de emprego” e

“tempo de emprego elevado ao quadrado” além de dummies para os niveis de escolaridade
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dos trabalhadores. E passivel agora uma analise aprofundada sobre os efeitos que o capital
humano provoca sobre os agentes que ndo participam diretamente do processo.

3.1.1 Externalidades do Capital Humano

As acdes de determinadas unidades produtivas podem causar perdas ou ganhos nas
acOes de outras unidades, sdo os chamados efeitos externos que podem existir tanto no
consumo quanto na producao e podem ser negativos ou positivos (RIANI, 2002).

Quando o impacto de uma acdo para outras pessoas for adverso denomina-se
externalidade negativa. Quando a acdo de uma das partes envolvidas nos processos beneficia
a outra parte chama-se externalidade positiva, ou seja, externalidades sdo os impactos de
algumas acgdes de determinadas pessoas sobre o bem estar de outras que nédo participam da
acdo (MANKIW, 2001; WESSELS, 2003; ANDRADE, 2004).

Falcdo e Neto (2007) argumentam que as externalidades do capital humano ocorrem
através da interacdo formal e informal dos agentes no ambiente de trabalho por meio do
compartilhamento dos conhecimentos e de habilidades individuais.

Entre todas as externalidades, as do capital humano sdo "especiais" em diversos
aspectos segundo Duranton (2004). Em primeiro lugar, tais externalidades fornecem uma
forte justificativa para os subsidios a educacdo, sendo assim importantes para a divisao ideal
entre gastos publicos e privados nessa area. Outro ponto positivo dos gastos com educacao é
que podem constituir o motor fundamental do crescimento e do desenvolvimento. Desde
Marshall em 1890 as externalidades de capital humano sdo aceitas como uma das principais
razdes para justificar a existéncia de cidades, pelo fato de que as externalidades do capital
humano podem surgir predominantemente de interagdes diretas entre as pessoas.

As cidades sdo consideradas motor do crescimento econdémico porque facilitam a troca
de ideias entre as pessoas (ACEMOGLU; ANGRIST, 2001). Para Duranton (2004, p. 5) as
externalidades sdo reciprocas dentro das cidades: “os trabalhadores ndo recebem o excedente
total que criam, mas sim recebem parte do excedente criado pelos outros”.

O retorno social do capital humano € a soma do retorno privado e do retorno externo
(MORETTI, 2004). Como retornos externos, pode-se considerar externalidades néo
pecuniarias e pecuniarias. As externalidades ndo pecuniarias sdo aqueles efeitos que ndo se
refletem em precos, mas sim no intercdmbio de ideias, imitacdo ou no aprendizado com a
pratica. Por outro lado, as externalidades pecunidrias se referem a ganhos monetarios, como
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por exemplo, um maior capital humano incentiva as empresas a investirem mais em
tecnologia, isso torna a empresa mais lucrativa e aumenta os salarios dos trabalhadores
(ACEMOGLU; ANGRIST, 2001).

Nesse sentido, Heuermann, Halfdanarson e Suedekum (2010) reforcam que nas
externalidades pecuniérias existe uma complementaridade entre capital humano e fisico em
que uma forca de trabalho mais instruida leva a investimentos em capital fisico.

Moretti (2004) cita que a concentracdo de capital humano influencia a produtividade
dos trabalhadores de duas maneiras. A primeira maneira € que um aumento na proporc¢édo de
trabalhadores mais escolarizados em uma cidade eleva o salario de todos os trabalhadores
dessa cidade, até mesmo dos sem instrucdo devido ao efeito spillover, ou seja, hd um
transbordamento de conhecimento levando a um aumento de produtividade de todos.

A segunda maneira do capital humano influenciar na produtividade dos trabalhadores
¢ chamada de efeito neoclassico, em que admite-se substituicdo imperfeita entre o0s
trabalhadores qualificados e ndo qualificados. Em outras palavras, pode-se dizer que um
aumento de trabalhadores qualificados em uma cidade reduz a produtividade desses
individuos e, assim, os seus salarios, mas eleva a produtividade dos ndo qualificados. Esse
efeito atua anulando um pouco o efeito spillover. Essa ideia de Moretti (2004) foi considerada
como a hipétese do trabalho.

Para Andrade (2004), as externalidades positivas vinculadas a educacdo podem existir,
em primeiro lugar, dentro de uma sala de aula, a educacdo que um estudante recebe depende
das habilidades de seus companheiros de sala, ou seja, alunos aprendem uns com oS outros.
Em segundo lugar, as externalidades da educacdo também existem dentro de uma
comunidade, principalmente em comunidades pobres e favelas, onde 0s poucos universitarios,
por exemplo, podem se apresentar como exemplos a serem seguidos. Em terceiro, a educagao
gera externalidades em um pais, dado que as firmas preferem empregar pessoas mais
capacitadas permitindo assim novas descobertas de tecnologias. 1sso gera crescimento
econdmico e social de um pais.

Para Romer (1986), o investimento em conhecimentos gera um tipo de externalidade
natural em que a criagdo de novos conhecimentos por uma empresa, por exemplo, tem um
efeito externo positivo nas possibilidades de producdo de outras empresas porque O
conhecimento ndo pode ser perfeitamente patenteado ou mantido em segredo.

A magnitude das externalidades do capital humano estd enraizada em problemas
metodoldgicos de identificacdo. Apesar dos desafios, evidéncias empiricas sugerem que as

externalidades de capital humano sdo determinantes da produtividade e dos salarios e,
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portanto, constituem um importante enigma do desenvolvimento regional (HEUERMANN,
2009).

De acordo com Heuermann, Halfdanarson e Suedekum (2010), os trabalhadores
ganham salarios mais altos em areas de capital humano intensivo devido as externalidades do
capital humano, mas frisam que os salérios podem ser afetados por uma multiplicidade de
outros fatores, exemplos citados séo os custos de aluguéis, o pre¢o da terra e a compensagao
devido as amenidades existentes como o clima, opcdes de lazer e cultura.

As externalidades do capital humano induzem os trabalhadores a subestimar seu
capital humano, dessa forma os subsidios a educacdo sdo extremamente necessarios. Contudo
as externalidades ndo sdo o Unico mecanismo de falha do mercado que justifica os subsidios a
educacdo. Outros fatores como as restricdes de crédito, a falta de seguro e os investimentos
sub-6timos parentais sdo motivos importantes para a intervencdo publica na educacao
(DURANTON, 2004).

Hanushek e Kimko (2000) incluiram a questdo do capital humano qualitativo em seu
modelo e concluiram também que as externalidades do capital humano séo significativamente
mais fortes para um capital humano qualitativo.

Os investimentos em capital humano geram efeitos positivos, ndo sé para quem
participa do processo educacional, mas de todos a sua volta, seja pela interagdo formal e
informal. O capital humano e suas externalidades causam efeitos tanto no &ambito
microeconémico (aumento de salarios dos trabalhadores, lucros dos empregadores) quanto
macroeconémico (crescimento e desenvolvimento econdémico de um pais) e a qualidade do
capital humano esté relacionada com as habilidades da forca de trabalho e a produtividade. No
modelo econométrico sera incluido a proporcao de trabalhadores qualificados de cada setor
por regido como variavel proxy para as externalidades do capital humano. Cabe agora a
andlise da influéncia da teoria das aglomeracdes para a determinacéo dos diferenciais salariais

dos trabalhadores.

3.2 DIFERENCIAIS SALARIAIS ADVINDO DAS VANTAGENS DAS
AGLOMERACOES

A distribuicdo da populacdo e da atividade econdmica no espaco € completamente
irregular. E 0 que se observa é que principalmente em paises desenvolvidos a maioria da
populacdo vive aglomerada em grandes areas metropolitanas (FUJITA; KRUGMAN;
VENABLES, 2002).
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Uma aglomeracdo é um agrupamento de atividade econdmica que ocorre desde regiGes
comerciais locais que servem as areas residenciais proximas até regides econdmicas
especializadas como o Vale do Silicio que servem o mercado mundial. A aglomeracgéo
industrial possibilita ganhos na renda real provenientes da proximidade de empresas
intimamente ligadas (FUJITA; KRUGMAN; VENABLES, 2002).

Silva e Silveira Neto (2009) apontam evidéncias de que a distribuicdo geografica da
atividade industrial é fortemente concentrada também em paises em desenvolvimento. No
Brasil identificaram que a concentracdo industrial € mais forte no setor intensivo em capital
(fabricacdo de produtos téxteis, quimicos, equipamentos de informatica, instrumentos médico-
hospitalares entre outros) e relativamente mais fraca no intensivo em recursos naturais
(fabricacdo de alimentos e bebidas, produtos do fumo, madeira, borracha, plastico entre
outros).

Oliveira (2004) cita que a explicagdo para a concentracdo das atividades na maioria
das economias subdesenvolvidas, principalmente quando se trata de cidades pode estar no fato
de que atua nessas localidades com maior intensidade forcas centripetas (forcas responsaveis
pela aglomeracdo como presenca de baixos custos de transporte, externalidades e retornos
crescentes de escala nas atividades produtivas). Ja as forcas centrifugas (forcas que levam a
dispersdo das atividades) sdo observadas em economias em estagios avancados de
desenvolvimento.

A concentracdo geografica pode se auto-reforcar a partir de algum tipo de retorno
crescente. Os produtores preferem se localizar proximos aos fornecedores e clientes, onde vao
auferir os menores custos de transporte e de producdo (FUJITA; KRUGMAN; VENABLES,
2002).

No final de 1980 surge uma nova literatura que passa a analisar a concentragcdo ou
dispersdo de atividades no espago, denominada Nova Geografia Econdmica (NGE) os autores
dessa corrente buscam explicar as desigualdades da distribuicdo espacial e sua persisténcia no
tempo indo além das diferencas fisicas como clima, acessibilidade, recursos naturais entre
outros (CRUZ, 2011).

Segundo os autores da NGE as diferencas de riqueza entre cidades estdo ligadas a
aglomeracéo das atividades. Determinadas cidades irdo crescer mais do que outras porque
possuem fatores de atragcdo ou forcas centripetas maiores do que as outras cidades. O espago
tem implicacdes diretas na localizagdo das atividades além das distancias que implicam nos
custos de transporte de bens e servicos e, portanto, na competitividade das regides

(OLIVEIRA, 2004).
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Segundo Cruz (2011) existe dentro da NGE um modelo que explica a concentracéo a
atividade no espaco chamada de efeito de mercado interno. Nesse ramo na literatura o
tamanho do mercado de uma regido pode levar a concentracdo das atividades, ou seja, as
vantagens econdmicas de estar localizado em um mercado maior sdo as forcas que explicam a
concentragdo. Os efeitos da reducdo dos custos de transportes ou uma ampliagdo da
integracdo comercial ttém o impacto de intensificar a concentragcdo na regido mais populosa.
Por outro lado, se amplia o numero de firmas na mesma regido tornando a competi¢cdo mais
acirrada, o que estimularia a recolocacdo em regides menos desenvolvidas. Este efeito
dispersdo, no entanto é superado pelo efeito aglomerativo.

Silva e Silveira Neto (2009) ainda dentro da NGE apontam o modelo centro-periferia
(CP) de Krugman que na medida que o custo de transporte cai ou a abertura comercial torna-
se maior, as forcas que levam a dispersdo da atividade industrial diminuem de modo que o
efeito da aglomeragdo sobressai. Para um nivel intermediério de custos de transporte existe a
aglomeracéo.

Krugman (1991) afirma que mesmo uma empresa podendo se localizar em lugar
distante, fora da aglomeracdo, e ter monopolio sobre a contratacdo da forma de trabalho e em
decorréncia disso reduzir os salarios, ela ndo toma essa opcdo. Os trabalhadores sabendo que
pode ocorrer esse poder de monopdlio e no decorrer do tempo terem seus salarios reduzidos,
evitardo as empresas dessas localidades, mesmo as empresas tentando convencer 0s
trabalhadores que ndo fariam isso. Portanto as empresas preferem se localizar em um ndcleo
industrial e dispor de ampla quantidade de méo de obra.

Para os trabalhadores é ainda mais vantajoso a localizacdo em aglomeraces, 0 risco
de diminuicdo de emprego em tempos de crises € menor, pois se acaso reduza a oferta de
vagas de trabalho em uma empresa, as outras poderdo compensar (KRUGMAN, 1991).

Segundo ainda a corrente da NGE as firmas sdo atraidas em direcdo a regides que
possuem melhor acesso aos mercados consumidores, fornecedores e méo de obra, estes que
migram com perspectiva de maior acesso a produtos com menores custos. A entrada das
firmas se torna maior que a migracdo de médo de obra e, portanto no longo prazo sendo a
demanda de mao de obra maior que a oferta, os salarios dos trabalhadores dessas localidades
se tornam maiores (CUNHA, 2008).

Esse efeito concentrador vindo da mobilidade da méo de obra ou das firmas acabaria
concentrando as atividades no centro e a periferia teria apenas atividades priméarias ou de

pouco valor agregado (CRUZ, 2011).
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Segundo Marshall (1982) existem vérias vantagens das empresas se localizarem
proximas umas das outras. Os segredos das profissdes deixam de ser segredo e todos a volta
absorvem esse conhecimento. Uma nova ideia é adotada por outros que combinam sugestdes
e vao surgindo novas ideias. Nas proximidades desse local surgem atividades subsidiarias
fornecendo instrumentos e matérias primas, organizam o comércio e possibilitam muitas
vezes economia de material. Em uma concentragdo de empresas existe também um mercado
constante de méo de obra especializada.

A proximidade geografica é fundamental na internalizacdo das externalidades
marshalianas citadas anteriormente, pois ha a necessidade de contatos diretos. Estes tipos de
externalidades podem ser considerados como um fendmeno local (OLIVEIRA, 2004).

Enquanto as externalidades marshalianas se baseiam na especializacdo, existe uma
outra ideia baseada em Jenes Jacob (1969), sobre as vantagens aglomerativas derivadas de
economias de urbanizacdo. Ao contrario da divisdo do trabalho baseada na especializa¢do que
encontra limite em uma industria especifica, a economia de urbanizacdo prega a
diversificacdo produtiva e se beneficia dos ganhos ilimitados da divisao social do trabalho. As
economias de urbanizacdo consideram a concentracdo urbana uma forca centripeta de atragédo
e criacdo de novas atividades produtivas (LEMOS; SANTOS, CROCCO, 2003).

Nas economias de urbanizacéo, as diversificacdes de atividades desenvolvidas em um
centro urbano servem como suporte para as inovagbes que levam ao aumento da
produtividade do trabalho, bem como a sustentabilidade de uma cidade como centro industrial
a longo prazo (GALINARI et al., 2007).

Galinari et al. (2007) também afirmam que a aglomeracao gera externalidades, pois o
relacionamento entre as empresas e as pessoas envolvidas nas atividades estimula a criacéo,
difuséo e aperfeicoamento de novas ideias, o que € chamado de spillover do conhecimento.

Outro aspecto relacionado a proximidade das empresas é que esta facilita 0 processo
de imitacdo, ndo significando o roubo de alguma ideia através de espionagem, mas o fato de
poder observar as tentativas de lancamentos de novos produtos ou tecnologias que deram
certo ou errado pelos concorrentes ja permite um acréscimo no conhecimento das empresas
(OLIVEIRA, 2004).

Existem vantagens que as firmas obtém com a concentracdo das atividades produtivas
como 0s encadeamentos a jusante e a montante, a presenca de servigcos complementares e
infraestrutura basica com agua, energia e estradas. As empresas pagam salarios nominais
urbanos maiores para os funcionarios, pois os ganhos de produtividade das firmas séo

repassados em algum grau para os trabalhadores. Porém, existem também com esse processo
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alguns prejuizos para a populagdo como o declinio do bem estar, poluicéo, congestionamentos
além do preco do solo urbano (GALINARI et al., 2007).

Considerando que a concentracdo de firmas nas cidades é um fato observavel
empiricamente e que isso pode conduzir ao pagamento de salarios relativamente mais
elevados, além do fato dos trabalhadores receberem sal&rios maiores quando se tornam mais
produtivos, Galinari et al. (2007) ainda complementam que 0s empresarios pagam salarios
mais altos em determinados locais porque recebem em troca alguma vantagem produtiva,
como as reducdes nos custos derivadas das economias externas.

A aglomeracdo, além de possibilitar aos trabalhadores maiores salrios permite que
eles possam trocar de empresa a um custo baixo, pois ndo precisam mudar de cidade, regido
ou estado. Os empregadores também sdo beneficiados, pois podem contratar trabalhadores ja
treinados por outras empresas (OLIVEIRA, 2004).

Como ja visto, as aglomeracGes geram varios tipos de externalidades e estas
externalidades geram maiores salarios nestas regides. Além disso, a concentracdo de méo de
obra favorece o surgimento e fortalecimento dos sindicatos, que implicam também em
salarios maiores. Maiores salérios, por sua vez, resultam em forcas migratorias fortes que
geralmente implicam, em concentracdo excessiva de populacdo em cidades (OLIVEIRA,
2004).

Pode-se afirmar também que os salarios estdo submetidos a algum tipo de dependéncia
do espaco e sdo inversamente proporcionais a distancia a um centro urbano (GALINARI et
al., 2007).

Cabe neste trabalho um entendimento desses elementos aglomerativos que interferem
nos salarios. Com base nessa teoria serdo incluidos no modelo de algumas variaveis que
captem esses efeitos: densidade demogréfica como proxy das influéncias das aglomeracoes e
taxa de desocupacdo como proxy das condi¢cdes do mercado de trabalho. Analisa-se agora
outra teoria que busca explicar os diferenciais salariais entre os trabalhadores com base nos

custos de vida e ocupacéo do espaco.

3.3 TEORIA DOS DIFERENCIAIS COMPENSATORIOS

A previsdo de que existam diferenciais compensatérios de salarios tem mais de 200
anos, sendo identificada desde a obra seminal de Adam Smith “A riqueza das nagdes”

publicada em 1976. A primeira razdo apontada pelo autor era a presenca de caracteristicas
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desejaveis ou indesejaveis associadas a determinada ocupacdo e poderia ser associada a
postos de trabalho e também a regifes. Assim, para que os trabalhadores fossem atraidos para
um determinado posto de trabalho ou regido com caracteristicas indesejaveis, deveria ser pago
um adicional salarial a eles para compensar a exposi¢do a tais caracteristicas (JORGE, 2009;
EHRENBERG; SMITH, 2000).

Segundo Ehrenberg e Smith (2000) complementa que o diferencial de salério
compensatorio se refere ao salario extra, pago aos trabalhadores para compensa-los pelas
condicdes indesejaveis de trabalho, desde que os outros fatores se mantenham constantes,
como as caracteristicas do trabalhador, raca, sexo, idade, qualificacdo entre outros. De modo
geral, constitui a chave da valorizagdo dos aspectos ndo financeiros do emprego e se refere a
uma indenizacdo ex ante (antes do fato) ao trabalhador.

A teoria dos diferenciais compensatorios tem aplicacdo bastante ampla. Ela explica os
diferenciais salariais entre postos de trabalhos segundo as caracteristicas onerosas, Como risco
de acidente e doengas, para os diferenciais regionais de salarios em virtude das condi¢fes de
vida de determinada regido como crime, congestionamentos, polui¢do, entre outros, e para
explicar diferenciais de salarios relacionados ao tempo de permanéncia no emprego como
fixacdo de turnos, risco de desemprego, flexibilidade da jornada de trabalho, entre outros
(FERNANDES, 2002).

Essa teoria é baseada em trés hipdteses. A primeira delas se refere a maximizacéo da
utilidade e diz que os trabalhadores procuram maximizar sua utilidade e ndo a renda, caso isso
fosse ao contrario eles sempre escolheriam o0 emprego que pagasse o salario mais alto que
estivesse a sua disposicdo. A segunda hipltese é sobre a informacdo disponivel dos
trabalhadores, considerando que eles estdo sempre cientes das caracteristicas do emprego ao
qual ddo importancia e sdo capazes de avaliar a situagdo. A terceira hipotese é sobre a
mobilidade do trabalhador, ou seja, os trabalhadores possuem uma série de ofertas de
emprego a escolher, e conseguem avaliar 0 emprego que desejam e 0 que querem evitar
(EHRENBERG; SMITH, 2000).

Alguns fatores, chamados de desaglomerativos, atuam aumentando os salarios
nominais urbanos. O impacto disso da-se por meio de compensacdes a reducdo do bem estar
provenientes de fatores como o crescimento dos custos urbanos, transportes e aluguéis, e
reducdo de amenidades ambientais como maior poluicdo sonora, visual e do ar, além dos
congestionamentos (GALINARI et al., 2007).

Para Ciccone e Peri (2006), os trabalhadores com o mesmo capital humano ganham

salarios diferentes em equilibrio, pois as cidades possuem caracteristicas diferentes que sao
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relevantes para a utilidade dos trabalhadores como custo de habitacéo, qualidade das escolas
publicas, taxas de impostos, grau de polui¢do do ar, criminalidade, clima, opcbes de lazer,
entre outros.

Resumindo, Fontes, Simdes e Oliveira (2006) apontam que as variagdes dos salarios
nominais entre determinadas regides seriam simplesmente a compensacéo dos diferenciais no
custo de vida entre essas regifes, de forma a equalizar os salarios reais.

Ainda nesse sentido, Galinari et al. (2007) explicam que a forca de trabalho ndo se
concentra em sua totalidade nos grandes centros, onde sdo ofertados os maiores salarios,
devido aos diferenciais de estilos de vida e das oportunidades que as cidades podem oferecer.
Nas grandes aglomeracdes existem mais opcdes de conforto, lazer e servigcos, como
restaurantes étnicos, cinemas, servicos de entrega e teatros, considerados fatores
aglomerativos. Por outro lado, perdem para as cidades menores em termos de amenidades
ambientais, como o trafego, ruidos, niveis de criminalidade e de poluigdo. Assim, conclui que
os trabalhadores, sob as mesmas condicdes de educacao e experiéncia, aceitam salérios reais
relativamente menores porque agem racionalmente em funcdo de compensacgdes que recebem
em termos de qualidade de vida.

Os diferenciais positivos, ou seja, salarios mais altos acompanham as caracteristicas
ruins de um emprego, enquanto diferenciais negativos, salarios mais baixos, estdo
relacionados com caracteristicas boas (EHRENBERG; SMITH, 2000).

Dekle e Eaton (1994) citam também que a atividade econdbmica nao converge para um
unico ponto, o que formaria o que chama de “buraco negro”, devido & concorréncia de terras,
congestionamentos entre outros. Assim, pode-se explicara existéncia de atividade econbmica
em lugares ndo-urbanos.

Conforme teoria apresentada nesta secdo, os diferenciais de custo de vida e suas
amenidades ajudam a explicar o diferencial de salarios que as pessoas enfrentam em algumas
regides. Com base nisso serdo incluidos no modelo empirico deste trabalho duas variaveis
para capturar esses efeitos: valor da tarifa de energia elétrica por quilowatt como proxy do
custo de vida e leitos disponiveis no setor hoteleiro por 100.000 habitantes, como proxy das
amenidades, usado para indicar a compensagao nos salarios que os trabalhadores podem ter
por residirem em cidades com opcdes de lazer, com maior congestionamento entre outros. Na
proxima secdo serdo apresentadas as caracteristicas basicas da teoria da discriminacao,
amplamente estudada pela literatura, que aponta a influéncia na determinagéo dos salarios no

mercado de trabalho principalmente pela discriminacdo de género.
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3.4 TEORIA DA DISCRIMINACAO

A teoria da discriminacdo é definida como o tratamento desigual baseado em algum
critério irrelevante para a atividade envolvida. Dentre os diversos tipos de discriminacoes
existentes (mercado de trabalho, segregacao profissional, de linguagem, aparéncia fisica, etc.),
a discriminacdo no mercado de trabalho ganhou destaque na literatura principalmente pelo
impulso inicial de Becker (1957) (LOUREIRO, 2003).

A definicdo ou hip6tese amplamente aceita é que objetos idénticos tem o mesmo
preco. Considerando a forca de trabalho como mercadoria, dois individuos com a mesma
produtividade devem ter o mesmo salario. Quando isso ndo acontece, ou seja, quando
trabalhadores pertencentes a distintos grupos populacionais, mas com as mesmas capacidades
produtivas ganham salérios diferentes, ocorre a discriminagdo (FERNANDES, 2015).

A teoria da discriminacdo analisa a situacdo desfavoravel que alguns grupos da
populacdo estdo sujeitos devido a caracteristicas ndo econémicas como raca, género, religido,
idade, entre outros (ROCHA,; PERO, 2007; CHAVES, 2011).

A ideia basica do modelo de discriminagdo citada por Fernandes (2002) é que o
mercado é formado por agentes preconceituosos, o que explicaria o porqué do mercado de
trabalho discriminar certos grupos.

Silva e Kassouf (2000) apontam a existéncia de uma substancial desigualdade nos
rendimentos entre homens e mulheres, a que se chama de discriminacéo salarial por género.
Essa discriminagdo existe quando o mercado de trabalho remunera distintamente
trabalhadores igualmente produtivos com base em atributo ndo produtivo — nesse caso 0 sexo.

Yannoulas (2002) reporta a discriminagdo das mulheres no mercado de trabalho
decorrente do nimero reduzido de ocupag6es dentro da estrutura produtiva além de diferengas
em termos de salarios, ascensao funcional (cargos) e condicdes de trabalho.

Cacciamali e Hirata (2005), a respeito da discriminacdo por raca e género, apontam
que para o Brasil a heranca escravocrata e a heranca patriarcal implicam elevado grau de
desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho.

N&o seré objetivo do presente trabalho analisar a fundo a discriminagéo por género e
raca, sera apenas incluido no modelo uma varidvel controle para o0 sexo e raca dos
trabalhadores para verificar quem aufere mais renda no mercado brasileiro. Cabe ainda fazer
uma breve analise na proxima secdo sobre a teoria da segmentacdo, em que também € aceita

por varios autores para explicar as desigualdades salariais existentes no mercado de trabalho.
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3.5 TEORIA DA SEGMENTACAO

A partir das Gltimas décadas do século XX se desenvolveu com mais corpo uma teoria
alternativa para explicar a determinagdo de salarios e a mobilidade ocupacional chamada de
teoria da segmentacdo com base em andlises do mercado de trabalho norte-americano. Os
principais autores dessa corrente foram Doeringer e Piore (SILVA, 2006).

Segundo a teoria da segmentacdo o individuo é remunerado de acordo com o setor ou
ocupacdo em que esta inserido no mercado de trabalho, diferente do que prega a teoria do
capital humano em que a remuneracdo do trabalhador é dada conforme sua produtividade
(SATEL, 2011).

Silva (2006) argumenta que na teoria da segmentacdo os salarios tém maior ligacao
com os tipos de empregos a que o trabalhador tem acesso e com a forma de organizagcdo do
trabalho nas industrias ou nos escritérios do que com as caracteristicas do trabalhador.

Nesse sentido, Biagioni (2006) destaca que a Teoria do Capital Humano tem a visdo
da oferta e a qualificacdo da mado de obra, e a Teoria da Segmentacdo possui a visdo de
demanda das instituicbes empregadoras de méo de obra

A teoria da segmentacdo se preocupa com o funcionamento do mercado de trabalho,
local exato onde a renda dos trabalhadores é gerada. A educacdo, nessa teoria, tem papel de
dar acesso a certos segmentos, ou seja, o nivel educacional fornece um sinal que determina a
que mercado de trabalho a pessoa vai ter acesso (SILVA, 2006).

Fernandes (2002) propds uma definicdo mais técnica, como segmentacdo sendo a
situacdo em que trabalhadores com as mesmas preferéncias e produtividade obtém niveis de
utilidade distintos por ocuparem postos de trabalho diferentes e que os mecanismos de
mercado falhariam na equalizagéo dessas diferencas.

Os economistas tém usualmente segmentado o mercado de trabalho segundo areas
geograficas, qualificacdo dos trabalhadores, ramos industriais entre outros. Para simplificar os
segmentos, eles sdo geralmente apresentados como sendo apenas dois em cada definigéo,
chamado também de modelos duais de mercado de trabalho: moderno e tradicional, ou
primario e secundario, ou formal e informal, etc. (FERNANDES, 2002).

O primeiro segmento denominado de moderno, primario ou formal oferece empregos
com salérios altos, melhores condi¢fes de trabalho, possibilidade de progresso, estabilidade
entre outros, com maiores possibilidades de acesso ao estudo (PIORI, 1972). Por outro

lado, Lima (1980) caracteriza o segmento secundario pela alta rotatividade, salarios
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relativamente baixos, baixa produtividade, estagnacdo tecnoldgica e niveis altos de
desemprego.

Fernandes (2002) aponta como possiveis causas da segmentacdo a existéncia de leis
trabalhistas e sindicatos. As leis trabalhistas constituem-se, no argumento mais utilizado, de
como a intervencdo de governos pode criar segmentacdo no mercado de trabalho. Para ele a
legislacdo de salarios, ou sindicatos, pode impor salarios mais elevados do que o salario
competitivo do mercado e, assim, gerar racionamento, desemprego e dualismo salarial.

Esse autor também aponta duas consequéncias da segmentacdo. A primeira se refere
aos critérios de contratacdo que pode levar ou facilitar préticas discriminatorias pelo fato dos
empregadores do setor primario sO contratarem uma parcela dos trabalhadores
produtivamente homogéneos. A segunda consequéncia é chamada de feedback negativo e a
ideia basica € que certos habitos, preferéncias e atitudes sdo “moldados” pelo ambiente de
trabalho. Um exemplo é no setor secundario em que os baixos salarios e a falta de
oportunidades de ascensdo teriam um efeito negativo nas atitudes dos trabalhadores em
relacdo ao trabalho presente e futuro levando, por exemplo, ao desestimulo a aquisicdo de
capital humano e a periodos longos de desemprego.

A teoria da segmentacdo descreve que os trabalhadores recebem remuneracfes
diferentes de acordo com o segmento do mercado de trabalho em que estdo inseridos. Sera
incluido no modelo uma variavel dummy para cada setor econdémico para captar 0s possiveis
efeitos de cada setor sobre os diferenciais salariais dos trabalhadores além de uma verificacédo
da determinacéo do salario por setor econémico.

Considera-se uma maior importancia a teoria do capital humano e suas externalidades,
pois € o efeito que mais se percebe para a melhoria dos salarios, porém cada teoria
apresentada tem sua importancia para a determinacdo da produtividade dos trabalhadores e
todas podem ocorrer simultaneamente dependendo das caracteristicas da localidade e dos
trabalhadores.

Conforme afirmam Medeiros, Souza e Castro (2015) e com base nas teorias estudadas,
pode-se concluir que os niveis de renda de uma sociedade sdo afetados e atingem o nivel de
educacdo, saude, nutricdo, mortalidade, violéncia, além de se influenciarem pelas interaces
entre as pessoas, pelos diferentes custos de vida e de caracteristicas dos locais, pelos

segmentos da sociedade.
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4 REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo serdo apresentados os principais autores que escreveram sobre a teoria
do capital humano e que relacionaram empiricamente a produtividade e as desigualdades
salariais. Inicialmente serdo apontados os autores brasileiros e posteriormente as publica¢des
de autores internacionais. No Quadro 1 estéo relacionados os autores brasileiros.

Avena (2000) utiliza a teoria do capital humano para estimar as taxas internas de
retorno dos investimentos em educacao e experiéncia no trabalho para a Regido Metropolitana
de Salvador (RMS). Os dados utilizados sdo cross-section para o periodo de outubro de 1996
a janeiro de 2000 utilizando a base de dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da
Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS). Para alcancar ao objetivo, Avena estimou
funcGes salarios com diversas variantes dos modelos de escolaridade simples e ampliado, com
0 uso de varidveis dummies e outras variaveis controles. O autor concluiu que a taxa de
retorno em educacdo é elevada se comparadas ao benchmark da taxa de retorno de
investimento em capital fisico de 10% ao ano. A renda de um individuo sofre um incremento
significativo quando ele conclui um ciclo escolar (1° grau, 2° grau e 3° grau) € que 0S
empresarios estdo dando bastante peso a experiéncia do individuo no mercado de trabalho.
Percebeu também ao incluir varidveis de raca e cor que existe um diferencial positivo em
favor dos homens e dos brancos nessa regido e que o imigrante dessa regido recebe em torno
de 8 a 11% a mais do que um individuo que nunca se ausentou da RMS.

Azzoni e Servo (2002) utilizaram equacBGes mincerianas para analisar a desigualdade
salarial entre 10 regides metropolitanas brasileiras nos anos de 1992, 1995 e 1997. A base de
dados utilizada foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) disponibilizada
pelo IBGE. Avaliaram em que medida as caracteristicas dos trabalhadores (educacdo, idade,
sexo, raca, posicdo na familia) e as caracteristicas do trabalho (posi¢do ocupacional, setor,
experiéncia) podem explicar a desigualdade salarial. Uma grande contribuigéo desse trabalho
é a consideracio no modelo dos diferentes niveis de custo de vida, medido pelo indice de
Precos ao Consumidor (IPC). Ap0s incluir as variaveis de controle no modelo, os autores
concluiram que o custo de vida interfere na desigualdade salarial no Brasil, mas que as
principais variaveis que explicam os diferenciais salariais s@o: i: educacao; ii: experiéncia,

variaveis do capital humano; iii: regido e v: raca.
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Quadro 1 - Autores brasileiros que versaram sobre teoria do capital humano e relacionaram
empiricamente produtividade e desigualdades salariais

Autor/ano

Titulo

Método utilizado

Principais resultados

AVENA, 2000

Os retornos do capital
humano na Regido
Metropolitana de Salvador

Funcdes salarios
com modelos de
escolaridade
simples e ampliados

A renda de um individuo sofre um
incremento significativo quando ele
conclui um ciclo escolar.

AZZONI; SERVO,
2002

Educacdo, custo de vida e
desigualdade salarial
regional no Brasil

Equacdes
mincerianas

O custo de vida interfere na
desigualdade salarial no Brasil, mas a
principal variavel que explica os
diferenciais salariais é a educacéo,
seguido da regido, experiéncia e raga.

FONTES;
SIMOES;
OLIVEIRA (2006)

Diferenciais regionais de

salario no Brasil, 1991 e

2000: uma aplicagdo dos
modelos hierdrquicos

Equacdes de
salérios pelos
modelos
hier&rquicos

Além da dotacdo de capital humano,
a filiacéo setorial dos trabalhadores
apresentou impactos significativos na
determinacdo dos salérios.

GALINARI et al.
(2007)

O efeito das economias de
aglomeracéo sobre 0s
salarios industriais: uma
aplicagéo ao caso
brasileiro

Componentes
principais e
equacdes
mincerianas

As cidades especializadas, em geral,
exibem altos salérios apenas quando
0 seu capital humano é desenvolvido
e h& economias de urbanizacgéo ou
economias de escala internas as
firmas.

FREGUGLIA;
MENEZES-
FILHO; SOUZA
(2007)

Diferenciais Salariais
Inter-regionais,
Interindustriais e Efeitos
Fixos Individuais: Uma
Andlise a
Partir de Minas Gerais

Equacbes
mincerianas

Houve um aumento do retorno da
educacgdo em todos os niveis de
escolaridade entre 1999 e 2001.No
que se refere a experiéncia dos
trabalhadores, o retorno desta sobre a
renda € alto e cresce a taxas
decrescentes.

CALAZANS;
QUEIROS (2010)

Os efeitos da concentragdo
de capital humano no
mercado de trabalho de
Minas Gerais

Equacbes
mincerianas

A concentracdo de capital humano
nas regides mineiras gera beneficios
para todo o conjunto de trabalhadores
residentes naquela regido. Em
relacdo ao retorno a educacdo, tanto
privado como social, € mais elevado
para 0s pontos mais altos da
distribuicdo condicional de
rendimentos.

ROCHA; NETO;
GOMES (2011)

Maiores Cidades, Maiores
Habilidades
Produtivas: Ganhos de
Aglomeracéo ou
Atracdo de Habilidosos?
Uma Analise para as
Cidades Brasileiras

Equacdes
mincerianas

Em média, os trabalhadores com uma
maior experiéncia no trabalho e que
trabalham em uma regido
metropolitana recebem um prémio
salarial por trabalhar nela e este
prémio é correlacionado
positivamente com o tempo de
experiéncia.

ROCHA et al.
(2014)

Externalidades do Capital
Humano: uma Analise
Empirica para as Cidades
Brasileiras

Equacdes
mincerianas

O capital humano local afeta de
forma positiva e significativa a
produtividades dos trabalhadores,
sobretudo daqueles mais
escolarizados. As estimativas para a
existéncia das externalidades do
capital humano estdo presentes de
forma diferenciada quando se
consideram cada setor de atividade
separadamente, sendo mais fortes
(fracas) em setores intensivos em
trabalho (capital).

FONTE: Elaborado pelo autor, 2017.
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Fontes, Simdes e Oliveira (2006) utilizaram como hipotese para seu estudo que o
rendimento do trabalho é influenciado ndo apenas pelos atributos e qualificacdes pessoais, tal
como preconiza a teoria do capital humano, mas também pelas caracteristicas da estrutura
produtiva e dos mercados de trabalho locais, dos fluxos migratorios da populacdo
economicamente ativa (PEA) e do dinamismo econémico regional. Os autores estudaram as
cidades médias (cidades com mais de 50 mil habitantes) e todas as regiGes metropolitanas
(constantes no Censo de 2000) nos anos de 1991 e 2000 através dos microdados dos Censos
Demogréaficos publicados pelo IBGE e estimaram equacdes salariais pelos modelos
hierarquicos de dois niveis. Os autores concluiram que uma proporcdo significativa da
dispersdo salarial total dos individuos esta relacionada as diferencas salariais entre as
localidades, sinalizando que particularidades locais afetam os niveis salariais dos individuos.
Além da dotacédo de capital humano, a filiacdo setorial dos trabalhadores apresentou impactos
significativos na determinacdo dos salérios. Para individuos com caracteristicas pessoais
similares, os maiores salarios foram pagos, em média, nos setores de energia elétrica e
servigos produtivos modernos, seguidos pelo setor publico e pela industria.

Evidéncias empiricas sugerem uma forte associacdo positiva entre o tamanho das
cidades e o salario-hora pago, ou seja, maiores centros urbanos, maiores salarios. Com base
nesta hipotese Galinari et al. (2007) analisou os efeitos da economia de aglomeracao sobre 0s
salarios para 84 mesopdlos e macrop6los brasileiros nos anos de 1991 e 2000. Os autores
utilizaram os censos demograficos1991 e 2000 (microdados da amostra) do IBGE adotados
como base de dados principal, e a RAIS 1991 e 2000, disponibilizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, como complementar. Como metodologia foram utilizados os
Componentes Principais (ACP) para condensar as variaveis e um modelo economeétrico para
estimar equacOes de salarios incluindo a varidvel anos de estudo como proxy do capital
humano.

Dentre os resultados encontrados, alguns mesopolos, com especializa¢do produtiva
clara que apresentam participagéo relevante na industria nacional e altos niveis de educacdo
da populagdo economicamente ativa (PEA), sdo contemplados por altos salérios. As cidades
especializadas, em geral, exibem altos salarios apenas quando o seu capital humano é
desenvolvido e ha economias de urbanizacdo ou economias de escala internas as firmas.
Verificou-se também que, para o caso da maioria dos mesopdlos brasileiros, as economias de
especializacgdo ainda ndo se fazem presentes ou sdo muito fracas.

Freguglia, Menezes-Filho e Souza (2007) objetivaram identificar se os diferenciais de

salarios intersetoriais e inter-regionais dos trabalhadores da regido Metropolitana de Belo
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Horizonte persistem ap0s controle das caracteristicas ndo observaveis dos individuos,
utilizando equagdes mincerianas com base nos dados da Relagdo Anual de Estatistica do
Trabalho e Emprego (RAISMIGRA) para os anos de 1991 e 2001. Os resultados indicam que
um trabalhador que possui superior completo ganhou, em média, 162,75% a mais do que um
trabalhador analfabeto em 1999, enquanto que em 2001 esse porcentual foi de 169,78%;
houve um aumento do retorno da educacdo em todos os niveis de escolaridade entre 1999 e
2001. A diferenca dos rendimentos entre niveis de escolaridade aumentou entre 1999 e 2001.
No que se refere aos diferenciais salariais decorrentes da mobilidade inter-regional, a renda
dos trabalhadores que se moveram para outras regides de Minas Gerais foi, em geral, menor
que a renda dos trabalhadores que ndo migraram. Na mobilidade intersetorial, o trabalhador
gue mudou da industria de transformacdo para a industria extrativa mineral aumentou a sua
renda em 15,1%. No que se refere a experiéncia dos trabalhadores, o retorno desta sobre a
renda € alto e cresce a taxas decrescentes. No trabalho os autores ndo consideraram o custo de
vida.

A concentracdo de trabalhadores qualificados tem relacdo estreita com o diferencial de
salarios regionais e o padrdo regional de crescimento econémico. Nesse sentido, Calazans e
Queiros (2010) analisaram os efeitos da concentracdo de mao de obra qualificada nos salarios
e nos retornos a educacdo no estado de Minas Gerais, além de investigarem se 0s potenciais
ganhos sdo para todos os trabalhadores ou beneficia um determinado grupo. Estimaram
equacbes mincerianas com base nos dados do Censo Demografico do Brasil coletado pelo
IBGE para os anos de 1991 e 2000. Os resultados indicam que a propor¢éo da populacdo com
ensino superior (graduados) de uma localidade tem efeito positivo e significativo sobre o nivel
de renda média dessa localidade. A concentracdo de capital humano nas regiGes mineiras gera
beneficios para todo o conjunto de trabalhadores residentes naquela regido, ou seja, mesmo 0s
trabalhadores menos produtivos observam um efeito positivo em sua produtividade e em
consequéncia em seus salarios. Em relagédo ao retorno a educacdo, tanto privado como social,
é mais elevado para os pontos mais altos da distribuicdo condicional de rendimentos. Ou seja,
niveis mais elevados de renda se beneficiam mais da concentracdo de capital humano do que
0s niveis mais baixos, o que pode ampliar a desigualdade de renda observada.

Rocha, Neto e Gomes (2011) investigaram se 0s grandes centros urbanos brasileiros
oferecem prémio salarial para os trabalhadores, e consideram o periodo de 2000 a 2008,
utilizando a RAISMIGRA fornecido pelo MTE para estimar equagdes mincerianas,
controlando para caracteristicas observaveis e ndo observaveis dos trabalhadores ao longo do

tempo. Os autores fizeram uma divisdo por setor econémico, incluiram uma variavel de
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migracdo além de controles para o grau de instrucdo, idade, sexo, experiéncia e localizacéo
geogréfica. Obtiveram indicacbes de que, em média, os trabalhadores com uma maior
experiéncia no trabalho e que trabalham em uma regido metropolitana recebem um prémio
salarial por trabalhar nela e este prémio é correlacionado positivamente ao tempo de
experiéncia (capital humano).

Rocha et al. (2014) utilizaram uma estrutura de dados em painel e um amplo conjunto
de variaveis individuais e locais para verificar se ha uma relacdo significante entre a
concentracdo de trabalhadores qualificados e a remuneracdo do trabalho das cidades
brasileiras para o periodo de 2000 a 2008 através de equagdes micerianas. Foram
considerados os diferenciais de custo de vida e amenidades locais e feita uma anlise para
varios setores econdémicos bem como uma analise para trabalhadores mais qualificados e
menos qualificados. A base de dados foi a RAISMIGRA do MTE. As estimativas para a
existéncia das externalidades do capital humano est&o presentes de forma diferenciada quando
se consideram cada setor de atividade separadamente. Os ganhos maiores, em termos de
aumento de produtividade, derivados do estoque de capital humano do municipio onde o
individuo trabalha, sdo direcionados aos trabalhadores mais escolarizados. E a mais
surpreendente concluséo foi que ha indicacGes de que os maiores efeitos do capital humano
local ocorrem em setores intensivos em trabalho (Comércio e Servicos) e 0s menores no setor
mais intensivo em capital (IndUstria de Transformagdo), um indicativo de que as
externalidades do capital humano, no caso das cidades brasileiras, talvez atuem
potencialmente através da interacdo com outras pessoas no proprio ambiente de trabalho, pela
troca de informacgdes, por exemplo.

O método mais utilizado para alcancar os objetivos dos autores brasileiros foi a
equacdo minceriana e os objetivos dos trabalhos foram basicamente os mesmos, identificar os
determinantes da renda dos trabalhadores.

No Quadro 2 estdo relacionados os autores internacionais que versaram sobre o

assunto.
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Quadro 2 - Autores internacionais que versaram sobre teoria do

empiricamente produtividade e desigualdades salariais

capital humano e relacionaram

Autor /ano

Estudo

Método utilizado

Principais resultados

FINGLETON (2003)

Increasing returns:
evidence from local
wage rates in Great

Britain

Regressfes com
método instrumental

O estudo atribui a aglomeracéo,
aos niveis educacionais da forca
de trabalho de cada area e a
presenca de externalidades
tecnoldgicas o aumento dos
salarios e da producdo de bens e
Servigos.

CANTON (2007)

Social returns to
education:
Macro-evidence

Verséo macro da
equacgdo minceriana

Os resultados sugerem que um
aumento de um ano do nivel
médio de educacdo da forca de
trabalho aumentaria a
produtividade do trabalho em 7-
10% no curto prazo e em 11-
15% no longo prazo.

The Mincer Human

Através de uma comparacgao das
equacdes dos trabalhadores

ABBAS; Capital Model in independentes e remunerados a
FOREMAN-PECK, Pakistan: Equagdes mincerianas educacdo é principalmente um
(2008) Implications for investimento que aumenta a
Education Policy produtividade no capital
humano.
A concentracdo espacial do
emprego dentro de cinco milhas
esta positivamente relacionada
ROSENTHAL: The attenuation of Equacdes salariais com ao salério. Os beneficios da

STRANGE, (2008)

human capital
spillovers

variancia diferencial e
variavel instrumental

concentracgdo espacial sdo
impulsionados pela proximidade
de trabalhadores com ensino
superior, um exemplo de
derrames de capital humano.

Human Capital

Os diferenciais salariais
regionais sdo em parte
atribuiveis a externalidades

HEUERMANN Externalities Equa}g_o €S mincerianas localizadas do capital humano
(2009) . e andlise instrumental L
in Western Germany decorrentes da participagao
regional de trabalhadores
altamente qualificados.
Os homens tém retornos a
Returns to education experiéncia mais elevados do
GURIS; and wages in Turkey: que as mulheres. Os retornos a

CAGLAYAN, (2012)

robust and resistant
regression

Equacbes mincerianas

instrugdo sdo mais elevados para
mulheres do que para 0s
homens.

SHIMELES;
VERDIER-
CHOUCHANE,
(2016)

The Key Role of
Education in Reducing
Poverty in South
Sudan

Regressdo modelo
Probit com efeitos
marginais; equacgdes
mincerianas; curvas de
concentragdo de
beneficios.

Os resultados mostram que
existe correlacdo negativa entre
educacao e pobreza. Alguém
com um nivel primario de
educacédo ganha 36,5 por cento
mais do que alguém sem
escolaridade e este nimero
aumenta até 188,6 por cento
para os diplomados
universitarios.

FONTE: Elaborado pelo autor, 2017.




Fingleton (2003) utilizou regressbes com o método instrumental para verificar a
relacdo entre a densidade do emprego e os niveis salariais na Gra-Bretanha. Os dados de
escolaridade utilizados foram as proporc¢des de alunos em cada area atingindo duas ou mais
qualificacdes de nivel no ano de 1991. O estudo mostra que a medida que a densidade dos
trabalhadores em uma area aumenta, h& um aumento mais do que proporcional nos niveis
salariais, 0 que implica em um aumento mais do que proporcional no nivel de producéo dos
bens e servicos finais. O estudo além da aglomeracédo atribui o resultado também aos niveis
educacionais da forca de trabalho de cada area e a presenca de externalidades tecnoldgicas.
Foi considerado, no estudo, também a influéncia desse processo aglomerativo para as regides
vizinhas, concluindo que os salérios estéo significativamente relacionados as taxas salariais
em outras areas proximas, causada por deslocamentos dos efeitos.

Canton (2007) utilizou séries temporais da producdo por hora trabalhada como
variavel proxy de produtividade para relacionar capital humano e produtividade e para
verificar os retornos sociais da educacdo para 31 paises, num periodo de tempo de 10 anos,
utilizando como método uma versao macro da equacdo minceriana. Os resultados sugerem
gue um aumento de um ano do nivel médio de educacdo da forca de trabalho aumentaria a
produtividade do trabalho em 7-10% no curto prazo e em 11-15% no longo prazo. Com
relacdo aos retornos da educacgdo, o autor chegou a conclusdo de que os retornos privados e
sociais a educagdo sdo aproximadamente iguais para 0s paises analisados, com efeito, a
Austria, a Bélgica, os Paises Baixos, a Noruega, Singapura e Espanha onde parecem ter
rendimentos sociais superiores aos rendimentos privados, com o risco aparente de
subinvestimento na escolaridade nesses paises. O autor ndo encontrou evidéncias de
externalidades substanciais de capital humano, no entanto, os spillovers de capital humano
podem certamente prevalecer em alguns paises.

Abbas e Foreman-Peck (2008) estimaram os retornos da educacdo do Paquistdo para
os trabalhadores com emprego remunerado, trabalhadores por conta propria e trabalhadores
da agricultura, dividindo por sexo, utilizando dados do Levantamento do Padrdo Social e de
Vida Paquistanesa (PSLM) para os anos de 2004-05. As equag¢Bes mincerianas mostraram
dois tracos distintos da educacdo: os altos retornos para a educacdo feminina fora da
agricultura e o notavel aumento de retornos para niveis sucessivos de educacao, que devem
ser explicados principalmente por dois desvios do modelo basico de Mincer - escolaridade e
falta de vontade da familia para investir na educacdo feminina por causa da falta de
oportunidades de ganhos. Os retornos ao gasto publico da educacdo foram extremamente

elevados, sugerindo consideravel estado de subinvestimento.
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Rosenthal e Strange (2008) estimaram equagdes salariais para os Estados Unidos no
ano de 2000 para verificar o impacto das economias de aglomeracéo sobre os salérios dando
atencdo especial as externalidades do capital humano e a taxa em que a relagdo salario-
aglomeracéo se atenua com a distancia. Sao incluidos na analise um conjunto de atributos
observaveis e ndo observaveis dos trabalhadores. Os principais resultados foram: i: a
concentracdo espacial do emprego esta positivamente relacionada com o salario; ii: a
densidade urbana é impulsionada pela proximidade de trabalhadores formados na faculdade,
um exemplo de externalidades de capital humano; e iii: esses efeitos atenuam acentuadamente
com a distancia. Esses efeitos de capital humano sdo sentidos mais fortemente pelos
trabalhadores universitarios em comparagdo com aqueles sem diplomas universitarios.

Heuermann (2009) utilizou equacBes mincerianas e analise instrumental para
identificar o impacto das externalidades do capital humano sobre os salarios na Alemanha
Ocidental nos anos de 1995 e 2001. Dentre os principais resultados o autor através de dados
em painel mostrou que os diferenciais salariais regionais sdo em parte atribuiveis a
externalidades localizadas do capital humano decorrentes da participacdo regional de
trabalhadores altamente qualificados. Uma anélise por setor revelou que as externalidades do
capital humano sdo mais pronunciadas no setor manufatureiro do que no setor de servicos.
Houveram indicios de que trabalhadores altamente qualificados se beneficiam de spillovers de
conhecimento intra-industrial, enquanto trabalhadores com baixa qualificacdo lucram com
externalidades pecuniarias entre industrias.

Giiris e Caglayan (2012) com base na teoria do capital humano determinaram 0s
salarios e analisaram os diferenciais nos retornos a educacgdo, a experiéncia e desigualdades
salariais entre homens e mulheres da Turquia, nos anos de 2003 e 2006 através de equacdes
mincerianas. Como resultados obtidos no trabalho, a escolaridade e experiéncia tiveram uma
influéncia sobre os salarios tanto para os trabalhadores do sexo feminino quanto masculino.
Quando os retornos a experiéncia foram examinados, verificou-se que os homens tém retornos
mais elevados do que as mulheres nos anos 2003 e 2006. Em ambos 0s anos, 0s retornos a
escolaridade foram mais elevados para mulheres do que para 0s homens.

Shimeles e Verdier-Chouchane (2016) analisaram o setor de educagdo no Sul do
Sudao com base na Pesquisa Nacional de Agregados Familiares (NBHS) do ano de 2009 e
destacaram seu papel fundamental na reducdo da pobreza e da desigualdade no pais. A
primeira estimativa destacou o papel da escolaridade no risco depobreza com base em um
modelo probit com efeitos marginais. O segundo executou estimativas de retornos para cada

nivel de escolaridade usando uma equacdo minceriana estendida. A terceira estimativa
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utilizou curvas de concentragdo de beneficios para avaliar a progressividade do subsidio a
educacdo. Os resultados confirmam uma correlacdo negativa entre educacdo e pobreza. Por
exemplo, alguém com um nivel priméario de educacdo ganhou 36,5% a mais do que alguém
sem escolaridade e este numero aumentou até 188,6% para os diplomados universitarios,
destacando uma tendéncia de convexidade dos retornos privados a educagdo. Em termos de
recomendacdes de politicas, a analise do bem estar mostrou que subsidiar o ensino primério é
uma politica pro-pobres no Suddo do Sul. No entanto, o governo tambeém precisara concentrar
sua acdo nas areas rurais, onde os desafios sdo ainda mais salientes do que nas areas urbanas.

Nos estudos internacionais percebe-se que a metodologia mais utilizada também é a
equacdo minceriana, porém os autores complementam a analise com outros métodos. Como
objetivos mais utilizados pode-se apontar a determinacdo especifica dos fatores que
influenciam na produtividade dos trabalhadores.

O presente trabalho se baseia no estudo de Rocha et al. (2014) e se diferencia dos
demais por utilizar dados da RAIS para o periodo de 2015 para uma grande amostra de
trabalhadores das capitais brasileiras. Serdo estimadas varias equa¢des mincerianas com um
vasto nimero de variaveis para controlar as caracteristicas observaveis e ndo observaveis dos
individuos e localidades. Neste trabalho sera incluida uma variavel proxy para a qualidade da
educacdo (IFDM-educacdo) e uma variavel para analisar a influéncia das vagas universitarias
(vagas universitarias por mil habitantes) sobre a produtividade dos trabalhadores, além de um
estudo dessas variaveis para cada setor econdmico sendo essas as principais contribuicdes

para a literatura.
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5 METODOLOGIA

Antes de apresentar e discutir os resultados da pesquisa & preciso esclarecer 0s
procedimentos metodoldgicos bem como as varidveis utilizadas.

Partindo do pressuposto que € possivel estimar os salarios de uma pessoa a partir de
caracteristicas pessoais, econdmicas e locais, este trabalho investiga a relacdo entre capital
humano e suas externalidades, além de outros fatores, como a produtividade a partir de
estimac0es de equacdes mincerianas.

O trabalho tem como base o estudo de Rocha et al. (2014) que, em funcdo das
indicacdes da persisténcia dos diferenciais salariais entre os trabalhadores dos grandes centros
urbanos e os demais das cidades brasileiras, mesmo ap0s controle das caracteristicas
observaveis e ndo observaveis desses individuos, analisaram a natureza do prémio salarial; e
se 0 prémio pode ser associado a vantagens locacionais, como o estoque do capital humano do
municipio. Os autores utilizaram equacdes mincerianas controlando para os diferenciais de
custo de vida e amenidades locais e fizeram uma analise para varios setores econémicos bem
como para dois tipos de trabalhadores: mais qualificados e menos qualificados.

Sdo considerados nesse trabalho os microdados da Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais - RAIS, ou seja, dados do individuo como unidade de observacdo. A RAIS considera
apenas o mercado formal. As unidades geogréficas de andlise sdo as capitais das unidades
federativas brasileiras, uma vez que representam grande aglomerado de pessoas e industrias
nessas localidades, além de maior disponibilidade de informac6es. Utiliza-se no trabalho os
dados para 0 ano de 2015, por ser 0 ano com dados mais recentes da RAIS disponiveis.

Seréo estimadas equacgdes mincerianas para os trabalhadores das capitais brasileiras e
também regressdo alocando os trabalhadores em cada setor da atividade econémica, sendo
eles industria extrativa, industria de transformacgdo, construgdo civil, comércio, servicos e
servicos industriais de utilidade publica (SIUP).

Este estudo tem abordagem quantitativa e quanto ao seu objetivo é caracterizada como
descritiva. Apos a coleta e organizacdo dos dados, sera utilizado o software STATA 12 para

alcancar os objetivos.
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5.1 EQUACAO MINCERIANA

A equacdo minceriana foi originalmente apresentada por Jacob Mincer em 1974, que
segundo o autor, é possivel estimar os salarios de um trabalhador por meio de uma equacéo
com o logaritmo do salério/horas de trabalho como varidvel dependente e um conjunto de
atributos produtivos como varidveis independentes. O trabalho de Mincer passou a ser
amplamente utilizado em estudos do mercado de trabalho para captar os retornos da
escolaridade e experiéncia dos individuos sobre os saldrios e foi denominado como “fun¢do
salario do capital humano”, ou mais conhecida como “equacdo minceriana”. Também ¢
utilizada para medir o diferencial de salarios entre diferentes grupos, diferentes ocupacdes, ou
para diferencas de género (CARVALHO; NERI; SILVA, 2006; TATEI, 2011).

A equacdo minceriana € uma regressao com algumas particularidades. Uma regressao
é¢ um conjunto de métodos e técnicas utilizadas para estabelecer formulas ou funcGes
matematicas que interpretem a relacdo de dependéncia entre variaveis com boa aproximacao.
A regressdao é uma ferramenta da econometria, que é uma ciéncia que procura utilizar
ferramentas da teoria econdmica, da matematica e da inferéncia estatistica para aplicar a
fendmenos econémicos (MATQOS, 2000).

O principal objetivo de uma regressdo é prever ou estimar os resultados de uma
variavel dependente com base nos valores fixos das variaveis independentes. Em um modelo
de regressdo, a varidvel dependente é geralmente especificada por “Y” e as variaveis
independentes s&o especificadas por “X” (FAVERO, 2009).

A forma inicial da equagdo formulada por Mincer é apresentada de acordo com a
Equacdo 1:

Lnw; = Po+ P1E1+ BoTi+ BT + Xi+ & 1)

Na qual Lnw;representa o logaritmo natural do salario em determinado periodo,
E, representa os anos de estudo de um individuo, T; representa a experiéncia do individuo no
mercado de trabalho, T;2 é uma variavel utilizada para captar o retorno de longo prazo da
experiéncia. X;& um vetor das caracteristicas produtivas e ndo produtivas que também
impactam sobre o rendimento do trabalhador e &; que representa o erro ou o residuo, e por
hipotese tem média zero e variancia constante.

Segundo Margonato (2011), o termo quadratico da experiéncia € utilizado devido a
relacdo entre rendimentos e experiéncia nao ser linear, mas sim parabodlica, cujo pico fica

préximo a idade média do individuo e sua relagdo com o rendimento varia a taxa decrescente.
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Rocha et al. (2014) destaca que o residuo da equagdo é composto por trés diferentes
fontes conforme Equagéo 2:

Ej =N; U T € (2)

O termo 77; engloba outros fatores possivelmente correlacionados a produtividade do

trabalhador; 4;é um controle para as caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores que

podem explicar a sua remuneracéo; e €; & o choque especifico do individuo i na cidade j.
Soares (2000) aponta que a interpretacdo do residuo é importante, pois cerca da

metade da variacdo do logaritmo da renda ndo é explicado estatisticamente pelos atributos
produtivos observaveis Xi. Por isso, o residuo ndo é considerado apenas uma mera perturbagéo
aleatOria, mas sim representa em partes as caracteristicas ndo observaveis dos individuos, ou
seja, outros fatores que podem influenciar nos salarios mas que ndo sdo especificados no
modelo.
Se 0s controles para as caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores ndo forem
incluidos nas equacBes mincerianas de salarios, o coeficiente estimado da variavel de
concentragdo de capital humano pode superestimar o efeito da influéncia das externalidades
do capital humano sobre os salarios (ROCHA et al., 2014).
A equacdo minceriana estimada pela analise de regressdo possui as seguintes
caracteristicas:
a) 0s parametros tém interpretaces econémicas;
b) é flexivel permitindo a inclusdo de outras variaveis;
c) os coeficientes da equacdo sao destituidos de unidade, ficando facil a comparacéo
entre regides; e

d) o logaritmo natural do salario como variavel dependente, permite a obtengédo de
variancia residual da funcdo salario com uma menor heterocedasticidade e a
distribuicdo do residuo fica proxima da normalidade (FREITAS, 2008).

Para se estimar uma funcédo de regressédo existe alguns métodos, como o método dos
minimos quadrados ordinarios (MQO) e método da méxima verossimilhanga (MV). O mais
comum é o MQO, que busca estimar uma regressdo que melhor se ajuste aos dados
observados, ou seja, que torne o termo de erro minimizado. No entanto, em um conjunto de
dados estimados, os erros podem apresentar valores positivos e negativos, mas mesmo assim
a média pode ser muito proxima de 0. Ou seja, 0s erros tém 0 mesmo peso na média, mesmo

alguns sendo mais distantes do valor observado. Para resolver este problema o método dos
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minimos quadrados eleva os residuos ao quadrado antes de somar, eliminando a disperséo dos
residuos, pois d& peso maior para os residuos mais distantes dos valores observados. Por isso,
esse método procura minimizar o quadrado dos residuos (GUJARATI, PORTER, 2012).

Para esse trabalho serdo estimadas equac¢des mincerianas a nivel de individuo através
do MQO. Segundo Rocha, Neto e Gomes (2016), o0 MQO possui a vantagem de estimar o
modelo controlando para as caracteristicas observaveis e ndo observaveis invariantes no
tempo captadas pelo efeito fixo do modelo, mas que influenciam o salario dos trabalhadores.

Depois da estimacao de uma equacdo de regressdo, necessita-se fazer algumas analises
para avaliar sua precisdo e confiabilidade. Esse tipo de anlise pode ser feito analisando as
hipoteses basicas do modelo de regressdo. As hipdteses do modelo de regressao, tanto em
relacdo as variaveis explicativas, quanto em relacdo ao termo do erro, sao fundamentais para a
interpretacdo das estimativas da regressdo (GUJARATI, PORTER, 2012; SARTORIS, 2013).

Uma das hip6teses do modelo de regressdo é que ele seja linear nos parametros,
embora ndo necessite ser linear nos coeficientes das variaveis explicativas. Ou seja, os p da
regressdo devem estar elevados apenas a primeira poténcia. Outra hipotese € que os valores de
x devem ser fixos para poder estimar os valores de uma varidvel dependente. Existe ainda
uma hipotese que o valor médio do termo do erro deve ser 0 e outra que diz que o nimero de
observacgdes deve ser maior que o nimero de parametros a serem estimados (GUJARATI,
PORTER, 2012).

Além dessas hipdteses, costuma-se dividir a avaliacdo de um modelo de regressdo em
trés partes: critérios derivados da teoria econdmica, critérios estatisticos e critérios
econométricos. Os critérios derivados da teoria econdmica tém por objetivo comparar 0s
coeficientes e sinais com o0 que € estabelecido a priori pela teoria econdémica. Ou seja, avaliar
se estes estdo consistentes com o que diz a teoria econdmica. Quando os sinais divergem da
teoria indicam deficiéncia nos dados, deficiéncia no nimero de observacdes ou estimacdes
incorretas (MATOS, 2000).

Os criterios estatisticos verificam o grau de confiabilidade das estimativas obtidas. Na
analise de regressdo faz-se o teste T e o teste F que servem para investigar as hipéteses
apresentadas em determinado intervalo de confianca e sdo conhecidos como testes de
significancia, os quais sdo usados para verificar a veracidade ou falsidade de uma hipotese
nula. O coeficiente angular e o coeficiente linear devem ser diferentes de 0 para que haja
relacionamento entre as variaveis dependente e independente (GUJARATI, PORTER, 2012).

O teste F serve para estudar a significancia conjunta de uma regressdo, ou seja, a

significancia conjunta das variaveis explicativas, porém nao define qual ou quais das variaveis
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explicativas consideradas s&o estatisticamente significantes ou ndo para influenciar o
comportamento da variavel y. A hip6tese nula propde que B2, B3 ou PBn sejam iguais a 0, o
que significa que todos os coeficientes sdo iguais a zero. A hipotese alternativa propde que 0s
[’s sejam diferentes de 0 o que é o adequado. Para elaborar o teste F calcula-se a estatistica F,
segundo Equagéo 3:

_ SQE/gl _SQE/(k-1)
" SQR/gl SQR/(n-k)

Em que, SQE é a soma dos quadrados explicados, SQR a soma dos quadrados dos

)

residuos, gl sdo os graus de liberdade, n é o nimero de observacdes, e k os parametros da
regressdo. Se o valor do F calculado superar o valor critico do F da tabela do teste F a
determinado nivel de significancia, rejeita-se Ho, caso contrario, ndo rejeita-se Ho. Os pacotes
estatisticos apresentam os valores p do teste F ¢ facilitam a interpretacdo do teste sem o uso de
tabelas de distribuigdo. Se p< 0,05, rejeita-se Ho € existe pelo menos um paradmetro diferente
de 0.Se todos os B forem estatisticamente iguais a 0, o comportamento de alteracdo de cada
uma das variaveis explicativas ndo influenciard em absolutamente nada o comportamento da
variavel dependente (FAVERO, 2009).

O teste T fornece ao pesquisador a significancia estatistica de cada parametro a ser
considerado no modelo de regressao. Sob a premissa de normalidade, o teste T é calculado da
seguinte forma, conforme Equacéo 4:

=Dty @

Nesta, f,, 40 0s pardmetros estimados, 8,, 0s pardmetros observados, ep é o erro
padrdo presumido do estimador. A hipdtese nula propde que B0, B1 e Pn sejam iguais a 0, o
que significa que cada parametro seja igual a zero. A hipdtese alternativa propde que cada 3
seja diferente de 0. Se néo rejeitar /Z, ndo existe regressdo, se rejeitar /4, existe regressao. Se o
t calculado exceder o valor critico de T no nivel de significancia escolhido, rejeita-se 4o
(GUJARATI, PORTER, 2012).

Os pacotes estatisticos também apresentam os valores de p do teste T e facilitam a
interpretacdo do teste sem o uso de tabelas de distribuicdo. Se valor de p for menor do que
0,05 para o intercepto, rejeita-se e é diferente de 0, indicando que existe regressao; se o valor
de p for maior do que 0,05 para o intercepto, nédo rejeita-se a hipotese nula indicando que nédo
existe regressdo (GUJARATI, PORTER, 2012).

Além dos testes T e F, costuma-se observar 0 R2 de um modelo de regressao para

verificar a qualidade de ajustamento da regressao estimada de um conjunto de dados. O R2 é
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chamado de coeficiente de determinacdo e representa a proporcdo da variacdo de Y que é
explicado pelo conjunto das variaveis X (GUJARATI, PORTER, 2012). O R2variadeOale
é determinado pela Equagéo 5:

2 SQE
© SQT

(5)

Em que: SQE é a soma dos quadrados explicados e SQT a soma dos quadrados totais.
Normalmente, quanto maior for o R, ou seja, quanto mais proximo de 1, melhor é a qualidade
do ajustamento do modelo.

Uma das propriedades do R2 é que ele € uma fracdo ndo decrescente do nimero de
variaveis explanatdrias do modelo. Isso significa que 0 R2 sempre aumenta quando se insere
novas variaveis no modelo, s6 ndo aumentard quando a variavel inserida for perfeitamente
colinear com outros regressores. Para tanto, existe um R2 alternativo, que leva em conta o
namero de variaveis X do modelo, que serve para que dois modelos de regressdo possam ser

comparados mesmo com namero de variaveis diferentes. Esse coeficiente de determinacéo é

chamado de R? ajustado, representado por RZ. O termo ajustado significa ajustado pelos graus
de liberdade associados a soma dos quadrados (GUJARATI, PORTER, 2012; SARTORIS,

2013). O R? é calculado da seguinte forma de acordo com a Equacao 6:

=5 _ . SQE/(n—k)
~ T SQT/ (n-1)

Em que n € o tamanho da amostra e k € o numero de pardmetros do modelo, SQE € a

(6)

soma dos quadrados explicados e SQT a soma dos quadrados totais.

Entretanto, muitas vezes os pesquisadores buscam encontrar um modelo com o maior

R? e esquecem que o objetivo principal é encontrar um modelo com estimativas confiaveis
dos verdadeiros coeficientes de regressdo para a populacdo (GUJARATI; PORTER, 2012).
De acordo com Gujarati e Porter (2012, p. 221):

Na anlise pratica ndo é raro obter um R?muito elevado e verificar que alguns dos
coeficientes de regressdo sdo estatisticamente ndo significativos ou apresentam sinais
contrarios aos esperados. Portanto, o pesquisador deve preocupar-se mais com a
relevancia logica ou tedrica das varidveis explanatérias em relagdo a varidvel

dependente e em sua significancia estatistica. Se nesse processo obtivermos um R?

alto, 6timo; por outro lado, se o R%for baixo, ndo significa que o modelo seja
necessariamente ruim.

Segundo Guijarati e Porter (2012), além do emprego do R%e Rz como medidas de
ajustamento de um modelo, existem critérios alternativos para se avaliar a adequacgdo de um
modelo de regressdo. Alguns desses sdo os critérios de informacdo de Akaike (abreviado de
CIA) e o de Schwarz (abreviado de CIS). Estes séo calculados de acordo com as Equacbes 7 e

8:
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CIA= (%) +1In (SQ—R) (7)

Cls= (%) Inn + In (SQTR) ®)

Nestas, k sdo os parametros, n o nimero de observacfes e SQR a soma dos quadrados
dos residuos. De acordo com Sartoris (2013), para os critérios de informagao, quanto menor o

valor, melhor o modelo. Gujarati e Porter (2012) afirmam que os critérios de informacéo

impdem uma medida corretiva mais dura que o R? e também medem a qualidade do
ajustamento fora da amostra.

Os critérios econométricos servem para verificar a validade do modelo de regressao
para que as interpretacdes possam ser feitas. Uma das primeiras avaliacGes é a normalidade
dos residuos da regressao. Essa hipdtese prevé que os residuos devem seguir uma distribuicdo
normal. O erro representa a influéncia de variaveis ndo incluidas no modelo e espera-se que
essa influéncia seja pequena e também aleatdria. Se o erro segue uma distribuicdo normal, 0s
estimadores de minimos quadrados ordinarios sdao ndo viesados, sdo consistentes e tem
variancia minima. O Teorema do Limite Central informa que se 0s erros estiverem
normalmente distribuidos, os betas também estardo. Em amostras pequenas, com menos de
100 observacdes, a hipdtese de normalidade assume papel fundamental. Entretanto, se a
amostra for suficientemente grande, pode-se relaxar a hipotese de normalidade (GUJARATI,
PORTER, 2012; SARTORIS, 2013).

A normalidade dos residuos pode ser verificada graficamente ou por testes. Os mais
comuns sdo o Jarque-Bera e Shapiro-Wilk. O Jarque-Bera usa a assimetria e curtose para
calcular o teste e a estatistica segue a distribuicdo qui-quadrado com 2 graus de liberdade. A
hipotese nula € que os residuos sao normalmente distribuidos. Se o valor p para a estatistica
for baixo, pode-se rejeitar a hipotese nula. Mas se o valor de p for razoavelmente alto, ndo
rejeita-se a hipdtese nula. J& o Shapiro-Wilk usa a estatistica W e tem a forma de interpretacdo
equivalente a de Jarque-Bera (GUJARATI, PORTER, 2012).

Outra avaliacdo econométrica € a multicolinearidade entre 0s regressores que significa
a existéncia de relacdo linear perfeita entre algumas ou todas as variaveis explicativas de um
modelo. Quando isso ocorre, a modificacdo de uma variavel explicativa é decorrente de outra
variavel explicativa e se torna dificil distinguir os efeitos de cada variavel explicativa na
variavel dependente. A multicolinearidade pode ocorrer pela especificacdo errada de um
modelo ou por ter excesso de variaveis explicativas. Ela pode levar a insignificancia dos testes

estatisticos, a intervalos de confianca muito amplos, ao alto valor de R?, mas com pouca
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significancia e a previsfes ndo precisas. Ela pode ser detectada se houver altas correlagdes
entre pares de regressores e também pelo Fator de Inflacdo da Variancia (FIV). Quanto maior
o FIV, mais problematica € a varidvel x. Como regra pratica, se o FIV de uma variavel for
maior que 10, essa variavel é altamente colinear. Ela pode ser corrigida pela retirada de
variaveis explicativas do modelo, pelo aumento da amostra, pela mudanca na forma de
especificacdo do modelo ou pela transformagdo de variaveis em padronizadas (SARTORIS,
2013).

Uma outra hipdtese importante do modelo de regressdo é que os termos de erro sdo
homocedasticos, ou seja, possuem a mesma variancia. Isso significa que a variancia de Y
dado um X permanece a mesma, independente dos valores assumidos pela variavel x. Quando
0s erros ndo apresentam variancia constante, diz que sdo heterocedasticos. A
heterocedasticidade pode surgir pela presenca de outliers, erros de especificacdo do modelo,
violacdo da normalidade e transformagdes incorretas nos dados. A violacdo dessa hipétese
pode comprometer a eficiéncia da estimacdo, gerar erros padrdes viesados e tornar os testes t
e F incorretos. Existem algumas formas de detectar a heterocedasticidade, como a forma
grafica e também alguns testes como: Pesaran-Pesaran, Park, Glejser, Goldfeld-Quandt,
Breusch-Pagan, White, entre outros. O teste de Breusch-Pagan segue a distribuicdo de qui-
quadrado com (m-1) graus de liberdade. Estima-se o valor calculado e compara-se com 0
valor critico ao nivel de significancia escolhido. Rejeita-se a hipétese nula de
homocedasticidade caso o valor calculado seja maior que o valor critico. Esse teste assume
que os erros sdo normalmente distribuidos, ja o teste de White ndo € sensivel a esta suposicao.
Nos pacotes estatisticos esses testes podem ser facilmente interpretados pelo p valor. Se o
valor de p for maior que 0,05 ndo rejeita a hipdotese nula de homocedasticidade. A
heterocedasticidade pode ser corrigida mudando a forma funcional das variaveis,
transformando variaveis, excluindo outliers, aplicando a correcdo de White ou usando outro
método de estimacdo. No presente trabalho sera utilizado o teste de Breusch-Pagan
(GUJARATI, PORTER, 2012).

Apos a verificacdo tedrica, estatistica e econométrica de um modelo de regresséo, as
andlises e interpretacGes podem ser feitas de forma confiavel.

A equacdo minceriana geral a ser determinada incluird varidveis que captardo o0s
efeitos do capital humano (escolaridade, experiéncia e experiéncia?), efeitos das
externalidades do capital humano - spillover (proporgéo de trabalhadores qualificados com no
minimo ensino superior completo em cada setor de cada regido), efeitos advindos das

aglomeracdes (densidade demografica e a taxa de desocupacdo), efeitos dos diferenciais
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compensatérios (tarifas de energia elétrica como proxy do custo de vida e nimero de leitos
disponiveis em hotéis como proxy de amenidades), efeitos da discriminagdo (controles para
sexo e raca), efeitos da segmentacdo do mercado de trabalho (dummy para setores
econémicos), uma variavel que capta a qualidade da educacdo (IFDM-educacdo) e uma
varidvel que capta a influéncia das vagas universitarias para a produtividade (vagas
universitéarias por mil habitantes). Serdo ainda determinadas equacfes para os diversos setores
econdémicos no qual ficardo de fora apenas as variaveis dummies referente aos setores
econdmicos.
A forma funcional do modelo geral sera estimada conforme Equacéo 9:

LnW;; = B’ + BExp;j + PExp;;’ + BAnalf;; + BFund;; + fMédio Incom ;; +
pMédio ;j(varidel omitida) + fSup Incom ;; + BSup ;; + fPo6s ;j + PExter ;; +
pDens Dem ;; + pCMtrab ;; + BCusto vida ;; + fAmenidades ;; + fNegro;; +

pHomem ;; + BComer ;; + fConstru ;; + BIndE ;; + BIndT ;; +
BSIUP ;j(varidvel omitida) + fServ ;; + fQuali;; + fVagasUniv ;; + €;
9)
No quadro 3 estdo relacionadas as variaveis, seus nomes atribuidos e uma descri¢do

sucinta de cada variavel.

Quadro 3- Variaveis do estudo

Variaveis | Nome atribuido | Descricéo
VARIAVEL DEPENDENTE
LnWwW Logaritmo do salario por hora Logaritmo da razdo entre o salério e a
jornada de trabalho em horas.
INTERCEPTO DA REGRESSAQ
Bo | Coeficiente angular | Intercepto da equacao ou constante.
VARIAVEIS INDEPENDENTES
CAPITAL HUMANO

B Exp Experiéncia Tempo no atual emprego.

B Exp? Experiéncia 2 Tempo no atual emprego ao quadrado.

B Analf Analfabeto Dummy com valor 1 para trabalhadores
analfabetos.

B Fund Fundamental Dummy com valor 1 para trabalhadores
com 12 etapa do ensino fundamental
completo, 2% etapa do ensino
fundamental completo e incompleto.

B Médio Incom Médio incompleto Dummy com valor 1 para trabalhadores
com ensino médio incompleto.

B Médio Médio Dummy com valor 1 para trabalhadores
com ensino médio completo.

B Suplncom Superior incompleto Dummy com valor 1para trabalhadores
com ensino superior incompleto.

B Sup Superior Dummy com valor 1para trabalhadores
com ensino superior completo.

(continua)
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(continuagdo)

B Pos Pds-graduagdo Dummy com valor 1para
trabalhadores com  mestrado e
doutorado.

EXTERNALIDADES DO CAPITAL HUMANO- SPILLOVER

B Exter Externalidades do capital humano Proporcdo de trabalhadores com no
minimo superior completo por setor
de cada regido.

AGLOMERACOES

BDensDem Densidade Demogréfica Relacdo entre a populacdo e a
superficie do territorio.

B CM trab Condigdo do mercado de trabalho Taxa de desocupagéo

DIFERENCIAIS COMPENSATORIOS

B Custo Vida Custo de Vida Valor médio da tarifa de energia
elétrica das capitais.

B Amenidades Amenidades Locais Quantidade de leitos disponiveis do
setor hoteleiro por 100.000 habitantes.

DISCRIMINACAO

BHomem Trabalhadores do sexo masculino Dummy com valor 1 se homem e
valor 0 se mulher.

BNegro Trabalhadores declarados negros Dummy com valor 1 para declarados
negros, para os ndo negros aplicado 0.

SEGMENTACAO

B Comer Comércio Dummy com valor 1 para setor de
atividade comércio.

B Constru Construgdo civil Dummy com valor 1 para setor de
atividade construgo civil.

B IndE IndUstria extrativa Dummy com valor 1lpara setor de
atividade indUstria extrativa.

BIndT Indistria de transformagéo Dummy com valor lpara setor de
atividade indUstria de transformacao.

B SIUP Servigos industriais de utilidade | Dummy com valor lpara setor de

publica atividade servicos industriais de
utilidade publica.

B Serv Servigos Dummy com valor lpara setor de
atividade servigos.

QUALIDADE DA EDUCACAOQO

B Quali Qualidade da educacéo indice IFDM- educacdo de cada

capital.
VAGAS UNIVERSITARIAS

B Vagas Uni Vagas Universitarias Vagas oferecidas em cada municipio
na graduagdo presencial por mil
habitantes.

ERRO

€ Termo de erro da equagdo Representa as caracteristicas ndo

observaveis dos trabalhadores.

FONTE: Elaborado pelo autora, 2017.

5.2 VARIAVEIS

A variavel de interesse para o estudo do diferencial de salarios, que também é

denominada por variavel resposta ou varidvel dependente, serd o logaritmo da razdo entre o
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salario e a jornada de trabalho (hora) mensal representada na equagdo pelo LnW (salario por
hora) (CARVALHO; NERI; SILVA, 2006).

As variaveis independentes representantes do capital humano: grau de escolaridade,
experiéncia e experiéncia? sdo as originalmente utilizadas em equac¢des mincerianas. Segundo
Chaves (2002), essas varidaveis medem a importancia do treinamento no trabalho e no estoque
do capital humano do trabalhador. A varidvel proxy utilizada para experiéncia serd o tempo no
atual emprego conforme Rocha et al. (2014) utilizou. Essa variavel tem uma certa limitagéo,
pois considera apenas o ultimo trabalho do empregado, pode ocorrer um Viés caso, por
exemplo, o trabalhador ficou 10 anos em um outro emprego, € no ultimo esta a apenas 4
meses. A variavel de interacdo experiéncia2 sera o tempo no atual emprego elevado ao
quadrado, conforme foi utilizada por Mattei e Baco (2016, p. 875) com a justificativa de
captar 0s retornos marginais decrescentes em que “quanto mais experiéncia um trabalhador
possuir, maior sera a sua remuneracao, no entanto, chega um momento da vida do trabalhador
que o retorno sobre a experiéncia vai crescendo a taxas decrescentes” .

Espera-se que a varidvel tempo de emprego apresente sinal positivo indicando que
com a maior experiéncia adquirida os trabalhadores aufiram salarios maiores, e a variavel
tempo de emprego elevada ao quadrado apresente sinal negativo de acordo com o0s
investimentos e rendimentos marginais decrescentes.

Diversos autores fizeram uma divisdo do grau de escolaridade dos trabalhadores para
uma melhor analise dos resultados. Com base em Rocha et al. (2014) e Freguglia, Menezes-
Filho e Souza (2007), para o grau de escolaridade serdo criadas 7 categorias e incluidas no
modelo como dummies. Avena (2000) cita vantagens em se trabalhar com dummies para 0s
niveis de escolaridade, pois ao se trabalhar de uma maneira mais desagregada é possivel o
calculo e a visualizagdo das ndo-linearidades das taxas internas de retorno para cada nivel
completo de estudo.

Na primeira categoria, chamada de Analfabeto considerou-se os trabalhadores
declarados analfabetos na RAIS e que possuem até a 5° série do ensino fundamental
incompleto. A segunda categoria, nomeada de Fundamental, é composta por uma variavel
dummy que inclui os trabalhadores que apresentavam a 12 etapa do ensino fundamental
completo, 22 etapa do ensino fundamental completo e incompleto. A terceira categoria, Médio
Incompleto, corresponde aos trabalhadores que apresentavam o ensino medio incompleto. A
quarta categoria, varidvel dummy, denominada de Médio (categoria omitida, escolhida por ser
0 grau de escolaridade mais encontrado nos trabalhadores brasileiros), inclui aqueles que

apresentavam o ensino médio completo. A quinta dummy, designada de Superior Incompleto,
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engloba todos os trabalhados com o ensino superior incompleto. A sexta dummy é chamada de
Superior Completo e engloba os trabalhadores que possuem ensino Superior Completo e a
sétima dummy chamada de Po6s-graduacao engloba os trabalhadores com especializacdo. Os
trabalhadores com escolaridade ignorada na RAIS serdo retirados da amostra. Os
trabalhadores receberdo valor igual a 1 se apresentarem a caracteristica de cada categoria
apresentada ou valor 0 caso contrario. As 12 categorias da escolaridade constantes na RAIS

serdo englobadas na analise conforme Quadro 4.

Quadro 4- Classificacéo escolaridade RAIS

Escolaridade RAIS Valor atribuido RAIS Classificacdo no estudo
Analfabeto 1 Analfabeto
Até 5 anos completos 2 Analfabeto
5 anos completos 3 Fundamental
6 a 9 anos ensino fundamental 4 Fundamental
Fundamental completo 5 Fundamental
Médio incompleto 6 Médio incompleto
Médio completo 7 Médio
Superior incompleto 8 Superior incompleto
Superior completo 9 Superior
Mestrado 10 Pés-graduagdo
Doutorado 11 Pés-graduagdo
Ignorado -1 Retirado da amostra

FONTE: Elaborado pela autor, 2017.

A proporc¢éo de trabalhadores com pelo menos ensino superior completo por setor de
cada regido foi escolhida como proxy das externalidades do capital humano- spillover, assim
essa variavel indicara se ha um transbordamento de conhecimento dos mais qualificados,
levando a um aumento de produtividade de todos. A varidvel foi calculada fazendo a
contagem dos trabalhadores que possuem pelo menos o ensino superior completo de cada
setor de atividade de cada regido dividido pelo total de trabalhadores de cada setor de cada
regido. Espera-se que essa variavel apresente sinal positivo.

A variavel densidade demografica sera utilizada conforme Rocha et al. (2014) para
capturar os efeitos de aglomeracdo que conforme ampla literatura ja vista tem influéncia nos
salarios dos trabalhadores. Ainda, conforme os autores, seré incluida uma variavel para captar
as condi¢cbes do mercado de trabalho, e serd utilizada como proxy para isso a taxa de
desocupacéo, pois localidades com elevada taxa de pessoas desocupadas podem subestimar o
efeito das externalidades de capital humano sobre os salarios.

Espera-se que a variavel densidade demografica apresente sinal positivo indicando que

nas aglomeracgdes as pessoas recebem salarios maiores e a variavel condi¢cdo do mercado de

51



trabalho apresente sinal negativo, indicando que quando existe muito desemprego a
concorréncia por vagas leve a salarios menores.

Segundo a teoria dos diferenciais compensatorios, o custo de uso do espaco (e de vida)
das cidades interfere na definicdo dos salarios. Partindo do fato de que existe dificuldade na
obtencdo do indice de custo de vida para todas as capitais brasileiras, serd utilizado como
proxy o valor da tarifa média de energia elétrica de cada capital. N&o foi encontrado trabalhos
que utilizaram essa proxy.

A variavel “amenidades locais” tem relagdo com o bem estar dos habitantes de uma
localidade. Rocha et al. (2014) utilizaram em seu estudo como proxy das amenidades locais 0
nimero de trabalhadores empregados em hotéis, segundo Heuermann (2009), a oferta de
camas de hotéis em uma regido indica que essa regido atrai pessoas seja por motivo de lazer
ou negocios.No presente trabalho optou-se por utilizar a quantidade de leitos disponiveis no
setor hoteleiro por 100 mil habitantes como proxy do bem estar da populagéo.

Seguindo o que diz a teoria dos diferenciais compensatorios, se espera que o sinal da
varidvel custo de vida seja positivo, indicando que afeta positivamente para que oS
trabalhadores ganhem salarios maiores. Se espera que a variavel amenidades locais tenha sinal
negativo, indicando a relacdo inversa de sal&rios mais altos atrelados as caracteristicas ruins
de um emprego e os salarios mais baixos relacionados com as caracteristicas boas.

No presente trabalho ndo sera aprofundada a questdo da discriminacdo salarial por
sexo e raca no mercado de trabalho, mas serdo incluidas variaveis dummies para tentar captar
se existe tendéncia de salarios maiores para alguns desses grupos. A dummy homem recebera
valor 1 para os trabalhadores homens caso contrario receberdo valor 0. A dummy Negro
recebera valor 1 para os trabalhadores declarados negros segundo informacgdes da RAIS
(categoria 4), para os trabalhadores declarados brancos, pardos, indigenas e amarelos sera
atribuido valor 0. Arraes e Mariano (2014) assim como Soares (2000) também utilizaram uma
variavel categorica para sexo em seus estudos.

Senna (1976) afirma que para estimar a equagdo minceriana para o Brasil torna-se
dificil equalizar os dados para todos os setores da economia. Deve-se fazer, portanto a
desagregacdo por atividade econdémica para contornar os possiveis problemas de estimacéao
causados por desequilibrios na economia, imperfeicdes de mercado e, em especial, a
heterogeneidade da méo de obra.

Rocha et al. (2014) também apontam que dependendo do setor produtivo em que 0s
trabalhadores estdo alocados podem ser impactados pelas externalidades e concentracdo de
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capital humano de forma diferente, afetando assim os salérios, visto que os setores produtivos
diferem quanto a intensidade tecnoldgica e na utilizacdo de outros fatores de producao.

Dessa forma, serdo criadas varidveis dummies para cada setor de atividade com base
na classificacdo de atividades econémicas (CNAE) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) 2.0: Comércio, Constru¢do Civil, Industria Extrativa, Industria de
Transformacdo, Servicos Industriais de Utilidade Publica (SIUP) e Servicos. Sendo o setor
SIUP, escolhido pela hipotese de ser o setor que maior remunera os trabalhadores, como base
de comparacdo. Sera aplicado o valor 1 ao setor que cada trabalhador faz parte, nos demais
setores que o trabalhador ndo faz parte recebera valor 0. No Quadro 5 estdo relacionados 0s
setores econdmicos da Classe CNAE 2.0 e sua classificagdo no presente trabalho.

Quadro 5- Classificagéo das atividades econémicas do IBGE adequadas ao estudo

Secdo | Divisdes Descrigéo do Setor Classificacio no
estudo
A 01...03 | Agricultura, pecudria, producado florestal, pesca e agricultura Industria Extrativa
B 05...09 | Inddstrias extrativas Industria Extrativa
C 10...33 | Industrias de transformag&o Industria
Transformagdo

D 35...35 | Eletricidade e gés SIUP
E 36..39 | Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e | SIUP

descontaminagdo

F 41..43 | Construgdo Construgdo Civil
G 45..47 | Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas Comeércio
H 49..53 | Transporte, armazenagem e correio Servigos

I 55..56 | Alojamento e alimentacdo Servigos
J 58...63 | Informacdo e comunicagao Servigos
K 64...66 | Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados Servigos
L 68...68 | Atividades imobiliarias Servigos
M 69...75 | Atividades profissionais, cientificas e técnicas Servigos
N 77...82 | Atividades administrativas e servigos complementares Servigos
@) 84...84 | Administracdo publica, defesa e seguridade social SIUP

P 85...85 | Educacdo Servigos
Q 86...88 | Salide humana e servi¢os sociais Servigos
R 90..93 | Artes, cultura, esporte e recreacdo Servigos
S 94...96 | Outras atividades de servi¢os Servigos
T 97..97 | Servigos domésticos Servicos
U 99..99 | Organismos internacionais e  outras instituigdes | SIUP

extraterritoriais
FONTE: Elaborado pela autora com base CNAE 2.0, 2017.

Senna (1976) ja apontava que alguns estudos internacionais tem incorporado proxy
para qualidade da escolaridade nas equagdes de saldrios e os resultados obtidos parecem
indicar que a qualidade da escolaridade tem realmente um efeito positivo sobre os salarios. E

de se esperar que pessoas que frequentaram as melhores escolas devam atingir maiores niveis
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de produtividade e consequentemente devam auferir maiores salarios em comparagdo com
pessoas que frequentaram escolas de qualidade inferior. No entanto, ainda se tem dado pouca
atencdo a inclusdo dessa variavel em estudos brasileiros devido as dificuldades de se medir a
qualidade da educacéo.

Calazans e Queiroz (2010) incluiram em suas equac¢des mincerianas um indicador de
mensuracdo de qualidade da educacdo e utilizaram como proxy a razdo professor/aluno e taxa
liquida de escolarizacdo para os trés anos no ensino médio. Nakabashi e Figueiredo (2008)
incluiram como aspecto qualitativo o indice de Desenvolvimento Humano supondo que a
qualidade do sistema educacional depende do nivel de desenvolvimento de um pais. No
presente trabalho optou-se por utilizar como proxy para a qualidade da educacdo de cada
capital o indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM) — educacio de 2015 ano base
2013.

N&o foi encontrado na literatura nenhum trabalho que tenha utilizado a variavel vagas
universitarias em equagdes mincerianas. Para compor essa varidvel serd utilizada a relagéo
vagas na graduacdo presencial por mil habitantes, sera coletado o numero de vagas de
graduacdo no ensino superior presencial, publicas e privadas disponiveis em cada capital no
ano de 2010dividido pelo nimero de habitantes da respectiva capital multiplicado por mil. O
objetivo da inclusdo dessa variavel é verificar se o fato de uma localidade possuir vagas
universitarias interfere no nivel de salario e produtividade de seus moradores, visto que um

dos acessos a maior escolaridade é através da universidade.

5.3 FONTE DOS DADOS

A principal fonte dos dados do presente trabalho € a RAIS, originaria dos registros
administrativos do TEM, para o ano de 2015. Foi escolhida por ser um importante banco de
dados do trabalho formal, com informac@es anuais, apurado quase que de forma censitaria e
que vem sendo utilizado por diversos pesquisadores. Da RAIS serdo colhidas informagoes
como salario mensal, jornada de trabalho em horas, raca, escolaridade, sexo e tempo de
Servico.

A RAIS foi criada com a finalidade de suprir as necessidades de controle, de
estatisticas e de informacdes as entidades governamentais da area social. E um instrumento
imprescindivel para o cumprimento das normas legais, vem sendo utilizada pelo governo na

elaboracdo de politicas publicas de combate as desigualdades de emprego e renda, e também
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para a tomada de decisdes nos mais diversos segmentos da sociedade (BRASIL, 2015,
2017a).

A RAIS abrange 97% do universo do mercado formal brasileiro e tem periodicidade
anual, abrange todo o territorio nacional, é possivel fazer a desagregacdo dos dados para o
Brasil, Regifes Naturais, Mesorregides, Microrregifes, Unidades Federativas e Municipios.
Contém o numero de empregos por género, faixa etaria, grau de instrucdo, faixa de
rendimento, rendimento medio e massa salarial, segundo esses cortes, e mais recentemente
por raga/cor e por tipo de pessoas nos casos de pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2015).

Os dados referentes aos valores das tarifas de energia elétrica foram coletados da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Foi calculada a média da tarifa de energia
elétrica por Quilowatt (KW) praticada no ano de 2015 na categoria residencial B1 (predomina
pois € a categoria das residéncias) e selecionadas as companhias que atendem as capitais. A
Tabela 7 apresenta qual Companhia de eletricidade foi considerada para o estudo e o valor da
tarifa.

Tabela 7- Capital, Companhia de Energia Elétrica que a abastece e valor da energia elétrica

CAPITAL COMPANHIA TARIFA EM

R$/KW
Curitiba-PR COPEL DISTRIBUICAO S.A 0,7347
Floriandpolis- SC CELESC DISTRIBUICAO S.A. 0,4905
Porto Alegre- RS CEEE-COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE 0,6979
ENERGIA ELETRICA
Belo Horizonte- MG CEMIG DISTRIBUICAO S.A 0,5550
Vitoria- ES ESCELSA - ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS 0,5593
S.A.
Rio de Janeiro- RJ LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A. 0,6537
Séo Paulo- SP ELETROPAULO - ELETROPAULO METROPOLITANA 0,4628
ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A
Campo Grande- MS EMS - ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - 0,6057
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
Cuiaba- MT EMT - ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE 0,5470
ENERGIA S.A.
Goiania- GO CELG DISTRIBUICAO S.A. 0,5809
Brasilia- DF CEB DISTRIBUICAO S.A 0,4740
Porto Velho- RO CERON - CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S.A. 0,5031
Rio Branco- AC ELETROACRE - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO 0,8923
ACRE
Manaus- AM AME - AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A 0,3071
Boa Vista-RR BOA VISTA - BOA VISTA ENERGIA S.A 0,3590
Belém-PA CELPA - CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. 0,5951
Macapé- AP CEA - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA 0,3691
Palmas- TO ETO - ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA DE 0,5921
ENERGIA S.A.

Séo Luis- MA CEMAR - COMPANHIA ENERGETICA DO MARANHAO 0,4882
Teresina-Pl CEPISA - COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 0,6380
Fortaleza- CE COELCE - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 0,6512

(continua)
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(continuacéo)

Natal- RN COSERN - COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE 0,3799
DO NORTE

Jodo Pessoa- PB EPB - ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE 0,4051
ENERGIA

Recife- PE CELPE - COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO 0,4918

Macei6- AL CEAL - COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS 0,4823

Aracaju- SE ESE - ENERGISA SERGIPE - DISTRIBUIDORA DE 0,5920

ENERGIA S.A.

Salvador- BA COELBA - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO 0,3681

DA BAHIA

FONTE: ANEEL, 2015.

Os dados referentes a densidade demografica e leitos disponiveis no setor hoteleiro
foram coletadas no site Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A taxa de
desocupacdo de cada capital foi extraida da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) continua. Os dados referentes as vagas universitarias foram coletados através do
senso da Educacdo Superior de 2010 divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), uma Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC).

Para compor a variavel qualidade da educacdo foi coletado do site do Sistema Firjan o

IFDM- educacédo de cada capital da edicdo 2015 em que considera o0 ano base 2013.

5.4 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo do estudo compreende todos os trabalhadores formais registrados na
RAIS das 27 capitais dos estados brasileiros no ano de 2015, conforme Tabela 8. Esse periodo
foi escolhido por ser o ano com os dados mais recentes disponiveis.

Como sdo milhares o nimero de trabalhadores de todas as capitais, & necessario
selecionar uma amostra para poder trabalhar com os dados e para ter melhor desempenho no
software. Ao invés de escolher ao acaso optou-se por usar alguns filtros para selecionar a
amostra.

A amostra consistira em:

- Pessoas que trabalham em cada capital com idade entre 18 e 70 anos. Sera
considerado o minimo 18 anos para retirar os que trabalham como menor aprendiz que podem
ter salarios menores , e considerado 70 anos o intervalo maximo, pois é a idade da

aposentadoria compulsoria do servico publico;
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- Apenas os trabalhadores que apresentarem horas contratuais entre 40 e 44 horas
semanais, maximo permitido por lei;

- Com informac0es validas para raca;

- E com valor da remuneracéo declarada a fim de obter uma amostra mais homogénea.

A amostra resultou em praticamente 10% da populagéo.

Tabela 8- Populacéo e amostra (nimero de trabalhadores)

CAPITAL POPULACAO AMOSTRA
Curitiba-PR 1.421.085 85.239
Florian6polis- SC 426.244 27.696
Porto Alegre- RS 1.107.828 65.653
Belo Horizonte- MG 2.003.288 144.386
Vitoéria- ES 333.492 29.570
Rio de Janeiro- RJ 3.715.226 299.283
Sé&o Paulo- SP 7.662.032 573.690
Campo Grande- MS 460.152 43.772
Cuiaba- MT 439.487 31.204
Goiania- GO 942.052 74,718
Brasilia- DF 1.756.608 141.136
Porto Velho- RO 251.796 22.772
Rio Branco- AC 149.343 24.252
Manaus- AM 775.338 71.720
Boa Vista-RR 120.088 20.418
Belém-PA 554,940 55.664
Macapa- AP 132.943 21.725
Palmas- TO 186.282 19.968
Séo Luis- MA 470.494 57.451
Teresina-Pl 399.707 59.493
Fortaleza- CE 1.225.452 198.318
Natal- RN 406.058 55.990
Jodo Pessoa- PB 392.688 56.203
Recife- PE 997.972 97.791
Maceié- AL 366.106 49.471
Aracaju- SE 303.872 41.820
Salvador- BA 1.171.970 98.973

Total 28.172.543 2.468.376

FONTE: Elaborado pela autora, 2017, com base nos dados da RAIS 2015.

A amostra também sera desagregada para cada setor econémico conforme Tabela 9,
em que cada trabalhador sera classificado em um setor de atividade econémica conforme ja
verificado: Comércio, Construcdo Civil, Inddstria Extrativa, Indastria de Transformacéo,

Servigos Industriais de Utilidade Publica (SIUP) e Servigos.
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Tabela 9- Amostra desagregada por setor econémico (nimero de trabalhadores)

CAPITAL COMERCIO | CONST. | INDUSTRIA INDUSTRIA SIUP | SERVICOS
CIVIL | EXTRATIVA | TRANSFORMACAO
Curitiba-PR 25.737 11.593 192 5.336 1.748 40.633
Florianopolis- 8.162 3.222 384 711 396 14.821
SC
Porto Alegre- 16.139 9.818 373 2.713 3.402 33.208
RS
Belo 37.374 35.010 659 6.643 1.867 62.833
Horizonte-
MG
Vitéria- ES 7.865 6.605 96 1.169 488 13.347
Rio de 92.495 29.224 303 13.791 2.565 160.905
Janeiro- RJ
Sédo Paulo- 144.857 63.105 653 38.937 5.343 320.795
SP
Campo 10.641 10.416 1.791 2.933 318 17.673
Grande- MS
Cuiaba- MT 7.356 11.530 555 1.788 260 9.715
Goiania- GO 20.108 14.908 917 7.294 4.806 26.685
Brasilia- DF 36.704 20.066 2.517 4.897 4.446 72.506
Porto Velho- 5.202 9.546 766 1.230 821 5.207
RO
Rio Branco- 7.676 4.400 1.584 1.893 102 8.597
AC
Manaus- AM 21.124 9.700 369 10.094 885 29.548
Boa Vista-RR 8.213 4,338 371 1.112 157 6.227
Belém-PA 15.086 14.130 650 2.839 867 22.092
Macapa- AP 10.110 3.343 482 863 101 6.826
Palmas- TO 5.029 7.299 428 764 1.285 5.163
Sé&o Luis- 15.382 18.509 163 1.637 446 21.314
MA
Teresina-Pl 11.313 25.086 646 4.698 482 17.268
Fortaleza- CE 60.313 41.308 579 19.866 1000 75.252
Natal- RN 13.987 16.860 416 3.275 343 21.109
Jodo Pessoa- 14.191 21.371 183 3.215 828 16.415
PB
Recife- PE 25.601 19.620 740 4,923 1.253 45.654
Maceié- AL 13.856 12.577 247 4,986 355 17.450
Avracaju- SE 8.900 14.691 278 2.167 410 15.374
Salvador- BA 26.427 20.979 644 3.666 1.253 46.004
Total 669.848 459,254 16.986 153.440 36.227 | 1.132.621

FONTE: Elaborado pela autora, 2017, com base nos dados da RAIS 2015.

5.5 PROCEDIMENTOS ECONOMETRICOS

O primeiro passo efetuado em relacdo ao tratamento dos dados foi baixar do site do
MTE os arquivos da RAIS 2015 para cada estado, ap6s descompacta-los foram selecionados
apenas os codigos dos municipios das capitais. Foram aplicados os filtros para a selecdo da

amostra e depois separados os trabalhadores por setor econémico.
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Apos a coleta das demais varidveis inseridas no modelo, os dados foram transferidos
ao Stata 12, algumas variaveis foram geradas diretamente no programa como tempo de
emprego?, logaritmo do salario por hora, externalidades, vagas universitarias por mil
habitantes e as dummies. Foi gerado um arquivo para rodar a regressdo com todos 0s
trabalhadores das capitais, constando 2.468.376 observacdes e outros 6 arquivos para cada
setor de atividade econémica.

Primeiro foi rodada a regressdo minceriana para a amostra com todos os trabalhadores
e posteriormente uma regressdo para os trabalhadores de cada setor de atividade.

Antes da verificacdo dos resultados das equacgdes, na sequéncia estd uma breve anélise

descritiva das variaveis e das observagdes.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo se divide em duas secGes, primeiramente serd apresentada uma analise
descritiva dos dados utilizados na pesquisa. Na se¢é@o dois séo apresentados os resultados das
equacOes mincerianas geral e para cada setor de atividade.

6.1 ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

Algumas varidveis foram inseridas no modelo com uma informagéo diferente referente
a cada individuo e outras variaveis foram inseridas no modelo com um valor referente a cada
capital, ou seja, um valor igual para todos os individuos pertencentes aquela capital. Além
destas, a variavel externalidade do capital humano foi inserida no modelo de acordo com o
setor por regido. Na tabela 10 se encontra uma analise descritiva das variaveis que foram
adicionadas no modelo ao nivel de capital.

A capital que apresenta a maior densidade demografica, ou seja, maior populacdo por
km2 é Fortaleza, em seguida S&o Paulo e depois Belo Horizonte. De acordo com o0s
indicadores do capitulo 1, a capital mais populosa de acordo com estimativas para 0 ano de
2016 é Séo Paulo (12.038.175), em seguida Rio de Janeiro (6.498.837), Brasilia (2.977.216),
Salvador (2.938.092) e depois Fortaleza (2.609.716). Pode-se concluir assim que Fortaleza
possui o territdrio pequeno e a populacdo se encontra também bem concentrada, pois faz parte
das capitais mais populosas.

Analisando a taxa de desocupagéo das pessoas de 14 anos ou mais de idade na semana
de referéncia média do ano 2015, variavel proxy para as condi¢cGes do mercado de trabalho,
pode-se verificar que o Rio de Janeiro apresenta a menor taxa em seguida Goiania. A maior
taxa de desocupagéo é verificada em S&o Luis e em seguida em Salvador. Das capitais da
Regido Sul, Porto Alegre apresenta a maior taxa de desocupacgdo, na regido Sudeste Belo
Horizonte, na regido Centro-Oeste Brasilia, no Norte Belém e Macapa com as mesmas taxas e
na regido Nordeste Sdo Luis capital do Maranhdo e em seguida Salvador capital da Bahia.

Referente a variavel valor do quilowatt de energia elétrica, proxy do custo de vida, a
capital que apresenta o valor da tarifa de energia elétrica mais cara é Rio Branco, em seguida
Curitiba, Porto Alegre, Rio de Janeiro e Fortaleza. Surpreendentemente Rio Branco estd na
primeira posicdo na frente das capitais mais populosas. Ao contrario do que diz a teoria dos
diferenciais compensatérios e da teoria da aglomeracdo, Sdo Paulo umas das capitais mais
populosas e com grande densidade demografica apresenta uma das mais baixas tarifas de
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energia elétrica. Como no estado existem outras empresas fornecedoras de energia elétrica
além da considerada na amostra, a concorréncia pode contribuir para o valor da tarifa estar

mais baixa.

Tabela 10- Andlise descritiva das variaveis ao nivel das capitais analisadas

Vagas
Dens. | Taxa | Custo Leitos IFD Univer.
Capital Dem. Desoc. | vida |hotel/100.000 | Meduc. %0
Regido Sul
Curitiba- PR 4.027,0 5,9 0,735 1.367 0,8437 38,6
Porto Alegre- RS 2.837,5 6,1 0,698 1.519 0,7431 19,8
Florianépolis- SC 623,7 5,6 0,491 6.455 0,8445 26,9
Regido Sudeste
Belo Horizonte- MG 7.167,0 9,0 0,555 1.410 0,8406 34,1
Vitéria- ES 3.338,3 8,9 0,559 2.228 0,8724 52,4
Rio de Janeiro- RS 5.265,8 4,8 0,654 1.278 0,8461 24,3
Sédo Paulo- SP 7.398,3 7,8 0,463 1.037 0,9047 37,1
Regido Centro-Oeste
Campo Grande-MS 97,2 5,9 0,606 1.248 0,8077 19,2
Cuiaba- MT 157,7 7,4 0,547 1.601 0,7790 34,1
Goiania- GO 1.776,7 54 0,581 1.177 0,8191 41,8
Brasilia- DF 4447 10,1 0,474 1.324 0,8071 44,1
Regido Norte
Porto Velho- RO 12,6 5,8 0,503 1.336 0,6909 25,3
Rio Branco-AC 38,0 10,4 0,892 1.012 0,7534 19,1
Manaus- AM 158,1 11,6 0,307 886 0,6729 22,3
Boa Vista- RR 50,0 9,2 0,359 745 0,7076 20,6
Belém- PA 1.315,3 12,7 0,595 1.044 0,6424 16,6
Macapa- AP 62,1 12,7 0,369 625 0,6173 26,2
Palmas- TO 102,9 6,9 0,592 1.954 0,8649 28,2
Regido Nordeste
Sdo Luis- MA 1215,7 14,1 0,488 1.149 0,7509 20,2
Teresina- Pl 584,9 9,5 0,638 957 0,7816 24,7
Fortaleza- CE 7.786,4 8,4 0,651 1.178 0,7093 15,8
Natal- RN 4.805,2 11,7 0,380 3.232 0,7009 39,5
Jodo Pessoa- PB 3.421,3 10,2 0,405 1.548 0,7026 24,3
Recife- PE 7.039,6 6,7 0,492 1.164 0,7367 31,7
Maceio- AL 1.854,1 11,8 0,482 1.730 0,5575 20,5
Aracaju- SE 3.140,7 10,0 0,592 2.071 0,6689 27,3
Salvador-BA 3.859,4 13,9 0,368 1.195 0,6438 31,0
Minimo 12,6 4,8 0,307 625 0,5575 7,6
Maximo 7.786,4 14,1 0,892 6.455 0,9047 52,4

FONTE: Elaborado pela autora com base em IBGE, ANEEL E INEP (2017).
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A proxy das amenidades locais, leitos do setor hoteleiro disponivel por 100.000
habitantes, representa um fator aglomerativo em que as pessoas preferem residir e trabalhar
em determinados locais pelas oportunidades de lazer, conforto e servicos que estdo
disponiveis com maior facilidade. Floriandpolis, Natal, Vitoria e Aracaju sdo as capitais que
apresentaram maiores valores para essa varidvel. Macapd, Boa Vista e Manaus tiveram 0s
menores valores.

Considerando a variavel proxy de amenidades locais por regido, Florianopolis
apresenta o maior nimero de leitos do setor hoteleiro disponiveis por 100.000 habitantes da
Regido Sul. Floriandpolis, porém, de acordo com os indicadores apresentados no capitulo 1,
apresenta a menor porcentagem de domicilios com esgotamento adequado (87,8%) e maior
taxa de mortalidade infantil (10,84%). Esses indicadores podem representar os fatores
desaglomerativos, pois podem indicar os motivos pelo qual as pessoas ndo escolheriam residir
nesse local em decorréncia dos problemas enfrentados.

Da regido Sudeste, Vitoria € a capital que apresenta 0 maior nimero de leitos do setor
hoteleiro disponivel por 100.000 habitantes, apresenta também a maior porcentagem dos
domicilios com esgotamento sanitario adequado (98,1%) conforme Capitulo 1, representando
outro fator aglomerativo.

Cuiaba é a capital da Regido Centro-Oeste que apresenta a maior proxy de amenidades
locais da regido, e Goiania apresenta a menor. Da regido Norte, Palmas e Porto Velho sdo as
capitais que apresentam o maior numero de leitos do setor hoteleiro disponiveis por 100.000
habitantes. Palmas apresenta, de acordo com o Capitulo 1, a menor taxa de mortalidade, o que
pode indicar mais um fator aglomerativo que contribua para a escolha das pessoas em
residirem e trabalharem no municipio.

Observando as capitais da regido Nordeste, Natal e Aracaju sdo as capitais que
apresentam o maior nimero de leitos do setor hoteleiro disponivel por 100.000 habitantes,
representando um favor positivo para a aglomeracdo, porem Aracaju apresenta a maior taxa
de mortalidade infantil (17,94%), o que pode ser considerado um fator que contribui para a
desaglomeracao.

O IFDM educacao foi escolhido para representar a variavel qualidade da educagdo no
modelo de regressdao. Sdo Paulo ¢ a capital que apresenta 0 maior IFDM, em seguida Palmas.
De acordo com os indicadores apresentados no Capitulo 1, S&o Paulo esta na terceira posi¢do
referente ao IDEB dos anos iniciais e em sétimo lugar referente ao IDEB dos anos finais,
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Palmas esta em quarto lugar no IDEB dos anos iniciais e terceiro dos anos finais. As capitais
que apresentam o indicador de qualidade da educacéo mais baixo sdo Macei6 e Macapa.

A variavel proporcao de vagas universitarias por mil habitantes foi inserida do modelo
como um diferencial dos demais trabalhos, para se verificar se a disponibilidade de vagas
universtérias se relaciona com a produtividade dos trabalhadores. As capitais que apresentam
a maior relacdo de vagas por habitante foram Vitdria, Brasilia, Goiénia, Natal e Curitiba.
Dessas capitais, Brasilia apresenta o maior PIB per capita (69.216,80)em seguida Vitdria
(66.375,05) em comparacdo com todas as capitais brasileiras.

Na tabela 11 encontram os valores da variavel externalidade do capital humano que foi
calculada por setor e por regido para tentar captar os efeitos das diferentes regides do Brasil.

Tabela 11- Variavel externalidade (proporc¢ao de trabalhadores com no minimo ensino superior completo)

Regido Sul | Regido Sudeste | Regido Centro-Oeste | Regido Norte | Regido Nordeste

Comércio 4,98 4,85 3,36 2,33 2,77
Construgéo Civil 1,89 1,98 1,07 0,77 0,77
Inddstria extrativa 9,48 14,36 2,07 1,23 8,07
Inddstria

Transformagéo 8,73 6,09 3,0 1,62 2,28
SIUP 33,09 31,66 41,00 5,20 11,87
Servigos 13,87 10,60 8,30 5,87 7,66

FONTE:Resultados da pesquisa, 2017.

Referente ao setor do comércio a regido Norte apresenta 2,33% da populagdo com no
minimo ensino superior completo, € a regido com a menor externalidade neste setor. A maior
externalidade do capital humano é encontrada na Regido Sul, onde 4,98% da populacéo
possui N0 minimo ensino superior completo.

A regido Norte e Nordeste apresentam a menor externalidade do capital humano no
setor da construcdo civil, 0,77%. Na regido Sudeste se encontra a maior propor¢do de
trabalhadores com no minimo ensino superior completo, 1,98%.

A regido Centro-Oeste apresenta a maior externalidade para o setor SIUP,
principalmente por nessa regido estar concentrada a sede federativa do Brasil.

Referente a indUstria extrativa a regido Norte apresenta 1,23% da populagdo com no
minimo ensino superior completo, é a regido com a menor externalidade neste setor. A maior
externalidade do capital humano é encontrada na Regido Sudeste, onde 14,36% da populagéo

possui no minimo ensino superior completo.
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Na industria de transformacédo a regido Sul apresenta maior externalidade, 8,73% e a
regido Norte apresenta a menor externalidade, 1,62%, assim como nos demais setores.

Referente ao setor do SIUP a regido Centro-Oeste apresenta a maior proporcédo da
populacdo com no minimo ensino superior completo, 41%, em seguida a regido Sul com
33,09. A menor externalidade neste setor € verificada também na regido Norte.

Apesar das desigualdades entre as regides brasileiras ter reduzido a partir de 2001,
ainda se percebe uma inferioridade nos indicadores das regiGes Norte e Nordeste frente as
outras regides. Na Tabela 10, se percebe que as regides Norte e Nordeste apresentam uma alta
densidade demografica, principalmente a regido Nordeste, o custo de vida também se
equipara as demais regides, porém sdo as regides que apresentam as maiores taxas de
desocupacdo e menores valores para o IFDM. Na tabela 11 fica ainda mais evidente a
superioridade das demais regides na propor¢cdo de pessoas com no minimo ensino superior
completo.

Muitos fatores podem contribuir para a inferiodade dos indicadores das regides Norte
e Nordeste. O clima muito seco em algumas regides deixa a terra improdutiva, gerando menos
renda para as cidades. As pessoas sofrem a falta de &gua. Além da ocupacéo das regides terem
sido mais recentes e estarem longe dos grandes centros desenvolvidos.

No setor de servigos ndo é diferente, a regido Norte apresenta a menor proporcao de
trabalhadores com no minimo ensino superior completo. A regido Sul apresenta 13,87% de
externalidade sendo a regido com maior valor para essa regido.

Na tabela 12 se encontra uma analise descritiva das variaveis que foram adicionadas
no modelo ao nivel de individuo, de acordo com os setores econémicos.

A média da remuneracdo de todos os individuos pesquisados na amostra € de
R$1.295,59 por més e o maior salario recebido ¢ de R$114.198,00 e pertence a alguém que
trabalha no setor do comércio. De acordo com o Capitulo 1, Floriandpolis € a capital em que
os trabalhadores recebem o maior salario, 4,8 salarios mensais, em seguida Vitoria, Rio de
Janeiro e S&o Paulo com 4,4 salarios. Em media os trabalhadores das capitais trabalham 43,79
horas semanais e estdo registrados no mercado formal ha 20,92 meses.

O setor econémico em que remunera melhor os trabalhadores (em média R$2.007,36
mensais e R$ 48,83 por hora) é o classificado como Servicos Industriais de Utilidade Pablica
(SIUP) que engloba tanto trabalhadores do subsetor de eletricidade e gas, agua, esgoto, gestdo
de residuos e descontaminacdo, administragcdo publica, defesa e seguridade social, organismos
internacionais e outras instituigdes extraterritoriais. Esse resultado ndo surpreende, pois se

percebe a grande concorréncia por vagas em concursos publicos indicando que os salarios séo
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melhores do que é pago aos trabalhadores na iniciativa privada. Em seguida a industria
extrativa (em média R$ 1.510,84 mensais e R$ 35,28 por hora).

Tabela 12- Anélise Descritiva das variaveis ao nivel de individuo

Modelo completo: 2.468.3

76 observagoes

Média Minimo Desvio Padrdo Maximo
Valor remuneragdo (R$) | 1.295,59 236,4 1.338,65 114.198,00
Horas trabalhadas 43,79 30 0,93 44
Tempo emprego (meses) | 20,92 0 36,47 568,7
Saléario por hora 29,72 5,37 31,86 2824,06
Comércio: 669.848 observacbes

Média Minimo Desvio Padrdo Méaximo
Valor remuneracéo (R$) | 1.163,80 236,4 1.005,71 114.198,00
Horas trabalhadas 43,94 30 0,51 44
Tempo emprego (meses) | 20,25 0 32,09 516,4
Salario por hora 26,52 5,37 23,54 2648,82
Construgéo civil: 459.254 observagdes

Média Minimo Desvio Padrdo Méaximo
Valor remuneragdo (R$) | 1.342,34 236,4 1.105,50 110.368,40
Horas trabalhadas 43,98 30 0,28 44
Tempo emprego (meses) | 12,15 0 20,53 566,4
Salario por hora 30,52 5,37 25,20 2508,37
IndUstria extrativa: 16.986 observagdes

Média Minimo Desvio Padrdo Méaximo
Valor remuneracdo (R$) | 1.510,84 240,00 2.684,88 56.419,69
Horas trabalhadas 43,84 35 0,77 44
Tempo emprego (meses) | 29,74 0 57,70 566,9
Salario por hora 35,28 5,45 66,89 1410,49
Industria transformacdo: 153.440 observacbes

Média Minimo Desvio Padrdo Méaximo
Valor remuneracdo (R$) | 1.308,39 236,40 1.546,24 98.893,73
Horas trabalhadas 43,90 30 0,61 44
Tempo emprego (meses) | 29,30 0 43,77 517,5
Salario por hora 29,89 5,37 36,50 2472,34
SIUP: 36.227 observagfes

Média Minimo Desvio Padrdo Maximo
Valor remuneracgdo (R$) | 2.007,36 241,20 3.007,48 100.000
Horas trabalhadas 41,70 30 2,06 44
Tempo emprego (meses) | 38,58 0 69,49 529
Salario por hora 48,83 5,48 74,51 2272,72
Servigos: 1.132.650 observagdes

Média Minimo Desvio Padrdo Maximo
Valor remuneracédo (R$) | 1.326,85 236,40 1.435,71 112.962,70
Horas trabalhadas 43,68 30 1,16 44
Tempo emprego (meses) | 23,04 0 39,97 568,70

Salario por hora | 30,58 5,37 34,40 2824,06

FONTE: Resultados da pesquisa, 2017.
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Os trabalhadores da construcdo civil (43,98 horas/semana) e do comércio (43,94
horas/semana) sdo os que em média possuem uma jornada de trabalho semanal mais longa. A
jornada do comércio € a jornada mais longa e mais facil de visualizar na sociedade, pois
geralmente abrem em horéarios diferenciados para atender fora do horario em que as pessoas
trabalham. Os trabalhadores do setor SIUP sdo os que em média apresentam um registro de
tempo mais longo no trabalho (38,58 meses), complementando os indicadores anteriores, em
que além do salario maior a iniciativa publica fornece uma condicao de trabalho melhor.

No setor SIUP também se verifica 0 maior salario por hora, chamando atencdo para o
desvio padrdo dessa varidvel, indicando as altas rendas recebidas neste setor, alguns
trabalhadores recebendo bem acima da média geral.

6.2 ANALISE ECONOMETRICA

O primeiro modelo estimado a partir do método MQO compreende todas as variaveis
escolhidas para captar os efeitos do capital humano, das externalidades do capital humano,
dos efeitos das aglomerac@es, dos efeitos dos diferenciais compensatorios, da discriminacéo,
segmentacdo do mercado de trabalho, além da qualidade da educacdo e das vagas
universitarias para o ano de 2015, os quais, a partir da base teérica podem ter influéncia sobre
a produtividade dos trabalhadores.

Na Tabela 13 estdo os resultados da equacdo minceriana geral compreendendo todos
os trabalhadores. A significancia do modelo como um todo, através do teste F, apresentou
valor de p menor que 0,05, indicando que o modelo é confiavel. Na significancia de cada
variavel, através do teste T, todas as variaveis apresentaram valor de p menor que 0,01sendo
significativas ao nivel de confianga de 99%. O pressuposto da normalidade foi alcangado
justificando pelo fato do numero de observacbes do modelo ser alto. O pressuposto da
homocedasticidade foi satisfeito. O pressuposto de auséncia de multicolinearidade ndo foi
alcancado apenas na variavel dummy construcdo civil e por isso foi retirada da amostra.

O R2 do modelo geral foi 0,2785, ou seja, 27,85% da varia¢do do logaritmo de saléario
por hora é explicado pelas variaveis. No modelo de Rocha et al. (2014) o R2 obtido foi de
48%. O valor indicado de R2 ¢ estar acima de 30%, porém, conforme Gujarati e Porter (2011,
p. 221):

As vezes os pesquisadores entram no jogo da maximizagio do RZ escolhem o
modelo que fornece o maior R2. Mas isso pode ser perigoso, pois na analise de
regressdo nosso objetivo ndo é obter um R2 alto per se, mas, em vez disso, obter
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estimativas confiaveis dos verdadeiros coeficientes de regressao para a populagao e
fazer inferéncias estatisticas a respeito deles. Na analise pratica ndo é raro obter um
R2 muito elevado e verificar que alguns dos coeficientes de regressdo séo
estatisticamente ndo significativos ou apresentam sinais contrarios aos esperados.
Portanto, o pesquisador deve preocupar-se mais com a relevancia ldgica ou teérica
das variaveis explanatérias em relacdo a variavel dependente e em sua significancia
estatistica. Se nesse processo obtivermos um R2 alto, 6timo; por outro lado, se 0 R2
for baixo, nédo significa que o modelo seja necessariamente ruim.

Tabela 13 -Resultados da Estimacdo da Equacgéo Minceriana da Variavel Dependente log. do salario/horas
trabalhadas: modelo geral

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.0022574*
Tempo emprego? -5.3900000*
Densidade demogréafica -5.8600000*
Custo Vida -0.1976071*
Taxa desocupacao -0.0087829*
IFDM educacéo 0.9416569*
Vagas universitarias/1.000 0.0008607*
Externalidades 0.002339*
Leitos hotel/100.000 -3.4800000*
Homem 0.0942443*
Negro -0.0117965*
D analfabeto -0.0098007*
D fundamental -0.0640944*
D meédio incompleto -0.0620386*
D superior incompleto 0.2047493*
D superior 0.5126166*
D p6s 1.66742*
D comércio -0,1512571*
D construcéo Civil -

D inddstria extrativa -0.1264456*
D inddstria transformacéo -0.1011849*
D servicos -0.1316402*
Constante 2.673914
NUmero Observacoes 2.468.376
R2 0.2785

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.

Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.
Nota 2: Varidvel sem valor ndo satisfez algum pressuposto.

Nota 3: Varidveis omitidas: D médio, D SIUP.

A variavel tempo de emprego, uma proxy para experiéncia, apresentou sinal positivo
conforme esperado, indicando que tem influéncia na determinacdo da remuneracdo dos
individuos, apesar de ter um coeficiente baixo. Esse resultado corrobora a teoria do capital
humano, principalmente sobre o capital humano especifico de que diz Becker (1962), aquele
que se refere a treinamentos e experiéncias.

A varidvel tempo de emprego? também se apresentou significativa e com sinal
negativo de acordo com o esperado, indicando que conforme o trabalhador vai adquirindo

mais tempo de experiéncia no trabalho, sua remuneracdo chega a um ponto que comeca a
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crescer a taxas decrescentes. Em outras palavras, pode-se dizer que ha retornos marginais
decrescentes para a experiéncia.

Esse resultado € compativel com o encontrado por Freguglia, Menezes-Filho e Souza
(2007) para a regido Metropolitana de Belo Horizonte em que a experiéncia dos trabalhadores
sobre a renda € alto e cresce a taxas decrescentes.

A varidvel densidade demogréafica apresentou sinal negativo, indicando que a
aglomeracdo populacional ndo traz beneficios positivos para a produtividade dos
trabalhadores. Pode estar ocorrendo os efeitos das deseconomias da aglomeracdo, ou seja,
existem forcas centrifugas atuado na dispersdo das atividades econdmicas, como reducdo dos
custos de transporte ou até mesmo as amenidades ruins como polui¢do, congestionamento,
entre outros. Pode ter ocorrido esse resultado porque na amostra constam apenas 0S
trabalhadores das capitais, e essas localidades sdo as mais aglomeradas do Brasil, talvez se
fosse utilizado uma amostra das capitais juntamente com outras localidades pudesse ter um
resultado diferente, conforme Rocha et al. (2014) utilizou e encontrou essa variadvel com sinal
positivo. Além disso, verificou-se que a capital com maior salario médio (Brasilia) apresenta
uma das menores densidades demogréficas.

Rocha, Neto e Gomes (2011) investigaram o saléario dos trabalhadores dos grandes
centros urbanos brasileiros nos anos de 2000 a 2008 encontraram indicacBes contrérias ao
identificado neste trabalho para as aglomeracGes. Em média, os trabalhadores com maior
experiéncia no trabalho e que trabalham em uma regido metropolitana recebem um prémio
salarial por trabalhar nela e este prémio é correlacionado positivamente ao tempo de
experiéncia (capital humano).

A variavel valor da tarifa de energia elétrica, proxy para o custo de vida, também
apresentou sinal negativo ao contrario do esperado, indicando que o custo de vida ndo
interfere para os trabalhadores receberem incrementos em sua remuneracdo, mas sim interfere
para reduzir a renda dos trabalhadores. Esse resultado pode indicar que essa variavel nao é
uma proxy adequada, pois em Rocha et al. (2014) foi utilizado como proxy do custo de vida o
valor do aluguel mensal e essa variavel se apresentou positiva porém com valor bem reduzido.
N&o se pode utilizar a mesma proxy no presente estudo por ndo ter as informacdes necessarias
para todas as capitais. Azzoni e Servo (2002) também concluiram em seus estudos que o custo
de vida interfere na desigualdade salarial no Brasil, mas a principal variavel que explica os
diferenciais salariais é a educacdo, seguido da regido, experiéncia e raca.

A variavel taxa de desocupacgdo apresentou sinal negativo indicando que quando existe

alto desemprego os salarios dos trabalhadores tende a ser menor, devido a alta concorréncia
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por vagas de emprego. Esse resultado esta de acordo com a Teoria Cléssica do mercado de
trabalho, quanto maior € a oferta de mao de obra menor sera a remuneracdo oferecida pelo
empregador.

Um dos diferenciais do presente trabalho é a inclusdo da variavel IFDM educacéo
como proxy da qualidade da educacéo e da varidvel vagas universitarias por mil habitantes
como proxy para 0 acesso a educagdo. A variavel IFDM educacdo apresentou sinal positivo
indicando que a qualidade da educacdo contribui de forma positiva para os trabalhadores se
tornarem mais produtivos. A variavel vagas universitarias apresentou sinal positivo indicando
que a disponibilidade de vagas também tem influéncia positiva para a produtividade dos
trabalhadores das capitais brasileiras. Este resultado estd de acordo com a teoria dos
diferenciais compensatérios em que Ciccone e Peri (2006) citam que os trabalhadores com o
mesmo capital humano ganham salarios diferentes em equilibrio, pois as cidades possuem
caracteristicas diferentes que sdo relevantes para a utilidade dos trabalhadores como custo de
habitacdo, qualidade das escolas publicas, taxas de impostos, grau de poluicdo do ar,
criminalidade, clima, opcdes de lazer, entre outros.

A varidvel externalidades do capital humano também apresentou sinal positivo
conforme esperado, corroborando a teoria e a hipdtese desse trabalho. As externalidades do
capital humano influenciam positivamente para a produtividade dos trabalhadores além de
fornecerem uma forte justificativa para os subsidios a educacdo e educacdo de qualidade. O
resultado encontrado no trabalho se assemelha ao encontrado por Heuermann (2009) que
estudou o impacto das externalidades do capital humano sobre os salarios na Alemanha
Ocidental nos anos de 1995 e 2001. Como resultado obteve que os diferenciais salariais
regionais sdo em parte atribuiveis a externalidades localizadas do capital humano decorrentes
da participagé@o regional de trabalhadores altamente qualificados. Calazans e Queiros (2010)
analisaram o estado de Minas Gerais no periodo de 1991 a 2000 e também concluiram que a
concentracdo de capital humano nas regides mineiras gera beneficios para todo o conjunto de
trabalhadores residentes naquela regiéo.

A proxy escolhida para as amenidades foi leitos de hotéis disponiveis por 100.000
habitantes, ela apresentou sinal negativo, indicando conforme a teoria dos diferenciais
compensatorios, que salarios altos estdo atrelados a caracteristicas ruins de um emprego
atuando como forma de compensacdo, enquanto diferenciais negativos, salarios mais baixos,
estdo relacionados com caracteristicas boas. Este resultado também foi encontrado por Rocha
et al. (2014) em que utilizaram participacdo dos trabalhadores empregados em hotéis como

proxy para o efeito compensatdrio das amenidades e também apresentando sinal negativo.
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A varidvel homem apresentou sinal positivo e a variavel negro sinal negativo. Pode-se
concluir, portanto, que os homens auferem salarios maiores que as mulheres e que 0s negros
auferem salarios menores que os trabalhadores declarados ndo negros. Ambos os resultados
sdo compativeis com a teoria da discriminacao, indicando que pode existir discriminacdo de
raca e género nas capitais brasileiras. Como esse ndo foi o enfoque no trabalho, ndo foram
realizados testes de discriminacéo.

No modelo foram atribuidos dummies para a escolaridade dos trabalhadores e o nivel
médio foi a variavel omitida. De acordo com os coeficientes da regressdo os trabalhadores que
sdo analfabetos, que estudaram até completar o ensino fundamental e que ndo completaram o
ensino médio, apresentaram sinal negativo indicando que recebem remuneracfes menores que
os trabalhadores que completaram o ensino médio. Os trabalhadores que possuem 0 ensino
superior completo, incompleto e com pods-graduacdo apresentaram coeficientes com sinal
positivo indicando que recebem remuneragdo maior dos que os trabalhadores que estudaram
apenas até o ensino médio. No modelo, a escolaridade dos trabalhadores se apresentou
conforme a teoria do capital humano e indicou que quanto mais os trabalhadores investem
tempo e dinheiro para sua especializacdo maior € o aumento de produtividade e em
consequéncia aumento de renda. Deve-se dar importancia também a magnitude dos
coeficientes das dummies de escolaridade. Os trabalhadores que possuem pdés-graduacao
ganham mais de 3 vezes a renda dos trabalhadores que possuem apenas o superior completo e
8 vezes mais do que os trabalhadores que possuem apenas o ensino médio completo.

Os setores de atividades econémicas foram adicionados na regressdo do modelo geral
também como dummiese o setor SIUP foi o setor omitido. Comeércio, servigos, industria
extrativa e de transformacdo apresentaram coeficientes negativos indicando que o0s
trabalhadores destes setores recebem salarios menores que os trabalhadores do setor SIUP.
Fontes, Simdes e Oliveira (2006) também concluiram em seus estudos que a filiacdo setorial
dos trabalhadores apresenta impactos significativos na determinacéo dos salarios.

Os trabalhadores foram divididos em seis setores econémicos sendo eles: comércio,
construcdo civil, industria extrativa, industria de transformacao, SIUP e servicos. Na tabela 14
estdo os resultados na equacdo minceriana para os trabalhadores do comércio.

A significancia do modelo testado através do teste F apresentou valor de p menor que
0,05 indicando que o modelo é confidvel. Todas as variaveis foram significativas através do
teste T ao nivel de confianga de 99%. O pressuposto da normalidade foi alcancado
justificando pelo fato do numero de observag¢fes do modelo ser alto. Os demais pressupostos

sendo eles: homocedasticidade e auséncia de multicolinearidade foram satisfeitos.
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Tabela 14 - Resultados da Estimagéo da Equagdo Minceriana da Variavel Dependente log. do

salario/horas trabalhadas: Comércio

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.0022622*
Tempo emprego? -4.250000*

Densidade demografica -6.240000*
Custo Vida -0.1498169*
Taxa desocupacao 0.0015222*
IFDM educacao 0.5604531*
Vagas universitarias/1.000 0.0011125*
Externalidades 0.0708229*
Leitos hotel/100.000 -9.140000*
Homem 0.0561285*
Negro -0.0201716*
D analfabeto -0.0238593*
D fundamental -0.0583566*
D médio incompleto -0.0499575*
D superior incompleto 0.1486124*
D superior 0.4192981*
D pos 1.592342*
Constante 2.482083
Namero Observacoes 669.848
R2 0,2663

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.

Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.

Nota 2: Variavel omitida: D médio.

O R2 do modelo foi 0,2663, ou seja, 26,63% da variacdo do logaritmo de salario por
hora é explicado pelas variaveis do modelo, porém como os testes T e F foram significativos,
sera dado maior aten¢do a relevancia econémica do modelo e aos sinais dos coeficientes. Em
Rocha et al. (2014) também foi encontrado um R2 baixo para a regressdo do comércio (13%).

Para o setor do comércio as variaveis proxy do capital humano, externalidades,
qualidade da educacgdo e acesso ao ensino universitario se apresentaram significativas e com
sinal esperado igual ao modelo geral. Analisando a magnitude dos coeficientes, se percebe a
importancia do investimento da educacdo para a produtividade, aqueles trabalhadores com
pés graduacdo ganham cerca de 11 vezes mais do que os trabalhadores que ainda nédo
concluiram o ensino superior.

As variaveis densidade demografica e custo de vida, tambeém apresentaram sinal
negativo conforme modelo geral, indicando um efeito para os salarios ao contrario do
esperado, ndo corroborando as teorias estudadas.

A variavel taxa de desocupacdo proxy das condices do mercado de trabalho
expressou sinal positivo, ao contrario do modelo geral, indo contra a Teoria Classica do
mercado de trabalho em que uma maior taxa de desocupacao leva a uma queda nos salarios.

Neste caso um desemprego alto levaria a um salario também mais alto
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Na tabela 15 estdo os resultados na equacdo minceriana para os trabalhadores da

construcdo civil.

Tabela 15 -Resultados da Estimacao da Equacao Minceriana da Variavel Dependente log. do salario/horas

trabalhadas: Construcéo civil

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.0034276*
Tempo emprego? -4.660000*

Densidade demografica -0.0000173*
Custo Vida -0.2989817*
Taxa desocupacao -0.025312*
IFDM educacéo -0.1108336*
Vagas universitarias/1.000 0.0017971*
Externalidades 0.1589091*
Leitos hotel/100.000 -0.000077*
Homem 0.1145696*
Negro -0.0193595*
D analfabeto 0.0530462*
D fundamental 0.135369*
D médio incompleto -0.0335818*
D superior incompleto 0.2216746*
D superior 0.5543418*
D pbés 0.9998273*
Constante 3,460915
NuUmero Observac6es 459.254
R2 0,1286

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.
Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.
Nota 2: Varidvel omitida: D médio.

A significancia do modelo testado através do teste F apresentou valor de p menor que
0,05 indicando que o modelo é confidvel. A significancia das variaveis foi testada através do
teste T e todas se apresentaram significantes ao nivel de confianca de 99%. O pressuposto da
normalidade foi alcancado justificando pelo fato do numero de observacGes do modelo ser
alto. Os pressupostos da homocedasticidade e auséncia de multicolinearidade foram
satisfeitos.

Assim como Rocha et al. (2014) encontrou um R2? baixo (16%), também foi
encontrado um R2 baixo para a regressao da construcgéo civil (12,59%). Desta forma sera dado
mais atencgdo a relevancia econdmica do modelo e aos sinais dos coeficientes.

A varidvel tempo de emprego mostrou sinal esperado, indicando que conforme os
trabalhadores da construcdo civil vdo adquirindo experiéncia no trabalho, sua renda vai
aumentando. A variavel tempo de emprego? também se apresentou significativa e com sinal
negativo indicando que conforme o trabalhador vai tendo mais experiéncia no trabalho sua

remuneracao aumenta, mas chega a um ponto que comega a cair.

72



Assim como no modelo geral, as variaveis densidade demogréfica e custo de vida
exibiram sinais negativos indicando que n&o tem influéncia para os trabalhadores
conseguirem conquistar salarios maiores no setor da construcéo civil.

A proxy para a qualidade da educagdo apresentou sinal negativo, ao contrario do
modelo geral e também ao contrario do esperado, ndo corroborando a teoria.

Os coeficientes da regressdo da construgdo civil para as dummies de escolaridade
apresentaram sinais atipicos e confusos. Os trabalhadores analfabetos, os que estudaram até
completar o ensino fundamental, 0os que possuem o ensino superior completo, incompleto e
com pds-graduacdo apresentaram coeficientes com sinal positivo indicando que recebem
remuneracao maior dos que os trabalhadores que estudaram apenas até o ensino médio. Pode-
se atribuir esse resultado ao fato que na construcdo civil os trabalhadores analfabetos e até
mesmo com ensino médio muitas vezes trabalham no servico pesado mas possuem uma vasta
experiéncia no trabalho. Os trabalhadores que possuem uma formacdo universitaria atuam
como engenheiros recebendo os maiores salarios.

Apesar do modelo indicar, que os trabalhadores analfabetos e com ensino fundamental
ganham mais do que os trabalhadores com ensino médio, a magnitude dos coeficientes mostra
que os trabalhadores com ensino superior completo ganham mais de 4 vezes a renda dos
trabalhadores analfabetos e quase duas vezes a renda dos trabalhadores com apenas o ensino
fundamental, confirmando a importancia da educacdo para a determinagdo da renda dos
trabalhadores.

Na tabela 16 estdo os resultados na equacdo minceriana para os trabalhadores da
indUstria extrativa. A significancia do modelo testado através do teste F apresentou valor de p
menor que 0,05 indicando que o modelo é confiavel. A significancia das variaveis foi testada
através do teste T, as variaveis externalidade, densidade demografica e negro ndo foram
significativas. As varidveis tempo de emprego e sexo foram significativas ao nivel de
confianca de 90%. As demais variaveis foram significativas ao nivel de 99% e erro de 1%. O
pressuposto da normalidade foi alcangado justificando pelo fato do nimero de observag6es do
modelo ser alto. Os outros pressupostos da homocedasticidade e auséncia de
multicolinearidade foram satisfeitos. O R do modelo foi 0,5060, ou seja, 50,60% da variacéo

do logaritmo de salario por hora é explicado pelas variaveis do modelo.
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Tabela 16 -Resultados da Estimacao da Equacdo Minceriana da Variavel Dependente log. do salario/horas
trabalhadas: IndUstria extrativa

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.0003396***
Tempo emprego? 4.4700000*

Densidade demogréfica (-2.1200000)
Custo Vida -0.3245454*
Taxa desocupacéo -0.0101815*
IFDM educacéo 0.4791649*
Vagas universitarias/1.000 -0.0022783*
Externalidades (0.0001568)
Leitos hotel/100.000 0,0000487*
Homem 0.0174431***
Negro (-0.0022441)
D analfabeto -0.914643*
D fundamental -0.0351082*
D medio incompleto -0.0747023*
D superior incompleto 0.3567388*
D superior 1.551189*
D pos 2.031216*
Constante 3.055955
NUmero Observagdes 16.986
R2 0,5060

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.

Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.
Nota 2: Entre paréntese ndo foi significativa.

Nota 3: Variavel omitida: D médio.

A varidvel tempo de emprego se apresentou significativa e com sinal positivo
indicando que na industria extrativa conforme o trabalhador vai adquirindo mais experiéncia
no trabalho sua remuneracdo cresce. A variavel tempo de emprego ao quadrado apresentou
sinal positivo indicando que para esse setor ndo ha retornos marginais decrescentes.

As dummies representantes do capital humano indicam a importancia da educacao
para aumentar a renda dos trabalhadores. Trabalhadores que concluem o ensino superior
passam a ganhar 4 vezes mais do que os trabalhadores que cursam o ensino superior mas que
ainda n&o terminaram.

As variaveis vagas universitarias e amenidades locais apresentaram sinais contrarios
ao modelo geral e ao que era esperado, indicando que ndo influenciam positivamente para a
determinacdo dos salérios. Ou seja, os trabalhadores ndo sdo compensados com salarios
maiores se as condigdes de trabalho séo piores.

Na tabela 17 estdo os resultados na equacdo minceriana para os trabalhadores da

indUstria de transformacéo.
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Tabela 17 - Resultados da Estimagéo da Equagédo Minceriana da Variavel Dependente log. do
salario/horas trabalhadas: Industria de transformacéo

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.0026422*
Tempo emprego? -3.8200000*

Densidade demogréfica -0.0000103*
Custo Vida -0.3450756*
Taxa desocupacéo (-0.0002746)
IFDM educacéo 0.3485135*
Vagas universitarias/1.000 0.0012261*
Externalidades 0,0586181*
Leitos hotel/100.000 -0.0000483*
Homem 0.1196603*
Negro -0.018687*
D analfabeto 0.0263121*
D fundamental -0.0604145*
D medio incompleto -0.0497062*
D superior incompleto 0.2224714*
D superior 0.5660931*
D po6s 2.037369*
Constante 2.854567
NUmero Observagdes 153.440
R2 0,3766

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.

Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.
Nota 2: Entre paréntese ndo significante.

Nota 3: Variavel omitida: D médio.

A significancia do modelo testado através do teste F apresentou valor de p menor que
0,05 indicando que o modelo é confidvel. A significancia das variaveis foi testada através do
teste T e se apresentaram significantes ao nivel de confianca de 99%, com excecdo da variavel
taxa de desocupacdo que ndo foi significante. O pressuposto da normalidade foi alcancado
justificando pelo fato do ndmero de observacbes do modelo ser alto. Os pressupostos da
homocedasticidade e auséncia de multicolinearidade foram satisfeitos. O Rz do modelo foi
0,3766, ou seja, 37,66% da variacdo do logaritmo de salario por hora € explicado pelas
variaveis do modelo.

As variaveis densidade demogréafica e custo de vida apresentaram sinais negativos
indicando que ndo influenciam positivamente para os trabalhadores conseguirem conquistar
salarios maiores assim como no modelo geral.

De acordo com os coeficientes da regressdo os trabalhadores da industria de
transformacdo que estudaram até completar o ensino fundamental e que ndo completaram o
ensino médio, apresentaram sinal negativo indicando que recebem remuneragfes menores que
os trabalhadores que completaram o ensino medio. Os trabalhadores que possuem o0 ensino
superior completo, incompleto e com pos-graduacdo apresentaram coeficientes com sinal

positivo, indicando que recebem remuneragdo maior do que os trabalhadores que estudaram
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apenas até o ensino médio. A dummy analfabeto indicou que os analfabetos recebem salarios
maiores do que as pessoas que possuem ensino médio completo. Esse resultado pode ser
atribuido ao fato de que nesse setor o trabalho é mais pesado (amenidades ruins) sendo
compensados com salarios maiores. Apesar da dummy analfabeto ter apresentado esse
resultado, observando as magnitudes dos coeficientes, se percebe o grande incremento na
renda se o trabalhador cursar o ensino superior ou fazer uma pds graduacéo (o coeficiente do
analfabeto passa de 0,026 para 0,566 com superior completo e para 2,03 com pos graduacéo).

Na tabela 18 estdo os resultados na equacdo minceriana para os trabalhadores do setor
SIUP.

Tabela 18- Resultados da Estimacéo da Equacédo Minceriana da Variavel Dependente log. do salario real
/horas trabalhadas: SIUP

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.004351*
Tempo emprego? -2.6800000*

Densidade demografica 0.000016*
Custo Vida -0.5994706*
Taxa desocupacéo 0.031876*
IFDM educacéo 1.400494*
Vagas universitarias/1.000 -0.147669*
Externalidades 0.0063444
Leitos hotel/100.000 0.0000935*
Homem 0.0774428*
Negro -0.0252383**
D analfabeto -0.1886204*
D fundamental -0.1405256*
D medio incompleto -0.1622888*
D superior incompleto 0.2166402*
D superior 0.2918941*
D po6s 1.702276*
Constante 2.341121
NuUmero Observac6es 36.337
R2 0,4738

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.
Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.
Nota 2: Variavel omitida: D médio.

A significancia do modelo testado através do teste F apresentou valor de p menor que
0,05 indicando que o modelo é confidvel. A significancia das variaveis foi testada através do
teste T, as variaveis foram significativas ao nivel de confianca de 99%, exceto raca que foi
significativa a 95%. O pressuposto da normalidade foi alcancado justificando pelo fato do
namero de observagdes do modelo ser alto. Os outros pressupostos da homocedasticidade e
auséncia de multicolinearidade foram satisfeitos. O Rz do modelo foi 0,4748, ou seja, 47,48%

da variacao do logaritmo de salario por hora € explicado pelas variaveis do modelo.
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A variavel densidade demografica para o setor SIUP apresentou coeficiente positivo,
diferentemente dos demais modelos anteriores, indicando conforme a teoria da aglomeracgéo
que os agrupamentos de individuos influenciam positivamente para aumentar a remuneracao
dos trabalhadores desse setor. Esse resultado confere com o que se verifica, por exemplo, nos
salarios dos administradores municipais que recebem salarios proporcionalmente ao nimero
de habitantes de cada municipio.

A variavel taxa de desocupacdo, proxy das condices do mercado de trabalho
apresentou sinal positivo, ao contrario do modelo geral, indicando que a concorréncia por
vagas de empregos no setor SIUP ndo interfere para o aumento da remuneragdo dos
trabalhadores. Esse resultado pode ser em decorréncia dos salarios dos trabalhadores de
alguns subsetores do SIUP serem fixados por lei em editais e ndo pela interacdo da oferta e
demanda.

A variavel leitos de hotéis disponiveis por 100.000 habitantes apresentou sinal positivo
e indica que as amenidades locais ndo tem forcga para influenciar no aumento ou reducéo dos
salarios dos trabalhadores do SIUP.

Assim como no modelo geral, os trabalhadores do SIUP que sdo analfabetos, os que
estudaram até completar o ensino fundamental e que ndo completaram o ensino médio
apresentaram sinal negativo indicando que recebem remuneragbes menores que 0s
trabalhadores que completaram o ensino médio. Os trabalhadores que possuem 0 ensino
superior completo, incompleto e com poés-graduacdo apresentaram coeficientes com sinal
positivo indicando que recebem remuneracdo maior dos que os trabalhadores que estudaram
apenas até o ensino médio. Esses resultados conferem com o que acontece na realidade, pois
os trabalhadores so ingressam nas vagas com concurso publico e sua renda é determinada
conforme seu grau de escolaridade.

No setor SIUP também se percebe a superioridade nos salarios dos trabalhadores mais
escolarizados. O coeficiente dos trabalhadores que possuem pos graduacdo chega a
aproximadamente 6 vezes maior que o coeficiente dos trabalhadores com superior
incompleto.

Na tabela 19 estdo os resultados na equagdo minceriana para os trabalhadores do setor

de servigos.
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Tabela 19- Resultados da Estimacao da Equacdo Minceriana da Variavel Dependente log. do salario real

/horas trabalhadas: Servicos

VARIAVEL COEFICIENTE
Tempo emprego 0.002337*
Tempo emprego? -6.010000*

Densidade demogréfica -0.000011*
Custo Vida -0.2207496*
Taxa desocupacéo 0.0010795*
IFDM educacéo 0.564026*
Externalidades 0.0458291*
Vagas universitarias/1.000 0.0012096*
Leitos hotel/100.000 -0.0000338*
Homem 0.1207218*
Negro -0.0204115*
D analfabeto -0.0617019*
D fundamental -0.1014031*
D medio incompleto -0.0692426*
D superior incompleto 0.2146342*
D superior 0.5237591*
D poés 1.60246*
Constante 2411831
NUmero Observagdes 1.132.621
R2 0,3442

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.
Nota 1: *significante a 1%, **significante a 5%,***significante a 10%.
Nota 2: Variavel omitida: D médio.

A significancia do modelo testado através do teste F apresentou valor de p menor que
0,05 indicando que o modelo é confidvel. A significancia das variaveis foi testada através do
teste T e todas as varidveis foram significativas ao nivel de confianca de 99%. O pressuposto
da normalidade foi alcancgado justificando pelo fato do nimero de observagdes do modelo ser
alto. Os outros pressupostos da homocedasticidade e auséncia de multicolinearidade foram
satisfeitos. O R? do modelo foi 0,3442, ou seja, 34,42% da variacdo do logaritmo de salério
por hora é explicado pelas variaveis do modelo.

As varidveis densidade demografica e custo de vida para o setor de servigos
apresentaram coeficientes negativos assim como no modelo geral, indicando que néo
influenciam para a melhoria dos salarios dos trabalhadores, ou seja, trabalhadores desse setor
recebem rendas menores por enfrentarem custos de vida altos e estarem nas aglomeragdes,
nédo sendo compativel com o que diz a teoria.

A varidvel taxa de desocupagdo, proxy das condi¢des do mercado de trabalho,
apresentou sinal positivo ao contrario do esperado, indicando que o alto desemprego
influencia para o aumento dos salarios, ndo sendo adequado com a Teoria Classica dos

salarios.
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As variaveis que representam o capital humano e sua externalidades, qualidade da
educacdo e vagas universitarias/1.000 habitantes para o setor de servigos apresentaram sinal
positivo, conforme modelo geral, indicando que corroboram as teorias utilizadas no trabalho.
Analisando a magnitude dos coeficientes da regressao fica claro o grande incremento de renda
quando os trabalhadores séo mais escolarizados.

A teoria do capital humano foi corroborada em todas as andlises, seja pelos sinais dos
coeficientes ou pela sua magnitude. Experiéncia e escolaridade se mostraram importantes para
aumento da produtividade dos trabalhadores, além da importancia de uma educacdo de
qualidade e o acesso a educac¢do. Trabalhadores qualificados com no minimo ensino superior
completo ou com pos-graduacdo auferiram rendas bem maiores que os demais trabalhadores
conforme mostrou os coeficientes das regressdes. Rocha et al. (2014) também encontrou em
seu estudo que os trabalhadores qualificados, com no minimo ensino superior completo, sao
0s mais beneficiados, através de maiores saléarios, por trabalharem em municipios com um
maior estoque de capital humano.

Também se verificou modelos um transbordamento de conhecimento entre o0s
trabalhadores através dos sinais positivos da externalidade do capital humano, assim como no
modelo de Rocha et al. (2014), este apontado pelo autor como o principal resultado de seu

estudo.

79



7 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo estimar se existe influéncia do estoque de capital
humano e suas externalidades sobre a produtividade individual dos trabalhadores das 26
capitais dos estados brasileiros e da capital do Distrito Federal para o0 ano de 2015, com base
nos dados do mercado formal contidos na RAIS. Também se buscou analisar cada setor de
atividade econdmica individualmente, sendo eles: comércio, construcdo civil, inddstria
extrativa, inddstria de transformacdo, servicos industriais de utilidade publica (SIUP) e
Servigos.

As teorias utilizadas para tentar explicar os diferenciais de produtividade dos
trabalhadores foram a teoria do capital humano e suas externalidades. Também foram
considerados os diferenciais salariais advindos das aglomeracGes, a teoria dos diferenciais
compensatérios, discriminacao e segmentacao.

As estimativas da equacdo geral apontaram que a educacdo dos trabalhadores, sua
experiéncia adquirida e as externalidades do capital humano atuam positivamente para a
determinacdo da produtividade. Os resultados encontrados estdo de acordos com a teoria do
capital humano em que diz que a escolaridade dos trabalhadores e a experiéncia adquirido ao
longo do ciclo de vida interferem para o aumento da produtividade. Se percebeu também
existéncia de externalidades positivas para o capital humano nas capitais brasileiras, ou seja,
os trabalhadores qualificados interferem para a melhoria da produtividade de todos os
trabalhadores.

A analise descritiva da variavel externalidade mostrou que as regides Norte e Nordeste
apresentaram menor proporc¢do de trabalhadores qualificados, resultado esse que pode ser
atribuido ao clima muito seco em algumas regides deixando a terra improdutiva, gerando
menos renda para as cidades. As pessoas sofrem a falta de 4gua, além da ocupacao das regides
terem sido mais recentes e estarem longe dos grandes centros desenvolvidos. A regido Centro-
Oeste apresentou a maior externalidade do capital humano para o setor SIUP. Nos demais
setores, comércio, construcdo civil, industria extrativa, industria de transformacao e servicos,
as regides Sul e Sudeste apresentam a maior proporcdo de trabalhadores qualificados. Os
setores construcéo civil e industria de transformacéo, setores mais intensivos em trabalho,
apresentaram a menor proporc¢éo de trabalhadores qualificados da regido Sudeste. O setor da
industria de transformacdo apresentou também os menores coeficientes da regressdo no
modelo geral, indicando que os maiores efeitos do capital humano ocorrem nos outros setores
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mais intensivos em capital e ndo nos setores intensivos em trabalho, resultado esse também
encontrado por Rocha et al. (2014).

Verificou-se também que conforme os trabalhadores vao adquirindo mais experiéncia
no trabalho sua produtividade aumenta, mas chega a um ponto que sua remuneragéo cresce a
taxas decrescentes, ou seja, se verificou que h& retornos marginais decrescentes para a
experiéncia, também de acordo com a literatura.

Este resultado pode ser verificado também na maioria das analises dos setores
individualmente, a excecdo ficou com o setor da industria extrativa que ndo apresentou
retornos marginais decrescentes para a experiéncia, e 0s setores da construcao civil e industria
de transformacdo em que os resultados das dummies de escolaridade ndo apresentaram 0s
resultados esperados.

Apesar de alguns modelos ndo apresentarem o0s resultados para as dummies de
escolaridade conforme o esperado, analisando os coeficientes de escolaridade da regresséo,
pode-se concluir que conforme os trabalhadores vao aumentando o nimero de anos de estudo,
sua renda aumenta ainda mais. O maior incremento na renda se percebe quando 0s
trabalhadores possuem pos-graduacdo. No modelo geral, que inclui todos os trabalhadores da
amostra sem separar por setor econdémico, os trabalhadores com pds graduacéo apresentaram
coeficiente da regressdo 8 vezes maior do que os trabalhadores que possuem ensino médio
completo e que ainda cursam o ensino superior. Chama a atencdo também para o fato de que
os trabalhadores que terminarem o ensino superior obtiveram coeficiente maior do que o
dobro dos que ainda estdo cursando o ensino superior.

De acordo com o sinal negativo dos coeficientes das variaveis densidade demografica
e custo de vida, ndo se verificou as influéncias positivas, para 0 aumento dos salarios dos
trabalhadores, da teoria dos diferenciais salariais advindos das aglomeragdes e da teoria dos
diferencias compensatérios, no modelo geral. O resultado, diferente do esperado, da variavel
densidade demografica pode ter ocorrido devido ao modelo apenas considerar 0s
trabalhadores das capitais brasileiras, estas que sdo localidades com maiores niveis de
atividades e aglomeracdes de pessoas do pais. Talvez analisando as capitais, mas também os
outros municipios ndo tdo aglomerados, possa se captar o efeito da aglomeracdo. Rocha et al.
(2014) utilizou uma amostra com trabalhadores dos municipios brasileiros com pelo menos
100 mil habitantes e captou o efeito positivo das aglomerac6es para o incremento dos salarios.

O setor SIUP foi o unico modelo em que a densidade demografica teve sinal positivo,
conforme o esperado, indicando que para esse setor as aglomeragdes de pessoas e de empresas

tem influéncia na determinacdo dos salarios conforme apresenta a teoria da aglomeracéo.
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Pode-se relacionar esse resultado, por exemplo, com o que ocorre com os salarios dos
administradores municipais, seu salario é fixado e acordo com o nimero de habitantes de cada
municipio, portanto, em cidades mais aglomeradas os salarios serdo maiores.

O custo de vida ndo apresentou sinal esperado no modelo e acredita-se que a proxy
escolhida, valor da tarifa de energia elétrica, ndo foi adequada. Rocha et al. (2014) utilizou
como proxy do custo de vida, o valor do aluguel mensal, e encontrou significativa associagao
entre os salarios e os aluguéis das cidades indicando que os trabalhadores sdo compensados
com salarios maiores quando enfrentam custos de vida mais altos e amenidades locais. Assim
como no modelo geral, em nenhum dos setores econémicos se verificou a influéncia do custo
de vida para a determinacdo dos salarios.

Verificou-se no modelo geral que as condi¢des do mercado de trabalho, representado
pela proxy taxa de desocupacdo, interfere para a remuneracdo dos trabalhadores, ou seja, um
desemprego alto tem influéncia para a reducdo dos salérios dos trabalhadores corroborando a
teoria classica da determinacdo dos salarios, além destes sofrerem influéncias das amenidades
locais.

As amenidades indicam que os trabalhadores enfrentam tradeoffs entre empregos com
boas condicOes e salarios baixos ou empregos com mas condicbes de trabalho, mas saléarios
altos como forma de compensagdo. No presente trabalho foi considerado como proxy das
amenidades os leitos de hotéis disponiveis por 100 mil habitantes. No modelo geral
constatou-se que a variavel apresentou sinal positivo de acordo com a teoria dos diferenciais
compensatdrios, indicando que os trabalhadores recebem compensacao refletido nos salarios,
por enfrentarem congestionamentos, polui¢do, mais opgdes de lazer entre outros. Nos setores
da industria extrativa e SIUP, a variavel amenidades teve sinal contrario do modelo geral,
indicando que os trabalhadores ndo tém seus salarios compensados em virtude das
amenidades que enfrentam.

Considerando a forca de trabalho como mercadoria, dois individuos com a mesma
produtividade devem ter o mesmo salario. Quando isso ndo acontece ocorre a discriminacao.
Verificou-se no trabalho uma tendéncia salarial pr6 negros e pr6 homens, indicando que essa
discrepancia pode se referir a atributos como escolaridade e experiéncia, mas também inferir
que existe discriminacdo entre homens e mulheres e entre negros e ndo negros no modelo.
Esse comportamento foi verificado para todas a analises dos setores econémicos
individualmente.

A regressdo minceriana apontou coeficientes negativos para todas as dummies de

setores no modelo geral. Indicando que os trabalhadores do SIUP, variavel omitida no
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modelo, recebem saldrios maiores que os trabalhadores dos demais setores. A andlise
descritiva corrobora os resultados da regresséo, indicando que o salario médio por hora dos
trabalhadores do setor SIUP é superior ao salario médio por hora dos demais setores.

A variavel qualidade da educacdo apresentou sinal positivo, assim como a variavel
vagas universitarias, no modelo geral, indicando que o acesso ao ensino e uma educagdo de
qualidade contribuem para a melhor produtividade dos trabalhadores. No modelo da
construcdo civil a qualidade da educacdo nao apresentou sinal conforme esperado, indicando
que ndo tem influéncia positiva na determinacéo dos salarios desses trabalhadores. O acesso a
educacdo ndo influencia para a produtividade dos trabalhadores apenas nos setores da
indUstria extrativa e SIUP.

Esse resultado corrobora o que fala Hanushek e Kimko (2000) sobre a qualidade do
capital humano. Apesar da incerteza da medicdo da qualidade do capital humano, a qualidade
da forca de trabalho estd diretamente relacionada & produtividade dos trabalhadores e ao
crescimento econdémico.

Algumas variaveis ndo apresentaram sinais esperados nos modelos de regressédo, como
a variavel custo de vida e densidade demogréfica, indicando uma limitacdo do trabalho. Isso
se deve principalmente ao fato da escolha do valor médio da tarifa de energia elétrica como
proxy do custo de vida ndo ter sido adequado, portanto a escolha de outra proxy pode
melhorar os indicadores e aprimorar o modelo.

Analisando os resultados encontrados sugere-se aos formuladores de politicas
publicas, maior investimento na educacdo dos individuos, fator comprovado empiricamente
que contribui para 0 aumento da produtividade, e interfere macroeconomicamente para 0
desenvolvimento e crescimento econdmico. A qualidade da educagdo também se torna
variavel importante para esse processo, sugerindo maior atencdo com a destinagdo dos
recursos e maior atencdo aos demais aspectos sociais e humanos da populacéo.

Esta dissertagdo ndo pretende esgotar a discussdo a respeito do assunto, pois trata-se
de um tema complexo, que envolve muitos outros fatores para a determinacdo dos salarios.
Sugere-se novos e complementares estudos a respeito do tema, podendo ser feita essa analise
para outros recortes geograficos, subdividindo os trabalhadores por niveis tecnoldgicos,
outros periodos, até mesmo uma analise que acompanhe o mesmo individuo ao longo do
tempo. Outra sugestao € a utilizagdo de um banco de dados que contemple informacdes néo s

do mercado formal, quanto do informal.
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