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RESUMO

Esta dissertagao de mestrado discute experiéncias de trabalhadores da cidade de Cascavel-
PR, entre os anos finais da década de 1990 e o ano de 2022. Investiguei — através das
relagdes sociais experienciadas por estes sujeitos, em meio a condigdes de vulnerabilidade
social que compdem essa historicidade — como produzem alternativas frente ao que veem
como necessidades e expectativas; ressaltando como (ao evidenciar esses sujeitos diante de
sociabilidades, tensdes e pressdes) ¢ possivel analisar suas a¢des, modos de vida e relagdes
classistas na composicdo da dindmica social da cidade. Para isso, utilizo de entrevistas
orais, realizadas com trabalhadores dos bairros 14 de Novembro e Cascavel Velho
(Loteamento Wilson Gongalves), realizadas entre 2018 e 2022, além de matérias dos meios
de comunicagdo da regido (O Parand, Gazeta do Parand, Revista Oeste, CGN), postagens

de redes sociais e documentos produzidos pelo Poder Publico Municipal.

Palavras-chave: Trabalhadores; Experiéncia Social; Cascavel; Desigualdade; Cidade.



ABSTRACT

This master's thesis explores the experiences of workers in the city of Cascavel-PR,
spanning from the 1990s to 2022. Examining the social relationships encountered by these
individuals amid conditions of social vulnerability that characterize this historical period, I
investigate how they generate alternatives in response to perceived needs and expectations.
By highlighting these subjects in the context of social interactions, tensions, and pressures,
I analyze their actions, ways of life, and class relationships in shaping the social dynamics
of the city. To achieve this, I rely on oral interviews conducted with workers from the 14
de Novembro and Cascavel Velho neighborhoods (Loteamento Wilson Gongalves)
between 2018 and 2022, as well as local and regional commercial press (O Parand, Gazeta
do Parand, Revista Oeste, CGN), social media posts and documents produced by the

Municipality.

Keywords: Workers; Social Experience; Cascavel; Inequality; City.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Antes de passarmos ao texto, onde propriamente apresento grande parte das discussdes
desenvolvidas durante os 2 anos que precedem o fechamento desta dissertacao de mestrado,
vejo como necessario discorrer sobre pontos que marcaram o seu desenvolvimento, para entao
termos uma visdo processual e menos linear daquilo que ele se tornou a medida em que
obstaculos surgiam, forcando um lidar diferente com os passos da pesquisa, assim como o
pensamento mudava propondo novas interpretacdes.

Avaliando o trabalho como um todo, acredito que o eixo que norteia essa investigagao
se refere as experiéncias de trabalhadores na cidade de Cascavel, entre os anos finais da
década de 1990 e o ano de 2022, onde busco por meio das relagdes sociais experienciadas por
estes sujeitos, em meio a condi¢des de vulnerabilidade social que compdem essa historicidade,
observar como produzem alternativas frente ao que veem como necessidades e expectativas,
ressaltando como (ao evidenciar esses sujeitos diante de sociabilidades, tensdes e pressoes) €
possivel analisar suas acdes, modos de vida e relagdes classistas na composi¢do da dindmica
social que estabeleceram em Cascavel.

Mesmo tendo nascido na cidade de Guaraniagu-PR, vivi grande parte de minha vida na
cidade de Cascavel. De meus 5 anos até os 18 morei junto de minha familia em variadas
localidades dessa cidade, onde grande parte de meus familiares, com quem mantenho relagdes,
ainda vivem. Em seguida, mudei-me para Marechal Candido Rondon-PR (cerca de 80 Km de
Cascavel), intencionado em cursar Histéria onde, mesmo depois de formado, continuei a
residir. E como graduado, trabalhei como gar¢om por mais 2 anos, até que entdo entrei no
Programa de P6s-Graduagdo em Historia da UNIOESTE, apresentando o projeto de mestrado
que resultou nesta dissertacdo. Agora, em 2023, depois de cumprir as obrigacdes curriculares,
referentes a conclusdao do curso de mestrado, mudei-me para Toledo-PR (cerca de 40 Km de
Cascavel), cidade onde escrevi praticamente metade desta dissertagao.

Passados 7 anos desde que sai de Cascavel (que convenhamos, ¢ muito tempo para
quem possui 26 anos, como eu!!!) ainda me sinto conectado aquele territorio. Seja pelas
pessoas que ainda vivem por 14, familiares e amigos, seja porque trago como bagagem para a

escrita desta dissertagdo, memorias sobre o tempo em que fazia parte mais ativamente daquela
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dindmica social, ¢ ndo como agora, participando e influenciando pontualmente na vida dos
que ainda estdo por la.

Até o ano passado, acreditava que o interesse em apreender o movimento de
trabalhadores pela cidade, seus dilemas em meio a pressdes e tensdes, havia surgido no
periodo da graduacdo em Historia e se aprimorado nos anos seguintes. No entanto, acho que
ao menos a busca pelo modo como os trabalhadores experienciam as desigualdades ja estava
contido em momentos anteriores e, evidentemente, que esse sentimento ganhou contornos
tedricos 8 medida em que a academia me aproximava de debates no campo da Historia Social!
no Brasil dos ultimos 30 anos, dos quais me muniram de um outro olhar para as memorias por
mim mantidas sobre aquele social e, também, para as evidéncias que fomos produzindo ao
longo das pesquisas de iniciacdo cientifica, Trabalho de Conclusdo de Curso e nesta
dissertacdo.?

Sempre com um olhar para minha antiga cidade de referéncia, na graduacdo em
Historia tive a oportunidade de desenvolver duas pesquisas de iniciagdo cientifica; realizando
entrevistas com trabalhadores ¢ analisando materiais dos meios de comunicagdo de Cascavel.
Na primeira experiéncia com pesquisa (Gomes, 2018), investiguei as tensdes sociais em torno
dos deslocamentos de indigenas da Terra Indigena Rio das Cobras para a cidade de Cascavel,
analisando a forma como a imprensa hegemonica e grupos de poder economico e politico se
articulavam para tensionar e negar-lhes o direito a cidade; um debate que havia se acalorado
nos anos de 2014 e 2015 diante da frequéncia e quantidade de indigenas e dos reclames de
“comerciantes” incomodados com essa presencga e visibilidade no espago urbano cascavelense.
Neste momento, estava de saida de Cascavel rumando para Marechal Candido Rondon, para
onde levei essas inquietagdes comigo.

Na pesquisa seguinte, dialoguei com experiéncias de trabalhadores que lutavam por
moradia em Cascavel, em um recorte que privilegiava a temporalidade entre 1999, inicio da

Ocupacgao do Jardim Gramado, até 2019, ano em que realizei as entrevistas. Dessa segunda

! Compondo meus entendimentos de nogdes como cidade, trabalho, cultura e experiéncia social, algumas
publicagdes foram muito significativas em minha formacdo na graduagdo e poés-graduacdo. Dentre elas, posso
listar as revistas Projeto Historia e Historia & Perspectivas, principalmente os artigos publicados na década de
1990 e 2000, aqueles presentes nas obras Muitas Memorias, Outras Historias (Fenelon et al., 2004) e Outras
Historias: Memorias e Linguagens (Maciel; Almeida; Khoury, 2006), além dos referenciais expressos em artigos
do Historia: narrativas plurais, multiplas linguagens (Cardoso; Machado, 2005) e Trabalho e Movimentos
Sociais: Trajetoria, Abordagens e Perspectivas (Schreiner, 2016).

2 Desenvolvi entre os anos de 2017 e 2019 dois projetos de iniciagdo cientifica, ambos orientados pelo Prof. Dr.
Vagner José Moreira, intitulados “Politicas publicas e a questdo indigena em Cascavel/PR (2000-2017)” e “A
luta por moradia no Jardim Gramado, Cascavel/PR (1999-2018)”. Em 2019 defendi o Trabalho de Conclusdo de
Curso “Trabalhadores em luta por moradia: a justica e a moral nas contradi¢cdes de Cascavel, Parana (1999-
2019)”, também orientado pelo mesmo professor.
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experiéncia de pesquisa resultou o Trabalho de Conclusido de Curso (Gomes, 2019), algumas
entrevistas, pouco analisadas até aquele momento, além da catalogacdo de publicacdes de
imprensa local, em que era possivel apreender a movimentacao desses sujeitos em relagdes de
desigualdade pela cidade, foram incorporadas as reflexdes desta dissertacao.

Esta ultima pesquisa foi minha primeira experiéncia com producdo de entrevistas e
tentativas de utiliza-las como fontes historicas. E, para além das reflexdes produzidas naquele
momento, a maioria destes materiais foram aproveitados no desenvolvimento da dissertagao
porque ainda visualizo um grande potencial contidos neles. Entdo, comecar um novo projeto
de pesquisa, com algumas fontes em maos foi importante, contudo, logo depois tomei ciéncia
de que eles ndo seriam suficientes, principalmente & medida em que certas tematizagdes eram
arquitetadas, pensando novos desdobramentos para a pesquisa e, com isso, encontrava
limitagdes nas documentagdes, impelindo-me a mudar o enfoque nos novos materiais.

Até aquele momento, possuia 5 entrevistas, realizadas com trabalhadores que haviam
construido suas casas em um terreno cedido pela Prefeitura Municipal, apds terem suas vidas
atravessadas por um processo de reintegracao de posse no ano de 2017. Por mais instigante
que essa tematica destacada no TCC (Gomes, 2019) se sucedeu, as narrativas expressas nas
gravacdes abrangiam muito mais do que a reintegracdo de posse, os impactos em seus modos
de vida ou sobre como se desenvolveu a luta por moradia em Cascavel.

Ao construirem memorias sobre a cidade, suas narrativas expressavam as disputas
presentes naquele espago social, mas também a consciéncia possivel frente as necessidades e
expectativas proprias daquele momento historico. Esses sujeitos, ao produzirem alternativas
para questdoes como a de moradia, trabalho, educacdo para seus filhos, dentre outras presentes
em suas narrativas, expressam praticas constituidas em meio as relagdes de desigualdade que
experienciam.

O interesse por essas questdes, que nao eram restritas somente aos trabalhadores que
haviam experimentado a reintegracdo de posse, mas constituido identificagdes por outros
caminhos de uma condi¢@o de classe compartilhada, favoreceu estender o recorte da pesquisa
de modo a abarcar sujeitos de outras localidades da cidade, mas que assim como eles viviam
ou viveram em outros momentos de sua trajetéria, condi¢des de vulnerabilidade social e de
tensdo na cidade de Cascavel.

Nesse sentido, outras 4 entrevistas foram produzidas apés o inicio da pesquisa de
Mestrado em 2021, abarcando moradores do bairro 14 de Novembro, regido onde sabia que

encontraria trabalhadores em condigdes de classe assemelhadas com os primeiros
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entrevistados no ano de 2019. Pois, tal qual diversos outros bairros da cidade de Cascavel, o
“14” ¢ considerado “popular”, ou seja, marcadamente residido por trabalhadores.

A delimitacdo por este bairro para realizar entrevistas se deve ao fato de que por
conhecer alguns de seus residentes, como minha mae Doraci, que compde o rol de fontes orais
analisadas neste trabalho e que, inclusive, auxiliou-me na estadia naquele momento de
pesquisa, possibilitou o conhecimento prévio de algumas trajetorias e, também, discussdes
que circulavam pelo bairro, além de garantir que eu estivesse naquela localidade, podendo, até
mesmo, andar a pé, sem necessitar de transporte, conferindo certa comodidade nessa
convivéncia no bairro, pois ndo precisei percorrer longas distdncias para produzir as
entrevistas.

Somadas as novas e antigas entrevistas, conto, portanto, com 9 entrevistas realizadas
com trabalhadores que residiam na cidade de Cascavel, além de materiais de imprensa local,
veiculadas nos jornais O Parand, Gazeta do Parand, no ano de 1999 e disponiveis para
consulta no Nucleo de Pesquisa e Documentacdo sobre o Oeste do Parand (CEPEDAL),
publicagdes do Portal CGN de Noticias, disponiveis em seu site na internet, reportagens
publicadas no peridodico Revista Oeste entre 1998 e 2002 e publicagdes postadas por
trabalhadores através da rede social Facebook. Materiais onde pude apreender aspectos
importantes da movimentagdo social de trabalhadores frente as relagdes de desigualdade na
cidade e as tensdes nas/das culturas emergentes dessa dinamica.

Assim como as 4 entrevistas aproveitadas da pesquisa anterior, as publicag¢des
analisadas anteriormente dos jornais O Parand e Gazeta do Parana também foram
incorporadas aos materiais para o desenvolvimento da dissertacdo. Entre 2018 e 2019 buscava
aquelas que se remetessem aos trabalhadores ocupantes do Jardim Gramado, mas durante esse
processo de catalogagdo, outros trabalhadores, excluidos dos recortes da pesquisa de TCC,
surgiam entre as reportagens sobre a Ocupagdo e me despertaram a atengdo para os diferentes
e desiguais modos como agiam mediante pressoes e limites do viver em Cascavel. Se ocupar
um conjunto de terrenos foi 0 meio que muitos encontraram para conseguirem uma moradia,
através destes materiais foi possivel evidenciar outras articulagcdes e horizontes frente a
necessidades e expectativas de como viver nessa cidade.

Mas, nem todos os materiais inicialmente especulados para compor as fontes foi
possivel de obter acesso. A exemplo de pesquisadores que obtiveram acesso a documentos
produzidos por funciondrios das secretarias de assisténcia social de outros municipios,
contendo materiais expressivos do protagonismo de trabalhadores em relacdo a essas

instituicdes e interessantes para discutir o objeto de pesquisa, busquei mediante solicitacdo
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junto a Secretaria de Assisténcia Social de Cascavel (SEASO), fundamentado na Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527 de 2011), tomar contato com os cadastros ¢ demais
informagdes sobre os atendimentos prestados aos trabalhadores do bairro 14 de Novembro,
assumindo o compromisso de resguardar suas informacdes e identidades. Porém, nosso
pedido foi negado devido a legislacdo especifica do Municipio referente ao acesso aos dados
organizados digitalmente no IPM Social, sistema onde gerenciam suas atividades, e ¢
acessado estritamente por seus funcionarios.

Em meio a essas dificuldades de acesso a alguns materiais, comecei a estudar outras
possibilidades para compor a pesquisa. Assim, o peridodico Revista Oeste, descontinuado no
inicio dos anos 2000, estava em processo de digitalizagdo no Laboratorio de Microfilmagem e
Digitalizagdo de Documentos (LAMID/Unioeste) e disponivel para consulta, ele chamou
minha atencdo por alguns exemplares, onde assim como em algumas reportagens dos jornais,
era possivel apreender como certos atores sociais e veiculos de comunicacdo tratam e
discutem as valoragdes e expectativas dos trabalhadores e suas proprias intencionalidades com
a dindmica da cidade.

Nesse sentido, grupos de Facebook de aniincios de compra, venda, troca e divulgacdes
de intengdes de vagas de trabalho, também se fizeram relevantes para a problematica em
questdo na medida em que identifiquei publicagdes feitas por trabalhadores da regido Oeste do
Parand, buscando meios de aferir renda e, a0 mesmo tempo, firmavam posi¢do frente a
situacdes consideradas por eles como injustas e moralmente inadequadas, dizendo também
sobre a condi¢do de classe por eles experienciadas.

Desse conjunto de materiais e de sua analise, visualizei algumas possibilidades de
questionamentos e tematizagdes e, da mesma forma, outras foram perdendo seu espaco, seja
pela percepgao de que demandariam muito mais pesquisa, dificultada pelo curto tempo para o
desenvolvimento do texto, seja por escolhas pessoais em tratar de temas que me tocavam mais
profundamente ao rememorar a experiéncia de minha familia ao mudarem para a Cascavel
(aos poucos e durante as décadas de 1980, 1990 e 2000), além de outros trabalhadores que em
desiguais situagdes também rumaram nesse sentido e constituiram parte importante de suas
vidas nessa cidade.

Foram trés os temas centrais por meio dos quais os capitulos foram organizados:
vinculos ¢ afetividades; empregabilidade na cidade; e trabalhadoras, seus filhos e lagos
afetivos. Todos eles perpassados por um questionamento comum, que € pensar como estes
sujeitos produzem alternativas frente ao que veem como necessidades e expectativas, em meio

a relagdes de poder e desigualdades. Esse encaminhamento analitico propos pensar a cidade
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em constante movimento, ¢ as culturas como expressoes da experiéncia social, movida em
meio a tensdes e pressoes.

No primeiro capitulo, intitulado “Pressdes de classe, sentimentos e valores emergentes
de experiéncias na cidade”, busco através de algumas evidéncias, expressas nas fontes orais,
analisar a consciéncia e valoracdo que se apresenta por meio de praticas sociais de
trabalhadores, acerca das necessidades e expectativas ao viver na cidade. Reportagens de
jornais impressos também compuseram as fontes para o trato das evidéncias na medida em
que foi possivel apreender a leitura histdrica que traziam sobre os trabalhadores, bem como os
sentidos e significados de algumas de suas agdes em meio as relacdes desiguais em que
tomaram parte.

Ao acessar tais evidéncias, busquei em suas experiéncias o lastro de materialidade de
alguns elementos que chamaram a aten¢do em suas praticas sociais, em especial na relacao
com patrdes e outros trabalhadores em desigualdade de poder, bem como frente aos lagos
afetivos que atravessavam suas tomadas de decisdes. Por tudo isso, também incluo a analise
de um auto processual, que mesmo ndo se remetendo a relagdes estabelecidas em Cascavel,
dialogou com as motivag¢des e tomada de decisdo de Joana, uma de minhas entrevistadas, ao
seguir rumo a esta cidade.

O segundo capitulo, intitulado “Tensdes e valores nas lutas entre trabalhadores e
patrdes frente as vagas em aberto”, ¢ um desdobramento do primeiro capitulo, mantendo a
intencao de apreender aspectos da constituigao historica do processo de visdao e avaliagdo dos
trabalhadores evidenciados, no entanto, dando é&nfase na perspectiva daqueles que se
encontram desempregados e buscam uma inser¢cdo no mercado de trabalho ao confrontar tal
pressdo as expectativas e valores que procuram ndo abrir mdo. Frente a necessidade de
trabalhar, os sujeitos evidenciados lidaram, a seu modo, com uma dindmica complexa
envolvendo dilemas sobre suas redes de sociabilidade e modos de viver, questdes tensionadas
pelo patronato empregador e diante das insatisfagdes com as possibilidades de trabalho por
eles visualizadas e/ou confrontadas. Para isso, utilizo-me de uma entrevista oral com uma
trabalhadora residente no bairro 14 de Novembro, postagens de redes sociais e publicagdes
dos meios de comunicagao da cidade.

No terceiro capitulo, com o titulo “Trabalhadoras e seus filhos: tensdes e
possibilidades na dindmica da cidade”, trato de questdes que se evidenciaram comuns para
trabalhadoras desta temporalidade e que compartilham a mesma condi¢do de classe, ao
lidarem com seus filhos ou a ideia de os ter, em meio as desigualdades e relagdes de poder em

Cascavel, na virada do século XX para o XXI. Investigando as possibilidades visualizadas
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pelos sujeitos, através de entrevistas orais (produzidas em 2019, rememorando as Gltimas duas
décadas), além de publicagdes dos meios de comunicagdo da regido, referentes ao final da
década de 1990 e anos iniciais do século XXI (Revista Oeste, Gazeta do Parana e jornal O
Parand). Com essa documentagdo foi possivel evidenciar moralidades, valores e estigmas
envolvendo as polémicas acerca de nogdes de classe, género e ragca compondo as praticas
sociais de trabalhadores e trabalhadoras, seja se preparando para terem seus filhos seja,
posteriormente, lidando com dilemas de classe, como dificuldades com a moradia,
desemprego e as vigilancias institucionais acerca de seus modos de vida. Espero que a leitura
da dissertacdo seja um convite a refletir sobre a realidade dos trabalhadores nas cidades
brasileiras nos ultimos tempos e nos provoque a pensar sobre a nossa inser¢ao nesses debates

e na producdo de um futuro melhor.
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CAPITULO1

PRESSOES DE CLASSE, SENTIMENTOS E VALORES EMERGENTES
DE EXPERIENCIAS NA CIDADE

Inicio este capitulo destacando o modo como Doraci, 52 anos, organiza sua narrativa
ao me indicar sua chegada em Cascavel, narrando sobre o momento em que conheceu
Antonio, com quem entre 2005 e 2018 compartilhou sua trajetéria.

Apesar de vir para Cascavel em 2002, seus marcos narrativos sugerem 2005 como o
momento desse viver na cidade ganha sentidos, momento em que o conheceu. Em Cascavel, a
permanéncia de Doraci no perimetro urbano da cidade durou cerca de dois anos. Ao falar
disso, indicou que Antdnio, seguindo a indicagdo de um amigo, acertou para ser caseiro de
uma chdacara, localizada no distrito de Sdo Salvador, na propriedade de um renomado
cardiologista e professor universitdrio, que utilizava tal local como seu espaco de lazer e
descanso.?

As atividades desempenhadas pelo casal giravam em torno da manutengdo e limpeza
da propriedade, que além da casa onde residiam os caseiros Antonio e Doraci, contava com a
casa utilizada pelo Doutor e sua familia, campo de futebol, alguns cavalos e um barracdo,
onde o proprietario recorrentemente promovia festas com seus amigos e alunos do curso de
medicina da UNIOESTE. Também eram tarefas de Doraci e Antonio servir nessas
festividades.

No momento da entrevista, em fevereiro de 2022, Doraci ndo trabalhava e nem
morava mais na chacara do Doutor, mas em sua casa no bairro 14 de Novembro, em Cascavel,
desde 2018 quando seu esposo Antonio faleceu. Ao perguntar sobre o processo de constru¢ao
de sua casa propria na cidade, Doraci expressa os sentimentos que foi produzindo enquanto

trabalhou na propriedade do Doutor.

Leonardo: Ai vocés conseguiram dinheiro 1a (...) E dai construiram aqui?

3 A chécara onde trabalharam fica no distrito de Sdo Salvador, aproximadamente 23 Km da casa onde gravamos
a entrevista. Por ndo saber dirigir e as jornadas de trabalho na chacara terem sido determinadas variavelmente
pela vontade do patrdo, poucas vezes Doraci conseguia se locomover até a cidade de Cascavel, onde outras
quatro de suas irmas moravam e a auxiliavam nos anos anteriores em que viveu no perimetro urbano da cidade.
Por isso, quando precisava comprar algo, dependia que Antdnio lhe trouxesse e quando precisava de um servigo
especifico, como um médico, por exemplo, dependia ndo s6 de Anténio a levar, mas, também, da
condescendéncia e autorizacdo de seu patrdo. Ao longo do texto trarei mais indicios da qualidade das relagdes
construidas por esses sujeitos.
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Doraci: Sim, dai ele [Antonio] comprou esse meio lote aqui (no bairro 14 de

Novembro), de um conhecido dele (...)

Leonardo: Aos poucos ele [Antonio] foi levantando aqui?

Doraci: Uhum. A cobertura dessa casa ¢ com dinheiro meu.

Doraci: 100 real eu ganhava 14 (risos). Com os 100 reais que eu ganhava la

ele (Antdnio) cobriu essa casa. Esse ternite [telha Eternit] tudo eu que paguei.
Leonardo: 100 reais? Como assim?

Doraci: 100 reais que eu ganhava por més la... Sem registrar.

Leonardo: Vocé recebia 100 reais?

Doraci: Sim.

Leonardo: Esse era o teu salario?

Doraci: Uhum... é.

Leonardo: Como assim? Nao sabia, pensava que vocé recebia salario igual

ele [Antonio].

Doraci: Nao... S6 porque era so pra limpar a casa 14 e ajudar no barracao, né?
Lavar louga... Meu salario era esse.

Leonardo: Meu Deus...

Doraci: Uhum... (DORACI, 2022)

O trecho acima ainda possui uma continuidade que quero discutir mais a frente, porém
o interrompi porque acho necessario historicizar minha relacdo com a entrevistada e explicar
como chegamos nestes didlogos que, diferente das outras entrevistas, expressam nosso contato
e vinculo anterior a esta pesquisa. Doraci ¢ minha mae bioldgica e ja a conhecia antes de
nossa entrevista, fomos separados quando tinha 7 anos e, desde entdo, estive alheio as
questdes envolvendo sua trajetdria, como essas que estdvamos a conversar. Vivia no
perimetro urbano da cidade de Cascavel e apenas acompanhava ao longe sua vida como
caseira da chacara. Sabia onde morava, com o que trabalhava, porém ndo tinha uma
compressao mais proxima das tensdes que enfrentava no ambiente da chacara do Doutor, que
confluia trabalho e moradia, ou mesmo com seu companheiro.

Espantei-me quando narrou que recebia a quantia mensal de R$ 100,00 pelo trabalho
realizado. Afinal, ¢ realmente um absurdo receber uma remuneragdo como essa trabalhando
em tempo integral, inclusive, mais de 8 horas por dia, como ocorria em dias que o Doutor
promovia suas festas. Entendo que Doraci também compartilha deste entendimento. Ao
apontar o dedo para o telhado de “ternite” que cobre sua moradia e com risos rememorar 0s
R$ 100,00 que recebia “sem registrar”, compreendendo-os como importantes na aquisicao de
sua moradia.

Diante disso, destaco uma mistura de sentimentos que expressa, tanto de injustigca
quanto de conquista. Injustica, por ter que aguentar a exploragdo e dependéncia frente a uma
condi¢do de classe que ndo lhe permitia articular a possibilidade de confrontar na mesma
medida a dominagdo empreendida pelo patrdo; ao mesmo tempo, destaca a sua conquista, pois

toda a submissdo ao patrdo pelo menos sugere ndo ter sido em vao. Afinal, reside em uma
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moradia construida com seus esforgos e tolerdncias em meio aquelas relagdes desiguais e
desfavoraveis que experimentou.

Isso ficou mais claro quando conversivamos sem gravar a entrevista sobre a
possibilidade de vender a casa onde atualmente mora, no bairro 14 de Novembro. O vizinho,
que mora na parte da frente do terreno, demonstrou interesse em comprar a parte do lote que
pertence a Doraci. Naquela visita, em fevereiro de 2022 ela pediu minha opinido, se seria um
bom negdbcio.

O lote em que mora ¢ dividido em duas partes de mesmo tamanho, onde a casa dela ¢
nos fundos, fruto de um acordo entre Anténio e um amigo, o qual vendeu, em 2007, a parte
dos fundos para eles, com tamanho de 100 m?. Nos anos seguintes, aos poucos foram
construindo a moradia. A residéncia de Doraci fica em uma regido do bairro de relevo
acidentado, numa angulacdo ingreme e de dificil acesso para a sua entrada e saida. Entdo,
considerando suas dificuldades de locomog¢do, decorrentes de uma grave artrose nas
articulagdes de suas pernas e, também, o valor que lhe foi ofertado pelo vizinho, disse a ela
que ndo seria uma ma ideia a venda, visto que poderia comprar uma casa menor em uma
localizagao da cidade que a proporcionasse uma melhoria em sua qualidade de vida.

Mas, ao considerar a intengdo do vizinho, de desmanchar completamente a casa dela
para a expansdo da residéncia dele, rapidamente ela recusou a ideia. Sua postura frente a
proposta do vizinho e a posterior analise que estamos desenvolvendo sobre a experiéncia que
resultou na constru¢ao de sua casa, fizeram-me entender o quanto Doraci valora sua moradia
no 14 de Novembro. Pois, a possibilidade de desmanchar a moradia que construiu junto com
Antonio, feriria profundamente a dignidade de uma trabalhadora que tem naquela casa a
materializagdo e o saldo positivo advindo da exploragdo a qual se submeteu na propriedade do
Doutor e de seu resultante adoecimento.

Além disso, havia a memoria de seu esposo Antdnio, foi ele quem construiu ao longo
dos anos em que estiveram na chacara. Comegou em 2007, quando tinha 61 anos, finalizando-
a alguns anos depois. Em 2018 ele veio a falecer de cancer. Entdo, passados 4 anos desde seu
falecimento, ela ainda guarda a maior parte de seus pertences e, curiosamente, sou a Unica
pessoa a quem autoriza destinar outros rumos ou doar parte daquelas coisas. Sentimentos e
afetos que interditam algumas mudancas que podem lhe deixar sem as referéncias que lhe
ajudam no atual momento de sua vida a construir sentidos para sua experiéncia social.

Pensando nisso, seguiremos agora com o trecho anteriormente interrompido. O

prolongamento da narrativa de Doraci nos sugere mais elementos da complexidade e
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contradigdes presentes nas relagdes que ocorriam no interior da propriedade do Doutor e vao,

inclusive, para além das relacdes entre patrdo e trabalhadora.

(...) E dai por ultimo agora (...) ndo tava ganhando mais nada (...). Foi tudo
pra Solange [parente de Antonio]. Tava a Solange recebendo, eu ndo recebia
nada... Que dai eu parei de trabalhar... E dai depois ele aumentou o salario
dela. “Salério” [ironia]... Aquela mixaria la... Ai ela comecou a receber e eu
ndo recebi mais nada... Era o Antonio que pagava, né? Tava pagando pra ela
130... O Doutor (...) queria registrar ele, fio. Ele ndo quis... Queria registrar
eu, ele ndo quis... Entdo... O que que ia fazer? Ele [patrdo] queria registrar e
ele [Anténio] ndo quis, queria me registrar, ndo quis. Porque ele [Antdnio]
tava pagando o INSS meu e achou que ia perder tudo. Nao ia, né? Ele
continuava pagando... E se eu tivesse registrado 14, o acerto tinha dado mais.
(...) Ele deu uma mixaria de acerto, 2 mil. (...) E eu também nao fui, tinha
que ter ido no sindicato, né? Mas como é que eu ia? Ninguém lembrou.
Tinha que ter ido no sindicato, né? Sindicato do Trabalho, né? Acho que é.
Ou ¢ no Ministério? (...) Dai tinha que ir 14 fazer a conta. 4 ano ndis fiquemo
la... Essa foi a segunda vez [2014-2018], né? Dai a primeira vez fiquemo 2
anos [2005-2007]... (...) agora da ultima vez fiquemo la 4 ano, entdo dava
mais... dai ele [Antdnio] ndo quis registrar, nem eu e nem ele, entdo... ficou
naquilo. (DORACI, 2022)

Citada por Doraci, Solange tem parentesco com Antonio, ele era seu tio-avo. Solange
morava no municipio de Barbosa Ferraz, no norte do Parana. Foi convidada para vir trabalhar
junto com ele na chéacara. Ao passo em que a artrose de Doraci ia se desenvolvendo, as tarefas
desempenhadas por Doraci na propriedade do Doutor foram se tornando cada vez mais
dificeis, chegando ao ponto de ndo conseguir realizd-las. Nesse sentido, Antonio convidou
Solange para que morasse junto com eles e passasse a se responsabilizar pelas tarefas que
antes do adoecimento Doraci desempenhava.

A insatisfagdo demonstrada por Doraci com a vinda de Solange me parece muito
significativa. Quem pagava a quantia de R$ 100,00, o que com ironia chama de “salario”, era
na verdade o proprio Antonio, seu esposo, € nao o seu patrao, ao que parece uma exploragao
em cadeia, na qual Doraci possuia dois patrdes, o0 Doutor que nada a pagava pelo seu trabalho
e Antonio que a destinava o controverso ‘“salario” diante do que embolsava de sua
empregabilidade definida com o Doutor (uma relacdo de trabalho entre homens, ainda que
dissesse respeito a outras relagdes de trabalho como as desenvolvidas por Doraci). E, se isso
ndo bastasse, com a vinda de Solange, Antonio deixou de pagar Doraci e alocou integralmente
sua remuneracdo para Solange, com um acréscimo de R$ 30 reais, totalizando a “mixaria 14”
de R$ 130,00, mais moradia e alimentagdo, para ¢la e seu filho.

Sem remuneracgdo e vendo seu esposo valorizar mais o trabalho de Solange do que o

seu, conseguimos entender de onde vem a insatisfacdo e o sentimento de injusti¢a expresso na
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narrativa de Doraci, que mesmo debilitada por sua condicdo de satde, ainda continuava
trabalhando em casa, cozinhando, lavando, passando roupa, limpando a casa, porém, sem o
reconhecimento afetivo € monetario de seu esposo.

Por estar com sua mobilidade comprometida para o trabalho e ndo conseguir visualizar
outra possibilidade de movimentagdo social, considerou que essa situagdo de dependéncia
envolvendo Antonio e seu patrao era necessaria.

Solange, por outro lado, em 2016, com aproximadamente 30 anos, tendo um filho
adolescente que ficou no municipio de Barbosa Ferraz e outro recém-nascido de 6 meses que
trouxe para Cascavel, viu no convite de Antdnio uma possibilidade de alterar sua condigdo e
visibilidade social, ainda que isso significasse um dos filhos ser deixado para trds com
parentes, ou mesmo dirigir-se para Cascavel por intermédio de um familiar idoso sem ter
muito claro como iria viver nesse local tendo um bebé para cuidar.

Sobre a situagcdo de Solange antes da mudanca para a chacara do Doutor pouco foi
esclarecido por Doraci. Fora as indicagdes acima, Doraci narrou que “ninguém tava dando
mais valor pra ela [Solange]... Entdo dai ela veio” (DORACI, 2022) — quase sugerindo que
moralmente ela ndo tinha como permanecer naquelas relagdes em Barbosa Ferraz. Sei que ela,
assim como Doraci, ndo terminaram a escolariza¢do, ¢ nos trabalhadores sabemos das
limitagdes que tal condicdo impde nas possibilidades da busca por uma melhor condigdo para
viver sem escolarizagdo e/ou cursos para disputar vagas de trabalho. Somado a isso, a
condicdo de desempregada e mae solteira com dois filhos, sendo um deles recém-nascido,
pressiona para que o referido “convite” para vir trabalhar em outra cidade, inclusive longe de
seu filho adolescente, contando apenas com a “mixaria” de R$ 130,00 expressa o grau de
improviso e limites com que vivia.

Naquele momento, o salario-minimo era cerca de R$ 880,00 e entdo podemos
suspeitar das vulnerabilidades por que passava quando v€ nessa proposta alteracdes possiveis
de serem aceitas frente a sua condi¢do de vida — algo que foi lido ndo sé por ela, mas
fundamentalmente por Antdnio ao considerd-la uma alternativa para a vaga em aberto na
propriedade. Pois, ¢ diante de condi¢cdes ¢ modos de viver como esses que podemos
dimensionar parte das desigualdades enfrentadas por trabalhadoras como Solange e como elas
sdo visualizadas ¢ tratadas ndo s6 na confrontacao classista e de valores, mas na dinamica das
relagdes entre os proprios trabalhadores.

Sobre a relagdo entre Antonio e o Doutor, o trecho em destaque nos propde alguns
elementos para discussdo. Doraci narrou que o Doutor “queria registrar e ele [Antonio] ndo

quis, queria me registrar, ndo quis”, € como consequéncia disso, para além das condi¢des de
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trabalho que ela indicou, teve um acerto de R$ 2.000,00 que considerou uma “mixaria”, visto
que atualmente avalia que o acerto poderia ter sido muito maior se sua carteira de trabalho
tivesse sido assinada durante os 6 anos, divididos em dois momentos, em que trabalharam
para o Doutor. Inclusive, destaca que até se arrepende de nao ter ido ao “sindicato” ou no
“ministério”, locais onde a posteriori, depois de conversar sobre sua situacdo com outras
pessoas ¢ uma advogada que lhe auxiliou na obten¢do de sua aposentadoria por invalidez,
avaliou que nessas instituigdes conseguiria se instrumentalizar e exigir o que considera seus
direitos, mesmo ponderando nao ter condi¢des, “mas como € que eu ia?”. Posteriormente,
retornarei a esta questao.

Como narrou Doraci, Antonio ndo quis registrar nem ele proprio e nem ela, mesmo o
patrio oferecendo essa possibilidade — oscilando entre uma benevoléncia patronal e os receios
de punicdes trabalhistas. A negativa de Antonio ndo foi motivo para a dispensa dos dois,
mesmo sendo uma obrigacdo legal assinar a carteira dos trabalhadores, ao contrario, tal
entendimento facilitou a economia do patrdo com os gastos trabalhistas, onde até mesmo na
fala de Doraci fica subentendido ele ndo ser plenamente responsavel pelas negligéncias
trabalhistas.

Nao considero nenhum exagero, embasado na narrativa de Doraci, que o Doutor tenha
ofertado a possibilidade de um contrato de trabalho regulamentado, talvez mais pelo medo de
uma possivel judicializagdo, do que por algum tipo de dever civico ou sentimento de justiga
para com o casal, haja vista o agravamento dos problemas de satide de Doraci. Parece mais
que se aproveitou de sua posicdo e dominagdo de classe para garantir os menores custos
possiveis para manter seu espago de lazer campestre, mesmo isso incorrendo no risco latente
de ser processado.

E possivel que o Doutor ao perceber as limitagdes de Doraci (por exemplo, ao nio
conhecer e poder acionar as institui¢des que historicamente sdo acionadas pelos trabalhadores
para reclamarem seus direitos; e de Antonio, ao achar que a carteira assinada prejudicaria o
processo de aposentadoria), avaliasse como minima a possibilidade de sofrer algum processo
trabalhista.

Mas, durante a entrevista, a explicacdo de que Antdnio ndo aceitou registrar sua
carteira por medo de dificultar a aposentadoria ndo me parecia fazer muito sentido. Parecia
uma explica¢do que ndo dava conta do tamanho do impacto que isso resultaria em suas vidas,
afinal, um contrato de trabalho, com horas de trabalho delimitadas, férias, décimo terceiro e
outras garantias, mesmo pagando o salario-minimo, a meu ver, ja seria mais vantajoso frente

as condicdes narradas por Doraci. Pelo que ela j& havia narrado, comecei a especular algumas
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coisas sobre a relacdo mantida entre Antonio e o Doutor e formulei para ela a seguinte

questdo “Por que vocé acha que ele tinha essa relagdo com o Doutor?” e ela me respondeu:

Doraci: Eu ndo sei, ele puxava muito o saco... Ele era muito... agradava
demais... Tudo bem, né, fio? Respeitar eu concordo, respeito em primeiro
lugar, respeitar tudo, fazer as coisas que tem que fazer, né? Ali dar um
cafezinho e tal. Mas [0 Antonio] era demais... era muito puxa (-saco),
agradava demais. Portanto, quando ele ficou doente, 0 homem nfo tava nem
ai...

Leonardo: E quando vocé ficou doente também ele ndo ficou nem ai, né!?
Doraci: Nao! O Antonio ainda quando eu preci... que bem ele pediu pra dar
uma forga pra gente. O Antonio deu 500 reais pra ele...

Leonardo: Como assim?

Doraci: Deu... de gorja. Gorjeta. Porque ele ajudou 14 (no hospital) pra mim
fazer a cirurgia do quadril... coisa que nem precisava.

Leonardo: O Antonio pagou pro Doutor porque vocé tava doente?

Doraci: Pra mim fazer a cirurgia do quadril logo...

Leonardo: E o Doutor aceitou?

Doraci: Pegou, dai descontou do salario, 500 reais... Nao era obrigagdo fazer
1880, né?

Leonardo: Claro que nao.

Doraci: Entao ele deu pra ele. Ah! O Doutor véio... Humm! Sabe como que
era, né? Nao rejeitava nada, aquele 1a é s6 “venha a ndis”. Mas vamo fazer o
qué? O Doutor... Hum! O Doutor, se ele puder tirar mesmo, ele tira! O outro
que ta 14 (o trabalhador que passou a prestar servico na propriedade depois
que Antonio faleceu) arrumou clinica pra mulher aqui (em Cascavel)...
Decerto, sera que o outro deu também 500 reais? Ai t4 a pergunta, né?
Leonardo: Acho que ndo...

Doraci: Eu também acho que ndo... Aquele 14, pr’aquele (...) 14, ele arrumou.
O Antodnio tava morrendo em pé 1a e ele ndo pegou o home e ndo trouxe no
médico ai (em Cascavel)... O Anténio tava trabalhando... teve dia até
debaixo de chuva, daquele jeito que tava... Paciéncia, agora ja foi também...
(DORACI, 2022)

Isso me fez avaliar que, talvez, eu esteja sendo injusto em algumas partes com Antonio.
Doraci narrou que era caracteristico da relagdo entre Antonio e seu patrdo o que ela chamou
de “puxa-saco”, em um nivel que ela acha exagerado. Por experienciar essa relagdo de
desigualdade e dependéncia, ela compreende o antagonismo presente entre patrdo e
trabalhador, sabe que por sua condi¢gdo de classe, em alguns momentos ¢ necessario
“respeitar” quem ndo a respeita ou até “dar um cafezinho” fora do expediente para o patrdo.

Mas, em sua visdo, as situagdes a que Antonio se colocava eram “demais”.
Provavelmente, eram mesmo e as situagdes por ela narradas reforgam isso, mas acho
necessario fazer alguns apontamentos sobre a condicao de classe de Antdnio e de um conjunto
expressivo de trabalhadores, para entdo discutir as possibilidades visualizadas por ele e refletir

sobre a consciéncia construida em sua experiéncia acerca dessa subalternidade. Nesse sentido,
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vejo que outras movimentagdes de trabalhadores em uma condig¢do de classe compartilhada
ajudam a compreender as posturas de Antdnio.

Em Cascavel, em uma temporalidade proxima da qual analisamos a experiéncia de
Doraci, o jornal O Parand produziu algumas reportagens durante o ano de 1999 chamando
aten¢do para os indices de desemprego entre os trabalhadores da regido Oeste do Parana,
principalmente na cidade de Cascavel e seus arredores. Foi comum encontrar em seu interior,
particularmente no caderno “Cidades”, reportagens que apresentavam a condi¢do de
trabalhadores desempregados a partir de um conjunto de nuances e efeitos em suas vidas do
que chamaram de “crise” e noutros momentos de “recessdo”. Folheando esses jornais me
deparei com a reportagem a seguir, da edicdo do dia 5 junho, que me remeteu as praticas de

Antonio e o que vislumbrou na manutencao do trabalho com o Doutor.

Crise obriga idosos enfrentar trabalho pesado

A recess@o que tem provocado indices de desemprego nos grandes centros
urbanos tem endurecido a rotina de trabalhadores como seu Angelo Pozoni,
que ¢ obrigado a dar duro de oito a dez horas por dia apesar da idade
avancada. Com 70 anos e 12 filhos, Pizoni diz que a aposentadoria ndo ¢
suficiente para atender todas as necessidades da casa e por isso ainda
trabalha para ajudar a garantir o futuro dos filhos menores.

Seu Angelo é dono de meio hectare de terra em Bragantina, localidade
distante cerca de um quilémetro do perimetro urbano de Braganey [61Km de
Cascavel]. A area é ocupada com arroz ¢ milho.

A colheita dos 40 quilos de arroz que a safra vai render € manual e 0 mangua
(ferramenta artesanal formada por duas estacas unidas por uma corda) ¢
usado para separar os graos dos pés de arroz.

O servigo ¢ pesado, exige forca e jeito, mas seu Pizoni ndo desiste e se
orgulha de até agora, aos 70 anos, ter encontrado energia para trabalhar e
sustentar a familia.

Outro exemplo de garra e coragem vem de Campo Bonito [75Km de
Cascavel], terra de seu Jesus Gongalvez, 79 anos, pai de 11 filhos. Morador
da localidade de Alto Lageado, distante nove quilometros do perimetro
urbano, Jesus desloca-se de cavalo duas vezes por semana até a cidade para
comprar mantimentos. ‘“Trabalhei muito na vida e apesar da idade avangada
ndo consigo parar, sempre tem alguma coisa pra eu fazer. E o pior é que
quanto mais a gente trabalha, mais pobre fica. Minha sorte, é que 1a em casa
ninguém reclama de pegar pesado”.

Maduro, seu Jesus reclama da falta de uma politica séria que estimule a mini
e pequenas propriedades rurais e que garantam mais dignidade a comunidade
rural. “Essa ¢é a parcela da populagdo brasileira que mais trabalha mas que,
infelizmente, € tratada com o maior descaso.”

Receio com o futuro
Em fungdo do peso dos seus quase 80 anos, o idoso diz que nao espera muito

da vida e teme pelo futuro dos mais mogos. “Do jeito que a coisa vai, ¢
dificil prever como isso vai terminar”. (CRISE OBRIGA..., 1999, p. 14)
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Essa historicidade, que se apresenta com trabalhadores se confrontando com pressdes
e limites de classe, faz com que eu retome a trajetoria de Antdnio. Antes de viver com Doraci,
ele foi casado com Maria, entre os anos de 1980 ¢ 1990 e possuiam um sitio no municipio de
Guaraniacu, aproximadamente 60 km de Cascavel, onde Antonio era encarregado dos
afazeres na terra, enquanto Maria administrava um bar na cidade de Cascavel.

Maria faleceu em 1998 e o sitio foi vendido e dividido entre seus filhos e Antdnio, que
passou nesse mesmo ano a morar pagando aluguel em Cascavel. Mesmo recebendo pensao
pela morte da esposa, entre os 50-60 anos de idade, trabalhava esporadicamente em sitios da
regido como boia-fria e, na cidade, ora ou outra se estabelecia como servente de pedreiro, em
servigos que eram indicados por conhecidos.

Assim como Antdnio, que recebia mensalmente o beneficio do INSS, Angelo, da
matéria indicada acima, continuou a trabalhar porque a quantia recebida nao era suficiente
para suprir o que entendia como necessidades de uma familia com 12 filhos. Além disso, com
seus filhos mais velhos enfrentando dificuldades para conseguirem trabalho, a reportagem
ressalta como perseveranga e “orgulho” do trabalhador assumir postos de trabalho frente as
dificuldades que a “crise” vinha causando a sua familia — ou seja, a desigualdade ndo tinha
como ser apaziguada porque ela vinha de fora das relacdes, de uma crise externa em que
ninguém tinha responsabilidade, cabendo aos trabalhadores perseverarem — eximindo o
Estado ou qualquer um de nos sobre tal realidade social.

O destaque dado pela reportagem para a ferramenta “mangud” e o modo ndo
mecanizado como o trabalhador lidava com o seu “meio hectare de terra”, em contraste ao
mar de soja preenchendo o horizonte que o cerca, compdem a imagem de um trabalhador que
¢ resiliente frente aos problemas de sua condi¢do de classe, em meio a uma “crise” de
desemprego entre os trabalhadores, mesmo as mais dificeis como a de uma familia extensa
que financeiramente ¢ dependente de um senhor de 70 anos de idade.

O mesmo procedimento ¢ estabelecido ao trazer Jesus, com idade de 79 anos se
locomovendo “a cavalo” por 9 Km até a cidade. Pai de 11 filhos, o trabalhador ¢ qualificado
pelo jornal como corajoso e aguerrido. Formulacdes que tentam espetacularizar essas
experiéncias, como se fossem esporadicas e aleatorias, ou mesmo marcas de uma
individualidade que valora positivamente o trabalho. Entretanto, cerca de 24 anos depois
dessa matéria, conversando com Doraci, quando rememorava desigualdades e sentimentos de
exploragdo que ainda sdo compartilhados socialmente entre muitos trabalhadores, vejo como

esses aspectos e circunstancias ainda se enredam na vida dessas pessoas.
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Duas fotografias dos trabalhadores acompanham a referida reportagem, trazendo,
como legenda, as visdes que para o meio de comunicagdo marcaram o contato com tais

sujeitos.

Imagem 1 — “Crise obriga idosos enfrentar trabalho pesado”

Fonte: CRISE OBRIGA... (1999, p. 14)

Mas, mesmo em uma reportagem que romantiza a exploragdo e expropriacao,
folclorizando seus modos de vida, ¢ possivel perceber outros sentidos que extrapolam a
intencionalidade dos jornalistas. Jesus ndo trabalha aos 79 anos de idade porque ¢ orgulhoso,
aguerrido ou corajoso, mas sim porque “apesar da idade avancada” ndo consegue parar,
“sempre tem alguma coisa pra eu fazer”, ¢, portanto, para ele uma necessidade. A
compreensdo de que “quanto mais a gente trabalha, mais pobre fica” ¢ representativa da
consciéncia social de varios outros trabalhadores que compartilham de uma condi¢do de
classe que se materializa nesses limites, a margem dos possiveis avancos e rentabilidade do
capitalismo no campo. Com lamento e amargor reconhece, “trabalhei muito na vida”. Uma
indicagdo que nao lhe garantiu aproveitar de sua aposentadoria, uma vez que monetariamente
ndo trouxe estabilidade em sua velhice — ndo lhe absolvendo de ter que continuar trabalhando.

A formulagdo que faz de que “minha sorte, ¢ que 14 em casa ninguém reclama de
pegar pesado”, lembrou-me Antonio e a sua necessidade de ter alguém para dividir as tarefas

na chécara do Doutor em 2005 e depois em 2016, quando com mais de 70 anos de idade, nao
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dando conta de realizar todas as atividades da chacara, inclusive porque Doraci estava
adoecida, e vendo seu modo de vida posto contra a parede, viu na indica¢ao de Solange, uma
mulher que lidava com a pressdo de prover condi¢des para criar seu filho recém-nascido, a
possibilidade de manuten¢do de sua limitada renda e arranjo social. Nao quero afirmar que a
ideia de a convidar tenha sido somente por interesse pessoal, afinal, ela era também filha de
sua sobrinha e, talvez, se importasse com as dificuldades que estava vivendo em Barbosa
Ferraz. Mas que a vinda dela garantiu, a0 menos por um tempo, sua permanéncia na chacara
do Doutor, isso posso indicar.

Talvez, ndo esperasse que isso geraria conflitos em casa com Doraci. Mas que outra
possibilidade ele teria? Ele poderia ter chamado outro homem para lhe ajudar na chacara? E
bem possivel, mas serd que algum homem — diante das praticas costumeiras estabelecidas em
nossa sociedade — aceitaria trabalhar em troca de moradia e R$ 130,00 ao més como fez
Solange, naqueles idos da primeira década do século XXI?

Condigdes que me fizeram retomar o final da década de 1990 novamente. Outra
reportagem de 1999 nos auxilia a pensar a condicdo de classe de trabalhadores que assim
como Antdnio ndo pararam de trabalhar, mesmo depois de chegarem a uma idade mais
avancada, ou mesmo seguindo de uma cidade a outra, de uma relagdo de trabalho a outra. Em
2019, quando ainda fazia o Trabalho de Conclusdao de Curso em Historia e buscava discutir
experiéncias de trabalhadores que lutavam por moradia na cidade de Cascavel, encontrei na
publicacdo do dia 25 de maio de 1999 do jornal O Parand outras reportagens dessa natureza,
que assim como a anteriormente discutida, buscavam apresentar nos seus termos as
dificuldades que alguns trabalhadores enfrentavam na cidade. Novamente, acompanhando o

texto ha uma fotografia dos referidos trabalhadores:

Casal de idosos ameagados de despejo

Com a ordem de despejo emitida pela Justica, solicitando a desocupagdo da
casa n° 111 da rua Altemar Dutra, no conjunto habitacional Bela Vista, em
Cascavel, o casal Joaquim Onorio dos Reis, 61, e Margarida de Sena dos
Reis, 56, esta fazendo um apelo a comunidade para ajuda-lo a conseguir um
local pra morar.

“Somos pessoas com idades avancadas; ndo temos emprego; ndo temos
aposentadoria; ndo temos para onde ir”’, disse Joaquim, que apresenta
dificuldades de audig¢do e de fala.

Ele conta que em 1992 trocou com um pastor de sua igreja o lote em que
morava, na rua Gaspar Dutra (préximo ao cemitério central), pela casa de
onde esta sendo ameagado de despejo.

“Enquanto tive emprego, consegui pagar a prestacdo (atualmente de
RS 42,00) até 1994. A partir desse ano, ndo consegui arranjar mais trabalho,
parei de pagar e a Caixa Economica Federal acabou leiloando a casa no ano
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passado. Semana passada me deram prazo até dia 30 deste més para a
desocupacao”, disse.

Antonio Meira, vizinho do casal, informou que os idosos s6 ndo passam
fome devido a solidariedade dos moradores. “Nos ajudamos com comida,
remédios e muitas vezes levamos ao médico. Se para uma pessoa jovem ja
estda dificil arrumar emprego, imaginem para esse casal de idosos?”,
questiona Meira. (...) (CASAL..., 1999, p. 9)

Imagem 2 — “Casal de idosos ameagados de despejo”

Fonte: CASAL... (1999, p. 9)

O casal se utilizou do espaco no jornal O Parand para difusdo da denlncia que
pretendiam fazer, mas junto a isso tinha os propoésitos da propria imprensa, que naquele ano
estava dedicando algumas reportagens de seu caderno “Cidades” para demonstrar os efeitos
da “crise” — avalizando certas dificuldades da gestdo municipal em equacionar tais tensdes
sociais, envolvendo morar e se manter em Cascavel. Joaquim e Margarida buscaram
emergencialmente alguma alternativa frente a ordem de despejo referente a moradia que
mantinham no Conjunto Habitacional Bela Vista. Fazendo “um apelo a comunidade” que
possivelmente teria acesso aquela matéria e se sensibilizariam, qui¢a iriam “conseguir um
local para [eles] morar[em]”. O casal se esfor¢ou para narrar a(o) jornalista suas dificuldades
e o encadeamento de fatos que os levaram aquela situacao.

Nesse sentido, destacam que possuem “idades avangadas”, que se debatem com o
desemprego, que ndo possuem outra forma de renda, como a aposentadoria, além de

possuirem “problemas com audi¢@o e fala”, principalmente pensando em suas possibilidades
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de empregos na cidade, estes seriam fatores que eliminariam grande parte das possibilidades
de trabalho. A escolha, que pode ou nao ter sido do(a) fotografo(a), de retratar a parte de fora
da casa, na frente, com os trabalhadores juntos de caixas de papeldo e seus pertences, sugerem
ao leitor uma preparacdo para a mudanga e ajudam a compor a urgéncia do pedido do casal
que precisa de uma nova moradia.

A troca de casa, que a partir da publicagdo ndo conseguimos compreender suas
motivagdes e circunstancias, realizada com o Pastor da igreja que frequentavam, levou-os a
morar no Conjunto Habitacional Bela Vista, localizado no bairro Brasilia, regido mais
afastada do centro de Cascavel e visada por trabalhadores que buscam uma moradia com
precos mais acessiveis. No entanto, a localidade descrita pela reportagem no bairro Maria
Luiza, onde residiam antes da troca com o pastor, ¢ uma das mais valorizadas pela
especulagdo imobiliaria. Ao rememorar minhas andancgas por esse bairro entre 2002 e 2015,
quando ainda morava em Cascavel, retomo a imagem que fiz dessa regido, com ruas
asfaltadas, pavimentadas e grandes casas com trabalhadoras limpando os vidros e calg¢adas.

Ao consultar uma das imobilidrias que atuam em Cascavel, mas também em
praticamente toda a regido Oeste do Parand, ela descreve o bairro Maria Luiza como aquele
“que conquistou os cascavelenses”, ao menciond-lo em seu “Guia de Cascavel: melhores
bairros para morar”. Na segunda colocacdo entre os bairros da cidade, perdendo somente para
o bairro Centro, a imobilidria o classifica como “Tranquilo, grande parte residencial, seguro —
inclusive com muitos modelos de residéncias sem grades/muros, e com forte presenca da
associacao do bairro, que organiza a vizinhancga em prol do crescimento e seguranga coletiva.”
(LOCATELL IMOVEIS, 2022).

Essa ¢ uma grande discrepancia com o bairro para onde o casal de trabalhadores veio a
morar e que depois foram despejados. Considerando as imagens disponiveis no Google Street
View do enderego mencionado na reportagem, ¢ possivel ver que a rua ndo foi asfaltada, ao
menos até o ano de 2011, dezenove anos apos a referida troca de casa com o Pastor, o que me
fez imaginar que ele agiu de forma no minimo questionavel ao fazer tal negdcio com os
trabalhadores da reportagem.

Uma “forte presenga da associacdo de bairro (...) em prol do crescimento e seguranga
coletiva” que o casal Joaquim e Margarida ndo encontrou enquanto moravam neste bairro,
mas somente junto de outros trabalhadores do conjunto habitacional que se identificaram com
as pressoes de classe comuns a certos trabalhadores de Cascavel, os quais se solidarizaram

com o casal, ajudando-os com “comida”, “remédios”, idas ao “médico”, além da busca junto
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ao jornal pela visibilidade das condi¢des em que viviam e, quem sabe, alguma ajuda por parte
de seus leitores e Poder Publico.

E, por tudo isso, acredito ser essa a inteng¢do destes trabalhadores ao narrarem sua
situacdo em busca de alguma condescendéncia do publico leitor do jornal, composto por
comerciantes ¢ empresarios, além daqueles que também se sensibilizariam ao lerem suas
narrativas em balcdes e salas de espera em estabelecimentos comerciais da cidade.

Antonio Meira, um dos vizinhos do casal que estava auxiliando-os “com comida,
remédios € muitas vezes levamos ao médico” e que possivelmente foi o responsavel por
indicar o casal para a equipe do jornal, destaca que “ja esta dificil arrumar emprego” e
questiona “imaginem para esse casal de idosos?”. Ele elabora essa compreensdo apontando
um horizonte de possibilidades limitado para os trabalhadores que compartilham de uma
condicdo de classe semelhante aos sujeitos da reportagem, além de indicar a sua propria, ao
compara-los com aqueles trabalhadores que assim como ele enfrentam dificuldades de
conseguir empregos. Uma consciéncia proxima de Jesus Gongalvez (apresentado na primeira
reportagem trazida nesse capitulo), onde este trabalhador frente as dificuldades de seus filhos,
analisa suas possibilidades de aferir renda e, desesperangoso, indica que “teme pelo futuro dos
mais mogos”.

Retornando a matéria onde Joaquim e Margarida protagonizam o debate sobre modos
de viver em Cascavel, o trabalhador também apresenta esse ar de desesperanga e lamento pela
auséncia, inclusive, de lagos afetivos que lhe dessem o amparo em momentos como esse.
Joaquim destaca qual ¢ sua expectativa e as possibilidades que o casal visualiza apds a

efetivagdo da ordem de despejo:

O idoso Joaquim disse que ndo conta com ajuda de nenhum dos filhos e diz
estar esperangoso de conseguir uma chacara para morar com a sua esposa.
“Estive conversando com uma promotora no Férum e ela disse que vai tentar
arranjar uma chacara pra gente morar, cuidar e até plantar, porque nao
podemos € ter que morar na rua” (CASAL..., 1999, p. 9).

Aos 61 anos, apresentando “dificuldades de audicdo e de fala”, com a moradia
comprometida para os proximos dias ¢ podendo até “ter que morar na rua” e hd anos sem
sucesso em conseguir algum emprego, Joaquim, assim como Antdnio [marido de Doraci],
viram como possibilidade de sobrevivéncia em Cascavel cuidarem de alguma “chécara”. Um
horizonte que ¢ compartilhado ao serem preteridos em processos seletivos nas empresas e,
pela idade, ndo conseguirem mais desenvolver na intensidade necessaria trabalhos como de

servente de pedreiro ou servigos como boias-frias — praticas comuns expressas na trajetoria
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desses sujeitos. Como nos evidencia a experiéncia de Antdnio, que aos 63 anos, conseguiu
através de um amigo proprietdrio de uma loja de roupas de Cascavel, a indicacdo para
trabalhar na chacara do professor e doutor cardiologista. E assim como ele, Joaquim e
Margarida viram no modo de vida da classe média de Cascavel, uma possibilidade
intermediada pela promotora de justi¢a para “morar, cuidar e até plantar”.

Dessa forma, temos uma visao sobre algumas pressdes que incidiam na consciéncia de
Antonio ao chamar Doraci para compartilhar essas relacdes de trabalho e viverem na chacara
do Doutor. Os “puxa-saquismos” de Antoénio que incomodaram Doraci recebem outro
significado quando, a partir de experiéncias de trabalhadores como os destacados
anteriormente, avaliamos suas possibilidades em meio aquele momento histérico de fins do
século XX e inicio do século XXI. Os trabalhadores das reportagens nos evidenciam um
horizonte espinhoso para grande parte dos trabalhadores daquela dindmica social, em especial
para os que compartilhavam a condi¢ao de classe de Antonio.

Ao avaliar a idade avancada e as inconstincias que margeavam seu modo de vida,
Antonio se empenhou em buscar uma casa propria na cidade em 1998, uma vez que sua Unica
fonte constante de renda era a pensdo de um salario-minimo que recebia pela morte de sua
esposa. Entao, em 2005, a forma que viu como possibilidade para alcangar tal proposito foi
submeter Doraci e ele as condigdes de trabalho que vimos na narrativa de sua esposa no inicio
deste capitulo.

Mas, como foi evidenciado, a convivéncia ndo foi harmoniosa, ndo somente com o
Doutor, mas entre Antonio e Doraci tanto nesse inicio como uma década depois em 2016,
com a vinda de Solange e a readequagdo da parceria do casal.

Em outra passagem da conversa com Doraci, ela trouxe mais algumas controvérsias
dessa relagdo e de sua posi¢do nesse processo de tomada de decisdes, particularmente ao tratar

das praticas construidas por Antonio ao lidar com certas pressoes, ambigdes e expectativas.

Doraci: E... [Antonio] ndo era acostumado com crianga. Ento... por isso
que voceé ficou com a Eli... por isso que vocé ficou com a Eli, porque ele ndo
quis! Pra falar a verdade ele nao quis vocé junto.

Leonardo: (...) Por que depois ele ndo teve problemas com isso, né? Por que
que naquela época ele tinha?

Doraci: Porque... ele achou que... na cabega dele tinha que trabalha!(...) ndo
era pra gente ter outros cuido, né? Vocé era crianga... (...) Que dai crianga,
no dizer dele, “adoece... fica doente... tem que ir pra escola”. Tem escola 1a,
sO que... e tinha 6nibus também. (...) Porque na verdade ele te rejeitou né, fio?
Ele te rejeitou e ai aceitou aquele outro piazinho, 14. Coitadinho, ninguém
tem culpa, né? Por que que vocé ele rejeitou e o outro 1a ele aceitou?... Mas
eu acho que depois de tudo ele se arrependeu. Se arrependeu porque quando
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ele tava internado 1a, vocé ficou 1a com ele também. E a outra la (Solange)...
veio cuidar dele ai? Veio nada. E também nem podia, né? Que aquele pia era
um grude. Mas ¢ o que eu falo, quem mais faz, menos merece... E ¢é isso.

(DORACI, 2022)

Quando em 2005, momento em que conheceu Antonio e decidiu ir com Antonio
trabalhar na chacara do Doutor, seu unico filho de 7 anos ficou aos cuidados de sua irma Eli,
que morava na cidade de Cascavel. O desconcerto de Doraci ao retomar tal processo se da
porque o mesmo argumento utilizado por Antdnio para justificar a separagao de seu filho nao
foi aplicado anos depois quando Solange trouxe consigo o seu filho recém-nascido.
Justificativa que ela até contesta ao avaliar que “tinha escola” e, portanto, havia a
possibilidade de que eu pudesse estudar morando com eles na chacara.

Ao pensar aquela oferta de trabalho como uma oportunidade que ndo poderia ser
desperdigada e evitando qualquer coisa que pudesse interditar sua relagdo com o Doutor e
acarretar uma possivel dispensa, Antonio, a0 menos nos anos iniciais em que trabalhou na
chécara, avaliou que uma crianca poderia atrapalhar a dedicagdo exclusiva pretendida naquele
trabalho.

Mesmo ndo sendo “acostumado com crianga”, ele sabia que elas demandam gastos e
cuidados especiais, que vao desde idas ao médico, que significariam um deslocamento de no
minimo 23 Km da chacara, no perimetro urbano de Cascavel, em dias que comprometeriam o
servigo, até a rotina escolar ¢ demais obrigagdes como seu responsavel. Vendo que Doraci
tinha a possibilidade de deixar seu filho com sua irma, o trabalhador convenceu a mae da
crianca e a irma de Doraci, separando-os desde entdo. Assim, Antonio lidou com as pressoes
de classe de uma forma bastante controversa, definiu que aquela relagdo com Doraci s
poderia ter continuidade caso essa decisdo fosse mantida, associando necessidades materiais e
afetivas para que deixar seu filho para tras fosse o que devia ser feito.

Porém, em 2016, cerca de uma década apos essa avaliagao, com 71 anos, enfraquecido
por um cancer que nem sabia que possuia e sua esposa incapaz de realizar seus trabalhos, ele
aceitou Solange na chacara, apesar de seu filho, mesmo sem o vislumbre da possiblidade de
chamar somente a mae da crianca. Isso causou revolta e sentimento de injustica em Doraci,
vendo a confirmagdo de que a separagao de seu filho ndo era tdo necessaria como seu esposo
fez parecer.

No inicio deste capitulo, havia prometido retornar ao ponto em que Doraci pensou em
entrar na justica e lutar por seus direitos trabalhistas. Assim como ela, em 2019, momento no

qual realizei algumas entrevistas com trabalhadores no Loteamento Wilson Gongalves,
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algumas das mulheres entrevistadas narraram sobre suas experiéncias de trabalho na cidade,
expressaram possibilidades de acionarem a justica sobre situagdes por elas avaliadas como

injustas. Valdete foi uma delas:

Eu entrei 14 e fiquei 5 meses, sai de 14 (do frigorifico) porque recebi uma
proposta pra trabalhd de servente. (...) Foi aonde que eu machuquei meu
joelho, que eu deveria ter recorrido, dai eu fiquei com do, dai todo mundo
“Ah, se vocé colocar a firma no pau, vocé vai se complicar, que dai mais pra
frente vocé ndo vai conseguir mais servico nenhum”, ja fiquei com medo e
nem coloquei. Estourei meus 2 joelhos, fiquei 30 dias em casa, vai fazer um
ano. Dai sarei, voltei trabalhar, dai fiquei mais 8 meses ¢ eles me mandaram
embora... Que dai acabou a obra, né? Mas assim foi indo, cada obra que vai
saindo eu entro, trabalho, ai quando acaba eles mandam embora. (...) Vocé
faz ali o teu servico, vocé se mata, vocé€ faz tudo e depois eles... quando
acaba a obra eles mandam embora. Eu acho que assim, poxa, o cara td com
uma obra aqui, vai pegar outra ali, entdo ja passa pra la. (...) Continua com o
mesmo funcionario, por isso que fica... O, vocé pode olhar na TV “Ah, tio
precisando de servente”, tdo! Tdo precisando! Mas s6 que os cara vao faceira,
chega 14, “Nossa, vou ficar um ano, dois ano nessa empresa”, nao fica! E no
maximo 8 meses, 1 ano, ai eles ja mandam embora. Que dai acaba a obra,
acaba o contrato, né? Ai a maioria vai embora. Ai fica tudo desempregado,
por causa disso. (VALDETE, 2022)

Fizemos a entrevista em frente a sua moradia, no bairro 14 de Novembro, haviamos
acabado de nos conhecer. Com 42 anos de idade e com um problema no joelho que a impedia
de exercer a profissdo de servente de pedreiro, tltima atividade que desempenhou antes de ser
demitida, Valdete demonstrava preocupagao frente a dificuldade de encontrar outro emprego.
Antes de trabalhar na construgdo civil, Valdete trabalhou por 5 meses em um frigorifico da
LAR, localizado no municipio de Cascavel, quando “recebeu uma proposta para trabalhar de
servente”.

Trabalhava para empresas de constru¢do que contratavam a maioria de seus
funcionarios em regime de trabalho tempordrio, cuja duragdo era atrelada ao tempo que
restava para a conclusdo da obra. Acabando a obra, o contrato era concluido e Valdete se
tornava desempregada, tendo que novamente buscar na mesma empresa ou em outra, Um novo
emprego, “‘cada obra que vai saindo eu entro, trabalho, ai quando acaba eles mandam embora”.
Apds 5 meses de trabalho no frigorifico da LAR, viu na constru¢do civil uma possibilidade
que propiciaria uma melhora em suas condi¢des de vida. Por alguns anos trabalhou desta
forma, até que machucou seus joelhos enquanto trabalhava, causando dores muito fortes que a
perturbavam, mesmo depois de meses do acidente.

A instabilidade da profissdo ¢ a maior queixa de Valdete. Ela ndo concorda com as

dispensas que impedem a ela e a muitos outros trabalhadores a possibilidade de buscarem
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aquilo que veem como necessidade para a vida na cidade. Como trabalhadora, ela se sente
desvalorizada “vocé faz ali o teu servigo, vocé€ se mata, vocé faz tudo e depois eles... quando
acaba a obra eles mandam embora”, e sugere como compreende uma postura mais justa frente
aos esforcos que ela e muitos outros trabalhadores da cidade desempenharam, “poxa, o cara ta
com uma obra aqui, vai pegar outra ali, entdo ja passa pra la. (...) Continua com o mesmo
funciondrio”.

Esfor¢os que durante o periodo de 8 meses em que teve de continuar a trabalhar com
os joelhos machucados a custaram ndo somente a impossibilidade de exercer os trabalhos
como servente, como também qualquer profissdo que exija levantar pesos ou ficar em pé por
longos periodos de tempo, condigcdo presente no trabalho de desossa por ela realizado em
outro momento no frigorifico da LAR. Assistindo a transmissdo de jornal no horario do
almoco, que informam aos trabalhadores sobre a existéncia de vagas de emprego, Valdete
questiona o grande nimero de vagas de emprego apresentado e uma nog¢ao a ele atrelado de
uma cidade em condig¢des de plena empregabilidade, ou que para trabalhar em Cascavel basta
o sujeito querer, “Ah, tdo precisando de servente, tdo! Tao precisando! Mas s6 que os cara vao
faceira, chega 14, ‘Nossa, vou ficar um ano, dois ano nessa empresa’, ndo fica! E no méaximo 8
meses, 1 ano, ai eles ja4 mandam embora”.

Desempregada e impossibilitada de exercer grande parte das profissdoes das quais tém
experiéncia, Valdete se arrepende por ndo ter posto a “firma no pau” e ter seguido as
recomendacdes de outros trabalhadores, “vocé vai se complicar, que dai mais pra frente vocé
ndo vai conseguir mais servigo nenhum”. Em face da situacdo, pensa que se tivesse levado a
empresa a justica poderia até perder o emprego e a possibilidade de trabalhar como servente
novamente, porém, possivelmente receberia os auxilios de que tem direito e seu joelho
estando bem seu horizonte de empregos seria mais abrangente se comparado ao que viveu no
momento de nossa conversa.

Assim como Doraci, que chegou cogitar recorrer ao “sindicato” ou “ministério”,
Valdete também se arrepende de ndo ter reivindicado na justiga seus direitos como
trabalhadora. Ao narrar o argumento que a convenceu a ndo “colocar a firma no pau”, ela nos
sugere o tamanho da desigualdade entre patrdes e trabalhadores e algumas das pressdes que
compdem a condi¢do de classe de trabalhadores e trabalhadoras de Cascavel com baixa
escolarizagdo e, por isso, necessitam se submeter a relagdes de trabalho ilegais, como no caso
de Antdénio, Doraci e Solange, ou trabalhos regulamentados com tempo determinado e de
curta duracdo, como Valdete, além daqueles que a orientaram das consequéncias de exigirem

seus direitos.
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O sentimento de “medo” de ser marcada entre os patrdes e ndo ter mais possibilidade
de trabalho a fez trabalhar machucada durante meses, “vocé€ se mata, vocé faz tudo e depois
eles (...) mandam embora”, também foi presente na relagdo de Antonio e o Doutor, ao se
submeter, como narrou Doraci, com mais de 70 anos de idade e adoecido, a trabalhar
“debaixo de chuva” para ndo correr o risco de ser dispensado.

Joana, outra trabalhadora entrevistada por mim, instiga-nos a compreender essa
experiéncia social e os processos envolvendo trabalhadores e patrdes que sinalizam para tal
sentimento. Fizemos a entrevista em 2019 no Loteamento Wilson Gongalves, em Cascavel,
local conquistado pelos antigos trabalhadores que por aproximadamente 20 anos viveram em
uma area ocupada no Jardim Gramado e em 2017 foram removidos em uma reintegragdo de
posse. Joana nao havia participado desse processo, ela vivia até 2018 no Municipio de Foz do
Iguacu, quando aceitou trocar de moradia com sua prima, que havia sido removida do Jardim
Gramado e estava morando no Loteamento Wilson Gongalves.

Com 57 anos e desempregada desde 2016, ela vivia com seu filho mais novo de 16
anos, que recebe Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), sendo a principal fonte de renda
dos dois. Para complementar a quantia de um salario-minimo que recebem pelo beneficio,
com dificuldades decorrentes de sua condi¢do de saude, que se agravou apds um acidente em
seu ultimo emprego como auxiliar de limpeza de um supermercado na cidade de Foz do
Iguagu, a trabalhadora coleta materiais reciclaveis pelas ruas da cidade para complementar a
renda familiar.

Fiz a ela perguntas sobre os trabalhos que desenvolveu durante sua a vida e o destaque
maior foi dado ao seu ultimo emprego, que se encerrou meses apds o acidente, ou seja,
destacou suas demandas do presente. Narrando sobre as dores e limitagdes que atualmente a
afligem, principalmente em seus joelhos, brago e costela que a dificultam em seus
deslocamentos, ela narrou sobre o processo trabalhistas que moveu contra a empresa de

supermercado na qual trabalhava:

Leonardo: Mas vocé acha que pode ter sido por causa do esfor¢o que vocé
ficou assim?

Joana: Sim, ndo, eu cai.

Leonardo: Ah, vocé caiu. Se acidentou.

Joana: No elevador do mercado. (...) E recusou, tipo assim, ele [o patrdo]
ndo me deu auxilio... socorro de... o CAT [Comunicagdo de Acidente de
Trabalho] ndo quiseram me dar. (...) Mas o médico mandou abrir [0 CAT] e
ele [o patrdo] ndo quis. E eu ndo entendi nada, dai eu cheguei 14 na firma dai
eu falei pra ele, meu brago ficou desse tamanho 6, bem assim fechado, no
terceiro dia ndo conseguia mais respirar. A informacao que era que eu tava
morrendo. Dai eu fui 14, dai o doutor falou pra mim, “Como que a senhora
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tinha se machucado?”, dai falou pra mim que tinha dado les@o profunda, né?
Por Deus que nao quebrou, e dai falou assim “Como é que a senhora se
machucou?”, “Trabalhando... as coisas do elevador cairam em cima de mim”.
Vivia em manutencgdo aquele elevador, € quando eu baixei assim tinha um
carrinho de ndo sei quantos quilos, acho que 60 ou ndo sei quantos, dois
carrinhos de ferro, ¢ quando eu desci assim, ele abriu a porta ¢ nao tinha
porta, ele foi descendo assim e escorregou tudo em cima, dai eu cai
empacotada no chdo. Dai a testemunha, testemunhou no juiz e tudo o mais e
até agora nada ainda. E nem vai sair eu acho, porque ele tavam apelando, diz
que tavam subornando, os adevogado. Ja fui 14 pro adevogado e falei pra ele
“(), se ele ta sendo subornado e ele ndo quer perder pro empregado de jeito
nenhum”. Ah, e quando eu fiquei, dai quando eu fui 14, fiquei doente, ele [0
patrao] disse “Ela vai mais na unidade UPA do que no trabalho”, dai eu
acionei pra ele... o adevogado do pessoal do Ministério do Trabalho, e ele [0
patrao] brigava e discutia, dai eu escutei ele falar assim “Depois de 10 dias
que eu fui reclamar”, tava com 3 dias. (...) Eu tinha a entrada do PAC e dos
médicos, ¢ dai o médico falou pra mim assim “O, a senhora se acidentou, a
senhora corre 14, a senhora vai devagarinho, pede pra ele o papel de onde a
Senhora trabalha e a Senhora assina que eles ndo quiseram abrir [0 CAT] pra
mim, negou”. (...) Cheguei 14 [no patrdo] no outro dia e ele falou assim pra
mim “A senhora ndo ¢ pra falar que foi acidente, se a senhora ndo pde eu no
pau vocé encosta no INSS, o governo paga a Senhora e eu ndo tenho nada a
ver com isso, e a Senhora t4 indo longe demais”, porque fui 13. E isso que ele
falou... E triste, entdo quem ta sofrendo sou eu, s6 vou apelar pro exame, e
agora ele liberou o fundo de garantia pra mim, porque ele ndo deu baixa na
carteira, dai ele [0 advogado] falou pra mim, “vocé corre onde vocé ta e
encosta, ai vocé consegue receber”. Espero eu, né?... Vou fazer o qué? Tem
que ficar esperando, aguardando, né? (JOANA, 2019).

Mesmo se tratando de uma memoria sobre um ocorrido em outro municipio e, portanto,
aparentemente fugindo dos recortes propostos com esta dissertacdo, vejo sua narrativa
representativa de experiéncias que configuram sentimentos como aqueles que encontramos
nas narrativas de Doraci e Valdete. Trata-se de uma memoria sobre uma experiéncia em Foz
do Iguacu, no entanto, ela ¢ construida sob a luz das questdes vivenciadas no momento de
nossa entrevista em Cascavel. As dores e limitagdes que sentia em sua vivéncia em Cascavel
estavam diretamente atreladas aos acontecimentos em Foz do Iguacu, o mesmo acontece com
as possibilidades que visualizava em relacdo a obtengdo de sua aposentadoria que passavam
pelo desenrolar de processos noutra cidade e de suas vulnerabilidades atuais.

Sua narrativa € representativa das desigualdades presentes em relagdes de trabalho que

3

mesmo possuindo “carteira registrada” ainda ¢ desfavoravel aos trabalhadores. Joana se
acidentou no dia 23 de dezembro de 2015 quando carrinhos de supermercado que estavam no
elevador de cargas cairam em cima da trabalhadora. Machucada, ela continuou trabalhando
até abril de 2016, quando solicitou um afastamento previdenciario por sua incapacidade para

trabalhar.
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Na Reclamagido Trabalhista®, Joana buscou associar os problemas de satde que
enfrentava com o acidente ocorrido no elevador do supermercado, além de outras pedidos em
carater secundario que considerou serem injustos por parte do supermercado. A peti¢do inicial
da qual estipulou junto de seus advogados a quantia de R$ 100 mil foram em maior parte
perdidas para a empresa de supermercados, e como consta na “Sentenc¢a”, dentre todas as
reclamacgdes, os patrdes foram somente condenados “ao recolhimento do montante nao
realizado” do pagamento do FGTS da trabalhadora.

Seu entendimento de que estavam “‘subornando” os advogados para lhe prejudicar ¢
significativo de sua percepc¢do sobre uma justica que jamais serd justa enquanto os sujeitos
envolvidos estdo em posigdes desiguais, seja para contratar as melhores defesas ou até para
subornar testemunhas e advogados. A negacdo da abertura da CAT por parte do patrio foi
fundamental para a argumentacdo da defesa dos patrdes, pois como o proprio juiz apos
esclarecer seu entendimento sobre as distingdes entre “acidente do trabalho” e “acidente no
trabalho”, na “inconteste auséncia de emissdo de CAT”, restou-lhe somente “perquirir se
presentes nos autos outros elementos indicativos do suposto acidente do trabalho”, e apds sua
avaliagdo, considerou justo rejeitar “a pretensa caracterizacdo de doenca do trabalho oriunda
de acidente do trabalho tipico, e, bem assim, a compensagao por danos morais, pensionamento,
e constituicdo de capital” (PARANA, 2016). Com a sentenca desfavoravel e incapaz de
desenvolver os trabalhos que costumava fazer, visualizou como alternativa buscar a
aposentadoria junto ao INSS.

A partir de sua experiéncia no tribunal podemos concluir que, muitas vezes, os valores
que balizam o que ¢ ou ndo justo para os trabalhadores ndo sdo 0os mesmos expressos nas leis
e decisdes dos juizes. A desfagatez do patrdo com o seu acidente e o tom de ameaca ao
insinuar que Joana estava “indo longe demais” ao buscar justica, ajuda-nos a recompor o
universo no qual trabalhadores como Valdete que sentem “medo” e evitam colocar seus
patrdes “no pau”, ou trabalhadoras como Doraci e, controversamente Antonio, ao cederem
seus direitos de um contrato de trabalho regulamentado por lei e, inclusive, levando-os a
graves problemas de satde posteriormente — tudo isso, diz de uma pratica costumeira de
abusos assombrando trabalhadores pelo receio de perderem a relagdo de trabalho com o
Doutor, ou mesmo de mancharem sua imagem em outras relacdes enquanto “bons

trabalhadores” a serem contratados.

* Agdo Trabalhista 0000995-44.2016.5.09.0303 do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido — 3* Vara do
Trabalho de Foz do Iguacu, com autoria de Joana contra a empresa de supermercado (PARANA, 2016).
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Uma experimentacao das desigualdades presentes em incursdes através de tribunais,
“ministério” ou “sindicato” contra seus patrdoes, € que configuram uma consciéncia social
expressa no sentimento de “medo” e incerteza, em um horizonte de possibilidades de trabalho
muito limitado e ancorado em relagdes que ultrapassam o saber fazer, principalmente entre
aqueles com idades mais avancadas e baixa escolarizagdo formal, inclusive afetando
diretamente os relacionamentos familiares onde a dependéncia financeira e o patriarcalismo se
fazem presentes como forg¢a motriz do campo de forga desigual que percorrem.

No proximo capitulo, aprofundaremos a discussdao sobre as tensdes e possibilidades
visualizadas por trabalhadores anteriores a efetivagdo de uma relacao de trabalho. Antes
mesmo de se empregarem, a tensdo entre trabalhadores, patrdes e outros trabalhadores ¢
presente, ¢ a entrevista com uma trabalhadora desempregada propicia um ponto de vista
privilegiado da complexidade desse campo social e algumas tendéncias presentes na

consciéncia social desenvolvida nestas relacdes.
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CAPITULO 11

TENSOES E VALORES NAS LUTAS ENTRE TRABALHADORES E PATROES
FRENTE AS VAGAS EM ABERTO

Enquanto estive em Cascavel, no inicio do ano de 2022, para a producdo das
entrevistas que compdem esta dissertacdo, pude gravar algumas conversas com trabalhadores
que moravam nas redondezas da casa de minha mae, onde fiquei por alguns dias, no bairro 14
de Novembro. Passando por algumas casas da regido, deparei-me com Valdete, uma das que
aceitaria gravar a conversa, ainda que no portao da casa onde morava.

Inicialmente, ndo consegui entender como sua narrativa poderia integrar a
investigagdo, até porque havia sido nosso primeiro contato e tanto eu como ela ndo sabiamos
da existéncia um do outro até aquele momento. Nao saber nada sobre as pessoas com quem
estd conversando tornou a tentativa de seguir um roteiro de entrevista contraproducente, na
medida em que certas perguntas ndo fariam sentido de serem direcionadas a ela e isso
possivelmente nos afastaria nos momentos em que ela ndo soubesse o que responder. Desse
modo, considerei adequado explicar de forma geral o tema da pesquisa “experiéncias de
trabalhadores na cidade de Cascavel” e pedi para que ela narrasse sua trajetoria enquanto
trabalhadora nessa cidade.

A narrativa de Valdete se tornou representativa quando a percebi como expressiva da
consciéncia de uma trabalhadora que, naquele momento, estava desempregada, lidava com os
limites e pressdes que compdem sua condi¢do de classe e se movimentava em busca de
melhores condi¢des para viver na cidade. A medida que buscavamos nos conhecer, a
problemadtica do desemprego se revelou como questdo central de sua produgdo de memoria,
uma vez que isso lhe afligia naquele momento em 2022. A narrativa sobre sua trajetéria foi
significativa ndo somente de um ponto de vista particular sobre a situacdo por ela
experienciada, mas salvo as desigualdades presentes entre os trabalhadores, suas impressoes
acerca do vivido e experimentado também compdem valores e horizontes de futuro,
construidos, confrontados e compartilhados na dinamica social.

Por sua busca e avaliagdo de alternativas em vistas de conseguir um emprego, sua
narrativa traz uma compreensao do modo como trabalhadores desta cidade lidam com uma
condicdo de classe que imprime a necessidade de trabalhar e, nesse enredo social, emergem

valores e tendéncias que pretendo discutir a seguir.
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Ha um més procurando emprego, desde dezembro do ano de 2021, Valdete estava
reticente na escolha de um lugar para trabalhar. Com 42 anos de idade quando gravavamos a
entrevista, dos quais sempre viveu em Cascavel, narrou uma grande diversidade de trabalhos
desempenhados durante esse tempo. Sobre isso, chamo a aten¢do ndo tanto para quais ou
quantos oficios desempenhou, mas para as avaliagdes formuladas ao narrar por onde ja havia
trabalhado. As descricdes que acompanham estas possibilidades de trabalho s3o ricas por

evidenciar quais as caracteristicas de trabalho por ela buscadas, antes e naquele momento.

Valdete: Olha, eu ja trabalhei em fabrica de moveis, lixando, montando.
Dali eu passei pra... fiz o curso de solda, trabalhei de soldadora uns 8 meses
numa firma, e dali eu trabalhei (...) na embalagem, fiquei 4 anos numa firma
de embalagem, s6 que a firma era 14 em Sdo Jodo [distrito de Cascavel ha
aproximadamente 29 km], era pouco demais o salério, na época, quando tava
trabalhando [la] era 950 [reais]... Era muito pouco e ndo tinha beneficio
nenhum. Nao tinha vale alimentacdo e era s6 o pagamento. (...) Vocé pegava
o vale e j& virava minima coisa o pagamento. Dai sai de 14 e fui procurar
outro servigo melhor. (...) Dai eu sai de 14 e entrei em trabalho de servente.
Ganha mais ou menos, s6 que ¢ um servico muito puxado, ndo valorizam
muito... 0 servigo que servente faz. (...) O pedreiro ganha mais porque ele
entende, né? Erguer as parede tudo, mas no fundo no fundo, quem vira mais
no servigo puxado € os servente. Dai eu trabalhei muito tempo e dai agora eu
tive que sair porque ndo posso estar erguendo peso. (...) Por problema na
coluna, tenho problema no joelho. Ai tive que sair. Agora tava trabalhando
no lava car, dai. Ai, trabalhando no lava car, ali fiquei quase um ano ali no
lava car. (...) S6 que é pouco, né? 40 reais por dia... € tem que ainda levar
marmita. Tem lugar que tem pra vocé esquentar marmita, tem lugar que
ndo... Ai agora eu t6 parada, vO ver se consigo um servico pra mim, ai.
(VALDETE, 2022)

As atividades por ela desempenhadas informam sua condicdo de classe e uma
experiéncia marcada por varias trocas de trabalhos e localidades de moradia em Cascavel,
mas € preciso contextualizar sob quais condigdes as construiu nestas memorias. Valdete
morava junto de uma amiga, a qual era a proprietaria da casa localizada no bairro 14 de
Novembro e estava ha aproximadamente um més sem a remuneracao de 40 reais por diaria
que recebia de seu ultimo trabalho em um lava car daquele bairro. As despesas da casa
(alimentacdo, energia elétrica, remédios, dgua, gas de cozinha, dentre outras) eram pagas por
sua amiga aposentada pelo INSS, por possuir doenca autoimune. A qualidade do vinculo
afetivo construido entre as duas trabalhadoras permitiu com que Valdete, mesmo
desempregada, selecionasse com um pouco mais de tranquilidade as vagas e decidisse ficar

desempregada a aceitar trabalhos por ela descritos com baixos saldrios, raros beneficios,
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distantes de sua moradia, pouco valorizados socialmente e, em alguns casos, insalubres por
sua atual condig@o de saude, que a impede de exercer atividades que demandem esforgo fisico.
O auxilio de sua amiga a desobrigou de priorizar a busca por um trabalho para garantir
um local para morar na cidade e pagar aluguel, como tantos outros trabalhadores que nao
possuem residéncia propria. Apesar da condi¢do de classe de Valdete ser semelhante a outros
trabalhadores, que assim como ela necessitam de apoio para solucionar ou amenizar
determinadas dificuldades, em outros aspectos se destoa, pois mesmo entre os trabalhadores
encontramos condi¢des de desigualdade que variam intensidade e modo de ser experimentada.
Além disso, ao residir com sua amiga custeando momentaneamente seus gastos (apesar da
constante tensao que isso provocava — até porque o valor de um salario-minimo recebido da
aposentadoria tentava dar conta dos gastos de trés pessoas, Valdete, sua amiga ¢ a filha da
amiga, com 11 anos) isso lhe possibilitava, ainda que com restri¢gdes, uma margem de a¢do no
que se refere a procura e selecdo de empregos que outros trabalhadores ndo possuiam.
Vestigios destas relagdes podem ser encontrados comumente em narrativas orais
destes trabalhadores, mas também em postagem das redes sociais, como em grupos do
Facebook. Essas midias sdao comumente utilizadas como veiculos de solicitagdes por ajuda e
solidariedade, mas também para sua afetiva realizagcdo e exposi¢do. Esses grupos contam com
uma certa visibilidade que conectam pessoas, inclusive, algumas que vivem fora da cidade de
Cascavel. O grupo nomeado “Vendas em geral”, que conta com aproximadamente 60 mil
participantes de diversas cidades da regido Oeste do Parand, inclui postagens sobre vendas e
trocas das mais diversas, pedidos de ajuda, divulgacdes e, também, golpes. Em umas dessas
tantas postagens, algumas despertaram meu interesse, como a seguinte publicagdo retirada do

grupo anteriormente mencionado.
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Imagem 3 — Post de membro do grupo “Vendas em geral”

Pessoal tem uma moca que veio embora da bahia pra ca pra trabalhar ela ja esta trabalhando na
lar e alugou uma casa ela tem um filho pequeno de 1 ano e esta precisando de moveis
proncipalmente de uma geladeira se alguem poder ajudar agradecemos de coracao. Me chamem
no pv q Paco o contato dela.

@ Enviar mensagem

() Comentar A’ Compartilhar
Mais relevantes «

Laudelino ©
Eu posso ver

Curtir Responder Compartilhar

Laudelino =
Ela s6 precisa de geladeira

Curtir Responder Compartilhar

Laudelino . >
Ela tem zap

Curtir Responder Compartilhar 20h

Laudelino ". i
Um amigo meu tinha uma geladeira que tava funcionando

Curtir Responder Compartilhar 20h

Fonte: JESSICA, 2022

O pedido de ajuda da trabalhadora acima citado, ndo foi produzido, em tese, por
aquela que necessitava do auxilio, mas por alguém que se solidarizou com a “moga” e seu
filho de 1 ano de idade.’ Vinda da Bahia e empregando-se em um frigorifico da LAR, sua
chegada priorizou a obtencdo de uma fonte de renda e o aluguel de uma moradia para ela e
seu filho, reservando para o futuro a obten¢do dos moveis e utensilios basicos para sua
moradia, dos quais apos empregar-se, buscou alternativas para consegui-los, principalmente
uma geladeira — para acondicionar alimentos.

O pedido de Jessica, para ajudarem a trabalhadora baiana com equipamentos para sua

casa que estava vazia, e a dependéncia da solidariedade de outros trabalhadores sugerem a

5 Doraci e Solange, trabalhadoras cuja trajetoria e relagdes foram discutidas no primeiro capitulo desta
dissertagdo, se aproximam do repertdrio expresso acerca da experiéncia da trabalhadora da LAR ao
compartilharem a condig@o de mulheres trabalhadoras que levaram sozinhas a responsabilidade de cuidar de seus
filhos. Sua recorréncia provoca a reflexdo sobre as pressdes de classe compartilhadas ndo somente por
trabalhadoras de Cascavel ou do Oeste do Parand, mas de todo o Brasil. O drama da mae solo ¢ tdo comum na
dinamica social brasileira que ha décadas se fez presente como uma tematizacdo nas mais variadas expressoes
artisticas. Na musica, podemos citar o rap “Negro Drama”, dos Racionais MC’s, que trazem a imagem de “uma
negra e uma crianc¢a nos bragos, solitaria na floresta de concreto ¢ aco”; o rap “Mae”, de Emicida, onde reflete
sobre como ¢ “profundo ver o peso do mundo nas costas de uma mulher”; e na controversa perspectiva de uma
crianca, filho de uma mae solo dependente quimica, personagem do rap “Eu ndo pedi para nascer”, do grupo
Facgao Central.
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imagem de um primeiro més com muitas dificuldades para essa familia até o recebimento de
seu primeiro salario no frigorifico. Uma realidade que se fez comum, principalmente entre
aqueles que precisam recorrer ao aluguel para terem acesso a uma moradia ¢ ndo puderam
contar com a acolhida de familiares ou amigos, como foi o caso de Valdete com sua amiga no
bairro 14 de Novembro.

No mesmo grupo de Facebook onde Jessica solicitava ajuda a trabalhadora baiana,
alguns dias antes uma recrutadora da LAR publicou algumas “oportunidades” de trabalho

para “fazer parte da cooperativa do agronegdcio que mais emprega no Brasil”.

Imagem 4 — Post da LAR no grupo “Vendas em geral”

Lar

VENHA FAZER PARTE DA COOPERATIVA DO
———————————_ AGRONEGOCIO QUE MAIS EMPREGA NO BRASIL

— N VAGAS PARA N
( | MARECHAL [samomca:  Rs:1760s2
asmomon; - RS:176012| |(CANDIDO RONDON | seossmoms:  ns:1856.38
|APOS 90 DIAS: R$:1.997.40) |

| VALE - CESTA: RS: 47323
PREMIO ASSIDUIDADE: RS: 131,72
TOTAL: RS: 2.365,07

VALE - CESTA: RS: 473,23
BONUS: RS: 121,97
PREMIO ASSIDUIDADE: RS: 131,72
TOTAL INICIAL: RS: 2.487,04

AUXILIAR DE

PRODUCAD I3
APOS 90 DIAS ISALARIO: RS:176012 | | A:OS 90 DIAS
RS:2.673.11 A1 VALE - CESTA: RS: 473,23 $ 2-_461'33

=I| prEmo AssDUIDADE: RS: 131,72

TOTAL:
RS: 2.365,07

ALEM DO VALOR DOS SALARIOS TEMOS
TAMBEM MUITOS OUTROS BENEFICIOS
ENTRE ELES ESTAO:

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA: VENMA FAZER PARTE

Pausas de acordo com a NA-36 (recuperacao termicafisica) DA NOSSA EQUIPE!

PARA AGENDAR UMA ENTREVISTA PROCURE A AGENCIA DO TRABALHADOR DO SEU MUNICIPIO,
SINE MARECHAL CANDIDO RONDON - (45) 3254 - 8350 | SINE GUAIRA - (44) 3642 - 120

SINE SANTA HELENA - (45) 3268 - 2065

Fonte: LAR, 2022

Mesmo ofertando “vagas para Marechal Candido Rondon”, cidade que assim como
Cascavel compde a regido Oeste do Parana e possuem frigorificos e industrias de alimentos
espalhados pela regido, vejo a publicacdo como representativa de seu esfor¢o por dialogar

com a subjetividade de trabalhadores desempregados e/ou descontentes com suas ocupagdes
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atuais, incluindo também os de localidades distantes do Parana, como analiso ser o caso da
trabalhadora vinda do Estado da Bahia. Quando compomos lado a lado a condi¢do de classe
de quem busca estes empregos e as ofertas presentes na postagem da recrutadora do
frigorifico, ndo ¢ dificil e nem inexplicavel imaginar trabalhadores de distantes e diferentes
estados do pais se movendo para Cascavel e cidades do entorno com a perspectiva de um
emprego com os saldrios e beneficios listados no antncio, principalmente em um momento de
alta taxa de desemprego no pais (conforme indicadores do IBGE, cerca de 14,9% ao final de
2021).

Com todas as dificuldades que podemos imaginar e permeiam a experiéncia de uma
trabalhadora que recentemente se tornou mae, publicagdes como essa, ou mesmo a indicacao
de outros trabalhadores que vieram em momentos anteriores, podem a ter instigado a se
deslocar até o sul do pais em busca de tais propostas de trabalho. Por mais arriscado que seja
essa empreitada, o nivel alto da aposta (se mudar para longe, depender da solidariedade dos
outros, a0 menos nos primeiros meses, sendo inclusive a tnica responsavel pelo filho de um
ano) ¢ significativo das pressdes que compoem a condicdo de classe destes trabalhadores.
Nesse sentido, cabe aqui recordar a experiéncia de Solange, apresentada no primeiro capitulo
desta dissertagdo, que também teve sua vida em Barboza Ferraz pressionada pela dificuldade
em encontrar um trabalho apos sua gravidez e aceitou uma alternativa de trabalho em
Cascavel no sitio do Doutor, arranjada pelo seu tio-avo.

Valdete, com seus dois filhos adultos, criados e residindo com os avos no bairro
Brasilia, distantes por aproximadamente 10 km, naquele momento ndo compartilhava das
mesmas responsabilidades que as outras duas trabalhadoras que tinham filhos pequenos
indicadas anteriormente. Morar junto de sua amiga e ndo na casa propria de seus pais onde
também residiam os seus filhos, atenuou a0 menos por um tempo a necessidade de procurar
rapidamente uma moradia, além, ¢ claro, da busca por uma fonte de renda, possibilitando-a
escolher sob um limite muito bem demarcado quais eram os trabalhos por ela desejados e
quais eram os descartaveis. Afinal, pelo menos em parte, conseguiria com esse arranjo deixar
os problemas familiares um pouco distante da tumultuada condi¢do que ja se confrontava.

Desempregada ha um més, ela ndo ansiou pelo retorno ao trabalho no pequeno
empreendimento de lava car onde recebia uma diaria de R$ 40,00 reais (valor préximo de um
salario-minimo caso trabalhasse todos os dias do més, algo pouco provavel em trabalhos
desse tipo), mesmo apos a orientagdo médica sobre os cuidados necessarios para o seu retorno
seguro ao trabalho. Além da remuneragdo que julgou ser “pouco”, tendo em vista a

ponderacao sobre suas necessidades, a alimentagdo também ¢ vista por ela como um problema
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naquela empresa, por ndo receber nenhum tipo de custeio alimenticio ¢ o local ndo oferecer
um espaco para o preparo dos alimentos, isso a obrigava a ter de “levar marmita” para o
trabalho e arcar com os custos que sairiam de seu salario.

O trabalho na firma de embalagens também nao mais lhe parecia viavel como foi em
outros momentos de sua vida. O “salario muito pouco” de R$ 950,00, raros beneficios, as
longas distancias de deslocamento percorridas de dnibus para chegar ao distrito de Sdo Jodo e
os custos que sairiam de seu saldrio foram descartados por Valdete, ao menos naquele
momento. Bem como avaliou como inviavel voltar para a construgdo civil como servente de
pedreiro, pois ainda lidava com a condicdo de saide que a afastou da profissdao. Até o
considera “um servigo melhor” em comparagdo com a firma de embalagens onde receberia
“mais ou menos”, porém, o Onus do trabalho como servente seria a desvalorizacdo se
comparado ao trabalho exercido pelos pedreiros, que transferem a parte “puxada” do servigo
aos serventes em uma hierarquia do ambiente das obras que ela reconhece ao justificar os
ganhos maiores da profissao.

Entre as opgdes de emprego por ela visualizadas, os impedimentos reconhecidos por
sua condicdo de satde e suas ponderagdes sobre submeter-se ou ndo a determinados empregos,
seria verossimil especular que a trabalhadora aceitaria a proposta anunciada pela recrutadora
do frigorifico da LAR, caso seu estado de saude fosse outro, como ja fez em outro momento
de sua trajetoria. Com salarios consideravelmente maiores que os recebidos por ela em
empregos anteriores, vales e beneficios que o setor de recursos humanos da empresa fez
questdo de enfatizar na publicagdo da rede social, ¢ possivel que essas vagas ofertadas no
grupo do Facebook corresponderiam as expectativas (ndo de condi¢des de trabalho, mas do
que se buscava alcangar tendo esse trabalho); motivagdes expressas por Valdete em nossa
entrevista.

Durante a entrevista com a trabalhadora ela avaliou essa possibilidade e a descartou,
em uma avaliacdo fundamentada em relatos de experiéncias de outros trabalhadores que por 1a
trabalharam, mas principalmente, experimentando as condigdes de trabalho ofertadas
comumente nos principais frigorificos e industrias alimenticias da regido. Desenvolvendo sua
narrativa sobre a condi¢do de desemprego que vem lidando no ltimo més apos sua saida do
lava car, Valdete trouxe elementos importantes sobre a subjetividade de trabalhadores com os

quais essas empresas querem dialogar e atrair para suas linhas de produgao:

Valdete: Eu conhego muita gente ai que t4 desempregada porque nao tem
estudo, ndo entra na firma porque nao tem estudo. Tem amigo meu ai que
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trabalhou a vida toda no escritério, mandaram ele embora porque ele nio
terminou o estudo. Agora, tem jovens ai que ndo tem a minima vontade de
trabalhar, chega 14 no escritdrio ¢ ficam uma semana, duas, € ja vai embora.
E é complicado memo. E bem dificil arrumar servico pra gente e aqui é
seguindo assim. Ontem memo eu ja entreguei uns curriculo pruns amigo
meu numa firma, segunda feira eu ja vo ver se vou la no SINE, vou ver o que
que ha... Porque tem! Eles querem dar servico assim “Ah, tem pra vocé
trabalhar na COOPAVEL”, poxa, eu tenho experiéncia na minha carteira,
COOPAVEL pra mim... ndo d4, porque ¢ na parte da triagem, eu nao
aguento por causa do joelho. (..) “Ah, mas s6 tem vaga s6 la na...
[COOPAVEL]”. Vocé pode olhar, 14 [no SINE] tem bastante vaga, mas
parece que eles jogam a gente s6 porque eles pensam assim “Ah, € pessoa de
idade, ja ndo tem muito o que fazer, vamo joga la na empresa que pega todo
mundo”, e a gente vai falar, ndo pode falar nada, né? Tem que pegar o cargo
e ficar quieto. Eu j4 nem pego! Quando é pra COOPAVEL, frigorifico eu
nao pego. Pra mim, pra minha idade ficar naquele negocio de frio 14, gelar 14,
ndo da, ixi”. (...) Ja trabalhei na COOPAVEL, ¢ muito triste cara, ¢ muito
frio, o cheiro ¢ insuportavel, vocé ndo aguenta. A comida € horrivel, vocé
nao consegue comer. (...) o almogo 14 € 8§ horas da manha, quem trabalha de
manha o almogo 14 é as 8. (...) Dai chega 3, 4 hora da tarde vocé ta varado de
fome. Eu memo num almogava la. Eu vinha em casa ¢ almogava em casa. (...)
Eu pegava das 5 da manha e largava as 3 da tarde. (...) Eu ndo almogava. De
vez em quando eu ia escondidinho 14 no meu armario, catava umas bolacha,
comia pra passar a fome pra poder comer em casa, porque ¢ muito salitro, a
carne € mal-feita, ixi! (...) L4 € um lugar esquisito, qualquer lugar, qualquer
um dos refeitérios de negécio de partir frango é assim. E COOPAVEL, a
GLOBOAVES, a LAR, ¢ a mesma coisa, ndo muda nada. S6 muda o nome,
né? So6 o lugar que ¢ mais retirado, a COOPAVEL ¢ prala e a LAR ¢ pra la
[aponta para diregdes distintas]. Mas a comida... Eles falam assim “Ah, o
salario ¢ bdo”, ¢ bao, mas quem entra 14 dentro fi... humm! “Bom” é modo
de dizer, né? Porque eles ddo vale alimentacdo, mas se vocé for pegar um
vale alimentagdo de 300 reais ai... ndo faz nada! (...) Quem trabalha na LAR
¢ s0 quando tiver no desespero mesmo pra pessoa entrar, porque vo falar pra
vocé, € bem triste 14 dentro, é bem fudido. Ai tem umas pessoas que € cheia
de queré, humilha os funciondrios, xinga, ixi! (VALDETE, 2022).

Os adjetivos usados para qualificar seu trabalho em um frigorifico da COOPAVEL

como “triste”, “frio”, “insuportavel”, “horrivel”, “esquisito” e “fudido”, explicitam que

naquele momento a possibilidade de voltar a trabalhar em ‘“negdcio de partir frango” ¢

praticamente inexistente, mesmo reconhecendo os limites demarcados pela agéncia de

empregos ao oferecerem principalmente (quando ndo somente) essas vagas a trabalhadora.

Até sinaliza qual seria a Unica condi¢do para retornar ao trabalho em um frigorifico, que seria

“s6 quando tiver no desespero”, o qual € possivel que a trabalhadora baiana experienciou ao

projetar viver no Oeste do Parana.

Assim como nas narrativas sobre as atividades laborais que Valdete desempenhou ao

longo de sua vida em Cascavel, onde pudemos delimitar uma caracteristica dos empregos que

a interessariam naquele momento, note que ao qualificar o trabalho no frigorifico ela rebate
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praticamente todos os “beneficios” da publicacdo na rede social. Os montantes destacados na
publicagdo que poderiam ser qualificado como “bons salarios” por grande parte dos
trabalhadores, sdo ironizados por Valdete ao descrever as condigdes de trabalho encontradas
nos frigorificos da regido.

Os “beneficios” de “satde”, contemplando “assisténcia médica”, “plano de saude”,
“seguro de vida” e o “programa de qualidade de vida” com énfase no cumprimento da NR-36
sobre a “recuperacdo térmica/fisica”, contrastam com a descrigdo sobre o “frio” e o “cheiro
insuportavel” do ambiente. O item “Alimenta¢do” com “café da manha/tarde” e “restaurante
industrial” ¢ desmontado pela “comida horrivel”, “carne mal-feita”, “muito salitro” e horarios
estranhos, como um almogo as 8 horas da manha. Até o pretenso acolhimento do “venha fazer
parte de nossa equipe” foi rebatido por um ambiente composto por “pessoas cheia de queré,
humilha os funciondrios, xinga”.

Nao ha, portanto, uma coincidéncia, mas sim uma expressdo da luta de classes.
Trabalhadores dessa regido, que possuem uma condi¢do de classe compartilhada com Valdete
conhecem muito bem as relagdes de trabalho encontradas nestes frigorificos, seja por terem
experienciado tais condicdes, seja através de outros trabalhadores que por 14 laboraram, visto
que estes empreendimentos nao sdo novidades se tratando da contratagdo de grande parte dos
trabalhadores da regido, ou para além dela.

Nesse sentido, a narrativa da trabalhadora evidencia a experiéncia social determinando
a consciéncia social, tal como a proposta de emprego do frigorifico ¢ representativa da
necessidade da classe patronal em lidar com uma consciéncia social que reconhece a
precarizagdo e exploragdo do trabalho para que se coloque em relagdo.

E claro que o antincio das vagas de emprego (Imagem 4) buscou atrair trabalhadores,
afinal, ¢ essa a finalidade de qualquer proposta desse tipo, mas o que chama a atencgdo € o
didlogo empreendido frente a uma consciéncia de classe construida socialmente na
experiéncia de exploragdo. Ao tentarem chamar trabalhadores para suas empresas, estes
patrdes dialogam também com pressdes exercidas por sujeitos que ao longo das ultimas
décadas vém denunciando violagdes e cobrando condi¢cdes dignas de trabalho para os
trabalhadores de frigorificos.

Os “beneficios”, “vales” e “prémios”, destacados no antincio, ndo cumprem, portanto,
apenas o papel de atrair trabalhadores de um determinado perfil, mas também se confrontam

com limites estabelecidos por trabalhadores que buscam outras possibilidades de trabalho ao

ndo aceitarem trabalhar na linha de produgdo dessas industrias a qualquer custo, “partindo
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frango”, mesmo que isso signifique um horizonte de relagdes de trabalho mais restrito e um
tempo de desemprego maior.

Outro trecho da entrevista com Valdete nos ajuda a pensar esse momento de
resisténcia aos postos de trabalho de frigorifico e as pressdes que valora para ter que se
empregar. Ao perguntar sobre a ajuda de seus amigos na busca por emprego, mencionada no
trecho anterior, a trabalhadora reflete sobre o momento ‘“complicado” de poucas

oportunidades no mercado de trabalho:

Valdete: E, ele [amigo] vai ver se consegue pra mim ali na (firma de)
embalagens, ali perto da Mascarello. Ele ndo deu a certeza, ele falou que ia
levar meu curriculo e conversar com o encarregado dele. E a noite, eu falei
“Q pia, eu ndo tenho o que escolher, 0 que vier pra mim trabalhar... a noite,
de dia, eu vou ir. Ficar parado ndo di. As conta vém e eu preciso pagar as
minhas contas. Dai tenho as minhas coisinhas também por fora pra pagar ¢
vou aceitar o que vim. Nao tem como ficar escolhendo”. (...) Se pudesse
escolher, tudo bem, mas ndo pode [riso]. Complicado. Na idade da gente
também, ¢ meio... ndo tdo mais muita [firma] querendo pegar pessoas de 40
[anos] (VALDETE, 2022).

Se sua condi¢do ndo é “desesperadora” ao ponto de trabalhar em um frigorifico,
também nao € tranquila para ndo precisar trabalhar. Por mais que a cooperagdo de sua amiga
traga uma relativa seguranca em se tratando de moradia e alguns gastos, esta ndo ¢ uma
condig¢do definitiva e foi vista por ambas como circunstancial, s6 até a trabalhadora encontrar
um trabalho. Sobre a amiga, a narrativa de Valdete em relagdo as condigdes experienciadas
por ela ajudam na compreensdo das limitacdes que restringem a escolha de um trabalho e
implicam na necessidade de “aceitar o que vim”, para além das “contas” e “coisinhas por

fora” que também tensionam sua condigao:

Valdete: A minha sorte que eu nao pago aluguel ¢ nem ela [amiga]. Mas,
mesmo assim, né? Que nem ela, ela é viuva, ganha um salario-minimo, tem
lupus, depressdo, diabete, problema de circulacdo nas pernas, ameaca de
trombose, tem problema de poder enfartar. (...) A pressdo dela tem dia que
ela ta tranquila, tem dia que ela sobe do nada. Entdo ai ela gasta bastante,
também. Que nem essas meia [de compressdo] ela pagou 140 reais, fora uma
medicacdo que o governo ndo d4, que ¢é pra circular sangue, eles ndo dao,
esse eles ndo dao, esse ndo ¢ liberado, tem que comprar. 140 reais cada
caixinha. (...) Tipo assim, ela tem os gastos dela, entdo eu ainda ajudando ela
em casa aqui ainda até alivia pra ela, s6 que mesmo assim, cara, eles t€m
comida, ela tem uma menina de 11 ano que também nasceu com fissura
[labial], a mae dela abandonou e ela adotou, ela nasceu com fissura, ela faz
cirurgia direto, vai pra Curitiba, dai tem a pousada, né? Dai dado 2 dias pra
ela, passado esses dois dias ela tem que tirar do bolso dela (VALDETE,
2022).



54

As contas que continuam a chegar, as dividas acumuladas e a situacdo desconfortavel
de dependéncia na casa de sua amiga a impelem a procurar emprego, mesmo reconhecendo a
realidade do mercado de trabalho que dificilmente oferecia as condi¢des de trabalho por ela
almejadas. Mediante isso, a “relativa estabilidade” como caracterizei anteriormente a
condi¢do da trabalhadora talvez ndo faca mais sentido. Na realidade, mesmo sua amiga
possuindo uma casa propria ¢ dispensando o pagamento de aluguel, a quantia de um salario-
minimo com a qual vivem as trés pessoas da casa passa longe de ser o suficiente e indica um
processo de endividamento decorrente dos gastos com tratamentos para as condi¢des de saude
das trés integrantes da unidade familiar. E nesse sentido que caracterizo essa como uma
situacdo desconfortavel para Valdete. Nao somente pela pressdo de ter de pagar as suas contas,
mas também pela dependéncia, constrangimento e consideracdo em relagdo a outra
trabalhadora que experiencia tantas dificuldades quanto ela.

Esse conjunto de fatores certamente condicionou a visdo da trabalhadora sobre seus
préximos movimentos e influiu em suas estratégias para encontrar algum emprego. Sejam as
estratégias de conversar e entregar curriculos a seus conhecidos, empregados de empresas
para levarem nas firmas, seja se apresentando ao SINE (Agéncia do Trabalhador de Cascavel)
para verificar as vagas ofertadas. Tudo isso, em didlogo com o que definiu como imagem a
ser apresentada durante aquela conversa que estdvamos tendo no portao.

No caso da empresa de embalagens onde seu amigo trabalha, localizada préximo da
“Mascarello”, se Valdete fosse contratada, este emprego reuniria alguns requisitos por ela
considerados relevantes, como, por exemplo, trabalhar dentro do espago urbano da cidade
(economizando, portanto, o dinheiro do transporte publico), teria sua carteira assinada (e a
seguridade social que atualmente ndo lhe ¢ garantida), além da experiéncia de trabalho
reconhecida (possivelmente valorizando sua mao de obra), visto que trabalhou em outra firma
de embalagens em momento anterior.

Por outro lado, a pratica de acompanhar as vagas de emprego ofertadas na Agéncia do
Trabalhador de Cascavel foi uma experiéncia que sua narrativa demonstrou ser problematica
tendo em vista as pretensdes da trabalhadora. Quando disse que iria “ver o que ha” na
Agéncia, essa ndo seria sua primeira tentativa neste local, mas sua indignacdo sugere outras
tentativas frustradas. Narra que a Agéncia a oferece vagas para trabalhar em frigorifico, em
um tipo de trabalho que ela mesmo descreveu s6 aceitar em condi¢des desesperadoras, mesmo

reconhecendo a existéncia de muitas vagas que avaliou poder desempenhar por possuir
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experiéncia de outros empregos, mas que para ela ndo sdo oferecidas, tanto pela idade, quanto
pelas condi¢des de saude.

O descontentamento da trabalhadora com a analise dos perfis dos candidatos feito pela
Agéncia do Trabalhador de Cascavel, que a “jogam” somente para os cargos de “frigorifico”
ao lhe avaliarem como uma “pessoa de idade, [que] j&4 ndo tem muito o que fazer” no seu caso,
a ndo ser direcionar para as empresas que “pega todo mundo”, também ¢ direcionado para os
trabalhadores mais “jovens que ndo tem a minima vontade de trabalhar, chega 14 no escritorio
e ficam uma semana, duas, e ja vai embora”, sugerindo, portanto, uma disputa entre estes
trabalhadores por estas vagas, onde aqueles com a escolarizacdo completa e idades menores
teriam preferéncia nas indicagdes da Agéncia.

Mas como vivo nesse territorio e, também, tive de lidar em alguns momentos com a
Agéncia de Trabalhadores de Cascavel em busca de emprego, acredito que o
descontentamento de Valdete com as possibilidades a ela oferecidas ao visitar essa instituicao,
venha também em decorréncia do modo e as intencionalidades imbricadas nas divulgagdes
sobre as vagas disponiveis na referida Agéncia. Tratei de procurar algumas destas publicagdes
que sao muito comuns, quase didrias, disponiveis em varios meios de comunicagao, desde
canais de televisdo em telejornais do meio-dia, até imprensa fisica, digital e redes sociais. A
partir de algumas dessas divulgagdes, que sdo recentes e contemporaneas a busca de Valdete
por um emprego, busquei mapear aquilo que também considero significativo do
descontentamento da trabalhadora e de tantos outros que procuram a Agéncia em busca de um
emprego.

No dia 25 de novembro de 2022, o “portal de noticias” CGN publicou em seu site uma
reportagem assinada por Diego Cavalcante, intitulada “930 vagas disponiveis, entretanto a
Agéncia do Trabalhador estd vazia”. Nela consta “uma lista com algumas das vagas
disponiveis para o municipio” naquele momento, algumas informacdes sobre determinadas
vagas, indicagdes dos documentos necessarios ao atendimento ¢ o endereco da Agéncia. Por
agora, quero destacar a fotografia escolhida pelo redator para compor com o titulo da

reportagem:
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Fonte: CAVALCANTE, 2022

Ao me deparar com a fotografia escolhida para a reportagem, relacionei-a com
Valdete, quando se referia as quantidades de vagas ofertadas na Agéncia do Trabalhador de
Cascavel, “vou 14 no SINE, vou ver o que que ha... Porque tem! (...) Vocé pode olhar, 14 tem
bastante vaga, mas parece que eles jogam a gente”. Reportagens como essa, divulgando
nimeros expressivos de vagas, as vezes chegando até aos milhares de vagas sdo muito
comuns nao somente na cidade de Cascavel, mas em outras cidades da regido Oeste
paranaense. Nesse sentido, veiculos de midia digitais como o portal CGN sdo acessados, em
grande parte por trabalhadores de Cascavel e regido, cumprindo o papel de instigd-los a
procurar a Agéncia do Trabalhador de Cascavel para se empregarem em uma das centenas ou
milhares de vagas disponiveis.

Acredito que o titulo e a fotografia compdem um sentido que vai além de atrair os
trabalhadores para junto das empresas da cidade. Ao expor o grande nimero de vagas
disponiveis (930) em conjunto da adversativa, “entretanto a Agéncia do Trabalhador esta
vazia” e a fotografia destacando vérias cadeiras vazias a espera de trabalhadores, o redator
intencionalmente dialoga com um determinado entendimento das tensdes entre trabalhadores
e patroes de Cascavel acerca das condi¢gdes de empregabilidade na cidade.

Lembremos da publicacdo em rede social com chamada para trabalhar no frigorifico

da LAR. Nela, a tentativa se dava através do convencimento: um trabalho bem remunerado,
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carregado de beneficios, em respeito as normas de seguranca no trabalho, diferente da
imagem socialmente compartilhada entre os trabalhadores sobre aquele tipo de trabalho e
sobre as pessoas que a eles se sujeitam. Ja na reportagem, como chamamento da Agéncia, a
tonica ¢ outra: se valem do constrangimento, ndo h4 motivo para a condi¢do de desempregado,
existem vagas sobrando, portanto, trabalha quem quer trabalhar.

E mediante essa nogdo que a trabalhadora Valdete expressa sua revolta e desesperanca
quanto a sua ida a Agéncia. Ela sabe que ird averiguar as centenas de vagas disponiveis, mas
somente irdo lhe oferecer as vagas para frigorifico, e, ao nega-las, enfrentard o
constrangimento por ndo “querer” trabalhar na “capital do oeste” com mais vagas de emprego
disponiveis da regido. Nos grupos de compra e venda da regido Oeste no Facebook, espagos
onde trabalhadores também anunciam suas vontades de encontrar um emprego, ¢ possivel

encontrar situagoes semelhantes a de Valdete:

Imagem 6 — Post no grupo do Facebook
20:16

€ Emprego

Informagoes do
vendedor

Joao . Seguir

Descricao

Preciso de um emprego com urgéncia, ja
fui ao sine antes que falam... Porém tenho
pessoas que dependem de mim € eu nao
posso ficar esperando o pessoal ligar...
Nem entendo pq divulgam tanto q tem 300
€ poucas vagas se a gente chega la e ndo
tem emprego... Tem promessas so...
Sempre fui trabalhador e ndo me importo
com o tipo do servigo, preciso trabalhar pra
sustentar minha familia

Se alguém me der uma oportunidade
ficarei muito agradecido Ver menos

@ o7 47 comentarios
Fonte: JOAO, 2022

A fartura de vagas, constantemente publicadas nos diversos meios de comunicagio,
tornou a Agéncia do Trabalhador o lugar mais Obvio para se encontrar um emprego.
Concentrando tantas oportunidades, ao longo das quase quatros décadas de existéncia, ela se

fez como o principal meio de facilitar e centralizar a contratagdo de trabalhadores pelas
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empresas da regido. Assim como Valdete, o trabalhador Jodo expressa que também buscou a
Agéncia e se decepcionou com o que encontrou referente as vagas divulgadas. Ao enfatizar
sua condicdo de “urgéncia”, com “pessoas dependendo de mim” e afirmar “J4 fui ao sine
antes que falem”, o trabalhador dialoga e se defende dessa tentativa de emplacar um
entendimento de pleno emprego na regido. Em especial, o “antes que falem”, respondendo
aqueles que o indicariam as centenas de vagas “6bvias” e disponiveis para os trabalhadores.

Por mais que Jodo aponte ndo entender o porqué de a divulgagdo das vagas ser
realizada dessa forma, quando na realidade “tem promessa s6”, o conjunto de seu texto deixa
claro sua consciéncia sobre os efeitos que os movimentos da classe patronal repercutem ao
tentarem os constranger a fim de aceitarem qualquer tipo de emprego ofertado no mercado de
trabalho. O “sempre fui trabalhador e ndo me importo com o tipo do servigo, preciso trabalhar
para sustentar minha familia”, além de construir uma imagem de chefe de familia — aderente a
leitura de um “bom trabalhador”, responsavel que precisa de “uma oportunidade” para exercer
o seu papel, seu texto o defende perante o constrangimento (frente, inclusive a outros
trabalhadores), algo induzido pelas divulgacdes patronais que exaltam as quantidades e
possiveis qualidades dessa empregabilidade, bem como pelos valores imiscuidos na avaliacao
que se faz sobre quem trabalha e quem esta desempregado.

Em Marechal Candido Rondon (cerca de 80Km de Cascavel) também encontramos
tensdo semelhante. Nos comentarios da publicacdo referente as vagas da LAR, citado
anteriormente, ¢ possivel observar como os elementos de um repertério comum sao acionados
conforme o lugar em que cada uma das envolvidas se vé ao tratar da empregabilidade no

referido frigorifico:
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Imagem 7 — Comentarios do post da LAR

Deborah E

Esse povo da Lar é complicado aposta que tem vaga que ta precisando de
funcionario e tal ai guando vocé for fazer entrevista a pessoa nao passa no teste e
ele inventou outra histéria & complicado

Curtir Responder Compartithar 9h

Suedi .
Deborah sinto muito mais & o povo de marechal que ndo
gosta de trabalhar

Curtir Responder Compartithar &h

Deborah E

Sueli ndo tel nada vé eu MNei s6 de marechal Eu conhego um monte de
mulher de entre Rios de pato que nunca trabalhou na lar precisando de
servigo foi fazer entrevista ganhou o ndo na cara mulher de Santa Helena 5o
Clemente agora quer dizer que to... Vier mais

Curtir Responder Compartilhar

Deborah £

E eu tb falando do frigorifico de marechal porque as outras unidades da lar
gue tem outras psicologas outras mulheres gue fazem entrevista € totalmente
diferente porgue eu trabalhei muito tempo em Mateldndia eu trabalhei muito

tempo & subissede em Mar... Ver mais

e = ;s . _ i
Curtir Responder Compartithar 2h Ed

Deborah ®

Em uma entrevista que eu e um monte de mulher fumo que nio passou a
psicologa tava dormindo quase em cima da gente abrindo a boca toda hora
falando com a gente nem escuta direito qui agente fala dai quem quer dormir
tem que dormir na casa ndo no servigo

Curtir Responder Compartilhar 2h Ed

Fonte: DEBORAH; SUELI, 2022

Devido aos limites que a fonte nos oferece, ndo ¢ possivel aferir se caso Deborah e
suas amigas tivessem conseguido a vaga o post na conversa em questao seria outro. Contudo,
a negativa da contratagdo, a entrevista que lhe desconsiderou, retroalimentada pela indignac¢ao
ouvida de alguns que ja trabalharam no frigorifico, fazem com que sua argumentagdo ganhe
expressividade como injustica e propaganda enganosa que sé pressiona ainda mais os que
estdo desempregados como ela e ndo se veem como os responsaveis por essa condicao.

Entregando curriculos, solicitando indicacdo de amigos empregados, para quem sabe
conseguir emprego na mesma firma, indo até a Agéncia do Trabalhador de Cascavel, para
verificar as vagas por 14 oferecidas, sdo algumas das praticas desenvolvidas por trabalhadores,
tanto por aqueles buscando emprego quanto pelos que almejam deixar as condi¢des ruins de
trabalho que experienciam. Valdete, inclusive, foi uma dessas que saiu do antigo emprego na
firma de embalagens para “procurar outro servico melhor”, ocasido em que viu no trabalho

como servente uma possibilidade de melhoria de suas condi¢des de vida.
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Sua percepcgdo da existéncia de varios trabalhadores que assim como ela encontram
dificuldades para encontrar um emprego com boas condi¢des de trabalho, diferente dos
oferecidos em frigorificos da regido citados por Valdete, ultimas opgdes, cogitados somente
em situacoes de “desespero”. Isso nos traz uma dimensdo das pressdes experienciadas por
trabalhadores desta cidade. Alguns possuem a escolarizagdo completa e costumam ter
preferéncia nas entrevistas de emprego, enquanto outros que ndo a possuem ou esteja
incompleta tendem a ser preteridos.

A imagem ¢ expressiva de sua indignacdo, composta de trabalhadores “jovens sem a
minima vontade de trabalhar”, que ao contrario de Valdete terminaram seus estudos, mas
pouco valoram o trabalho de “escritorio” abandonando-os em poucos meses de trabalho (algo
visto como mais brando, em oposi¢ao a uma nogao de “trabalho bragal” e, portanto, adequado
a sua atual condicdo de saude). Ela sugere um campo social que também abrange disputas
entre trabalhadores em suas desiguais condi¢des. Valdete entdo se vé€ entre os muitos que nao
tiveram a oportunidade de terminar os estudos e atualmente se enfileiram como os preteridos
em processos seletivos ou até perdem seus empregos por isso, como foi o caso de seu amigo.

A partir da indicacdo das vantagens e, principalmente, das desvantagens dos empregos
pelos quais Valdete trabalhou durante sua vida, sua narrativa nos diz sobre as dificuldades de
trabalhadores em uma condi¢do de classe compartilhada quando temos em tela a obtencao de
trabalho e renda na cidade.

Com relacdes de trabalho desde os 15 anos de idade, Valdete narrou que, por vezes,
conseguiu empregos com carteira assinada. Assim, sua experiéncia enquanto trabalhadora em
Cascavel informa a sua consciéncia e avaliagdo do que em cada um desses momentos de
empregabilidade valia ou ndo a pena em termos de relacdes de trabalho, inclusive daqueles
que ndo conseguiria desempenhar por sua condicdo de saude, horarios, renda, localizagdo e
tantas outras motivagdes que se somam a essas mais faceis de serem anunciadas em uma
conversa com um desconhecido.

Mas a sua rejei¢ao a trabalhos como os quais ela vinha desempenhando e a predilecao
por um emprego com caracteristicas que sdo mais provaveis de serem encontrados nos de
“carteira assinada”, com relativa estabilidade, salario regulamentado, beneficios como vale
alimentagdo e espagos de refeitorio, esbarra em limites dos quais busquei instiga-la a avaliar
quando perguntei sobre sua idade, condi¢do que considerei determinante no fechamento de
possiveis oportunidades de empego, principalmente para aqueles trabalhadores em idades

mais avancadas frente a empresas que preterem pelos mais jovens.
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Leonardo: Quantos anos vocé tem agora?

Valdete: Eu tenho 42. (...) Pra mim ajeitar servigo ¢ bem... bem complicado.
(...) Pela minha idade... e pelo meu jeito, né? Tem gente que tem preconceito
ainda, né? Muitas firmas tém preconceito. Tem firma que ndo aceita... (...)
Al eu tenho pouco estudo, porque eu sai com 15 ano de casa, por causa da
minha familia. Minha familia nunca me aceitou do jeito que eu sou. Entdo eu
j& desde os 15 anos ja trabalhei. Entdo... chega e tem aquela aflicdo: ou vocé
trabalha ou vocé estuda, né? Ai eu trabalhei tudo os meus servigos sempre
foi servico pesado, dai eu chegava em casa e queria saber de dormir e
descansar, e eu parei na 7° série. (VALDETE, 2022)

A narrativa de Valdete foi muito além do que eu levantei como um dos limites que a
impedem de ter um emprego com as condi¢des minimas por ela pretendidas. Além de nao
mais ser considerada jovem, o que torna tudo tdo “complicado” em sua busca por emprego ¢
também o seu “jeito”, o “preconceito” das “firma que ndo aceita” e o “pouco estudo”,
descrevendo sua compreensdo das principais barreiras que limitam sua empregabilidade e
como avalia a si mesmo ¢ o modo como outros a avaliam.

Mas qual ¢ o problema do “jeito” dela para as empresas? Talvez uma fotografia de sua
rede social seria suficiente para indicar o que ela expressou na entrevista, mas quem sabe
descrevé-la ao modo como a conheci seja menos invasivo a sua privacidade, mesmo que ache
desconfortavel valorar sua imagem deste modo. Valdete tem tatuagem pelo corpo, inclusive
no rosto, veste roupas consideradas masculinas e seu corte de cabelo ¢ curto. Mesmo que em
nenhum momento de nossa entrevista tenha tratado abertamente de sua sexualidade, quando
contou ter uma filha adolescente e um filho jovem adulto, também disse ter se separado de
outra mulher em um casamento que em sua narrativa (na entrevista e postagens em um de
seus perfis no Facebook) evidenciam um vinculo muito problematico e abusivo.

Mas, talvez, sua sexualidade nao se apresente tanto como um problema do ponto de
vista patronal. Ao ressaltar o “jeito” e o “preconceito” compondo seu horizonte de
possiblidades de trabalho, Valdete lida com essas questdes com um conceito geralmente
tratado nas discussdes que envolvem clichés de identidade de género. Com um jeito de ser
com caracteristicas e comportamentos avaliados por ela em nossa conversa como nao
enquadrados no padrdo naturalizado como normal. Ela narra que ao menos desde a
adolescéncia sua familia nunca a aceitou, algo que expde com mais detalhes narrando sobre a
sua atual relacdo com familiares que moram do outro lado do perimetro urbano da cidade de

Cascavel, no bairro Brasilia.

Leonardo: Mas por que que vocé saiu de 14 [da casa de seus pais]?
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Valdete: Porque eu casei. Dai eu casei e vim morar pra cd, aqui no bairro
[14 de Novembro] e dai eu acabei ficando aqui, mas sempre vou 14 a cada 3
més, 1 ano, eu vou pra la ver minha mae, meu pai. Porque eu ndo sou muito
de ir pra la. Que eu ¢ minha mie nois ndo se damo [bem], a gente ndo
conversa muito, porque ela ndo me aceita, né? (...), Mas mesmo assim eu
vou 14, fico 14, passo um final de semana com ela, dai venho pra ca, tem
meus irmao que mora do lado, que a gente ndo... ndo me dou muito [bem]
com eles também... Eles sdo assim!

Leonardo: Eles [os irmaos] ndo aceitam vocé também?

Valdete: Nao! Nenhum deles, ninguém, o unico que nao fala nada é meu
pai... € o Unico... ele ndo fala nada... ele fala pra mim assim, que € pra eu
continuar minha vida e ndo importa o que os outros deixa falar ou ndo, ¢é pra
mim seguir meu caminho ¢ ndo depender de ninguém, ¢ pra mim depender
de mim mesmo com as minhas proprias pernas. E isso, ¢ sigo o meu
caminho... ndo deixo de ir 14 ver ele, mas quando eu posso ir 1a eu vou la e
vejo, fico com ele um pouco, 14. Mas também ndo ¢ facil estar indo direto 14
por causa daquele virus [COVID], né? Eles ja sdo de idade, né? Entdo eu ja
evito de ficar indo 14 pra meus irmao ndo falar “Ah, veio 14 da puta que pariu
e veio trazer [0 virus]”, dai eu ja evito de ir 14, mas... quando eu v6 eu fico 14,
no final de semana eu fico, fico um pouco com ele. (...) S6 que ir direto,
direto, direto, mas eu vou, da uma briga 14 em casa [riso], mas eu vou. A
véia briga comigo mais eu nem ligo, que dai ela fala, fala, fala e eu viro as
costas e deixo ela falar. Nem adianta brigar, que ela td numa idade que ndo
tem como ficar brigando com ela (VALDETE, 2022).

Note como as coisas estdo imbricadas, vejo aqui uma narrativa representativa do quao
complexo pode ser a condi¢do de classe de parte dos trabalhadores de Cascavel. Imbricado
porque ¢ impossivel discutir qualquer aspecto sobre sua condicdo de trabalhadora
desempregada sem considerar as violéncias em série sofridas desde sua infancia por ndo se
identificar com comportamentos aparentemente normatizados. Mesmo o “pouco estudo” que
destacou ao explicar sua dificuldade em conseguir um emprego nas caracteristicas desejadas,
tem vinculagdo com a saida da casa de seus pais, ainda aos 15 anos de idade, imprimindo a
necessidade de trabalhar e, no dizer de seu pai, “seguir o caminho sem depender de ninguém”.

Para uma adolescente de 15 anos de idade, como Valdete no ano de 1994, “seguir com
as proprias pernas” significou lidar desde cedo com um dilema socialmente experimentado
por trabalhadores, “ou vocé trabalha ou vocé estuda, né? Ai eu trabalhei, tudo os meus
servigos sempre foi servico pesado, dai eu chegava em casa e queria saber de dormir e
descansar, e eu parei na 7* série” (Valdete, 2022). Encontrar outro lugar para morar, longe do
apoio familiar, impds a necessidade de se submeter a trabalhos que possibilitariam sua
sobrevivéncia na cidade, trabalhos “pesados”, geralmente desempenhados por maiores de
idade, que impossibilitavam a conciliacdo com a educacao formal.

Necessidades presentes em sua condicdo de classe que passaram também pela

construcdo de vinculos com trabalhadores, estabelecendo uma rede de relagdes que, inclusive,
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a permitiram, por exemplo, um ponto de apoio na casa de sua amiga atualmente, de onde
consegue avaliar com menor pressao o seu horizonte de possibilidades, desobrigando-a, em
parte, de submeter-se a todo e qualquer tipo de trabalho que lhe aparece como ja fez um dia.

E de sua consciéncia que as relagdes de trabalho com as caracteristicas por ela
almejadas, em sua grande maioria, sdo ofertados a trabalhadores que possuem pelo menos o
diploma de conclusdo do ensino médio. Nesse sentido, expressa arrependimento por nao o ter
concluido quando era mais nova, além de insatisfagdo com o Ensino de Jovens e Adultos, pela

forma inacessivel as pessoas com uma condi¢do como a sua:

Valdete: (...) Me arrependo, tinha que voltar... a estudar, mas ta complicado
porque se vocé for estudar agora vocé tem que ter um bom salario e tem que
pegar lotacdo, porque a maioria dos colégios pra quem quer terminar o
supletivo ¢ s6 no CEEBJA... e ¢ muito longe. (...) E muito longe. Daqui 14 no
Lago [Municipal] é muito longe. Deusolivre! Queria que vortasse nas
escolas, mas num volta... Se desse oportunidade que nem antigamente,
naquela época quando eu fiz supletivo, até 7* série, era nas escolas, entdo
vocé fazia rapiddo, ai eles cortaram da escola e fizeram s6 no CEEBJA, mas
quem tem condicdes pra ir tem, agora e quem nao tem? (...) Eu conheco
muita gente que ta desempregada ai, que nao tem estudo, ndo entra na firma
porque ndo tem estudo. Tem amigo meu ai que trabalhou a vida toda no
escritério, mandaram ele embora porque ele ndo terminou os estudo
(VALDETE, 2022).

Impossibilidade de conciliar o estudo e o trabalho que percorre toda sua experiéncia
enquanto trabalhadora. Seu interesse de retomar seus estudos, parados na 7* série do
fundamental, e terminar a escolarizacdo formal sdo até aquele momento invidveis, seja pelo
cansaco das jornadas de trabalho, seja por problemas decorrentes da mobilidade urbana e
descaso dos governos em adequar as politicas publicas de escolarizacdo de jovens e adultos a
realidade de trabalhadores.

Valdete nao possui automdvel, portanto os meios de transporte disponiveis para seu
deslocamento do bairro 14 de Novembro até a regido do Lago Municipal de Cascavel, onde
atualmente se localiza 0 CEEBJA, teria de ser o 6nibus de transporte coletivo ou a bicicleta.
Com a pergunta “quem tem condic¢des pra ir tem, agora e quem nao tem?”, Valdete questiona
uma politica de EJA que ndo corresponde adequadamente aos desafios emergentes das
desigualdades entre os trabalhadores. Aqueles que moram nas proximidades dos colégios que
possuem EJA e aqueles que conseguem arcar com o custo de R$ 9,00 (ida e volta) das
passagens de Onibus do transporte coletivo (CASCAVEL, 2022), estes sdo beneficiados com a
possibilidade de conclusdo da escolarizagdo, j4 os que moram em bairros como o 14 de

Novembro, que nao possuem EJA nas proximidades, tém essa possiblidade dificultada.
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Mesmo aqueles que neguem a reclamagao de Valdete sobre a centralidade do EJA no
CEEBJA da regido do Lago Municipal, afinal, ¢ verdade que no momento da entrevista
existem ao menos mais quatro locais onde € ofertado o EJA em Cascavel®, terdo de concordar
com ela na medida em que o local mais proximo, considerando sua moradia no bairro 14 de
Novembro, seja o Colégio Estadual Hordcio Ribeiro dos Reis, este localizado no bairro
Universitario, cujo trajeto necessario para o deslocamento através de Onibus de transporte
coletivo tenha que chegar ao Terminal Oeste, buscar uma conexao com o Terminal Sul, para
sO entdo estar a quatro quadras do colégio com disponibilidade de EJA. Embarcando na linha
do 6nibus “14 de Novembro” e depois o “SUL — OESTE via NEVA”, Valdete percorreria
aproximadamente 15 Km para chegar no Colégio Estadual Horacio Ribeiro dos Reis, o mais
proximo com disponibilidade de EJA. Portanto, tanto faz se iria para o CEEBJA ou para o
Colégio Estadual, considerando o transporte publico disponivel no momento da entrevista, os
custos de ambos os deslocamentos seriam os mesmos, além do tempo dispensado para tal.

Na ultima parte do trecho da nossa conversa, a condi¢ao de desemprego condicionado
pelo “ndo ter estudo” é apontado por Valdete como um horizonte compartilhado por
trabalhadores. Tanto para aqueles que ndo conseguem cumprir os requisitos de escolarizacao
ao buscarem um trabalho, quanto para aqueles demitidos de suas fung¢des por ndo terem a
qualificacdo exigida em seus cargos. A experiéncia de seu amigo que “trabalhou a vida toda
no escritorio, [e¢] mandaram embora porque ele ndo terminou os estudos”, carrega a ideia de
um trabalho de “escritério” (mais brando, em oposicdo a uma nog¢ao de “trabalho bragal”,
como o de servente por ela desempenhado na construcao civil), o que ao longo de suas quatro
décadas de vida em Cascavel, na sua visdo, passou a ser ocupado por aqueles com um nivel
maior de escolarizagdo. Com essa leitura das relagdes e ocupagdo de vagas, ela sugere que se
até aqueles que estavam empregados a “vida toda” perderam o trabalho por “falta de estudo”,
como fica a situagdo para aqueles que ndo possuem uma “vida toda” de experi€ncia
profissional?

Pelas dificuldades sentidas em sua busca por trabalho ¢ que Valdete se arrepende de
ter seguido seus estudos somente até a 7* série, mas note, o “me arrependo” pressupde o
reconhecimento de seu protagonismo na escolha complexa por ela tomada. Ela reconhece que
mesmo mediante o preconceito de seus familiares, a decisdo de sair de casa e “depender de

mim mesmo, com as (...) proprias pernas” foi dela e lhe trouxe consequéncias que atualmente

® No site da Secretaria da Educagio do Estado do Parana consta que em Cascavel ¢ disponibilizado EJA nas
seguintes instituicdes: CEEBJA Professora Joaquina Mattos Branco, Colégio Estadual Horacio Ribeiro dos Resis,
Colégio Estadual Jardim Clarito e Colégio Estadual Mario Quintana (PARANA, 2022)
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prejudicam sua vida. Ela se arrepende, talvez, por avaliar a possibilidade de ter persistido
naquela convivéncia hostil, da mesma forma que lida atualmente com as posigdes de sua mae,
“A véia briga comigo mais eu nem ligo, que dai ela fala, fala, fala e eu viro as costas e deixo
ela falar”.

Talvez Valdete avalie, mediante as condigdes que vive atualmente e os desenlaces
afetivos apds a sua saida, que outras possibilidades, quem sabe, teriam sido abertas se o
convivio com a familia fosse tolerado (a exemplo da trajetdria de seu pai, particularmente
pelo modo como a narrou em nossa conversa). O pai de Valdete foi algumas vezes citado na
entrevista como um exemplo de trabalhador que conseguiu driblar tais entraves familiares,
contudo, essa ¢ uma avaliagdo feita hoje, com animos mais amenos frente aos desencontros
que ja tiveram.

Se antes ndo conseguia visualizar onde a narrativa de Valdete poderia se associar nesta
pesquisa, passei a vé-la, com o tempo, como uma das mais representativas pelo quao diversa e
complexa sdo as experiéncias destes trabalhadores, mesmo morando a poucos metros uns dos
outros. Doraci, que trouxe no capitulo anterior, mora cerca de uma quadra de distancia de
Valdete e, mesmo assim, suas experiéncias € consciéncia social expressam ambiguamente
elementos comuns ¢ dissonantes — que ora as aproximam ora as distanciam.

Foi comum durante estes dois capitulos evidéncias sobre mulheres trabalhadoras e
suas familias, lidando, a seu modo, com gravidez e possibilidades construidas a partir do
nascimento de seus filhos. Doraci, Solange, a trabalhadora baiana, Joana, Valdete e sua amiga,
tétm em comum questdes e dilemas que merecem um enfoque pensando os recortes desta
pesquisa ¢ a disponibilidade de fontes. Entdo, para o proximo e ultimo capitulo desta
dissertacdo, a partir da imprensa e entrevistas orais com trabalhadoras de Cascavel, analiso os

significados e os horizontes produzidos por elas ao experienciarem a cidade.
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CAPITULO III

TRABALHADORAS E SEUS FILHOS: TENSOES E POSSIBILIDADES NA
DINAMICA DA CIDADE

“— O senhor ndo vé que o senhor [policial] chega
num galinheiro e num tem um monte de galinha
preta?” Ele respondeu, “Tem...”. E eu falei, “E os
ovos dela ndo sdo tudo branquinho?” (ANA,
2019).

Inicio este capitulo expondo algumas passagens da entrevista que realizei em 2019,
momento em que buscava dialogar com experiéncias de trabalhadores despejados por um
processo de reintegracdo de posse, em uma area ocupada na cidade de Cascavel entre 1999 e
2017. Naquela ocasido, estava interessado no que chamei no Trabalho de Conclusdo de Curso
— TCC — de “préticas sociais”, que seriam, grosso modo, as alternativas criadas por aqueles
trabalhadores ao se verem inseridos em relagdes de poder e desigualdade (GOMES, 2019).

Essa expectativa me levou a compor 5 entrevistas com trabalhadores que haviam
participado da Ocupacdo, sendo que em 2019, passados quase 3 anos do fim da Ocupacio,
estavam morando no que ¢ atualmente o Loteamento Wilson Gongalves, localizado no bairro
Cascavel Velho. A trabalhadora Ana esta entre as 5 entrevistas realizadas naquela ocasido e o
motivo de iniciar a terceira parte desta escrita com a sua entrevista vem do dialogo limitado
com sua experiéncia realizado no TCC (seja pelo curto tempo para a produgdo do trabalho,
seja pelas minhas proprias limitagdes a época) onde pouco aproveitei a riqueza narrativa
presente nas quase 3 horas de entrevista e 60 paginas de transcricdo de nossa conversa.

Além disso, carrego a inquietacdo e desconforto presente em nossa conversa, algo que
visualizo ter sido reciproco e que tenho o desejo de analisar, neste momento, como fonte para
este trabalho.

Nesse sentido, separei algumas passagens onde busquei expor isto que vejo como uma
situacdo mutua de desconforto e de desigualdade presente naquele nosso encontro, pois vejo
uma experiéncia expressiva para formularmos algumas questdes e discutirmos. Assim como
nos capitulos anteriores, visualizo alguns elementos sobre as experiéncias de trabalhadores na
cidade de Cascavel entre os anos finais do século XX e iniciais ao século XXI.

Durante nossa conversa, Ana se expressou de forma muito aneddtica e proverbial, algo

que passei a valorizar nos anos seguintes a entrevista, mediante reflexdes que desenvolvemos
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na graduacdo e mestrado em Historia. Pois, mesmo sendo estas anedotas historias que
dificilmente conseguiriamos determinar se sdo ou nao verdadeiras, com o passar dos anos e
pensando as formas de utilizar essas entrevistas na produ¢do académica, considero que
importa bem menos sua veracidade enquanto registro de algo que puramente aconteceu no
passado e, muito mais, os sentidos e significados que atribui ao produzir tal memoria e a sua
experiéncia social’.

Ao final deste capitulo, gostaria que a analise destas narrativas contribuissem para
acessar aspectos importantes das experiéncias e decorrentes tomadas de decisdo/avaliacao de
trabalhadores que viveram (ou ainda vivem) na cidade de Cascavel e regido. Espero, também,
que possamos visualizar algumas tendéncias entre estes sujeitos ao evidenciarmos os
horizontes e entendimentos sobre seus proprios “passados rememorados”. Apesar dos
extensos trechos selecionados, acredito que a qualidade em se expressarem, notada em
entrevistas como a realizada com Ana, amenize a monotonia da formatagao académica.

Somente com um trecho de sua narrativa acredito que poderiamos discutir varios
aspectos sobre a experiéncia de trabalhadores como Ana em Cascavel, analisando uma
condicdo de classe compartilhada, ainda que nuancada pela singularidade de sua trajetéria e
visdo sobre esse percurso. Mas, antes de sua anedota sobre seu encontro com o policial e a
conselheira tutelar; considerando que essa narrativa nos traz algumas pistas sobre seu modo
de vida; destaco elementos que colaboram para situar e compreender nao s6 os didlogos
narrados na passagem da entrevista, mas quem ¢ Ana, segundo o contato que tivemos e qual ¢
a condigdo de classe da trabalhadora e sua familia frente as relagdes de poder experimentadas
na cidade.

Conforme me indicou, Ana nasceu em 1964, na cidade de Iracema do Oeste, na época
distrito da cidade de Cascavel. Morava em uma pequena propriedade rural junto de seus pais e
5 irmdos, onde trabalhavam como boia fria em fazendas da regido. Em 1974, ja com 9 anos de
idade e em outra localidade, seu pai vendeu as terras que possuiam em Iracema do Oeste ¢ a

trouxe, juntamente com o restante da familia, para viver na area urbana de Cascavel.

7 A nogido de “campo de possibilidades”, presente na obra de Alessandro Portelli contribuiu para a reflexao sobre
a representatividade das narrativas orais e seus usos na pesquisa historica. Neste texto, trabalho com o
entendimento de que uma narrativa ¢ representativa na medida em que a partir de procedimentos narrativos e
proposicdo de significados (ou codigos) socialmente compartilhados, o sujeito narrador expressa possibilidades
em meio a dindmica social, a consciéncia de um horizonte possivel em meio a teia de relagdes sociais a qual, ndo
somente aquele sujeito, mas varios outros experienciam e/ou potencialmente se identificam. Nesse sentido, ndo
se trata de apreender através da pesquisa em fontes orais a “consciéncia média” de um grupo de trabalhadores
em uma determinada condi¢do de classe, mas as interpretagdes e avaliacdes desses sujeitos sobre o que viveu,
vive e espera viver, ou seja, o campo de possibilidades socialmente compartilhado que organiza o modo como,
aos seus modos particulares, lidam com relagdes sociais desiguais. Conferir este suposto, particularmente em
Portelli (1996, 1997).
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Com essa mudanga, seu pai buscou trabalhos “abrindo estradas” e “limpando lotes”,
modo como se referiu a esse tempo de agdo de seu pai em nossa conversa. Morando em uma
das ocupacgdes por onde viveu ao longo de sua trajetoria nessa cidade e, como descreveu, em
um “barraco”. Contudo, ap6s pouco tempo dessa mudanga, voltaram a deslocar-se em diregao
a area rural do Municipio de Corbélia, limitrofe a Cascavel, onde voltaram a trabalhar em
sitios e fazendas da regido.

Ana ndo deu muitos detalhes sobre os motivos de naquele momento a familia ter vindo
e saido de Cascavel, apenas mencionou que “dai aconteceu umas coisa na vida dele [seu pai],
e dai ndis fumo embora pra Corbélia. Ele acertou 14 com os patrdo, né?” (ANA, 2019), um
modo generalista para se referir a acontecimentos que condicionaram a mudanga de sua
familia. Por algum motivo, Ana pode ter hesitado e ocultado algumas das “coisas” que
ocorreram na experiéncia de seu pai que provocaram esse repensar de toda a organizacdo
familiar e ndo quisesse expor aquele universitario desconhecido.

Mesmo seu pai conseguindo um trabalho na cidade pediu o acerto e foram para o
campo. Ou seja, ter trabalho ndo foi suficiente para garantir a permanéncia da familia em
Cascavel. Em outra passagem, enquanto respondia meus questionamentos sobre sua
escolarizagdo e de seus irmaos, Ana mencionou algumas dessas “coisas” que acredito terem

contribuido para a saida de sua familia de Cascavel, ainda na década de 1970.

Leonardo: [...] por que teu pai ndo colocou vocés na escola?

Ana: Acho que era falta de... dai quando ele [pai] veio pra ca pra cidade
[Cascavel], dai os outros 3 [irmdos mais novos] estudou, porque dai a justica
veio atras dele [...].

Leonardo: A Justic¢a foi atras dele?

Ana: Foi, porque [ele] ndo colocava as crianga na escola [...], ele acertou
aqui [em Cascavel] que ele trabalhava e dai foi embora pra Corbélia, [...] pro
sitio. [...] No sitio que os meus irmaos [mais novos] estudou, mas dai eu ja
tinha 14, 15 ano. Dai ele ja ndo colocou eu na escola (ANA, 2019).

Virios podem ter sido os motivos para a ndo permanéncia da familia em sua primeira
vinda para Cascavel, mas pelos indicios que podemos destacar dos trechos anteriores, tudo
indica que os saldrios pagos a trabalhadores em fungdes como a que seu pai desempenhava
eram baixos, as condigdes das familias eram instaveis, recorrendo a ocupagdes e “barracos”

como moradias.® Além disso, havia a dificuldade em conciliar certos aspectos morais frente a

8 Nio foi possivel precisar qual localidade de Cascavel a familia veio a morar em 1973. No entanto, é presumivel
que tenham ocupado alguma area onde ¢ sabido que trabalhadores nessa condi¢do de classe viam a possibilidade
de moradia (seja ocupando seja comprando por baixos pregos), a exemplo dos bairros Interlagos, Morumbi,
Cascavel Velho, Brasilia, Santa Felicidade, 14 de Novembro, Guaruja, dentre outros localizados na zona Norte
da cidade, que desde essa temporalidade (década de 1970) ja representavam algumas das localizagdes mais
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condicao de desigualdade que incitava colocar as criangas a trabalharem e contribuirem
ativamente para o or¢camento familiar (seja trabalhando junto dos pais nas propriedades da
regido, seja em casa cuidando dos afazeres domésticos, ou mesmo dos irmdos mais novos).
Tudo isso, ndo coadunava com as pressdes legais que visavam coibir essa pratica, como foi
exposto por Ana, narrando sobre seu pai tendo problemas com a Justica ao ndo garantir seus
filhos com frequéncia escolar.

Uma das formas como lidaram com este tensionamento foi, portanto, a saida de
Cascavel em dire¢ao ao “sitio”, na parte rural da cidade de Corbélia, local onde os 3 irmaos
mais novos frequentaram a escola. Situacdo diferente de Ana e seu outro irmao, que sendo os
mais velhos (leia-se, com maior possibilidade de contribui¢do no orgamento familiar e
afazeres domésticos), nio tiveram tempo para estudar.’ Algo que Ana lamenta ao comparar
sua trajetéria na cidade com os irmaos mais novos que, posteriormente, conseguiram se
empregar com um campo de possibilidade mais amplo, o que a seu ver ocorreu em razao,
também, da escolarizagdo que tiveram acesso.

Em 1979, aos 15 anos de idade e gravida do primeiro de seus 12 filhos, Ana narrou em
nossa entrevista que sua familia veio pela segunda vez para Cascavel. No entanto, dessa vez
sua mae comprou um “lote” no Jardim Brasilia (sua narrativa deu a entender que era apenas o
lote, onde construiram o “barraco” com o passar do tempo), e até por volta de 2002 adotaram
uma dindmica em que mantinham a moradia em Cascavel, mas trabalhavam na regido como
trabalhadores rurais diaristas, retornando esporadicamente para a moradia na cidade.

Os trechos a seguir nos ddo uma ideia de como esta familia se organizava tendo que

trabalhar fora do perimetro urbano entre as décadas de 1970 e 1980.

Ana: [...] Mas sempre trabalhei nos sitio. Nois morava aqui [em Cascavel],
mas sempre trabalhava nos sitio, né? [...]

Leonardo: E como funcionava, dormiam aqui ¢ iam todo dia pra la?

Ana: Nao, nois parava e vinha com 30 dia.

afastadas do centro da cidade, de pouca (ou nenhuma) infraestrutura, baixos valores e pouco interesse imobiliario,
conforme ¢ destacado no trabalho de Reis (2017, p. 80) e nas evidéncias constituidas para esta dissertagao.

9 E possivel que ndo tenha sido pelo motivo de “ndo ter posto as criangas na escola” o encontro entre
representantes da Justiga ¢ o pai de Ana, em 1973 — vide outras questdes que trataremos mais adiante no capitulo
como o alcoolismo de seus pais. Afinal, a obrigatoriedade de frequéncia escolar para criangas que trabalhavam
veio a ganhar maior vulto legal no governo de José Sarney [1985-1990], como resposta paliativa e
assistencialista as demandas populares frente aos problemas sociais enfrentados pelos trabalhadores (Portugal,
2007, p. 51). Nesse sentido, acredito que a Justiga possa ter analisado a situagdo vulneravel da familia de Ana e
constatado problemas no modo como viviam e possiveis desregramentos diante da “desocupag@o” dos menores
daquela familia, visto que era costumeiro da politica de assisténcia aos menores, vigente na década de 1970,
“ocupar” as criancas em situacdo de vulnerabilidade social em institui¢des assistenciais e/ou no trabalho,
reforgando a mentalidade de que “¢ melhor trabalhar [em algo] do que estar [em] na criminalidade” (Portugal,
2007, p. 47-51). Além disso, a vigilia sobre a vida dos trabalhadores compunha um modo de tentar controlar
quem e como estavam chegando e vivendo esses sujeitos nas cidades com crescente urbaniza¢do como Cascavel.
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Leonardo: De 30 em 30?

Ana: Em 30 dia. Quando minha mae faleceu, foi quando no6is morava no
Jardim Brasilia [...] Perto da serraria do Bresolin. Ali nois morémo por 20
ano.

[...]

Ana: [...] Trabalhava 14 no Anair, 30 dias, voltava, porque néis morava ali
[no jardim Brasilia], né? E voltava pra casa da mae. la pra 14, trabalhava 15
dias e vinha trazer comida pros meus filhos, parava com a minha mae. Dai
Deus separou ela [mae] de nois, dai ja fiquemo mais por perto do pai. Dai foi
indo e separou ele também, e dai nodis teve que caca nosso caminhdo que
ndis caiu, mas tudo a vida trabalhando. Rocgada, carpida, colher algodao,
ralhar algoddo, em tudo ndis ja se passemo. [...] A gente nido pode
desacorgoar, tudo o lugar a gente tem que trabalhar, e a gente tem que
trabalhar com as jornada da gente [...]. Nesses de boia-fria, o quanto ndis
trabalhamo nesses [trabalhos como] boia-fria, catar raiz naquele sol quente,
eu em tudo as gravidez, de tudo os meus [12] filho eu trabalhei. E entrei
dentro de um hospital uma vez sé, quando eu ganhei esse Ultimo, que foi
feito cesarea, esses outros meus filhos foi tudo em casa. [...] E toda a vida a
gente trabalhando. 15 dias eu ja voltava, trabalhava pra eu cuidar dos meus
filho, e t6 aqui até hoje (ANA, 2019).

Entre 1979 e 2002, ela e outros de seus familiares embarcavam em caminhodes que os
transportavam com destino a propriedades da regido, onde “rogavam”, “carpiam”, colhiam e
processavam algoddo, além de removerem raizes na preparagdo do solo para o uso de
maquinarios agricolas. Era sem duvida um trabalho arduo e desgastante, ainda mais para uma
mulher gravida, tudo sob o “o sol quente”, como narrou Ana, enfatizando uma condi¢do
dificil de trabalho.°

Mas sua narrativa da a entender que ndo eram todos os membros da familia que
rumavam ¢ permaneciam 15 ou 30 dias trabalhando no campo, havia pessoas que propiciavam
condi¢des para o funcionamento dessa dindmica de trabalho. Sua mae era uma dessas, que

possibilitou, por exemplo, que os filhos menores de Ana ndo necessitassem ir junto para o

10 Sobre seu percurso e de sua familia em Cascavel, a narrativa de Alcindo (com 62 anos em 2011), entrevistado
por Maicon Mariano (2012) para sua dissertacdo de mestrado, aponta um campo de atuagdo compartilhado com
o de outros trabalhadores, que assim como Ana, tiveram a experiéncia do trabalho como trabalhador rural “boia-
fria” na década de 1970 em Cascavel. Alcindo, apds pedir demissdo da serralheria em que trabalhou por quase
10 anos, industria que estava em processo de mudanca para outro estado no ano de 1973, e tendo de lidar com o
desemprego e o adoecimento de seu filho de 10 meses de idade, o trabalhador e sua esposa Irene viram como
possibilidade de atuag@o o trabalho como boia-fria, pois “estavam comegando a plantar soja, desmatar essa
regido do [bairro] Santo Onofre, aquela regido inteira ali. Ela [Irene] catando raiz para sobreviver [...]. Cheguei
14 os caras me colocaram no machado e no enxadado, as mulheres passavam catando raiz, aonde elas achavam um
toco marcavam para nds ir cavoucar no fundo para quando a grade vir plantar ndo enroscar naquelas raizes. Nos
tinha que arrancar aqueles tocos, teve uma vez que nos, em trés, ficamos dois dias em volta de um toco de angico
para poder arrancar aquele toco [com] enxaddo ¢ machado, tinha que cortar 14 embaixo sabe?” (MARIANO,
2012, p. 42-43). Nesse enredo histdrico, muitos como Alcindo, Irene e Ana reconheceram o trabalho no campo
como uma pratica familiar, cresceram vendo e atuando nesse plantar, colher e preparar a terra — observando
mudancas nos plantios e na intromissdo do maquinario e como a cidade ia se constituindo no didlogo com a
expansdo agroindustrial da regido — mas, ainda assim, acompanhavam a oferta de vagas e ponderavam sobre
valores a serem pagos em trabalhos no campo e na cidade a pessoas como eles, com pouco estudo e que se viam
envoltos a trabalhos pesados e penosos a satde.
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trabalho no campo ao assumir seus cuidados na moradia do Jardim Brasilia, indicando que
para trabalhadoras que compartilhavam essa experiéncia como pressao, os filhos, ainda mais
quando eram varios, impactavam diretamente o modo de vida de toda a familia,
principalmente quando nao se conta com creche, pensao etc.

Alias, de 1979 (ano em que teve seu primeiro filho) até 2002 (quando
aproximadamente teve o ultimo), Ana gerou 12 filhos, que nasceram e cresceram em meio a
esta dinamica de trabalho de sua familia e de inconstancias. Um indicio ndo muito explorado
diante dos valores que atravessam perguntar sobre sua sexualidade e como se estabeleceram
tais lagos e desenlaces amorosos. Portanto, tornou mais facil falar dessa questdo ao tratarmos
do morar e trabalhar, ainda que ambas as pautas estivessem permeadas por aspectos de sua
rede de sociabilidade, amores e gestagdes. Entdo, por ndo saber desses enredos € nem como
indicé-los, seguimos explorando o que na conversa foi possivel dizer (tanto por mim e quanto
por Ana).

E assim que a presenca dos filhos vai ganhando presenga em sua narrativa. Ao
completarem uma certa idade era comum a acompanharem nos postos de trabalho, conforme
narrou, sugerindo, inclusive, uma dada insatisfacdo com a atitude de alguns de seus filhos que,

segundo ela, contribuem insuficientemente com sua mae, mesmo possuindo condi¢des para tal.

Ana: [...] eu criei eles [filhos] quase sempre sozinha. Sempre eles no meu
redor. Eles trabalharam, eu trabalhei. Esses dia eu explicando pro piad mais
velho, falei “O, vocés ndo podem reclamar de mim, vocés tem que chegar ni
mim e perguntar o que que eu preciso. Porque cada as estradas que vocés
passaram eu passei, vocés ia trabalhar e eu levava vocés, ndis ia carpir um
lote eu levava vocés, tudo lugar que eu ia vocés tava junto” (ANA, 2019).

Enquanto muito pequenos, seus filhos permaneciam com a avdé e com o passar da
idade iam junto de sua mae para os trabalhos na roca. Talvez vocé discorde pelo grau de
especulacdo, mas pensemos sobre alguns siléncios que intercambiam sua narrativa, vimos que
nos 23 anos que separam o nascimento do primeiro ao ultimo de seus filhos, Ana teve 12
filhos e como ela disse, trabalhou em todas as gestacdes. Inclusive enfatizou, analisando em
uma temporalidade posterior a essa experiéncia, um certo orgulho de ter trabalhado de forma
pesada, levando seus filhos criangas e adolescentes junto de si, e entrado uma tUnica vez em
um hospital para dar a luz.

Isso corresponde a uma nogao de éxito e forga, em que mesmo passando por muitas
dificuldades e desassisténcias (o que traduziriamos como direitos negados e sob suspeicao),

reconhecidos por ela como fora de seu acesso nas correlagdes de forcas mantidas ao longo de
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sua experiéncia, destaca uma recusa do que lhe parecia permeado de impedimentos e
limitagcdes — haja vista que ndo teria garantido nenhum salario durante o periodo pds-parto,
uma vez que nado tinha registro legal de trabalho e nem apoio financeiro do pai da crianca.

Porém, o fato de ter lidado com todas essas adversidades, ndo se traduziu em
superacao plena do campo desigual em que se constitui, mas como bem diz, “t6 aqui até hoje”
confrontando dramas ¢ dilemas. Entdo, o que significa para uma trabalhadora como Ana,
procurar um atendimento médico especializado para acompanhar a gravidez ou mesmo para
conceber seus filhos? Note como ¢ cruel a exploracao com qual ela e muitas outras lidaram e,
muito provavelmente ainda lidam, mesmo que saibamos que o SUS exista.

Ao procurar algum atendimento médico especializado, a trabalhadora trataria com a
possibilidade de ser avaliada e submetida a cirurgia cesariana ou até uma eventual internagao,
caso apresentasse algum risco de vida para ela ou para a crianca. Com um procedimento feito
“em casa”, mesmo assumindo todos os riscos, que vao desde complicagdes no parto normal
até a morte de ambos, em pouco tempo, se tudo desse certo, voltaria ao trabalho nas rogas da
regido, mitigando os impactos que a gravidez incidiria na renda familiar — ja que os demais
aspectos que se remetem as avaliagdes morais do seu modo de vida nao foram
pormenorizados como gostaria em nossa conversa. Pois como a familia lidou com suas
constantes gestacdes? Quem realizava seus partos? Como cuidava de sua saude e das criangas?

E mesmo, neste ultimo caso, ja no séc. XXI, como cuidar da vida depois de receber
alta hospitalar? Que ambiente encontraria para garantir uma boa recuperagdo de um
procedimento invasivo como o de um parto cesariana? Vivendo, como traduziu em suas
palavras, em um “barraco” (o que caracterizaria que ao menos até 2019 este tenha sido o
modo mais regular de sua moradia na cidade, pois posteriormente a isso conseguiu uma
moradia regularizada no loteamento Wilson Gongalvez, com dgua encanada e energia elétrica
legalizada — ainda que com muitas demandas em aberto), principalmente com uma familia
extensa e varios filhos sob sua responsabilidade.

Acredito que esses questionamentos compunham as tensoes e pressdes experienciadas
por trabalhadoras em condicdes de classe semelhante e, de certa forma, compdem o conjunto
de sendes que afastam o reconhecimento do acesso ao atendimento médico-hospitalar como
uma conquista, mas uma exposi¢do das relacdes de poder que marcaram a vida de muitos
trabalhadores e ajudam a explicar o porqué Ana pariu somente o ultimo de seus 12 filhos em

um hospital.'!

' Além da falta de condi¢des adequadas posteriores a uma cirurgia, a entrevista com a trabalhadora Joana,
analisada em parte no primeiro capitulo desta dissertacdo, indica outras possibilidades no horizonte de
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A experiéncia de Ana e Joana sugerem que para um grande numero de trabalhadoras
nesta temporalidade, o atendimento médico durante a gravidez ndo estava em seus horizontes
de possiblidades, e ndo dependia somente da qualidade técnica do seu atendimento, pois
contraditoriamente para trabalhadoras como Ana, a propria qualidade do servigo prestado
poderia, também, ser um problema a impactar suas formas de aferir renda familiar'2.

A familia, composta pelos pais, 5 irmaos e os filhos de Ana, seguiram nesta dindmica
de manter o “lote”, comprado por sua mae, e trabalhar fora da area urbana como diaristas
rurais até o ano de 1999, quando a matriarca faleceu. No trecho a seguir, retirado de nossa
entrevista, ao rememorar os locais por onde morou durante o tempo em que esteve em
Cascavel, a trabalhadora narra estes momentos trazendo indicios dos sentidos atribuidos a
essa temporalidade e os significados valorados para o modo como a familia organizava seu

modo de vida.

Ana: Dai nois viémo pras invasdo. [...] Ficou pro pai cobrir as contas
[referentes a morte da mae de Ana], dai o pai vendeu o lote, né? Dai ndis
fiquemo sem lugar. Eu tinha 6 crianca [em 1999], dai no6is arrumémo uma
favela 14 [no bairro Morumbi], né? Dai [depois, em 2002-3] viémo pro
Gramado. [..] Do Gramado ndéis viémo pra ca [loteamento Wilson
Gongalvez], com o nome de Deus. Nois ja tava sem [...] a mde e sem o pai.
[...] [Como a mae] deu infarte [em 1999]. [...] No pai também. [...] [Depois
de falecer a mae] o pai ficou ainda 5 anos pra depois ele falecer, deu infarte

trabalhadoras como Ana em meio ao contexto de nascimento de seus filhos. Joana ao narrar sobre um de seus
filhos que faleceu poucos minutos apds o parto, apresentou uma de suas memorias traumaticas acerca de
“profissionais” da saude: “E o médico fez parto cesaria e matou, quebrou [meu filho] ¢ matou, e ndis ndo pode
processar esse médico porque eu ndo entendo nada da lei, ¢ a minha testemunha falou que eu tinha 100% pra
ganhar [a causa], porque a menina viu e ele [o meu filho] tava de brugos e de pé [na imagem de ultrassom da
barriga] e foram fazer o parto assim mesmo [...]. [Apos nascer], ela [ficou] viva por 25 minutos ainda. Eu passei
[...] na Justica inda. O pid [médico] era um profissional e eu ndo confio mais em profissional, ndo. Se eles vém
eu ja falo pra eles, “O senhor tem certeza?”. Aquele dia ndis discutimo muito [...]. Entdo eu sou uma pessoa que
foi injusticada pelo profissional [...]. E [em 2002] na hora de ganhar [o meu ultimo filho], eu falei assim [...] pro
Doutor, “Vocé vai fazer esse parto como? Vocé vai realizar esse parto cesariana? Ele [médico] olhou pra minha
cara e falou assim “Quantos filhos a senhora tem?”, eu falei “Tenho 5”, “E os 5 foram normais”? “Sim, Doutor,
foi 5 parto normal”, dai ele falou assim, “Ah, se os 5 foram normais, ¢ claro que essa bebé vai nascer parto
normal”. Vocé sabia que as vezes o meu Deus é tdo maior que comega a conversar comigo, falei “Jesus, estou
nas suas maos, que seja a sua vontade, porque eu ndo sei mais o que fazer”. Quando o doutor virou pra sala, eu
peguei o soro com a barrigona e desci pra fugir do hospital [...] eu sabia que tava correndo perigo. E quando deu
[...] 12h55 ele realizou o parto, dava tempo de fazer cesaria se ele quisesse, mas como era domingo e era pelo
SUS [Sistema Unico de Satide], eles ndo tavam nem ai. [...] Eu falo pra Deus, quem gosta de passado ¢ museu,
mas tem coisas que ndo aparta da mente (JOANA, 2019).

12 Vistas sob essa perspectiva, questdes que muitas vezes sdo categorizadas € separadas em campos como
“mundo do trabalho”, “género e sexualidade”, “infincia” dentre tantas outros, podem ser analisados na
complexidade que envolve a experiéncia social dos trabalhadores, sem que seja necessario a criagdo de areas
mais autorizadas que outras para debater tais temas. Fiz um esfor¢o no sentido de sobrepor estes debates ao que
emana das experiéncias dos trabalhadores, mesmo evitando o uso dos termos que estdo mais a moda, mas
propondo reconhecer a singularidade da experiéncia e condi¢do feminina de muitas trabalhadoras ao lidar com
seu corpo, com o que elege e visualiza como pressdo ao se engravidar, ao decidir por manter ou ndo a gestagao e,
posteriormente, os sentidos e alternativas produzidas para cuidar dos filhos enquanto mée solo.
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também. So que eles bebia muito. [...] Dai que deu infarte. Que se tu for fora
da bebida, o infarte ainda tem vida, né? Agora se a pessoa bebe dai [...] ndo
circula o sangue, né?

Leonardo: Mas e vocés estavam ainda junto dos irmao?

Ana: E, néis tava tudo junto dos irméo. [...] [Depois] se esparramaram [...] O
outro foi embora pro Paraguai, a outra foi pro Mato Grosso, o outro foi pro
Anahy [cerca de 68Km de Cascavel], dai s6 a outra [irmd] que ficou, porque
s6 sdo duas em Cascavel, eu ¢ minha irma do meio. [...] Dai nois fomos
morar numa favela do Morumbi. [...] Do Morumbi noéis viémo pro Gramado
[com o marido e filhos]. [Porque] noéis fiquémo sem lugar, né? Pra pagar
aluguéis, com crianca pequena, e ganhando pouco (Ana, 2019).

Para contextualizar como vieram a morar em “invasdes”, ela explicou que apods a
morte de sua mae em 1999, decorrente de um infarto e abuso de alcool, seu pai assumiu as
dividas do velério que lhes custaram a venda do “lote” no Jardim Brasilia, onde até aquele
momento firmavam a moradia — veja que assim como o atendimento médico-hospitalar de
qualidade era algo dificil de compor o horizonte destes trabalhadores, conseguir custear
velorio e enterro poderia levar a perda de onde toda a familia tinha para morar.

Dessa forma, a familia agora sem teto, ao ndo ter condi¢des de “pagar alugueis, com
crianca pequena e ganhando pouco”, viram como possibilidade ocupar uma regido que
chamou em nossa entrevista de “favela do Morumbi” naqueles fins da década de 1990, onde
encontraram outros trabalhadores vivendo em ocupagdes, em um local préoximo de onde
moravam anteriormente, evidenciando que essa territorialidade, onde constituiam o morar na
cidade, explicitava, inclusive, suas limitagdes de partilhar de Cascavel seja em relagdo ao
acesso a moradia, seja acerca de melhores postos de trabalho e condi¢des de vida com menos
imprevistos e inseguranga. '3

Seu pai, que também estava doente, faleceu aproximadamente 5 anos depois, o que
novamente gerou dividas entre os familiares que ndo tinham condi¢des financeiras e muito
menos um “lote” para vender e angariar alguma quantia para pagar o novo velorio e enterro,
como fizeram anos antes. Agora, precisavam encontrar outras maneiras de moralmente
resolver essa demanda, assim como o modo como iriam viver daquele momento em diante.

Ao analisar esse trecho, interpreto que para Ana esse momento ¢ tido como um marco
importante em sua trajetdria, pois € a partir dele que ha uma ruptura com os projetos de seus

pais (que centralizavam grande parte das decisdes daquele nucleo familiar). Portanto, Ana e

13 Ainda no século XXI é possivel notar, em dialogo com os indices apresentados por Ramao e Wadi (2010), que
essa regido compreendida como o extremo da cidade representaria junto com outras areas citadas ao longo desta
dissertacdo os bolsdes com as maiores taxas de homicidio violentos na cidade, vide registros obtidos pelas
autoras no Instituto Médico Legal de Cascavel, utilizados na pesquisa que realizaram — esses indices coadunam
com outras marcas da desigualdade nesta territorialidade, as limitadas instalagdes de infraestrutura e acesso a
servicos publicos que apresentam.
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seus irmaos, “separados” de seus pais, tiveram de “cagd nosso caminhdo... que nois caiu”,
onde cada um de seus irmaos seguiram para caminhos diferentes.

Alguns deles se dirigiram para cidades proximas a Cascavel, outro foi para o Mato
Grosso, outro para o Paraguai (o que nos leva a inferir certo campo de relagdes conhecido seja
em conversa com outros trabalhadores seja com familiares — haja vista que as duas regides
indicadas comumente compdem idas e vindas de muitos trabalhadores que estdo no Oeste do
Parang; fronteirico ao Paraguai e com transito corrente de trabalhadores para as frentes de
trabalho no Mato Grosso e Mato Grosso do Sul).

Ana por sua vez, entre 2004 ¢ 2005 viu como possibilidade de moradia outra ocupagao

no espago urbano de Cascavel, que existia desde 1999 entre os bairros Sao Cristovao e

Pacaembu, a qual ficou conhecida como “Ocupagdo do Jardim Gramado™.!*

Achei interessante que seu marido da €poca ndo ¢ mencionado participando de
tomadas de decisdo sobre a movimentacao daquela familia, mas a partir de outros trechos da
entrevista, o que trarei mais adiante no texto, pensando a relagdo entre os dois, ainda assim
permitiu discutir sobre seu ingresso na Ocupagdo do Jardim Gramado. A trabalhadora explica

da seguinte forma essa decisdo:

Ana: [...] Porque dai nodis conseguimo, porque dai no Morumbi eles tavam
cortando pra fazer as casas. Que saiu aquele loteamento de casa ali perto
onde era o barracdo da sopa, né? Dai ia ser vendido, né¢? Dai ndo tinha
dinheiro pra pagar 14, dai nois viémo pra invasdo [Jardim Gramado]. No6is
viémo sozinho, ninguém trouxe nais.[...] Dai eu vim 14, arrumei um barraco,
dai fui indo, dai ndo me tiraram, porque eu trabalhava também, né? [...] Dai
eles viram que eu precisava e ndo tinha dinheiro pra pagar alugueis nem
nada, dai deixaram.

Leonardo: [...] Vocé conversou [com a coordenagdo do Movimento]? Era o
Silvio naquela época, né? [...] Vocé€ conversou com ele pra entrar 1a? Como €
que foi?

Ana: Uhum, ndo. Eu entrei num barraco do outro, né? Que era do [...] finado
Marcio [...]. Ele deu a metade do barraco [dele] pra nois [...] Al que eu fui
entrar [...], conhecer as turma, né? Foi a dona que nois fomos conhecendo e
que eu fui cagando meu lugarzinho [...]. Dai eu fui na Prefeitura, conversei
na Prefeitura também. Que felizmente eu nem conversei com o Silvio, eu
conversei até com a turma da Prefeitura. Eu falei que eu tava ali e as crianga
que era pequena, dai que eles me passaram pra fazer o cadastro com o Silvio.
Leonardo: Ai eles te encaminharam pra ele?

Ana: [...] Dai eles me encaminharam com eles ali dai, mas a primeira vez eu
fui na Prefeitura. Que eu tinha até esse piazinho meu, que tava até [...]
operada e eu vim pra favela, de legitimo mesmo, que eu vim com papel, dai
que eu vim, quando eu tava com o Gabriel pequenininho [estava com 13

14 Sobre a Ocupagdo do Jardim Gramado, em Cascavel-PR ¢ a reintegragdo de posse em 2017, ver as seguintes
abordagens produzidas acerca da questdo em Gallio (2019), Masiero (2011), Grande (2021) ¢ o meu TCC
(Gomes, 2019).
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anos no momento da entrevista em 2019]. [...] Ele tava com 30 dia quando
eu vim. [...] Dai que eu fiz o papel com o Silvio, mas eu tinha pegado o
papel na Prefeitura, né?

Leonardo: O que vocé falou 14 na Prefeitura?

Ana: Ah, cheguei 1a e expliquei minha vida. Porque eles sabia que ndis
morava com a mae, né? Dai eu expliquei, [...] nois tava pra favela. [Naquele]
tempo era o Josafa e o Neri que cuidava da favela do Morumbi. [...] O Neri
me conhecia! [...] O Neri € muito gente fina, toda vida ele me ajudou aquele
homem ali, no lugar que a gente precisou nas hora dificil ele sempre tava do
nosso lado, né? [...] Uma vez que eles deram parte de mim com tudo as
criangas, ndis tava numa invasdo 14 no Jardim Esmeralda. A mulher do
Conselho [Tutelar] chegou la pra buscar tudo os meus filho, e ele [Neri] foi o
primeiro que chegou 14 e ja mandou o carro voltar embora.

Leonardo: Isso foi antes do Gramado?

Ana: Nao, eu tava no [Jardim] Gramado, € que eu tinha ido embora pro sitio
[localizado em Guaporé, distrito do Municipio de Guaraniagu] e eu tinha
deixado o meu barraco fechado e entrou um imundi¢a dentro do meu barraco,
né? [risos] Dai eu fui pro [bairro] Esmeralda numa invasdo la. Dai a turma
falaram de mim 14 [...]. A sorte que Deus colocou ele [Neri] na minha frente.
Ele chegou e falou “Nao, essa mulher toda vida trabalhou”. S6 que comida
dentro de casa no meu barraquinho tinha bastante. Comida tinha, dai ndo me
levaram os piazinho. [...] E ndo é que nem t4 num lugar feio, mas
importando as crianga, tando limpinho, tem muitos craquento que ta ali na
cidade e muitas maes que nem trabalha, ndo faz nada e as crianca ta 1a tudo
jogada e eles ndo faz nada. Porém meus filho ta tudo limpinho aqui junto
comigo, dai me deixaram ir, a sorte minha foi o Neri da Prefeitura [...] (ANA,
2019).

Ao que se entende do inicio do trecho, pouco tempo apds a morte de seu pai, ela e os
demais trabalhadores, moradores da ocupag¢do no bairro Morumbi, foram notificados para
desocuparem a area pois aquele local seria loteado para a construgdo imobilidria. Nao
podendo comprar algum desses lotes, Ana e as demais familias foram expulsas e enxergaram
uma possibilidade de moradia (para ela, que estava gravida e seus filhos) no ingresso na
Ocupacgao do Jardim Gramado que desde 1999 se colocava na dindmica da cidade como um
horizonte para trabalhadores que “néo tinha dinheiro pra pagar aluguéis nem nada”.'>

Silvio era um dos coordenadores daquela ocupacdo. Naquele momento da entrevista
pensei que seria um ponto pacifico presumir em minha pergunta que Ana conversou com a

coordenacao do Movimento para entdo fazer parte da Ocupacdo, mas ao contrario do que

imaginava, para a trabalhadora a constru¢ao dessa possibilidade passou por outro caminho.

15 Reis (2017) apresenta uma leitura sobre o crescimento das ocupagdes na cidade de Cascavel e o crescimento
da populacao urbana na cidade. Se considerarmos a estimativa feita em 1984 sobre a previsdo de que na década
de 1990 cerca de 70% da populagdo estaria na area urbana (IPARDES, 1984) e, efetivamente, isso se colocou
para aproximadamente 90% (REIS, 2017, p. 51), temos que Cascavel ndo possuia uma infraestrutura adequada
para tanta gente, sendo comum a presenca de ocupagdes urbanas e loteamentos sendo forjados a partir das
pressdes e urgéncias populares.
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E dificil precisar o motivo de Ana ter feito questdo em deixar claro que primeiramente
procurou a “Prefeitura” (provavelmente procurou alguns servidores publicos da Secretaria de
Assisténcia Social que a conheciam) e nao o Movimento, a repeticdo foi o procedimento
narrativo que me chamou atengdo para esse ponto. Inclusive narrou “que felizmente eu nem
conversei com o Silvio” e somente apos procurar a “Prefeitura” e ser indicada por eles veio a
se apresentar a Ocupacao munida de “papel”, “de legitimo mesmo”, dando a entender que as
coisas teriam ocorrido de modo diferente caso tivesse procurado primeiramente a coordenacao
do Movimento. Ou entdo (e vejo como mais provavel), estivesse lidando em nossa conversa
com uma visdo criminalizada sobre a Ocupagdo, buscando se afastar de uma possivel
cumplicidade com a “invasdo” ao narrar que foi a propria “Prefeitura” que orientou sua ida até
o Jardim Gramado.

As reportagens publicadas pela imprensa local do ano de 1999, que noticiavam a
Ocupacido, indicam uma posi¢do favordvel do Governo Municipal para a reintegracdo de
posse'S, por isso, ao dizer que a “Prefeitura” lhe orientou para a Ocupagio, acredito que Ana
estivesse se referindo aos servidores publicos com quem estabeleceu algum tipo de vinculo,
como ¢ o caso do trabalhador “Neri” que “toda vida [lhe] ajudou” e “no lugar que a gente
precisou, nas hora dificil ele sempre tava do nosso lado”. Talvez o préprio Neri ou outro
servidor publico que a conhecia tenha contribuido para que ela e sua familia permanecessem
na Ocupagao.

De todo o modo, € perceptivel em sua narrativa tensionamentos na relagdo com os
sujeitos mencionados e que cabem uma reflexdo. O bom relacionamento com trabalhadores
como Neri ou Josefa se apresentava como algo essencial para o modo de vida de Ana, afinal,
ser reconhecida por estes sujeitos lhe abriu possibilidades para acessar onde morar em
Cascavel, o que para outros trabalhadores seriam dificeis destes conjecturarem. Como
também ¢ perceptivel o tensionamento entre os proprios integrantes da Ocupagdo, “que dai
ndo me tiraram porque eu trabalhava também, né? [...] Eles viram que eu precisava e nao
tinha dinheiro pra pagar aluguéis [...], dai deixaram”, indicando algum tipo de selecdo dos
trabalhadores que estariam autorizados a ocupar naquele local, refor¢gando uma visao
moralizadora sobre suas escolhas e condutas diante da condic¢ao de classe e crivo estabelecido
para permanecerem na Ocupagao.

Convencer a coordenacdo do Movimento ou os assistentes sociais de que “toda a vida

trabalhou”, ao contrario de “muitas maes que nem trabalha”; de que alimentava seus filho,

16 Salazar Barreiros (PP) era prefeito em Cascavel entre 1997 ¢ 2000. Este foi o seu segundo mandato, sendo que
no primeiro (1989-1992) era filiado ao PMDB.
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pois, “comida dentro de casa no meu barraquinho tinha bastante”; ou mesmo morando em um
“lugar feio”, zelava pelos seus filhos os deixando “limpinho” e “junto”, em contraste com
outras criangas “tudo jogado” e “craquentos”; proporcionou, por exemplo, a protecdo de Neri
quando o Conselho Tutelar, ao ser chamado para averiguar as condi¢des em que viviam seus
filhos, tentou os “levar” diante do modo como Ana lidava com a invasdo de seu
“barraquinho” na Ocupag¢do do Jardim Gramado. E, também, proporcionou a permanéncia na
Ocupacao ao apresentar valores em seu modo de vida que ndo viriam a desgastar a imagem do
conjunto dos trabalhadores que ocupavam a area do Jardim Gramado ao ingressar junto deles.

Para além disso, o modo como buscou se desvencilhar dessa imagem de “mae que

J4

nem trabalha”, que “ndo faz nada”, com “criangas tudo jogada” ¢é representativo de um
estereotipo langado sobre trabalhadores que compartilham dessa condi¢do de classe. Escrevi
no inicio deste capitulo que nossa entrevista foi desconfortivel frente a desigualdade
escancarada ao buscarmos um didlogo pautado na igualdade. O desconforto foi ainda maior
quando me dei conta que sua narrativa também foi modulada considerando a premissa de que
eu, pesquisador, também teria tal visdo estereotipada sobre o seu modo de vida — vide
constante convivio com assistentes sociais, policiais, agentes publicos etc. Acredito que no

diadlogo a seguir, retirado da entrevista, isto fique mais explicito.

Ana: O piazinho meu ndo esquece docé. [Ele diz] “Mae, a senhora tem que
fazer uma entrevista pra contar que noéis sofrimo, que ndis passemo fome,
mae [...]".

Leonardo: E aquele pequenininho?

Ana: E aquele, é. [Ele diz] “A senhora tem que contar pra ele, vo, tudo o que
ndis passemo pra ele ndo levar nois pro Conselho”. Todo dia ele pensa em
vocé la em casa, né?

Leonardo: Ele acha que eu vo levar vocés pro Conselho?

Ana: Nao. Ele quer que conte a vida dele, né? Que ele ajudou trabalhar
também, né? Quando ele tinha o pai dele em cima da cama, né? O coitadinho
ficava 24 hora comigo, em cima de um carrinho de catar papel que ele saia
comigo de manha. Que a gente ndo deixava ele sozinho, dai de manha eu
levava ele e dai de tarde eu ia sozinha, ai no outro dia de manha eu levava
ele, né? Ele vinha da escola e no outro dia ele ia comigo [...]. Ele queria
explicar assim a vida dele, que ele também sofreu, né? [...]

Ana: Eu tenho foto 14, [...] guardei até uma foto dele que eu cheguei cansada,
né? Dai o seu Z¢é chegou, e [...] falei “Seu Z¢, o senhor tire [...] essas 2 foto
aqui que uma eu vo deixar pra minha lembranga e a outra eu vo levar 1a no
Conselho. Pra eles ver como que eu ndo fico correndo na rua. Dai tenho foto
dele 14 [...] eu v0 traze de 14 procé [...]. Ele em cima do carrinho, o dia que
eu ia indo pra la com minhas carga de mudanga, ele em cima das minhas
carga, procé ver tudo o que eu passei. [...] Falei, “No dia em que vocés me
levar numa lei, é a hora que quero puxar tudo esses papel aqui 9, os barraco
que eu passei, eu tenho tudo foto dos meus filhos. Vao de atrds dessas
pessoas que ndo trabalha, esses vagabundo, esses homem barbado que fica
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bebendo pinga e batendo nas muié. Vao de atras deles, ndo vao de atras de
mim (ANA, 2019).

O “piazinho” mencionado ¢ o neto mais novo de Ana que ela cuida, ele havia me visto
na primeira vez em que tentei fazer a entrevista com a trabalhadora. Nesse dia, Ana ¢ um
conhecido estavam ocupados embarcando 2 porcos no porta-malas de um Chevrolet Kadett
com destino a sua outra moradia em Guaporé, distrito de Guaraniagu!’, onde seus filhos
menores de idade e netos moravam e, por isso, agendei com a trabalhadora para alguns dias
depois nos encontrarmos novamente em sua moradia no Loteamento Wilson Gongalves, para
conversarmos € gravarmos a entrevista de onde retirei os trechos presentes neste capitulo.

Na verdade, a minha presenga na moradia daquela familia de trabalhadores nao s6 os
mobilizou para lidar com os preconceitos presentes no olhar daquilo que eu representava
naquele momento (um estudante universitario, branco, que mesmo sendo trabalhador nao
compartilhava dos mesmos dilemas de classe), como também, mobilizou sua defesa contra
aquilo que poderia acontecer a familia caso eu saisse daquela porta com uma impressao errada
sobre eles.

Representativo do seu entendimento sobre essas relagdoes de poder e da forma como se
organizam frente a essas tensdes ¢ a estratégia pensada pela trabalhadora de fotografar seus
filhos e netos a fim de provar quando “vocés me levarem numa lei”, ou seja, para o Conselho
Tutelar, policia ou mesmo para mim, seu distanciamento daquelas “pessoas que nao trabalha,
esses vagabundo, esses homem barbado que fica bebendo pinga e batendo nas mui¢”. E na
visdo destas instituigdes e sujeitos que compartilham de tal moralidade, estariam mais
inclinados para intervirem no modo como vivem.

A preocupagdo do menino € quase como: € se 0 rapaz nao voltar aqui pra gente
explicar o porqué vivemos dessa forma? E se ele for no Conselho Tutelar fazer uma denuncia,
ou conhecer algum promotor de justiga? Qual a real motivacdo dele ter ido atras da gente? Foi
uma denuncia de irregularidade que ele veio averiguar ou juntar provas? Evento desse tipo
que, inclusive, ja foi experimentado por essa familia que teme novas incursdes de controle e
dentncia.

Essa chave analitica sobre a entrevista me possibilitou a compreensao de que a minha
presenga, ou aquilo que represento para trabalhadores nessa condicdo de classe, influenciou

diretamente na forma, sentidos e significados expressos na narrativa construida em nosso

170 distrito de Guaporé, onde vive parte de sua familia fica a aproximadamente 80 Km de distancia de sua no
Loteamento Wilson Gongalves. O deslocamento de Ana entre as localidades era realizado na maioria das vezes
com a carona de conhecidos que possuiam carro.
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didlogo. E me fez repensar as motivacdes de tantos trabalhadores que compartilhavam a
condi¢do de classe de Ana terem se negado a gravar uma entrevista. Serd que ao se negarem,
estavam assim como a trabalhadora e seu “piazinho” se defendendo da vigilancia de
instituigdes como o Conselho Tutelar sobre seus modos de vida? O que eu poderia agregar a
vida deles sendo expor suas fragilidades?'®

Em outra passagem da entrevista com Ana, que alids peco desculpa de antemao por
sua extensdo, a trabalhadora narra outra de suas ‘“histérias” que a considero a mais
representativa de todas as entrevistas que realizei. Nao somente por expor um campo de
tensionamento de trabalhadores que compartilham sua condigdo de classe com certas
instituicdes e sujeitos, mas, pelos procedimentos narrativos, socialmente compartilhados e
empregados na narrativa, ela nos permite visualizar nuances que dinamitam qualquer tentativa
de separar e distanciar discussdes de “género”, “trabalho”, “raca” e nos faz repensar o modo
como estes trabalhadores se veem e se colocam em tais relagdes de poder manobrando tais

marcagoes:

Ana: [...] Uma vez eu fui buscar o pai deles. VO contar uma historia proceé:
[...] Eu fui trabalhar e ele [seu esposo, na época] fugiu de casa e tava
dormindo ali perto daquele terminal [leste, que ndo se encontra mais na
mesma localizagdo], né? [...] Cheguei em casa e dai aquele polaquinho [filho
de Ana] [...] falou “Mae, falaram pra nois que o pai ta dormindo 14 perto do
terminal”. [...] Dai eu cheguei 1a em casa, peguei eles [filhos] e um carrinho
de catar papeldo pra buscar ele, né? Quando ndis cheguemo ali pra buscar
ele, 2 policial parou ndis: “Dona, a senhora t& acompanhando ele?”. Falei,
“Nao, acompanhando ele ndo, senhor, eu vim buscar ele aqui”. Dai peguemo,
o policial pegou ele e ponhou dentro do carrinho. A gente nao tinha forga pra
erguer ele, colocaram ele dentro do carrinho. Dai o policial falou, “Nois
vamo chamar o Conselho [Tutelar] aqui que a senhora t4 com [...] 3 crianga
aqui junto com a senhora”. Eu falei, “Se quiser chamar até mais carro de
policia pode chamar, que meus piazinho eu trouxe eles e eu vo levar”’. E
depois [o policial pergunta], “E esse branco aqui?” E dai eu falei, “ele é meu
filho” [...] — Ele era, abaixo dos maior, os dois pequenos, ele era o
maiorzinho. Eu falei, [...] “Se o senhor chamar o Conselho, [...] venha com a

18 Alessandro Portelli (1997) chamou a atengdo para as relagdes de poder presentes entre pesquisador e
“informante” (modo como se referiu aos seus entrevistados) ao buscarem um dialogo em igualdade. Mesmo que
desejada, a igualdade na entrevista independe de vontade, pois ¢ determinada em grande medida pelas condi¢des
sociais desiguais, estas que geram distor¢des, dissimula¢des e hesitagdes no didlogo. Em uma de suas
experiéncias, entrevistando trabalhadores e registrando seus repertorios de cangdes populares, Portelli narra uma
situagdo que me instigou a pensar a forma como a desigualdade, relagdes de poder e estereotipos de classe
socialmente compartilhados deram forma e significado as narrativas orais utilizadas nesta pesquisa: “Trento ndo
me conhecia, quando eu gravei suas falas na primeira vez. Sua experiéncia de vida ensinou-lhe que estaria mais
resguardado cantando cangdes religiosas, rituais, sentimentais, humoristicas ou conservadoras para alguém de
fora que ndo se parecia ou falava com operario e que ndo havia dito nada sobre si mesmo. Ndo supusera ser
preciso introduzir minhas proprias crencas e identidade na entrevista, e isso levou Trento a ndo me tratar como
uma pessoa € sim como um esteredtipo de minha classe, modos e discurso. Estava me colocando como um
pesquisador ‘objetivo’ e fui observado com olhares preconceituosos” (PORTELLI, 1997, p. 9).
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seguranga, ndo venha so eles, que meu poder é bem forte e Deus me guia
meus caminhos”. Dai ele olhou, alumiou com a lanterna, viu o pai deles
moreno e eu morena. Ele falou assim, “Esse polaco aqui ¢ da senhora?” Eu
falei, “E!”. O pia veio e encostou perto de mim, porque ele nio me largava,
dai peguei o carrinho e fui empurrando. E o policial de atrds de mim. Eu, “O
senhor ndo quer fazer o favor? Vocé vai empurra o carrinho aqui pra levar
ele pra casa? Que eu td cansada, eu também tava trabalhando. O senhor vai
levar ele 14 em casa ou o senhor vai levar o carrinho? O senhor t4 atras de
mim”. Ele, “Eu t6 atrds da senhora que eu v6 chamar o Conselho”, [Ana
responde] “Entdo o Senhor vai chamar o Conselho? O senhor vai 14 em casa,
que daqui meia hora eu t6 14 em casa [...]”. E dai ele falou assim “E essas
menina?”’, [Ana responde] “Essas meninas vieram comigo e vao voltar
comigo, o senhor [...] desce 14 em casa entdo, daqui umas 8, 9, 10 hora eu to
la em casa, dai o senhor desce 14 com o carro do Conselho 14 entdo, se o
senhor quer tanto ir 14 em casa”. Ai depois, [0 policial diz], “Entdo t4, a
senhora aguarde”. Fu falei, “Aguarda o senhor, que eu v6 aguardar o senhor
la em casa”. Desci 1a com o carrinho, acendi um cigarro ¢ descimo com o0s
piazinho, quando cheguei em casa, [...] pedi ajuda [...], ajudaram a tirar ele
[0 esposo] de dentro do carrinho, ponharam ele na cama, quando eu olhei a
viaturona pretona [l1a fora], né? E mais outro carro, ¢ a assistente social, o
Conselho. “Dona Ana Maria!”, ai eu falei “Olha que bengao de vocés chegar
hoje, vocés vieram trazer uma cesta pra ajudar? Ou um dinheiro pra mim?
Porque vocés vieram pra me ajudar decerto, né?”” E quando eu cheguei la em
casa eu falei pra minha menina “Caga o seu registro, o registro do Chiquinho
e do Gabriel e deixa aqui em cima da cama, ali perto do teu pai”. E o policial
ja alumiando, dai alumio, alumi6. “D4 licenca Dona Ana Maria”, e os
piazinho ja tudo sentadinho 14 perto do pai deles. Ai ele alumié em baixo
assim, dai a mulher veio 1a e puxou a ficha, “Ah, Dona Ana Maria”, e dai
entrou. Era uma velhona gordona, esqueci o nome daquela mulher do
Conselho. Comegou a conversar comigo, [...] “Ah, mas a senhora nio tava
no CEMIC?”, ai eu falei “Eu tava, [...] eles [seus filhos] ligaram que ele [seu
esposo] tava 14 em cima [desacordado na rua] e fui buscar ele, né?”. Dai ela
falou, “T4 bom, Dona Ana Maria”. Dai [...] alumiaram ele, tava deitado, se
babando a dormir. Dai os piazinho, 14 [ao lado]. Dai [...] eu falei “O, seu
policia, me desculpa, o senhor ficou me devendo, o senhor veio pra me
cobrar, mas eu vO cobrar do senhor. O registro desse polaco ta aqui 6, o
senhor falou que ele ndo era meu filho e o registro dele ta aqui, o senhor 1&
pra o senhor ver. Se ndo bater o senhor pode levar ele, agora se bater o
senhor vai ter que me pagar condena”. Ele deu risada, o policial. Pegou o
registro e foi lendo o registro dos piazinho [...]. Eu falei, “Essa aqui também
¢ minha [filha], 6 essa polaca aqui” — ela tava esperando esse neto que eu
crio, aquele um que vocé viu, aquele pequenininho. “E ela ta gravida, ela ta
gravida de 8 més” [...], eu falei pra ele [o policial], dai ele ficou olhando. Eu
falei “O senhor nao vé que o senhor chega num galinheiro e num tem um
monte de galinha preta?” Ele respondeu, “Tem...”. E eu falei, “E os ovo dela
nao sdo tudo branquinho?”. Ele falou, “Sim...” [...] O policial olhou, ele se
sentiu de temer e falar, né? Dai a mulher ia tocar pra frente, a mulher do
Conselho, porque ele chamou, [...] viu que ndis tava certo, né? [...] Dai eu
peguei e falei, “Nao, Deus v€ o que a gente merece, ele [0 policial] precisa
de trabalhar, né? E eu preciso da minha jornada, ele ta entregue na mao de
Deus”, que ele viu que eu ndo contei mentira pra ele, eu contei a verdade,
que ele era o meu filho memo, s6 porque ele € branco no meio dos preto, um
casal branco. E sdo tudo desse pai ai. Dai ele [o policial] agradeceu eu, a
mulher do Conselho, dai a mulher do Conselho perguntou o que que eu ia
fazer, e ele falou que tava bao, do jeito que tava, tava bao, né? Nao ia tocar
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em lugar nenhum que ndo tinha tempo. Foram embora, despediram de mim
ali. [...] Noutro dia era 7 hora, tava fazendo um café, [pensei] “Hoje eu vo
levantar mais tarde”, levantei 6 hora, acendi um fogo e vortei deitar de novo,
dai [...] aquela bategdo de palma na porta, fui olhar era a viatura, né? Falei
“Meu Deus, [...] t& nas tuas maos”. Levantei, o policial, “Oh Dona Ana
Maria, levantou cedo, ja td indo pro pega?!”, falei “Ja!”, [o policial
respondeu] “Eu vim aqui trazer uma cesta [basica] pra Senhora ¢ 150 real em
dinheiro aqui pra senhora comprar leite pra esse homem ai”. [...] Pois ele
carregou a cesta, ponhou 14, entregou o dinheiro e foi embora. De 15 em 15
dias ele me encontrava nas ruas com o carrinho e me dava 50 real. Falei, viu
como doeu na consciéncia dele? Porque eu clamei Jesus pra ele aquela hora,
né? Se eu rateasse com ele ia ser pior. Como eu guentei o desaforo que ele
me fez, dai entreguei ele pra Deus [...], Deus pesou a mao sobre ele, porque
ele viu que eu ndo merecia aquilo que ele tava me falando. Porque ele ficou
olhando nois preto, né? Ele falou, “esse homem moreno, a senhora morena e
esse [filho] polaco”. [...] E ndo fui sem educagdo pra ele, né? Doeu na
consciéncia dele [...] De 15 em 15 dias ele dava uma passada 14 pra ver. [...]
Nao € porque ele tem estudo e eu ndo tinha estudo, s6 que Deus pesou a mao
sobre ele. Viu como ¢ que Deus ele faz os milagre? Porque ele queria jogar
na cara, né? De eu td andando no meio da rua, [...] eu falei, “Eu tava
trabalhando, até agora que eu tava no CEMIC, eu ficava das 5 até as 9 horas,
ajudando eles a barrer [varrer] pra eu ganhar uma cesta basica, né? [...] Ele
pensou que eu tava a bandoleira no meio da rua pra estar andando com ele
[marido], pois se eu ia ficar andando com ele no meio da [rua], cansada do
jeito que eu tava, eu ia ficar andando no meio da rua? Eu ndo tinha perdido
nada aqui em cima, eu vim mesmo pra buscar ele [meu marido desacordado].
Que quando ele fugia, eu falava que ndo era pra nois deixar ele no meio da
rua, porque [...] se desse um epilético nele [...] ele ndo vivia, né? Nois
atentando ajudar ele, né? E dai no fim quase que eu v pra cadeia. Mas dai
doeu no consciéncia dele, eles viram que eu tava certa. Nao, mas nos
sofrimo, menino. Mas Deus me deu minha vitéria. Falei, “Deus, cé vai
ajudar, até donde esse home conviver ndis tamo no calo dele”. E convivemo
33 ano junto, até que a morte nos separou (ANA, 2019).

Ap6s serem despejados da moradia em que viviam no bairro Morumbi, logo apés o pai
de Ana falecer, como vimos, a trabalhadora e sua familia, filhos e esposo, mudaram para a
Ocupacgao do Jardim Gramado, afastando-se de seus irmaos. Nesse momento, Ana deixou de
trabalhar como boia-fria e passou a conseguir grande parte da renda familiar trabalhando na
coleta e venda de materiais reciclaveis e, em menor medida, em outras atividades como a
venda de rua de panos de prato, que comprava em armazéns para revender, além da limpeza

do Centro de Estudos do Menor e Integragdo a Comunidade (CEMIC), servigo este pago em

1 Em sua pégina de internet, a instituicdo se apresenta como: “O CEMIC — Centro de Estudos do Menor e
Integracdo a Comunidade, criado em 03 de Outubro de 1977, ¢ uma OSC [organizacdo da sociedade civil] sem
fins lucrativos que desenvolve o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no contra turno escolar
para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos em situacdo de vulnerabilidade social. Este trabalho é extensivo as
familias através de agdes coletivas, atendimentos individuais e visitas domiciliares. Possui uma equipe técnica
composta de: Pedagogo, psicologo, assistente social, educadores sociais e equipe de apoio. [...] O nosso trabalho
¢ feito através de agdes e oficinas socioeducativas que visam desenvolver as potencialidades das criangas e
adolescentes. Entre as oficinas socioeducativas desenvolvidos no CEMIC estao: Inclusdo Digital, Brinquedoteca,
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forma de cesta basica, como foi mencionado no trecho citado.

Sua “histéria” envolvendo o esposo, filhos, policial e assistente social se passou neste
periodo, aproximadamente entre 2010 e 2012, ano em que seu primeiro marido morreu aos 48
anos de idade. Narrou que ele sofria de depressdo e por isso “ficou 7 anos em cima de uma
cama”?’ (ANA, 2019). Dependente quimico e com mais uma série de doengas, algumas delas
decorrentes do abuso do alcool, ele tomava medicamentos fortes, “fugia” de casa enquanto a
trabalhadora saia para trabalhar e era comum a situagdo da familia ter de resgatd-lo
desacordado pelas ruas da cidade. Seus filhos mais novos e netos que cuidavam dele, quando
ndo estavam na escola ou junto de Ana no trabalho de coleta de reciclaveis, ficavam sozinhos
na moradia da Ocupacao ou também saiam, sem o controle da mae.

Este ambiente no qual “s6 eu [Ana] que trabalhava pra sustentar a casa” e, a0 mesmo
tempo, tinha de deixar seus filhos menores praticamente sozinhos, sem o controle de onde
andavam e com quem se relacionavam a preocupava muito. A ponto de no inicio dos anos
2000 comprar em varias prestagoes de R$ 250 reais mensais, um lote no distrito de Guaporé,
parte ruralizada do Municipio de Guaraniagu/PR, onde at¢é o momento de nossa entrevista
seus filhos e netos menores de idade moravam, lugar que Ana considerava ter mais controle
sobre a criacdo de seus dependentes.

Assim como a outra anedota sobre seu “barraco” que foi invadido e, por isso, se

mudou temporariamente para outra ocupagao, ficando vulneravel a vigilancia de institui¢cdes

Oficina Literaria e Oficina de Canto Coral. Na area esportiva temos as modalidades de Futsal e Gindstica
Artistica.” (CEMIC, 2023).

20 Sobre seu finado marido, Ana explicou na entrevista qual era a condigdo de satide dele nos tltimos anos e seus
impactos na dindmica familiar: “O pai deles ficou 7 anos em cima duma cama, fugia de nois, que ele ficou
depressivo. Ele fugia, eu chegava e tinha que cagar ele na cidade, nois sofrimo com ele. E dai cé vé, eu vim
trabalhar nos papel [como catadora], vendia meus pano de prato pra mim comprar o leite [...]. [...] Era s6 eu que
trabalhava pra sustentar a casa. [...] No posto ele [marido] dava aqueles epilético, no PAC [Pronto Atendimento
Continuado] ele ficava internado uma semana. Eu ia no PAC visitar ele, de noite eu ia trabalhar. [...] Dai eu
buscava ele e cuidava de 5 crianca pequena, eu nem sei como que [consegui], s que Deus da a vitdria pra quem
merece. [...] Porque oia [...] Ele tinha vez, menino, ele bebia e [tomava] remédio controlado, ele fugia de ndis e
ele bebia. Ele gritava 3 dia xingando ndis dentro de casa, [...] vocé fazia uma comida e ele jogava, vocé ponhava
o pé pra dentro de casa ele bordoava as coisa [...] A policia ndo fazia nada.

Leonardo: Mas e o que deixou ele assim?

Ana: Depressao... depressdo profunda que deu nele. [...] Diz o médico que ele tinha outra familia, assim quando
ele fugiu, quando ele abandonou nois, ele tinha outra familia [...] A médica ainda falou pra ele, “Por que que ele
ndo ficou acompanhando [a outra familia], por que ndo deixou ndis ¢ acompanhou a [outra] familia dele pra ele
ndo ficar... Dai ele ndo tinha controle... ele saia, ele fugia e dai atacou aquele epilético, leucemia, atacou a
diabete, atacou a trombose, atacou 5 tipo de doenga. [...] No final da vida dele ele sofreu. Ele ndo andava, ele
ficou dois anos inchado, do comego ao fim [...]. A diabete que ataca mais. Noéis sofrimo, menino. Vai até vé eu to
andando e Jesus que t4 me cuidando, meu aliado dos meus carreiro. Porque nobis entrava pra dentro [de casa] e
nois tinha que ficar s6 de zo6io nele. O que ele achava ele tacava em nodis. Até que um pouco amontuava, dava
aquele epilético nele e ja tinha que chamar o carro pra levar ele. A SAMU as vezes tinha vez de ir 3, 4 vez 14 em
casa durante a semana. Dava aqueles epilético nele e demorava 1 hora, 2 horas, dai ele internava, traziam. Dai
foi até que o médico avisou que ndo ia mais ter solucdo se ele bebesse, dai ele fugia de ndis. [...] Um prato de
comida ele ndo ganhava, mas 1 litro de pinga ele ganhava... Dai nio tinha [0 que fazer], porque ndo tem solucdo
pra vocé cuidar de uma pessoa quando ela ta rebelde [...] (ANA, 2019).
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como o Conselho Tutelar que poderiam a declarar incapaz de criar seus filhos; a anedota
envolvendo a assistente social e o policial também segue um mesmo principio: afasta-la de
certa imagem de desleixo/desregrada e expor sua indignacdo contra os estereotipos raciais e
de classe com os quais trabalhadores como ela precisam lidar em suas trajetorias, para além
de sua propria condigdo de pobreza, que inclusive a difere de outros trabalhadores em
condi¢des semelhantes, mas que ndo compartilham da mesma imagem socialmente produzida
sobre pessoas como Ana.

Em nenhum momento me referi a ela como uma trabalhadora negra. Alids, ndo
declarei a raca de nenhum dos sujeitos presentes nesta dissertagdo. Isso gera uma estranheza
pois pressupde ser possivel analisar a “condi¢do de classe” em separado da raga ou do que
socialmente ela representa no conjunto das relagdes e tensdes sociais. Da a impressdo de que
somente Ana e sua familia tem “cor”, enquanto os outros trabalhadores citados seriam a
normalidade “sem cor”, ou melhor, sem marca. Isso me incomoda ¢ ainda estou aprendendo a
pensar a totalidade da noc¢ao de condigao de classe que almejo.

Ana ¢ uma trabalhadora negra, mas ndo estd em qualquer lugar do Brasil, ela esta em
Cascavel, no Oeste do Estado Parana. Quais seriam as particularidades étnicas que compdem
o campo de possibilidades para trabalhadoras como Ana? Suas historias envolvendo relagdes
com sujeitos e instituigdes nos indicam como se veem e se colocam frente as desigualdades
que experienciam. Quais codigos, socialmente compartilhados, permitem que um policial veja
e aborde trabalhadores nestas condicoes de classe dessa maneira?

Além da nogdo de ‘“vagabundagem” presente no olhar das pessoas que a veem
andando pela cidade, ao ter de provar ao policial e a conselheira tutelar que seus filhos sao
realmente seus, tendo de deixar seus documentos proéximos para os mostrar ou “provar”’, Ana
lida também com uma ideia de promiscuidade ao ter de reafirmar que todos os seus filhos sdo
do mesmo marido. Se nessa historia Ana expde a mim através de sua narrativa como
“sofreram” em suas trajetdrias pela cidade, em outro trecho de nossa conversa ela trouxe mais

indicios sobre como interpreta o olhar de outros sobre seu modo de vida.

Ana: [...] um dia eu tava subindo aqui perto do [bairro] Sao Cristovao, e um
homem perguntou pra mim assim, “Dona, a senhora bebe?”, eu falei “Nao”,
e eu com o pia em cima do carrinho carregadinho de papel, que tinha ido
buscar 14 no shopping [...]. Um tal de Marcio, um rapaizdo bem altdo, a
mulher dele ¢ bem magrinha, ela foi e me cercou 14 no portdo, [e falou]
“Vocé ndo quer fazer limpeza aqui pra néis?”. Ela chamou pra fazer limpeza,
né? Dai o Marcio falou assim, “Como que € o seu nome?”, falei “Meu nome
¢ Ana”, dai ele me perguntou, “A senhora bebe?”, falei “Nao”, “A senhora
usa droga?”, falei “Nao, s6 por que vocé ta me vendo eu magrinha?”, ele
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falou “Sim”. Eu falei, “tem gente mais magra do que eu ai ainda”. Dai
comecémo a conversar. Ele chamou eu e deu um copo de café com leite pro
pia, né? Dai chamou eu pra ir limpar, logo limpei tudo aquele barracio,
ensaquei, [...] me deu tudo os aluminio (ANA, 2019).

O caminho narrativo para chegar até a anedota acima comeg¢a com a trabalhadora
expondo que naquele momento estava depressiva e sem muitas alternativas quanto ao
pagamento dos custos do velorio de seu finado marido. Os filhos, que segundo ela, poderiam
lhe ajudar de alguma forma, ndo contribuiram e a deixaram com todos os encargos — que alias,
¢ um tema que recorrentemente apareceu durante a nossa conversa. Pois, mais uma vez um
veldrio e um enterro explicitam as limitagdes de renda e acesso a apoio financeiro. Isso teria
lhe adoecido e a deixado apreensiva em relacdo ao seu futuro e de seus filhos. Logo apos
narrar essa espécie de enquadro na rua, ela demonstrou gratiddo a Deus por ter “dado tudo
essas vitdria” e por Marcio ter empregado um de seus filhos em um momento subsequente,
fato que possibilitou ao seu filho “o dinheirinho que ele pegava e comprava as coisas” (ANA,
2019).

Curiosamente, disse que gostaria de novamente os encontrar, “tirar um tempo daqui
pra mim ir 14 ver o Marcio, porque aquela familia ajudou eu” (ANA, 2019). Digo,
curiosamente, porque seria verossimil ela demonstrar alguma magoa ou outro sentimento do
tipo por Marcio e sua esposa, visto que deixa claro seu desconforto ao ser inquerida e
comparada com pessoa que “bebe”, “usa droga”, por ser “magrinha”, somente por estar
trabalhando com coleta de reciclaveis junto de seu filho.

Mas pensar dessa forma sé faria sentido se esquecermos as relagcdes de poder e
desigualdade entre esses sujeitos. Note, aquele era um momento muito dificil para a
trabalhadora e sua familia, seu marido com quem demonstrou ter afei¢ao havia falecido ha
pouco tempo, estava endividada, sem perspectiva de conseguir pagar o que devia, trabalhando
com reciclagem e tinha varios menores de idade sob sua responsabilidade para cuidar.
Aguentar o desaforo dos racistas, ndo encerrar a comunicagdo quando foi insultada, ou como
narrou na outra anedota, “ndo rateou”, possibilitou naquele momento o vislumbre de uma
saida de suas dividas. Relacao assimétrica que o casal soube explorar muito bem a seu favor.

Se sua condigdo de classe nao lhe permitiu escancarar o confronto tal eram as pressoes

experimentadas, isso me leva a especular se até os tracos de personalidade que identifiquei em
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Ana, como a sutileza de sua critica, ou cordialidade com que me recebeu em sua moradia, nao
seriam também estratégias, em meio a sua cultura, produzidas frente a tais tensdes.?!

Outras evidéncias da movimentacdo dos trabalhadores, encontradas na imprensa da
cidade na virada do século XX para o XXI, indicam mais caminhos em relacdo a criagdo dos
filhos e as questdes a eles atrelados como destaquei até aqui pela experiéncia de Ana.

Em reportagem da Revista Oeste do ano de 1998, assinada por Elayne Carmargo, com
o titulo “Vida. Como ela é para quem ‘tenta viver’?” (CAMARGO, 1998, p. 5-7), apresenta
Luiza, que trabalhava com a coleta de materiais reciclaveis. Juntamente a matéria ha uma

fotografia (Imagem 8) com a frase que teria dito na entrevista.

Luiza dos Santos, tem 22 anos ¢ ja passou por muitas situagoes ruins na vida.
Ela tem uma barraquinha (parecida com uma barraquinha de passeio), com
dois metros de largura, por um metro e meio de altura aproximadamente,
feita de lona plastica, com furos, ou melhor, buracos enormes. No interior de
sua “casa”, ndo tem quase nada. Para dormir, ela se embrulha em papéis e
trapos que cata pelas ruas. Vive da cata de ferro-velho. [...] Sentada em meio
a restos de comida e a frente um fogo improvisado, Luiza aquecia agua,
numa lata de leite, toda preta. “E para o chimarrdo”, disse. Para o almogo,
Luiza pretendia comer abacate com agtcar. “Isso tem sido minhas refei¢des”.
Luiza ja teve cinco filhos. Um morreu e, os outros quatro, deu pra adogdo.
“Nédo sinto saudades, porque nem os conheci direito. Sei que eles estdo
melhores sem mim. Mesmo morando desta forma, sou feliz, afinal de contas,
nao tenho lugar melhor para morar. O que ndo posso ¢ desesperar. Como
disse, sou feliz, tenho satide”, concluiu Luiza. (CAMARGO, 1998, p. 7)

Imagem 8- Trabalhadora Luiza

2l Comecei a formular essas impressdes em 2021, no inicio do periodo para a producio desta dissertagio. Nesse
ano, apresentei uma nota de pesquisa com titulo Trabalhadores, seus vinculos e a produgdo recente de Cascavel
(2000-2019), onde busquei entender aquilo que nomeei de “vinculos” (Gomes, 2019), pensando as formas como
estes trabalhadores se relacionavam lidando com relagdes de poder, esteredtipos de classe e a propria presenga
do pesquisador.
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Luiza dos Santos: O que ndo posso é
desesperar. Sou feliz, tenho satide”
Fonte: Vida — Como ela é... (1998, p. 7). Autor: Marcelino Duarte

Ter filhos envolve uma série de questdes e exige, em grande medida, uma
reconfiguragdo dréstica de suas necessidades e expectativas. Para trabalhadores que
experienciavam condi¢cdes como as descritas na reportagem, além das dificuldades e da
dureza envolvendo certas decisdes, como a de os colocar para adogdo, ainda enfrentam
moralidades nas avaliagdes sobre suas condigdes ¢ tomada de decisdes frente a elas.
Moralidade que lhe pressionou a exposi¢ao de sua condi¢do ao justificar sua escolha em por
seus filhos para adogao, “estdo melhores sem mim”, a0 mesmo tempo em que contradiz toda a
narrativa degradante da redatora, “sou feliz, tenho saude”.

A avaliagdo da autora da reportagem sobre Luiza, de que aos 22 anos, morando em
uma barraca, em situacdo de fome e “j4” ter 5 filhos (um falecido e outros 4 postos para
ado¢do), para além do constrangimento, indicam uma pressao social sobre a maternidade, ao
considerar Luiza como a Unica responsavel pelas criangas, € uma certa ideia de promiscuidade
com a qual trabalhadoras como Luzia tém de lidar ao comentar sobre tais experiéncias ou se
verem pautadas a partir de sua idade e quantidade de filhos e/ou parceiros.

Nessa mesma temporalidade, Ana, quando conseguia, levava seus filhos maiores junto
para o trabalho nas rogas da regido e, quando isso ndo era possivel, os deixava com sua mae

na casa que mantinham na cidade de Cascavel. Poderiamos interpretar esta pratica como um
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modo de incorporar as criangas e adolescentes da familia na renda familiar através do trabalho
junto da mae, mas outras experiéncias sugerem significados mais alargados, tornando-a
imbricada com varias outras questdes na dinamica familiar dos trabalhadores.

Ainda sobre a experiéncia de Ana e sua familia, nos 20 anos em que viveram no bairro
Brasilia, seria interessante investigarmos para além de sua narrativa oral, outras experiéncias
de trabalhadores que também conviveram na mesma territorialidade. No entanto, dentre os
materiais que tomei contato para a realizacdo desta pesquisa, poucas foram as referéncias
sobre trabalhadores deste bairro em especifico, mesmo a entrevista de Ana poucas vezes
insinua um compartilhamento de suas condigdes com outros trabalhadores naquele bairro.

Em nenhum momento esta pesquisa teve a inten¢ao de se restringir a algum bairro ou
regido de Cascavel, mas se por um momento esquecermos as limitacdes geograficas que
delimitam onde comegam e terminam os bairros ¢ lancarmos o enfoque sobre suas condi¢des
de classe, ndo vejo problema em considerar representativos a este procedimento trabalhadores
de outras localidades, pois assim como Ana ¢ sua familia, eles vieram a constituir suas
moradias em localizacdes mais afastadas e baratas, lidaram com o desemprego e baixos
salarios, como foi o caso de uma variedade de reportagens em jornais e revistas publicadas em
Cascavel entre os anos finais do século XX e iniciais a0 XXI.%

Noeli, trabalhadora, mae de 8 filhos e moradora do Jardim Taruma, e a “dona de casa”
Marilde, de 29 anos, com 4 filhos e gravida de 8 meses, foram citadas em reportagem da
Gazeta do Parana no inicio do inverno do ano de 1999. A publicacdo com o titulo
“Solidariedade de inverno. Entidades socorrem comunidade carente” (Solidariedade..., 1999,
p. 21), divulga com texto e imagens o trabalho de “entidades” de Cascavel que atuam no
“socorro” de familias “carentes” e “mendigos”, nos “bairros mais pobres” e em “pragas e
ruas” da cidade, que diante de noticias sobre o inverno que se aproxima, “o mais rigoroso dos
ultimos 10 anos”, estariam “preocupado[s] com a comunidade humilde, que sofrem com as
baixas temperaturas” (Solidariedade..., 1999, p. 21).

Dentre as “entidades” destacadas pelo jornal estdo o Servico de Obras Sociais de
Cascavel (SOS), que segundo o documento “Perfil Municipal 2003/2004”, produzido pela

Prefeitura, atendia no inicio deste século, “aproximadamente mil familias em caso de

22 Considerei para essa pesquisa os meios de comunica¢do como um campo de evidenciagdo importante acerca
das impressdes registradas sobre trabalhadores e relagdes estabelecidas em Cascavel. Particularmente, vale
ressaltar que essa linguagem constitui um mote importante no campo de construgdo/proposicao de imagens
(impressdes e valores) sobre esses sujeitos e seus modos de vida, bem como trata de referendar e refutar
encaminhamentos dirigidos para eles (isso diz muito do posicionamento dessa imprensa frente ao Poder Publico
e olhar de classe que langa sobre as desigualdades experimentadas na cidade. Sobre a pertinéncia de visualizar os
meios de comunicagdo como fontes ver: Maciel (2004, p. 14-40; 2020); Cruz e Peixoto (2007, p. 253-270);
Vieira; Peixoto; Khoury (2007, p. 29-64).
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vulnerabilidade, com medicamentos, alimentos, fraldas, cestas basicas, leite e vestuario.
[Atendiam] também, doentes em estado terminal” (Cascavel, 2004), e segundo a reportagem
estavam “precisando de fogdes a lenha e agasalhos” (Solidariedade..., 1999, p.21). Também ¢
mencionado na reportagem o “Caom”, entidade que estaria vendendo acolchoados a
“comunidade”, produzidos com a mao de obra de “menores atendidos pelo Caom [que]
fabricam acolchoados [e posteriormente eram] ‘vendidos a comunidade”, o acolchoado de
casal custava R$ 55,00, ¢ o de solteiro R$ 40,00, “o dinheiro arrecadado ¢é utilizado para
manter a entidade e para comprar o material para a confec¢ao dos edredons” (Solidariedade...,

1999, p. 21). Categorizado como uma entidade de “Assisténcia ndo governamental” e de

“contraturno social”, O “Perfil Municipal 2003/2004” descreve o Caom da seguinte forma:

E uma entidade assessorada pelo governo municipal e que tem como
objetivo atender criancas ¢ adolescentes em situacdo de Risco Social e
Pessoal. Presta servigo de abrigo provisorio e contraturno social através de
atividades diversas. Localiza-se na rua Europa, s/n no bairro Morumbi
(CASCAVEL, 2004).

As descri¢des da entidade, tanto aquela presente na reportagem quanto aquela anos
depois feita pela Prefeitura, levam a inferir que as “criangas e adolescentes em situagdo de
Risco Social e Pessoal” que integravam o Caom trabalhavam no contraturno escolar
confeccionando (a0 menos nos periodos de inverno) acolchoados que seriam vendidos aos
que passavam frio, e assim, mitigariam parte das dificuldades que as familias mais pobres da
cidade passavam naquele inverno. Pouco claro ¢ como as familias conseguiriam comprar
edredons de R$ 40,00 ou R$ 50,00, visto que o salario-minimo em maio de 1999 era de
R$ 136,00 e muitos desses trabalhadores se encontravam desempregados e/ou fazendo bicos
para compor a renda, conforme as evidéncias sobre os modos de vida destes sujeitos sugerem.

Ao que parece, ao contrario da finalidade proposta pela reportagem, a clientela dos
acolchoados do Caom ndo eram aqueles que ndo tinham condi¢des para se aquecerem nho
inverno, ¢ as intengdes “assistivas” pareciam visar a ocupagdo do contraturno de criangas e
adolescentes “em situagdo de Risco Social e Pessoal”.

Apresentada na mesma reportagem, considero Noeli representativa das condig¢des
experienciadas socialmente por um conjunto expressivo de trabalhadores em Cascavel
naquele final do século XX. Ao lado do texto, a reportagem traz uma fotografia de Noeli com

um de seus filhos (Imagem 9).
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Noeli [...] mora na Rua Yara Amaral, 2, no Jardim Taruma. Ela tem oito
filhos. O mais velho tem 17 anos e o mais novo seis meses. Apenas 0 €sposo
e o filho de 14 anos trabalham. O pai fabrica quadros de times de futebol e
com o filho vendem nas ruas. Ganham em média um salario-minimo por més.
A casa, um barraco feito com restos de madeira, tem trés comodos. Ha no
interior um pequeno aparelho de televisdo, dois colchdes de solteiro, dois
cobertores, algumas roupas, calgados e um fogdo a lenha. O alimento desta
familia no final de semana era arroz, feijdo e macarrdo. O suficiente para
dois dias. Noeli disse a reportagem [...] que tem vivido com o salario do
filho e do esposo — “isso quando conseguem vender alguma coisa” — ¢ de
doagdes. Para o inverno, ndo ha cobertores suficientes para todos, nem
agasalhos para um dos filhos menores. Ela espera um milagre
(SOLIDARIEDADE..., 1999, p. 21).

Imagem 9 — Noeli e seu filho

Fonte: Solidariedade... (1999, p. 21). Autor: Sady Heyse

Certamente Noeli e sua familia ndo teriam condi¢des financeiras para comprar os
acolchoados produzidos pelas criangas e adolescentes atendidos pelo Caom, embora vivam

em condi¢des de vulnerabilidade social, expressas no como vivem, na renda baixa e instavel,
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habilitando os filhos da trabalhadora para o atendimento da entidade. Assim como o esposo de
Noeli que lida com um trabalho que lhes trazem pouca ou nenhuma seguranga quanto a renda,
Marilde, outra trabalhadora citada na reportagem, também compartilha desta

imprevisibilidade.

A dona de casa Marilde [...] tem 29 anos e quatro filhos. Esta gravida de oito
meses. Mora no Jardim Melissa II e na sexta-feira passada, se ndo tivesse
recebido a sopa distribuida pelos voluntarios da Igreja Batista, ela e a familia
ndo teriam se alimentado. O esposo trabalha de pedreiro, mas o que ganha
ndo tem sido suficiente para sobreviverem. “O pior € que no inverno o
servigo ¢ mais dificil. Ele quase ndo acha, dai a gente fica assim, sem ter
nada em casa. Se ndo fosse esse sopdo, ndo sei o que seria dos meus filhos”,
desabafa (SOLIDARIEDADE..., 1999, p. 21).

Dependendo exclusivamente da renda inconstante de seu marido, obtida com o
trabalho como pedreiro, a familia de Marilde com quase 6 integrantes encontrava muitas
dificuldades para a alimentagdo, para além do frio. Quadro que se agravou com a chegada do
inverno, restringindo ainda mais o campo de possibilidades para o trabalho de seu marido,
pois “no inverno o servi¢o ¢ mais dificil”. Como forma de alimentar seus filhos e lidar com
tais condigdes de vulnerabilidade social, Marilde recorria a entidades como a Igreja Batista
que, segundo a mesma reportagem, disponibilizava sopa trés vezes por semana em diferentes
localidades da cidade: terga-feira no jardim Floresta; quinta-feira no Taruma, recebendo
também moradores do Abelha, Cohab e Jesuitas; e sexta-feira no Melissa Il
(SOLIDARIEDADE..., 1999, p. 21). Todas essas localidades compondo a territorialidade
mencionada no inicio deste capitulo como um espago de circulagdo e constitui¢do de modos
de viver de trabalhadores empobrecidos.

No centro do texto, a publicacdo traz uma fotografia (Imagem 10) de um destes grupos

que distribuiam refei¢des pela cidade.
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Imagem 10 — Grupo servindo sopa para trabalhadores de Cascavel

Fonte: Solidariedade... (1999, p. 21). Autor: Sady Heyse

A legenda escolhida para acompanhar a fotografia ndo dialoga com o que a imagem e
0 texto me sinalizavam, pois o que se vé ¢ a predominancia de criangas e mulheres,
provavelmente maes e avds, em uma localidade e paisagem que remete as bordas do
perimetro urbano, onde grande parte dos trabalhadores constituem suas moradias — ainda que
precarias — sem se nominarem mendigos.

Ana, ao narrar em nossa entrevista sua ida para a ocupa¢ao do Jardim Gramado, por
volta do ano de 2002, também menciona a existéncia de um “barracao da sopa” (Ana, 2019),
o qual utilizou para referenciar a localizagdo de sua antiga moradia no bairro Morumbi.
Reforcando, para além das condi¢des experienciadas por Noeli, Marilde e um grande nimero
de familias atendida pelas entidades, uma condi¢do de fome sist€émica entre trabalhadores na

cidade de Cascavel durante esta temporalidade, na qual somente o Servigo de Obras Sociais

teria “mais de 3 mil familias cadastradas [recebendo] diariamente cestas bésicas e roupas”

(SOLIDARIEDADE..., 1999, p. 21).
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Se no ano de 2000 o censo do IBGE contou 245.369 habitantes em Cascavel, e
considerarmos 5 integrantes familiares para cada uma das 3 mil familias cadastradas no
Servigco de Obras Sociais (SOS) até aquele momento, chega-se ao nimero de 15.000 pessoas
experienciando condi¢des de vulnerabilidade social e econdmica, algo proximo de 6,1% do
total de habitantes naquele periodo, isso sem contar os ndo cadastrados no SOS e invisiveis
aos indices estatisticos, por falta de registro civil de criancas e de integrarem os cadastros
publicos de muitos adultos.

Analisando fragmentos da experiéncia dos trabalhadores presentes neste capitulo,
como Ana que teve seu primeiro filho com 15 anos, Luiza e seus filhos postos para adogao,
Noeli, Marilde e suas familias enfrentando dificuldades na criag@o de seus filhos, vejo como
pertinentes fazermos alguns questionamentos ao pensarmos as pressdes, tensionamentos e
culturas constituidas neste campo de agdo tdo desigual entre tais sujeitos. Questionamentos
sobre o que significa para trabalhadores como estes a criacdo de seus filhos, ou mesmo a
propria gestacdo deles. Ao constatar uma gravidez e assumindo desigualdades entre géneros,
quais perspectivas de agdo tais mulheres viam como possibilidade? O que significa ter filhos
sob pressdes e tensionamentos que podemos analisar nas evidéncias eleitas nestas fontes?

O didlogo com as evidéncias sugere que a experiéncia de fome e/ou inseguranga
alimentar fazia parte da subjetividade desses sujeitos — seja porque se apresentava
esporadicamente seja porque se tornou mais constante a medida que certas condigdes adversas
se colocavam mais continuas, o que cresceu rapidamente nas décadas finais do século XX.?

Um enredo histérico que tive maior facilidade de encontrar publicagdes na imprensa
comercial da regido, favordveis ao governo municipal ¢ ao poder hegemonico, ao se
defrontarem com um panorama dificil de esconder como este. Um esfor¢o notério para
explicar tais “problemas”, tangenciando suas causas e manobrando condescendéncia e ajustes
aos trabalhadores e o que deveria eleger como prioridade e conduta.

A propria reportagem apontada anteriormente se fez nesse bojo de intengdes ao dar
mais peso a chegada do inverno, fendmeno natural, como causador ou intensificador dos
problemas experimentados pelos trabalhadores — do que identificar ai uma pauta de
desigualdades e falta de acesso a direitos por um numero expressivo de moradores da cidade,
tanto que ndo cobra do Poder Publico agdes, mas nomina de solidariedade o amenizar dramas

de tal ordem. (Solidariedade..., 1999, p. 21).

23 Reis (2017, p. 91), ao discutir o papel estratégico de Cascavel no agronegocio da regido Oeste, destaca como o
crescimento do municipio mais que dobra entre a década de 1980 e 1990, além disso nos anos iniciais do século
XXI continua proporcionalmente a elevar suas taxas de crescimento, sinalizando o grande numero de demandas
sobre servigos e moradias populares presentes neste momento para uma faixa expressiva da populagao.
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Dessa forma, outra publicagdo do ano anterior também ¢ significativa. A reportagem
da Revista Oeste, com o titulo “Vida. Como ela ¢é para quem tenta viver?” (CAMARGO, 1998,
p. 5), diferente da compreensdo expressa na ultima reportagem que analisamos, oferece aos
seus leitores uma explicacdo mais elaborada sobre as duras condigdes experienciadas por

trabalhadores no final da década de 1990 em Cascavel.

As historias nem sempre sdo como em contos de fada. Todo o mundo espera
que a felicidade lhe bata as portas, mas nem todos tem a mesma sorte

Depois que as bolsas asiaticas registraram queda — ha pouco mais de um ano
—, sendo seguidas por Estados Unidos e Japdo, o Brasil nido teve como
escapar. O resultado, € a crise econdmica que tira o sossego de muita gente.
Crise, aliada as mudangas advindas do Plano Real, que ja levou muitas
empresas a fecharem as portas. Tem outro resultado negativo: “desemprego”.
Segundo o IBGE, a reducdo da taxa média de desemprego, foi consequéncia
da queda de 0,7% da populacdo economicamente ativa. De acordo com o
instituto, o niumero de trabalhadores ocupados caiu 0,3%. Em Cascavel, o
desemprego ultrapassa a casa dos 11 mil. As poucas vagas oferecidas pelas
agéncias, exigem, na maioria das vezes, mao de obra capacitada. Muitos dos
que perderam o emprego, e até gente quem nunca trabalhou, tentam
sobreviver de acordo com as proprias possibilidades. Ha aqueles que catam
papel, aqueles que pedem “ajuda” e ha quem encontra o “sustento”, em latas
de lixo.

[...]

Além dos ocupantes das favelas, dos mendigos e dos catadores de papel, as
diferengas sociais, impostas pela sociedade, ja atingem familias de classe
média. Muitos pais perderam o emprego. Muita gente, perdeu a familia. Sem
perspectiva de um futuro melhor e sem saber confiar o futuro dos filhos, do
povo do Brasil, muita gente estd perdendo a identidade e, ja ndo luta por
aquilo que considerava importante. Prova disso, que no Parana, 42% dos
eleitores ndo foram as urnas, deixando de escolher seus representantes
politicos (CAMARGO, 1998, p. 5,7).

Os dois trechos apresentados sdo respectivamente o primeiro e ultimo pardgrafo do
texto, entre os dois ha didlogos da redatora com trechos de entrevistas realizadas com
trabalhadores da cidade, além de fotografias destes, assinadas por Marcelino Duarte, usados
para compor a narrativa e exemplificar os impactos da “crise” anunciada no primeiro
paragrafo da reportagem. Antes de os analisarmos, cabe destacar a visdo de mundo expressa
pela redatora.

Ao procurar contextualizar as condi¢cdes que viriam a ser apresentadas no texto e,
também, aquilo que varios de seus leitores, mesmo nao vivenciando na pele tal desigualdade
percebiam ao experienciarem a cidade, a autora oferece a nog¢do de uma “crise econdmica”.
Esta causada recentemente pela queda das “bolsas asidticas”, EUA e do Japao; que chegou até

o Brasil sem muito o que a ser feito, “ndo [tendo] como escapar”; além das “mudancas



95

advindas do Plano Real”, que levaram “empresas a fecharem as portas”. O resultado para a
populacdo de Cascavel teria chegado desse universo externo, provocando “o desemprego [que]
ultrapassa a casa dos 11 mil”, explicado por “poucas vagas” disponiveis e¢ a exigéncia de
“mao de obra capacitada”, ndo contemplando, assim, grande parte dos trabalhadores da cidade,
afetando inclusive as “familias de classe média”, que seja pelas “diferencas sociais impostas
pela sociedade”, ou simplesmente “sorte”, estdo “sem perspectiva de um futuro melhor”.

Perceba que tratar de tais desigualdades com esta nocdo de “crise econdmica”,
proposta pela autora, insinua que este momento € apenas uma excecao conjuntural. Mais do
que isso, terceiriza a culpa pelas desigualdades, saldo do projeto hegemonico de avango do
capitalismo no campo, para um processo que comecou do outro lado do mundo, chegou ao
Brasil e entdo atingiu trabalhadores, respingando até na “classe média”. Uma visdo que
desconsidera a historicidade de tais desigualdades e ¢ muito confortavel ao poder hegemonico
local.

Josefa ¢ outra trabalhadora que assim como Luiza foi utilizada para compor a narrativa
da redatora sobre as pessoas que “tentam viver” em Cascavel. Assim como a mae de Ana que
era a responsavel de seus filhos menores enquanto a filha saia para o trabalho em
propriedades rurais da regido, o paragrafo sobre Josefa d4 a entender que sua familia

compartilhava de uma dindmica semelhante quanto aos cuidados dos filhos.

[...] A vitiva Josefa Ferreira da Silva de 58 anos, tem sete filhos e, perdeu seu
esposo ha mais de 20 anos. Josefa também tenta sobreviver catando papel.
Ela cuida de quatro netos e diz que “quando falta dinheiro, sobre caridade”.
Segundo ela, “Tem muita gente que ajuda dando alimentos, roupas e
calcados. Eu ndo peco esmolas. Acho muito feio. Ainda posso trabalhar,
além disso tenho vergonha de pedir. S6 que ndo posso deixar de aceitar a
ajuda dos outros. Se ndo, os meus netos ¢ que sofrem”. [...] O barraco onde
Josefa vive com seus netos, ¢ feito de tdbuas bem juntinhas, mas € coberto
de lona plastica rasgada. Tem apenas um cdmodo, uma cama quebrada e
poucos colchdes que ndo sdo suficientes para todos, tendo que dormirem
juntos. “Quando chove entra 4gua no barraco, que minhas criangas ficam no
meio do barro. Vira uma aguaceira s6. Molha tudo”, lamenta a avé de quatro
netos menores que tem como sonho, “ganhar um fogdo” (CAMARGO, 1998,

p.- 7).

A redatora nao precisou a localidade de nenhuma das moradias dos trabalhadores
citados na reportagem, mas tenho a impressdao de serem todos do bairro Cascavel Velho.
Cuidando de seus 4 netos enquanto faz coleta de materiais reciclaveis pela cidade, podemos

imaginar, a partir do que analisamos da experiéncia de Ana e seus filhos, que Josefa lide com



96

as mesmas questdes expressas pela outra trabalhadora, com a vigilancia de sujeitos e
institui¢cdes sobre 0 modo como lida com a pobreza.

Assim como Ana, Josefa destaca na reportagem mque sente a necessidade de reforgar
que por mais que viva do modo como foi retratada; numa moradia de “um comodo”, “uma
cama quebrada”, colchdes insuficientes, “no meio do barro”; ainda assim ¢ trabalhadora aos
58 anos de idade, procurando desvencilhar-se de uma possivel associagdo por parte da
reporter & incapacidade de cuidar de seus netos por si propria, além do esteredtipo socialmente
compartilhado que associa pobreza com vadiagem e certas imposturas morais. E, quem sabe,
angariar alguma ajuda para melhorar a situag¢do de seu “barraco” que chove dentro, como uma
lona inteira para a cobertura, ou até algo mais ousado como a realizacdo de seu “sonho de
ganhar um fogao”.

De um lado a jornalista, a revista e os interesses politicos e econdmicos tratando a sua
maneira a desigualdade escancarada pela cidade. Na sua visdo de mundo, apenas “diferencas”
“impostas” abstratamente pela “sociedade” e que atingem até seu publico leitor’*. De outro
lado, a trabalhadora lidando com estere6tipos e moralidades sobre sua condigao de classe, se
resguardando em relacdo a vigilancia dos que querem interferir no modo como vive a cidade,
e abrindo possibilidades de sensibilizar os interessados em seu modo de vida.

O didlogo com as fontes evidencia outra possibilidade em relacdo ao que fazer quando
estas trabalhadoras se encontram gravidas e precisam recalcular alternativas em meio a
dindmica da cidade. O aborto, talvez a mais moralizada das possibilidades, até mais que os
por na adog¢do como foi o caso de Luiza, apareceu em meio as narrativas jornalisticas e
também em entrevista com a trabalhadora Joana.

Nesta mesma edicdo da Revista Oeste, como o titulo “Aborto — Paraguai mantem
clinicas clandestinas” (ZUCARELLI, 1998, p. 27), assinado por Fatima Zucarelli, o texto

associa as praticantes com a criminalidade.

Sem qualquer estrutura, clinicas realizam abortos e farmacias vendem
Citotec

24 Em um de seus anlincios, ao tentar convencer anunciantes e os vender espagos publicitarios nas paginas da
revista, ¢ possivel apreender como interpreta o publico que majoritariamente a 1€: “Por que Revista? Quem pode
comprar revista pode comprar seu produto. A dispersio ¢ minima e vocé atinge o publico qualificado.
Revista tém alta penetragdo nos melhores perfis. Quanto mais qualificado seu piblico consumidor, mais 1é
revista. O leitor pode parar e ler seu anuncio, refletir e tirar suas conclusdes. O leitor ¢ que faz o horario nobre.
A revista vai com vocé a qualquer lugar. O leitor coleciona, 1€ e relé a revista quantas vezes quiser. Em revista,
vocé conquista o consumidor pela cabega. Em revista, vocé conquista o consumidor pela emocdo (POR QUE...,
2001, p. 21, grifos meus).
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Clinicas clandestinas “escondidas” sem a menor condicdo de higiene,
remédios proibidos vendidos ilegalmente. A “industria do aborto” em
territorio paraguaio ndo conhece crise. A cada dia um maior nimero de
mulheres — boa parte menores —, atravessa a fronteira em busca dos
“profissionais da morte”. Em salas pequenas, sem higiene e condigdes,
milhares de abortos sdo feitos de forma precaria a cada ano. [...] No Paraguai,
ndo existe punicdo para esse crime que no Brasil ¢ punido com prisdo. A
decisdo fica a “critério médico”, ou seja, sdo eles que decidem se deve ou
ndo fazer a intervengdo. Os procedimentos sdo rapidos e as pacientes
“dispensadas”, qualquer complicacdo que aconteca eles recomendam que
procurem tratamento no Brasil. [...] A maior parte dos abortos sdo feitos
através de succdo, um aparelho ¢ introduzido na paciente e o feto € retirado.
Em caso de gravidez mais adiantada, os “médicos” que muitas vezes sao
“parteiras” induzem o parto com medicamentos que forcam o inicio das
contragdes. As clinicas realizam abortos com até seis meses de gravidez. [...]
Descobrir o endereco desses locais ndo ¢ dificil. Algumas farmdacias ndo se
incomodam de ensinar. O preco varia de acordo com cada caso. Alguns
abortos podem custara até US$ 300, dependendo do estado da gravidez. Nas
clinicas, sem burocracia ou exames, 0s assistentes acertam o valor e marcam
a data. Tudo rapido e simples. [...] As farmacias de Ciudad del Este ndo
quiseram ficar de fora de um negécio tdo lucrativo e partiram para a
concorréncia, oferecendo uma op¢ao mais barata. O “Citotec”, um remédio
que ja foi utilizado no Brasil no tratamento de ulcera e que foi “banido” do
comércio por ser também abortivo. A cartela com quatro comprimidos, a
venda em qualquer farméacia, custa cerca de US$ 20. [...] O remédio ¢ trazido
para o Brasil pelas maos de sacoleiros que chegam a vender o “kit” por até
R$ 100 nas cidades brasileiras. A fiscalizagdo na Aduana do Brasil é acirrada,
mas ¢ dificil controlar a entrada de envelopes de comprimidos. Sdo pacotes
muito pequenos, que a maioria das pessoas traz escondido na prépria roupa.
O Citotec causa hemorragias que provocam o aborto. Em muitos casos a
paciente acaba tendo que ser levada aos hospitais em consequéncia do
grande sangramento. Nao existe uma estimativa do niumero de casos, mas os
profissionais da saude sdo undnimes em afirmar que cresce a cada dia,
principalmente entre adolescentes. [...] O medo de assumir uma crianga antes
da hora, de enfrentar a familia, faz dessas meninas o principal alvo do
produto. Em qualquer farmacia de Ciudad del Este o produto pode ser
encontrado. Os farmacéuticos ainda aconselham os ‘“consumidores” a
esconder o remédio para driblar a fiscalizacdo. [...] O produto pode ser
comprado até mesmo por menores, desde que o valor cobrado seja pago. Os
médicos brasileiros alertam para os riscos que um aborto pode trazer para a
saude, principalmente nos casos das clinicas sem qualquer estrutura
(ZUCARELLI, 1998, p. 27).

O texto que busca passar uma ideia de preocupagdo com a saude das mulheres,

principalmente das “menores” e “adolescentes”, vitimas dos “profissionais da morte”, com

“medo de assumir uma crianga antes da hora” ou o “enfrentamento dos pais”, na verdade as

criminaliza a0 moralizar essa alternativa encontrada frente as desigualdades e limitagoes,

algumas que a propria redatora identificou em seu texto.

Os procedimentos eram realizados presencialmente em Cildad del Este, cidade

paraguaia, pais fronteirigo com a regido Oeste do Brasil e, segundo a reportagem, poderiam
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custar at¢ US$ 300, quantia inacessivel para as trabalhadoras analisadas nesta dissertagdo e
para um conjunto expressivo das familias que compartilham essa condi¢do de classe. Sendo
assim, essa agdo compde somente o campo de possibilidades daquelas que ndo compartilham
desses mesmos dilemas financeiros.

No entanto, as pilulas de “Citotec”, “a venda em qualquer farmacia”, atravessadas para
o Brasil por “sacoleiros” e vendidas “por até R$ 100 nas cidades brasileiras”, representavam
uma possibilidade mais viavel entre aquelas que nao desejavam seguir com a gravidez,
mesmo com todos os riscos legais e de saude envolvidos — para além de outros recursos
costumeiramente utilizados e reconhecidos na cultura popular — como chas e procedimentos
caseiros para interromper a gravidez.

A trabalhadora Joana, que teve parte de sua experiéncia analisada em outro momento
desta dissertagdo, revelou ter trabalhado por muitos anos de sua vida como “muambeira”,

outro nome dado para trabalhadores que trazem mercadorias do Paraguai em dire¢do ao Brasil.

Joana: [...] La [em Foz do Iguagu, cidade de fronteira com o Paraguai] eu
fui muambeira por muitos anos antes, 20 anos, passava tudo as ferramentas,
eu via eles comprar, passar. [...] E a policia pegou ele [homem para quem
Joana trabalhava trazendo mercadorias e com quem teve um filho] e agora
ndo pode mais [riso], que se pegar de novo ele ndo tem fianca, né? [...] Que
dé que da, né? Porque ele ¢ trabalhador pra caramba, mas trabalhava,
trabalhava... Ele levava muito aquele toca CD 350, conhece? [...] Ele ndo ¢
bobo, mas até que ele fez uma bobeira ¢ a policia pegou ele. Ele abusava.
Primeiro pegaram um carro, o segundo carro e o terceiro carro, dai ele levou
aquele coiso de mulher fazer aborto. [...] Levava muito.

Leonardo: [...] Aqueles compridos, né? Citotec?

Joana: E dai pegaram ele preso. E dai ele ficou um ano acho. Dai ele saiu
pra pagar a liberdade, acho que pagaram nao sei o que e dai falaram pra ele
que se ele for pego de novo ele ndo tem mais fianca. [...] E dai ndo tem
advogado que... [resolva]. Dai ele [disse para mim], “Pode vim”, e eu
trabalhei 17 ano com ele... [...]. SO ele mesmo que pegava direto, ele ndo
dava essas coisas [mais incriminatorias] pra noéis, ndis s6 passava essas
coisas assim ventilador, coisas de ferramenta, essas coisas que ndo era pura
encrenca. Era furadeira, som, notebook, celular, iiixe o que mais passava. Eu
tenho saudade dele, porque ele deu um telefone pra mim porque instalaram
telefone na minha casa e ele deu de presente.

Leonardo: Esse que vocé ta falando é o cara que levou vocés la... do sitio, 1a
pra...

Joana: Nao, ndo. Isso ¢ depois de muito tempo [...] iiixe. Quando entrou a
ITAIPU e ai vieram aqueles chineses 1a, um monte de gente 14 no Paraguai ¢
comecaram a vender, né? E dai venderam e dai quando foi assim comegaram
a colocar gente pra trabalhar [trazendo coisas para o Brasil], né?
Trabalharam muitos anos. Trabalhamo... trabalhamo pro menino tem... 17
ano (JOANA, 2019).
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Entre as décadas de 1990 e 2010, anos em que trabalhou trazendo mercadorias no
Paraguai, Joana residia na cidade de Foz do Iguagu-PR. Junto ao homem que demonstrou ter
afei¢do, chamado ao final do trecho de “menino”, a trabalhadora teve um de seus filhos. No
entanto, nao tinham mais a mesma proximidade no momento de nossa conversa.

Ao que parece, 0 homem para quem trabalhava e, também, mantinha vinculos afetivos,
trabalhava trazendo mercadorias tidas como licitas e ilicitas do Paraguai, contratando
trabalhadores de Foz do Iguacu para também fazer o traslado das mercadorias em troca de
alguma remuneragdo. Um trabalho muito arriscado, tanto que ao longo de seu tempo de
atuagdo teve 3 carros apreendidos tentando trazer produtos ilegalmente e 1 ano de prisdo; algo
que Joana ponderou em nossa conversa como sendo uma agdo em que ele “abusava” com o
risco de ser pego pela policia.

As grandes quantidades de “coiso de mulher fazer aborto” trazidas pelo trabalhador
para a regido Oeste do Parand ¢ representativo da demanda presente no campo de
possibilidades daquelas que almejavam descontinuar a gravidez e avaliavam que os riscos
envolvidos eram inferiores as questdes que compuseram o campo de possibilidades de maes
trabalhadoras nos anos finais do século XX e inicio do XXI, seja lidando com as dificuldades
de criar os filhos em meio a esteredtipos raciais e de classe, seja diante das vulnerabilidades
socioeconOmicas; desemprego, baixos saldrios, fome, falta de moradia adequada,
adoecimentos. Um conjunto de questdes a serem avaliadas, inclusive, apds o nascimento, por
isso a entrega de filhos para adocdo também se apresenta aqui, colocando-as frente as
possiveis marcas morais dessas ac¢oes, ou ainda, fazendo aborto e todos os riscos envolvidos.

Estas foram algumas das desigualdades enfrentadas por trabalhadoras que destaco ao
compor este capitulo. Mais do que apenas as expor ao meu interesse analitico, a intengdo foi
trazer uma no¢ao de dinamicidade historica ao buscar as contradi¢des e tensdes que dao forma
e movimento aquilo que presenciamos ao viver esta cidade e nos relacionarmos nesse
universo social, seja confrontando costumes, praticas e horizontes de atuacdo ao nos

entendermos como trabalhadores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Acredito que aprendi muito desde o inicio desta dissertacdo e penso que consegui
colocar no papel boa parte das reflexdes desenvolvidas nos ultimos anos, mesmo entristecido
por lembrar das tantas outras fontes e possibilidades de discussdo que gostaria de trazer a
vocés, mas que ndo foi possivel devido ao tardar do tempo de sua entrega e das dificuldades
que encontrei durante esse processo de escrita, que descobri ser muito interessante, mas
também doloroso.

Durante estas paginas, vimos valores e questdes sensiveis compondo o modo como
trabalhadores significam suas relagdes e compdem seus horizontes de possibilidades. Ao
passo em que lidam com tensdes e pressdes de classe abrangem muito mais do que o contato
direto com seus patrdes, mas também valoragdes sobre como sdo tratados por estes e, também,
por outros trabalhadores, como se veem em determinadas relagdes de poder. Questdes que
muitas vezes passam despercebidas ao pensarmos o “trabalho”, mas que estdo profundamente
imbricadas com o modo como estes sujeitos constroem possibilidades em meio a dindmica
social. Nesse sentido, podemos perceber papeis sociais relacionados ao género destes
trabalhadores influenciando em seu campo de possibilidades, limitando oportunidades de
trabalho, relacionamentos, afetividades com os filhos, proporcionando distanciamentos,
adoecimentos ¢ migragoes.

Ao evidenciarmos a movimentagdo de trabalhadores através dos meios de
comunicacdo, acredito que podemos visualizar sentidos diferentes daqueles propostos por
seus redatores. Vemos que ao aceitarem participar da produg¢do das reportagens, os
trabalhadores, assim como os jornalistas, possuem intencionalidades e as enxergavam como
uma possibilidade de trazerem para a narrativa que seria publicada, questdes proprias de suas
condi¢des de classe. Desse modo, conseguimos identificar tentativas de sensibilizagdo de seus
leitores para a condicdo em que viviam e levantando pautas que eles consideravam
importantes de serem divulgadas e discutidas socialmente, mesmo isso significando uma
contradigdo as intencionalidades editoriais, que muitas das vezes se colocavam favoraveis aos
interesses patronais em tensao com os trabalhadores da cidade.

As evidéncias encontradas em grupos do Facebook foram um achado. Apds as
negativas para o acesso a documentacao da Secretaria de Assisténcia Social de Cascavel, os
registros das conversas ou discussdes entre trabalhadores presentes na rede social expuseram

tensionamentos que dificilmente conseguiria identificar somente lendo as reportagens sobre as
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grandes quantidades de vagas de emprego. Esse material permitiu apreender o modo como
empresas como frigorificos da regido Oeste do Paranda tém buscado dialogar com a
subjetividade de trabalhadores ndo somente da localidade, ao procurarem “limpar” a pecha de
postos insalubres para o trabalho — os empregos em que s6 sdo acionados em momentos de
“desespero”, um sentido compartilhado por um grande nimero de trabalhadores —, como
também com o interesse de motiva-los a sairem de outras regides do Brasil em que as faixas
salariais e a empregabilidade sdo menores. Com essas fontes, pude também notar a construcao
de redes de solidariedade de classe entre aqueles que vinham de outros estados, com pouca ou
nenhuma estabilidade na chegada a regido, mas que eram acolhidos por outros trabalhadores
que reconheciam seus dilemas e questdes, colocando-se dispostos a ajuda-los a se
estabelecerem.

Mais do que um “espago virtual”, muitas vezes preterido em trabalhos académicos
que tematizam diferentes aspectos do mundo do trabalho e dos trabalhadores, estas redes se
mostraram parte importante das experiéncias e dos modos de vida dos trabalhadores. E muitas
vezes a partir delas que estes sujeitos articulam suas vidas, planejam suas proximas agdes e
firmam posi¢cdes frente ao que consideram justo/injusto nas relagdes que experienciam,
evidenciando serem falsas as nog¢des de “virtual” e “real” ao utilizarem tais meios de
comunicagdo e sociabilidades. Nesse sentido, foi possivel identificar tensdes classistas nos
grupos de Facebook onde trabalhadores negociam itens e anunciam suas demandas por
emprego ou ajuda/solidariedade. Tensdes envolvendo interesses patronais e trabalhadores
sobre as vagas em aberto na regido Oeste do Parand, analisadas em publicacdes jornalisticas
da cidade de Cascavel e em entrevista com Valdete, também foram constatadas nas
manifestagdes de trabalhadores como Jodo, presentes nos grupos da rede social.

Pudemos captar tensdes entre trabalhadores e institui¢des como a policia, assisténcia
social e a justica. Ao produzirem alternativas para lidar com a desigualdade, intrincadas as
suas condigdes de classe, seus modos de vida foram tensionados através de preconceitos de
classe, moralismos, esteredtipos raciais ¢ da condi¢do feminina presentes nas praticas de
outros sujeitos em maior € melhor posicao e correlacdo de forcas.

Notei que até as proprias entrevistas que realizei e as tantas outras em que nao foi
possivel devido as negativas para gravagdo, eram expressao desse constante tensionamento
que atinge as familias de trabalhadores em relagdo ao modo como organizam suas familias e
criam seus filhos em meio as negacgdes sistematicas de seus direitos, visibilidade de sua

existéncia e inser¢ao social.
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Viérias foram as “pontas soltas” durante o decorrer do texto, tenho ciéncia disso, e
apods o texto ser aprovado pela banca fica mais facil escrever sobre aquilo que vejo como as
limitagcdes do trabalho. Claro que ¢ brincadeira! Mas realmente queria ter tratado com mais
profundidade a dimensao racial, principalmente pelas questdes levantadas a partir da narrativa
de Ana, propondo a necessidade de problematizarmos o significado de ser trabalhador
negro/negra no Oeste do Parana nas ultimas décadas, dado a riqueza linguistica de sua
entrevista e seu valor historico que busquei expressar durante o texto. Bem como com Valdete,
porque senti que poderia ter tratado com mais densidade as imbricagdes entre sua relagao
familiar, sua condicdo e possibilidades enquanto trabalhadora e sua sexualidade, seu “jeito”,
como se referiu. Esses dias abri o arquivo de sua entrevista ¢ lamentei as muitas passagens
que poderiam ter ido para discussdo. Parece que perdi, a0 menos por enquanto, a oportunidade
de contribuir mais com o debate atual sobre classe, género e raga.

Em relacdo a isso, acredito que a fotografia das trabalhadoras no periodo de inverno
pegando sopa com o grupo religioso ¢ expressiva de uma dessas pontas soltas pelo texto,
afinal, por quais motivos vemos somente mulheres e criangas participando daquele registro? E
a trabalhadora Noeli, mae da crianga pequena que durante a fotografia pedia colo, podemos
ver um pouco de seu varal com roupas penduradas, que para além de suas e de seu filho mais
novo, poderiam ser também de seu marido e filho mais velho, que saem pelas ruas do centro
da cidade vender artesanatos de times de futebol. O que essa separacdo entre 0os membros
familiares do trabalho “fora”, o trabalho doméstico € o cuidado afetivo com os filhos
significam para estes sujeitos? Principalmente em uma situacdo dificil como descreveu Noeli
para a equipe de reportagem, esperando “por um milagre”.

A tematizagdo “trabalhadoras e seus filhos”, uma questdo que bem identificou o
professor Carlos como algo que transpassou a escrita do trabalho como um todo, e so6 foi claro
para mim na banca de defesa, como aquilo que expressava e resumia meu interesse de
pesquisa. Talvez, se algum dia for possivel revisar novamente este texto talvez seja o
momento de dar um enfoque maior para a maternidade, ou para a negacao da maternidade,
como foi o tema do aborto, pouco discutido no texto, mas com apontamentos importantes para
compreendermos a dindmica envolvendo as desigualdades que compdem os horizontes
possiveis destas mulheres, ¢ também daqueles que se arriscavam e ainda se arriscam
legalmente trazendo substancias ilicitas pela fronteira com o Paraguai.

Queria ter desenvolvido mais sobre a presenga de criangas trabalhadoras no centro da
cidade, ou mesmo daqueles que foram “abandonados” e que viviam em institui¢des destinadas

a abrigar essas criangas. Quando cheguei em Cascavel em 2002 ainda crianca, lembro de
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caminhar junto de minha mae pelo entorno da Catedral, no centro da cidade, e perceber nas
calcadas criancas de minha idade engraxando sapatos. Rememorei isso enquanto foleava as
paginas dos jornais e revista dos ultimos anos do século XX e inicio do XXI, onde lidavam
aos seus modos com a presenca dessas criancas. Se alguém ndo fizer antes, talvez um dia
escreva sobre esses materiais que expressam contradi¢des sociais sobre a presenca em certos
espacos da cidade e os meios visualizados por trabalhadores pobres ao disputarem a cidade.
Nesses registros posso ver articulagdes classistas para os moralizar e criminalizar, assim como
fazem mais recentemente com indigenas que vem da Terra Indigena Rio das Cobras para
Cascavel, e também modos de vida culturalmente constituidos sob tais tensoes.

Mas mesmo com estes “poderia ter feito assim ou daquele outro”, fico feliz de ter
concluido este processo de pesquisa e mais uma etapa de minha vida, almejando sempre
compreender as contribuicdes desse tipo de texto na vida de sujeitos como os que

compuseram a pesquisa.
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