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BIDO, Gisele Fernanda Tiburski. O estagio ndo obrigatério
remunerado nos CMEIs de Francisco Beltrdao-PR: do ato educativo as
relacGes e condigdes de trabalho. 2023. 108 f. Disserta¢do (Mestrado) -
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, Universidade Estadual do
Oeste do Parand, Francisco Beltrao, 2023.

Resumo

Esta dissertacdo relaciona-se a linha de pesquisa Cultura, Processos
Educativos e Formacao de Professores, do Programa de Pds-Graduagdo
em Educacdo de Francisco Beltrdo (PPGEFB) em nivel de mestrado, da
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE). A tematica
insere-se no campo da formag&o de professores, embasada nos estudos do
grupo de pesquisas “Educagdo Superior, Formag¢ao e Trabalho Docente”
(GESFORT). Desse modo, o problema se situa na questdo: Como o
desenvolvimento de estdgios remunerados nos CMEIs de Francisco
Beltrdo-PR implica na formac&o e nas relagfes e condi¢des de trabalho
docente? Dessa problematica, suscitou como objetivo geral da pesquisa:
Explicitar as relacbes e condicdes de trabalho e de formacdo das
estagiarias que desenvolvem estagio ndo obrigatério remunerado nos
Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs) de Francisco Beltrao-
PR. A busca desse objetivo circunda todo esse trabalho, situando o
objeto/campo de estudo: o estagio ndo obrigatério remunerado na
educacdo infantil. A pesquisa se sustenta em uma abordagem critico-
dialética, dispondo de um referencial teérico que possibilitou analisar o
objeto de pesquisa em sua relacdo com a sociedade. Autores como
Piconez (1991), Pimenta (2001; 2008), Saviani (2009; 2011), Pimenta e
Lima (2006; 2008) contribuiram para entender o estagio na formacao de
professores. Para entender o processo de trabalho e profissionalizacéo,
foram utilizados Marx (2011), Azzi (2005), Oliveira (2010), entre outros.
Como procedimentos metodoldgicos, optou-se pela pesquisa
bibliogréfica, analise de documentos e pesquisa de campo, utilizando-se
de coleta de dados via questionarios e formulérios enderecados as
diretoras ou aos coordenadores pedagodgicos dos CMElIs, & Secretaria
Municipal de Educacdo (SMEC) e as(aos) estagiarias(os). Considera-se
gue o estagio ndo obrigatorio remunerado € uma modalidade de estagio,
ndo obrigatdria enquanto componente curricular, para estudantes de nivel
médio, ensino profissionalizante e graduacdo em licenciaturas ou
bacharelados interessados em adquirir experiéncias na prética
profissional. Os resultados da pesquisa apontam a pouca producao na area
do estagio na educacdo infantil, bem como o contexto legal e a relagdo do



estagio com a formacao de professores. Os dados obtidos na pesquisa de
campo pelos questionarios e formulérios enviados demonstraram o
desenvolvimento do estagio ndo obrigatério remunerado nos CMEIs
como atividade formativa e como um trabalho. Destaca-se também o
estagio enquanto ato educativo e nas relagGes e condicdes de trabalho. Se,
por um lado, o estagio é ato formativo, por outro, 0 estagio nao obrigatério
remunerado € um trabalho imerso em relagdes e condi¢des de trabalho
que tém contemplado a precarizacao e a profissionalizacdo docente. As
respostas obtidas contemplaram a analise que reflete a questdo do
trabalho, da profissionalizacio e das condic@es de trabalho. A guisa de
conclusdo, é notério que as estagiarias vém ocupando o lugar de um
professor ~ formado, demonstrando a  precarizagdo e a
desprofissionalizacdo do trabalho docente. Pensar no estagio ndo
obrigatdrio remunerado é um grande desafio, pois ha uma prevaléncia em
tratar do estagio obrigatério. Desse modo, os resultados da pesquisa
contribuem a pensar 0 estagio ndo obrigatério remunerado na educacdo
infantil provendo ao estagiario voz para declarar as relagbes e condigdes
de trabalho como elemento do estagio.

Palavras-chave: Formacdo de professores. Estdgio ndo obrigatorio
remunerado. Educacéo infantil.



BIDO, Gisele Fernanda Tiburski. The non-compulsory paid internship
at CMEls in Francisco Beltréo-PR: from the educational act to relations
and working conditions. 2023. 108 f. Dissertation (Master’s) - Graduate
Program in Education, Western Parana State University, Francisco
Beltrdo, 2023.

Abstract

This dissertation is related to the line of research Culture, Educational
Processes and Teacher Training, of the Graduate Program in Education
of Francisco Beltrdo (PPGEFB) at master's level, at the State University
of Western Parana (UNIOESTE). The theme is part of the field of teacher
training, based on studies by the research group “Higher Education,
Training and Teaching Work” (GESFORT). In this way, the problem lies
in the question: How does the development of paid internships in the
CMElIs of Francisco Beltrdo-PR imply the formation and relations and
conditions of teaching work? From this problematic, it raised as general
objective of the research: To make explicit the relations and conditions of
work and of formation of the interns that develop non-compulsory
remunerated internship in the Municipal Centers of Early Childhood
Education (CMEIs) of Francisco Beltrdo-PR. The pursuit of this objective
surrounds all this work, situating the object/field of study: the non-
compulsory paid internship in early childhood education. The research is
based on a critical-dialectical approach, using a theoretical framework
that made it possible to analyze the research object in its relationship with
society. Authors such as Piconez (1991), Pimenta (2001; 2008), Saviani
(2009; 2011), Pimenta and Lima (2006; 2008) contributed to
understanding the internship in teacher education. To understand the work
and professionalization process, Marx (2011), Azzi (2005), Oliveira
(2010), among others, were used. As methodological procedures, we
opted for bibliographic research, document analysis and field research,
using data collection via questionnaires and forms addressed to the
directors or pedagogical coordinators of the CMElIs, to the Municipal
Secretary of Education (SMEC) and to the interns. It is considered that
the non-compulsory paid internship is a type of internship, not mandatory
as a curricular component, for high school students, vocational education
and undergraduate students interested in acquiring experience in
professional practice. The research results point to little production in the
area of internship in early childhood education, as well as the legal context
and the relationship between internship and teacher training. The data
obtained in the field research through the questionnaires and forms sent



showed the development of the non-compulsory paid internship in the
CMElIs as a training activity and as a job. Also noteworthy is the
internship as an educational act and in relations and working conditions.
If, on the one hand, the internship is a formative act, on the other hand,
the non-compulsory paid internship is a job immersed in relationships and
working conditions that have contemplated the precariousness and
professionalization of teachers. The answers obtained contemplated the
analysis that reflects the issue of work, professionalization and working
conditions. By way of conclusion, it is clear that the interns have been
occupying the place of a trained teacher, demonstrating the
precariousness and deprofessionalization of teaching work. Thinking
about non-compulsory paid internships is a great challenge, as there is a
prevalence in dealing with mandatory internships. In this way, the results
of the research contribute to thinking about the non-compulsory paid
internship in early childhood education, providing the intern with a voice
to declare the relationships and working conditions as an element of the
internship.

Keywords: Teacher training. Paid non-compulsory internship. Child
education.



BIDO, Gisele Fernanda Tiburski. La pasantia no obligatoria
remunerada en los CMEIs de Francisco Beltrdo-PR: del acto
educativo a las relaciones y condiciones de trabajo. 2023. 108 ss.
Disertacion (Maestria) - Programa de Posgrado en Educacion,
Universidad Estadual del Oeste de Parana, Francisco Beltrdo, 2023.

Resumen

Esta disertacion esta relacionada con la linea de investigacion Cultura,
Procesos Educativos y Formacion de Profesores, del Programa de
Posgrado en Educacién de Francisco Beltrdo (PPGEFB) a nivel de
maestria, en la Universidad Estadual del Oeste de Parana (UNIOESTE).
El tema forma parte del campo de la formacion docente, a partir de
estudios del grupo de investigacion “Educacion Superior, Formacion y
Trabajo Docente” (GESFORT). De esa forma, el problema radica en la
pregunta: (Como el desarrollo de pasantias remuneradas en los CMEIs de
Francisco Beltrdo-PR implica la formacion y las relaciones y condiciones
del trabajo docente? A partir de esta problematica, planteé como objetivo
general de la investigacion: Hacer explicitas las relaciones y condiciones
de trabajo y de formacién de los internos que desarrollan préacticas
remuneradas no obligatorias en los Centros Municipales de Educacion
Infantil (CMEIs) de Francisco Beltrdo- relaciones publicas La
persecucion de este objetivo envuelve todo este trabajo, situando el
objeto/ambito de estudio: las practicas no obligatorias remuneradas en
educacion infantil. La investigacion se basa en un enfoque critico-
dialéctico, utilizando un marco tedrico que permitid analizar el objeto de
investigacion en su relacion con la sociedad. Autores como Piconez
(1991), Pimenta (2001; 2008), Saviani (2009; 2011), Pimenta y Lima
(2006; 2008) contribuyeron a comprender la pasantia en la formacién
docente. Para comprender el proceso de trabajo y profesionalizacion se
utilizaron Marx (2011), Azzi (2005), Oliveira (2010), entre otros. Como
procedimientos metodoldgicos se optd por la investigacién bibliogréfica,
el andlisis documental y la investigacion de campo, utilizando la
recoleccidn de datos a través de cuestionarios y formularios dirigidos a
los directores o coordinadores pedagdgicos de los CMEIs, a la Secretaria
Municipal de Educacion (SMEC) y a los (a) pasantes. Se considera que
la pasantia remunerada no obligatoria es un tipo de pasantia, no
obligatoria como componente curricular, para estudiantes de bachillerato,
formacion profesional y estudiantes de pregrado interesados en adquirir
experiencia en el ejercicio profesional. Los resultados de la investigacion
apuntan a la poca producciéon en el area de pasantia en educacion infantil,



asi como el contexto legal y la relacion entre pasantia y formacion
docente. Los datos obtenidos en la investigacion de campo a través de los
cuestionarios y formularios enviados mostraron el desarrollo de las
practicas remuneradas no obligatorias en los CMEIs como actividad
formativa y como trabajo. También cabe destacar las practicas como acto
educativo y en las relaciones y condiciones de trabajo. Si, por un lado, las
practicas son un acto formativo, por otro lado, las préacticas no
obligatorias remuneradas son un trabajo inmerso en relaciones y
condiciones de trabajo que han contemplado la precariedad y
profesionalizacion de los docentes. Las respuestas obtenidas
contemplaron el analisis que refleja el tema del trabajo, la
profesionalizacion y las condiciones de trabajo. A modo de conclusion,
es claro que los pasantes han venido ocupando el lugar de un docente
formado, demostrando la precariedad y desprofesionalizacion del trabajo
docente. Pensar en practicas remuneradas no obligatorias es un gran
desafio, ya que existe una prevalencia en el trato con las practicas
obligatorias. De esta forma, los resultados de la investigacion contribuyen
a pensar el internado remunerado no obligatorio en la educacion infantil,
dotando al interno de una voz para declarar las relaciones y condiciones
de trabajo como elemento del internado.

Palabras clave: Formacion del profesorado. Practicas remuneradas no
obligatorias. Educacién infantil.
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INTRODUCAO

Muito se tem discutido sobre a formacdo de professores na
sociedade atual. O processo de formagéo e educacdo envolve uma série
de problematizacBes, indagacdes e reflexdes sobre ser professor na
contemporaneidade. A formacdo de professores serd concebida neste
trabalho nas condigdes materiais (concretas) da realidade na qual esta
situada. A educacdo enquanto processo de transformacgdo social €
relacionada com as perspectivas de formacdo de professores e de
formacdo humana.

Um elemento essencial na formacao dos professores, 0 estagio,
conforme discussdes de Pimenta (2006; 2008), se consolidou como meio
de vincular a pratica aos cursos de formacéao de professores. O estagio no
Brasil passou por diferentes concepgdes e finalidades, que revelam suas
caracteristicas na formacdo durante o tempo e relacionadas com as
legislacBes vigentes. O estagio ndo obrigatorio remunerado € uma
modalidade de estagio para estudantes de nivel médio, ensino
profissionalizante e graduagdo em licenciaturas ou bacharelados
interessados em adquirir experiéncias na pratica profissional em diversos
contextos. Embora tenha relevancia, o estdgio ndo obrigatorio
remunerado permanece na invisibilidade de sua existéncia ou ocultado
durante a histéria com relagdo ao estagio obrigatério. Conforme
levantamentos realizados, hd uma prevaléncia em discutir o estagio
obrigatério em relacdo ao estagio ndo obrigatorio.

Na concretude das relagdes, o estigio ndo obrigatorio tem sido
ignorado numa relacdo obscura de sua existéncia. Encontra-se no escuro

de suas relagdes para com a formacdo de professores, bem como as
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relagBes com o trabalho docente. Necessita ser visto e requer o exercicio
da reflexdo em estudar o estdgio ndo obrigatério remunerado e suas
multiplas determinacdes.

A escolha da tematica discutida relaciona-se com 0s processos
formativos durante a trajetdria profissional de estagiarios do curso de
Pedagogia e de Formacdo de Docentes que encontram no estagio néo
obrigatério remunerado uma maneira de permanecer nos cursos de
formacdo de professores. Entre muitos questionamentos e inquietacdes, a
presente tematica impulsionou a pesquisa na direcdo de revelar a presenca
do estagio ndo obrigatério remunerado demarcando sua existéncia em
relacdo ao universo de formagéo de professores. O estagio ndo obrigatoério
remunerado, a partir das experiéncias e vivéncias da autora, transformou-
se em uma possibilidade significativa de aperfeicoamento e reflexao.
Foram na Escola Oficina Adeliria Meurer e na Associacdo Marrecas de
Bem-estar ao Menor (AMARBEM) que a experiéncia como estagiaria na
fungdo docente, com criangas e jovens (de sete a dezessete anos),
oportunizou aprender muito sobre a profissdo e, a0 mesmo tempo,
vivenciar os dilemas da atuagdo como estagiéria.

Durante esse periodo, realizamos, na modalidade de Iniciacdo
Cientifica Voluntaria (ICV), uma pesquisa cujo objetivo foi mapear os
resultados das teses e dissertacOes disponiveis no site da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no periodo de
2008 a 2018, com vistas a explicitar os resultados das pesquisas até aquele
momento.

O estagio remunerado na educacdo apresenta um campo de

proficua discussdo, por ter representado pouca producéo cientifica nessa
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area em ambito nacional, a partir de estudo anteriormente realizado em
forma de estado da arte (BIDO; PORTELINHA, 2018) e atualmente
(2021) reorganizado no &mbito do estagio ndo obrigatorio remunerado na
educagdo infantil. O levantamento realizado durante 0 mestrado
possibilitou comparar o avango dos trabalhos demonstrando a
necessidade de desenvolver mais trabalhos para contribuir com o
conhecimento na area. A escassa producdo sinaliza a importancia do
aumento de trabalhos que aproximem as relagdes entre a teoria e a pratica
na producdo cientifica, desvelando novos horizontes sobre a tematica.

A iniciacdo cientifica (IC) possibilitou a insercdo mais profunda
sobre a temética, e a inser¢do no Grupo de Pesquisa Educacéo Superior,
Formacéo e Trabalho Docente (GESFORT) aclarou o debate sobre a
formac&o de professores, ensino superior e suas relagdes. A discussao foi
impulsionada pelo debate de varias professoras de diferentes niveis e
modalidades da educacdo no GESFORT, elucidando questfes sobre a
formacdo dos professores no estagio ndo obrigatorio remunerado nas
instancias do ensino superior, especialmente o curso de Pedagogia, dando
vistas a necessidade desta pesquisa.

Isso tudo, somado a experiéncia como docente na educacéo
infantil, vivenciando o desenvolvimento do estagio nos Centros
Municipais de Educacédo Infantil (CMEIs) da rede puablica de Francisco
Beltrdo, no Parand, caracteriza o caminho da pesquisa. Do mesmo modo,
a experiéncia como professora estagidria e como docente efetiva
transparece a importancia de relacionar as questdes concretas do

desenvolvimento do estagio no municipio.
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H& duas modalidades de estagio: obrigatoria e ndo obrigatdria.
Tais modalidades sdo meios de insercdo dos estudantes na profisséo ou
no trabalho com a contraprestacdo de uma bolsa complementacdo ou
remuneracdo. No campo da educagdo, indica-se que o estudante esteja
matriculado em licenciaturas ou curso de Formacdo de Docentes, nivel
médio, para inser¢do no estagio ndo obrigatério. Em seu estatuto legal, o
estagio, tanto obrigatdrio quanto ndo obrigatdrio, é regulamentado pela
Lei n®11.788/2008.

O estdgio mais conhecido é o curricular, por integrar 0s
curriculos de formacgéo e ser requerido para a aprovacgao no curso. Por
outro lado, o estagio ndo obrigatério apresenta poucas pesquisas e falta-
Ihe o fomento ao debate, j& que os estudiosos se debrucam acerca de uma
modalidade de estagio, o curricular.

Pimenta e Lima (2008) entendem o estagio como um corpo de
conhecimentos essenciais a formac&o dos professores envolvendo estudo,
andlise, problematizacdo, reflexdo e proposicdes de solugdes de
problemas que permeiam todas as disciplinas. A complexidade da préatica
social, a educacéo, desafia a formacéao de professores a ir além da pratica
educativa (PIMENTA; LIMA, 2008).

O estagio ndo obrigatdrio ou remunerado é uma modalidade de
estagio ndo obrigatéria para estudantes de nivel médio, ensino
profissionalizante e graduacdo em licenciaturas ou bacharelados
interessados em adquirir experiéncias na préatica profissional em diversos
contextos e outros objetivos sociais, pessoais e politicos. Essa modalidade

de estagio tem sido muito procurada por estudantes a fim de contribuir
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para a sua formacdo, adquirindo experiéncias significativas e outros
objetivos educacionais.

O termo remunerado ndo seria 0 mais adequado ao se referir ao
estagio!, porque os estagiarios recebem uma bolsa, que na pratica se torna
uma “remuneragdo” pelo trabalho exercido. Quando utilizarmos esses
termos ao longo deste trabalho, gostariamos que os leitores enxergassem
0 estagio como um trabalho inserido em um contexto histérico, social e
cultural de sua producdo que o caracteriza na formagéo e no trabalho
docente. Assim, ao declarar que o estagio é trabalho, se reconhece o
estagio ndo obrigatério como trabalho pelas atividades que o estagiario
desempenha com certo fim, e remunerado porque o valor da bolsa se torna
a Unica ou mais uma fonte de renda do estudante.

Na éarea da educacdo, o0 estagio ndo obrigatdrio remunerado tem
se tornado uma oportunidade de aprender no campo profissional
continuamente, com contribuicdo para sua profissionalizacdo e
qualificacdo. Amparado pela Lei n° 11.788 de 2008 (BRASIL, 2008), o
estagio ndo obrigatério remunerado prevé a integracdo entre instituicdo
de ensino, como universidades e colégios, empresas/institui¢des
concedentes e o0 estudante, que compreendem o estagio ndo obrigatoério
remunerado como um momento de aprendizagem do futuro profissional.
Entretanto, mesmo sendo uma atividade optativa, é supervisionada e

precisa cumprir 0s pressupostos da supracitada lei. O desenvolvimento do

! Na legislacdo 11.788/2008, o estagio é nomeado como ndo obrigatério,
entretanto no trabalho adicionamos o termo remunerado por contextualizar o
estagio nas relagdes de trabalho, sendo mais que uma contraprestagdo ao servigo
prestado no estagio, mas um valor de bolsa que cumpre o papel de remuneragdo
do estudante.
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estagio ndo obrigatorio tem sua importancia social por se tratar de um
trabalho exercido em uma comunidade. O reflexo desta dissertagdo visa
abranger os aspectos sociais do contexto do municipio paranaense de
Francisco Beltrédo para questionar e discutir a tematica.

Na formacdo de professores, em geral, a presenca do estagio gera
muitas problematizacGes e questionamentos por se configurar como um
campo de conhecimentos na construcdo da identidade docente
(PIMENTA; LIMA, 2008). A pergunta “Que professor queremos
formar?” frequentemente estd em pauta quando se trata do estagio na
formacdo dos professores.

Ha& inimeras questdes desafiadoras a respeito da valorizacéo e da
formacé&o dos professores destinados a educacdo basica no Brasil. Scheibe
(2008) aponta que, durante a histéria, um conjunto de politicas de
formacdo foi necessario para legitimar um ideal de formacdo de
professores, e essas questdes repercutem-se pelo tempo. A trajetéria de
formagdo de professores revela uma preocupagdo do Estado com a
formacéo identitaria do professor. Essa construcdo de identidade tem uma
relagdo na histéria com o enfrentamento de um desenvolvimento
contraditério das politicas educacionais. Nessa construcdo da docéncia
enquanto trabalho dos professores e seu conjunto de fungdes formativas
(VEIGA, 2012), o estagio é l6cus de formacao.

Com relagdo a situacdo vivenciada e descrita acima, surgiram
algumas indagacdes, como: Quais as relacbes entre a estagiaria?, a

unidade concedente e a universidade? Qual é a relagdo entre estudo,

2 Neste trabalho, optamos por utilizar estagiarias no género feminino por se tratar
de um grupo maior de estagiarias que de estagiarios.
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formacdo e trabalho no desenvolvimento das estagidrias na funcéo
docente nos CMElIs de Francisco Beltrdo? O que significa o estagio ndo
obrigatério remunerado para a estagiaria: emprego, trabalho ou/e
formagdo? Como as estagiarias conciliam as atividades de estagio nao
obrigatdrio com as exigéncias do estagio supervisionado, obrigatorio, e
outras atividades de estudos e pesquisas exigidas por seu curso?

Desse modo, o problema se situa na questdo: Como o
desenvolvimento de estdgios remunerados nos CMEIs de Francisco
Beltrdo implica na formacdo e nas relagdes e condicBes de trabalho
docente?

Dessa problematica suscitou como objetivo geral da pesquisa:
explicitar as relacBes e condi¢bes de trabalho e de formacdo das
estagiarias que desenvolvem o estagio nao obrigatério/ remunerado nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) de Francisco Beltrao.
A busca desse objetivo circunda todo esse trabalho situando o
objeto/campo de estudo: o estagio ndo obrigatério remunerado na
educacdo infantil.

A pesquisa é desenvolvida com base na abordagem critico-
dialética, que relaciona educacdo e sociedade, a fim de compreender a
formacdo de professores com relagdo ao estdgio ndo obrigatério
remunerado.

Ao tratar de dialética, precisamos compreender como
transformacBes ocorrem pelas contradi¢des existentes na realidade
concreta, que em si é contraditéria. O movimento passa a integrar a

reflexdo e o debate sobre a pratica social numa perspectiva de chegar a
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totalidade, superar a alienacdo e reconhecer que as contradi¢des sao
necessarias (KONDER, 2008).

Para isso, ndo podemos compreender a contradicdo fora dos
elementos reais, como motor do movimento real. H4 uma totalidade de
movimentos provenientes de seu carater relacional. A contradi¢do é
categoria indispensavel para interpretar o real e todo dialético, sendo uma
sintese contraditdria, como unidade dos contrarios (CURY, 1985).

Assim, considerar a educacdo na sua unidade dialética em uma
sociedade capitalista é considera-la no processo das relagbes de classe,
enquanto essas sao determinadas, em Ultima instancia, pelas relagdes de
producgdo. Assim, “a classe dominante, para se manter como tal, necessita
permanentemente reproduzir as condi¢des que possibilitam as formas de
dominacéo, sem o que as contradi¢fes do préprio sistema viriam a luz do
dia” (CURY, 1985, p. 13).

Por isso, a investigacdo dialética da realidade social tem como
ponto metodoldgico a totalidade concreta que deve ser vista como um
todo. A concretizagdo dos conceitos em totalidade ocorre em um processo

espiral com um movimento reciproco de criagdo, assim,

Se a realidade é um todo dialético e estruturado, o
conhecimento concreto da realidade ndo consiste
em acrescentamento sistematico de fatos a outros
fatos, e de nogBes a outras nogBes. E um processo
de concretizagdo que procede do todo para as partes
e das partes para o todo, dos fendbmenos para
esséncia e da esséncia para os fendbmenos, da
totalidade para as contradi¢cdes e das contradi¢cdes
para a totalidade; e justamente neste processo de
correlagdes em espiral no qual todos os conceitos
entram em movimento reciproco e se elucidam
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mutuamente, atinge a concreticidade. (KOSIK,
1976, p. 50).

A concepgdo de realidade social se verifica pela totalidade
concreta do ser humano dos seus significados construidos. Sobretudo o
papel do ser humano nas relages estabelecidas na realidade, e tudo
converge para um todo organico, isto é, “este mesmo sistema organico,
como totalidade, tem 0s seus pressupostos, e 0 seu desenvolvimento no
sentido de totalidade consiste justamente no submeter a si todos 0s
elementos da sociedade ou criar para si 0s 6rgdos que ainda lhe faltam”
(KOSIK, 1976, p. 59), logo a totalidade é um processo de
desenvolvimento.

Desse modo, o estagio ndo obrigatério remunerado, a0 mesmo
tempo que ¢é formativo, é também meio de intensificacdo,
desprofissionalizaco e exploracdo do trabalho. Ou seja, 0 estagio é
formativo e é trabalho, num movimento continuo de sua contradicdo
interior. Segundo Mao Tse-Tung (2004), no interior dos fendmenos ha
contradicOes, e delas ha seu desenvolvimento e movimento, tendo causas
primarias e secundarias.

Ao estudar o estdgio nessa perspectiva, se insere em um
movimento continuo de transformacdo. O conhecimento ndo pode ser
algo estatico, mas estd em constante mudanga, e suas interconexdes séo
importantes para a sua compreensao. A intensificacdo do trabalho docente
se refere a quando as estagiarias, durante o estadgio ndo obrigatério
remunerado, sdo incumbidas de uma grande demanda com énfase na
produtividade envolvendo ritmo de trabalho e a institucionalizagdo do

tempo.
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A desprofissionalizacdo se caracteriza pelo enfraquecimento da
ideia de profissdo docente causada por diversos fatores, como perda de
direitos, diminuicdo da qualidade da formacdo continuada, entre outros,
que desapropriam a estagiaria do sentimento de pertenca a futura
profissdo. E a exploracdo do trabalho € um meio de se utilizar da
estagiaria em estagio ndo obrigatério para exercer o trabalho de um
docente formado, mesmo sem condig¢des de formacao para isso, ou, ainda
pior, a estudante permanecer no estagio mesmo sendo formada, sem ser
remunerada por sua formag&o, servindo como méo de obra barata.

O primeiro momento desta pesquisa foi buscar as teses e
dissertacdes sobre estagio presentes no Catalogo de Teses e Dissertacfes
da CAPES no periodo de 2008 a 2020. Com esse estudo, foi possivel
analisar e comparar os dados do estado da arte realizado na ICV com um
panorama desde a lei do estagio (11.788/2008) até recentemente (2020).
Os descritores de busca foram: estagio, estagio ndo obrigatério, estagio
extracurricular e estagio remunerado. Vale ressaltar que os dados podem
ter se alterado nos anos seguintes, visto que a producdo cientifica ndo é
estatica e, na dindmica das producGes, promove avangos. Em ambos os
aspectos considerados, os trabalhos demonstram uma grande lacuna
guando se trata do estagio ndo obrigatorio. Essa escassez de trabalhos
aponta a necessidade de desenvolver estudos como esse em ambito
nacional. Conjuntamente, realizamos uma pesquisa de campo com
utilizacdo de formularios para todos os diretores ou coordenadores dos
CMEIs de Francisco Beltrdo acerca do quadro de professores e
estagiarias. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC)

também participou da pesquisa por meio de formulario.
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No segundo momento, realizamos um estudo sobre o estagio no
Brasil localizando as diferentes concepgdes ao longo da histéria. Nessa
leitura, o estagio acompanha as discussdes de seu tempo, sendo movido
por elas em sua historicidade e politicas. Concomitantemente em uma
légica dialética de producdo, realizamos uma pesquisa de campo com
utilizacdo novamente de formularios para todos os CMEIs de Francisco
Beltrdo a respeito do quadro de professores e estagiarias.

A partir dessa coleta de dados, confrontamos os resultados
obtidos durante o isolamento social com aulas remotas e no retorno das
aulas, conforme orientagbes municipais do Oficio n° 198/2021, que
regulamenta a relacdo de teletrabalho dos profissionais da educagdo
durante as aulas ndo presenciais e as recomendacGes para 0 retorno as
aulas presenciais em maio de 20213, Nesse contexto, muitas influéncias
sobre o trabalho dos professores e sobre a aula sdo vivenciadas. Na
pesquisa realizada sobre o trabalho docente durante a pandemia de covid-
19, Portelinha et al. (2021) apontaram como as incertezas dessa crise
humanitaria geraram transformacGes no trabalho docente. As
contradi¢cdes do capital implicaram no desenvolvimento da desigualdade
social escancarada na pobreza, no desemprego, entre outros, bem como a
falta de recursos tecnoldgicos para estudantes das classes desfavorecidas
acompanharem as aulas remotas. O trabalho do professor se intensificou

pelo celular e outras midias.

% O teletrabalho foi necessario durante a pandemia de covid-19, sendo uma das
medidas de enfrentamento que, ao proporcionar o regime de teletrabalho para
os servidores, visou a manutencdo dos servigos considerados essenciais
(PORTELINHA et al., 2021).
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No municipio de Francisco Beltrdo, as aulas ndo presenciais
marcaram a histéria da SMEC e também de inimeros alunos e professores
nessas condicdes e relacdes de trabalho. A comparacéo de dados entre as
aulas ndo presenciais e seu retorno em 2021 e das aulas presenciais em
2022 permitiu analisar o contexto da educacéo infantil do municipio nas
creches publicas com o atendimento de bebés e criancas de 4 meses a 3
anos e 11 meses entre 2021 e 2022.

No terceiro momento, a fim de elucidar os pressupostos politicos
do estagio, tratamos das legislacbes que circunscrevem o estudo do
estagio. Os pressupostos pedagogicos e formativos do estadgio foram
acompanhando as mudangas provocadas por aspectos historicos, sociais
e politicos. Juntamente com o estudo das legislacdes, contemplamos 0s
questionarios com 74 participacOes de estagiarias na fungo docente na
educacdo infantil da rede publica municipal. A analise de documentos se
caracterizou pela ordenacdo, selecdo e estudo de uma série de
documentos, mas com as percep¢des dos documentos e materiais
coletados durante a pesquisa. Segundo Mattar (2008), “ha uma riqueza
documental a ser explorada, independente das bibliotecas, que quase
nunca é levada em consideracdo pelos pesquisadores” (MATTAR, 2008,
p. 169). Muitas fontes documentais passam despercebidas e possuem uma
grande potencialidade de pesquisa. Por isso, no caminho de valorizar as
fontes documentais, abrangemos no trabalho e tratamos dos documentos
considerando a dinamicidade e complexidade de sua producdo e pesquisa.

A escolha dos procedimentos e instrumentos de pesquisa

objetivou corresponder aos preceitos da pesquisa. Tanto o questionario
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como o formulério foram escolhidos por sua possibilidade de obter o
contetdo de forma clara.

O questionario abordou diferentes caracteristicas do estagio,
como relagdes de trabalho, fun¢do desempenhada, “remuneragdo”,
relacdo entre professores e estagidrias, entre outras que atribuem um
panorama de desenvolvimento do estdgio nos CMEIls de Francisco
Beltrdo. Sabendo que o numero de estagiarias na funcdo docente era de
128 em abril de 2022, isso pode ter sido alterado no decorrer do ano.
Durante as aulas remotas, 0 nimero de estagiarias na funcdo docente era
de 157, demonstrando a procura pelo trabalho do estagio, na substitui¢do
de professores efetivos/concursados e professores contratados por
Processo Seletivo Simplificado (PSS) que estavam com alguma
comorbidade ou situag&o de risco.

No guarto momento, efetuamos um estudo formativo-reflexivo
da bibliografia produzida sobre o estagio, a formacéao de professores e as
relacdes de trabalho. Nesse percurso de trabalho, compreendemos que os
momentos estdo articulados entre si em constante movimento. Por isso, 0
estudo propGe esse continuo movimento de reflexdo-acao-reflexao.

Para demonstrar essa relacdo entre partes, fizemos um esquema
para elucidar os quatro movimentos distintos e interrelacionados desta

pesquisa:
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Figura 1 — Movimentos da pesquisa

Fonte: Elaborada pela autora (2023).

A partir do esquema, esclarecemos a ideia de movimento desta
pesquisa, em que as partes ndo sdo isoladas em si, mas se relacionam.

A presente pesquisa € caracterizada, de acordo com seu objetivo,
como exploratdria, com abordagem quantitativa e qualitativa.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, utilizamos pesquisa
bibliogréfica, analise de documentos e pesquisa de campo. Segundo
Severino (2016), a pesquisa bibliografica caracteriza-se por registro
disponivel em materiais impressos, livros, artigos, teses etc. Conforme
Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa de campo é aquela que visa ampliar
conhecimentos ou/e informacdes acerca de um problema ou hipotese.
Assim, os participantes envolvidos sdo coordenadores pedagégicos,
diretores e estagiarias nos Centros Municipais de Educacdo Infantil da
rede publica de Francisco Beltrdo.

A coleta dos dados foi realizada com base em formularios e
questionarios enviados aos diretores ou aos coordenadores dos CMEIs e

as estagiarias. Num primeiro momento, foram aplicados os formularios
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aos diretores ou coordenadores pedagdgicos acerca do quadro
profissional e as estagidrias, € um formulério paraa SMEC. Num segundo
momento, apds o retorno das aulas presenciais, foram aplicados
novamente os mesmos formularios para 0 mesmo publico. Ap6s os
contatos por meio dos formularios sobre as estagiérias, foi possivel
organizar os questionarios para todas responderem. A pesquisadora
comunicou-se via WhatsApp e e-mail com as estagiarias, contando com
a colaboracéo de todas para a pesquisa.

Conforme Rampazzo (2013), os instrumentos de coletas de dados
como formularios e questionarios possuem diferencas. O questionario é
constituido por uma série de perguntas a serem respondidas por escrito e
sem a presenca do entrevistador, ao passo que 0 formulario “é outro
instrumento de coleta de dados essencial para a investigagdo social, cujo
sistema de coleta de dados consiste em obter informac6es diretamente
com o entrevistado” (LAKATOS; MARCONI, 2010, p. 195).

A maneira como formulamos as questdes teve como intuito
demonstrar o universo da pesquisa e a realidade da educagdo infantil
municipal. A coleta de dados e sua andlise ndo estardo concentradas em
somente um capitulo cuja ldgica dialética rompe com a linearidade
técnica na construgéo da pesquisa, mas no decorrer deste trabalho.

O caminho da pesquisa inicia sua problematizacéo a partir de
como o estigio ndo obrigatério remunerado tem contribuido para a
formacdo ou para a exploracdo do trabalho da estagiaria. Para isso, a
constituicdo dos capitulos sugere objetivos especificos para responder a

problematica discutida.
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O primeiro capitulo visa corresponder ao objetivo especifico:
discorrer sobre a importancia do estagio nédo obrigatério remunerado na
formacdo docente ancorada na producédo cientifica, na legislacdo e na
politica. Pretendemos situar o estagio enquanto ato formativo na
legislacdo, no contexto histdrico, politico e cientifico.

Considerando o0 movimento do estagio na formacdo de
professores, ressaltamos a historia de seu desenvolvimento e o debate
acerca das legislacGes e pesquisas. O capitulo apresenta um levantamento
das producdes cientificas em teses e dissertacGes sobre o estagio ndo
obrigatério remunerado.

Ainda no primeiro capitulo, para apresentar os aspectos politicos,
a legislacao do estagio sera abordada com um histérico de sua producao.
Cada momento marcou a legislacéo por atribuir significados distintos na
compreensao do estagio. As contribuicdes e os retrocessos nas legislacbes
revelam o caminho histérico do estagio com leis, decretos e
regulamentacdes.

O segundo capitulo atende ao seguinte objetivo: discutir as
relagOes entre formacéo e trabalho das estagiarias dos Centros Municipais
de Educacdo Infantil (CMEIs) de Francisco Beltrdo e suas funcdes,
contextualizando o campo da educacdo infantil. H& necessidade de
investigar as contratacGes de estagiarias para trabalhar na educacdo
infantil, sua condicéo de trabalho e sua formagdo. Ainda nesse capitulo,
trataremos do campo da educacdo infantil em geral.

O terceiro capitulo busca responder ao seguinte objetivo:
relacionar a formacgdo docente, a precarizacdo do trabalho e a

profissionalizagio no estagio ndo obrigatdrio remunerado. E importante
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trazer ao debate o conceito de trabalho e trabalho docente, suas
implicagGes com o0 mundo do trabalho e formacéo de professores. Alguns
dados serdo apresentados em funcdo de demonstrar as concepcbes dos
sujeitos da pesquisa: as estagidrias. A partir dessas observagles, 0
capitulo visa discutir a formacéo e o trabalho docente.

Com base na analise dos questionarios, julgamos importante
destacar a discussdo durante a pesquisa para compreender a visdo da
estagiaria sobre estagio. Quem melhor pode falar sobre estagio do que as
proprias estagiarias?

Considerando todos os elementos supracitados, a investigagdo
tem a finalidade de promover o estudo, a reflexdo e a problematizacao do
estagio ndo obrigatério remunerado nos CMEIs de Francisco Beltrdo. A
realidade concreta dos CMEIs e dos profissionais da educacéo suscita
pensar nas condi¢des de trabalho e formacdo. Assim, “a questdo do
profissional de Educacdo Infantil adquire entdo centralidade tanto do
ponto de vista da qualidade do trabalho desenvolvido com a crianga,
guanto do proprio reconhecimento de que a Educacdo Infantil,
especialmente, a creche, faz parte da educacdo” (SILVA, 2001, p. 10).

A construcdo da pesquisa aborda as questdes da formacdo das
estagidrias e como o estagio contribui ou ndo para isso. O trabalho
desempenhado pela estagiaria €, ao mesmo tempo, formativo e uma forma
de exploragdo e intensificacdo do trabalho. Dessa forma, todo o arcabougo
de conhecimentos construidos na pesquisa serve para enxergar novos
horizontes para 0 estudo e a pesquisa.

Portanto, os processos historicos e politicos do estagio revelam

como a formac&o de professores no Brasil foi se constituindo. No campo
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da educacdo infantil, podemos destacar a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), 9.394 de 1996, que demarca a educagéo
infantil como a primeira etapa da educacdo bésica e, sucessivamente,
como os profissionais a atuar devem ser formados. Essa trajetoria dos
projetos de formacdo de professores repercute na educacdo em todos 0s
niveis e modalidades. No estagio, questionamos como € a insercdo da
estagiaria nos CMEIs de Francisco Beltrao.

Nesse sentido, compreendemos que o professor é essencial para
a formacédo do ser humano. Partindo dessas reflexdes realizadas, situar o

estagio na formacao de professores é nosso desafio.
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1 O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO:
ASPECTOS POLITICOS E CIENTIFICOS

Conhecer em relagdo a constituicdo do estagio nas producdes
cientificas e nas bases legais propicia a compreensdo das relacdes de
formacado e trabalho docente, bem como impactos nos cursos de formacao
de professores e no desenvolvimento cientifico.

Com o objetivo de discorrer sobre a importancia do estagio nédo
obrigatério remunerado na formacdo docente ancorada na producédo
cientifica e na legislacdo, pretendemos situar o estadgio enquanto ato
formativo no contexto histdrico, politico e cientifico.

Ao estudar a formacéo de professores, precisamos destacar o
papel e a importancia do estdgio ndo obrigatério remunerado, cuja
dimensdo respalda-se nas produgdes existentes. Por isso, 0 presente
capitulo visa apresentar a discussdo sobre o estagio na formacdo de
professores, nos aspectos legais e nos resultados de um levantamento
sobre 0 estagio ndo obrigatério remunerado na formacéo de professores
com o objetivo de evidenciar as pesquisas na area e as lacunas e apontar
se a tematica do estagio ndo obrigatorio remunerado tem se vinculado a
docéncia na educacao infantil.

A tematica do estagio sera contemplada em subtitulos a conduzir
a discussdo: Concepcdo de estdgio na formacdo de professores:
contextualizac8o do tema; Aspectos Politicos: finalidades e interesses no
estagio ndo obrigatério remunerado; e Aspectos cientificos: os elementos
do levantamento das pesquisas sobre estagio ndo obrigatdrio remunerado.
Longe de esgotar as discussdes, o capitulo apresenta reflexdes sobre o

estagio ndo obrigatorio remunerado no contexto atual.
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1.1 Concepcao de estagio na formacao de professores:
contextualizacéo do tema*

O exercicio da profissdo de professor é uma atividade
profissional que necessita de formacao teorico-pratica, assim, o estagio
pode contemplar essa articulagdo uma vez que trabalha com a apropriacéo
de conhecimentos, habilidades e atitudes imprescindiveis ao trabalho
pedagdgico.

Vale ressaltar que os cursos de formacdo historicamente
preservaram a tendéncia da separacdo da teoria e da prética, colocando a
teoria no inicio do curso e a parte pratica no final, orientada pelas
atividades de estagio. Para Piconez (1991), o processo formativo
desenvolvido no espacgo do estadgio ndo tem favorecido o conhecimento
da realidade do cotidiano escolar de sala de aula, da escola e muito menos
do fendmeno educativo. No entanto, ha uma perspectiva em transformar
0 estagio, como espacgo educativo, associando teoria e prética, para a
melhoria da formac&o de professores e para a melhoria da qualidade da

educacdo e do ensino. Assim,

[...] o espaco do estdgio [...] deveria supor uma
producdo de conhecimento, que, através de um
processo criador e recriador, j& ndo se limitasse a
pura transferéncia e “aplicagdo” de teorias ou de
contelidos. O espago do estagio é o eixo que pode
articular a integracdo teoria-pratica entre 0s
conteidos da Parte Diversificada e de Nucleo
Comum do curso de formacdo de professores e o

4 Essa discussdo foi publicada como resumo expandido no evento IV Seminario
Internacional de Educagdo e XXV Semana Académica do Curso de Pedagogia:
25 anos de historia, 2022 (BIDO, 2022a).
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conhecimento da realidade da sala de aula da escola
publica [...]. (PICONEZ, 1991, p. 22).

O momento do estdgio é a integracdo entre relagdo trabalho-
escola, teoria-pratica, e a articulagdo dos conhecimentos cientificos com
0s saberes da experiéncia. Como atividade integradora, Kulesar (1991)
destaca o papel do estagio na formacdo de um profissional com base nos
desafios da profissdo docente, como um instrumento na formacgdo do
professor em sua consciéncia politica, social e critica.

Em relacdo a profissdo docente, Libaneo (2001) afirma que os
requisitos para ser professor sdo chamados de profissionalidade. A
profissionalizacdo refere-se a garantia das condi¢des do exercicio
profissional com qualidade. O profissionalismo diz respeito ao
desempenho competente e compromissado especifico do ser professor,
bem como seu comportamento ético e politico. Para Libaneo (2001, p.
64), “o profissionalismo requer profissionaliza¢do”. E o0 estagio requer
formar para a profissao de professor, com referéncias teoricas e praticas
do exercicio da profissdo. A construcdo social da profisséo de professor €
resultado dos significados pessoais e sociais da profissdo construida por
uma identidade profissional. As questbes da profissionalizacdo e do
profissionalismo refletem sobre o status social, desvalorizacdo e
desqualificacdo da profissdo docente.

Contreras (2012) contribui para elucidar essa questdo ao afirmar
que o profissionalismo diz respeito as representacfes de habilidades
especializadas, responsabilidades e compromisso dos professores que dao
o0 reconhecimento social da profissdo. O autor trata o sentido ambiguo do

profissionalismo; por um lado, ideologicamente gera certa autonomia
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profissional que ndo passa de uma restricdo, como uma forma de controle;
por outro lado, enquanto busca de uma atividade do profissional, como
trabalho especifico do professor, referente a uma autonomia e
reinvindicacdo da profissdo. Mas o que significa pertencer a uma
profissdo ou exercé-la? Contreras (2012) seleciona tragos definidores ou
caracteristicas de uma profissdo, um tipo de profissional, que comp&em o
profissionalismo, podendo ser: saber especifico/saber profissional;
autonomia; prestigio social ou reconhecimento legal e social; habilidade
e destreza; pratica profissional; entre outros. E importante destacar a
mengdo “as qualidades da profissionalidade fazem referéncia, em todos
0s casos, aquelas que situam o professor ou professora em condicdes de
dar uma dire¢do adequada a sua preocupacdo em realizar um bom ensino”
(CONTRERAS, 2012, p. 83). Assim, o trabalho do professor e seu fazer
profissional a0 mesmo tempo tém relacdo com o ensino e as qualidades
profissionais. As qualidades do trabalho do professor requerem o trabalho
educativo.

Discutir a formag&o e profissionalidade perpassa a construcao do
estagio na formacdo de professores. E é fundamental a aproximacgéo da
pratica real concreta com as teorias/disciplinas estudadas nos cursos de
formacdo de professores como fundamento dos estagios e

(re)formulagdes dos cursos.

O estagio é um dos componentes do curriculo do
curso de formagdo de professores. Curriculo que é
profissionalizante, isto é, prepara para o exercicio
de uma profissdo. Essa preparagdo é uma atividade
tedrica, ou seja, atividade cognoscitiva (conhecer)
e teleoldgica (estabelecer finalidades; antecipar
idealmente uma realidade que ainda nédo existe e
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que se quer que exista). Para chegar & antecipacéo
ideal de uma realidade, requer que se parta do
conhecimento (tedrico-pratico) da realidade que ja
existe. Essa realidade que j& existe (objetiva,
pratica), no entanto, ndo se explica nela mesma,
porque enquanto realidade histdrico-social,
situada, tem sua explicagdo no movimento da
histéria, da sociedade. Quer dizer, é determinada
por fatores sociais que antecedem e por fatores
sociais que lhe sdo extrinsecos. (PIMENTA, 2001,
p. 183).

Nessa relagdo, tanto a atividade tedrica como a pratica
contemplam a realidade que estd inserida relacionando-as. Assim, 0s
saberes disciplinares presentes nos cursos de formagéo de professores,
conforme a constatacdo de Pimenta e Lima (2008), tém se constituido de
um aglomerado de disciplinas isoladas, sem relagdes. O curriculo tem
assumido as conhecidas questdes “que profissionais queremos formar” e
“qual a contribuicdo dessa formacéao para a sociedade”, numa relagdo com
a identidade profissional construida precisando assumir essas relagdes de
referéncia da realidade objetiva.

Num panorama histérico, conforme Saviani (2009),
configuraram-se dois modelos de formacdo de professores: conteldos
culturais-cognitivos e modelo pedagdgico-didatico. O problema da
formac&o de professores foi pela universidade brasileira pouco explorado
com o modelo pedag6gico-didatico. Nesse sentido, seria incumbéncia da
universidade ensinar conhecimentos culturais e cientificos, deixando os
contelidos pedagdgicos-didaticos para serem desenvolvidos como
decorréncia da pratica. Durante a histéria, 0 modelo dos contetdos
culturais-cognitivos predominou na formagdo de professores. E dessa

relacdo de dualidade que surge a divisao entre licenciatura e bacharelado.
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Com isso, questionamos: Como 0 estagio ndo obrigatdrio remunerado se
vincula aos contetdos pedagdgicos-didaticos e conhecimentos culturais
cientificos na formacdo dos professores? O estadgio ndo obrigatdrio
remunerado tem contribuido para qué?

Considerando esses aspectos, € preciso fazer um processo de
indissociabilidade ligada ao ato docente. Saviani (2009) analisa o ato
docente a partir do concreto, isto €, no interior da sala de aula. O caminho
de visualizar a préatica, nos cursos de licenciatura, entende questbes
pedagdgicas diversas.

Saviani (2011) aponta os desafios e dilemas da formacgdo de
professores no Brasil na perspectiva de, a partir da ampliagdo dos cursos
de ensino superior com baixa qualidade e modelos de processos docentes,
encontrar alternativas e estratégias para o enfrentamento dos desafios
apresentados. O avango quantitativo de fato ocorreu durante a histdria da
educacdo brasileira, mas ndo acompanhado de avancos qualitativos, que
muito tém a progredir.

A formacdo de professores e as instituicbes formativas sdo
apontadas como principais vilGes para esse avang¢o pouco significativo
qualitativamente. Para resolver essa questdo, se colocaram dois modelos
de formacdo de professores em uma discussdo entre conteido e forma.
Se, por um lado, entende-se a formacédo de professores como aquela que
requer os conhecimentos da cultura geral ou o que sua disciplina ensinarg,
0s conhecimentos praticos decorrem da propria pratica, sendo necessario
um treinamento em servico. Por outro lado, se constitui um modelo que
consagra a didatica, do como fazer, além dos contetdos historico-

culturais. A universidade nesse modelo tem a responsabilidade de formar
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e assegurar a aprendizagem da preparacao pedagdgico-didatica, sem ela
ndo é possivel formar o professor. Conforme Saviani (2009; 2011), o
primeiro modelo predominou sobre o segundo. Cabe nesta discusséo
pensar 0 que os cursos de licenciatura visam formar. Ao se elevar a
formacdo de professores de educacdo infantil e anos iniciais ao nivel
superior, nos cursos de pedagogia, “corre 0 risco de frustrar a expectativa
de uma adequada formacao didatico-pedagdgica, prevalecendo a forca do
modelo dos contetidos culturais-cognitivos” (SAVIANI, 2011, p. 3).

No que se refere aos dilemas na formag&o de professores, Saviani
(2011) pressupde investigar as relagdes entre seus modelos, como
exemplo, a relagdo entre a formagdo do professor técnico e do professor
culto, da relacdo teoria e préatica, da dicotomia entre os modelos de
formacéo, entre outras. Examinar essas relagBes requer criticidade e
reflexdo fundamentais até prescrever os caminhos do estagio na formacgéo
de professores. Pensar em uma formacgdo mais consistente, que objetiva
romper e superar esses e outros dilemas, é um grande desafio, pois nos
mobiliza a refletir sobre as condigBes e as relacbes de trabalho dos
professores, no entendimento de suas agdes concretas. Isso significa que
simultaneamente é preciso enfrentar os dilemas de formacdo de
professores e as condigdes de trabalho docente.

O exercicio de enfrentamento refere-se a articulacdo desses
fatores e entender que a formagdo de professores estd diretamente
relacionada ao trabalho docente na escola. Para Saviani (2011), as
condices insatisfatorias do trabalho docente influenciam negativamente
a formacdo de professores, impulsionando condi¢des insatisfatérias de

formacdo. Consequentemente, formacdo e trabalho docente estdo
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associados. Sendo assim, “ora, se o funcionamento das escolas ¢é precario,
0s estagios também serdo precarios e, no limite, podem até mesmo ser
inviabilizados ou reduzidos a procedimentos meramente formais”
(SAVIANI, 2011, p. 11).

Os estagios tradicionalmente sdo conhecidos como os estagios de
regéncia ao final dos cursos de formacao de professores. Como afirma
Carvalho (1985), o bom professor se forma nos estagios, na disciplina
Pratica de Ensino. O preparo é fundamental ao futuro professor para
discutir, refletir e sistematizar contetdos e experiéncias de ensino. O
estagio € momento de aprendizagem de como se ensina e precisa de
devida supervisao.

O estagio, conforme Pimenta e Lima (2006; 2008) e Pimenta
(2001), deve ser entendido como um instrumento de superacdo da
dicotomia entre teoria e pratica, como um movimento de luta pela
melhoria dos cursos de formacdo de professores, pela valorizagdo do
magistério, por uma escola mais democréatica e por uma sociedade mais
humana, justa e inclusiva. O estagio pode ser o eixo integrador entre 0s
conteldos dos conhecimentos e contelido, isto €, significativo ao processo
de ensino e de aprendizagem na formacdo docente favorecendo a
elaboragdo critica e reflexiva da a¢do docente.

Enquanto campo epistemoldgico, o estagio agrega um conjunto
de conhecimentos dos cursos de formacao ndo se reduzindo a atividade
pratica instrumental, mas como atividade que integra teoria e pratica. O
estagio em seus fundamentos tedricos e praticos pode ser um espago
dialégico para descobrir caminhos, superar obstaculos e construir uma

educacdo melhor. O estégio nessa perspectiva envolve o estudo, a analise,
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a problematizacéo, a reflexdo e a proposicao de solugdes do ensinar e do

aprender. Por isso,

O estagio, entdo, deixa de ser considerado apenas
um dos componentes e mesmo um apéndice do
curriculo e passa a integrar o corpo de
conhecimentos do curso de formacdo de
professores. Podera permear todas as suas
disciplinas, além de seu espaco especifico de
analise e sintese ao final do curso. Cabe-lhe
desenvolver atividades que possibilitem o
conhecimento, a andlise, a reflexdo do trabalho
docente, das agdes docentes, nas instituicdes, a fim
de compreendé-las em sua historicidade,
identificar seus resultados, os impasses que
apresenta, as dificuldades. Dessa andlise critica, a
luz dos saberes disciplinares, € possivel apontar as
transformagfes necessarias no trabalho docente,
nas instituicbes. (PIMENTA; LIMA, 2008, p. 55).

O entendimento do estagio como “pratica de ensino” abrange que
0 nulcleo do estagio seria inserir, na pratica pedagogica, no trabalho
docente em sala de aula. Assim, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDBEN, 1996) compreende,

Art. 61. A formacdo de profissionais da educagédo
de modo a atender aos objetivos dos diferentes
niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento do educando, tera
como fundamentos:

I — a presenca de sdlida formacgdo basica, que
propicie 0 conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de
trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante
estagios supervisionados e capacitagdo em servigo;
(Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)
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111 — o aproveitamento da formag&o e experiéncias
anteriores, em instituicdes de ensino e em outras
atividades. (BRASIL, 1996, s/p).

O eixo da relacdo entre teoria e préatica reverbera o papel do
estagio como precursor do processo, tendo de ser intermediador desse
objetivo. O estagio ndo é somente pratica, estando isolado no curriculo da
formacdo do professor. Desse modo, “o espaco do estagio suscita
discussdo, pesquisa, estudo, avaliacdo de teorias e conceitos formulados
e estudados em todos os campos do conhecimento” (GUEDES, 2009,
s/p). Contudo, o estagio, na maioria das vezes, é visto como de dificil
solucdo por essas problematicas, tanto por seu entendimento como por
sua finalidade e/ou funcdo.

E preciso reconhecer que os cursos de formacdo partem da
realidade escolar concreta e, sobre ela, pensar a pratica docente. Pimenta
(2001) reforca a ideia de que, nos cursos de formagdo de professores, o
estudante ndo sera inserido na pratica docente diretamente, mas por
intermédio da teoria sobre a pratica docente, enquanto agente formador
em um conjunto de todas as disciplinas interrelacionadas. Entretanto, o
exercicio de qualquer profissdo € pratico, assim, tem-se a preocupacéo
com a pratica. Embora essa preocupacao exista, nao restringe os cursos
de formacdo de professores ao empirismo, ao tecnicismo e a
procedimentos metodoldgicos de como ensinar, de como ser professor ou
como fazer. Os cursos de formacao de professores tém em seu alcance a
possibilidade de discutir e relacionar a pratica e teoria pedagdgica.

O exercicio de pensar a formacdo de professores a partir do

estagio reflete no questionamento sobre os elementos constitutivos com
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finalidade sociopolitica da educagéo escolar. N&o se trata de aumentar as
horas de pratica ou de teoria, mas rever a forma de produzir
conhecimentos na formacdo dos professores com vistas a superacdo da
dicotomia teoria e pratica, bem como outras concepcdes antiquadas que
nado contribuem para avancos (PIMENTA, 2001).

Pimenta e Lima (2008) utilizam-se do aporte histérico para
apresentar como o estdgio foi se moldando e se modificando durante o
tempo. As autoras trazem uma importante abordagem sobre algumas
concepcoes de estdgio na formacao de professores, sendo elas: 0 estagio
como imitacdo de modelos, o estagio como instrumentalizacdo técnica, o
estagio como aproximacdo da realidade e atividade teérica, e estigio
COMO pesquisa e a pesquisa no estagio.

A prética como imitagdo de modelos consiste no seguimento de
modelos em uma andlise critica fundamentalmente teérica e legitimada
da realidade social. Esse entendimento partia do conceito de pratica
ancorado na imitacdo de modelos tedricos existentes, e que a boa pratica
docente seria resultado da observacgdo dos bons modelos e da reproducéo
deles. Os cursos de formacédo de professores deveriam ensinar os padrfes
consagrados da pratica que seriam reproduzidos e exercitados por

modelos, o qual faria o que ha de positivo. Assim,

Isso exige que o professor em sua formagéo-acéo
tenha adquirido aguda consciéncia da realidade e
solida fundamentagdo tedrica que lhe permita
interpretar e direcionar essa realidade, além de
suficiente instrumentalizagdo técnica para nela
intervir. (PIMENTA, 2001, p. 58).
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Ao considerar a pratica como instrumentalizacdo técnica, se
compreende a profissdo como meramente técnica. Dominar técnicas e ter
certas habilidades faz parte de toda profissdo. O profissional, ao dominar
unicamente as técnicas, fica reduzido a pratica, ao como fazer. O
treinamento de certas habilidades é proprio dessa perspectiva, mas
sabemos que ele ndo é o suficiente para todas as situacBes educativas.
Desse modo, o processo educativo ndo pode ser reduzido a treinos. Ai a
critica a didatica instrumental, e os estagiarios ao serem imersos nas
praticas criticavam as posturas de diretores, professores e outros
profissionais. A escola é considerada nessa concepcdo de estagio como
reprodutora das ideologias dominantes e gera um criticismo sobre ela e
seus profissionais.

O estagio compreendido como teoria e pratica defende uma visdo
de unidade sendo reciproco, indissociavel, mesmo com suas
particularidades, numa sintese entre elas. A superacdo da dicotomia entre
teoria e préatica indica a possibilidade de enxergar essas duas atividades
articuladas na perspectiva do estdgio como pesquisa e a pesquisa no
estagio. O estagio como e com pesquisa é articulado ao movimento de

elaboracdo de projetos. Podemos afirmar que

A pesquisa no estagio, como método de formagdo
dos estagiarios futuros professores, se traduz pela
mobilizacdo de pesquisas que permitam a
ampliagdo e analise dos contextos onde 0s estagios
se realizam. Mas também e, em especial, na
possibilidade de os estagiarios desenvolverem
postura e habilidades de pesquisador a partir das
situacOes de estagio, elaborando projetos que lhes
permitam ao mesmo tempo compreender e
problematizar as situacdes que observam. Esse
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estagio pressupde outra postura diante do
conhecimento, que passe a considera-lo ndo mais
como verdade capaz de explicar toda e qualquer
situacdo observada, o que tem conduzido estagios
e estagiarios a assumirem uma postura de irem as
escolas e dizer o que os professores devem fazer.
Supbe que se busque novo conhecimento na
relacdo entre as explicacdes existentes e os dados
novos que a realidade imp0e e que sdo percebidas
na postura investigativa. (PIMENTA; LIMA,
2006, p. 14-15).

O estdgio seria um exercicio tedrico-pratico, isto é, a
aproximacao tedrica da prética, para entender a pratica dos estudantes no
meio escolar, enquanto articulador dos conhecimentos das disciplinas.
Nessa perspectiva, é preciso compreender 0s conceitos de pratica e teoria
na praxis e a superacao da fragmentacéo entre elas, bem como sua relagéo
entre a questdo particular que se relaciona com a totalidade. Em verdade,
isso se impde “porque o particular tem origem e desenvolvimento na
complexa trama de relacBes que estabelece com as multiplas formas
concretas que constituem a totalidade” (RIBEIRO, 2001, p. 20).

A préaxis, conforme Ribeiro (2001), é acdo humana de produzir
objetos, e nessa relagdo o ser humano se transforma, se produzindo como
humano. As necessidades humanas ndo sdo somente imediatas na praxis.
A educacdo enquanto atividade humana tem suas finalidades imediatas e
mediatas, dependendo da articulacédo entre elas.

A praxis na constituicdo do trabalho docente se apresenta ndo
como contraposicdo, mas como unidade. A atividade teérica em si ndo é
préxis, porque ndo transforma a realidade. Enquanto a atividade tedrica
transforma a consciéncia dos fatos, a atividade pratica pressupfe a

transformacdo no mundo; da unidade entre ambas, nasce a praxis
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(SANCHEZ VAZQUEZ, 2011). Ha oposicao entre teoria e pratica, pois
sdo atividades autbnomas, porém a pratica fundamenta a teoria,
determina-a até o entendimento da unidade da teoria e préatica. “Teoria e
pratica se vinculam, e nessa vinculagdo seus limites sdo relativos, mas
sem que desaparecam por completo” (SANCHEZ VAZQUEZ, 2011, p.
261). Nos cursos de licenciatura, junto com estudantes e professores, a
relagdo teoria e pratica para além da ida a escola envolve compreenséo e

intervencdo na vida da escola pela reflexdo-acdo-reflexdo.

Umas das questdes necessarias € explicitar que a
relacdo entre teoria e pratica pode ser considerada
de maneiras distintas: unido, justaposicao,
integracdo ou unidade. A maneira de compreender
essa relacdo vincula-se ao modo como se
organizam e instituem os processos formativos.
(PORTELINHA, 2021, p. 226).

Cada uma dessas relagBes possui uma forma de organizar os
cursos de formacdo de professores. A unido teoria e pratica traz um
equilibrio na relacdo entre elas. Na justaposicdo ha um conflito entre elas;
na integracéo ha a tentativa de unido, mas com conflito; j& a unidade é a
unido dos contrarios, visualizando uma visdo dialética (PORTELINHA,
2021; SANCHES GAMBOA, 1995).

A unido entre teoria e pratica visa a superacdo da unilateralidade.
Dessa forma, toda a praxis é atividade humana em uma relagéo dialética.
Podemos dizer que “a teoria ndo é exterior a pratica, a0 mesmo tempo em
que esta tultima forma parte da produgdo tedrica” (SANCHEZ
VAZQUEZ, 2011, p. 216). A teoria e a pratica sdo indissociaveis até
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mesmo na luta de classes como condicdes para o proletariado lutar,
embora essas atividades tenham suas caracteristicas proprias.

Assim “toda praxis ¢ atividade, mas nem toda atividade é praxis”
(SANCHEZ VAZQUEZ, 2011, p. 221). Por atividade entende-se o
conjunto de atos que visam atingir a um objetivo. O trabalho do estagio
em busca da préxis relega eliminar que, na pratica, a teoria é outra. Essa
visdo reafirma que o professor é um intelectual critico, reflexivo,
pesquisador, da pratica social como um todo. Pela praxis, pode-se atribuir
novas formas do professor relacionar teoria e pratica como
transformadora. Precisamos considerar que toda a atividade docente é
praxis, e o estagio é praxis! Desse entendimento, o estadgio tem uma
relacdo reciproca entre teoria e pratica para organizar e contemplar os
cursos de formag&o de professores nesse movimento.

Explicitar essas contradicbes e relagcbes é essencial para
pesquisar o estagio ndo obrigatorio remunerado, uma das modalidades de
estagio, que se torna meio de aprendizagem e busca a relacéo entre teoria
e pratica. O estadgio ndo obrigatério remunerado é uma modalidade de
estagio diferente do estagio obrigatorio ou curricular, e é uma atividade
optativa e formativa. E uma atividade de insercéo no contexto da area da
educacdo, na qual os discentes aprendem elementos formativos do
trabalho docente, relacionam teoria e pratica de forma associada ou
dissociada. Ao associar a teoria e a pratica, o estagio ndo obrigatério
remunerado corresponde ao exercicio de uma praxis, contribui para
formar uma analise critica e desenvolve o pensamento critico e reflexivo

na formacéo do professor.
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Como campo de conhecimento, o estagio envolve estudos,
analise, problematizacdo, reflexdo e proposicdes de solucdes para ensinar
e aprender. Envolve a reflexdo sobre as praticas pedagogicas, o trabalho
docente. Logo, ele se justifica quando lembramos dos problemas
encontrados na escola e na pratica social, sdo janelas abertas para a
reflexdo, andlise e para a pesquisa. O estagio é articulador dos
conhecimentos e € formativo ao possibilitar a superacdo de limites e
mobilizar a produgéo de pesquisas.

O estagio como pesquisa parte da concepcdo de professor
reflexivo e pesquisador difundidos no meio educacional. E temos de

considerar que

A complexidade da educacdo como pratica social
ndo permite tratd-la como fendmeno universal e
abstrato, mas sim imerso num sistema educacional,
em uma dada sociedade e em um tempo histérico
determinado. Uma  organizagdo  curricular
propiciadora dessa compreensdo parte da analise
do real com o recurso das teorias e da cultura
pedagdgica, para propor e gestar novas préaticas,
num exercicio coletivo de criatividade.
(PIMENTA,; LIMA, 2006, p. 16).

A educacdo tem papel indispensavel na formacéo dos cidadéos
em uma sociedade, assim tempo e espago sdo pensados para transmitir
conhecimentos fundamentais. Segundo Pimenta (2001), a educacdo é
pratica social e tem por objetivo humanizar os homens pelas relagdes
sociais. Desse modo, ndo ha educacdo sem uma sociedade humana que
forme com suas relagdes que ndo sdo iguais, mas permeadas por interesses

desiguais, entendimentos e valores.
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A Pedagogia, ciéncia da educacdo, tem papel importante nos
rumos da educacdo enquanto pratica social, porque tem um
funcionamento ideoldgico responsavel por justificar o seu papel politico.

Também a educacao € politica, ao contrario de uma ideologia que
a distancia das questdes sociais e concretas dadas e das discussdes.
Conforme Charlot (1983), a educacdo é politica, isto é, ndo existe
neutralidade politica, a escola, bem como outras institui¢cbes sociais, tem
sua missdo politica a cumprir. Todos seguem uma orientacdo politica
acerca de algo. Assim se reitera que a educago € politica, e desse modo
repercute sobre a sociedade sua orientacdo pedagdgico-politica. “Tudo ¢é
politica, pois a politica constitui uma certa forma de totalizacdo do
conjunto de experiéncias vividas numa sociedade determinada”
(CHARLOT, 1983, p. 13).

Segundo Charlot (1983), ha quatro sentidos que fazem da
educacdo politica: a educacdo transmite os modelos sociais; a educacdo
forma a personalidade; a educacédo difunde ideias politicas; a educagéo é
encargo da escola, instituicdo social. A escola é campo de tensdes e
conflitos da luta de classes e tem sua postura politica diante dela. Agora
bem se sabe que a educacéo é politica e é fendmeno de classe. Dessa
forma, educacéo é educacdo de classe, porque tem uma significacdo de
classe, e é determinada pelas relagdes sociais.

A relacdo da educagdo com a sociedade é nitida, bem como sua
relacdo com a politica. Inegavelmente a educacédo é politica e fruto das
relagdes humanas. O estdgio, imerso nessas consideragdes, é produto das

relacdes da teoria e pratica e relagdes com a pedagogia e a politica.
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Por ser um ato educativo, 0 estagio se constitui em torno das
relacGes de classe, a divisdo de classe na sociedade capitalista, e relacdes
com a pedagogia e a politica. A educacdo, ao mesmo tempo, € cultural e
social com significacdes na producdo humana. O estagio, sendo ato
educativo, € permeado por essas questdes, e cabe questionar: o estagio é
ato politico e pedagégico? No caminho de sair da banalidade, temos de
problematizar o estdgio como politico porque tem suas concepcles e
posicdes em relacdo ao que se aprende e se faz; e o estagio é pedagdgico
porque é conduzido por uma pedagogia estando esclarecida ou ndo na
analise e caracterizacdo da educacao.

Nas diversas concepgoes, distinguiu-se o estagio com diferentes
significacdes. Na constituicdo da formagdo humana, Borssoi (2012)
conceitua o estigio como liberdade partindo da discussdo da condicdo
humana. O estdgio como liberdade é uma perspectiva de agir com
liberdade embasado em uma formacdo politica. E qual o papel das
universidades na formagdo ético-politica dos estudantes oferecendo
pesquisa e extensdo de forma desarticulada, onde ha esvaziamento da
dimenséo ético-politica e formacg&o do ser humano substituida pela légica
do mercado? O conhecimento humano é condicdo historica de sua
existéncia e é formado nos sujeitos humanos que criam, recriam e
reinventam esses conhecimentos e constroem sua condi¢do humana.

A atividade docente € pratica social como a¢do e como prética e
esta imbricada a uma relacdo dialética de teoria e pratica que a institui.
Para garantir essa concepgdo, € necessario um curriculo que tome a
pratica social como ponto de partida. Pode-se afirmar que a pratica social

é fundamento da formacdo do professor. Conforme Pimenta (2001), a
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atividade docente & préxis. Precisamos compreender que a atividade
docente requer preparo enquanto uma pedagogia dialética e didatica. O
estagio, nesse contexto, € o grande articulador entre as disciplinas do
curso de formacdo de professores para esse preparo. Pode ser definida
como instrumentalizadora da praxis educacional, ou transformadora da

realidade existente. Enfim,

O estagio, ainda, deve ser espago para a reflexdo
dialética da pratica pedagogica. Que propicie um
ciclo dindmico entre teoria e a pratica e favoreca a
apropriagdo  de  fundamentos  tedricos e
metodoldgicos que subsidiem o estagiario na
construgdo da sua identidade profissional.
(LUGLE; SILVA; CZERNISZ, 2013, p. 40).

Dessa forma, entre as concepgdes de estagio e sua importancia,
Pimenta (2001) nos diz que “todos os alunos e professores entendem o
estagio como atividade que traz os elementos da pratica para serem objeto
de reflexdo, de discussao, e que propicia um conhecimento da realidade
na qual irdo atuar” (PIMENTA, 2001, p. 149). Enquanto atividade tedrica
e pratica, o estagio possibilita conhecer essa realidade, ampliando suas
determinacdes e elementos de suas intervencgdes, com conhecimentos da
realidade e suas finalidades em uma prética social. O estagio pode ser um
preparador para a praxis transformadora, unidade entre teoria e pratica,
tendo a dialética como influenciadora e a questio pedagdgica considerada
na relacdo teoria e préatica na transformacdo do real. O elemento da
contradigdo evidencia esse processo e a continuidade dessas relagdes.

Por isso, deve-se considerar o estagio ndo obrigatério no

processo de teoria e pratica docente como um articulador de
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conhecimentos indispensaveis a formacgdo docente e de necessaria
discussdo no cenario educacional. Muitas questdes estdo imbricadas nesse
movimento de acdo-reflexdo e acdo como referéncia na acao pedagogica
durante o estagio. O fato é que, ao “estagio dos cursos de formagio de
professores, compete possibilitar que os futuros professores
compreendam a complexidade das praticas institucionais e das acfes ai
praticadas” (PIMENTA; LIMA, 2008, p. 43). Desse modo, questiona-se,
no momento do estagio ndo obrigatério, como é encaminhado o processo
formativo no sentido de qualificar o estudante para a futura profissao.

Portanto, o estagio é uma atividade tedrica e pratica e vincula-se
a todas as disciplinas dos cursos de formacdo de professores.
Complementando a aproximacdo com a realidade escolar, as disciplinas
da formacéo de professores tém o objetivo, juntamente com o estagio, de
demonstrar o campo de trabalho docente.

Ao ampliar os horizontes entre a atividade tedrica e pratica,
estamos garantindo solidez e compreensdo da docéncia e da realidade
escolar. Portanto, o estagio possibilita a experiéncia com o trabalho
docente enquanto processo formativo e é importante para compreender a
teoria e a pratica, assim como a analise das praticas institucionais durante
0 estagio nao obrigatério remunerado também precisa ser discutida pelas
agéncias concedentes de estagios e as agéncias formadoras, como
universidades e colégios. Enfim, o estagio € uma construcdo da identidade
profissional docente, e seus elementos histéricos e sociais sdo desafios

para o processo formativo.
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1.2 Aspectos politicos: finalidades e interesses no estagio ndo
obrigatério remunerado®

A partir dos apontamentos anteriores em relagcdo ao estagio,
partimos do pressuposto da importancia dele na formacg&o de professores
ancorado em suas bhases politicas. Decorrente de uma histéria, o estagio
ndo obrigatoério remunerado foi regido por diferentes leis até a atualidade,
gue regulamentaram a forma de organizagdo dos estagios, bem como o
entendimento da finalidade do estagio. A cada periodo histérico, houve
uma forma de organizacéo congregada do modo de pensar a formagdo em
sua finalidade, seus avangos e seus desafios para a implementacéo,
expectativas e regulacdes, assim como sua conceituagdo durante o tempo.

As legislacdes que regulamentam o estagio instituem a forma de
organizagdo no territorio nacional, as finalidades e os interesses. Com o
objetivo de localizar o estagio nesse contexto politico, abordaremos o
estagio nas politicas de formagdo de professores, como na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) 9394/96, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Curso de Pedagogia (DCNCP) de 2006, na
Lei 11.788/2008, no Plano Nacional de Educacdo (PNE)/2014, nas
Diretrizes Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagéo pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacdo continuada (DCNFP) de 2015 e
2019.

5 Essa discusséo foi publicada como artigo cientifico no evento IV Seminario
Internacional de Educagdo e XXV Semana Académica do Curso de Pedagogia:
25 anos de historia, 2022 (BIDO, 2022b).
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Conforme a atual LDB 9394/96,

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as
normas para realizagdo dos estagios dos alunos
regularmente matriculados no ensino médio ou
superior em sua jurisdicéo.

Parégrafo Gnico. O estégio realizado nas condicfes
deste artigo ndo estabelece vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar
segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdenciaria prevista na legislacdo especifica.
(BRASIL, 1996, s/p).

O estdgio aparece somente no artigo 82, o qual estabelece aos
sistemas de ensino 0 meio de normatizar a atividade e alerta sobre o néo
vinculo empregaticio. Apesar de a LDBEN garantir alguns direitos, ha
uma outra legislagdo para regulamentar o estagio. Ainda na lei, o estagio
tratado se refere tanto ao estagio ndo obrigatério quanto ao obrigatorio,
com ampla interpretacéo.

O destaque do estagio se refere ao curso de Pedagogia e ao curso
de Formagdo de Docentes que forma o professor atuante na educacéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e muitas estagiarias fazem
0 estagio, seja obrigatorio ou/e ndo obrigatério. Em nivel de educacéo
superior, o curso de Pedagogia, a partir da Resolugdo 1/2006 que institui
as DCNCP, o estagio curricular aparece no artigo IV, normatizando a
guantidade de 300 horas de estdgio supervisionado. Nas DCNCP, o
estdgio visa “assegurar aos graduandos experiéncia de exercicio
profissional, em ambientes escolares e ndo-escolares que ampliem e

fortalecam atitudes éticas, conhecimentos e competéncias” (BRASIL,
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2006, s/p). O estagio deve proporcionar experiéncias profissionais em
ambientes escolares e ndo escolares.

Cada uma dessas legislagbes contribuiu para o desenvolvimento
do estagio e suas concepgdes no decorrer do tempo e demonstra como o
estagio ndo obrigatdrio remunerado carece de mais atenc@es, por que ha
prevaléncia em tratar do estagio obrigatério.

A partir dessas questdes, chega-se a compreensao vigente na
legislacdo regulamentadora da Lei 11.788/2008. A andlise dessa lei
regulamentadora do estagio, atualmente, reflete na organizacdo e nos
aspectos da producdo cientifica sobre estdgio e a pratica de
implementacdo. O saber e o fazer se complementam em um esforco
mutuo entre teoria e pratica. Isso porque a referida lei, que regulamenta o

estagio obrigatdrio e ndo obrigatério, define o estagio como

[..] ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagdo superior, de educacgdo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos. (BRASIL, 2008, s/p).

A supracitada lei foi importante no cenério nacional por, de certa
forma, aproximar o estagio obrigatério e o ndo obrigatério como atos
educativos, aquisicdo de experiéncia e ingresso ao mercado de trabalho
(SANTOS; SCHMIDT, 2008). Assim, conforme pesquisa dos autores

citados, o primeiro emprego passa pelo estagio, que é uma grande
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oportunidade de insercdo dos jovens no ambiente de trabalho,
fornecendo-lhes subsidios tedrico-praticos e experiéncias.

Em contradicdo, o estagio ndo deve ser confundido com pratica
de méo de obra barata, j& que se refere ao ato educativo, quando seria o
momento de aplicar os conhecimentos tedricos aprendidos na préatica das
instituicdes de trabalho (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Tratando-se de um “ato educativo escolar supervisionado”,
consideramos que ambas as modalidades de estagio (obrigatdrio e ndo
obrigatério) precisam de supervisdo, orientacdo e coordenagdo. E
afirmamos a importancia desse momento de inser¢do do estudante no
mundo do trabalho enquanto aprendiz, ndo como um profissional
formado. O aspecto formativo ou/e educativo ganha énfase em relacdo a
precarizagdo do trabalho no sentido de legitimar as relagGes produtivas da
sociedade capitalista.

No Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024), o estagio é
mencionado na meta 11, que tem por objetivo: “Triplicar as matriculas da
Educacdo Profissional Técnica (EPT) de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico”.
Ao declarar a necessaria ampliacdo de matriculas, hd a preocupagdo com
a continuidade do estudante, e o estigio seria um meio de garantir a
permanéncia nos cursos ao se referir nas estratégias sobre o estagio
“estimular a expansdo do estagio em EPT de nivel médio e no ensino
médio regular”. O PNE, em sua meta 11, dimensiona a permanéncia do
estagio nos cursos como meio de expandir e até triplicar as matriculas
assegurando a qualidade de oferta. O PNE também trata na estratégia 15.8

sobre valorizar as préticas de estagio na formacéo de profissionais da
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educacdo, bem como na estratégia 12.8 ampliar a formacao no estagio na
educagdo superior. Cada legislagdo tem sua perspectiva no entendimento
do estagio na formacdo de professores. A oferta de uma educacéo de
qualidade reflete a formacdo do professor e as condicGes de trabalho.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) de 2015 tratam do
estagio supervisionado determinando sua carga horaria no artigo 13. Em
um segundo momento, o0 estadgio é citado para se referir ao estagio
supervisionado, desta maneira: “§ 6° O estagio curricular supervisionado
€ componente obrigatorio da organizagdo curricular das licenciaturas,
sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a pratica
e com as demais atividades de trabalho académico” (BRASIL, 2015, s/p).
O estdgio mencionado na lei expBe a modalidade curricular
correspondente a0 modelo obrigatério de estagio. O estadgio nao
obrigatério ndo é citado.

Nas DCNs 2015, o estagio supervisionado é atividade interligada
as atividades préaticas e trabalhos académicos, indispensavel nas
licenciaturas sendo obrigatério. Nessa diretriz, ainda regulamenta 400
horas de estagio curricular ligadas a pratica escolar para cursos de
formacéo inicial de professores para a educacéo basica em nivel superior.

As DCNs 2019 discorrem sobre o estagio obrigatério como
elemento da formagdo de professores cujo “conjunto de conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes, que estdo inerentemente alicercados na
pratica, a qual precisa ir muito além do momento de estidgio obrigatorio”
(BRASIL, 2019, s/p). Na mesma lei, a centralidade da prética é atribuida

ao estagio obrigatdrio com énfase no planejamento, na regéncia e na

63



avaliacdo, e é importante o engajamento dos membros da escola no

estagio.

3° A prética deve estar presente em todo 0 percurso
formativo do licenciando, com a participacdo de
toda a equipe docente da instituicdo formadora,
devendo ser desenvolvida em uma progressao que,
partindo da familiarizagdo inicial com a atividade
docente, conduza, de modo harmdnico e coerente,
ao estagio supervisionado, no qual a pratica devera
ser engajada e incluir a mobilizagdo, a integracéo e
a aplicacdo do que foi aprendido no curso, bem
como deve estar voltada para resolver os problemas
e as dificuldades vivenciadas nos anos anteriores
de estudo e pesquisa. (BRASIL, 2019, s/p).

O estagio contemplado nas DCNs 2019% corresponde as
expectativas do estagio obrigatorio ou curricular. H4 uma preocupacdo
em normatizar as atividades desenvolvidas no estigio curricular
organizado em um curso. A pratica durante o curso seria durante o estagio
obrigatério com enfoque no planejamento, na regéncia e na avaliacdo de
aula. A questdo do acompanhamento também aparece somente para o
estagio obrigatorio. O estagio ndo obrigatério em nenhum momento é
citado nas Diretrizes de 2019. A organizagdo dos cursos de Pedagogia
segundo essas DCNs reflete no estadgio supervisionado, que busca
corresponder aos objetivos de atingir conhecimentos e habilidades para a

formac&o do professor. Por isso, 0 campo do estégio é propicio a iniciar

o

As DCNs de 2019 ainda ndo foram em pratica implementadas. Segundo
Portelinha (2021), traz a retomada da formagdo voltada as competéncias, as
habilidades e & racionalidade técnica. Atualmente h&d um movimento
organizado com diversas associagles cientificas, entidades e instituicBes
solicitando a revogagdo dessa resolucéo.
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o enfoque no planejamento, na regéncia e na avaliacdo, visualizando no
estagio o caminho para a mudanca na formagdo de professor que
estrategicamente reorganiza os cursos. O estagio é elemento importante,
converte-se em meio e tem finalidade formativo-educativa dos docentes.

Para ensejar essas consideracfes pela leitura de documentos da
formacé&o de professores, é possivel delinear algum panorama do estagio,

cujo quadro a seguir elucida:

65



‘(£202) elo1ne ejad opeioge|3 :s1uo4

"$210553404d ap OBJeW.I0) BP 0JUSWa|S OWOJ 01101ehLIqo 0168ISe O o£ UV 6T0Z 3P SNDA
"SeINIRIJUAII| Sep Je|ndLnd
oedeziuehlo ep oLI01ebLIqo d1usuodwod 3 opeuolsiAladns JejnalLng o1belss O €T ‘UY GT0Z 3P SNOQ

‘(duezifeuoissiyoud
OIp3W OUISU3) SOSIND SOU SenaLifew se Jipuedxs op OlsW OWO0I 8 8jUBPNISd
0 ogssiyoid e ered opuediyijenb 021606epad oAlrewIO) Ol1BW OwWod o1belsy TT I8N ¥202-¥102 3ANd

"soynpe a suanol ap oedeanpa ep [euoissijoid apeplepow eu ‘feluawepuny
OUISU3 Op Sleul} soue sop a8 [e1dadsa oedeanps ep ‘olpsll oulsUd ap ‘[euoissijoid
ogdeonpa ap ‘louadns oedeonps ap SaQAININSUl W Jejnbas oulsus O opueiusnbaly
wels)sa anb sopueanpa ap oAnnpoud oyjeqe.s o eied ogdeledaid e esiA anb ‘oyjeqen; ap 8002/88.°TT
d1UBIqLUR OU OPIAJOAUSSAP ‘OpeuoISIAIadNnS 1ej03Sa 0AITRINPS 01e W09 01681ST (T LY o1be1se op 197

‘opeuoIsiAladns o1be1ss op elel] ‘Selougladwod
3 SOJUBLLIZBYUOI ‘Se11g Sapniile wedajeno) 8 waljdwe anb sa1ej02sa-0gU 9 $8I8|09S3
sausIquIe W ‘[euolssiyold 01910183 ap elougLIadxa ap olsw owod oibelsy ¢ Uy 9002/dONDA

‘o19/1eBaldwa ojnoulA W) ogu
Sew ‘sosInd sou sopenalrew sjuawae|nfal sounje ap speplAlle owod o1bels3 28 UV | 96/¥6E6 NIGA1

0l19Y1S3 3a OYJINI43d OL1N3INNDOA

(TOZ © 966T) 0BSRINPT 8P [RUOIORN OUR|d @ SAZINAJIP ‘sI3| Seu o16e1se O - T oJpend)



A partir desses elementos elucidativos, consideramos necessario
pensar na histéria das legislagbes do estadgio. Durante a historia, varias
legislacBes legitimaram-se sobre o estagio. A seguir, apresentaremos
brevemente o contexto politico-econdmico, a finalidade e o vinculo das
legislacBes vigentes do estagio na historia.
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Essas Ultimas legislagdes permitiam que o estagio fosse
caracterizado em sua esfera educativa. Por outro lado, o estagio foi se
configurando como atividade de exploracdo dos direitos trabalhistas no
sentido de maquiar o trabalho precério com o estagio sem fiscalizacdo,
regulamentacGes seguras e sansGes de impedir irregularidades no
desenvolvimento do estagio. As leis anteriores ndo obrigavam o estagio a
ser firmado com o estabelecimento da empresa e da escola numa mutua
relacdo. O estagidario ficava executando tarefas repetitivas e simples como
mera substituicdo do trabalho regular. Mas, por outro lado, o vinculo
empregaticio garantia direitos as estagidrias que atualmente parecem
subentendidos nas compreensbes de quem os contrata. Além disso, 0
vinculo empregaticio contava no tempo de aposentadoria; sendo hoje sem
vinculo, esse tempo de estagio ndo vale na aposentadoria. Sdo questdes a
serem refletidas sobre os direitos que foram, de certa forma, perdidos com
0 ndo vinculo empregaticio do estagio a partir de 1967.

Definida como agdo formativa entre universidades, escolas e
unidades concedentes, o estagio ndo obrigatorio/remunerado torna-se
uma opcao atrativa aos estudantes em busca de condi¢Ges de manter seus
estudos, adquirir experiéncias, relacionar de forma associada ou
dissociada a teoria e a pratica aprendidas nos cursos de graduacéo
(licenciaturas ou bacharelados), cursos profissionalizantes ou ensino
médio. A Lei n° 11.788/2008 trouxe muitas mudangas no cenario
educacional por incluir o estagio no itinerario do estudante e prever essas
relagGes entre universidade e unidades concedentes. As mudancas foram:
tratar melhor o estagio obrigatério e ndo obrigatério; o estagio passa a
fazer parte dos projetos dos cursos amparado pela obrigatoriedade e a

existéncia do estagio ndo obrigatorio; o Termo de Compromisso passa a
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ser firmado tripartite: estudante, escola e empresa; 0 tempo maximo de
estagio na empresa passa a ser até dois anos; alguns direitos comegam a
vigorar para as estagiarias, como férias remuneradas de trinta dias; tanto
a escola como a empresa devem ter um responsavel para acompanhar as
atividades do estagiario; o responsavel pela escola é o orientador, e o da
empresa, supervisor; ambos devem constar no Termo de Compromisso; a
carga horaria do estagio sera de até seis horas diarias, sendo dispensado
nos periodos de avaliacdo; a concessdo de bolsa ou contraprestacdo
ocorrerd em caso de estagio ndo obrigatorio. Entre outras mudancas que
vieram a contribuir para as estagiarias perante a legislacdo em vigor
(COLOMBO; BALLAO, 2014, p. 10-11).

Pessanha (2011, p. 1) ressalta a nova lei do estdgio com a
preocupacgdo de “efetivo desenvolvimento académico/estudantil ante a
experiéncia pratica, de molde a contribuir para o futuro da vida
profissional daquele que realiza o estagio”. A seriedade da lei se
materializa pela celebracdo de termo de compromisso com os agentes de
integracdo que serdo responsaveis pelas atividades de estagio
devidamente com a finalidade de aprendizagem, condizente com um
curriculo escolar cujo objetivo ndo se desviara. Podemos dizer que existe
uma preocupacdo legislativa com o mau uso do estagio, sendo esse com
finalidade e objetivo educativo, sem vinculo empregaticio. O importante
¢ proporcionar ao “estagiario reais condigdes para que a atividade
desenvolvida agregue conhecimentos e experiéncias Uteis a sua formacéao
profissional” (PESSANHA, 2011, p. 3).

Para garantir essas mudancas, é preciso questionar se de fato o

estagio tem sido realizado para ser ato educativo ou tem atendido outras
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demandas néo educativas. Legitimar o estdgio como ato educativo requer
do drgdo concedente uma postura de supervisionar, se preocupar com as
regulamentaces e fazer o acordado no termo de compromisso de estagio.
Esse processo sera implementado com uma proposta simples e coerente.
O estagio pode transformar-se em ‘“uma porta de entrada para
empreender, inovar, estender conhecimento, fazer pesquisa, e empregar €
algo de se orgulhar para quem cuida de estagios e para quem é responsavel
pela extens&o” (COLOMBO; BALLAO, 2014, p. 12).

A vinculagdo pedagogica do estagio, segundo Sobrinho (2008),
se da na compreensdo do estagio enquanto ato educativo complexo na
formacdo do estudante. Durante o desenvolvimento do estagio, esta se
formando para qué? O entendimento do estadgio como educativo busca
afirma-lo como um elemento crucial no processo de formag&o retirando
seu estatuto da relacdo de trabalho. Qual tem sido a finalidade educativa
do estagio? O estagio tem se vinculado mais a finalidade educativa ou a

finalidade econ6mica? Nesse sentido, Sobrinho (2008, p. 8) ressalta:

A finalidade do estdgio ndo é combater o
desemprego, distribuir renda, tampouco suprir a
caréncia imediata de mao-de-obra das empresas. A
sua destinacdo € especificamente de formacdo
educativa, afigurando-se ilegal a exploragdo do
trabalho do estagiario com o objetivo de reduzir os
custos de reproducéo da forca de trabalho.

O papel do estdgio é ser uma atividade educativa e laboral ao
estabelecer seus principios na pratica. O processo de formacdo do
estagiario € muito importante por significar seu aprendizado longe de

atribuir-lhe enquanto méo de obra barata.
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Segundo Sobrinho (2008), se pensarmos enquanto fim, o estagio
tem ocupado uma finalidade educativa e uma econdmica, em que 0
estudante visa a teoria e a préatica, tendo o complexo objetivo da formacao
para o trabalho e a cidadania. O estagio deve preparar o sujeito para sua
atividade profissional e o exercicio da cidadania. E uma forma de
complementar o ensino e tem funcdo preparatéria. O estagio pode ser
caracterizado em trés fins: profissional, sociocultural ou de iniciacdo
cientifica e de estagio civil. O estagio fornece os subsidios profissionais,
também outras possibilidades. Os fins profissionais se caracterizam pela
“oportunidade de vivenciar o cotidiano e o contetido especifico de uma
profissdo” (SOBRINHO, 2008, s/p). Ao se incluir em uma situacdo real
de trabalho, os fins profissionais garantem a insercdo do estudante no
universo educacional. Os fins socioculturais ou cientificos séo a
modalidade educativa para a qualificacdo do estudante enquanto cidaddo
e membro integrante de uma comunidade de cultura e de pesquisa
relacionada diretamente a uma profissdo. O estagio civil envolve o
estudante nos projetos de interesse da sua comunidade, na prestacéo de
servigo de defesa civil ou programas de relevante valor social e sem fins
lucrativos.

Para fazer estagio, o estudante deve estar devidamente
matriculado em um desses cursos ou modalidade: ensino médio, ensino
profissional, graduacdo, licenciatura, educagdo especial entre outros. O
objetivo principal da Lei n® 11.788/2008 ¢é proporcionar condicdes de
ensino-aprendizagem, aliando teoria e pratica, sendo mais especifica do

que a anterior, e acresce uma série de requisitos para a realizacdo do
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estagio (COELHO, 2009). Os requisitos formais para a realizacdo do
estagio, segundo dispbe o art. 3°, da Lei n°® 11.788/2008, s&o:

| — Matricula e frequéncia regular do educando [...]
I — Celebrac&o de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estdgio e a
instituicdo de ensino;

Il — Compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso. (BRASIL, 2008, s/p).

Ao ndo cumprir esses requisitos, ha a possibilidade de a
instituicdo ser multada pela justica do trabalho por se caracterizar vinculo
empregaticio. O estagio deve ser acompanhado durante seu processo, bem
como sua rotina nao deve atrapalhar os estudos do estagiario. O processo
do estagio deve ser compativel com o estudo do estudante, contribuindo
ambos para o trabalho e a formag&o numa relagéo dialética.

Ao selar compromisso, o estagiario se coloca a disposicdo de
normas legais com a unidade concedente do estagio a serem seguidas. O
compromisso firmado é circundado pela aprendizagem no mundo do
trabalho, assim como a cidadania de compreender seus direitos e deveres.
Lembrando que esse compromisso é firmado entre a instituicdo
formadora, o estagiario e a unidade concedente (empresa) que
possibilitara situacdes reais de trabalho e aprendizagem. Precisa manter
seu carater educativo enquanto atividade teérico-pratica no interior das
unidades concedentes.

A participacdo reflexiva sobre o trabalho é elemento interessante
gue a Lei n° 11.788 assegura pela atividade de estagio. A necessidade do

estagio para a formacao profissional ndo é questionada, mas precisamos
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rever 0 acompanhamento dessa atividade para que seja de fato acdo
reflexiva e de aprendizagem da identidade profissional (PIMENTA,;
LIMA, 2008). Nos cursos de licenciatura, almejar uma formacéo docente
com qualidade requer repensar a obrigatoriedade legal do estagio e o
cumprimento de sua respectiva carga horaria. Por isso, 0s projetos
pedagogicos dos cursos modificam-se para atender as demandas legais
impostas com o objetivo de valorizar o estdgio como campo
epistemoldgico de conhecimentos necessarios.

O estéagio ¢é atividade supervisionada educativa que celebra um
termo de compromisso entre todos os envolvidos, ndo somente o

estagiario.

Art. 16. O termo de compromisso devera ser
firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada
a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere
0 art. 52 desta Lei como representante de qualquer
das partes. (BRASIL, 2008, s/p).

A evolucdo das leis constitui-se como necessidade de avaliar as
legislacGes do estagio no Brasil. Cada qual agrega suas especificidades e,
num momento histérico, foi relevante até os ditos da atual legislacéo.
Outro avanco da legislacdo de estagio atual é contextualizar o nimero de

estagiarios por instituicdes, como assinalado no art. 17.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em
relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporcdes:
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| — de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um)
estagiario;

I1 — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois)
estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados:
até 5 (cinco) estagiérios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até
20% (vinte por cento) de estagiérios. (BRASIL,
2008, s/p).

O estagio se configura com um percentual de profissionais em
cada instituicdo segundo seu suporte e agrega a interpretacdo de que as
empresas devam respeitar essa porcentagem. Além disso, vale lembrar
gue o contrato de estagio ndo poderd ser superior a dois anos. Essas
regulamentacGes caracterizam a nova lei do estagio, que, do contexto de
sua criacdo até hoje, se mantém.

Por isso, as regulamentacbes buscam caracterizar as questfes
educativas do estagio como momento de aprendizagem profissional,
social e cultural proporcionadas ao estudante, que aprende a lidar com
situac@es reais de trabalho, o que proporcionard uma maior facilidade em
lidar e solucionar problemas em sua futura profissdo. A nova lei do
estagio foi um grande avango enquanto legislacdo (BRASIL, 2008).
Portanto, até chegar & lei que temos hoje, muitas transformagdes
ocorreram em meio a uma série de contradi¢8es e questionamentos que o
estagio suscita. De fato, pensar no estagio nao obrigatorio remunerado é
um grande desafio, porque o tema abre muitas janelas para reflexao,
estudo e pesquisa.

O que significa pensar no estagio ndo obrigatdrio na educacio
infantil? Esse momento de aprendizagem ao se referir a essa modalidade

de educagdo tem sua especialidade. Conforme Oliveira (2011, p. 43-44),
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a busca de identidade para a creche® enquanto uma instituicdo de ensino,
“em geral, tem adotado uma concepcdo individualista e apartada do
ambiente social, propondo & crianga atividades poucas significativas para
sua experiéncia pessoal, realizadas dentro de rigidas rotinas e em turmas
organizadas segundo principios de seriacdo”. A historia das institui¢cbes
retrata o desenvolvimento de concepgdes de crianga e infancia que
desenham a especificidade da docéncia e gestdo na educacdo infantil.
Contudo, Oliveira-Formosinho (2005) destaca que a especificidade da
profissionalidade docente das professoras® tem o seu papel alargado nas
redes de interacBes com as criangas pequenas e bebés nas creches. E séo
essas relagdes e interacfes que durante o estagio contribuem para formar

a estagiaria, movimentam a reflexdo e a pesquisa sobre a tematica.

1.3 Aspectos cientificos: levantamento das pesquisas sobre estagio
nao obrigatério remunerado

A producdo cientifica demonstra as consideracdes dos
pesquisadores sobre um objeto de pesquisa com seus interesses, suas
discussbes, suas contribuicbes e aspectos implicitos, ignorados ou
evitados na pesquisa. Por isso, questionamos como o estagio ndo
obrigatdrio remunerado tem sido desenvolvido nas dissertacdes e teses ha
area da educacdo e especificamente na educacdo infantil? Procuramos

responder a essa questdo a partir de um levantamento das produgdes

8 Instituigdes (ou escolas) da infancia para educacgdo e cuidado de criancas
pequenas e bebés. Podendo ser instituigdes de carater puablico ou privado.

® Escolheu-se o género feminino por ser maioria no magistério em relagéo ao
género masculino.
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cientificas para localizar, identificar e catalogar as producdes sobre o
estagio ndo obrigatério remunerado na educacdo infantil pelo
levantamento em teses e dissertacdes no banco de dados da Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
considerando o recorte temporal de 2008 a 2020 no contexto da educacao
infantil.

O levantamento de teses e dissertacBes no banco de dados da
CAPES considerou o recorte temporal a partir de 2008 por representar o
inicio da vigéncia da lei regulamentadora do estagio e 2020 pelo inicio do
mestrado da autora. A busca por localizar as produg¢des no contexto da
educacdo infantil é relevante em conceituar o que se discutiu sobre o
estagio ndo obrigatério remunerado nesse nivel de educacdo e se
caracterizar como campo de estudo.

Em um estudo anteriormente realizado (BIDO; PORTELINHA,
2018), identificamos pouca producdo sobre a tematica do estagio nédo
obrigatério remunerado na formag&o docente, embora em outras areas do
conhecimento tenhamos encontrado muitos trabalhos, principalmente nas
areas da Enfermagem, da Psicologia, do Servigo Social, entre outros, no
periodo de 2008 a 2016. Questionamos se essas producdes em relagdo ao
estagio nao obrigatério permanecem ou modificaram-se no ambito da
formacdo e do trabalho docente, e se na educacédo infantil poderiamos
encontrar mais producgdes sobre o tema. A escolha pela educacao infantil
no estudo do mestrado parte da necessidade de investigar as relacdes de
formacé&o e de trabalho, bem como as implicagdes do desenvolvimento do
estagio ndo obrigatério remunerado, considerando a especificidade da

educacdo infantil e os caminhos da profisséo docente.
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Em relacdo ao estagio ndo obrigatorio, € importante pontuar que,
em estudo realizado anteriormente (BIDO; PORTELINHA, 2018),
identificamos 17 trabalhos entre teses e dissertagdes que “tratam do
estagio ndo obrigatério, estdgio remunerado e estagio extracurricular,
enquanto formacdo percebemos que nem todos os trabalhos situavam-se
nos cursos de licenciatura” (BIDO; PORTELINHA, 2018, p. 3). Nessa
primeira amostragem, pudemos perceber a pouca producdo no ambito das
licenciaturas sobre a tematica. Enquanto campo empirico, temos o
ocultamento do estdgio ndo obrigatério remunerado com relagdo a
educacdo, ao trabalho e a formacéo docente.

A busca por producdes de teses e dissertacfes sobre a temética
voltadas a formacdo de professores, conforme o estudo supracitado no
contexto de 2018, encontrou 0s seguintes resultados: 2 dissertagdes e 1
tese com o descritor estagio ndo obrigatério e 1 dissertagdo com o
descritor com estagio remunerado.

A escassa producdo revela a necessidade do desenvolvimento de
novas pesquisas acerca da temdtica, a fim de propiciar avancos
cientificos. A intensificacdo de trabalhos se focava sobre o estdgio
obrigatdrio ou estagio supervisionado, conhecido também como pratica
de ensino.

A partir da busca no Banco de Teses e Dissertacbes da CAPES
pelos descritores estagio, estagio ndo obrigatdrio, estagio ndo obrigatério
remunerado, estagio na educacao infantil, com o recorte temporal de 2008
a 2020, encontramos 0s seguintes dados expostos no quadro de maneira

geral:
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Quadro 3 - Teses e Dissertacdes - CAPES (2008-2020)
DESCRITORES DISSERTACOES TESES ‘

Estagio ndo obrigatorio 9 1
Estagio remunerado 11 1
Estagio extracurricular 6 1

Total 26 3

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A temética do estagio na modalidade ndo obrigatoria remunerada
ou extracurricular tem seu desenvolvimento com predominio em
dissertacdes, o que demonstra um campo de estudo com proficua
producdo. Entre as areas do conhecimento que tém estudado a tematica
do estagio ndo obrigatorio remunerado, representado nos dados da tabela
acima, estdo: Psicologia, Assisténcia Social, Direito, Administracdo,
Sociologia, entre outras. Na area da Educacdo, hd presenca de parca
producdo sobre a tematica do estagio ndo obrigatdrio remunerado, com
trabalhos nas subareas: ensino superior, cursos de licenciaturas, curso de
Pedagogia, Educagdo Fisica, formacdo inicial de professores, educacdo
especial e educacdo infantil. Cabe pontuar que a nomenclatura estagio
extracurricular foi muito utilizada em dissertacbes na é&rea da
Enfermagem.

No ambito das licenciaturas, o estdgio ndo obrigatério
remunerado predominou com uma discussdo em relacdo a formacédo
docente inicial. A partir das teses e dissertagdes encontradas, reunimos
aquelas que se referiam as licenciaturas e a formacéo docente no seguinte

quadro:
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Quadro 4 - Teses e Dissertagdes - licenciaturas e formagéo docente - CAPES
(2008-2020)

DESCRITORES DISSERTACOES TESES ‘

Estagio ndo obrigatorio 4 1
Estagio remunerado 5 0
Estagio extracurricular 0 1

Total 9 2

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Percebemos que had um aumento pouco significativo no nimero
de teses e dissertagdes na area da educacéo sobre o estigio ndo obrigatorio
remunerado ou extracurricular se comparado ao estudo anterior (BIDO;
PORTELINHA, 2018). O nimero de teses continua sendo menor que o
numero de dissertacdes sobre a tematica.

Em relacéo & educagdo infantil, hA& um aumento no numero de
trabalhos sobre a tematica do estdgio ndo obrigatério remunerado
comparado ao estudo anterior (BIDO; PORTELINHA, 2018), conforme

0 quadro:

Quadro 5 - Estagio ndo obrigatdrio na educagdo infantil nas teses e dissertagdes
- CAPES (2008-2020)

DESCRITORES DISSERTACOES TESES
Estagio ndo obrigatério 2 0
Estagio remunerado
Estagio extracurricular
(remunerado)

Total
Fonte: Elaborado pela autora (2022).

4 0
0 0
6 0

Na area da educacdo infantil, encontramos somente seis

dissertacdes e nenhuma tese com relacdo ao estadgio ndo obrigatério
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remunerado. A seguir, faremos uma analise das disserta¢des encontradas
que tratam do estagio ndo obrigatério na educacéo infantil contemplando
as discussbes do GESFORT da UNIOESTE, campus de Francisco
Beltrdo.

Lima (2014), no trabalho intitulado “O espago do saber ludo-
sensivel na pratica pedagégica de estagiarias de educagao infantil”, aposta
na reflexdo dos espacos ludicos em que o saber ludo-sensivel integra o
saber docente com as estagiarias na educacdo infantil. A pesquisa teve
como objetivo: “analisar para compreender o espago concedido ao saber
ludo-sensivel na pratica pedagogica de estagiarias de educacéo infantil de
uma instituigdo publica federal, a Creche da Universidade Federal da
Bahia - Creche UFBA” (LIMA, 2014, p. 16). A questdo da desvalorizacdo
do brincar e do saber ltdico impulsionou a autora para a pesquisa, ja que
a brincadeira e a arte eram utilizadas como artificios pedagdgicos, ndo em
toda a sua potencialidade educativa. O encantamento pelo brincar permeia
toda a préatica pedagogica e é essencial as a¢cdes educativas na educacao
infantil, presente até mesmo na rotina, por isso a importancia das
atividades ludicas e artisticas. Assim, as perguntas trazidas pela
pesquisadora foram: “Qual o espago do saber ludo-sensivel na pratica
pedagégica de estagidrias de educacgdo infantil que atuam na Creche
UFBA? A pratica de estagio remunerado nessa instituicdo tem
contribuido para a constru¢do e mobilizacdo desse saber? Como?”
(LIMA, 2014, p. 17). A opcdo metodoldgica foi a etnopesquisa, e 0s
instrumentos de coleta de dados foram a observagdo participante e a
entrevista semiestruturada. Participaram da pesquisa trés estagiarias

remuneradas da Creche UFBA.

86



Os estagiarios se constituem numa profissionalidade docente por
meio de uma profissionalizagdo. O estagio estaria em construcdo dessa

profissionalidade, dessa forma

E na defesa de uma formagéo inicial que valoriza a
pratica que esta inserida esta pesquisa, pois parto
do principio de que a pratica e a teoria estdo
interligadas. E que os estagios, inclusive os
estagios remunerados, podem se constituir em
elementos de importantes reflexdes para o
estudante dentro e fora da Universidade, em um
movimento de acdo-reflexdo-acdo. (LIMA, 2014,
p. 19).

Na construcdo dessa profissionalidade, o saber ludico-sensivel é
fundamental ao professor de educacdo infantil.

Fin (2015), cuja pesquisa corresponde ao titulo “O Programa
Bolsa Estagio Formacdo Docente e Formacgéo Inicial de Professores no
Estado do Espirito Santo: uma experiéncia de aprendizagem da
docéncia”, apresenta um estudo do Programa Bolsa Estagio cuja iniciativa
insere na docéncia estudantes estagiarios sabendo como funciona na
pratica o cotidiano escolar e a pratica pedagogica, sendo uma politica
publica de insercdo & docéncia de licenciandos, desenvolvida no estado
do Espirito Santo. Essa politica contribui com a formacdo de futuros
professores ao estreitar 0s lagos entre teoria e pratica. Tem como objetivo
analisar o Programa Bolsa Estagio em suas contribuicdes na
aprendizagem de futuros professores. Logo, problematiza: Quais as
contribuicdes da experiéncia do estagio no programa para a aprendizagem
da docéncia dos futuros professores? Para isso, a pesquisa tem como

opcdo metodoldgica a andlise de documentos oficiais do programa, os
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grupos de discussao com as estagiarias e entrevistas semiestruturadas com
professores da educacdo basica e pedagogos tutores das escolas de campo
de estagio.

A dissertacdo de Costa (2016) trata da inser¢éo de estudantes de
Pedagogia no estagio ndo obrigatdrio em uma instituicdo publica de
educagdo infantil em Paramirim, no estado do Rio Grande do Norte. As
motivacBes da pesquisadora revelam que as estagiarias estdo presentes na
educacdo infantil, e ela, enquanto professora nesse nivel, precisa recebé-
las. A questdo do estagio ndo obrigatdrio ndo é muito discutida, o que
também motivou a pesquisadora a realizar a pesquisa. Assim, 0 objetivo
da pesquisa foi “investigar de que maneira o estdgio ndo obrigatério
contribui no percurso formativo inicial docente de graduandas dos cursos
de Pedagogia, que atuam na Educagéo Infantil” (COSTA, 2016, p. 10).

A presenca do estagio ndo obrigatdrio remunerado na educacédo
infantil retrata sua pouca producéo, e questionamos sobre a reflexdo com
a prética social concreta. Como, nas relagdes concretas da pratica social,
0 estagio ndo obrigatério remunerado tem se configurado e reafirmado no
contexto da educacéo infantil, na formac&o e no trabalho docente nessa
modalidade de ensino? Para quais caminhos ou descaminhos o estagio
aponta na educagdo infantil e que profissionais queremos “formados”
para o trabalho educativo com criancas e bebés? Partindo do pressuposto
que formacgdo e trabalho docente estdo articulados, ousamos afirmar a
posicdo da importancia tanto da formacdo inicial quanto continuada
daqueles profissionais na funcdo docente: os professores e 0 estagiario
como aprendiz da funcdo docente, ndo como apropriacdo de forca de

trabalho, mas estudante inserido no contexto educativo que problematiza,
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pesquisa, interfere e reflete sobre o trabalho e a formacgdo docente. A
partir desses questionamentos e apontamentos, poderemos elucidar as
inimeras questdes e problematicas do estagio na formacéo e no trabalho
docente numa perspectiva dialética, identificando avangos e retrocessos,
pontos positivos e negativos, limites e possibilidades, composicdes e
contradicdes na génese e no desenvolvimento do estagio no contexto
educativo.

Sob o pretexto de conclusdo, podemos apontar que pensar no
estagio na area da educacéo, especificamente na educagdo infantil, revela
as condicGes e a formacdo do trabalho docente que representa um
(des)caminho no processo de profissionalizacdo docente. O debate acerca
do estagio precisa ser mais discutido, pois ainda ha pouca producdo
cientifica e qualificada sobre esse estagio remunerado nas licenciaturas e
ainda menos na area da educacdo infantil.

Guaragni (2016) trata das questdes referentes a flexibilizacdo das
relacdes e condi¢des de trabalho que apostam no estagio ndo obrigatorio
remunerado como um vantajoso campo de contratacdo. O estagio ndo
obrigatdrio remunerado tem se configurado como esfera laboral e
formativa e tem assumido um trabalho flexivel, precarizado, intensificado
e explorado com impactos negativos sobre as praticas pedagdgicas dos
estudantes estagiarios.

Por néo se afirmar uma relagdo empregaticia, conforme a Lei n°
11.788/2008, o estagio remunerado tem sido intensificado no sentido de
sua flexibilidade em demitir, contratar, em sua jornada de trabalho, entre
outros aspectos, mas sem prever nenhum dos direitos da legislacdo

regulamentadora. Com isso, Guaragni (2016, p. 12) questiona: “essa
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forma de contratagdo possui realmente uma dimensdo educativa ou se
efetiva em uma relacdo de emprego disfarcada?”. Nesses meandros,
podemos perceber como O estdgio tem se caracterizado
predominantemente na esfera laboral e tem se distanciado das rela¢fes de
unidade entre teoria e pratica aprendidas na universidade. A autora
desenvolve sua pesquisa ancorada na teoria social de Marx.

O estagio remunerado é compreendido como atividade formativa
e como trabalho atipico com a presenca dos efeitos de flexibilizacdo do
trabalho. Nesse movimento contraditério do estdgio ndo obrigatdrio
remunerado enquanto formativo e enquanto trabalho flexibilizado,
Guaragni (2016, p. 142) aponta:

[...] a reflexdo sobre a concretizagdo do estagio
remunerado enquanto trabalho realizado sob
condicBes precarias, mas sem esquecer as possiveis
contribuicbes para a formacdo de futuros
professores, uma vez que o estagio é, em muitos
casos, 0 primeiro contato com o trabalho docente.
Nesse sentido é o estagio o limiar da pratica
pedagdgica, no qual os sujeitos iniciam o
aprendizado empirico enquanto profissionais da
educacéo.

No entorno dessas questdes, 0 estagio remunerado precisa ser
uma atividade visualizada, a qual deve ser dada a devida atencéo e
preocupacdo. Por isso, a pesquisa de Guaragni (2016) evidencia, enquanto
consideragdes finais de seu estudo, a importancia de novos olhares e
discussBes sobre a tematica.

A pesquisa de Neves (2019), denominada “(Des)caminhos da

valorizagdo docente: o estagio ndo obrigatério na educagéo infantil em
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redes municipais de educacdo da microrregido de Irati-Parana”,
preocupou-se em demonstrar como 0 estagio ndo obrigatério pode
contribuir para a (des)valorizagdo docente e como pode contribuir ou ndo
para a atratividade dos estudantes das licenciaturas, principalmente da
Pedagogia. Entre as redes municipais de educacéo estdo: Irati, Reboucas,
Mallet e Rio Azul. Neves (2019) enfatiza o estagio ndo obrigatorio na
educacdo infantil nesses quatro municipios. O estagio remunerado em um
contexto neoliberal e de flexibilizac&o das leis trabalhistas é uma reflexéo
recorrente que a autora faz para localizar o objeto engendrado em um
mundo capitalista. A pesquisa parte de analises do materialismo histérico
e dialético e das contribui¢fes de Antonio Gramsci e da pesquisa in loco
para o desenvolvimento de seu trabalho.

A pesquisa de Giesen (2020) visa olhar para as licenciandas do
curso de Pedagogia que atuam na primeira etapa da educacéo basica, com
problematizacGes e compreensdo das acdes. A dissertacdo mapeia as
condi¢des de trabalho dessas licenciandas, bem como seu reconhecimento
e valorizacdo. Localizada enquanto base metodoldgica bakhtiniana, o
termo didlogo aparece expressamente durante a dissertagdo. Outro
aspecto relevante é como se realiza a formacdo dos profissionais da
educacdo, sabendo que se intensificou a formagdo obrigatéria minima
para todos a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Essa demanda de contratacdo de professores formados gerou o aumento
da contratacdo de profissionais para auxiliar um desses professores. Mas
guem tem investigado esse tipo de contratacdo? De fato, essa contratacéo
acentua a divisdo entre cuidado e educacdo. Assim a autora afirma que “o

trabalho docente na educagdo infantil & constituido por relacGes
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dialogicas”. Eis alguns entre muitos questionamentos que a dissertacdo
traz:

[...] quais as formas de ingresso dessas estudantes
nas instituicdes de educagdo infantil? Quais as
fungbes e atribuicbes exercidas por essas
estudantes? Quais as especificidades destas
fungdes? Quais sentidos atribuem a sua funcéo?
Como se constituem seus processos identitarios no
trabalho docente? Quais as implicacdes da atuacdo
para sua formagdo profissional, assim como as
implicagdes da formag&o inicial para a atua¢éo? E,
por fim, como se constituem as relagfes entre as
estudantes em formacéo inicial e as professoras
atuantes em um mesmo grupo de criangas?
(GIESEN, 2020, p. 12).

A autora demarcou a necessidade de definir bem os objetivos e a
vinculagdo com a pesquisa. A trajetoria de vida aliada a trajetéria da
pesquisa demonstra a importancia dos fatores subjetivos junto com os
objetivos. A contextualizacdo da educacgdo infantil expressa 0s espacgos
que historicamente e socialmente figuraram sua historia; a autora faz a
opcao de tratar esses espacos e somente apds as concepgdes de infancia e
crianca. Ao se contratar o estagiario, a autora questiona quais as vivéncias
ele trara para as instituicGes.

Também podemos definir essa atividade no &mbito do trabalho,
mas qual trabalho o estagio tem servido? Longe de esgotar a questdo da
génese e finalidade do estagio ndo obrigatério remunerado, pretendemos
demonstrar a producao nas teses e dissertagdes sobre 0 estagio na area das
licenciaturas, especialmente na educacdo infantil com énfase nas

discussBes acerca dele. Ao pesquisar e localizar a escassa produgao sobre
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0 estagio ndo obrigatdrio remunerado, consideramos a importancia da
continuidade dos estudos na area.

A presente pesquisa visa analisar o estagio ndo obrigatorio
remunerado no contexto do municipio de Francisco Beltrdo e seu
desenvolvimento pensando nos apontamentos de Nunes e Oliveira (2017)
sobre o desenvolvimento profissional, na carreira e na mudanga na pratica
educativa construida na profissdo de professor. A melhoria da qualidade
da educacdo também é resultado da relacdo trabalho e formacdo do
professor, bem como de outros condicionantes.

Conhecer a especificidade da educacéo infantil € fundamental.
Conforme Azevedo (2013), a acdo formativa do professor de educacdo
infantil esta relacionada a infancia e essa é sua especificidade. Ha distintas
formas de ser crianca, vérias infancias, por isso Kuhlmann Jr. (2010, p.
30) afirma que ““é preciso considerar a infincia como uma condigdo da
crianga”. O autor retratou o pensar a crianga na histéria enquanto sujeito
histérico, na materialidade de suas relagdes temporais e espaciais.

Nessa perspectiva, 0 professor e o estagiario inseridos no
contexto da educacdo infantil adotam um desenvolvimento profissional
em sua formacao e trabalho a corresponder as especificidades da infancia.

O presente capitulo apresentou como o estagio ndo obrigatorio
remunerado tem sido visto no contexto politico-legal e cientifico. Por
isso, em cada aspecto foram trabalhados:

O estagio na formacéo de professores contemplou as concepcdes
de estagio no decorrer do tempo.

Nos aspectos politicos, reportamos avancos e desafios postos em

analise pelas legislagbes. As relacBes entre empresas e instituicdes de
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ensino no estagio transformaram-se na histéria por vinculo empregaticio,
finalidade e legislag&o.

Nos apontamentos dos trabalhos sobre os aspectos cientificos,
demonstramos como a escassa producdo revela a invisibilidade do estagio
e suas relacdes, bem como as reflexdes sobre ele. Sabendo dos limites e
das possibilidades, apontamos para as futuras producdes sobre o tema,
assim como discutir o estagio na educacao infantil e suas especificidades.

Portanto, a discussdo, longe de terminada, fomenta a
continuidade dos debates e das pesquisas, afinal, o tema do estagio nao
obrigatério remunerado precisa ser mais bem explorado. Desse modo,
seré possivel enriquecer o conhecimento sobre 0 estagio, cuja intengdo se
concretiza em novas produgdes.

Pesquisar sobre a realidade da rede municipal de educacéo
infantil (de 4 meses a 3 anos e 11 meses) no municipio de Francisco
Beltrdo propiciou que nos aproximassemos do estdgio e seu
desenvolvimento. Desse modo, o capitulo 2 apresentara o estagio e suas

relagdes com a formacéo e o trabalho nos CMEIs desse municipio.
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2 O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO NA
EDUCACAO INFANTIL: CONSIDERAGOES SOBRE OS CMEIs
DE FRANCISCO BELTRAO-PR

“A  primeira  condi¢do  para
modificar a realidade consiste em
conhecé-la.” (GALEANO, 2010, p.
244)

A partir das reflexdes do capitulo anterior, ressaltamos o estagio
nas legislacbes e producBes tedricas académicas contemplando a
importancia do estagio na formacéo de professores. Foi possivel conhecer
mais sobre o estagio, sua legislacdo e producdo académica em
dissertacdes e teses a respeito da etapa da educagdo infantil.

Nesse segundo capitulo, faremos o estudo do estagio ndo
obrigatdrio remunerado no campo de estudo nos CMEIs de Francisco
Beltrao, estado do Parana, com o objetivo de discutir as relagdes entre
formacéo e trabalho das estagiarias dos Centros Municipais de Educacéo
Infantil (CMElISs) de Francisco Beltrdo e suas funges, contextualizando o
campo da educacdo infantil.

Conhecer a realidade escolar é um grande desafio a toda
professora, bem como a toda estagiaria inserida no contexto da sala de
aula. As relagbes entre formagdo e trabalho docente estdo sempre
imbricadas em um processo continuo, e nessa pesquisa buscaremos essas
relagdes das estagiarias e suas fun¢des na educacdo infantil dos CMElIs
de Francisco Beltrdo. O fomento a discussdo a partir da localizacéo
geogréfica do municipio e da pesquisa de campo seré contemplado neste

capitulo.
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2.1 Conhecendo o municipio paranaense de Francisco Beltréo e as
instituicBes para a Educacéo Infantil- CMElIs

Para elucidar as questdes problematizadoras, & importante
conhecer o lugar de desenvolvimento da pesquisa. Por isso,
contextualizaremos brevemente o municipio, campo da pesquisa.

Francisco Beltrdo é um municipio do Parand, localizado na
regido sudoeste. As principais atividades econémicas sdo agricultura,
comeércio, pecudria, entre outras.

O municipio de Francisco Beltrdo comegou como “Vila
Marrecas”. Sua transformacdo em cidade foi rapida. A vila logo foi
elevada a condicdo de sede do municipio, em dezembro de 1952. Na
Coldnia Agricola Nacional General Osério (CANGO), instalaram-se
familias de agricultores vindas de outras localidades, como Santa Catarina
e Rio Grande do Sul, os sulistas. Além disso, a CANGO concedia terras,
ferramentas e orientacGes contribuindo para a expanséo populacional da
regido. Para a educacdo primaria na regido, conforme estudos de Cattelan
e Castanha (2016, p. 20), possibilitou “o avango do processo da
escolarizacdo da populacdo rural, criando, assim, condi¢bes para o
desenvolvimento regional”, organizada com a distribuicdo de material
didatico, a merenda escolar, o material pedagdgico, o controle de
avaliacdo e a matricula, dentre outros.

O municipio cresceu muito em populacdo e recebeu

investimentos em varios setores da economia (PREFEITURA, 2022a).
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Figura 2 - Mapa do Parané situando o municipio de Francisco Beltrdo
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Fonte: Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo (2022a).

Para elucidar varias questdes do desenvolvimento do municipio,

segue o quadro explicativo:

Quadro 6 - Dados gerais do municipio de Francisco Beltrao-PR

Area territorial (ITCG) (km?) 735,111 | 2022
Densidade demogréfica (hab/km?) 127,31 | 2021
Populacdo — estimada (habitantes) 93.308 | 2021
indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) 0,774 2010
Matriculas na creche municipal (alunos) 2.058 2021
Docen_tes na educa_gao basica segu_nc_io a 279 2021
modalidade de ensino creche municipal

Estabelecwn_er_wtos de ensino na educagéo béasica 19 2021
creche municipal

Estabelecimentos de ensino na educacéo basica 11 2021

creche particular
Fonte: Adaptado de Prefeitura (2022b), IBGE (2022) e IPARDES (2022).

Os dados perpassam questfes da geografia populacional e fisica,

embora o enfoque possa ser humano, politico e social. Ao se referir a
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elevagdo da populacdo, logo o impacto nas politicas publicas do
municipio é evidenciado nos nimeros e na realidade concreta, as
demandas sociais ampliam-se. No periodo de 2016, o numero de
matriculas em creches na regido sudoeste, conforme o site da Prefeitura
de Francisco Beltrdo, era de 4.707, e o referido municipio tinha 1.755
matriculas, grande nimero se considerado o total entre 0s municipios.

Outra questdo é sobre a formacdo dos docentes que trabalham
com criancas de até 3 anos de idade. Um aspecto muito relevante é o
avanco no municipio da nomenclatura educador infantil para professor da
rede municipal, equiparando os profissionais da educacdo infantil dos
CMEIs aos profissionais da educagio das escolas municipais, constando
no artigo 6 do Plano de Cargos, Carreira, Valorizacdo e Remuneragéo dos
Professores da Rede Municipal de Ensino (PCCR) de Francisco Beltrdo
(FRANCISCO BELTRAO, 2014). Historicamente, a divisio entre
profissionais do cuidado e profissionais da educacdo gera muitas
polémicas, embora Kramer (2005) aposte que se cuida a vida toda, e que,
guando se cuida, se educa.

A visibilidade das criangas e das infancias sinaliza novas
institucionalizagdes pela sociedade, em que a educacdo deixa de ser um
direito da mae trabalhadora para ser da crianca e dos bebés. Conforme
estudos de Concei¢do (2014), a institucionalizacdo de bebés e criancas
pequenas nas conhecidas creches foi precedida nas décadas de 1970 e
1980 em Francisco Beltrdo com forte presencga da concepcéo assistencial
e compensatoria das praticas institucionais e suas representacfes. A
situacdo inicial do municipio era de pobreza, sinalizando a necessidade

da abertura de creches naquele contexto com um carater assistencial e
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emergencial. Como foi se configurando a cultura de creche no municipio,
Conceicdo (2014), a partir de um estudo na sociologia da infancia,
descreve a historia das creches e como foram forjadas vérias relagbes
entre criancgas, infancias, representagdes e creches. Quais as marcas da
institucionalizacdo das creches em Francisco Beltrdo? Quais o0s
significados construidos pelos sujeitos da pesquisa? Tudo comegou com
a criacdo da Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia (APMI)
Dr. Haroldo Beltrdo, juntamente com senhoras da elite e 0 médico Rubens
da Silva Martins. As senhoras da alta sociedade, como a primeira-dama e
outras ilustres senhoras, exerciam papéis importantes em instituicdes de
acolhida a gestantes, criancas e puérperas na assisténcia da populacéo. A
APMI atuava como assisténcia & infancia pobre. E nesse contexto que
surgem as primeiras instituicdes preocupadas com a infancia e o
envolvimento das Secretarias da Salde e da Assisténcia Social
estritamente ligadas a infancia.

As primeiras escolas do municipio de Francisco Beltrdo eram
mantidas pela CANGO (CATTELAN; CASTANHA, 2016). Logo
comecgaram a se expandir. O primeiro jardim de infancia particular foi
fundado em 1954, a Escola Nossa Senhora da Gldria, para uma pequena
“elite” beltronense (CONCEICAOQ, 2014).

As instituicdes comecaram em Francisco Beltrdo com esse
carater assistencialista e improvisado. A histéria das instituicbes demarca
como as instituicbes foram constituindo-se e também a caracterizacéo
daqueles que inicialmente trabalhavam nas creches, em sua maioria
mulheres e maes sem nenhuma formacao profissional. As pessoas a serem

contratadas em regime celetista escolhiam qual a funcdo
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desempenhariam: cozinhar, limpar ou “cuidar” das criangas. OS
profissionais que cuidavam das criangas eram 0s monitores das creches.
O primeiro concurso publico no municipio de Francisco Beltrdo para
educador infantil foi em 1991. Em 2008, o cargo de monitor de creche foi
alterado para educador infantil conforme a Lei Municipal n® 3464/2008
(CONCEICAO, 2014). Sobre as primeiras monitoras que trabalharam nas
creches de Francisco Beltrdo, Conceicdo (2014) diz que eram um

[...] conjunto de mulheres que, na grande maioria,
sem formacé&o profissional, iniciou sua trajetoria na
profissdo. Formam um grupo profissional que,
diante da necessidade e da possibilidade de um
trabalho, aceitou trabalhar com o que elas
“gostavam”, que era criangas, ou com O que
“sabiam fazer”, cuidar de criangas. Esta atividade
colocou-se como uma alternativa a sua necessidade
de obtencdo de renda e transformou-se em
profissdo. (CONCEICAO, 2014, p. 69).

A presenca de estagiarias mulheres nas instituicGes de educacao
infantil executando fun¢des docentes e sem a devida formacao demonstra
a tendéncia em considerar a educagdo infantil como uma “educagao
menor” por envolver os cuidados ou estar relacionada ao universo
feminino.

Do mesmo modo que h4 dificuldade de analisar as instituicBes e
seus profissionais, ha empecilhos em estudar o estagio ndo obrigatério
remunerado na educagdo infantil. Por isso, introduziremos um
levantamento de dados iniciais dos “primeiros vislumbres do estagio ndo
obrigatorio remunerado”, contextualizando os dados coletados em

formulérios aplicados durante as aulas ndo presenciais e o retorno das
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aulas presenciais. Em um segundo momento, faremos a discusséo das
categorias encontradas em um questionario aplicado em 2022, intitulado
“materializando as discussdes sobre o estagio nao obrigatorio remunerado

nos CMEIs de Francisco Beltrdo-PR”.

2.2 Primeiros vislumbres do estagio ndo obrigatério remunerado

As pesquisas apontam a invisibilidade do estagio ndo obrigatoério
remunerado na formagdo de professores. A presente pesquisa analisa a
realidade concreta do estagio ndo obrigatorio remunerado na educagéo
infantil, na rede publica, de Francisco Beltrdo. Pretendemos identificar as
estagiarias que trabalham na educacédo infantil com suas caracteristicas
gerais, dados de sua formacdo académica e compreens@es sobre a teoria
e a prética, entrelagando o que aprendem nos cursos de formacao e nas
praticas que exercem. Os dados qualitativos e quantitativos visam
apresentar o universo da pesquisa e ampliam a visdo sobre a educagéo
infantil.

O movimento do estagio remunerado refere-se a uma analise para
a formacdo e as condicdes do trabalho docente na educacdo infantil. As
relacdes de trabalho se expressam na forma de mediar as condices e a
formacdo docente. O estagio remunerado pode ser definido como meio
do estagiario se apropriar das relagdes de trabalho no processo de
formacao.

No contexto escolar, ha inegavel presenca das estagiarias nas
instituicGes da rede publica municipal de Francisco Beltrdo, exercendo
diferentes funcbes que, por vezes, estdo em desacordo com a Lei n°

11.788 e o termo de compromisso firmado. Enquanto professora da
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mesma rede publica municipal, entendemos a necessidade da realizagdo
do presente estudo, visto que, desde o inicio da caminhada na docéncia,
inquieta, provoca e preocupa as questdes da formacgdo dos docentes, as
implicacdes pedagdgicas, as relacdes entre gestdo escolar, docentes e
estagiarias nas instituicdes escolares, a qualidade da educacédo publica, a
valorizagdo profissional, a relacdo trabalho e condic¢Ges de trabalho, o
ensino e a aprendizagem e as discussdes politicas neste municipio.

Em um levantamento realizado em junho de 2021, a pesquisadora
enviou um formulério solicitando a coleta de dados a Secretaria de
Educacdo e Cultura. A Secretaria, representada pela professora Mariah
Ivonete Silva, autorizou a coleta de dados nos CMEIs com diretores ou
coordenadoras e nos forneceu os dados solicitados. A pesquisadora foi
aos 20 CMElIs de Francisco Beltrdo solicitando aos(as) diretores(as) e, na
falta deles, aos(as) coordenadores(as), algumas questdes sobre o quadro
de professores e sobre o0 estagio ndo obrigatério remunerado.

Sobre o nimero de professores, identificamos a divisdo entre
professores concursados (efetivos), professores substitutos (professores
PSS) e “professores estagiarios” (que no municipio sdo assim chamados
0s estagiarios na funcdo docente) (ANEXO 1). A partir da coleta dos

dados nos 20 CMEls, obtivemos o seguinte resultado:
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Quadro 7 - Numero de professores e estagiarias dos CMElIs de Francisco
Beltrdo (junho de 2021)

Professores
efetivos/
concursados Professores Estagiérias
CMEI na direcao, PSS na funcéo
coordenacéo docente
pedagdgica e
sala de aula
Zelir Vetorello 18 0 8
Sonho Meu 18 0 9
Peter Pan 9 0 9
Pequeno Principe 15 1 7
Nice Braga 11 0 5
Nany Pinto de Moraes 11 1 6
Mundo Encantado 12 0 6
Marli Abdala 15 0 9
Luiz Carlos Santos da
Silva - Tio Didio 12 2 2
Ivanir Albuguerque 15 2 9
Idalino Rinaldi 12 0 5
Herbert de Souza -
Betinho 15 2 4
Diva Martins 10 2 5
Delfo Jodo Fregonese 10 0 6
Dalva Paggi Claus 16 3 10
Carrossel 12 0 5
Carmen Vargas Vanin 17 0 10
Cantinho do Céu 19 3 11
Arco-iris 17 0 18
Aguarela 12 2 13
Total 276%° 18 157

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora em junho de 2021.

10 Os dados referidos da pesquisadora foram diretamente catalogados com os
professores nas salas de aula, diregdo e coordenagdo dos CMElIs de Francisco
Beltrdo. Os dados apresentados anteriormente tém como fonte o IPARDES, o
IBGE e a Prefeitura Municipal e outros dados da SMEC diferindo o nimero de
professores e estagiarios encontrados, tendo fiel apresentacdo dos dados
consultados e coletados.
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Os nlmeros representam a expressiva presenca do estagio ndo
obrigatério remunerado nos CMEIs da rede municipal de Francisco
Beltrdo e nos faz questionar quem trabalha com as criancas e 0s bebés. A
luta por profissionais formados para o trabalho nas creches é histérica e
politica, recordando os marcos da LDBEN (BRASIL, 1996) que elevam
a creche da area da assisténcia a area da educacdo, pressupondo
profissionais da educacdo formados e preparados para atuarem. O
processo de profissionalizacdo das professoras de educagdo infantil
envolve, conforme Montenegro (2001), novos conhecimentos para uma

formacéo especifica. Entretanto,

No Brasil, 0 ndo-incentivo a profissionalizagdo na
educacdo infantil, especialmente em creches,
aparece principalmente pela j& mencionada
suposicdo de que basta ser mulher para saber
educar criangas, ou provém de uma cultura
populista que v& nas mulheres pobres um saber
natural para tanto, requerendo apenas ser
sistematizado: essa identificagdo entre mulher, mae
e educagdo infantil perpassa, inclusive, o
pensamento das proprias educadoras.
(MONTENEGRO, 2001, 50-51).

O trabalho na educagdo infantil requer aliar o cuidado e a
educacdo de forma indissocidvel junto a uma formagdo continuada de
qualidade. “E impossivel cuidar das criangas sem educé-las” (CRAIDY,
2005, p. 32), isso quer dizer que as creches ndo passam a ser educativas
pela nova legislagao, sempre foram, porque, quando se cuida, se educa.

E certo que o caminho da formag&o dos profissionais tem sua
especificidade que se refere a infancia e ao exercicio qualificado da

docéncia em creche e pré-escola. Por isso, o principal curso de formacéo
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de professores, nivel superior, para atuar na educacao infantil se configura
como o curso de Pedagogia, que tem se caracterizado como polivalente,
pois as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia
(DCNCP) de 2006 sinalizam para um vasto campo de atuacdo do

pedagogo. No entanto,

[...] em alguns lugares, foram oferecidas pela
primeira vez disciplinas de Educacdo Infantil, mas
em outros as cargas hordrias de disciplinas de
formagdo docente para os Anos Iniciais e a
Educacdo Infantil foram diminuidas, a fim de dar
atencdo as cargas horérias do pedagogo generalista.
(BARBOSA et al., 2018, p. 48-49).

As defasagens em ofertar a formagdo para educacdo infantil e
outras modalidades em todas as suas especificidades geraram uma
polivaléncia, demonstram também que ha no curso de pedagogia uma
“légica mercadoldgica que apregoava uma formacéo aligeirada, com base
em uma racionalidade técnico-pragmaética cujo objetivo seria a formacéo
do trabalhador polivalente e flexivel” (PORTELINHA, 2014, p. 198).
Desse modo, o curso de pedagogia abrange de tudo um pouco, mas nédo
aprofunda nada, oferecendo uma formacdo aligeirada conforme os
interesses do mercado.

Outra questdo sobre exercicio da docéncia na educacdo infantil é
considerar que “como todos 0s alunos universitarios passaram pela escola
de EI ou pelo EF isso os deixaria aptos a ensinar aquilo que aprenderam”
(BARBOSA et al., 2018, p. 50), embora a posi¢do de estudante seja
diferente da de professor. Outra consideragdo € que “a docéncia na

Educacao Infantil ndo é uma docéncia convencional: ela estd em processo
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de invengdo” (BARBOSA et al., 2018, p. 61), assim ser professora dessa

etapa de ensino significa:

[...] exercer uma profissio nova, ainda em
construgdo, que acontece entre teorias,
especificidades da pratica em creche e pré-escola e
conhecimentos da &rea de Educacdo Infantil. Trata-
se de uma docéncia indireta e relacional, por ndo
ministrar aula, ndo estar centrada nos conteidos
disciplinares. E uma docéncia que parte da
experiéncia complexa das criangas, seus territorios,
e um olhar aprofundado sobre a infancia e a
Educacdo Infantil. (BARBOSA et al., 2018, p. 61).

Além disso, o lugar de atendimento na educacdo infantil tem sua
especificidade, pois cada CMEI tem suas particularidades, como tamanho
e localidade. Verificamos que ha a tendéncia de ampliagdo de salas de
aulas nos CMElIs de Francisco Beltrdo ja existentes. Assim, as amplia¢6es
de vagas ndo se dao por criacdo de novos CMEIs, mas por reformas, as
famosas ampliagBes de salas, que demonstram a necessidade de mais
profissionais, demanda por mais vagas e novas necessidades de
infraestruturas das unidades ampliadas, bem como as reformas que
deveriam ser periodicamente programadas em todas as instituicGes. A
guestdo ndo se refere somente a quantidade, porém a uma dimenséo
gualitativa.

Nesse contexto, podemos localizar onde ha maior nimero de
professores e precisamente 0s estagiarios em sua maioria responsaveis

pela “hora-atividade” sendo os professores de hora-atividade!*. Com o

11 Pprofessor de hora-atividade é aquele que desenvolve acbes de educacdo e
cuidado nas turmas enquanto o professor regente da turma esta em sua hora
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efeito da pandemia, tivemos muita falta de professores regentes por serem
do grupo de risco, e com o retorno presencial em junho, com 50% de cada
turma a ser atendida presencialmente, houve a necessidade de contratacéo
de professores PSS, mas principalmente de estagiarias para suprir a falta
de professores naquele momento.

A fim de confirmar e comparar os dados, solicitamos a Secretaria
de Educagdo e Cultura de Francisco Beltrdo (ANEXO 2) algumas

questdes acerca do quadro profissional e obtivemos os seguintes dados:

Quadro 8 - Total de professores nos Centros Municipais de Educagdo Infantil
(CMEISs) de Francisco Beltréo - julho de 2021

Professores concursados/efetivos 307
Professores PSS 14
Estagiarios na funcdo docente 50
Total 371

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Francisco Beltrdo (2021).

Nem todos os dados solicitados a Secretaria foram respondidos,
como, por exemplo, o nimero de professores efetivos em outras fungdes
administrativas, cargos de confianga, entre outros.

A partir do levantamento de alguns dados iniciais, a divergéncia
de dados demonstra a necessidade de estudar essa questdo do estagio nao
obrigatério remunerado que h&a muito tempo faz parte da educagéo no
municipio e pode indicar relacdes e condi¢des de trabalho e de formacédo

a que os futuros professores tém se submetido.

atividade (momento de planejamento). Dessa forma, o professor de hora-
atividade possui a regéncia de varias turmas.
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Em um segundo levantamento, realizado em marco de 2022,
avaliamos a incidéncia de estagiarias nos CMEIs e as mudangas no
quadro profissional. Ao mesmo tempo em que se reduz o ndmero de
estagiarias, aumenta-se o nimero de professores efetivos.

Sendo a relagdo dos contrarios essencial para desvelar a
realidade, conhecer a dimensdo das turmas de cada CMEI possibilita
entender sua grandeza e a proporc¢ado de profissionais de cada unidade.

Para perceber essas e outras particularidades, como as dimensdes
do publico atendido, organizamos uma tabela com a quantidade de
turmas'? que cada CMEI possuia em junho de 2021 e marco de 2022,
sabendo que, além de dois professores por turma, temos os “professores
de hora-atividade”, que ndo possuem a regéncia de somente uma turma,

mas de varias. A seguir, 0 quadro com as turmas nos CMElIs:

Quadro 9 - Turmas de educacéo infantil nos CMEIs de Francisco Beltrdo (junho
de 2021 e marco de 2022)

s junhode | margo de
Instituicéo 2021 2022
CMEI Aquarela 6 6
CMEI Arco-iris 9 9
CMEI Cantinho do Céu 8 10
CMEI Carmem Vargas Vanin 8 8
CMEI Carrossel 5 5
CMEI Dalva Paggi Claus 8 8
CMEI Jodo Delfo Fregonese 4 4
CMEI Diva Martins 5 5
CMEI Herbert de Souza - Betinho 6 6

12A quantidade de turmas nos CMElIs significa a mesma quantidade de salas de
aula, pois no municipio temos somente atendimento integral, logo, 0 nimero de
turmas e salas serd 0 mesmo.
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CMEI Idalino Rinaldi 5 5
CMEI lvanir Albuguerque 7 7
CMEI Luiz Carlos Santos da Silva - Tio 4 4
Didio
CMEI Marli Abdala 7 7
CMEI Mundo Encantado 5 5
CMEI Nancy Pinto de Moraes 5 5
CMEI Nice Braga 5 5
CMEI Pequeno Principe 6 6
CMEI Peter Pan 5 5
CMEI Sonho Meu 8 8
CMEI Zelir Vetorello 8 10
TOTAL 124 128

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora em 2021 e 2022.

A exigéncia da populagcdo por mais vagas nos CMEIls tem
pressionado a gestdo municipal a resolver essa questdo. A ampliacdo de
salas nos CMEIs ja existentes tem sido a solugdo para reverter o quadro
de falta de vagas. A abertura de mais turmas exige mais profissionais. E
guem sdo esses profissionais chamados a assumir essas vagas?
Constatamos que, em sua maioria, sdo chamadas professoras estagiarias
para suprir essa demanda. Pouco se modificou no nimero de turmas nos
CMElIs, permanecendo com avango pouco significativo, visto que, do ano
de 2021 até 2022, apenas 4 turmas foram ampliadas.

Outra consideracdo que necessitamos pontuar refere-se aos
momentos de aplicacdo dos formularios em meio & pandemia de covid-
19. Sabendo que estamos em um cenario de crise provocada pelo
neoliberalismo, a pandemia acirrou ainda mais o agravamento dela.

No momento de aplicacdo do segundo formulario, estdvamos
com uma maior conten¢do do virus com o avanco da vacinagdo e

autorizacdo de retirada da mascara em alguns lugares. A amostragem dos
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formularios demonstrou algumas alterac@es, que podem ser atribuidas aos
diferentes momentos vividos de um inicio de pandemia até uma fase mais
controlada do virus. O cenario do primeiro formulério era meio cadtico,
com muitas professoras de licenga ou afastamento por serem gestantes ou
grupo de risco. Para substituir essas professoras, havia forte presenca das
professoras estagiarias. Na tabela a seguir, sobre a quantidade de
professores de educac¢do infantil da rede municipal de Francisco Beltrao,
podemos perceber em alguns CMEIs o desequilibrio no nimero de

profissionais:

Quadro 10 - Professores e estagiarias nos CMElIs de Francisco Beltrao (junho de
2021 e marco de 2022)

Professores
efetivos em
sala de aula, Professores
coordenacgédo PSS
pedagobgica e
CMEI direcéo

Estagiarias

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Zelir Vetorello 18 20 0 3 8 8
Sonho Meu 18 18 0 1 9 8
Peter Pan 9 10 0 3 9 9
Pequeno Principe 15 16 1 0 7 5
Nice Braga 11 14 0 1 5 2
Nany Pinto de 11 11 1 2 6 5
Moraes
Mundo Encantado 12 12 0 3 6 4
Marli Abdala 15 17 0 3 9 8
Luiz Carlos Santos
da Silva- Tio Didio | 2 | 2 3 2 2
Ivanir Albuguerque 15 15 2 3 9 8
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Idalino Rinaldi 12 13 0 1 5 3
Herbert d_e Souza - 15 14 5 2 4 5
Betinho
Diva Martins 10 13 2 2 5 8
Delfo Jodo 10 8 0 0 6 4
Fregonese
Dalva Paggi Claus 16 19 3 3 10 7
Carrossel 12 12 0 3 5 2
Carmen Vargas 17 | 19 0 0 10 5
Vanin
Cantinho do Céu 19 20 3 4 11 12
Arco-iris 17 22 0 1 18 13
Aquarela 12 15 2 5 13 10
Total 276 295 18 43 157 128

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora in loco.

A partir dos dados coletados no segundo formulério,
identificamos uma diminuicdo do numero de estagiarias em algumas
unidades em comparacéo ao primeiro formulério. Em conclus&o entre os
formularios, constatamos que, quanto mais efetivos, menor o nimero de
estagiarias e PSS. A rotatividade no quadro de funcionarios dificulta a
organizacdo das turmas e a continuidade do trabalho no CMEI.

A seguir, temos a visibilidade do quadro de professores em sala
de aula, coordenagdo e direcdo, ou seja, exclusivamente nos CMElIs.
Outro apontamento necessario é o representativo aumento de professores
PSS pela demanda de criangas autistas ou com outras deficiéncias como
professores apoio dessas criangas. A Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura (SMEC), preocupada com o aumento de alunos autistas, ofereceu

em abril de 2022 um curso de formacao para os professores.
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Quadro 11 - Professores da rede municipal (CMEIs) de Francisco Beltréo
(marco de 2022)
Professores efetivos/concursados na dire¢do, coordenacéo 295
pedagdgica e sala de aula

Professores PSS 43
Estagidrias na funcéo docente®3 128
Total 466

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora.

Por isso, a partir das relacdes do estdgio ndo obrigatdrio
remunerado nesse municipio, ha a urgéncia de tratar do tema, de pensar
sobre 0 quanto o estigio é formativo e € uma forma de inser¢do no
trabalho, o que tem contribuido para pensar a teoria e a pratica de forma
associada ou dissociada, ou se tem contribuido para precarizagdo,

desvalorizacdo e intensificacdo do trabalho docente.

2.3 Estudo das compreensdes das estagiarias sobre questdes
educacionais e docentes: identidade pessoal e profissional

Dos questionarios aplicados no periodo de junho a setembro de
2022 ao universo de 128 estagiarias dos CMEIs de Francisco Beltrdo,
tivemos 74 participagdes. Isso equivale a 57,81%. O meio utilizado para
a aplicacdo dos questionarios foi 0 Google Forms (ANEXO 3).

Primeiramente, é essencial conhecer 0s sujeitos da pesquisa, ou

seja, quem sdo as estagiérias que trabalham nos CMEIls de Francisco

13 No municipio de Francisco Beltrdo, essas estagiarias sdo chamadas de
professoras estagiarias ou simplesmente de professoras, como os demais
profissionais, ndo interessando o meio de contratagdo e a formacdo
profissional, pratica recorrente nos CMEIs. Embora alguns optem por
chamar de estagiarias.
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Beltrdo. Questionados sobre 0 seu sexo, as estagidrias demonstraram que
0 magistério é predominantemente feminino. Mas cabe questionar por que
existe essa feminizacdo do magistério. Se pensarmos com base em
reflexdes de Kramer (2005), Novaes (1992), Gaia (2015), entre outros, 0
magistério foi conceituado como um trabalho menor por envolver o
cuidado com criangas e logo associar a mulher enquanto a naturalmente
habil a exercé-lo.

Conforme a pesquisa, 98,6% dos entrevistados sdo do sexo
feminino, isso ocorre também nos cursos de formacao de professores e
licenciaturas em geral, nos quais 0 nimero de estudantes do sexo
masculino ¢ inferior ao do sexo feminino (APENDICE 1).
Historicamente, essa imagem do magistério foi construida como da
mulher, da professora, da mestra ou tia. Atribui a professora carateristicas
da maternagem, supondo que o professor, por ser do sexo masculino, nao
teria a capacidade ou os requisitos biologicos para o trabalho com as
criancas (GAIA, 2015). Com a escolarizagdo, o magistério foi um meio
de a mulher continuar os estudos, foi uma resisténcia, apesar de estar
ligado a aprendizagem de prendas domésticas por décadas (NOVAES,
1992). Progressivamente, a profissdo é marcada por estereétipos, como
gostar de crianca, gostar de fazer caridade, sendo proximo de ser mulher,
ou uma ocupacdo de mulheres. Socialmente tem se atribuido esses
significados & profisséo e & carreira do magistério, bem como significados

de género na profissdo. Assim,

O problema € que, parece, 0s homens ndo buscam
0 Magistério porque, tradicionalmente, essa é uma
profissdo vista como feminina, “Lidar com crianca
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¢ servico de mulher” em casa e na escola. E assim
gue pensam, na nossa sociedade, ndo sé os homens,
mas, 0 que é pior, as préprias mulheres. A mulher
tem sido relegada a segundo plano, ndo porque
tenha menos forca, seja menos inteligéncia: a
mulher tem se deixado subornar pelo homem, pela
sociedade. (NOVAES, 1999, p. 96-97).

Essas questbes condicionam a mulher perante o homem e a
sociedade e influenciam a forma de organizar a escola, envolvendo a
organizacdo do magistério. Por esse estigma, as profissdes passam a ser
vistas com o esteredtipo de profissbes femininas e masculinas. Na
sociedade do capital, a mulher, mais uma vez, é explorada por sua
“natural” habilidade.

Até por que o capital percebeu que a mulher exerce
atividades polivalentes, no trabalho doméstico e,
além dele no trabalho fora de casa, o capital tem
utilizado e explorado intensamente essa
polivaléncia do trabalho da mulher. O capital
percebeu a polivaléncia feminina no trabalho
produtivo e utiliza e explora isso intensamente. J&
explorava o trabalho feminino no espago
domeéstico, na esfera da reproducdo, ampliando
para o espaco fabril e de servigos. Articular agoes
de classe com as agBes de género torna-se ainda
mais decisivo. (ANTUNES, 2005, p. 203).

A mulher, do mesmo modo, ¢ a trabalhadora, vende sua forca de
trabalho e esta sujeita a um perverso e odioso sistema do capital, cuja
incorrigivel l6gica corrompe 0s processos sociais e educacionais em toda

a parte em reproduco historicamente produzida (MESZAROS, 2008).
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O mito da maternidade parece estar muito presente na sociedade
e na organizacao da escola da infancia. A boa mae sera a boa professora?
O profissional esta longe do afetivo ou ndo?

Sabendo dessas questbes, cabe tracar o perfil profissional que
reflete a identidade profissional. Da significacdo social da profissdo, da
cultura e das préaticas institucionais constréi-se o significado de ser
professora (PIMENTA; CAMPOS, 2005). E preciso entender a dindmica
da profissdo docente como préatica social em um contexto histérico e
social cujos referenciais podem ser incorporados para a transformagéo ou
manutencao da realidade educacional.

Essa construcdo da profissdo é gradativa na formacdo do
professor e inicia nos cursos de formacédo de professores nivel médio e no
nivel superior, em sua maioria Pedagogia e demais licenciaturas. Sabendo
disso, e da importancia da formacdo do professor para a sua pratica,
guestionamos as estagiarias em qual instituicdo estudavam, com as

seguintes alternativas e respostas:
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Gréfico 1 - Instituigdo em que estuda

1,40% _ 1,40%
1

m Particular a distancia ® Publica - presencial
m Escola de Ensino Médio Formag&o de docentes ® Particular - presencial

m Escola de Ensino Médio- formagdo geral ® publica a distancia

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora.

Entre as respostas, obtivemos que 54,1% estudam em instituicdo
particular a distancia; 20,3% estudam em instituigdo publica presencial;
12,2% estudam em Escola de Ensino Médio - formacdo de docentes;
10,8% estudam em instituicdo particular presencial; 1,4% estuda em
Escola de Ensino Médio - formacéo geral; e 1,4% estuda em instituicdo
publica a distancia. A opcao pelo tipo de modalidade de formac&o revela

gue a maioria das estagidrias estuda em instituicGes particulares a
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distancia. A segunda maior porcentagem das instituicdes escolhidas é
publica presencial, justificada pela presenca de universidades publicas na
regido. Por que essa prevaléncia de instituicdes particulares e a distancia?
Que impactos essa escolha tem sobre a formacao de professores?

Em relacdo aos cursos frequentados, 33 informaram o curso que
estudam e 41 ndo informaram. Os cursos s&o, em sua maioria, das ciéncias
humanas, com destaque para o curso de Pedagogia (6), curso de Formacao
de Docentes — nivel médio (antigo curso do magistério) (8), Psicologia
(3), Letras — Portugués-Inglés (4). Encontramos ainda estagiarias nos
cursos de Licenciatura em Informatica (1) e Licenciatura em Matematica
(1). Destacou-se 0 movimento de muitas estagiarias graduadas cursando
pos-graduacdo lato-sensu (especializacdo) em diversas areas, tais como:
Psicandlise Clinica (1); Atendimento Educacional Especializado (1);
Libras (1); Educacédo Infantil (2); Antropologia (1); Educacdo Especial
(2); Ludico e Psicomotricidade na Educacdo Infantil (1), entre outras.
Ainda entre as respostas, obtivemos o0 seguinte: “Formada em Pedagogia
(2021) UNIOESTE, cursando pés EAD atualmente”, entdo entendemos
gue a estagiaria ja é formada e continua estudando para permanecer no
estagio. Nas escolhas dos cursos, percebemos que, para continuar
estudando e atuando na &rea da educagdo, muitos profissionais se
submetem ao estagio!, mesmo sendo formados e podendo exercer a

profisséo e ter melhores condi¢des de trabalho e salérios.

14 Conforme a Lei do estagio 11.788/2008, em seu artigo 11, “A duragio do
estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiério portador de deficiéncia” (BRASIL, 2008). Logo,
as estagiarias, ao realizar o estagio ndo obrigatério pela SMEC em um
CMEI/Escola, ndo podem continuar no setor pdblico na mesma instancia,
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Quando questionados sobre 0 ano em que se encontram no curso,

obtivemos as seguintes respostas:

Grafico 2 - Ano do curso em que esta matriculado

15
10
5
0 |

12ano 22ano 3%ano 4%ano Em Branco

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora.

Nesse grafico, obtivemos 74 respostas, tendo uma resposta no
guestionario em branco. Os dados seriam: em branco - 1 (1,35%); 1° ano
- 28 estagiarias (37,85%); 2° ano - 14 estagiarias (18,91%); 3° ano - 17
estagiarias (22,98%); e 4° ano - 14 estagiarias (18,91%). Segundo os

optando por continuar o estdgio em escolas particulares ou outros espacos.
Nesse ponto, a lei poderia expandir a duragdo do estagio, pois, quando as
estagidrias adquirem alguma experiéncia, ndo podem mais estagiar.
Ponderamos que esse tempo de estagio se iguale ao tempo de formagéo inicial
das estagiarias.
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dados obtidos, é logo no inicio do curso que os estudantes procuram o
estagio ndo obrigatério, com maior incidéncia no primeiro ano do curso.

Essa entrada no curso aliada a realizacdo do estagio ndo
obrigatério remunerado esté relacionada com a remuneragédo ou a bolsa
complementacdo recebida pelo trabalho exercido pelo estagiario na
unidade concedente de estagio. Muitas estagiarias obtém suas primeiras
experiéncias profissionais por meio do estagio ndo obrigatorio
remunerado nas escolas e em outras instituicbes educativas. O estagio
propicia aprendizagem, compromisso, ética profissional e saberes
essenciais ao exercicio profissional. Por isso, questionamos se 0 estagio
era a primeira atividade remunerada e obtivemos as seguintes respostas:
sim - 45,9%; ndo - 54,1%.

Essa bolsa complementacéo possui um valor que varia conforme
0 grau de estudo que o estagiario frequenta. A maioria das estagiarias dos
CMEIs de Francisco Beltrao recebe entre 600,00 até 1.000,00 reais.
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Gréfico 3 - Estagio e valor da bolsa complementacédo

1,40%
0.00% " 0.00%

87,80%

m Até 400,00 reais = De 400,00 a 600,00 De 600,00 a 800,00 reais
m De 800,00 a 1.000,00 reais  Mais de 1.000,00 "
Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Outro ponto que questionamos foi ha quanto tempo atuavam na
instituicio em que estavam estagiando. 79,7% das estagiarias
responderam ha menos de um ano. Isso demonstra a rotatividade de
profissionais que existe nos CMEIs todos 0s anos, uma vez que 0S
contratos sdo transitorios e temporarios. Manter as estagiarias por mais
tempo nas instituicdes seria benéfico para conhecer a realidade escolar,

além de qualificar a continuidade de projetos educacionais.
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Gréfico 4 - Estagio e instituicdo

2,70%

]
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora.

Nesse grafico, estdo contabilizados 0s seguintes dados: menos de
1 ano - 79,7% (59 estagiarias); 1 ano - 8,1% (6 estagiarias); 1 ano e meio
- 9,5% (7 estagiarias); e 2 anos - 2,7% (2 estagiéarias).

Conforme a estagidria vivencia o processo de ensino e

aprendizagem na educagdo infantil, estard mais familiarizada com a
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instituicdo e os profissionais formados. A questdo da identidade docente
se configura como essencial nesse contexto da estagiaria junto da
instituicdo. Quanto menor o tempo de permanéncia da estagiaria na

instituicdo, menores as interacGes e possibilidades de aprendizagem.

2.4 Estudo das compreensdes das estagiarias sobre o estagio nao
obrigatério remunerado

O estagio tem diferentes representacdes para as estagiarias e,
diante disso, reflete nas suas compreensdes sobre o significado do estagio
para a sua carreira. Entre as divergentes compreensdes encontradas na
pesquisa esta o objetivo de fazer o estagio. Entre as respostas, 66,2% das
entrevistadas responderam a alternativa ‘“Para conseguir experiéncias
profissionais”; 12,2% assinalaram “Porque foi a maneira mais facil de eu
encontrar um emprego”; 10,8% “Porque eu precisava de um emprego
remunerado”; 10,8% “Outra” (APENDICE 2). Esse resultado demonstra
0 quanto as experiéncias profissionais sdo relevantes na visdo das
estagidrias. A questdo do emprego também emerge na pesquisa,
considerando o debate em relacdo ao trabalho e a remuneracao.

As respostas denominadas “outras” correspondem a escolha
dessa opcdo de atividade remunerada. Obtivemos outras respostas
especificas, as quais chamaram mais atengdo “possibilitar experiéncia e
contato com as criangas”, o estagio ser um meio de confirmacdo da
profissdo a ser seguida, o estagio ndo obrigatorio liberar o estudante para
fazer o estdgio obrigatorio, “para receber dinheiro”, “para poder conciliar
estudo e trabalho”, “pois precisava de um trabalho que fornecesse uma

renda mas que me proporcionasse tempo para fazer o TCC”, “para ajudar
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nas despesas da casa e experiéncia na area” e “falta de concurso publico”,
0 que indica que quem respondeu j& possui formacdo e ndo encontrou
possibilidade de ingressar no magistério publico.

Os elementos da experiéncia profissional chamam a atengéo por
permearem as falas das estagiarias e servirem a uma preparacdo para a
futura profissdo. Além dos elementos da experiéncia, as estagiarias
buscam do estagio por ser flexivel e contribuir na renda.

Em seguida, questionamos se era possivel dedicar tempo para 0s
estudos diariamente. Severino (2016) explica sobre a importancia dos
estudos na vida universitaria, da rotina de estudos e organizacéo.
Pesquisa, ensino e extensdo sao o tripé da universidade, em razdo disso
0s investimentos e a dedicagdo nos estudos sdo fundamentais. Conforme
a pesquisa, 66,2% afirmam que conseguem dedicar tempo aos estudos
diariamente, 31,1% responderam as vezes e 2,7% responderam que nao
(APENDICE 3). Isso demonstra que 0 estagio, a partir da legislacio que
regulamenta as horas de estagio em 6 por dia, garante conciliar o tempo
de trabalho/formacdo com o estudo.

Em relagdo & faixa etaria de criancas e bebés: 54,1% trabalham
com todas as turmas na hora-atividade (40 estagidrias); 13,5% trabalham
com bebés de 1 a 2 anos (10 estagiarias); 9,5% trabalham com bebés de 0
a 1 ano (7 estagiarias); 9,5% trabalham com criancas de 2 a 3 anos (7
estagiarias); 6,8% trabalham com criancas de 3 a 4 anos (5 estagiérias);
5,4% trabalham substituindo professores que faltam (4 estagiarias); 1,4%
trabalha com criancas de 4 a 5 anos (1 estagiaria) (APENDICE 4).

No momento do planejamento pedagdgico, a presenca do

estagiario junto aos professores e coordenador pedagdgico é uma grande
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troca de experiéncias, conhecimentos e saberes. Cada CMEI tem sua
forma de pensar sobre essas questdes de planejamento, por isso
guestionamos se as estagidrias eram convidadas a participar do
planejamento pedagdgico. 67,6% responderam frequentemente; 16,2% as
vezes; 13,5% nunca; e 2,7% raramente (APENDICE 5).

Do mesmo modo que participar do planejamento é importante, o
acompanhamento pedagdgico é essencial para a formacao. As orientacbes
do coordenador servem para qualificar o trabalho e a formagéo no CMEI
e contribuem para a formacéo do estagiério. Nesse sentido, questionamos
se as estagiarias recebiam orientacdo do(a) coordenador(a) durante o
planejamento:  71,63%  responderam  frequentemente;  18,92%
responderam as vezes; 6,75% responderam raramente; e 2,7% deixaram
em branco (APENDICE 6).

A participacdo em todas as atividades do CMEI proporciona uma
visdo ampliada sobre como é o funcionamento e o desenvolvimento da
escola para criangas e bebé&s pequenos. Ao responderem se eram
convidadas a participar de reunido de familias no CMEI, 68,9%
responderam frequentemente; 17,6% nunca; 12,2% as vezes; e 1,4%
raramente. Entretanto, cabe questionar a qualidade das participacGes das
estagiarias nas decisdes na escola da infancia, nos CMEls, ja que sua
posicdo pode ser silenciada ou ter pouca significancia frente aos outros
profissionais. De fato, as estagiarias tém uma participagcdo decisiva
quando se trata de sugerir, questionar, instigar, propor novas alternativas,
projetos e solugbes na escola? Ou simplesmente a participacdo
identificada na pesquisa se resume a serem meras ouvintes de reunides

onde nada podem propor de novo, em que nao sao ouvidas? A qualidade
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dessa participacdo faz toda a diferenca no andamento das decisbes do
CMEI e da forma de expresséo das estagiarias.

Como anteriormente discutido, o estdgio é um trabalho na
perspectiva de sua intencionalidade, ndo como emprego. Por vezes, 0
professor em sua profissdo leva trabalho para casa, entdo indagamos se as
estagiarias também eram atribuidas tarefas além da sua carga horaria na
instituicdo ou se extrapolavam o tempo de trabalho na instituicdo. Ao
serem questionadas, 55,4% das estagiarias responderam que nunca levam
atividades do CMEI para casa; 21,6% as vezes; 14,9% raramente; e 8,1%

frequentemente.

Gréfico 5 - Estagio e trabalho

® Frequentemente;

@® Raramente;
Nunca;

@ As vezes.

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora.

As funcbes do estdgio tém seus objetivos no trabalho
concernentes as atividades que requerem das estagiarias seu empenho em:
auxiliar o(a) professor(a) regente de turma - 36,5%; professor hora-

atividade - 48,6%; professor(a) regente da turma - 5,4%; auxiliar de
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varios(as) professores(as) - 6,8%; ou as vezes atuar como professor(a)

regente de turma - 2,7%.

Grafico 6 - Estagio e trabalho em sala de aula

\

auxiliar o (a) professor (a), regente de turma u Professor hora atividade Professor (a) regente da turma

auxiliar de vérios (as) orofessores (as) ® asvezes atuo como orofessor (a) regente de turma »

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora.

A maioria das estagiarias estd desempenhando a funcdo de
professores de hora-atividade, sendo um trabalho docente nas turmas de
educacgdo infantil, enquanto a professora regente planeja aulas. Esse
momento de hora-atividade envolve cuidado desenvolvendo atividades
diversificadas, como literatura e psicomotricidade. A SMEC tem
organizado formacdes diversificadas para os professores de hora-
atividade com intuito de qualificar o trabalho com as criangas. E preciso
considerar que a experiéncia como professor de hora-atividade

proporciona conhecer as diferentes idades dos bebés e criangas pequenas
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e modos de trabalhar com cada uma. Por isso, é complexo pensar que
estudantes estagiarias assumam a regéncia de turmas quando, muitas
vezes, ndo tém nenhuma experiéncia. Ha a necessidade de as estagiarias
serem bem orientadas pela coordenagdo e outros professores mais
experientes. Essa inser¢do das estagiarias na hora-atividade ou em outra
sala de aula com a regéncia da turma tem muitos pontos de analise.

Em relacdo ao contrato de estagio e as relagdes trabalhistas, isso
demonstra que ha divergéncias entre o contrato e a pratica concreta.
Segundo Cavalcanti (2013, s/p), o estagio tem func¢des educativas para a
sociedade, como “o aperfeicoamento pratico e técnico das atividades
aprendidas em sala de aula, a fim de que haja uma maior assimilagéo do
conhecimento”. O que existe, segundo o autor, é um desvirtuamento do
estagio ao exercer fungbes além das firmadas no contrato. Por ndo serem
devidamente fiscalizados, acompanhados e perderem sua finalidade
educativa, 0s estagios passam a visar a questdes econdmicas e do lucro
nas empresas, enquanto em instituicGes publicas o estagio tem como a
finalidade econémica enxugar gastos.

O trabalho do estagiario em sala de aula é descaracterizado para
todo tipo de trabalho, como os dados apontam. De auxiliar a professor, o
sujeito estagiario ndo é visto como aquele que esta aprendendo, embora
conhega muitas coisas. Qual é a identidade do sujeito estagiario que
realiza o estadgio ndo obrigatério remunerado, estando incorporado as
equipes escolares como mais um funcionario, cuja formacao e experiéncia
muitas vezes lhe faltam? O estagio ndo obrigatdrio remunerado tem sido
um subsidio de complementacdo académica ou tem servido como uma

fonte de renda para muitas estagiarias?
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Para apresentar essas discussdes, indagamos as estagiarias se 0
estdgio ndo obrigatdrio remunerado estava contribuindo para sua
formacdo e por qué. Obtivemos 71 respostas escritas e 3 em branco.
Elencamos algumas: adquirir mais experiéncia; ganhar um dinheiro
extra e pagar a mensalidade da faculdade; colocar em prética o que
aprendi na teoria/associar teoria e pratica; “ter uma nogdo de como as
coisas realmente funcionam, ndo apenas no papel mas sim na pratica”;
crescimento pessoal; aprender a lidar com as criancgas; ter contato com
as criancas; aprender coisas novas; compreender as criancas e o
desenvolvimento delas; contribui para a area profissional e pessoal.
Essas foram as respostas positivas no sentido de legitimar préaticas e
sua contribuicdo pelo estagio.

Entre as respostas, somente uma contemplou pontos negativos
do estagio, os quais sao justificados por ndo estarem dando espaco para
a estagiaria aprender todas as funcfes educativas componentes da
docéncia na educacdo infantil, ndo restrita a0 mero cuidar fisico.
Assim, diz: “na realidade ndo estd agregando muito, pois ndo estou
aprendendo a fazer a parte ‘da papelada’ estou apenas cuidando das
criancas, ndo faco as atividades, ndo faco os planejamentos, nem
relatérios ”. O acompanhamento das estagiarias nos CMElIs no trabalho
pedagogico é importante, pois, com a participacdo no planejamento, nas
reunides, entre outros, ha ampliacdo da gestdo democratica e valorizacéo
do coletivo nas decis@es. Entretanto, as estagiarias sdo desconsideradas
nas gestdes de muitas unidades escolares quando se trata de decidir,
opinar ou representar suas ideias no grupo de professores. Ao

impossibilitar a participagdo e o desenvolvimento de atividades
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acompanhadas de docéncia na educac¢do infantil, as estagiarias ndo sao
incluidas no processo de aprendizagem de carater formativo que o estagio
pode proporcionar.

Montenegro (2001) apontou como, durante a historia, as
instituicbes de educacéo infantil progressivamente foram dividindo-se
entre aquela que cuida e aquela que prepara para o ensino fundamental.
Nesse caso, ha também uma divisdo entre as profissionais da pré-escola e
da creche. Por se tratar de um grupo majoritariamente de mulheres e de
forte tradicdo assistencialista, criaram-se concepgdes e mitos como o da
maternagem, que concebem que a educadora, por ser mulher,
naturalmente sera boa nas habilidades para educar as criangas, negando a
formacdo especifica. Por isso, hd uma constante luta pela
profissionalizacdo, reconhecimento social e formacdo da professora de
educagdo infantil, principalmente de bebés e criangas bem pequenas. Por
isso, no estagio ndo obrigatdério remunerado, busca-se maior

profissionalizacdo para preparacao para a docéncia e a profissao.

2.5 Estudo das compreensfes das estagiarias sobre o
acompanhamento das atividades de estagio ndo obrigatorio
remunerado pelas instancias concedentes e as universidades

O desenvolvimento do estdgio ndo obrigatorio remunerado
precede de uma organizagdo entre as instancias concedentes e as
universidades. Conforme Portelinha, Shardelotto e Antonello (2018), as
praticas institucionais tém desdobramentos para a formagéo e o trabalho
docente. As relacOes existentes entre a universidade, por ser a institui¢do

formadora, e as agéncias de integrago precisam ser questionadas, pois
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tem se configurado a contratacdo de estagiarias para suprir médo de obra
necessaria. E preciso um acompanhamento das atividades desenvolvidas
pela estagiaria e sobre as agéncias integradoras para avaliar 0 processo
formativo aliado ao mundo do trabalho.

Que funcdo e atividades as estagiarias tém desempenhado e como
ocorre 0 acompanhamento? De fato, é preciso um criterioso
acompanhamento do estadgio ndo obrigatorio remunerado na unidade
concedente com vistas ao aproveitamento do processo educativo. E,
também, trabalho e ato educativo na formacéo desse futuro professor no
ambiente de trabalho. Na legislacdo do estagio, consta a indicacdo de um
funcionario com experiéncia profissional e formac&o para orientar até dez
estagiarias simultaneamente. Nos CMEIs de Francisco Beltrdo, a
presenga do coordenador pedagégico e do diretor tem funcdo de
supervisionar de alguma forma os estagios. As universidades e faculdades
percebemos ter pouca participagdo, sendo um “mediador”. As instituicdes
concedentes agem apenas na contratacao.

Quando questionadas sobre como ocorre 0 acompanhamento
das atividades do estagio pelas instancias concedentes e a universidade,
obtivemos 62 respostas e 12 em branco. Ndo houve um consenso entre as
universidades e agéncias concedentes em avaliar as atividades de estégio.
Entdo supomos, pelo que as respostas sugerem, que ha muitos meios,
como fotos e resumos, folha de ponto, observacdo e avaliacdo da
coordenacdo e da direcdo, acompanhamento do planejamento. Entre as
respostas, obtivemos negativas, em que as estagiarias ndo sabiam como

ocorria a avaliacdo do estagio, afirmando ndo terem acompanhamento.
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Outras estagidrias ndo sabiam informar como ocorriam o
acompanhamento e a orientagdo da unidade concedente com as escolas.
Outras respostas consideraram relatdrios semestrais enviados a faculdade,
por contatos telefénicos, e-mails e observagGes, acompanhamento em
atividades praticas, online, pesquisas, avaliacdo da coordenacdo ou da
direcdo. Além disso, evidenciou-se que “ndo ha um acompanhamento
muito frequente, mas é respeitada nossa situa¢do até mesmo na cobranga”,
ou seja, compreendemos que, se ndo ha um acompanhamento, nao podera
haver uma cobranga, mas e em relagdo a qualidade da formacéo das
criancas e da estagiaria no processo? Os elementos éticos profissionais,
bem como toda a apropriagdo da docéncia na educagdo infantil ao estar
no ambiente de trabalho, podem ser valiosamente aprendidos no espago
do estdgio, entretanto com os devidos encaminhamento e
acompanhamento.

Uma questdo levantada na pesquisa sobre a obrigatoriedade do
estagio nos fez questionar se, por ser ndo obrigatério, se nao satisfaz o
olhar atento a sua realizacdo: “Fago estagio por opgdo profissional. Ndo é
obrigatério!”. Dessa forma, ao ser opcional, entendemos que o individuo
se sujeitou aquelas condicGes.

O desconhecimento das formas de interacdo entre o
acompanhamento das atividades de estagio pelas instituicGes deixa o
guestionamento: de que forma deveria acontecer esse acompanhamento
das atividades de estagio visando qualificar para as atividades
profissionais, pessoais, sociais e educativas? De fato, os dispositivos de
fiscalizacdo tém feito intervengdes no contexto escolar, ou nem mesmo

sdo questionadas essas relagdes?
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Longe de esgotar a tematica, mas com intuito de iniciar o debate,
0 estagio ndo obrigatério remunerado precisa ser visto nos cursos de
formacdo de professores como meio de fomentar a formagcéo,
supervisionado pelas instituicdes concedentes de estagio e seguindo 0s
pressupostos legais apontados, pois sua relacdo é de aprendizagem no
ambiente de trabalho, ndo empregaticia. A compreensdo das estagiarias
sobre o estagio revela as perspectivas sobre trabalho e formacéo para a
profissdo docente.
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3 FORMACAO E TRABALHO NO ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO REMUNERADO: ENTRE A _
PROFISSIONALIZACAO E A PRECARIZACAO

Nos capitulos anteriores, tratamos do estagio ndo obrigatorio
remunerado considerando o contexto politico-legal, social e cientifico
relacionado a educacdo infantil municipal de Francisco Beltrdo nos
CMElIls. A discussdo nesses capitulos contribuiu na constituicdo do
presente capitulo sobre trabalho e formacdo docente, propondo situar
numa conjuntura de relacOes existentes a pesquisa em sua concreticidade.

Desse modo, este capitulo tem como objetivo relacionar a
formacgdo docente, a precarizagdo do trabalho e a profissionalizagdo no
estagio ndo obrigatério remunerado. Além de entender a importancia da
formacdo do professor de educagdo infantil, é imprescindivel
contextualizar o estdgio ndo obrigatério remunerado enquanto um
trabalho. Por vezes, 0 estagio pode ser entendido como um emprego ou
tem varias perspectivas, por isso o capitulo apresentara os dados coletados

do questionario que versa sobre questdes atinentes aos temas tratados.

3.1 Trabalho, formacao e trabalho docente: relacdes com o estagio
nao obrigatério remunerado

A0 mesmo tempo em que o estagio é formativo, pois vislumbra
transformar o estudante em um docente, é também um trabalho que o
transforma em um trabalhador. O estudante-trabalhador tem dupla
identidade, cuja contradi¢do interior carrega durante o estagio, cercado
por desafios entre 0 mundo dos estudos, do vestibular/académico, e 0

mundo do trabalho, o capitalista.
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Podemos afirmar que a contradi¢do interior entre formacdo e
trabalho acerca do estagio é o cerne do movimento dos questionamentos
para o seu desenvolvimento. A compreensao das contradi¢des histdricas
constitutivas da realidade em suas causas internas e externas, estudadas
por Mao Tse-Tung (2004), possibilita entender esse movimento do
estagio ndo obrigatério remunerado nos CMEIs de Francisco Beltréo.

A formagdo e o trabalho docente estdo interligados e séo
indissociaveis, uma vez que a formacao do professor reflete nas condigdes
de trabalho e vice-versa. Pensar a formagdo significa considerar as
condi¢cBes materiais objetivas da profissdo docente. A formacdo de
professores na atualidade envolve uma complexidade de questdes,
multifacetadas e heterogéneas, que precisam ser consideradas. Gatti
(2017) apresenta os dilemas do mundo contemporéneo com todas as suas
dificuldades, tensdes e discussdes no cenario politico educacional. Nessa
perspectiva, a construcdo de uma docéncia mais critica e de melhores
condicdes é essencial para mudancas no trabalho e na formagdo. As
relacGes estabelecidas na formacdo inicial e continuada de professores
refletem no trabalho docente, na precarizacdo, na flexibilizacdo, que
(des)qualificam a identidade docente, a profissdo docente.

O estagio nado obrigatdrio remunerado também pode ser definido
como um trabalho, no sentido de que o trabalho é processo formativo e
de desenvolvimento humano, e o desenvolvimento do estagio ocorre no
local de trabalho, envolvendo um trabalho técnico, manual e intelectual.

Entende-se que

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o
homem e a natureza, processo este em que 0
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homem, por sua propria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se
confronta com a matéria natural como com uma
poténcia natural. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma Gtil para sua propria vida, ele
p&e em movimento as forcas naturais pertencentes
a sua corporeidade: seus bragos e pernas, cabega e
maos. Agindo sobre a natureza externa e
modificando-a por meio desse movimento, ele
modifica, 20 mesmo tempo, sua propria natureza.
Ele desenvolve as poténcias que nela jazem
latentes e submete 0 jogo de suas forgas a seu
préprio dominio. (MARX, 2011, p. 186).

No trabalho, ser humano e natureza passam por um processo de
transformacdo, em que o ser humano modifica sua prdpria natureza pelo
movimento, corporeidade e todas as forgas impostas e a natureza externa.
O ser humano se apropria da natureza e a faz Gtil a ele. Sendo assim, Marx
(2011) define os elementos do processo de trabalho como uma atividade
adequada a um fim, o préprio trabalho; o objeto de trabalho ou a matéria
e 0s meios de trabalho ou os instrumentos.

O trabalho, afirma Marx (2011), é toda a atividade destinada a
um fim, e para isso organiza seus meios e tem um produto em imaginario
para a satisfacdo de necessidades humanas. Mediante a sociedade
capitalista, o trabalho é submetido ao capital, e o trabalhador aos seus
ditames. O trabalho transforma-se em mercadoria, o trabalho é mais uma
coisa que o capitalista compra do trabalhador que lhe vende a forga de
trabalho. Logo se atribui o valor a esse trabalho em um processo de
valorizagdo do trabalho. A quantidade de trabalho investido determinara
o valor da mercadoria e seu valor de uso (MARX, 2011). Para Marx, a

classe operéria vende sua forca de trabalho para sua sobrevivéncia,
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enquanto a classe dominante explora o trabalho daquela. Mas, para pensar
essa classe operdria hoje enquanto trabalhadora, Antunes (2005)
denomina “a classe-que-vive-do trabalho compreende a totalidade dos
assalariados, homens, mulheres que vivem da venda da sua forca de
trabalho e que séo despossuidos dos meios de producéo®®” (ANTUNES,
2005, p. 196). Todos esses membros da sociedade, sejam do trabalho
fabril sejam do trabalho no campo, sdo trabalhadores que exercem o
trabalho como meio de sobrevivéncia.

Albornoz (1988) expde que, durante o trabalho, se colocam em
disposi¢éo forcas espirituais e corporais em chegar-se a determinado fim
a ser realizado ou alcangado. No caso do esfor¢o do estudo, ndo se produz
nada imediatamente visivel, mas o trabalho intelectual corresponde em
definicdlo ao trabalho corporal, embora seus resultados sejam
extremamente imperceptiveis. Todo o trabalho tem objetivos e esforco,
bem como intencionalidade. Dessa forma, “o que distingue o trabalho
humano de outros animais € que neste ha consciéncia e intencionalidade,
enquanto os animais trabalham por instinto, programados, sem
consciéncia” (ALBORNOZ, 1988, p. 12). De acordo com Antunes (2005,
p. 168), o trabalho tem suas finalidades humanas “dotado de dimensao
intrinseca teleoldgica” que demonstra uma ontologia da vida cotidiana.

Ao atribuir ao estagio o estatuto de trabalho, compreende-se que

tem fins e estd relacionado & produgdo de um produto. No caso da

15 Os meios de produgdo, conforme Harnecker (1983, p. 30), “se acham

constituidas pelo objeto sobre o qual se trabalha e por todos os meios de
trabalho em sentido mais amplo”. Marx (2011, p. 322) completa
argumentando que “tanto o meio como o objeto do trabalho aparecem como
meios de produgdo, e o proprio trabalho aparece como trabalho produtivo”.
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educacdo, esse produto ndo € mensurado quantitativamente enquanto
aprendizagem do estudante e todos os envolvidos no processo educativo.
Ao mesmo tempo, o estagio tem em seus fins a esséncia de trabalho, é
também atividade educativa, que revela sua contradicao interior, assim,
“as contradicdes existem no processo de desenvolvimento de todos os
fendmenos, e penetram o processo de desenvolvimento de cada
fendmeno, do comeco ao fim” (MAO TSE-TUNG, 2004, p. 51). Segundo
Mao Tse-Tung (2004), sdo nas contradi¢Ges internas que residem o
desenvolvimento dos fendmenos, tendo também causas secundérias, ou

seja,

no interior de todo o fendmeno ha contradi¢des, dai
0 seu movimento e desenvolvimento. O
contraditdrio no seio de cada fendbmeno é a causa
fundamental do respectivo desenvolvimento,
enquanto que a ligacdo mutua e a agdo reciproca
entre os fendmenos ndo constituem mais do que
causas secundarias. (MAO TSE-TUNG, 2004, p.
41).

A partir de uma contradi¢do interna dos fenémenos, as causas
externas trazem modificacdo e as causas internas fazem pensar com Mao
Tse-Tung (2004). Essa questao foi anunciada no processo de qualificacdo
deste trabalho pelo professor Alessandro de Melo, que, referenciando
Mao Tse-Tung (2004), problematizou a natureza do estagio: qual o
elemento principal e secundario? Para quem? Quem se utiliza do estagio
como forca de trabalho o pensa como? E quem o exerce pensa como sobre

ele? E, na analise objetiva, qual o elemento principal: a formagéo ou o
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trabalho? Qual o elemento secundario? Como esses elementos se
relacionam?

Essas questdes nos mobilizaram a pensar o elemento principal do
estagio como ato educativo e a0 mesmo tempo como processo de
trabalho. Como elemento secundario, localizamos o estagio nas relacdes
de trabalho capitalistas e nas condi¢Ges de trabalho que servem da
exploracdo da forca de trabalho, uma vez que a atuagdo docente ocorre
sem os direitos requeridos. E preciso considerar o trabalho no ambito
escolar para comecar a entender o estagio ndo obrigat6rio remunerado.

Nessa perspectiva, o estagio define-se como pratica social imersa
na educacdo e, consecutivamente, no trabalho. O professor e sua
identidade estdo relacionados aos processos de significacdo social da
profissdo na prética social para a constru¢cdo do conceito de trabalho
docente.

Conforme Azzi (2005), o trabalho docente tem sua
especificidade na sociedade capitalista, e tem relagdo com uma evolucéo

histérica da docéncia e assinala 0s seguintes pressupostos:

e O trabalho docente é uma préxis em que a
unidade teoria e préatica se caracteriza pela
acdo-reflexdo-agéo;

e O trabalho docente s6 pode ser compreendido
se considerado no contexto da organizagao do
trabalho no modo de producdo, no caso,
capitalista. (AZZI, 2005, p. 38).

A compreensdo do trabalho docente considera as condicGes
historicas e concretas de existéncia, o qual se transforma e constroi-se na

vida social. Para Azzi (2005), é preciso investigar o trabalho enquanto
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categoria geral e a docéncia em sua especificidade. O conceito de trabalho
docente esta relacionado ao trabalho do professor no contexto social e
historico que esta inserido. A docéncia é concebida como um trabalho a
partir da profissionalizacéo.

A docéncia é um processo de constru¢do. Conforme Veiga
(20124, p. 13), “no sentido etimologico, docéncia tem suas raizes no latim
docere, que significa ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender”.
A docéncia é reconhecida como o trabalho dos professores, embora a
tarefa do professor seja além de ministrar aulas, ampliando o conceito de
docéncia. “A docéncia requer formacao profissional para o seu exercicio”
(VEIGA, 20123, p. 14).

Assim sendo, a docéncia “requer formacao profissional para o
seu exercicio: conhecimentos especificos para exercé-lo adequadamente
ou, no minimo, a aquisicdo das habilidades e dos conhecimentos
vinculados a atividade docente para melhorar sua qualidade” (VEIGA,
2012b, p. 25).

Compreendendo o trabalho como meio de transformacdo da
natureza em beneficio do ser humano que empenha suas forcas fisicas e
mentais, o trabalho tem caréater educativo. Por isso, educacéo e trabalho
sdo indispensaveis ao desenvolvimento da humanidade. De acordo com
Saviani (2007), essa relacdo € intrinseca e ndo existe uma esséncia
humana, entretanto tudo o que é humano é pelo trabalho construido pelo
ser humano, toda a sua humanidade, num processo histérico-ontolégico.
Ou seja, 0 ser humano ndo nasce pronto pela natureza, pela sua existéncia
precisa aprender/formar-se ser humano. “A produgdo do homem é, ao

mesmo tempo, a formagéo do homem, isto é, um processo educativo. A

139



origem da educacdo coincide, entdo, com a origem do homem mesmo”
(SAVIANI, 2007, p. 154). Em outro texto, Saviani (2013) reafirma que o
trabalho ndo € qualquer atividade, mas € acdo adequada a finalidades e é
intencional.

A separagdo entre educacdo e trabalho na sociedade capitalista
ocorre também pela divisdo do trabalho intelectual e manual. Logo, ha a
divisdo entre aqueles que iriam a escola aprender e outros que
aprenderiam pelo trabalho unicamente.

Pensar o trabalho como principio educativo reflete como o
processo de trabalho é essencial na vida humana, no sentido de sua fungéo
educativa. Para Frigotto (2001), o trabalho como principio educativo é
aprendizagem principal do ser humano para que aprenda a viver no
mundo sem explorar do trabalho de outros individuos como mamiferos
de luxo, de acordo com Gramsci. Sendo assim, um dever e um direito, no
qual o trabalho necessita ser socializado desde a infancia. Trata-se de
compreender o trabalho como meio de transformag&o da natureza em bens
Uteis para as necessidades humanas, bem como reproduzir a existéncia.
Entdo, o trabalho pertence ao mundo da necessidade como também
liberdade (criatividade).

O estdgio ndo obrigatério remunerado tem seu principio
educativo no proprio trabalho. Nessa concepcédo, o trabalho € um processo
gue permeia todo o ser humano e constitui a sua especificidade (KOSIK,
1976). Por isso, ndo se reduz a atividade laborativa ou ao emprego, mas a
producéo de todas as dimens6es da vida humana. O carater de trabalho se
afirma porque a atividade de estdgio € uma producdo necessaria do

conhecimento humano em relacionar teoria e pratica e experiéncias
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educativas na formacado dos estudantes. Entendendo que trabalho néo é o
mesmo (ue emprego, como no senso comum a populagéo designa, e que
trabalho é aprendizagem e formacdo humana. O trabalho docente é
formativo no estagio, pois envolve dimensdes objetivas e subjetivas da
totalidade da profissionalidade docente com elementos articulados as
condi¢des de trabalho e a profissionalizagéo.

De acordo com Basso (1998), atribuir o trabalho docente a uma
especialidade enquanto unidade que é considerada uma totalidade do todo
articulado, cujas condicdes objetivas e subjetivas se relacionam em
sentidos e significados sobre a profissdo. Como, na pratica social, o
trabalho de ensinar tem atribuido seus sentidos e significados? S&o nas
condicdes reais concretas de existéncia, na mediagdo com seus pares,
mediante desafios, perante a figura do professor e daquele que aprende
gue a formacéo e o trabalho docente respectivamente elencam as questfes
profissionais.

O entendimento do sentido e do significado do trabalho no
estagio enquanto processo de aprendizagem corresponde a mudanca de
perspectiva de conceber o estagio como trabalho docente. Com isso, toda
a formacdo continuada recebida pela SMEC é imprescindivel, e tudo o
gue possa qualificar a formacdo da estagiéria deve ser oportunizado,
como orientagdes, cursos, palestras, cursos online, entre outros.

A partir desses apontamentos, perguntamos se 0 estagio era visto
como um trabalho pelas estagiarias. Na perspectiva de responder a essa
questdo a partir dos dados do questionario, verificamos a heterogeneidade
e, a0 mesmo tempo, as concepcBes contidas nas respostas. Algumas

respostas atribuem ao estagio ser um ndo trabalho, por ganhar menos que
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um salario de um professor ou muito pouco, atrelando trabalho ao aspecto
da remuneragdo, expresso nas falas: “N&o porgue ganhamos pouco
considerando que trabalhamos igual aos professores o valor que
ganhamos é baixissimo”; “Nao, pois ganha muito pouco”.

Outras falas relembram que o estdgio ndo possui vinculo
empregaticio e, portanto, ndo ha direitos como de um trabalho com
carteira assinada, por isso ndo seria considerado um trabalho na visao da
estagiaria. Outra resposta diz ndo ser um trabalho por ser baixo o salario
e a responsabilidade da turma ser da regente. Outra afirma ser “mais a
questao de experiéncia profissional ”. Um(a) estagiario(a) destacou ser o
estagio um ambiente de aprendizado, longe de ter qualquer relagdo com
o trabalho. Mas qual sentido e significado que se atribuiu ao trabalho para
as estagiarias e as docentes dos CMEIs?

Num total de 74 respostas, sendo 62 respostas escritas (83,78%)
e 12 respostas em branco (16,22%), 9,45% responderam que 0 estagio
nao € um trabalho, enquanto 74,32% responderam que 0 estagio € um
trabalno (APENDICE 7). Entre justificativas de ser um trabalho,
encontra-se “Considero por que nos fazemos a mesma coisa que um
professor regente e temos as mesmas responsabilidades”, 1SS0 remete a
reflexdo notadamente do papel do estagiario em sala de aula. “/...J Pois
faco as mesmas tarefas que um professor concursado faz”. O estagiario
estaria ocupando o lugar de um professor efetivo? Segundo Portelinha,
Shardelotto, Nez e Borssoi (2019, p. 85), o estagio remunerado teria um
duplo sentido: insere a estagiaria no campo profissional dando bases
concretas com experiéncias “concomitantemente favorecendo as

instituicbes contratantes que se apropriam da forca de trabalho do
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estudante para suprir a falta de professores ou profissionais da educacéao
formados, levando a precarizagdo do trabalho docente”. Isso reforca a
precarizacdo do trabalho docente, uma vez que as vagas ociosas Sdo
sempre ocupadas por estagiarias, sem a devida formacé&o.

As prescricdes e “/...J horas como todos e obrigacGes a serem
cumpridas” sd0 cobradas tanto para professores efetivos como
estagiarias. Cabe refletir sobre o trabalho docente da professora e da
estagiaria, pois, de certa forma, as mesmas tarefas sdo executadas por
ambas em termos técnicos, entretanto a profissao docente ndo é somente
técnica, envolve uma série de reflexdes que exigem outros fundamentos.
As estagiarias ndo participam do planejamento em muitos espagos
escolares, estando restrita a uma funcdo executora de tarefas por vezes
restritas ao mero cuidar.

Em seguida, verificamos as palavras e as frases mais
evidenciadas no questionario, possibilitando entender as compreensfes

das estagiarias em relacéo ao estagio e ao trabalho:
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Figura 3 - Respostas sobre se 0 estigio € um trabalho

orcamento
empregaticio

n S co
cresm q nal pntosdesempenho
baixo vantagens remunerado of sprofiec brincar

desenvolvimento troca
aprend|zadocargapoucoconcﬁégag'ar'o '

nhr;gacoe; d¢ g regente respOﬂsabilidade

efe

I,]f.l estagio professor
fungcaohorari S I pratica I ‘ a(:oes
(Jd[l(‘staglo apltal ; d )
¢ dlflculdades aprendendo atuand

crlangas » e complementagao mental
horaria ; ensinar

criangaresponsave

Fonte: Elaborada pela autora.

A partir da nuvem de palavras, as categorias emergentes foram:
responsabilidade, experiéncia, aprendizado, professor, renda, formacéo,
salario, estagio, obrigagdes, estagiario, profissao.

A frase mais mencionada na pesquisa, observada em diversas
respostas e em tom de comparac0es, foi sobre a estagiaria trabalhar mais
ou fazer o mesmo papel de um professor efetivo. As estagiarias estariam
cumprindo que papel nos CMEIs? Elas cumprem os mesmos deveres de
um professor efetivo e estdo sempre disponiveis a cumprir funcGes que
ndo lhe pertencem, como suprir a falta de professores. O fato de executar
mecanicamente funces de cuidar de bebés e criancas pequenas ndo
descaracteriza a necessaria formagdo dos profissionais da educacdo
infantil, j& que, desde a LDBEN 9394/96, se exige no minimo 0 curso

Normal Superior, antigo magistério, para a atuagdo. Por isso, 0
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entendimento da funcdo da educacdo infantil é fundamental, presente na
LDBEN 9394/96:

Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa da
educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

Art. 30. A educacdo infantil sera oferecida em:

I - creches, ou entidades equivalentes, para criancas
de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis
anos de idade. (BRASIL, 1996).

A falta de compreensdo sobre a funcéo da educaco infantil para
superar a dicotomia de cuidado e educacdo advém, em muitos casos, das
concepcles de que, para trabalhar na educacdo infantil, ndo é preciso
formac&o tedrica, apenas um saber fazer.

As creches tém alcangado o reconhecimento social como espaco
educativo importante para além de uma assisténcia. O cuidado é visto
como tarefa menor, e quem cuida néo saberia fazer outra coisa, como uma
heranga cultural, sem prestigio ou reconhecimento. H4 uma falta de
clareza sobre o cuidado restrito a educacdo infantil e ainda ha os que
afirmam que o cuidar ocupa todo o tempo, ndo sobrando tempo para o
educar. O cuidado é uma dimensdo humana que se estende para toda a
vida: cuida-se de criancas, jovens e adultos (KRAMER, 2005, p. 60).
Cuidar se refere a uma atividade integrada envolvendo salde, afetos e
valores, e quando vocé educa, vocé cuida.

A divisdo do cuidar e educar é historicamente marcada pelo

divdrcio da mente e do corpo, razdo e emogdo. Conclui-se que hd uma

145



divisdo entre quem realiza o cuidado e a educagdo, “as professoras se
encarregariam de educar (a mente), e as auxiliares, de cuidar (do corpo)”
(KRAMER, 2005, p. 69). Nessa divisdo, atribui-se ao fato de estar em
uma sociedade capitalista dividida em classes, logo, ha a divisédo social
do trabalho entre aqueles que pensam (trabalho intelectual) e aqueles que
executam (trabalho manual). Essa divisdo ndo deveria existir, nem reduzir
o0 trabalho da educacéo infantil ao mero cuidado, porque é também
educativo.

A dimensao salarial contemplada nas respostas discutiu a bolsa
remunerada do estadgio como salario para muitas estagiarias, sendo Unica
fonte de renda. As estagiérias avaliam o valor remunerado engquanto um
salario baixo em relagdo ao trabalho ¢ toda a “responsabilidade” que
exige. Muitas respostas apontaram o estagio como renda, por isso é um
trabalho.

A palavra responsabilidade destacou-se, afinal de contas, sdo
bebés e criangas de até 3 anos e 11 meses que necessitam de muitos
cuidados, atengdo e educacdo. O reconhecimento e a valorizacdo foram
inseridos nas respostas demonstrando a insatisfacdo por ser um trabalho
remunerado e com poucos direitos e muitos deveres, destacando as
obrigacBes e a dedicacdo. A experiéncia de formacdo profissional
notadamente apareceu em algumas respostas, considerando o valor a
pratica, a formagao e ao desenvolvimento das criangas.

Numa definicdo de trabalho, a estagiaria respondeu “Sim, eu uso
meu esforgo fisico/mental em troca de capital, logo trabalho”. De acordo
com Marx (2011), durante a execucdo de uma atividade denominada

trabalho, é necesséria a aplicacdo das suas forgas fisicas e espirituais, €
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primeiramente para a constru¢cdo de um objeto, por exemplo, o ser
humano tem em mente e posteriormente usa suas forgas fisicas para
executar a construgdo. O trabalho é propriamente humano. De certa
forma, troca do trabalho pelo dinheiro da controle sobre esse trabalho,
como descreve Marx (2011), entdo a estagiaria estaria sobre o controle
daqueles que concedem o estagio.

Em outra resposta, observamos a estagiaria se referindo a si como
méo de obra, quando questionada se o estagio é um trabalho: “Considero,
pois ali tem a ‘médo de obra’ e a remuneragdo por isso”. A figura da
estagiaria estaria associada a suprir a falta de professores, embora
pesquisas como de Zulcowski e Portelinha (2023) revelem a presenga de
profissionais formados na regido sudoeste podendo ocupar esses espagos.
Ao se colocar como trabalhadora, € preciso compreender quem é da classe
trabalhadora. Para Antunes (2005, p. 103), numa noc¢do ampliada de
classe trabalhadora, “inclui, entdo, todos aqueles ¢ aquelas que vendem
sua forga de trabalho em troca de um salério”. Incorporando trabalhadores
de diversos setores da sociedade, todos reconhecidos enquanto classe
trabalhadora, por isso compreende como a classe-que-vive-do-trabalho
(ANTUNES, 2005).

Em outra resposta, a estagiaria afirmou que o estagio é um
trabalho: “Sim, pois é minha Unica fonte de renda, assim consigo minha
permanéncia na graduacéo . A remuneragéo do estagio assume fator de
permanéncia ou ndo no curso de graduacdo, demonstrando ser a renda
para a estagiaria manter-se ou ndo na educagdo superior. O estdgio
proporciona, por um lado, a experiéncia, por outro, a viabilidade de

remuneracdo que, apesar de ser baixa, contribui para as necessidades de
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vida da estagiéria. As responsabilidades assumidas sdo muitas, como
afirma outra estagiaria: “Sim, a partir do momento que eu estou com um
aluno ou uma turma sou responsavel, por cuidar, ensinar, brincar, fazer
a diferenca na vida da crianga, contribuir para o seu desenvolvimento ”.
Dessa forma, por ter muitas responsabilidades, obrigacGes e
compromissos, o estagio é um trabalho.

A partir dessas considera¢des, a maioria das respostas confirma
0 estagio como um trabalho. Mas qual sentido e significado de trabalho
as estagiarias atribuem ao estagio? Aproximam o estagio da dimenséao
mercadoldgica, entendendo-0 como emprego, remuneracao, renda, entre
outros. Entretanto, o estagio é trabalho na dimensdo formativa educativa
gue ensina e aprende uma profissdo enquanto aprendiz em processo. A lei
do estagio define o estagio como ato educativo supervisionado que
reintegra seu papel formativo.

Diante disso, a formacdo durante o estdgio pode conduzir a
gualificar o processo de trabalho ou desqualifica-lo em seu sentido
educativo. O estagio como processo educativo possibilita aos estudantes
compreender conceitos tedrico-praticos aliados ao trabalho que lhes séo
apresentados e ensinados em sala de aula, bem como experiéncias
enriquecedoras relevantes para a vida académica e profissional. Destarte,

no estagio,

[...] cabe-lhe desenvolver atividades que
possibilitem o conhecimento, a anélise, a reflexéo
do trabalho docente, das acdes docentes, nas
instituicdes, de modo a compreendé-las em sua
historicidade, identificar seus resultados, os
impasses que apresenta, as dificuldades.
(PIMENTA,; LIMA, 2006, p. 20).
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Compreender as transformacgdes do trabalho docente na escola
sendo ato formativo educativo é uma das atribuicbes do estagio, bem
como do estudante e todos os envolvidos no processo. O estagio podera
contribuir para pesquisas ao se investigar distintos problemas dos
fendmenos educativos favorecendo a construcdo de projetos de pesquisa.

Com isso, para além das pesquisas, a universidade contribuira ao
entender o estdgio como um trabalho. A universidade desconsidera o
estagio ndo obrigatdrio remunerado enquanto carga horéaria na disciplina
de estagio. Se o estagio ndo obrigatorio remunerado é um trabalho, por
que ndo estabelecer sua carga horaria no curso de formag&o? E necessario
fomentar a integracdo entre agéncias concedentes do estagio,
universidade e escolas/CMEIs. Na verdade, o projeto politico-pedagdgico
e as metodologias do curso passariam por mudangas ao consolidar o
estagio ndo obrigatdrio como elemento formativo de maneira que seja
considerado um trabalho.

Portanto, uma nova identidade a ser criada pelo estagio nao
obrigatério remunerado nos CMEIs poderad surgir a partir dessas
concepcdes e de condi¢bes concretas para que de fato seja trabalho
educativo com vistas a uma sélida formacdo. Que o estagio ndo
obrigatério remunerado desempenhe sua funcdo, no qual o estagiario
esteja como aprendiz, ndo enquanto professor, ao lado de profissionais

formados e preparados ao exercicio da docéncia.
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3.2 Trabalho e formagcdo: precarizacao, condi¢des de trabalho e
profissionalizacéo

Frente as relagdes com o mundo contemporaneo, a escola é
influenciada em seu trabalho pelas relacbes do modo de producédo
capitalista. No sistema capitalista, a ideologia predominante é o
neoliberalismo, que tem uma perspectiva de ver e agir na sociedade.
Bianchetti (2005) analisa que o neoliberalismo é mais que uma tendéncia
liberal, € um movimento politico-econémico heterogéneo, cuja proposta
€ um retorno as ideias classicas do liberalismo. As principais
caracteristicas do modelo neoliberal, conforme seus intelectuais mais
representativos, Friederich Hayek e Milton Friedman, referem-se a dura
critica da intervencdo estatal na economia. Nessa concepc¢do, o Estado
deve acumular poderes limitados e a ideia de bem comum é confusa, ja
gue na sociedade capitalista as relagcBes sociais pregam a interesses
individuais, por isso deve-se garantir a desigualdade como natural.

O Estado neoliberal é guiado em funcéo de interesses das classes
dominantes se manifestando como um controle natural, e as relagdes com
0 mercado sdo livres, sem intervencbes externas, denominadas livre
mercado. “As relacdes de mercado sdo comparadas, pelos liberais, com
as relagdes que se podem estabelecer em um jogo onde s6 existem certas
regras que é necessario respeitar. Por isso, rechacam qualquer intervencéo
externa que possa alterar as condi¢bes de suposta igualdade”
(BIANCHETTI, 2005, p. 87).

Com isso, a caracteristica mais marcante do neoliberalismo é a
ampliacdo da légica de mercado pela diminuicdo do papel do Estado em

politicas de intervencao. Desse modo, “rechaca qualquer acéo estatal que
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va além da de ser um ‘arbitro imparcial® das disputas. A ideia do Estado
Minimo é uma consequéncia da utilizagéo da logica de mercado em todas
as relagcdes sociais, ndo reduzidas somente ao aspecto econdmico”
(BIANCHETTI, 2005, p. 88). Nessa relacdo, podemos localizar a
educacdo publica que necessita de investimentos para sua manutencao e
ampliacdo, sendo considerada um gasto para o Estado. Logo, 0 estagio
ndo obrigatdrio remunerado € visto como meio de reduzir custos, porque
deixa de contratar um profissional formado, submetendo a estagiaria a
condi¢des de trabalho precérias.

Nessa perspectiva, tanto as relagdes de trabalho quanto as
condi¢cdes de trabalho sdo influenciadas pelo neoliberalismo para o
trabalhador. Kuenzer (1995) propbe em seu estudo investigar como as
relagfes capitalistas ou a pedagogia do capital ensina o trabalhador a
submeter-se a dominagdo do capital. Para que temos formado o
trabalhador? O trabalho dividido caracteristico da sociedade capitalista
educa o trabalhador em uma das formas de dominag&o do capital sobre o
trabalho. Pela dominacgdo e a desqualificacdo, o trabalhador transforma-

se em alienado ao produto de seu trabalho. Por isso, é preciso entender

[...] a qualificagdo do trabalhador compreendida
como aquisicdo do contetdo do trabalho
desenvolvido pelo capitalismo é fundamental, mas
ndo esgota a questdo: é imprescindivel o
desenvolvimento da consciéncia da classe
trabalhadora, de tal modo a permitir a superacédo do
modo capitalista de trabalho. (KUENZER, 1995, p.
15).
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A partir desse entendimento, podemos compreender a
consciéncia de classe enquanto uma construgao social de grupos em busca
de uma identidade como classe em um contexto historico-social. No
entendimento de Bottomore (2001), com base no pensamento marxista,
consciéncia de classe parte de lutas politicas sobre os interesses de uma
classe. Para Bottomore (2001, p. 76), de acordo com Marx, a consciéncia
de classe somente ocorreria porque estamos numa sociedade marcada
pela divisdo de classe, de forma que “as diferenciagdes sociais soO
assumem a forma de ‘classe’ na sociedade capitalista, porque s6 nessa
forma de sociedade é que o fato de se pertencer a uma dada classe social
¢ determinado apenas pela propriedade (ou controle) dos meios de
producdo ou pela exclusdo dessa” (BOTTOMORE, 2001, p. 128). Ao
tomar consciéncia do pertencimento de uma classe, a burguesia ou o
proletariado defenderia as pautas de luta de sua classe. O conflito de
interesses demarcaria a consciéncia de classe como um campo de luta e
contradi¢Bes, no qual o proletariado insatisfeito com as amarras da
sociedade capitalista geraria dialeticamente as transformacdes sociais
importantes para novas perspectivas. Com isso as transformagbes no
trabalho também sdo necessarias.

No mundo do trabalho, ha uma nova morfologia que, segundo
Antunes (2015), abala 0 modo de ser do mundo produtivo do capital e

atinge os trabalhadores.

Cada vez mais homens e mulheres trabalhadores
encontram menos trabalho, esparramando-se pelo
mundo em busca de qualquer labor, configurando
uma crescente tendéncia de precarizagdo do
trabalho em escala global [..] sendo que a
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ampliagdo do desemprego estrutural € sua
manifestacdo mais virulenta. (ANTUNES, 2015, p.
124).

Em plena contemporaneidade com grande avango da tecnologia,
o trabalho continua sendo terceirizado, precarizado, subcontratado,
flexibilizado, trabalho em tempo parcial, entre outros. O cenério, descreve
Antunes (2015, p. 127), tem “desemprego ampliado, precarizacdo
exacerbada, rebaixamento salarial acentuado, perda crescente de direitos,
esse € o desenho frequente da nossa classe trabalhadora”, ou o processo
gue se vive atualmente com formas de subcontratacéo e terceirizacdo da
forca de trabalho. Sob a era neoliberal, o processo de precarizagdo do
trabalho em varias dimensfes se apresenta no mundo do trabalho no

Brasil.

Reaparece, como novo estigma do mundo do
trabalho, o desemprego estrutural, a excluséo
social, e a crescente deterioracdo das condicoes de
trabalho, com o crescimento vertiginoso do
trabalho temporério, por tempo determinado, em
tempo parcial, entre outras formas de trabalho
precério, como o trabalho doméstico entre outros.
(CAVALCANTE, 2014, p. 43).

Um exemplo nitido de trabalho temporario é o estagio nado
obrigatério remunerado. Inicialmente, a estagidria busca o estagio ndo
obrigatorio remunerado como um trabalho temporério de dois anos.
Entretanto, quando findam esses dois anos, a estagiaria procura
matricular-se em outro curso, principalmente pés-graduagdo, para
continuar no estagio. Nessa relacédo, o trabalho temporario se transforma

em permanente, pois é necessario manter as vagas de trabalho ocupadas
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por estagiarias. Esse movimento, no caso do estagio, é resultado da
reducdo de vagas destinadas aos concursos publicos ou PSS. De todo
modo, o estagio forma um vinculo de sobrevivéncia, e pela necessidade
torna-se uma condic¢do permanente.

Todos esses problemas sociais sdo caracteristicos do mundo do
trabalho no neoliberalismo e tendem a tensionar os direitos e os sindicatos
a fim de enfraquecer os direitos dos trabalhadores. Por isso, a qualidade
dos postos de trabalho passa a ser questionavel, criando trabalhos
precarizados. No mundo do trabalho precério decorrem as terceirizagoes,
gue reduzem custos, embora tenham significado na vida dos trabalhadores
condicdes de trabalho, emprego e salario. Ao longo dos anos 1990,
instauraram-se 0 desemprego e a precarizacdo das condigdes de trabalho
de amplitude nacional (CAVALCANTE, 2014), atingindo também a
classe trabalhadora dos professores.

A precarizacdo do trabalho também esta presente no trabalho
escolar. Nesse sentido, a ideia de precarizacdo do trabalho docente afeta
as condicBGes do trabalho com a flexibilizacdo, intensificacdo, entre
outros. De fato, a precarizacdo reporta os trabalhadores em educacdo a
corresponder a competitividade e a produtividade, que “pode ser
traduzida como perda de autonomia, desqualificacdo e até
desprofissionaliza¢do, ao estabelecer padrGes de atuacdo aos docentes
segundo critérios que ndo mais dizem respeito & sua natureza, mas que
passam a responder, quase exclusivamente, a critérios de mercado”
(MACEDO; LIMA, 2017, p. 226).

Segundo Sampaio e Marin (2005, p. 2), a precarizacdo do

trabalho docente ndo é um problema novo, mas que cercam “as condi¢des
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de formacdo e de trabalho dos professores, as condi¢cdes materiais de
sustentacdo do atendimento escolar e da organizagdo do ensino” como
sempre precarias. Sao varios os problemas na formacao do professor ou
na falta de qualificacdo necessaria. O salario é uma das questdes de
precarizacdo do trabalho docente recebido em relagdo ao tempo de
dedicacdo do docente as suas atividades. Em relagcdo a condicdo de
trabalho, ocorre em diferentes facetas, como carga horaria, tamanho das
turmas, relagdo professor e alunos, rotatividade de professores na escola
e questBes de carreira do magistério. Como o professor tem acesso ao
meio cultural: a ir ao cinema ou ler um livro? (SAMPAIO; MARIN,
2005). Tudo isso contribui para a formacdo do professor e as condigdes
para o seu trabalho.

O estagio ndo obrigatorio remunerado, ao estar diante do trabalho
docente, estabelece relagcbes com as questdes educacionais emergentes no
contexto escolar, entre elas, a precarizagdo do trabalho docente e sua
flexibilizacho. Com isso, é comum presenciar a rotatividade de
professores e de estagiarias na funcdo docente. Conforme Oliveira (2004),
a maior flexibilidade na organizacdo escolar qualifica mudancas
curriculares e na avaliacdo, entretanto essa ideia corrobora para maior
flexibilidade no trabalho docente, exigindo um novo perfil de
trabalhadores docentes. Logo, a estagiaria serve como esse novo
trabalhador com menos direitos e muitos deveres na organizagéo escolar,
uma vez que poucos direitos regulamentam o estagio, embora os deveres
sejam demandados das estagiarias, envolvendo assumir a docéncia sem a
devida formacdo minima ou enquanto profissional formado sendo mal

remunerada. O quadro de precarizagdo a que se submetem as estagiarias
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demonstra como esses deveres sdo exigidos severamente, enquanto 0s
direitos e as condicOes de trabalho ndo melhoram. Isso pode ser atribuido
a gestdo educacional da SMEC, a gestdo escolar e a varios pontos da
legislacdo vigente do estagio, que ndo vigora em muitos aspectos e de fato

deixa a desejar em outros.

A instituicdo educativa representa um espago sobre
0 qual se projetam, de forma contraditoria e
conflituosa, diferentes pretensdes e aspiracoes,
tanto culturais como econdmicas e sociais. O
trabalho do professor ndo pode, portanto, ser
compreendido a margem das condicdes
sociopoliticas que ddo credibilidade a propria
instituicdo escolar. (CONTRERAS, 2012, p. 76).

As condiclGes reais de existéncia da instituicdo educativa
influenciam no trabalho do professor na sua autonomia e participacdo
social referindo relevancia aos contetidos culturais ali transmitidos. O
trabalho docente se direciona a partir de objetivos educacionais que dao
credibilidade a instituicdo educativa.

O trabalho docente amplia sua compreensdo para além da sala de
aula, compreende a gestdo escolar, desse modo, “o trabalho docente
amplia o seu ambito de compreensao e, consequentemente, as analises a
seu respeito tendem a se complexificar” (OLIVEIRA, 2004, p. 1132). O
trabalho precarizado e flexibilizado é resultado dessa complexificacdo das
relacGes de trabalho no &mbito escolar. A instituicdo escolar reflete essas
referéncias sociais e culturais que lhe sdo projetadas por projeto de uma

educacéo de acordo com os ditames do capital.
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Um dos efeitos da precarizacdo do trabalho é a intensificacdo de
trabalho. Ao intensificar o trabalho, o docente, com expectativa de
atender a produtividade e a competitividade ou simplesmente cumprir
metas, trabalha em demasia, contribuindo para aumento do controle e
falta de condicdes do trabalho, aliena-se em seu processo e aprofunda a

desprofissionalizacdo docente. Ainda conforme Contreras (2012, p. 73),

[...] a intensificacdo do trabalho do professor, isto
é, mais trabalho sem mais remuneracdo, ou a
referéncia ao altruismo como modo de justificativa
das condigdes de trabalho, ou o inconveniente de
expor queixas ou lutar por reinvindicacbes que
poderiam ter um efeito negativo sobre o bem dos
alunos, sdo recursos publicamente utilizados pela
Administracdo ou outros setores sociais, ou
individualmente interiorizados pelos profissionais
do ensino.

O quadro de precarizagdo das condigdes de trabalho e de
remuneracdo dos profissionais da educacdo tem demonstrado a
decadéncia do sistema de educagdo publico com aumento de contratos
temporarios gerando rotatividade de profissionais e lutas pelo piso salarial
nacional, e “a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias oriunda
dos processos de reforma do Aparelho de Estado tem tornado cada vez
mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no
magistério puablico” (OLIVEIRA, 2004, p. 1140). Embora as perdas
sejam inegaveis em questfes salariais e profissionais, h ainda a defesa
dos direitos trabalhistas com contundente luta dos profissionais da

educacdo para reverter esse lamentavel quadro.
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Segundo Pereira Junior (2016, p. 85-86), as condi¢cdes de
trabalho dos professores sdo definidas pelas seguintes categorias: 1-
Condicfes ambientais (referente ao local de trabalho); 2- Infraestrutura
(trata-se das condi¢cBes ou ndo dos espacos, exemplo, uma Otima
biblioteca); 3- Equipamentos e materiais didaticos (relaciona-se aos
insumos para a realizagcdo do trabalho docente, por exemplo, internet,
condi¢cBes materiais, quadro, entre outros); 4- Relacdes interpessoais
(“refere-se ao conjunto de interacBes dos docentes, sejam com os colegas
de trabalho, os alunos, os pais de discentes ou a diregdo”); 5- Clima
escolar (contempla a percepcdo dos sujeitos sobre a ambiéncia e 0s
comportamentos presenciados nas escolas); 6- Carga de trabalho (trata da
intensidade de trabalho dos docentes); 7- Remuneracéo e plano de carreira
(refere-se ao vinculo de trabalho docente, por exemplo, plano de carreira,
regime de trabalho, entre outros); 8- Organizacdo do tempo ( trata da
distribuicdo do tempo nas atividades); 9- Suporte institucional (“refere-se
ao conjunto de a¢Bes ou instrumentos fornecidos pelas escolas ou pelos
entes federados visando apoiar e aprimorar o trabalho docente.
Contemplou os seguintes itens: servigco de apoio ao professor; recursos
humanos; planejamento curricular; equipe de trabalho”, entre outros); 10-
“Qutros: trata-se de uma categoria residual. Engloba itens como: estado
geral de tensdo; facilidade de deslocamento; formacdo; idade;
insalubridade; modalidade de ensino; nivel de ensino; politica de
formacédo; qualidade de vida global; residéncia no municipio; tempo de
servigo; turno de trabalho”. Todas essas categorias delineiam as

condicdes de trabalho docente.
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Mediante o exposto sobre precarizacdo do trabalho docente e
condicdes de trabalho, foi possivel refletir acerca do trabalho do
professor, e a seguir contextualizemos os dados da pesquisa em relacdo
as condicoes e as relagbes de trabalho para a estagiaria. Posteriormente
relacionaremos a profissionalizacdo com a formacéo e o trabalho docente.

No questionario direcionado as estagiarias dos CMEIls de
Francisco Beltrdo, perguntamos como elas avaliavam as condicles e
relacbes de trabalho para a estagiaria (APENDICE 8). Das 74
participag¢fes no questionario, obtivemos 8 respostas em branco (10,82%)
e 66 respostas escritas (89,18%), dessas, 22 respostas afirmaram que as
condicdes e a relacdo de trabalho séo boas, sendo 29,72%. A maioria,
sendo 44 respostas ou 59,45%, descreveu as condicdes e as relagdes de
trabalho como ndo boas, insatisfatorias.

Entre as respostas que afirmaram as condicGes e relagdes de
trabalho como boas, uma estagiaria afirmou: “Eu acho muito importante
esses trabalhos como estagiaria porque ja te da uma no¢do de como é
trabalhar com as criangas eu estou achando muito legal estou
aprendendo muito com isso”, demonstrando como a experiéncia de
estagio tem sido positiva. Outra estagiaria destacou: “Na minha
experiéncia pessoal, sdo muito boas. Tenho disponivel tudo o que preciso
para realizd-lo e me sinto confortavel para cometer erros e tirar
duvidas ”. Essa seguranga em poder cometer erros e tirar dividas € muito
importante na dimensdo do estagio como elemento formativo e
aprendizado da docéncia, além disso, 0 acompanhamento e o acolhimento
de outros profissionais contribuem para maior credibilidade do trabalho.

Obtivemos ainda outra resposta nesse sentido: “Muito bom, sempre tenho
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apoio e ajuda quando preciso, isso é algo que eu mais prezo”. Assim, é
possivel criar um clima de companheirismo, descrito na seguinte resposta:
“Aqui no cmei é bom, todos sdo tratados igualmente”, revelando um local
de respeito entre todos, sem separacdo e discriminacdo entre professores
efetivos e estagiarias.

Entretanto, 59,45% das respostas foram sobre precarias
condicdes de trabalho e negativas relacGes de trabalho. Inicialmente, as
estagiarias apontaram as condicfes e a relacdo de trabalho como
“Precarias, visto que o salario ndo condiz com a demanda de trabalho ™.
Reportaram-se a questdo da bolsa de estagio, Unica remuneragao por esse
trabalho como muito baixo salario, respondendo: “Estou insatisfeita com
o0 salario, muito pouco, na verdade pelo justo deveria ser pelo menos um
salario minimo para 6 horas de trabalhos diarios”.

Em relacdo ao saldrio, Marx (2004, p. 65) o define como
“determinado pela luta ardua entre capitalista e trabalhador”, na qual o
capitalista pode viver mais tempo sem o trabalhador, e ndo o contrério,
estando em relagBes de conflitos. O trabalhador na sociedade capitalista
se transforma em uma mercadoria, sendo o trabalho de certa forma
avaliado a um prec¢o. Os precos do trabalho variam constantemente, e as
diferencas, quando se trata de salario, s&o culturais, naturais e sociais da
atividade individual que sdo remuneradas de formas diversas.

O valor do salério refere-se ao acimulo de capital, ja que o salério

se origina do produto do trabalho do trabalhador.

Pois ndo é o saléario pago por dia a um trabalhador
que constitui o preco real do trabalho, ainda que
seja seu preco aparente. O preco real é o que
determinada quantidade de trabalho realizado custa
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efetivamente ao empregador; e, considerado sob
esse angulo, o trabalho é, em quase todos 0s casos,
mais barato nos paises ricos do que nos mais pobres
[..]. (MARX, 2011, p. 1389).

Esse é o dogma econdmico, conforme Marx (2011, p. 865): se 0
salario aumenta, logo o trabalho ndo pago ao trabalhador diminui. Dessas
consideragdes, podemos pensar no estagio nao obrigatério remunerado e
na bolsa complementacdo como um saldrio que ndo tem refletido o
trabalho desenvolvido nos CMElIs.

Em outra resposta aponta as condigdes e relaces de trabalho
como: “Bom s6 o saldrio ndo é muito favordvel e nds fazemos a mesma
coisa que um professor regente e ganhamos muito pouco ”. Os relatos
afirmam que professoras e estagiarias fazem a mesma funcéo, ou seja,
executam agBes semelhantes, mas que teoria, saberes pedagogicos e
historicos, além da mecanica forma de cuidar, estdo presentes no trabalho
docente? Isso desvaloriza o professor que, além de mecanicamente fazer
tarefas do cuidado, como sono, alimentagdo e higiene, precisa integrar a
educacdo que preza por Varios principios e teorias. Ao integrar um espago
da docéncia, é indispensavel refletir sobre todas as dimensfes que
significam ser professor na atualidade.

De fato, as condices e relactes de trabalho “Podem e devem ser
melhoradas . Conforme as estagiarias ha a expectativa de melhorias para
essas relagfes no estagio. As condigdes e relagbes de trabalho no relato
da estagidria delata ser: “Muito desvalorizado, algumas professoras
formadas desmerecem o trabalho que elas mesmas ja fizeram um dia.
Pouco reconhecimento e salarios insuficientes”. O fendmeno da

valorizagdo profissional emerge junto ao reconhecimento social ligado a
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uma remuneracdo digna. A fala revela uma relacdo de trabalho
conflituosa entre professores efetivos e estagiarias. A seguinte fala sobre
as relaces e condicdes de trabalho “Muito desvalorizado, estagiario tbm
[também] é professor” representa essa diferenca entre professor e
estagiaria, assim expresso “Sinto uma divisdo entre estagidrios e efetivos
no meu trabalho”. Essa divisdo demonstra a diferenca ao se tratar do
professor concursado e da estagiaria. Concluindo por outra fala,
finalmente se compreende a falta de reconhecimento e valorizagdo que as
estagiarias sofrem nos CMEIs: “Ganhamos muito pouco, somos pouco
valorizados, e as vezes ndo somos reconhecidos . Ha ainda aqueles que
ndo compreendem a funcdo da estagidria no CMEI enquanto aprendiz,
cuja funcdo efetivamente “/...] Ndo existe espa¢o para o estagidrio

realmente exercer o estagio ”, também expressa no relato abaixo:

As condicdes de trabalho para os estagiarios, de
modo geral, é desmotivante. Seja pela falta de
valorizagcdo e entendimento dos pais e demais
profissionais que muitas vezes, salvo excecdes, ndo
compreende 0 nosso papel na instituicdo e como
estamos nos formando como profissionais durante
o tempo em que trabalhamos nela. Além disso,
podemos dizer ainda que a bolsa estagio também
ndo é um atrativo na escolha de atuar como
estagiario em uma instituicao.

Podemos questionar, entdo, qual é o papel da estagidria na
instituicdo de educacdo infantil, se ndo é ser professora? Sabendo da
complexidade de entender a docéncia, a estagiaria estd em processo de
aprendizagem das especificidades da educagdo infantil e de todo o

universo da educacao e da sociedade imbricados. Portanto, ndo é papel do
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estagio suprir a falta de profissionais ou ter a funcdo de hora-atividade,
estando no lugar de um professor formado. Entdo, o que a estagiaria deve
fazer? Deve tracar um novo espaco de desenvolvimento do estagio, tendo
0 acompanhamento, a orientacdo e a supervisdo essenciais para a
aprendizagem com finalidade educativa (SOBRINHO, 2008). Uma das
acles que a estagiaria pode participar é de observagdo orientada das
criancas percebendo diversidades, dificuldades ou encaminhamentos
junto aos professores, além de contribuir para a sua formagéo colocar em
pratica os conhecimentos aprendidos no curso de formacgdo inicial.
Considerados esses aspectos, a escolha pelo estdgio seria uma
oportunidade impar de conhecimento com a valorizagéo do estagio e do
papel do estagio junto as instituicdes.

Alias, uma das respostas recebidas relata como a estagiaria inicia
em uma instituicdo, por vezes sem experiéncia, tendo de cumprir o papel

de professor, entdo

A partir do momento que o estagiario inicia em
uma instituicdo, mesmo que seja seu primeiro
contato com uma sala de aula, de imediato ja se vé
tendo que dar conta de uma turma e saber lidar
com as criancas e com as diversas situacdes que
surgem no dia a dia. O ideal seria que antes de se
ver atuando sozinho, o estudante tivesse a
oportunidade de primeiramente observar e
auxiliar um outro docente mais experiente e nao
“cair de paraquedas” dentro de uma sala de aula
sem muitas vezes ter o minimo de nocdo. E
sabemos que essa é a realidade do estagio
remunerado em nossa cidade. O estagidrio é
contratado para assumir o papel de professor logo
de inicio, mesmo que nao tenha nenhuma
experiéncia. Sobre as relagdes de trabalho, se
tratando das relagcbes com os demais colegas

163



docentes, no meu caso, nunca tive problema com
isso, sempre fui tratada e respeitada como as
demais colegas ja formadas, porém sei que em
muitas institui¢des, h4 uma diferenca na forma de
tratar o professor e o estagiario, mesmo que 0s
dois desempenhem a mesma fung&o.

As funcdes desempenhadas pelo professor e pela estagiaria ndo
deveriam ser as mesmas e com as mesmas responsabilidades, uma vez
que o professor é um profissional formado e o estagiario esta em processo
de formacéo inicial, na maioria das vezes no inicio de um curso de
formacédo de professores. Essa relacdo professor e estagiaria tem impacto
no trabalho realizado nos CMEISs, cujas relagdes de conflito, hierarquia e
dimensédo pedagdgica observamos nas relagdes humanas nesse contexto
social. E necessario corrigir essas relacdes negativas para fundamentar o
trabalho, compreendendo a estagiaria como aprendiz, ndo professora, € 0
professor enquanto sujeito mais experiente e com formagao para esse
trabalho. O estagiario pode desenvolver, auxiliar e contribuir nas
atividades com supervisao.

Outro ponto refere-se ao tratamento diferenciado entre professor
e estagiario no sentido de que ha perda de direitos. Nos relatos,
apresentou-se a auséncia do direito de apresentar atestados, expressando
uma discriminacdo entre professor e estagiaria: “[...] ha algumas
observagdes que séo inaceitaveis, como o estagiario ter que repor horas
guando falta pq esta doente ou algo do tipo ”’; ““/...J pois nem doente vocé
pode ficar porque se pega atestado, tem que pagar as horas depois ”’; “As
condi¢des por vezes sdo dificeis pois a lei do estagiario ndo cobre alguns

direitos”.
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Ainda outra discriminacdo entre estagiaria e professor é
verificada quando, ao final do expediente no CMEI, as estagiarias devem
ficar cuidando da crianca depois do horério, como enuncia a entrevistada:
“As minhas condic¢des sdo boas, s6 ndo concordo que a gente tenha que
ficar até mais tarde quando uma crianca fica além do horario de saida”.
A partir desses apontamentos, cabe questionar quais sdo as implicagdes
dessas relacdes e condicGes de trabalho para a formacgéo docente em que
as estagiarias atuam.

Enxergar o professor como profissional implica dominar uma
série de saberes e conhecimentos que o caracterizam no grupo
profissional. E comum no status de profissional uma comparagio com
profissdes que sdo reconhecidas como tais, levando em consideragéo as
condicbes de trabalho docente e de formagdo. E a partir das
representacBes sociais e historicas das condicdes de trabalho e imagens
publicas, as quais sdo caraterizadas por um conjunto de tracos, que se
construiu uma profissdo (CONTRERAS, 2012).

Ligadas as reivindicacdes da classe trabalhadora docente, a
profissionalizacdo junto a profissionalidade defendem as transformagdes
na profissdo docente, no trabalho e na formacgdo; “em nome da
profissionalizacéo, ou de atributos que lhe sdo associados, com o objetivo
de garanti-la ou amplia-la, justificam-se transformacdes administrativas e
trabalhistas para os docentes, exigindo-se sua colaboragdo”
(CONTRERAS, 2012, p. 72). Por intermédio do movimento pela
profissionalizacéo, a participacéo social e critica é fundamental.

Por isso, as relagdes e as condigdes de trabalho para a formacéo

docente das estagiarias desdobram-se no processo de profissionalizacéo,
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bem como de luta e reivindicacdes por melhorias na profisséo docente. E
um processo continuo, o processo de profissionalizacdo docente reflete
na formacao e no trabalho docente. O estagio ndo obrigatério remunerado,
ao mesmo tempo em que é considerado um trabalho, é processo
formativo, estando entre a profissionalizacdo e a precarizacdo do trabalho
docente.

Neste capitulo, debatemos a compreensdo das estagiarias a
respeito da relacdo entre estagiaria e professoras, assim, cabe questionar:
0 que constitui um professor? Sao saberes e conhecimentos da docéncia,
ndo se trata somente de saberes experienciais ou técnicos. Logo, o
estagiario ndo se caracteriza como um professor, visto que ndo tem a
formacdo, os saberes e 0s conhecimentos de um professor. Entretanto,
Oliveira (2010, s/p) caracteriza os sujeitos docentes como “professores,
educadores, monitores, estagiarios, diretores, coordenadores,
supervisores, orientadores, atendentes, auxiliares, dentre outros”. Ao
ampliar o olhar do trabalho docente, hd emblemaética significacdo de
guem sdo os docentes. Porém, como se pode considerar o estagiario ainda
em formacdo inicial como um docente? O fato de a estagiaria desenvolver
acOes de cuidado e atengdo ndo a caracterizam como professora, embora,
na educacdo infantil, o cuidado também seja elemento educativo.
Desenvolver a¢bes educativas pelo estagiario ndo o caracterizaria como
docente, discordando do ponto de vista de Oliveira (2010), pois a
estagiaria ndo teria a mesma bagagem profissional de um professor,
coordenador pedagdgico ou diretor.

O tom de comparacdo entre estagiarias e professores, por ambos

executarem na pratica os mesmos procedimentos técnicos, esteve
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presente na pesquisa. Ao executar funcdes, estagiarias e professoras ndo
as desempenham com a mesma qualidade. Um professor terd maior
conhecimento do que um estagiario, terd mais saberes e conhecimentos
devido a sua formag&o continuada e a sua préatica pedagdgica.

O reconhecimento e a valorizacdo almejados pelas estagiarias
passam pela profissdo de professor, por isso, longe de relagdes
conflituosas, é preciso lutar pela profissdo e pela educacdo. Por esse
entendimento, temos que considerar o estagiario primeiramente enquanto
estudante e aprendiz da profissdo, com intuito de correlacionar teoria e
pratica para compreender o papel da escola, do professor e todo
conhecimento pedagdgico acerca das praticas em sala de aula. E grande
o0 desafio de alcancar esse entendimento tanto na concep¢do quanto nas
acdes na escola.

Por conseguinte, o estagio ndo obrigatdrio remunerado é, ao
mesmo tempo, processo formativo e trabalho, cujas relagdes formam a
estagiaria no contexto da pratica escolar nos CMEIs. As condices e as
relacdes de trabalho também impactam na formacdo da estagiaria e no
trabalho desenvolvido.

E, com isso, é impossivel tratar do estdgio na formacdo de
professores sem mencionar a profissdo de professor. Por ser um trabalho,
0 estagio esta imerso em uma série de relacdes e condigdes de trabalho
que tem caracterizado o desenvolvimento do estagio a partir da pesquisa.

Na educacdo, o processo de trabalho com a especializacdo da
docéncia se constroi e se objetiva na préatica social na sua complexidade

e totalidade. Nesse contexto, o trabalho para a docéncia tem base no real,
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sendo aproximado da docéncia como praxis em um contexto social cheio

de significacgdo. Por conseguinte,

A representacdo social da docéncia e as condigdes
do trabalho sdo elementos indispensdveis no
trabalho docente e na imagem da profissdo. Assim
pode-se afirmar “por que o que se considera uma
profissdo e como é representada socialmente ou
como se construiram historicamente as condicoes
de trabalho e as imagens publicas com respeito as
mesmas, responde a uma dindmica complexa que
ndo pode ser explicada por colecdo de
caracteristicas”. (CONTRERAS, 2012, p. 65).

A profissdo de professor constitui uma identidade em constante
transformacdo das significacGes sociais da imagem e da luta por
condi¢des dignas de trabalho. Para Pimenta e Campos (2005), a profisséo
de professor é uma continua formag&o ou de autoformagdo em que move
diferentes saberes contribuindo para a produgdo de uma imagem da
profissdo docente. Por isso, € preciso “produzir a escola como espaco de
trabalho e formagdo, o que implica gestdo democratica e praticas
curriculares participativas” (PIMENTA; CAMPQOS, 2005, p. 30). O
trabalho na escola é diretamente influenciado pelo mundo do trabalho.

Nessa relacdo, o estagio esta elencado as questdes do mundo do
trabalho e da profissdo docente no trabalho e na formagéo. Por isso, as
condicdes e as relagdes de trabalho emergem como discussdes prementes
ao tratar de trabalho e de formacéo, desse modo, o estagio, ao ser
caracterizado como um trabalho, reflete essas condicOes, relacdes e
contradicdes. E, ao mesmo tempo, o estagio diz respeito a uma formagéo

para a profissdo docente no contexto sécio-historico.
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Portanto, o estagio precisa ser visto em suas duas faces, ou seja,
como trabalho e como formagdo. As condi¢cbes de trabalho e a
precarizacdo concebem a forma como o trabalho docente esta organizado
e isso representa a forma como o estagio é desenvolvido. Entéo, o estagio,
além das relagBes e condicbes de trabalho, relaciona-se a formacéo no
trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O movimento de pesquisa envolve uma formacdo constante em
ler, estudar, escrever. E importante ao pesquisar saber que esse
movimento forma e transforma quem pesquisa, sendo o registro da escrita
um perpetuar por completo de novos conhecimentos.

A pesquisa em questdo versou sobre o estagio ndo obrigatorio
remunerado na formagcdo e no trabalho docente, considerando o estagiario
em processo formativo e o estagio enquanto um trabalho. O estudo néao
visa solucionar o problema do estagio ndo obrigatdrio remunerado, mas
analisar e refletir no debate sobre a tematica contribuindo para o avango
da pesquisa, ciéncia e conhecimento.

Com isso, a pesquisa evidenciou que a tematica do estagio ndo
obrigatdrio necessita ser mais explorada, fomentar novos horizontes na
pesquisa. Ao se privar de tratar sobre os meandros do estagio e sua funcéo,
se priva de desvelar as relagdes e condi¢Ges de trabalho existentes.

O estagiario, a0 mesmo tempo em que é estudante, é também um
trabalhador, pois, na natureza do estagio, esta a relacdo dialética entre
trabalho e formacdo. Constatamas, a partir da pesquisa, que as estagiarias
estdo no lugar de um professor formado, assumindo todas as
responsabilidades pela regéncia de turmas na docéncia na educagdo
infantil. Essa evidéncia é, no minimo, preocupante e de carater de
denincia, a qual nos provoca a questionar quem é o profissional a
trabalhar com bebés e criancas de zero a trés anos de idade. Com grande

indignac&o ao perceber o cendrio de muitos CMEIs de Francisco Beltréo,
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retratado pelas relagbes de trabalho precarias, podemos afirmar que o
processo formativo é relegado a segundo plano.

O percentual expressivo de estagiarias nos CMEIs, no atual
modelo neoliberal de exploragdo da forca de trabalho, gera uma
precarizacdo e desprofissionalizac¢do do trabalho docente, visto que hd um
descaso com a educagdo de qualidade. Destacamos a nomenclatura
“professoras estagidrias” no sentido de aproximar de um professor
formado, ou seja, com a minima formagcao para atuar na educagdo, como
a LDBEN 9394/96 propde que seja.

No contexto legal, os avangos e recuos nas legislacOes
demonstraram como o estagio foi se configurando na histéria da educagéo
brasileira. Primeiramente, 0 estagio surge como vinculo empregaticio, o
gual garantia direitos como a previdéncia social. No decorrer do tempo, 0
estagio ndo obrigatério remunerado emprega-se sem vinculo
empregaticio, o que revela uma perda de direitos antes adquiridos. Logo,
0 tempo de trabalho prestado no estigio, além da remuneracdo, serve
somente como tempo de experiéncia, ndo contando tempo de trabalho
para a previdéncia.

Ainda na legislacéo, o fato de ndo determinar um valor pela bolsa
constata uma desvalorizagdo, concedendo um valor muito baixo e pouco
atrativo para a procura das estagiarias. A ocupacdo das vagas pelas
estagiarias demarca a falta de professores efetivos e PSS para a totalidade
de vagas, deixando ociosos espagos que deveriam ser ocupados por
professores em que permanecem o estagio.

Mesmo a legislacdo apontando um percentual de estagiarias em

relagdo a profissionais, na realidade pesquisada ndo se considera, afinal
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de contas, ha um numero significativo de estagiarias na funcdo docente
ocupando o lugar de professores. Mas qual é o lugar da estagiaria? Na
regéncia de turmas? Na hora-atividade? Podemos afirmar que o lugar da
estagiaria ndo é enquanto professor, porém como aprendiz de uma pratica
educativa, que ora observa, relata, narra, auxilia e nunca assume sozinha
a responsabilidade por uma turma ou crianga. A fun¢do da estagiaria ndo
esta clara, deixando muitas interpretacGes e discursos sobre qual o papel
do estagidrio na instituicdo educativa.

A afirmativa sobre a estagiaria executar as mesmas tarefas de um
professor efetivo por uma bolsa complementagdo tdo baixa revela um
discurso presente na mentalidade das estagiarias e de muitas pessoas de
que o trabalho pode ser feito por qualquer pessoa que dé conta da tarefa
com competéncia, sem acreditar na importancia de uma boa formagéo
inicial e continuada. E um conjunto de saberes e conhecimentos que
forma o professor, consequentemente, investir em formacdo é
imprescindivel. A estagiaria e a professora podem executar
mecanicamente a funcdo de cuidar, entretanto qual o conhecimento
necessario para articular cuidado e educacdo as praticas pedagogicas?
Serd que a estagiaria, com pouca ou nenhuma formacéo e experiéncia, é
capaz de deter os conhecimentos e saberes que requerem a docéncia? A
resposta é ndo, a estagiaria ndo tem a bagagem de formacdo de um
professor efetivo, dessa maneira afirmar que faz as mesmas tarefas exige
solida formacao.

Além disso, hé incidéncia de estagiarias que, apesar de terem
uma formagcdo inicial de magistério ou curso de graduacdo, em especial

Pedagogia, buscam outro curso de pés-graduacdo para continuar no
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estagio. De um trabalho temporario, o estagio transforma-se em condicdo
permanente. Nesse processo, ocorrem a precarizacdo do trabalho e a
desprofissionalizacdo, no sentido de que a estagiaria ndo é remunerada
dignamente pela sua formagdo. A falta de convocacdo de profissionais do
concurso publico e de oportunidade de trabalho leva as estagiarias a
continuar no estagio, por vezes, por muitos anos, que nao serdo contados
para a aposentadoria, apenas como experiéncia. O valor da bolsa de
estagio, apesar de baixo, faz toda a diferenca na vida das estagiarias, pois,
para muitas, é a Unica fonte de renda.

Inserido em um contexto capitalista, 0 estagio tem seu processo
de trabalho influenciado. Considerar o estdgio um trabalho nos leva a
refletir sobre que tipo de trabalho? E por que o estagio é um trabalho e
processo formativo? O fato no atual contexto revela o estagio ndo
obrigatério remunerado como um trabalho precario, cujas relagcdes podem
ser conflituosas e desiguais, bem como um trabalho, por se inserir nas
relacfes mercadoldgicas e econdmicas. Assim, a estagiaria pensa no
estagio como trabalho pela bolsa-auxilio que recebe em troca do trabalho
prestado, ou seja, enquanto uma remuneracdo. Numa dimensao formativa,
0 estagio é trabalho, pois envolve pratica e teoria educacional. O estagio
é ato formativo e de trabalho num movimento continuo de acéo e reflex&o.

O tripé do estagio, ou seja, agéncia concedente, universidades e
escolas, deveria estar preocupado também com o processo formativo, ndo
com apenas a dimensédo trabalhista. Na pratica, o estagiario é mais um
funcionario da escola com legislacdo prépria, chegando a ser denominado
nos CMEIs como “professores estagiarios”. As instituicGes responsaveis

pelo estagio pouco correspondem ao principio de integracdo no sentido
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de promover conjuntamente a¢fes que possam qualificar o processo
formativo e educativo das estagiarias que adentram os CMEIs. O descaso
com o estagio denota uma falta de responsabilidade com a estagiaria
frente as demandas da educacdo infantil, considerada como uma etapa da
educacdo basica.

Por isso, “cada vez mais, a integracdo da educacdo infantil aos
sistemas de ensino exige que tratemos esse profissional como profissional
da educacdo, aproximando-o de seus pares que ja possuem referéncias
profissionais constituidas, um estatuto e uma carreira proprios.” (SILVA,
2001, p. 23). De forma que o estagiario reconheca durante o estagio as
especificidades da educacdo infantil, do trabalho pedagdgico e dos
profissionais. Embora o estagiario esteja inserido no contexto da
educacdo infantil, ainda ndo se denomina profissional da educag&o, afinal,
ndo possui a formagdo minima e esta no lugar de um aprendiz.

Para finalizar, para tornar mais significativo o presente estudo,
convém sugerir tematicas a dar continuidade a pesquisas que explorem a
constituicdo do estdgio ndo obrigatdrio. Evidenciamos os seguintes
direcionamentos para a pesquisa, € ampliar os debates:

a) As principais expectativas e dificuldades no processo de estagio
n&o obrigatdrio.

b) Os motivos de os (as) estagiarios (as) buscarem o estagio ndo
obrigatdrio e as perspectivas para o trabalho e a formacao docente.

¢) Os cursos de formacdo de professores e sua relacdo com o
estagio, sabendo que, muitas vezes, hd a tendéncia de desconsiderar a
experiéncia profissional proporcionada pelo estdgio ndo obrigatério.

Também temos que considerar quais 0s cursos dos (as) estagiarios (as)
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cuja relacdo seja para atuar na educacdo infantil e preparar para a
docéncia.

d) Visdo das escolas em relacdo a essa modalidade de estagio e
percepcao dos (as) estagiarios (as) sobre o estagio.

e) Como os (as) estagiarios (as) lidam com sua contradicéo interior
do estagio: ser estudante e trabalhador.

f) Funcdo do estagio nas escolas e sua concepcao.

g) Politica publica para valorizacdo e profissionalizacdo docente,
como aumento de professores efetivos deixando o (a) estagiario (a) de
estar no lugar de um professor.

h) Como acompanhar, supervisionar e adequar o estagio conforme
a legislacéo.

i) Pontos positivos e negativos do estdgio de acordo com a
legislacéo.

j) Papel dos cursos de formagdo em aproximar o estagio curricular
do estagio ndo obrigatério. Por que ndo consolidar a carga horéaria de
estagio ndo obrigatério como horas do curso?

Pensar no estagio ndo obrigatério remunerado é um grande
desafio, j& que pesquisadores como Pimenta (2001), Borssoi (2012), entre
outros, trataram do estagio supervisionado, como componente curricular.
Por isso, é preciso dar voz ao estagiario e refletir sobre os meandros do
estagio ndo obrigatério remunerado a fim desvelar as concepcoes, as
percepcdes e 0s caminhos do estagio na educacdo infantil.

Portanto, é preciso muita luta para modificar esse cenério
educacional, mesmo que sejam grandes os percalcos e as dificuldades.

Como diria Galeano, primeiro é preciso conhecer a realidade para entéo

176



transforma-la, por isso a pertinente discussdo desta dissertacdo. E ainda
com Galeano, aprendemos que é preciso caminhar para alcangar a utopia.
Tudo parece utopia ao falar do estagio, mas € preciso alimentar a utopia
para caminhar em busca de transformacoes.

No encerramento desta pesquisa, esperamos que outras pesquisas
nasgam, pois, onde uma pesquisa encerra, outra pode ter inicio, partindo
das problematizacGes e reflexdes daqueles pesquisadores que nos
antecederam, ressignificando os movimentos das pesquisas e articulando
0 ja produzido a novos conhecimentos cientificos e produgdes
académicas. Que esta dissertacdo sirva de movimento de pesquisa para

muitos pesquisadores pelo mundo!
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APENDICE 1 - Idade e Estado Civil dos entrevistados

Idade
@ Até 20 anos;
® 21 anos a 25 anos
@ 26 anos a 30 anos;
@ mais de 30 anos;
Estado Civil

1,35% - 1,35%

msolteira(o) ®™casada(o) ® unido estdvel ®vilva(o) ®embranco 1
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APENDICE 2 - Razo da escolha do estagio como atividade
remunerada pelos entrevistados

@ Porque eu precisava de um emprego
remunerado;

[ ] Porque foi a maneira mais facil de eu
encontrar um emprego;

Ll (@ Para conseguir experiéncia profissional;
® Nzo sei;
10,8% @ Outra



APENDICE 3 - Carga horéria dedicada ao estagio e aos estudos dos
entrevistados

mSim N30 wAsvezes m ® ®
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APENDICE 4 - Faixa etéria das criancas com quem 0s
entrevistados trabalham

1,40%

mDe0alano mDela2anos = De2a3anos
mDe3a4danos mDe4a5anos m Trabalha com todas as turmas na hora atividade

® Trabalha substituindo professores que faltam
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APENDICE 5 - Participacéo do planejamento pedagdgico dos
entrevistados

m Frequentemente ® Raramente ® Nunca ®mAsvezes ® ® ®
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APENDICE 6 - Orientacéo do coordenador durante o planejamento
para os entrevistados

m Frequentemente ® Asvezes ® Raramente ®Embranco = = =
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APENDICE 7 - Respostas ao questionamento se 0 estagio é um
trabalho

Vocé considera o estagio um trabalho? Justifique sua resposta.

62 respostas
Sim

Considero por que nés fazemos a mesma coisa que um professor
regente e temos as mesmas responsabilidade.

Sim, porque estagiario nada mais é que um professor em formacéo,
onde de qualquer forma o professor exerce tamanho trabalho,
responsabilidade e dedicacdo em sala de aula

Sim. Pois fago as mesmas tarefas que um professor concursado faz...

Sim, pois temos horas como todos e obrigacfes a serem cumpridas.

Com certeza, a fungdo do estagiario é imprescindivel e deve ser
reconhecida.

Sim, pois as a¢bes que um estagiario executam sdo quase iguais que
um efetivado, alguns coisas diferem mas a forma de execucdo é a
mesma

Sim , porque além de estar aprendendo muito estou gostando muito
dessa experiéncia

sim, aprendo trabalhar na pratica, enxergando a profissao e o
funcionamento do trabalho como um todo. O estagio proporciona um
primeiro contato com o a profissao, tenho a real nogdo do que é a
realidade da profissdo que desejo seguir. Todas as dificuldades,
questionamentos, e também as vantagens, ja aparecem durante o
estagio.

E como se fosse uma complementac&o no aprendizado dos estudantes

Sim, pois vocé esta aprendendo bastante coisa que na teoria vocé ndo
desenvolve.

Sim, porque fazemos a mesma coisa que um professor regente faria

N&o porque ganhamos pouco considerando que trabalhamos igual aos
professores o valor que ganhamos é baixissimo.

Sim, estou recendo um pouco por ele.
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Sim, pois as a¢les que um estagiario executam sdo quase iguais que
um efetivado, alguns coisas diferem mas a forma de execucédo € a
mesma

Sim , porque além de estar aprendendo muito estou gostando muito
dessa experiéncia

Sim, ndo deixa ser menos que um CONCcuUrso pois sempre escutamos o
menos trabalho que professora ja formados.

Né&o, pois ganha muito pouco

Sim, preciso me dedicar a ele para que de resultados pra mim e para o
desenvolvimento das criangas. Fago praticamente as mesmas coisas
que a prof regente, uma auxilia a outra.

Considero, pois ali tem a "mao de obra" e a remuneragdo por isso

Sim pois estou atuando em sala de aula

Sim, pois o trabalho é uma renda.

Sim, pois trabalhamos igual ao professor regente

Sim, para além do estdgio ser uma maneiira9® de aprendizado em
minha formag&o académica e profissional, também agrega em meu
crescimento pessoal. E 0 meu trabalho realizado no CMEI tem como
maior objetivo o desenvolvimento das criancas.

Sim, fazemos as mesmas coisas que as professoras concursadas

Sim, pois depreende horas de dedicacdo e responsabilidade para ser
realizado.

Sim, pois eu recebo pra estar aqui, e tenho que desempenhar meu papel
para continuar trabalhando.

Sim! Porém, deveria ser valorizado mais!

Sim, pois desenvolvemos 0 mesmo papel que os professores.

Sim porque estamos exercendo nossa futura profissao

Sim...pois trabalhamos igual ou até mais que professores concursados

Sim. E um trabalho de professor, 0 que muda é o horario e o salario

Sim, minha Unica fonte de renda

sim. Pois ali me dedico pra ter cada dia um desempenho melhor, e ser
uma boa professora.
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Sim. Porque muitas vezes tenho as mesmas obrigacGes que o0s
professores efetivos, a Unica diferenca é o salério.

Sim, um trabalho pois o0 estagiario tem as mesmas obrigacdes que 0s
demais professores

Considero, temos a mesma responsabilidade para com os outros de um
professor efetivo.

Se analisarmos, em relacdo ao salario, carga horaria, é considerado um
trabalho, mas isso vai além, é também um formacdo humana, onde
ensinamos e aprendemos ao mesmo tempo

Sim, pois é a mesma responsabilidade.

Nao! E mais a questao de experiéncia profissional.

Sim , pois existe dedicacdo e carga horaria trabalhada e muita
responsabilidade

Depende, quando o estagio € diario e remunerado eu considero um
trabalho

Sim, pois fazemos praticamente tudo que faz um professor efetivo

Sim. E um trabalho remunerado.

Sim, pois acredito que para a maioria dos estudantes que optam pelo
estagio remunerado, aliam o fato de ser uma excelente maneira de
adquirir experiéncia, ao fato de também precisarem ter uma renda.

Sim, um trabalho

Sim, pois trabalhemos 0 mesmo que um professor, e as vezes até mais
carga horaria, mas infelizmente ganhamos muito pouco

Sim. Mesmo que seja meus primeiros contatos com criangas como
professora, ndo deixo de fazer basicamente 0 mesmo que as professoras
que ja estdo formadas e atuando na area ha algum tempo.

Sim,cumprindo horérios e receber um valor pelo trabalho feito

Sim, trabalhamos da mesma forma que as outras profes

Sim,pois a responsabilidade era quase a mesma

Sim,pois apartir do estagio remunerado eu ganho uma parte do meu
sustento.

201



Sim pois temos as mesmas responsabilidade e trabalhamos até mais
para consegui fazer um trabalho eficiente

Sim, eu uso meu esforco fisico/mental em troca de capital, logo
trabalho

N&o, o estadgio ndo possui vinculo empregaticio e portanto ndo ha
direitos como de um trabalho com carteira assinada.

Né&o até mesmo pelo salario ser baixo mas a responsabilidade é mesma
de um regente.

Sim, pois é minha Unica fonte de renda, assim consigo minha
permanéncia na graduagéo

Sim, além de experiéncia é possivel tirar um salario

Nao! Um ambiente de aprendizado.

considero como um grande aprendisado

Sim porque estou atuando em uma area

Sim, porque fizemos a mesma coisa que as professoras efetivas

Sim, ajuda no orgamento.

Sim, a partir do momento que eu estou com um aluno ou uma turma
sou responsavel, por cuidar, ensinar, brincar, fazer a diferenga na vida
da crianga, contribuir para o seu desenvolvimento.
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APENDICE 8 - Respostas ao questionamento sobre as condicdes e
relacBes de trabalho para o(a) estagiario(a)

Como vocés avalia as condicbes e relacdes de trabalho para o
estagiario. 66 respostas

Boas

Boas.

Precérias, visto que o salario ndo condiz com a demanda de trabalho.

Bom s6 o salario ndo é muito favoravel a nés fazemos a mesma coisa
gue um professor regente e ganhamos muito pouco.

Acredito que deveria ser mais valorizado, e rever os direitos dos
estagiarios, como nao ter direito a atestados, em algumas situagdes
fazer o trabalho do professor regente e ganhar menos da metade que
eles, estagiar é auxiliar.

Estou insatisfeita com o salario, muito pouco, na verdade pelo justo
deveria ser pelo menos um salario minimo para 6 horas de trabalhos
diarios.

Boas

Podem e devem ser melhoradas.

Ainda que a educacao infantil seja algo trabalhoso em sua maioria é
muito bom

Eu acho muito importante esses trabalhos como estagiaria porque ja te
d& uma nocéo de como é trabalhar com as criangas eu estou achando
muito legal estou aprendendo muito com isso.

precarias, salario baixo. Muitas vezes nao tem relacao entre o professor
e 0 estagiario, deixando os de lado.

Muito boas

Péssimas ndo temos direitos nem a atestado oq dificulta ndo podemos
nem ficar doentes.

Muito desvalorizado, estagiario tbm é professor

Muito desvalorizado, algumas professoras formadas desmerecem o
trabalho que elas mesmas ja fizeram um dia. Pouco reconhecimento e
salérios insuficientes
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Considero ndo muito favoraveis, afinal estamos ali fazendo
basicamente 0 mesmo trabalho que o professor concursado e PSS mas
nao temos os mesmo direitos, ou muitas vezes ndo recebemos o devido
valor

N&do sdo muito boas pois fazemos o mesmo trabalho do professor
regente as vezes ate mais e a remuneragao e muito baixa.

Poderia ser mais valorizado em questdes financeiras, pois
desenvolvemos as mesmas atividades que o professor regente e
recebemos pouco.

Ganhamos muito pouco, somos pouco valorizados, e as vezes ndo
somos reconhecidos.

Na minha experiéncia pessoal, sdo muito boas. Tenho disponivel tudo
0 que preciso para realiza-lo e me sinto confortavel para cometer erros
e tirar davidas.

Super tranquilo

Sinto uma divis&o entre estagiarios e efetivos no meu trabalho

As condicdes de trabalho para os estagiarios, de modo geral, €é
desmotivante. Seja pela falta de valorizacéo e entendimento dos pais e
demais profissionais que muitas vezes, salvo excegdes, nao
compreende 0 nosso papel na institui¢do e como estamos nos formando
como profissionais durante o tempo em que trabalhamos nela. Além
disso, podemos dizer ainda que a bolsa estagio também ndo é um
atrativo na escolha de atuar como estagiario em uma instituicéo.

Sao boas

Desvantajoso.

Lamentavel, pois nem doente vocé pode ficar porque se pega atestado,
tem que pagar as horas depois. Também a questdo salarial incomoda a
todos, j& que por hora trabalhamos tanto quanto as professoras.

Pouco valorizada financeiramente

Bom

Bem dificil pois ndo é sempre que vc vai se adaptar a creche ou escola
que trabalha...

O salario é muito pouco
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Péssima qualidade, tanto em relag&o a orientacdo, quanto ao financeiro

Muito bom, sempre tenho apoio e ajuda quando preciso, isso é algo que
eu mais prezo.

Acredito que o estagiario deveria ganhar mais, porque temos as
mesmas obrigacdes que os professores efetivos e muitas
responsabilidades.

No Cmei que trabalho a coordenagdo é bem humana. Mas é bastsnte
trabalho fazemos os mesmos trabalho que as professoras rejentes por
uma misera bolsa, a mais baixa regional, e o custo de vida aqui em
Beltrdo ¢ alto, entdo por vezes as contas ndo batem, mas vam9s até
onde da.

Satisfatorias.

De forma geral enriquecimento em forma de conhecimento é grande
mas também exaustivo

Boas porém ha algumas observa¢des que sdo inaceitaveis, como o
estagiario ter que repor horas quando falta pq estd doente ou algo do
tipo

Acho que as condigdes ndo sdo tdo boas. As vezes sinto que é muito
esperado do estagiario coisas que ainda ndo aprendemos na faculdade.

N&o muito boas, pelas funcdes desempenhadas a remuneracéo € bem
baixa

Teorica e pratica tem suas divergéncias.

A coisa que precisa esta melhorando

No geral acho ok, mas tem condic¢des que podem melhorar

Aqui no cmei é bom, todos sdo tratados igualmente

Otimo.

Boas

Bom.

A partir do momento que o estagiario inicia em uma instituicdo, mesmo
que seja seu primeiro contato com uma sala de aula, de imediato ja se
vé tendo que dar conta de uma turma e saber lidar com as criangas e
com as diversas situages que surgem no dia a dia. O ideal seria que
antes de se ver atuando sozinho, o estudante tivesse a oportunidade de
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primeiramente observar e auxiliar um outro docente mais experiente e
ndo "cair de paraquedas" dentro de uma sala de aula sem muitas vezes
ter o minimo de nog¢do. E sabemos que essa ¢ a realidade do estagio
remunerado em nossa cidade. O estagiario € contratado para assumir o
papel de professor logo de inicio, mesmo que ndo tenha nenhuma
experiéncia. Sobre as relagfes de trabalho, se tratando das relagdes
com o0s demais colegas docentes, no meu caso, nunca tive problema
com isso, sempre fui tratada e respeitada como as demais colegas ja
formadas, porém sei que em muitas instituicdes, hd uma ha diferenca
na forma de tratar o professor e o estagiario, mesmo que 0s dois
desempenhem a mesma funcéo.

Boa

Bom

Bom

Avalio como de extrema importancia para ver se gosta mesmo desse
caminho

As minhas condicdes sdo boas, s6 ndo concordo que a gente tenha que
ficar até mais tarde quando uma crianga fica além do horario de saida

Muito desigual

No momento néo tenho do que me queixar,pra mim esta muito bom

Muitas vezes ruim pois além de ganhar pouco muitas pessoas gastam
metade do salario s6 com transporte nosso emprego deveria ser meio
periodo no entanto trabalhamos duas horas a menos , e Somos muitos
desvalorizados ha um sendo comum muito ruim nés envolvendo

Estd razodvel, meu local de trabalho é bem acessivel para os
estagiarios, mas conheco alguns outros CMEIs que sdo mais
individualistas e ndo ddo tanto espaco para 0s mesmos, acho g a
inclusdo do estagiario como profissional é o mais importante quesito e
onde trabalho eles estdo cumprindo com isso.

Somente em responsabilidade igual! tinha que melhor o salério

Muitas vezes o trabalho do estagiario € o mesmo de um professor
regente, porém ndo é reconhecido, nem remunerado da mesma
maneira. As condicdes por vezes sdo dificeis pois a lei do estagiario
ndo cobre alguns direitos.
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Otima

Muito precario. N&o existe espaco para o estagiario realmente exercer
0 estagio.

Boa

N&o sdo muito favoraveis

Dés do primeiro dia que eu comecei a trabalhar todas as professoras e
o professor me acolheram super bem, isso foi muito bom pra mim, e
quando eu preciso de alguma coisa a diretora e a pedagoga estdo
disponiveis para me auxiliar.

Pouco reconhecido

?7?7?

Dificil, baixo valor do salario, pouco reconhecimento, e algumas vezes
sobrecarregada de tarefas.

Otima
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ANEXO 1 - Formulério de Levantamento de Dados aos Diretores
ou Coordenadores Pedagdgicos

FORMULARIO DE LEVANTAMENTO DE DADOS

CMEL:

Diretor(a):

Localizacdo do CMEI

Bairro:

Rua: n°:

E-mail do CMEI:

NUmero de criangas atendidas: Quantas salas de aula:

Quadro de Professores(as) na Institui¢do de Educacao Infantil

Quantidade de Professores(as) efetivos(as): Carga Horéria
Semanal:
Quantidade de Professores(as) PSS: Carga Horéria
Semanal:
Quantidade de Professores(as) Carga Horéaria
Estagiarios(as): Semanal:

Professores Estagiarios

Nome Completo Numero de E-mail
telefone/Celular

Francisco Beltrdo, junho de 2021/marco de 2022.
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ANEXO 2 - Formuléario de Levantamento de Dados enderecado a
SMEC




A presente resposta diz respeito ao “Formulario de levantamento
de dados” enderecado a esta Secretaria, referente a quantidade de
professores efetivos de CMEIs que estavam fora de funcéo até junho de
2021 (quando relacionada as funcdes administrativas, direcdo e
coordenacdo escolar, bem como cargos na secretaria de Educacdo e
Cultura). Consideramos importante informar que essas atribui¢es nédo
tiram esse profissional de sua fungdo uma vez que estdo previstas nos
artigos 5° e 32° da Lei Municipal n® 4.260/2014 que trata do Plano e
Salérios do Magistério Municipal.

Art. 5° Para efeitos desta Lei entende-se por:

IV - Professor da Rede Municipal: os servidores do quadro efetivo
atuantes na Rede Municipal de Ensino em atividades de docéncia e/ou de
suporte pedagbgico;

V - Fungdo ou Atividades de Magistério: as atividades pedagogicas de
direcdo ou administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo,
orientacdo, coordenacéo e as atividades de docéncia, exercidas no ambito
das unidades educacionais, com a formag¢do minima determinada pela
legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Art. 18 O Professor da Rede Municipal tera direito as progressdes,
quinquénios e elevagdes da carreira, desde que permanega no efetivo
exercicio do cargo, ou em funcédo correlata ao exercicio do magistério,
inclusive quando servidor ocupar cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, desde que lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Paragrafo Unico. Nao haverd prejuizo quanto as progressdes, quinquénios
e elevacOes da carreira ao Professor da Rede Municipal que ocupar cargo
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em comissdo ou funcdo de confianca, desde que lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura. (Redacao dada pela Lei n® 4551/2018)

Art. 32 Os servidores regidos por esta norma de carreira poderdo exercer,
além das previstas na Lei Municipal n°® 4106 de 2013, as seguintes
funcdes:

| - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR: o servidor receberd
exclusivamente a titulo de remuneracdo o valor equivalente ao constante
da tabela do Anexo 1"

Il - DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL: o servidor recebera gratificagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira, conforme
tabela constante no Anexo l;

11l - DIRETOR AUXILIAR DE UNIDADE ESCOLAR: o servidor
recebera exclusivamente a titulo de remuneracdo o valor equivalente ao
constante da tabela do Anexo I,

IV - ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAOQ: o servidor
recebera exclusivamente a titulo de remuneracdo o valor equivalente ao
constante da tabela do Anexo 1"

V - COORDENADOR EDUCACIONAL: o servidor recebera
exclusivamente a titulo de remuneracédo o valor equivalente ao constante
da tabela do Anexo I";

VI - ASSISTENTE EDUCACIONAL: o servidor recebera

exclusivamente a titulo de remuneracdo o valor equivalente ao constante
da tabela do Anexo IlI.
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ANEXO 3 - Questionario aos(as) estagiarios(as)

Questionario: A VOCE, ESTAGIARIA(O):

Prezada(o) Estagiaria(0),

Convidamos vocé a participar da nossa pesquisa que tem o objetivo de
explicitar em que medida o estagio ndo obrigatério/remunerado tem
contribuido para o processo formativo e de trabalho dos estagiarios nos
Centros Municipais de Francisco Beltrdo/PR (CMElIs). Essa pesquisa
vem sendo desenvolvida pela mestranda Gisele Fernanda Tiburski Bido,
sob orientago da Prof.a Dra. Angela Maria Silveira Portelinha, e esta
vinculada ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo - PPGE da
Universidade Estadual do Oeste do Parana-UNIOESTE, campus de
Francisco Beltr&o.

A sua colaboragdo no preenchimento deste formulario € fundamental
para que possamos fazer um levantamento e identificar o percentual de
estagiarios que trabalham na area da Educacéo Infantil, bem como os
motivos que os levam a estarem ou ndo envolvidos com o trabalho
docente.

Nds pesquisadoras garantimos a privacidade e o sigilo de sua
participacdo em todas as etapas da pesquisa e de futura publicagéo de
resultados. As informacdes que vocé fornecer serdo utilizadas
exclusivamente nesta pesquisa. VVocé ndo recebera e ndo pagara nenhum
valor para participar desse estudo. Caso vocé precise informar algum
fato ou algo decorrente da sua participacdo na pesquisa, vocé podera
entrar em contato via Internet pelo e-mail:
giselefernandagi2021@gmail.com ou pelo telefone (46) 999804078.
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NOME COMPLETO

Declaro estar ciente e suficientemente esclarecido sobre os fatos
referentes ao formulario a seguir: () SIM () NAO

Sexo:
Feminino ()
Masculino ()

Idade:

() Até 20 anos;

() 21 até 25 anos;
() 26 até 30 anos;
() mais de 30 anos.

Estado Civil:

() Solteiro (a)

() Casado (a)

() Viavo (a)

() Divorciado (a) / separado (a)
() Unido Estavel

Vocé tem filhos? Quantos?
() Nao tenho filhos.

() Tenho 1.

() Tenho 2.

() Tenho 3.

() Tenho mais de 3 filhos.

A instituicdo em que estuda é:

() Escola de Ensino Médio - Formag&o Geral.

() Escola de Ensino Médio - Formagéo de Docentes.
() Pablica - presencial.
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() Publica - a distancia.
() Particular - presencial.
() Particular - a distancia.

Qual curso esta estudando?

Quial ano estuda atualmente?
() 1°ano.
() 2° ano.
() 3° ano.
() 4° ano.

O estagio ¢ sua primeira atividade profissional remunerada?
() sim
() ndo

A renda proveniente do estagio remunerado é de:
(1) Até 400,00;

() De R$ 400,00 a R$ 600,00;

() De 600,00 a R$ 800,00;

() Mais de R$1.000.

H& quanto tempo vocé atua como estagiario na instituigdo em que trabalha
atualmente?

() Menos de 1 ano;

() 1ano;

() 1 ano e meio;

() 2 anos.

Por que vocé escolheu o estadgio como opgao de atividade remunerada?
() Porque eu precisava de um emprego remunerado;
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() Porque foi a maneira mais facil de eu encontrar um emprego;
() Para conseguir experiéncia profissional;

() Néo sei;

() Outra.

Se aresposta da questao anterior foi outra, descreva por que vocé escolheu
0 estagio como opcao de atividade remunerada.

Com carga horéria de trabalho dedicada ao estagio remunerado, vocé
consegue dedicar tempo para 0s seus estudos diariamente?

() sim;

() néo;

() as vezes.

Qual a faixa etaria dos alunos da modalidade de Educacéo Infantil vocé
trabalha?

()DeOalano;

() De laz2anos;

() De 2a3anos;

() De 3a4 anos;

() De 4a5 anos;

() Trabalha com todas as turmas na hora-atividade;

() Trabalha substituindo professores que faltam.

Seu trabalho em sala de aula é:

() Auxiliar o(a) professor(a) regente de turma;

() Professor (a) regente da turma;

() Auxiliar de varios(as) professores(as);

() As vezes atuo como professor(a) regente de turma;
() Professor hora-atividade.

Vocé é convidado a participar do planejamento pedag6gico?
() Frequentemente;
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() Raramente;

() Nunca;

() As vezes.

Vocé é convidado a participar de reunido de familias no CMEI?
() Frequentemente;

() Raramente;

() Nunca;

() As vezes.

Vocé leva atividades do CMEI para casa?
() Frequentemente;

() Raramente;

() Nunca;

() As vezes.

Vocé recebe orientagdo do(a) coordenador(a) durante o planejamento?
() Frequentemente;

() Raramente;

() As vezes.

O estagio remunerado tem contribuido para sua formacao? Por qué?

Vocé considera o estagio um trabalho? Justifique sua resposta.

Como vocés avalia as condicdes e relagdes de trabalho para o estagiario?

Como ocorre 0 acompanhamento das atividades do estigio pelas
instancias concedentes e a universidade?
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