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“Alguns homens veem as coisas como
sdo e dizem “por qué”? Eu sonho com
as coisas que nunca foram e digo “por
que nao?”

(George Bernad Shaw)
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CANCIAN, Queli Ghilardi. Trabalho e Ciéncia: Um olhar para a saude e qualidade
de vida dos professores universitarios. 2020. 286f. Dissertacdo (Mestrado em
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RESUMO

E reconhecido que o ambiente de trabalho influencia na percepcéo de qualidade de
vida e na condicdo de saude do ser humano. O professor universitario, no
cumprimento de sua funcéo, esta exposto a inUmeros fatores que podem interferir
diretamente na qualidade de vida, deixando-o vulneravel ao aparecimento de
doencas. Diante das inUmeras mudancas constituidas pela organizacédo do trabalho
docente, apresenta-se como objetivo da pesquisa a identificacdo e analise da
percepcdo dos professores estatutarios que atuam na formacdo profissional na
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, Campus de Cascavel/PR,
a respeito de sua saude e qualidade de vida. Trata-se de uma pesquisa Quali-Quanti,
de caréater exploratério, delineamento descritivo e abordagem comparativa. Para o
desenvolvimento da pesquisa foi realizada uma reviséo bibliografica a fim de construir
um referencial tedrico. Para verificacdo da hipétese foi executada uma pesquisa de
campo. Na coleta dos dados foram utilizados dois questionarios desenvolvidos pelos
proprios pesquisadores; o primeiro foi aplicado aos docentes, o segundo, aos
docentes que ocupam funcdes administrativas nos cargos de diretor de Campus,
diretores de centros e coordenadores de curso. Para analise estatistica dos dados foi
utilizado o programa (SPSS) 22.0 (versdo portugués). Os resultados sugerem que a
carga de trabalho excedente € ocasionada pelas multifuncdes atribuidas ao
cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, fator que tem contribuido
para a diminuicdo da qualidade de vida e da saude mental dos mesmos. Os dados
demonstram ainda que, de acordo com a percepcéo dos participantes, as doencas
mentais que mais 0s acometem sao a ansiedade, seguida do estresse, ordem essa
que se inverte na percepcao dos professores administradores. A qualidade de vida é
verificada a partir de quatro principais dominios sendo, da saude (1) fisica e (2) mental,
bem como das relac¢des (3) ambientais e (4) sociais. Os resultados demonstram que
as relagdes sociais, assim como as relagdes ambientais, influenciam na satde mental
dos docentes, tanto em aspectos positivos, quanto negativos, porém, tais fatores
associados a carga de trabalho excedente contribuem no aumento das doencas
mentais relacionadas ao ambiente de trabalho.

Palavras-Chave: Professores universitarios; Qualidade de Vida; Saude; Trabalho
docente.



CANCIAN, Queli Ghilardi. Work and Science: A look over the health and life quality
of university Professors. 2020. 286f. Dissertation (Master in Education). Education
Post Graduation Program. Concentration Area: Society, State and Education.
Research Line: Professors formation, Teaching and Learning process. State University
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ABSTRACT

It has been known that work influences over the perception of life qualify and health
condition of human beings. The professors, during the exercise of their duties, are
exposed to innumerous factors that may interfere directly over their life quality, letting
them vulnerable to the spring of mental illnesses. Before the several changes
throughout teaching organization, we present the aim of this research herein as both
identification and analysis of the perception that professors from Federal University of
Oeste do Parand — UNIOESTE (Campus Cascavel / PR) have with respect to their
own mental health and life quality. This is about quali-quanti research, with an
exploratory feature, descriptive design and comparative approach. In order to develop
this research, we performed a bibliographic review aiming at the building of a
theoretical referential. For the verification of the hypothesis, we also performed a field
research. Data collection was based on questionnaires developed by the researchers.
The first questionnaire was addressed to professors; the second one to professors that
play administrative roles like Campus Manager, Center Managers and Course
Coordinators. For the statistical analysis of data, we opted by SPSS 22.0 program
(Portuguese version). The analysis suggested the excessive workload are a result from
the multi functions attributed to these professionals related to teaching, researching
and extension, which has contributed to diminution of their life quality and mental
health. Data also pointed that, according to their perception, the main mental health
problems are anxiety and stress, or stress and anxiety, in the case of the managers
mentioned above. Life quality is assessed from four main domains: (1) physical or (2)
metal health; and (3) workplace or (4) social relations. Results showed that social
relations, as well as workplace ones, influence over mental health in both positive and
negative aspects, however, such factors allied to an excessive workload contribute to
an increase of mental illnesses related to workplace.

Keywords: Professors; Life Quality; Heatlh; Teaching job
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INTRODUCAO

E reconhecido que o ambiente de trabalho influencia na percepcéo de
qualidade de vida e na condicdo de saude do ser humano. O professor
universitario, no cumprimento de sua fungéo, esta exposto a inumeros fatores
que podem interferir diretamente na qualidade de vida, deixando-o vulneravel ao
aparecimento de doencas, tanto de ordem fisica quanto mental.

Normalmente, dedicamos um terco do nosso dia ao cumprimento das
atividades relacionadas ao trabalho. Por sua vez, o ambiente de trabalho nos
proporciona a oportunidade de vivenciar varias experiéncias, sejam elas
positivas ou negativas, as quais podem contribuir direta ou indiretamente nas
relacbes do préprio trabalho ou ainda se expandirem para a vida pessoal e/ou
social (SILVA, 2006; PRISS, 2011; SANTOS SOUZA, 2015; SANTOS e SILVA,
2017).

De acordo com o artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988, “as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e obedeceréo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao”. A partir do estabelecimento de tais fungdes
elencadas no artigo da lei, organiza-se o trabalho docente, o qual € norteado
pelo principio indissoltvel dos pilares da educacdo no Ensino Superior.

As multitarefas que compdem a rotina diaria dos professores transcendem
0 processo de ensino/aprendizagem, englobando atividades que véo do
planejamento de aulas a gestdo e organizacdo de projetos, orientacdes de
pesquisas, grupos de estudos, extensdes, entre multiplas outras atividades que
compdem as fungdes do “ser” professor (PRISS, 2011; OLIVEIRA FILHO;
NETTO-OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012).

Ao longo dos anos observa-se uma modificagcdo na organizacdo do
trabalho docente. As mudltiplas exigéncias e obrigatoriedades impostas tém
ocasionado a intensificacao e a precarizacao do trabalho docente. Tal condic&o
tem contribuido para a diminuicéo da qualidade de vida e da saude dos docentes,
sendo o trabalho em si uma das varidveis que determinam sua condi¢do de

saude/doenca.
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O conceito de saude foi largamente discutido e proposto pelo Movimento

da Reforma Sanitéria, em 1986 e, incorporado na Constituicdo Federal de 1988.

O Relatorio final da 82 Conferéncia Nacional de Salde de 1986 considera a
saude em seu sentido mais abrangente como:

[..] resultante das condicbes de alimentacdo, habitacao,

educacao, renda, meio ambiente, trabalho, transporte, emprego,

lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso a servi¢cos de

saude. E, assim, antes de tudo, o resultado das formas de

organizacao social da producéo, as quais podem gerar grandes

desigualdades nos niveis de vida; a salde ndo é um conceito

abstrato. Define-se no contexto histérico de determinada

sociedade e num dado momento de seu desenvolvimento,

devendo ser conquistada pela populacdo em suas lutas
cotidianas (CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 1986, p. 4).

Assim, a Constituicdo Federal de 1988 incorpora a ampla compreenséo
de saude, com efeito de propor meios necessérios para o Estado poder garantir

o direito de saude a todos. De acordo com a lei 8.080 de setembro de 1990:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acbes e servigos para sua promogao, protecao e
recuperacao (BRASIL, 2019, p.160).

Para tanto, a saude do trabalhador deve ser considerada sobre um
conjunto de acdes e praticas desenvolvidas, podendo ser através das politicas
publicas dirigidas no ambito do Estado, por organizacdes de trabalhadores e
movimentos sociais.

Ainda, a qualidade de vida é um termo polissémico de amplo
entendimento. Um dos conceitos mais aceito € o da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), que descreve a qualidade de vida como “a autopercepg¢ao do
individuo quanto a sua posi¢éo na vida, de acordo com a cultura e o sistema de
valores nos quais ele se encontra e em relacdo aos seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupacgdes” (AMARO; DUMITH, 2018, p. 95).

A gualidade de vida envolve todos os aspectos da vida do ser humano,
partindo da compreenséao e entendimento de cada pessoa. Nessa perspectiva,

entende-se que as condi¢cdes de trabalho possuem um grande impacto na
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percepcdo do sujeito, quanto a seu valor de julgamento subjetivo do que
considera ser positivo ou negativo na relagédo dos seus sentimentos.

De acordo com estudo realizado por Santos e Silva (2017), o estilo de vida
turbulento, repleto de atividades, vem ocasionando uma sobrecarga de trabalho,
gerando um estresse traumatico devido ao acumulo de tarefas. Fator esse que
vem comprometendo a qualidade de vida e saude dos docentes, levando ao
aparecimento de inUmeros problemas relacionados (também) & satde mental.

O estudo realizado por Cruz et al. (2010) aponta que os docentes, sem
distincdo de nivel de ensino em que atuam, e independente de atuarem em
instituicdo publica ou privada, vém apresentando agravos de saude. Os achados
dos autores demonstram tanto comprometimentos na saude fisica como na
saude mental, relatando problemas de voz, dores, distirbio osteomuscular
relacionado ao trabalho (DORT), depressdo, estresse e destacando-se a
sindrome de Burnout.

Levando em conta o ambiente de trabalho e a realidade vivida pelos
professores, formula-se a seguinte questdo norteadora da pesquisa: Qual a
percepcdo dos professores universitarios da UNIOESTE - Campus de
Cascavel/PR, relacionada as atribuicbes do ser docente e as condi¢cdes do
ambiente de trabalho?

O objetivo geral da pesquisa é identificar e analisar a percep¢cdo dos
professores da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
Campus de Cascavel/PR, a respeito de sua saude e qualidade de vida. A partir
da presente pesquisa, espera-se contribuir de forma significativa na
conscientizacdo e no estimulo de desenvolvimento de politicas publicas que
promovam a qualidade de vida e a manutencdo da saude do professor no
ambiente de trabalho. A pesquisa se justifica na busca e na compreensao dos
fatores que ocasionam a vulnerabilidade e o adoecimento docente, assinalando
os limites e as possibilidades envoltas pelas questdes do trabalho.

A presente pesquisa encontra-se estruturada do seguinte modo:
introducdo - através de uma breve orientagdo da pesquisa, relacionando-a ao
referencial tedrico da pesquisa empirica.

Capitulo primeiro, trata-se da metodologia percorrida para orientacéo e
construcéo da pesquisa, assim com, da apresentacao do problema de pesquisa,

campo de pesquisa, instrumento metodoldgico utilizado e o tratamento dos
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dados obtidos, bem como os objetivos e a apresentacdo do publico-alvo e os
critérios de inclusdo e de exclusao.

Capitulo segundo, constitui-se a partir do referencial teérico que embasa
o Ensino Superior, sendo dividido em cinco tépicos: A Ciéncia contemporanea;
As instituicGes de Ensino Superior: caracteristicas e ambiente; A formacgédo no
ensino superior: caracteristicas, publicos e objetivos; A formacao do professor
no Ensino Superior: legislacdo e caracteristicas; O trabalho docente:
precarizacao e intensificacdo do trabalho.

Capitulo terceiro, constitui-se a partir do referencial teérico que embasa a
qualidade de vida e saude no trabalho, dividida em cinco topicos: Qualidade de
vida: dominios das rela¢cBes da saude fisica e mental, ambientais, sociais; Estilo
de vida: nutricdo, exercicio fisico e descanso; Saude fisica: analise ergonémica
e carga de trabalho dos professores: influéncia do trabalho na salde mental;
Trabalho docente: precarizacdo e intensificacdo do trabalho

Capitulo quarto, constitui-se na apresentacdo dos dados empiricos da
pesquisa embasados no trabalho, na qualidade de vida e na saude dos
professores da UNIOESTE Campus de Cascavel/Pr. A apresentacdo dos dados
foi disponibilizada em trés tpicos: A rotina dos professores no desenvolvimento
do trabalho; Impactos da administracdo no trabalho e na qualidade de vida e
saude dos professores; Trabalho e Qualidade de vida: “O ser professor na
UNIOESTE Campus de Cascavel/PR”.

Os resultados indicam que, na percepcao dos professores e, de acordo
com a bibliografia consultada, a carga horaria excedente é ocasionada pelas
multifuncBes atribuidas ao cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, fator que tem contribuido para a diminuicdo da qualidade de vida e da
saude mental dos mesmos. Os dados demonstram ainda que, na percepcao dos
entrevistados, as doencas mentais que mais acometem os docentes sédo a
ansiedade seguida do estresse, ordem essa que se inverte na percepc¢ao dos
professores administradores. A qualidade de vida é verificada a partir de quatro
principais dominios das relagbes sendo, da saude (1) fisica e (2) mental, bem
como das relagdes (3) ambientais e (4) sociais. Os resultados demonstram que
as relacdes sociais, assim como as relacbes ambientais, influenciam na saude
mental dos docentes, tanto em aspectos positivos, guanto negativos, porém, tais

fatores associados a carga de trabalho excedente contribuem no aumento das
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doencas mentais relacionadas ao ambiente de trabalho. A juncéo das variaveis
colabora no entendimento que as causas do adoecimento docente estéo
vinculadas as condi¢Ges de trabalho e, portanto, a incidéncia da sindrome de
Burnout pode ser maior entre os docentes da UNIOESTE/Cascavel/PR do que

0s numeros indicados pelos entrevistados como doenca diagnosticada.
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1. METODOLOGIA

O caminho percorrido no desenvolvimento de uma pesquisa cientifica se
constitui da metodologia desenvolvida, a qual vai demonstrar 0 passo a passo
percorrido pelo pesquisador. Processo esse fundamental, tendo em vista o
objeto de estudo, as técnicas e o0s meétodos utilizados para subsidiar o
desenvolvimento do conhecimento cientifico almejado. De acordo com Demo
(1998, p. 11) a metodologia significa “[...] estudo dos caminhos, dos instrumentos
usados para se fazer ciéncia”, que possibilita o pesquisador a se orientar a fim

de atender os objetivos propostos pelo estudo.

A Metodologia da Pesquisa Cientifica se ocupa dos
processos de construgdo de conhecimento rigoroso, valido
e confiavel. A forma pela qual se chega a uma conclusao
a respeito do fenébmeno investigado é, nesta area, no
minimo t&o importante quanto o conhecimento em si, e 0s
métodos usados para gera-lo precisam ser definidos,
compreendidos, discutidos e aprimorados para que se
possa aplica-lo a uma realidade empirica (ZAPPELLINI;
FEUERSCHUTTE, 2015, p. 242).

Partindo da necessidade de orientar o caminho metodolégico, na
presente pesquisa, optamos pela abordagem Quali-Quanti (qualitativa —
guantitativa), que se refere ao método misto de pesquisa, de modo que sdo
envolvidos ambos os métodos para obtencdo de uma analise mais aprofundada
do assunto, o que possibilita a integracéo e discusséo conjunta das informacgdes
coletadas.

Hernandez Sampieri et al. (2013, p. 548) descrevem que “a meta da
pesquisa mista ndo € substituir a pesquisa quantitativa nem a pesquisa
qualitativa, mas utilizar os pontos fortes de ambos os tipos combinando-os e
tentando minimizar seus potenciais pontos fracos”.

Os métodos possuem distingdes entre si, que devem ser consideradas no

desenvolvimento de uma pesquisa, portanto:

[..] os estudos quantitativos e qualitativos possuem,
separadamente, aplica¢cdes muito proficuas e limitacdes deveras
conhecidas, por parte de quem os utiliza h4 longo tempo. Por
esta razdo, a construcao de estudo com métodos mistos pode
proporcionar pesquisas de grande relevancia para Educacao
como corpus organizado de conhecimento, desde que os
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pesquisadores saibam identificar com clareza as
potencialidades e as limitacbes no momento de aplicar os
métodos em questdo (DAL-FARRA; LOPES, 2013, p. 71).

O uso do método misto de pesquisa se justifica na necessidade de um
trabalho multidisciplinar. De maneira geral, tenta-se abranger todos os
fenbmenos complexos e diversos que em um unico enfoque seria insuficiente
para trabalhar tais complexidades (HERNANDEZ SAMPIERI, et al., 2013).

Esta pesquisa € um estudo transversal, de corte Unico, utilizando-se do
meétodo de coleta Survey. Em resumo, Babbie (2001) define pesquisa Survey
como sendo um método de coleta de dados que busca as informacdes
diretamente com as pessoas, respeitando suas individualidades e opinides,
sendo uma forma de pesquisa aplicada através um documento pré-definido,
como exemplo o questionério, para obter descri¢cdes quantitativas ou qualitativas
de uma determinada populagao.

O estudo possui carater exploratorio, seguido de um delineamento
descritivo com abordagem comparativa, pois tem se como objetivo investigar,
analisar e comparar a qualidade de vida percebida, assim como a saude
psicolégica dos professores. O confronto e comparacdo foram estabelecidos
pela divisdo do grupo por e pelos cinco centro da Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE, Campus Cascavel/PR.

O principal objetivo do estudo exploratorio € examinar um determinado
tema ou problema de pesquisa que apresentem poucos estudos, ou que ainda
se tem duvida ou necessidade de maior exploracdo. Os estudos exploratorios
tém como objetivo uma preparacdo do terreno que antecede os estudos
descritivos, correlacionais ou explicativos (HERNANDEZ SAMPIERI, et al.,
2013).

Para tanto, “0 objetivo da pesquisa descritiva e observar, registrar,
analisar e correlacionar os fenbmenos ou as varidveis de um estudo sem
manipula-lo; tratam-se da caracteristica, propriedades ou relagdes existentes na
comunidade, grupo ou realidade pesquisada” (CERVO 2002, p.66).

A abordagem comparativa consiste no confronto das informacdes obtidas
a fim de verificar se ha paridade na percepc¢ao de um dado grupo com outro, de
modo que se possam identificar determinados fatores que podem ocasionar ou

influenciar determinado comportamento, seja ele positivo ou negativo.
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Para construcao tedrica da dissertacdo, sera realizada uma investigacéo
bibliografica em livros, artigos, teses e disserta¢des contidas nas bibliotecas e
bases de dados online.

1.1. O PROBLEMA DA PESQUISA

Todos os dias nos deparamos com inumeros profissionais de diversas
areas sendo afastados do trabalho por doencgas ocupacionais. Observando o
constante movimento tecnoldgico que exige, dia apos dia, que os profissionais
sejam cada vez mais capacitados e se mantenham atualizados, observamos que
o professor de ensino superior, sendo responsavel pela formacédo das diversas
profissdes, vem acumulando mais tarefas do que, por vezes, sua capacidade

fisica e psicologica pode suportar.

A qualidade de vida e a saude dos trabalhadores tem ganhado destaque
na midia, chamando a atencéo para o adoecimento relacionado ao ambiente de
trabalho. Esse adoecimento podendo estar relacionado a fatores de risco de
causas ambientais, sociais, psicolégicas ou biol6gicas, com causa direta ou
indireta ao préprio trabalho (ROHDE, 2012; SANTOS SOUZA et al., 2015).

Desse modo, destaca-se o trabalho de professor de ensino superior entre
0sS grupos de profissionais que estdo expostos a inumeros fatores de risco,
principalmente aqueles vinculados ao estresse quando no cumprimento das
suas funcdes (AMARO e DUMITH, 2017).

Na contemporaneidade, grandes desafios tém marcado a atividade
docente, reflexo das modificacBes que ocorrem constantemente na globalizacao
do trabalho. As multitarefas que compdem a funcdo, somadas ao excesso de
trabalho, ao pouco tempo de descanso, aos maus habitos alimentares, a
inatividade fisica, tém sido fatores que associados contribuem para o
aparecimento de problemas relacionados a saude fisica e mental do professor
(CRUZ et al., 2010).

Assim sendo, as inumeras ocupacfes que envolvem o docente na
formacao profissional, exigem uma dedica¢cdo muito além do que simplesmente
0 ato de estar em sala de aula. Esse rol de obrigac6es tem ocasionado um

desequilibrio entre tempo de trabalho e tempo de descanso, o que tem gerado
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uma combinagado “explosiva”, que acaba influenciado de forma negativa na
percepcao da qualidade de vida do sujeito, favorecendo o aparecimento de
transtornos emocionais e abalos psicoldgicos.

Diversas sdo as pesquisas que buscam investigar a relacdo de trabalho
com a qualidade de vida e a saude docente. Os autores Lemos (2005), Ulrich
(2005), Garcia, Oliveira, Barros, (2008); Lim, Oliveira, Lima-Filho (2009),
Marqueze e Moreno (2009), Silvério et al. (2010), Servilha e Arbach (2011),
Coutinho, Dal Magro, Budde, (2011), Ferreira (2011), Priess (2011), De Oliveira
Filho, Netto-Oliveira, Oliveira, (2012); Rohde (2012); Santos (2013); Santos
Souza et al. (2015), Ferreira et al. (2015), Lago, Cunha, Borges (2015);
Goncalves e Pires (2015); Treviso (2015), Santos et al. (2016), Leite e Nogueira,
(2017), apontam em seus estudos o constante aumento de professores
adoecendo em relacdo ao desenvolvimento do trabalho e dos desafios
enfrentados mediante ao desenvolvimento da profissdo. Tais pesquisas
abordam de forma direta ou indireta os seguintes indicadores: qualidade de vida;
salde fisica; saude mental; condicbes ambientais; relacdes sociais; carga de

trabalho.

Estatisticas oficiais da Secretaria de Saude do Estado de Sao
Paulo apontam elevacdo do numero de professores/as
afastados/as do trabalho por transtornos mentais e
comportamentais: em 2015 foram 25.849 casos, subindo para
50.046 em 2016. Esses dados séo similares aos da Geréncia de
Saude do Servidor e Pericia Médica de Belo Horizonte, no
periodo de maio de 2001 a abril de 2002, que apontaram 0s
transtornos psiquicos em primeiro lugar entre os diagnosticos de
afastamento do trabalho. Professores/as representaram 84%
desses atendimentos. Essa € uma realidade geral para o pais,
assumindo dimensdes alarmantes, persistindo no tempo e com
sinais claros de agravamento (ARAUJO; PINHO; MASSON,
2019, p. 07).

Considerado os diversos desafios enfrentados no ambiente de trabalho, e
0 constante aumento de professores adoecendo mentalmente, perdendo
gualidade de vida, tanto no ambiente de trabalho quanto na vida pessoal, uma
inquietacdo vem surgindo em meio a sociedade e & comunidade cientifica, que
busca uma melhor compreensdo desse fendbmeno que vem atingindo essa

populacao.
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Esses desassossegos em relacdo a qualidade de vida e saude docentes
tém crescido e demonstrando a necessidade de pesquisas e projetos que voltem
seus olhares para a vulnerabilidade e o sofrimento psicologico dos professores
de ensino superior.

Ponderando todos os desafios, e as constantes modificagdes do trabalho
no mundo moderno, temos no professor de ensino superior um agente mediador
na construcao das diversas profissdes. Diante do exposto, formula-se a seguinte
guestao norteadora da pesquisa: Como esta a qualidade de vida e a saude dos
professores universitarios da Unioeste - Campus de Cascavel-PR, relacionada
as atribuicdes do ser docente e as condi¢cées do ambiente de trabalho?

Para tanto, esta pesquisa tem como objetivo a identificacdo e analise de
fatores de adoecimento psicologico e fatores de risco que comprometem a
qualidade de vida dos professores estatutarios que atuam na Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, Campus de Cascavel/PR. O que se
busca é a compreensao do que ocasiona a vulnerabilidade e adoecimento dessa
populacao, assinalando os limites e as possibilidades que envolvem a questao
do trabalho docente. Em que medida a carga de trabalho ou excesso de

atividades é um fator de adoecimento?

1.2. O CAMPO DE PESQUISA

Temos nas universidades a colabora¢do na construcdo histérica de uma
sociedade, que se confunde com a prépria constru¢cdo do conhecimento
sociocultural de uma regido. No oeste paranaense nao foi diferente, o desejo e
a mobilizacdo da sociedade colaboraram para o desenvolvimento da primeira
universidade publica da regido.

A criacao e a consolidacéo da primeira Instituicdo de Ensino Superior do
Oeste Paranaense se dao no inicio da década de 1970, através da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cascavel. A constante participacdo da
instituicdo na vida socioeconémica e cultural da regido colabora no constituir-se,
com outras IES da regido, em uma universidade multicampi - a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE (MARTIN, 2006).
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O campo de pesquisa escolhido foi a UNIOESTE, Campus Cascavel/PR.
Localizada no Oeste do Parana, a universidade conta com cinco centros
académicos, os quais contemplam 15 diferentes cursos.

A UNIOESTE representa de forma material os anseios da populacéo pelo
conhecimento e o0 desenvolvimento regional. Sendo uma universidade
multicampi, composta por cinco campi, localizados nos municipios de Cascavel,

Foz do Iguacgu, Francisco Beltrédo, Marechal Candido Rondon e Toledo.

Inicialmente resultante da congregacdo de faculdades
municipais isoladas, criadas em Cascavel (FECIVEL, 1972), em
Foz do lguacu (FACISA, 1979), em Marechal Candido Rondon
(FACIMAR, 1980) e em Toledo (FACITOL, 1980). Em
24/07/1998, por meio da Lei Estadual n° 12.235/98, foi
autorizada a incorporacdo da FACIBEL a Unioeste e o Decreto
Estadual 995/99 institui o Campus de Francisco Beltrdo. A
Unioeste abrange um total de 94 municipios sendo 52
municipios na regido oeste e 42 municipios na regido sudoeste
do Parana. [...] seu reconhecimento como Universidade por meio
da Portaria Ministerial n° 1784-A, de 23 de Dezembro de 1994,
e do Parecer do Conselho Estadual de Educacdo n°® 137/94.
(PORTAL UNIOESTES5, 2017, ndo paginado — apresentacgao).

Para dar apoio aos cursos de medicina, enfermagem, farmacia,
fisioterapia e odontologia, em dezembro de 2000 ocorre a transformacéo do
Hospital Regional de Cascavel em Hospital Universitario do Oeste do Parana
(HUOP), ocorrendo a transferéncia deste para a UNIOESTE, por meio da Lei
13.029/2000, de 27 de dezembro de 2000 (PORTAL UNIOESTES5, 2017).

A UNIOESTE se constitui em uma instituicdo publica, gratuita e
multicampi, a qual tem um papel fundamental na construcéo e socializacdo do
conhecimento. Zabalza (2004) descreve que o papel das universidades,
ultrapassa as barreiras do simples transmitir o conhecimento cientifico, produzi-
lo, socializ&-lo. Sua funcdo se contribui em avancgos qualitativos, potencializando
a relacdo com o meio social, econbmico e profissional, cuja melhoria e
necessaria é precisa acontecer.

Contiguo com essa missdo, a UNIOESTE torna-se célebre como uma
universidade publica, comprometida com o desenvolvimento e a formacéo

profissionais pautada nos principios éticos para exercicio da cidadania.



Organograma: Estrutura do campo de pesquisa

CECA
(Diretor de Centro)

CCET
(Diretor de centro)

(Diretor de Campus)
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Letras
(coordenador)

Pedagogia
(coordenador)

Ciéncias da Computacao
(coordenador)

Engenharia Agricola
(coordenador)

Mateméatica
(coordenador)

CCSA

(Diretor de centro)

Engenharia Civil
(coordenador)

Administracéo

(coordenador)

Ciéncias Contébeis
(coordenador)

CCMF

(Diretor decentro)

CCBS
(Diretor de centro)

Ciéncias econbmicas
(coordenador)

Farmécia
(coordenador)

Medicina
(coordenador)

Ciéncias Biologicas
Licenciatura (coordenador)

Ciéncias Biologicas Bacharel
(coordenador)

Fisioterapia
(coordenador)

Odontologia
(coordenador)

Fonte: Elaborado pela autora, com base na estrutura do campo de pesquisa (2020).




32

Frente ao processo de formacao no ensino superior temos os professores
de ensino superior, em regime estatutario ou temporario, denominados
professores colaboradores.

Os professores estatutarios sdo os docentes efetivados por meio dos
concursos publicos, que adquirem o direito a estabilidade no cargo concursado,
sendo o regime Estatutario um regime juridico que regulariza a relacdo de
trabalho e os direitos dos servidores publicos, sejam eles municipais, estaduais
ou federais. Por sua vez, os professores colaboradores, embora atuem da
mesma forma na formacao académica, se diferenciam no regime de contratacao,
sdo os docentes conhecidos como PSS, contratados pelo processo seletivo
simplificado, em um regime tempordario para suprir o quadro defasado de
docentes.

Frente a administracdo e organizacdo das multitarefas que envolvem a
rotina diaria da universidade, temos os mesmos professores que acumulam
tarefas se revezando entre as atividades de pesquisa, extensao, gestao e as sala
de aulas.

Ospina (1990) considera que os professores desenvolvem nas
universidades, em um sentido mais amplo, a transformacéo da sociedade
através do conhecimento humano. O autor ainda pondera que as funcbes que
sustém o conhecimento se dao através do tripé ensino-pesquisa-extensao.

Partindo do entendimento que a UNIOESTE, Campus de Cascavel/PR é
um centro de desenvolvimento cultural e social da regido, voltamos os olhares
para os atores que contribuiram e contribuem diretamente na formacgéo
profissional. Deste modo, o campo de pesquisa se constitui na investigacao
sobre a qualidade de vida e saude dos professores estatutarios dos 15 cursos
de graduacao da UNIOESTE Campus de Cascavel/PR, constituidos na docéncia
e nos cargos administrativos.

A presente pesquisa conta com um critério de inclusdo apenas 0s
professores estatutarios que atuam na docéncia nos 15 cursos de graduacéo e
nos cargos administrativos nas seguintes designacdes (coordenadores de curso;
diretores de centro; diretor de Campus). Optamos por pesquisar apenas 0S
professores estatutarios pelos seguintes motivos: (1) limitacdo de tempo e
recurso para alcancar a totalidade de docentes atuantes no Campus; (2) por

entender que os professores estatutarios possuem mais tempo de atuagdo na
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instituicdo; (3) como tentativa de reduzir fatores externos que influenciam a
qualidade de vida e saude dos docentes, como por exemplo: a atuagdo em
outras instituicbes de ensino; (4) pela compreensdo que o0s professores
estatutarios possuem mais tempo de instituicAio do que os professores
colaboradores, possibilitando melhor identificacdo das condi¢cdes do trabalho
docente nesse Campus em especifico.

Desse modo, sédo excluidos da pesquisa os professores colaboradores
e 0s demais funcionarios ocupantes de quaisquer cargos de apoio ou
administrativos que ndo séo efetivados como “docentes”, mesmo que em regime

estatutario.

1.3. OS INSTRUMENTOS METODOLOGICOS UTILIZADOS NA PESQUISA

Para realizacdo da presente pesquisa, trés modalidades de investigacao
foram adotadas sendo: a pesquisa bibliogréfica; a pesquisa documental e a
pesquisa de campo.

Para as autoras Lakatos e Marconi (2003, p. 183), a “pesquisa
bibliografica ndo € mera repeticdo do que ja foi dito ou escrito sobre certo
assunto, mas propicia o exame de um tema sob novo enfoque ou abordagem,
chegando a conclusdes inovadoras”. A partir do subsidio fornecido pela pesquisa
bibliografica, foi construido um arcabouco te6rico o qual sustenta a construcdo
dos capitulos tedricos e embasa a pesquisa de campo.

Para a construcao bibliografica, trés etapas foram seguidas: a primeira,
refere-se a leitura exploratoria ou informativa que Gil (2002, p. 77) compara com
“‘uma expedicao de reconhecimento que fazem os exploradores de uma regiao
desconhecida”. Esse tipo de leitura capacita a selegdo dos conteudos que
poderéo ser utilizados no trabalho, assim como uma visao total do tema.

A segunda etapa foi efetivada pela leitura seletiva, processo pelo qual o
documento é lido na totalidade, a fim de deparar subsidios que atendam as
finalidades do trabalho; a terceira etapa se consolida pela leitura critica ou
reflexiva, momento em que se separa a ideia central das secundarias, extraindo
as ideias relevantes do texto; e, por fim, a leitura interpretativa, consolidando os
dados na analise, na selecdo, comparacao e diferenciacdo das informacdes
necessérias para a efetivacado da pesquisa (CERVO; BERVIAN; SILVA, 2007).
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Analogamente a pesquisa bibliogréfica, a pesquisa documental contribui
na construcado das fundamentacdes que sustentam a pesquisa desenvolvida.
Nesta pesquisa, buscou-se através da analise documental o entendimento das
legislacdes que envolvem a formacao de professores.

Ainda que as pesquisas bibliografica e documental sejam confundidas,
elas possuem algumas particulariza¢des. Talvez a mais proeminente delas € o
fato de considerar a origem das fontes. Na pesquisa documental, as fontes sé&o
primarias consideradas “originais”, ou seja, fundamentalmente ndo passaram

pelo processo de transcri¢cdo ou interpretacdo. De acordo com Gil:

[..] enquanto a pesquisa Dbibliogréfica se utiliza
fundamentalmente das contribui¢cdes dos diversos autores sobre
determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de
materiais que ainda ndo receberam um tratamento analitico, ou
gue ainda podem ser reelaborados de acordo com 0s objetivos
da pesquisa (GIL, 2008, p. 51)

A pesquisa de campo foi a forma desenvolvida para coleta de dados que,
por sua vez, buscou subsidios para construcdo de um arcabouco de informacdes
que permitiu identificar, analisar e discutir a relacdo qualidade de vida e saude
dos professores diante do desenvolvimento de suas fungdes docentes.

As autoras Lakatos e Marconi (2003, p. 186) enfatizam que a pesquisa
de campo “consiste na observacdo de fatos e fenbmenos tal como ocorrem
espontaneamente, na coleta de dados a eles referentes e no registro de variaveis
que se presumem relevantes para analisa-los”.

A coleta de campo se concretizou na aplicacdo de questionarios
“autoaplicaveis” direcionados ao grupo de interesse contemplando os
professores estatutarios da UNIOESTE, Campus de Cascavel, inclusive o diretor
Geral do Campus, os diretores dos cinco Centros de Cursos e os coordenadores
de cursos.

A amostra é parte essencial da pesquisa. Flick (2009) descreve que a
amostragem é o componente efetivo na decisdo sobre a selecdo dos dados a
serem coletados, que permitira responder a pergunta-problema da pesquisa.

Na compreensao da necessidade de construir um banco de dados que
contribuisse de forma significativa na resposta da questdo-problema da

pesquisa, a amostra foi definida como nao-probabilistica, por acessibilidade ou
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conveniéncia, aonde o pesquisador busca selecionar os elementos que tém

acesso, caracterizando os estudos exploratorios (MAROTTI et al., 2008).

Os estudos exploratorios servem para nos tornar familiarizados
com fendmenos relativamente desconhecidos, obter informacéo
sobre a possibilidade de realizar uma pesquisa mais completa
relacionada com um contexto particular, pesquisar novos
problemas, identificar conceitos ou varidveis promissoras,
estabelecer prioridades para pesquisas futuras ou sugerir
afirmacées e postulados (HERNANDEZ SAMPIERI et al., 2013,
p. 101).

Para efetivagdo da pesquisa, inicialmente foi feito um contato com o
diretor Geral da Unioeste Campus de Cascavel, ao qual se expds a intencéo da
pesquisa, esclarecendo sua pretensdo, tema e 0s objetivos, solicitando a
permisséo para sua realizagao.

ApoOs o aceite do diretor de Campus para a realizacdo da pesquisa,
conforme a Resolucédo (466/12), o projeto de pesquisa, termos de autorizacao,
assim como os demais documentos foram encaminhados ao Comité de Etica em
Pesquisa com seres humanos da Universidade do Oeste do Paranid - CEP
(UNIOESTE), Campus de Cascavel, para a apreciacdo dos procedimentos
éticos.

Assim, o aceite do CEP UNIOESTE se deu aos 27 dias do més de junho
de 2019, aprovando o projeto de pesquisa com a emissdo do parecer niumero
3.420.063, autorizando o procedimento para a coleta de dados. Foram incluidos
na pesquisa todos os professores estatutarios da UNIOESTE — Campus de
Cascavel/lPR de ambos o0s sexos, que aceitaram participar da pesquisa
assinando previamente o Termo de Consentimento Livre Esclarecido, entregue
juntamente com o questionario de pesquisa em um envelope sem identificacao.

Ressalta-se que o voluntario foi informado do direito de desistir da
participacdo da pesquisa a qualquer momento sem se justificar. Como critério de
exclusao, foi adotado o seguinte parametro: foram excluidos da pesquisa todos
os professores colaboradores, demais funcionarios e os voluntarios que nao
assinaram o TCLE “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”.

Embora a pesquisa ndo incorreu em nenhum comprometimento fisico,
psicolégico ou moral, tendo em vista que foi aplicado apenas um questionario

para a investigacdo da qualidade de vida e saude dos professores no
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desenvolvimento do trabalho, os participantes foram informados que, caso
ocorresse algum mal-estar ou constrangimento, 0 mesmo seria encaminhado a
um posto de atendimento de salde mais proximo do local.

Os beneficios da atual pesquisa se firmam no intuito de construir um
arcabouco metodoldgico que sirva de incentivo para novas pesquisas, além da
difus@o e conscientizacdo de um ambiente de trabalho saudavel, enfatizando a
importancia do desenvolvimento de politicas publicas que sejam direcionadas
para a melhora da qualidade de vida e saude no ambiente de trabalho.

A presente pesquisa tem como resguardo ético a ndo divulgacdo dos
nomes dos voluntérios participantes. Os dados coletados foram apenas
utilizados para compor o conjunto de dados, sendo 0s mesmos apenas
divulgados em locais cientificos.

O questionario € um instrumento utilizado como apoio do pesquisador na
coleta de dados, visto que 0 mesmo possui caracteristicas e levantamento de
novas situacdes e informacdes; conhecimento; experiéncia entre outras
(OLIVEIRA, 1999).

Na busca de um instrumento que atendesse 0s objetivos de investigacao,
entendemos que o questionario de pesquisa seria o instrumento de maior
precisao para obtencao dos dados. Deste modo, para efetivar a coleta de dados,
foram utilizados dois questionarios estruturados, desenvolvidos pela propria
pesquisadora. O questionario denominado “A”, foi direcionado aos docentes, de
modo que o questionario denominado “B” direcionado aos coordenadores e
diretores dos centros e diretor de Campus. Tal instrumento teve a finalidade de
construir um banco de dados que contribuisse com a resposta da questao-
problema da pesquisa. A estrutura aplicada nos questionarios foi uma
composicdo de questdes fechadas (dicotdnica, tricotdbnica e multipla escolha),
sendo algumas complementadas por questdes abertas.

Os questionarios foram impressos e entregues pessoalmente aos
professores, os quais receberam todas as informacdes provenientes sobre a
pesquisa, assim como os beneficios e a importancia de sua participacdo para a
mesma. Assim que todas as informag¢des foram comunicadas, foi solicitado aos
voluntarios a assinatura do TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
que possibilita a utilizagdo exclusiva dos dados para a pesquisa. Para alcancar

0 maior numero possivel de professores participamos das reunides de
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colegiados difundindo os objetivos e a importancia da participacdo dos mesmos
na pesquisa, como instrumento auxiliar informamos aos docentes via e-mail a
disponibilizagdo do questionario de pesquisa em suas pastas. Para finalizar,
ainda, desenvolvemos uma abordagem direta com os professores no ambiente
da universidade.

A opcdo de fazer uma coleta de forma tradicional com questionario
impresso possui 0 objetivo de complementar a pesquisa, através da observacéo
e constatacdo das condicbes ambientais de trabalho dos docentes, sem
interferéncia ou vinculo na organizacdo e na condicdo de trabalho deles.
Declara-se que a pesquisadora ndo possui nenhum vinculo com o trabalho
docente, de modo que a observagdo consiste em dois parametros: (1) a
observacdo do pesquisador na identificacdo do campo de estudo; (2) a
observacdo de um agente externo ao ambiente de trabalho docente.

O primeiro instrumento foi nomeado Questionario “A”, o mesmo foi
direcionado e aplicado aos professores estatutarios da UNIOESTE Campus
Cascavel/Pr. O documento foi construido em 10 blocos, de modo que a parte
inicial corresponde a questdes informativas sociodemogréficas, seguida dos 10
blocos que contemplam as relacbes entre carga de trabalho, habitos,
recomendac¢des para manutencdo da saude, saude geral, saude fisica, saude
mental, ambiente de trabalho, relagbes sociais, sentimentos em relacdo ao
trabalho e relacdo qualidade de vida ao qual contempla quatro relacdes sendo;
relacdes da saude mental, relacdes da saude fisica, relacdes sociais e relacdes
ambientais.

O bloco 10 do questionario “A” contempla 16 questdes que visam
identificar a percepc¢éo subjetiva dos participantes sobre a sua qualidade de
vida, o qual foi construido norteado pelo instrumento de pesquisa WHOQOL-
bref,! cujo instrumento foi desenvolvido pelo WHOQOL Group (WHO,1997), com
objetivo de avaliar e mensurar a qualidade de vida. Sendo mais tarde o
questionario traduzido adaptado e validado no Brasil por Fleck et al. (FLECK et
al., 1999). A proposta desse bloco de questdes € a verificagcdo da atencao dos

1 WHOQOL- do inglés: World Health Organization — Quality of Life [OMS — Qualidade de vida —
trad. nossa] é um instrumento de rapida aplicacdo desenvolvido pelo Grupo de Qualidade de
Vida da Organizacdo Mundial de Saude que consta de 26 questdes divididas em quatro
dominios: fisico, psicoldgico, relagfes sociais e meio ambiente. Nesse caso, “bref’ refere-se a
sua verséao reduzida, ja que a inicial continha 100 questdes.
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respondentes, seguindo um padrdo de analise simples, onde as possibilidades
de respostas sdo (nenhum pouco/ pouco/ médio/ muito/ extremamente), a partir
da andlise de frequéncia e porcentagem. Para verificagdo da atencdo e
fidedignidade das respostas extraiu-se os escores médios em uma escala de 0
a 100, de acordo com as relacdes dos dominios da saude fisica, mental, das
relacbes ambientais e sociais, a fim de possibilitar a comparagéo e verificagéo
de paridade dos dados em relagdo aos demais blocos de questdes que
compdem o instrumento de pesquisa.

O segundo instrumento nomeado Questionario “B” foi direcionado aos
professores administradores nos cargos de diretor de Campus, diretores de
centros e aos coordenadores de curso, e contemplou questdes abertas e
fechadas de cunho sociodemografico, seguidas de 9 blocos de questbes que
contemplam as relacdes carga de trabalho, habitos observaveis, saude geral
observavel, saide mental observavel, saude fisica observavel, relacdo ambiente
de trabalho, sentimento em relacdo ao trabalho, relac6es sociais observaveis,
informacdes complementares.

A construcdo de ambos os instrumentos contou com a colaboracao de
profissionais da area da psicologia, da farmacia, enfermagem, da biologia, da
pedagogia e da coordenadora do Pronto Atendimento Psicopedagodgico e Saude
Integrada PAPSI. Para verificacdo da eficacia do instrumento, este passou por
dois testes-piloto, o primeiro sendo aplicado a cinco voluntarios que atuam como
docentes em instituicdes de ensino superior, porém sem vinculo com a instituicdo
pesquisada. Apos a aplicacao do teste, algumas correcdes foram executadas a
fim de corrigir as eventuais falhas. O segundo teste foi aplicado apés as
correcbes e contou com a participacdo de um professor voluntario que atende
as especificacbes da pesquisa, sendo professor efetivo de carater estatutério,
atuante na instituicdo pesquisada. A partir da testagem, constatamos que 0
instrumento atenderia com eficacia a proposta da pesquisa.

Os guestionarios sdo compostos por questdes qualitativas e quantitativas
cujos objetivos sao investigar e analisar a percepg¢éo do sujeito sobre os fatores

gue envolvem a sua saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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1.4. O TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados coletados nesta pesquisa foram analisados partindo da
abordagem mista, que se refere a pesquisa qualitativa-quantitativa. Os dados
foram primeiramente selecionados e codificados em seguida tabulados, para
receber a identificacéo.

A andlise dos dados ou explicacdo estd elencada em uma tentativa de
demonstrar as relagdes existentes entre o fendmeno estudado e demais fatores.
Oliveira (1999, p. 191) descreve que “as relagbes dos dados podem ser
estabelecidas de acordo com suas propriedades relacionais de causa-efeito,
produtor-produto, de correlagbes, de andlise de conteudo etc.”.

A elaboracéo da analise foi realizada em trés niveis: Interpretacdo, que
corresponde a Verificacao entre as variaveis, a fim de ampliar os conhecimentos
sobre o fendmeno; Explicacdo, que visa um esclarecimento sobre as origens
das variaveis; Especificacdo, que se refere a explicitacdo das relacdes entre as
variaveis (OLIVEIRA, 1999).

Para o levantamento dos dados qualitativos, utilizou-se o método de
analise de conteudo de Bardin (2016, p. 44) que, de acordo com a autora, “visa
ao conhecimento de variaveis de ordem psicologicas, sociologicas, historicas
etc., por meio de um mecanismo de deducdo com base em indicadores
reconstruidos a partir de uma amostra de mensagens particulares”.

Ainda de acordo com Bardin (2016), a principal funcdo da Analise do
Conteudo esta na esséncia do estudo em desvendar o critico através de um

estudo metodologico.

A andlise de contelddo é um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes. Nao se trata de um instrumento, mas de um
leque de apetrechos; ou, com maior rigor, serd& um Unico
instrumento, mas marcado por uma grande disparidade de
formas e adaptavel a um campo de aplicagdo muito vasto: as
comunicagdes (BARDIN, 2016, p. 31).

Para o tratamento de analise dos dados utilizamos a técnica de
triangulagdo. Abdalla (2013) descreve a técnica de analise como o0 uso de

variadas metodologias e técnicas de coleta ou fontes de dados, com o objetivo



40

de tentar superar parte das deficiéncias que derivam de uma investigacao ou de
um método de pesquisa.

As autoras Lakatos e Marconi (2008, p. 283), apontam que a técnica de
triangulagdo tem por “objetivo abranger a maxima amplitude na descrigao,
explicacdo e compreensao do fato estudado”.

O objetivo da triangulacdo esta baseado em um método que permita que
os fendbmenos estudados sejam abordados de diversas formas, ou por multiplos
meétodos. Trata-se de uma opcéao alternativa para validacdo de uma pesquisa
qualitativa que assegure uma investigacdo mais aprofundada (ZAPPELLINI;
FEUERSCHUT, 2015).

Para tanto, existem diferentes tipos e subtipos de técnicas de triangulacéo
das informacdes: Triangulacdo de Dados, que é subdividida nos tipos referentes
as informacbes de tempo, espaco; e pessoas, a qual é subdividida em niveis
(analises agregadas, analises de interacdo e coletividade); Triangulacdo de
Investigadores; Triangulacdo Teodrica; Triangulagdo Metodolégica, que é
subdividida nos tipos “within-method” e “between-method” ou “across-method”
(ABDALLA, 2013, p. 05).

Partindo desta compreensao, as categorias dos dados foram estruturadas
de acordo com a similitude nas respostas obtidas nos questionarios, levando em
conta 0s conteldos relevantes para essa tematica.

Na medida em que os dados foram coletados, os mesmos seguiram o
ordenamento: Selecédo, codificacdo e tabulagéo. Oliveira (1999) orienta os trés
passos de classificacdo sistematica dos dados, sendo a Selecdo o primeiro
passo, ao qual se deve examinar detalhadamente os dados coletados, a fim de
identificar falhas, erros ou informacdes distorcidas que possam prejudicar o
resultado da pesquisa; a codificacdo, que consiste na técnica operacional para
categorizar os dados que se relacionam, mediante a codificacdo a qual se divide
em classificacdo dos dados e a atribuicdo de um cédigo; e, por fim, a tabulacgéo,
que nada mais € do que a tabulacdo dos dados em tabelas possibilitando a
verificacao e a inter-relagcdes entre si.

Apos a coleta os dados, os mesmos foram selecionados e codificados. De
modo que o questionario docente “A” recebeu letras e numeros que
possibilitasse a organizagao dos sujeitos no seguinte ordenamento “S01; S02;
S03...SXX”, sendo que S corresponde a sujeito da pesquisa € o0 numero ao
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ordenamento ordinal. O questionario “B”, referente a visdo administrativa,
recebeu a seguinte codificacado “SA01; SA02...SAXX”, sendo (S) correspondente
a sujeito e (A) a administrativo e o numero ao ordenamento ordinal. Apés a
codificagédo dos dados, os mesmos foram tabulados no programa Excel for
Windows. Apds a tabulacéo, os dados quantitativos foram extraidos e receberam
o tratamento estatistico através do Programa Estatistico de Analise Statistical
Package for a Social Science (SPSS) 22.0 (versdo portugués). Os dados
qualitativos foram organizados, analisados e correlacionados com os dados
quantitativos, proporcionando maior amplitude do fendmeno estudado.

Dos dados analisados objetivaram-se trés parametros essenciais: 1-
Realidade da Qualidade de vida e Saude mental dos professores universitarios:
caracterizar a realidade vivida pelos professores dentro do Campus; 2 - Reflex&o
e comparacado : comparar e refletir sobre os resultados em comparacdo com
estudos similares; 3 - Proposicdo e consideracfes da qualidade de vida e saude
mental dos professores: com base na revisdo de literatura, analise e estudo
sobre o tema: buscar propor consideracbes que contribuam para a

desenvolvimento de politicas publicas e valorizacéo do trabalho do docente.
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2. O ENSINO SUPERIOR

Assim como o trabalho é parte essencial da vida dos seres humanos, a
educacao também assume esse carater de esséncia, necessaria para embasar
o desenvolvimento social, cultural, politico e econdmico da sociedade
contemporénea. Nesta perspectiva, compreender o processo historico, as
concepgOes da Ciéncia, e a evolugdo do processo educativo, colabora no
reconhecimento do ensino superior como processo continuado da educacao
transformadora, direcionada para além da formac&o da méo de obra qualificada,
mas para a transformacgao dos sujeitos em seres pensantes, capazes de opinar,
discutir e modificar o mundo ao seu redor.

Neste capitulo serdo abordados alguns topicos relacionados ao ensino
superior. Para melhor desenvolvimento tedérico, o capitulo encontra-se dividido
em guatro topicos, nos quais os conteudos se relacionam e embasam o capitulo
seguinte.

No primeiro tépico, da-se destaque ao papel da Ciéncia na sociedade
contemporanea, por meio de uma breve introducao historica, descrevendo seus
beneficios e contribuicdes culturais e educacionais.

O segundo topico aborda as instituicbes de ensino superior, 0 surgimento
das universidades, com uma breve discusséo sobre o ambiente universitario, o
que se faz e 0 que se produz nesse espaco de ensino, destacando as principais
caracteristicas das instituicbes de ensino superior.

O terceiro tdpico abordou a formacdo de nivel superior, suas
caracteristicas, seus ingressantes e quais as possibilidades do ensino superior.

O quarto e ultimo tépico do presente capitulo aborda a formacgédo do
professor de nivel superior, da formacao do professor de base ao professor de
nivel superior, da legislacéo e as caracteristicas deste professor e os paradigmas

que envolvem a profissao.

2.1. A CIENCIA CONTEMPORANEA

A Ciéncia surge da necessidade de responder determinadas perguntas,

estimulada pela curiosidade ou pela necessidade de desvendar o mundo ao seu



43

redor. O marco do pensamento ocidental na historia foi o Renascimento,
caracterizado e fundamentado na realidade que concebe a perspectiva do
antropocentrismo “que considera a humanidade como o centro do universo”.
Suas origens provém da renovacao dos paradigmas medievais, inspirados pela
educacdo humanista idealizada na Roma antiga, a partir da inclusdo de
programas de poesia, historia, filosofia, retérica e matematica, e a educacéo
formal, pela qual buscava-se aparelhar o homem para o exercer sua liberdade
(MALACARNE; STRIEDER; LIMA, 2011).

Na idade média, seguindo os caminhos na instituicdo da racionalidade,
destacam-se os pensadores Santo Agostinho e Tomas de Aquino, embora fosse
ainda constante a influéncia de Platdo e especialmente de Aristételes. A difusora
e mantenedora dessa nova perspectiva era a Igreja Catélica Apostdlica Romana,
a qual oficializaria e imporia como dogma o conhecimento que até entdo seguia
um caminho de libertacdo que transcendia os limites da natureza fisica
(MALACARNE; STRIEDER; LIMA, 2011).

De acordo com Andraus:

A caminhada humana, rumou para uma elaboracdo
conteudistica que, embora tenha comecgado pela mitologizacao
e doutrinagdo religiosa, culminou pela racionalizacdo e
conceitualizacdo. Neste processo, a ciéncia alcancou tal Status
de importadncia que se tornou o0 dogma substituto do
espiritualismo medieval (ANDRAUS, 2006, p. 54).

A fé por muito tempo foi utilizada para explicar os fenbmenos do mundo,
do que € o porqué as coisas aconteciam, ja ndo satisfazendo mais a necessidade
e a curiosidade humana, logo, a busca por novos entendimentos abriu espaco
para a aceitacao e a pratica da Ciéncia.

Embora a Ciéncia ndo contemplasse todas as respostas dos porqués dos
fenbmenos, suas designagdes ganharam forca e, passaram a instituir um novo
padréo de racionalidade em construcdo. Entdo, a partir do século XVII, as bases
da Ciéncia moderna, assim nominada, se constitui pela forca de um novo padrao
de entendimento (MALACARNE; STRIEDER; LIMA, 2011). Assim,

[...] em conformidade com o renascimento cientifico,
inaugurando por Isaac Newton (1942-1727) no século XVII, em
gue arazado combina-se de forma harmoniosa com a observacao
empirica e sistémica, a ciéncia moderna firma-se em relacéo a
antiga cultura escoléstica, estabelecendo uma analogia entre o
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universo newtoniano e ao ideal de justica e riqueza social a ser
conquistado pela liberdade individual e racionalidade que a
revolugéo industrial burguesa estava a exigir. Nesse contexto, a
ciéncia oficial - que se pretendia neutra, técnica e universal
conferindo ao processo de conhecimento o carater de
objetividade e matematicidade, fundamentada em uma filosofia
ndo mais especulativa - torna-se utilitaria, de modo que coloca o
dominio da técnica a servico da classe burguesa (SILVEIRA e
BIANCHETTI, 2016, p. 85).

Apbs a superacao desse momento histérico, surge a modernidade com
uma nova postura perante o mundo, e o conhecimento deixa de ser constituido
apenas de nocdes e principios e, sim, da prépria realidade observada e
submetida a experimentacao, onde os saberes construidos devem retornar ao
mundo para assim transforma-lo. Desse modo, entrelaca-se o elo entre Ciéncia
e técnica (MALACARNE; STRIEDER; LIMA, 2011).

Frente as diversas mudancas e transformacdbes do mundo
contemporaneo, a Ciéncia passa a se tornar um modelo de referéncia e na
producdo do conhecimento, nesse sentido, os autores Malacarne, Strieder e
Lima (2011, p. 56) preponderam que “essa ciéncia se apresenta cada vez mais
abrangente e torna-se um dos fatores essenciais ao desenvolvimento social e ao
comportamento social, atuando ndo somente sobre os impactos na sociedade
atual, mas, também, sobre os efeitos na sociedade futura”.

O processo de evolucao e inteligéncia humana culminou em vérias fases
paradigmaticas, desde a manifestacdo filoséfica dos gregos a interferéncia
pungente da religido. Um grande marco da inteligéncia e o progresso tecnoldgico
que marcou a primeira revolucao industrial no século XX, com o uso da energia
elétrica e da energia térmica, gracas a 22 lei da termodinadmica. O caminho da
comunicacao foi pavimentado pelo telefone e os motores elétricos, veiculos de
rodas e de asas, também da capacidade de conservacdo de alimentos
(ANDRAUS, 2006).

A sistematizacao cronoldgica da Ciéncia pode ser descrita nas seguintes

fases, de acordo com (Allegre, 2000 apud Andraus, 2006, p. 55):

e De 3000 A. C. até o inicio do império Romano, por meados de 200

A.C., uma Ciéncia mista a religiao.
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e De 200 A. C. até o séc. Xlll e XIV, nesse periodo ocorre uma
gradual estagnacao no ocidente, e divisdo entre religido e Ciéncia,
enquanto na China prosseguem 0s avangos cientificos.

e A partir do séc. Xlll, o ocidente retoma aos poucos sua ascensao
cientifica, instaurando universidades que surgem da iniciativa
privada. Os arabes colaboram entre os séc. XlI e XII, trazendo a
matematica da China e da india, ressurgindo a fisica Aristotélica,
enquanto a igreja ocidental havia proibido. No isla, embora haja
um dominio da Ciéncia, ainda assim ocorre um empate entre
Ciéncia e religido.

e Por fim, no séc. X1V, ocorre a instalacao da Ciéncia tradicional.

Todavia, ao mesmo tempo em que a Ciéncia corrobora com o bem estar
e desenvolvimento do ser humano, seus efeitos culminam na desmistificacdo da
histéria e do mundo, onde tudo passa a ser desprovido de significacdo prépria
(ANDRAUS, 2006).

Atualmente, a sociedade contemporanea € caracterizada pelo grande
fluxo de informacdes globais, as quais assumem um papel fundamental, ndo sé
por se constituir como um direito elementar, mas por se encontrar integrada na
base das acfes produzidas.

Na sua constituicao, a Ciéncia colabora no avanco dos diversos campos,
da saude, da alimentagdo, do meio ambiente, das energias e muitas outras
areas, melhorando significativamente a qualidade de vida dos seres humanos,
enriguecendo-o intelectualmente e culturalmente, melhorando a educacéo,
reduzindo as desigualdades. Por tanto, a Ciéncia torna-se essencial na
construcéo de um desenvolvimento sustentavel (UNESCO, 2016).

A l6gica que envolve o comportamento humano, mais do que nunca, esta
baseada na eficiéncia e na eficacia tecnoldgica estabelecida no desenvolvimento
cientifico, o que vem fortalecer o dominio da Ciéncia sobre a sociedade
contemporanea (BAZzZO, 1998).

Tal processo de globalizacdo marcou o século XX, ocasionando
mudangas expressivas na vida dos seres humanos, estimulando diversas
transformacdes que impactaram o0 contexto social, econdmico, politico,
tecnoldgico e cultural (SILVA, 2006; PRIESS, 2012).
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O movimento proporcionado pela Ciéncia alavancou e continua
alavancando o progresso, processo este estimulado pela evolugdo constituida
pelas pesquisas revolucionarias, que proporcionam um novo olhar para o
mundo. Esse alicerce de novas concepcdes cientificas promove constantemente
a reconstrucao do conhecimento e a constru¢do dos novos saberes.

As transformacgfes ocasionadas por essa revolugdo tecnologica, geradas
pelo processo de globalizacdo do mundo contemporaneo, ocorreu e vem
ocorrendo em alta velocidade, o que acaba modificando 0 modo como agimos,
interagimos, pensamos, organizamos, comunicarmos, ensinarmos, avaliarmos e
compreendermos 0 mundo ao nosso redor.

Diante desse processo evolutivo, a Ciéncia estabelece um papel
fundamental na constru¢do do desenvolvimento humano e social, vista como o
motor do desenvolvimento e simbolo do progresso. Por sua vez, a
contemporaneidade colabora no entendimento da Ciéncia como um caminho
privilegiado e mais seguro para acessar a realidade.

A patrtir da relacéo da préatica e do desenvolvimento, o homem passa a
concentrar suas preocupacdes em fazer Ciéncia. Goergen (1998, p. 01)
descreve que a Ciéncia passa a ter um maior sentido préatico enfatizando que os
‘Homens geniais e abnegados fizeram disso o sentido de sua vida’,
demonstrando a importancia da Ciéncia no desenvolvimento na construcédo dos
saberes.

Georgen chama a atencdo para o processo de desenvolvimento da
Ciéncia como essencial, destacando que:

A universidade foi paulatinamente incorporando este sentido
préatico do saber. Dela se espera, cada vez mais, que produza
conhecimentos Uteis e também forme pessoas capazes de
atender aos quesitos de um mundo laboral moldado pelas
mesmas ciéncia e tecnologia. Ao longo das décadas, foram
sendo desenvolvidos varios modelos de instituicdes académicas
gue se distinguiam uns dos outros pelo sentido mais ou menos
pratico que davam a sua atuacao, no interior da relacéo ciéncia
e sociedade. As diferentes formas de organizac&o social, mas
sobretudo o estado evolutivo da sociedade foram dando, cada
um a seu tempo, uma nova configuracdo a esta relacdo entre
ciéncia, sociedade e universidade (GEORGEN, 1998, p.01).
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De acordo Santos (2006, p. 17), “a ciéncia é hoje a forma oficialmente
privilegiada de conhecimento e sua importancia para a vida das sociedades
contemporaneas nao oferece contestagdao”. Desta forma, é incontestavel a
importancia da Ciéncia no desenvolvimento nos ambitos sociais, culturais e
tecnolégico. Pensemos na Ciéncia como um processo de evolucdo natural do
ser humano, ocasionada pela necessidade de entender e explorar o mundo ao
seu redor.

Cachapuz et al. (2005) destacam que “vivemos em um mundo repleto de
produtos da indagacao cientifica, dessa forma, a alfabetizacdo cientifica
converteu-se numa necessidade para todos”. A afirmacdo dos autores
representa as diversas situagdes vivenciadas no cotidiano, onde necessitamos
cada vez mais buscar informacBes, que nos capacitem a opinar sobre
determinados assuntos.

Georgen faz uma reflexado sobre esse processo de profundas mudancas,

enfatizando a rapida evolucao contemporanea,

Encontramo-nos numa nova fase da experiéncia humana. Em
resumo, estamos vivendo numa sociedade envolta num
processo de profundas transformacdes, orquestradas,
sobretudo, pelos avancos na tecnologia de armazenamento
transmissédo de informacdes. Esta nova realidade tem reflexos
gue mudam a sociedade, os individuos, as instituicbes e sua
interacdo (GEORGEN, 1998, p.13).

Reforcando o impacto das profundas mudancas ocasionadas pelo

processo de globalizacédo da informacdo. Mercado destaca ainda que:

A sociedade atual passa por profundas mudancas
caracterizadas por uma profunda valorizagdo da informacédo. Na
chamada Sociedade da Informacéo, processos de aquisi¢cdo do
conhecimento assumem um papel de destaque e passam a
exigir um profissional critico, criativo, com capacidade de
pensar, de aprender a aprender, de trabalhar em grupo e de se
conhecer como individuo (MERCADO, 1998, p. 01).

Ha mais de duas décadas as diversas mudangas ocasionadas pela
evolucdo do mundo moderno vém chamando atencdo dos pesquisadores, que
passam a buscar na Ciéncia explicacdes que colaborem na construcdo dos

saberes. Assim, a Ciéncia torna-se primordial no desenvolvimento humano.
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Ciéncia e conhecimento se fundem em elementos indissoluveis, ou seja, “nao se
produz conhecimento sem ciéncia, sem conhecimento n&o se produz ciéncia”.

Maffesoli (2005) destaca que desde os primérdios as inameras
transformacdes ocorreram e vém ocorrendo em alta velocidade. Para o autor,
tais “transformacdes” marcaram as crencgas, teorias e metodologias, motivo
pelos quais foram impactados também o campo da educacdo e as relacdes
cotidianas dos seres humanos, influenciando no modo como compreendemos e
avaliamos as relacfes oportunizadas.

Esse processo de rapidas transformacfes esta intimamente ligado a
evolugdo do mundo moderno. Colaborando no entendimento desse processo,

Malacarne, Strieder e Lima (2011) enfatizam que:

A modernidade surge como uma nova postura diante do mundo:
o conhecimento ndo parte apenas de nocdes e principios, mas
da prépria realidade observada e submetida a experimentacéo.
Mais ainda, o saber deve retornar ao mundo para transforma-lo.
Da-se a alianca entre a Ciéncia e a técnica (MALACARNE;
STRIEDER; LIMA, 2011, p. 55).

Diante do processo de constituicio da Ciéncia contemporanea,
Malacarne, Strieder e Lima chamam a atencao para a reflexdo ética frente ao
proprio progresso que esta Ciéncia conquista. Para os autores, a preocupacao
neste contexto é “fundamental o envolvimento ético com a pratica e o
desenvolvimento da ciéncia”, o qual torna-se objeto necessério e urgente de uma
reflexdo, pela qual deveria se constituir a formacédo das novas geracdes de
“cientistas”, ainda nas bases de formacgao inicial, via escola formal’
(MALACARNE; STRIEDER; LIMA, 2011, p. 57).

A intencdo de introduzir a educacdo em Ciéncia na sociedade esta
pautada em ofertar as pessoas um processo social que as apoiem frente ao
processo de construcédo do patrimoénio cultural, constituido pelo conhecimento e
pelos processos da Ciéncia, permitindo que as comunidades evoluam partindo
do desenvolvimento de uma consciéncia critica e ética da Ciéncia (ROTH e
DESAUTELS, 2002 apud MALACARNE; STRIEDER; LIMA, 2011).

Frente ao processo de construcéo cientifica, ainda em 2003, Masetto,
chama a atencéo questionando o papel do professor como mero transmissor de

conhecimento, enfatizando que novas exigéncias foram requeridas dos mesmos,
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destacando a revolugcdo tecnoldgica da producdo e socializacdo do
conhecimento, que antes era praticamente restrito ao &mbito das universidades,
tornando-se disponivel para todos (MASETTO, 2003).

Na visdo de Malacarne, Strieder e Lima.:

Existem varias maneiras de conceber um bom relacionamento
entre a Educacéo e a ciéncia. Nas sociedades ocidentais, onde
a ciéncia e a tecnologia sdo valorizadas, aborda-se um
determinado tipo de relacdo com a educacdo em que a ciéncia
€ guiada pela representacdo que os seres humanos fazem de si
mesmo. Ela é e esta |4 para servi-lo. Nessa imagem das coisas,
a ciéncia tem a missao fundamental de promover a melhor
compreensdo dos fenbmenos do universo para melhor servir os
cidaddos (MALACARNE; STRIEDER; LIMA, 2011, p. 60).

Em todos os lugares e a todo momento a Ciéncia se encontra presente,
de forma dindmica, cada vez mais produzindo resultados. Tais resultados,
representam um conjunto de inUmeras pesquisas, como blocos de encaixe, que
precisam ser unidas para dar forma a uma figura, resultado das conquistas
acumuladas, as vezes bem diferentes, mas que vdo se completando e
construindo o conhecimento ao longo do tempo.

Na educacao, o ensino de Ciéncias colabora no processo de articulacéo,
explorando as informacdes cientificas presentes na vida diaria do aluno e, ou,
reveladas pelos meios de comunicacdo mediando uma analise critica e reflexiva,
disponibilizado aos alunos uma oportunidade de ressignificacdo e construgéo do
conhecimento cientifico. Desse modo, a Ciéncia na educacao procura extrair do
aluno a posicdo de mero receptor de informacéo, para transforma-los em
cidadaos capazes de apropriar-se do conhecimento cientifico (CORREIA, 2020).

Na saude, a Ciéncia colabora no desenvolvimento de tecnologias e
tratamentos, assim como na descoberta de suportes que proporcionam melhor
qualidade de vida aos seres humanos, se fazendo presente em diversas areas
seja fisica ou mental.

Na segunda metade do séc. XX, observou-se inUmeras modificagdes na
Ciéncia de modo geral, e, em especial, uma Ciéncia voltada ao estudo do
desenvolvimento. Tal Ciéncia embasa o0s estudos da saulde psicoldgica,
considerada um caminho bem sucedido para os estudos cientificos do curso da

vida, no qual o processo é frisado pela dinamica entre os sistemas e inter-relagéo
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gue existe dentro e fora das pessoas (CERQUEIRA-SILVA; DESSEN; COSTA
JUNIOR, 2011).

Na saude fisica, a Ciéncia do esporte abrange varias é&reas do
conhecimento. Na atribuicdo da Educacéo Fisica, é utilizada para orientar as
praticas esportivas visando maior e melhor desempenho, trabalhando na
compreensdao do funcionamento e da condicdo fisiolégica humana, no
condicionamento fisico em diferentes circunstancias, seja frente a mudancas
climaticas, ambientais, ap0s leséo e, ou promocéao de qualidade de vida e saude
geral (VIVEIROS et al., 2015).

Na atualidade, a Ciéncia se revela mais essencial do que nunca, visto que
estamos vivendo um momento histérico, marcado por uma pandemia mundial,
gue teve inicio com a proliferacdo de um virus mortal no final de 2019 em Wuhan,
na China. O novo virus conhecido por Corona virus, denominado (COVID-19,
sigla em inglés para Corona Virus Desease), € uma doenca respiratoria,
altamente transmissivel, atualmente com transmissdo de pessoa a pessoa
(OPAS BRASIL, 2020).

Diante de uma emergéncia de saude publica de importancia internacional
como declara a OMS, (OPAS BRASIL, 2020), cientistas no Brasil e no mundo
tém se mobilizado e conduzindo estudos na busca por uma cura e/ou uma vacina
gue proteja e ou minimize os efeitos da doenca, demonstrando, assim, a
importancia da Ciéncia para o mundo contemporaneo.

E inegavel a importancia da Ciéncia para a sociedade, mas os rapidos
avancos tecnoldgicos que colaboram com a evolucdo do mundo, a0 mesmo
tempo cobram um alto preco da humanidade, que dia apds dia se torna mais
dependente das tecnologias e suas inovacfes. A tecnhologia, que deveria
proporcionar maior qualidade de vida e salde as pessoas, quando em excesso,
tem colaborado para o adoecimento de parte da populacéo, e um exemplo disso
€ 0 uso excessivo de computadores e equipamentos eletrénicos, excesso de
alimentacao industrializada e processada, entre outros.

As instituicdes de ensino superior, por sua vez, sao geradoras de grande
parte do conhecimento cientifico e tecnolégico. As pesquisas e projetos
cientificos desenvolvidas nos campi universitarios tém contribuido e
revolucionado o mundo moderno, que busca cada vez mais conhecimento e

desenvolvimento. Desde modo, o objetivo do préximo topico € uma abordagem
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mais ampla sobre as instituicbes de ensino superior, suas caracteristicas e

ambientes.

2.2. AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR: CARACTERISTICAS E
AMBIENTE

A historia registra evolutivas etapas do desenvolvimento da humanidade,
em registro o estabelecimento e locais de aprendizagem. A origem das
universidades €& de dificil concordancia, contudo, seguindo uma ordem
cronoldgica, 0s registros apontam o surgimento das universidades ainda na
época helénica, no ano de 387 A.C, sendo o filésofo grego Platdo criador da
Academia, nos arredores de Atenas no bosque de Academos (REALE, 2008).

Alguns autores como Barreto e Filgueiras (2007) acreditam que o conjunto
de biblioteca e o museu de Alexandria € 0 que mais proximo representaria uma
universidade, por este espaco ser destinado ao ensino e a pesquisa, embora
nunca teria sido designada formalmente como universidade. De acordo com 0s
estudiosos do séc. IV a.C., a educagcdo grega consistia em um complexo
conjunto de estudos orientado para o curso da filosofia e da medicina, e € ainda
nesse mesmo periodo que surgem o0s primeiros professores e profissionais
remunerados, logo, o método empregado ao ensino era conhecido como
preceptoria coletiva, por ser Ihes dada a missdo de formacdo completa dos
jovens a eles confiados (BREVIARIO, 2013).

Mais tarde surgem os estabelecimentos de ensino, que remontam a
milhares de anos, sendo que alguns continuam suas atividades até a atualidade,
sendo o caso da Universidade de Al-Karaouine (Al Quaraouiyine) em Marrocos,
na regiao de Fes. Tal universidade tem origens numa Midrash, um tipo de escola,
criada nos anos 859 d.C., a qual somente em 1957 passa a ofertar formacédo em
matematica, fisica, quimica e linguas estrangeiras (COLLEGE STATS, 2009;
BREVIARIO, 2013).

Uma das grandes realizacbes da lIdade Média foi a criacdo da
universidade europeia, tais universidades tinham semelhangas com as escolas
atenienses de Platdo e Aristoteles. A universidade europeia conservou sua
estrutura medieval até o séc. XVII, em seguida, a revolucao cientifica se expande

fortemente, mas somente no séc. XIX ocorre a verdadeira revolucao
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universitaria, onde a universidade passa se estabelecer como um local de
exceléncia de pesquisa cientifica. Desse modo, as universidades se constituem
em uma grande realizacdo intelectual da idade média, seu exercicio,
organizacao e estudos passam a influenciar o progresso e o desenvolvimento
Intelectual da Europa (BARRETO; FILGUEIRAS, 2007).

Na américa, 0s espanholis também tiveram a iniciativa de criar
universidades, revelando-se um mecanismo de colonizagdo. A primeira
universidade da ameérica foi a Universidad Autonoma de Santo Domingo, na ilha
de Hispaniola (atual Republica Dominicana), criada pela Bula em Apostolatus
Culmine, emitida em 28 de outubro de 1538 pelo Papa Paulo Ill. No entanto, foi
a partir da fundacédo da La Universidad Nacional Mayor de San Marcos que deu-
se o inicio da histéria da universidade no continente (UASD, 2017 apud
BORTOLANZA, 2017).

No Brasil, o ensino superior foi instaurado pelas escolas de formacao
profissional, sendo algumas bastante antigas, além das academias militares e
outras escolas de formacédo variada. Porém, a criacdo das universidades s6 se
efetivou no séc. XX, e ndo mais somente as escolas superiores isoladas; um
exemplo desse tipo de escola foi a Real Academia de Artilharia, Fortificagéo e
Desenho, criada em 1792, que posteriormente, d4 suporte ao ensino superior
(SILVA TELLES, 1984 apud BORTOLANZA, 2017).

Foi a partir da chegada da Coroa Portuguesa no Brasil que o ensino
superior comecou de fato a ser estruturado, sendo as primeiras escolas
instituidas em 1808 perdurando até 1934, onde o modelo de ensino superior era
voltado para a formacao profissional liberal tradicional, como a medicina e o
direito. Nesse periodo, o Estado determina as instituicdes a serem criadas, seus
objetivos e o estabelecimento do curriculo e os programas destinados as
instituicdes de ensino, tal exemplo pode ser contatado na carta da lei de 1810,
na qual constam as especificagdes dos livros e tratados, como o caso dos
docentes, que deveriam se orientar para a redacdo obrigatéria de seus
compéndios (SAMPAIO, 1991).

Somente nos anos de 1930 o Brasil veio a adquirir cunho universitario,
o modelo de ensino manteve se quase sem alteracfes até o final do séc. XIX,
onde passa-se dar maior énfase a formacdo tecnologica. Os aspectos que

envolvem a relacdo com os estados foram marcados por um processo de
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descontinuidade, que ocorrem em cinco momentos: 1808, 1898, 1930, 1968 e
1985. Esses anos definem uma linha do tempo de quase duzentos anos de
mudancas no sistema do ensino superior (SAMPAIO, 1991).

A reforma universitaria de 1968 destaca algumas mudancas que
passaram a vigorar com a Lei 5.540, onde as universidades possam a ter
autonomia quanto a elaboragcdo e ao desenvolvimento das atividades
académicas, bem como a flexibilizacdo dos critérios e métodos, criacdo das
funcdes de monitorias e de cursos de curta e longa duracdo e a extingdo da
catedra (MALACARNE, 2007).

O modelo profissionalizante instituido pelo processo decorrente das
reformas de 1968 ainda mantém suas bases no sistema do ensino superior, pelo
qual o Governo busca contemplar a demanda por este ensino de duas formas:
através da ampliacdo do nimero de vagas no ensino publico e pelo incentivo a

expansao do setor privado (SAMPAIO, 1991). Malacarne destaca que:

A partir da segunda metade do século XX as universidades
experimentaram saltos na sua expansado. A pesquisa, mesmo
enfrentando a concorréncia cada vez maior de instituicbes de
caracter privado, voltadas basicamente para a busca de nichos
de mercado, se constitui na vitrine de muitas universidades,
principalmente as europeias e norte-americanas. O Ensino
atinge cada vez mais os diversos extratos da populacdo, com
gualidade no nivel de interesse de cada pais ou na medida das
condi¢des financeiras de cada individuo (MALACARNE 2007, p.
59)

O papel das universidades se constitui desde o seu nascimento até os
dias atuais na fabricacdo e na coparticipacédo de suas proprias reflexdes. Neste
espaco de ensino, mais especifico nas atribuicdes e discussdes e no trabalho
propriamente conduzido pelos professores, € que surgem 0s pensamentos e as
diversas concepgdes que colaboram no desenvolvimento da sociedade.

A concepcédo da universidade encontra-se na universalidade do saber,
cujas transformacgdes e o modo de produgéo da Ciéncia condicionam-se, desde
sua estrutura, sua razao epistémica, do conjunto até o seu mais puro sentido
social. Portanto, as universidades sédo a sede do saber funcional e promotoras
do progresso, as quais nao se limitam as descobertas, mantendo-se a servico

da criacdo do conhecimento, das técnicas, da Ciéncia com vistas a producao do
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aparato necessario ao progresso (GEORGEN, s/d apud SILVEIRA e
BIANCHETTI, 2016).

Na atualidade, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) surgem para
atender outras necessidades do mundo contemporaneo, e que se resumem a
formacdo profissional qualificada. Responsabilidade assumida pelas IES, que se
concretiza na prestacao de servico embasado na educacao, visando a formacgéo
de profissionais nas mais diversas areas, além da producéo da ciéncia.

Regulamentada pela Lei 9.394/96, as Instituicbes de Ensino Superior
(IES), séo classificadas, de acordo com os artigos 16 e 20 e, sequencialmente,
por alguns decretos os quais a complementam, em sobretudo, o Decreto
3.860/2001, no qual se regulamenta as universidades, centros universitarios,
faculdades integradas e isoladas.

Diante dessa regulamentacdo, o Ministério da Educacao (2018) frisa
ainda que as instituicdes de ensino superior, para serem regulamentadas, devem
ser credenciadas junto ao 6rgdo, e de acordo com a sua organizacdo académica,
as mesmas sdo credenciadas como: Faculdades, Centros Universitarios ou
Universidades.

As IES, assim, seguem os discernimentos da legislacdo e séao
organizadas por critérios académico, administrativo e de formac&do. Mondini e
Domingues (2005) destacam que tal diferenciacdo pode ainda ocasionar duvidas
e despontar a disparidade nas configuracdes e nos interesses pelos quais se
compde o0 espaco do ensino superior no Brasil.

Frente ao cumprimento da lei que regulamenta as IES, o Ministério da
Educacao, através do Decreto n®5.773/2006, institui os documentos para regular
as Instituicbes de ensino superior e que prescreve, nos artigos 16 e 30 (BRASIL,
2006).

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo
menos, 0s seguintes elementos (BRASIL, p. 06):

| - misséo, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuacgéo,
bem como seu histérico de implantacao e desenvolvimento, se for o
caso;

Il - projeto pedagdgico da instituicao;

[l - cronograma de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo e de
cada um de seus cursos, especificando-se a programacao de abertura
de cursos, aumento de vagas, ampliacdo das instalages fisicas e,
guando for o caso, a previséo de abertura dos cursos fora de sede;

IV - organizacéo didatico-pedagdégica da instituicaol...];

V - perfil do corpo docente [...];

VIl - infraestrutura fisica e instalagbes académicas, especificando;
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VIII - oferta de educacdo a distancia, sua abrangéncia e pélos de apoio
presencial;

IX - oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado;

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

Art. 30. O pedido de autorizagdo de curso devera ser instruido com os
seguintes documentos (BRASIL, p. 11):

| - comprovante de recolhimento da taxa de avaliacéo in loco;

Il - projeto pedagdgico do curso, informando nimero de alunos, turnos,
programa do curso e demais elementos académicos pertinentes;

lll - relacdo de docentes, acompanhada de termo de compromisso
firmado com a instituicdo, informando-se a respectiva titulacdo, carga
horaria e regime de trabalho;

IV - comprovante de disponibilidade do imével.

Segundo o Ministério da Educacdo, o primeiro credenciamento das
instituicées privadas deve se dar como faculdade, para que haja a mudanca no
credenciamento como “universidade ou centro universitario”, as instituicdes
devem atender alguns requisitos: “as respectivas prerrogativas de autonomia,
depende do credenciamento especifico de instituicdo ja credenciada, em
funcionamento regular e com padrao satisfatério de qualidade” (MEC, 2018, p.
01).

Diante da necessidade de organizar as instituicdes de ensino superior, o
Ministério da Educacéao prevé alguns parametros que servem para classificar as
IES, sendo mister que a instituicdo apenas atenda um periodo minimo de
credenciamento, mas que a mesma ofereca padrbes de satisfacdo e qualidade
no ensino ofertado. As instituicdes ainda podem ser classificadas como: publicas
(criadas e mantidas pelo poder publico) sendo municipais, estaduais ou federais,
ou, ainda, ser de carater privado que se tratam de “instituicdes particulares,
mantidas e administradas por pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito
privado”.

Para que sejam criadas as instituicGes de ensino superior publicas, as
mesmas precisam ser aprovadas por um projeto de lei de iniciativa do poder
executivo e aprovado pelo poder legislativo. Somente apds a aprovacédo podem
ser implantadas, mantidas e gestadas pelo poder publico.

As instituicdes privadas, por sua vez, podem ser divididas em instituicoes
com fins lucrativos ou sem fins lucrativos. Podem ter vocagédo social, e/ou
comunitarias, organizadas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas (MONDINI e DOMINGUES, 2005).
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De acordo com a lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, art.20, as instituicOes

privadas se enquadram nas seguintes categorias:

| - Particulares em sentido estrito;

Il - Comunitéarias, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos,
gue incluam na sua entidade mantenedora representantes da
comunidade; (Redacgéo dada pela Lei n°® 12.020, de 2009).

Il - Confessionais; atendem a orientacdo confessional e ideologia
especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - Filantropicas, na forma da lei.

O Ministério da Educacdo (MEC), ainda, classifica as IES como
instituicdes universitarias e nao universitarias.

Sendo as instituicbes universitarias, instituicbes pluridisciplinares,
publicas ou privadas, cujo objetivo é a formacao de profissional de nivel superior,
sdo norteadas pelas atividades regulares de ensino, pesquisa e extensdo. As
instituicBes universitarias ainda sao divididas em: (1) universidades, (2)
universidades especializadas e (3) centros universitarios (MONDINI e
DOMINGUES, 2005).

(1) Universidades: sé&o instituicdes pluridisciplinares, publicas ou
privadas, cujo objetivo se destina a formacéo de profissionais de nivel
superior, onde se desenvolve regularmente o tripé da educacéo:
ensino, pesquisa e extensao.

(2) Universidades especializadas: compreende as (IES), publicas ou
privadas que atuam nas areas de conhecimento especifico ou na
formacdo profissional, devendo ofertar um ensino de exceléncia,
assim como a qualificacdo do corpo docente.

(3) Centros universitarios: sao instituicdes pluricurriculares, publicas ou
privadas, nas quais se firma o objetivo de formacao profissional assim
como o0 ensino de qualidade. Seus limites e autonomias sé&o

deliberados pelo Plano de Desenvolvimento da Instituicdo (PDI).

As instituicbes nao universitarias podem ser publicas ou privadas
pluridisciplinares. Sua caracteristica peculiar é a formagao técnica, sendo ainda
divida em: (1) Centros Federais de Educacéo Tecnologica (CEFETSs) e Centros
de Educacdo Tecnologica (CETs); (2) faculdades integradas (3) faculdades
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isoladas e (4) institutos superiores de educacdo (MONDINI e DOMINGUES,

2005).

(1) CEFETs e CETs: instituicbes de Ensino Superior, as quais séo
especializadas na educacéao tecnoldgica em diferentes modalidades
e niveis de ensino, de atuacdo a priori na area tecnoldgica. Tais
instituicdes sdo habilitadas para ministrar o ensino técnico tanto nos
niveis superiores, quanto no nivel médio.

(2) Faculdades Integradas: tais instituicbes possuem um regimento
unificado, dirigida por um diretor geral. As mesmas ofertam cursos
diversos em varios niveis, partindo da graduacdo a pés-graduacao
nivel doutorado. A principal diferencga entre as faculdades integradas
e as universidades esta na ndo obrigatoriamente de desenvolver
pesquisa e extensao.

(3) Faculdades Isoladas: a proposta curricular destas instituicbes €&
oferecer mais de uma area do conhecimento; as mesmas possuem
administracdo e direcdo isoladas, sendo vinculadas a um unico
mantenedor. As IES oferecem cursos em varios niveis sendo da
graduacao a pés-graduacdo (mestrado e doutorado).

(4) Institutos Superiores de Educagao: sao IES que ministram cursos em
varios niveis, partindo da graduacéo se estendendo sequencialmente

até pos-graduacao (mestrado e doutorado).

O censo da educacgéao superior do ano de 2017, divulgado pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), divulga a

concentracdo das instituices de ensino superior do Brasil, sendo:

Em 2017, o Brasil tinha 296 Instituicbes de Educag&o Superior
(IES) publicas e 2.152 privadas, 0 que representa 87,9% da
rede. Das publicas, 41,9% sédo estaduais; 36,8%, federais e
21,3%, municipais. Quase 3/5 das IES federais séo
universidades e 36,7% s&o Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFs) e Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica (Cefets). Das 2.448 IES brasileiras, 82,5% sé&o
faculdades. As 199 universidades existentes no Brasil equivalem
a 8,1% do total de IES. Por outro lado, 53,6% das matriculas da
educacdo superior estdo concentradas nhas universidades.
Apesar do alto numero de faculdades, nelas estdo matriculados
apenas 1/4 dos estudantes. Em 2017, 35.380 cursos de
graduacgdo e 63 cursos sequenciais foram ofertados em 2.448
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IES no Brasil. Dois tercos das IES oferecem 100 ou mais cursos
de graduacdo e 26,7% das IES ofertam até dois cursos de
graduacdo. Em média, as IES oferecem 14 cursos de
graduacdo; 92% dos cursos de graduacdo nas universidades
sdo na modalidade presencial. O grau académico predominante
dos cursos de graduacéo é o bacharelado (58,7%), (MEC INEP,
2018, n&o paginado).

No Censo de 2017, as universidades representavam 8% da rede e
concentravam 53% das matriculas (MEC INEP, 2018). De acordo com o censo
estatistico de 2019, as universidades representam 7,6% passando a concentrar
52,2% das matriculas do ensino superior (SEMESP, 2020).

Percebe-se nos dados estatisticos apresentados pelo censo da educacao,
gue mesmo com inlmeras instituicdes de ensino superior (IES), ainda existe uma
caréncia na demanda de vagas ofertadas, limitando o acesso a formacao
superior de milhares de jovens e adultos brasileiros.

O ambiente universitario € mais do que um espaco de formacdo de méo
de obra, é um local de formacéo total do ser humano, capaz de pensar, agir e
transformar o mundo ao seu redor. E no espaco promovido pelas IES que o
cidaddo se torna autbnomo na constante busca pelo conhecimento e na
construcdo dos saberes cientificos.

O censo de 2019 denota que as 198 universidades existentes no Brasil
equivalem a 7,6% do total de IES. Demonstrando que, mesmo em menor
ndmero, ainda assim as universidades concentram a maioria das matriculas da
educacao superior, equivalente a 52,2% das matriculas efetuadas (INEP, 2020).

Outro fator extremamente importante apontado pelo censo de 2019 é o
crescimento dos cursos superior a distancia (EaD), de acordo com os dados
2019,

[...] registrou um pequeno crescimento total 1,8% de matriculas
de alunos no ensino superior em relacéo a 2018 (de 8,45 milhdes
para 8,6 milhdes), com destaque para o EaD, com aumento de
19,1% (na rede privada, o aumento foi de 21,7%).

[...] de acordo com os dados, a modalidade presencial registrou
3,8% de queda das matriculas (5,8% na rede privada).

[...] o Censo da Educacédo Superior 2019 revela outro ponto que
precisa ser revisto. Apesar do crescimento forte do EaD, apenas
308 IES em todo o pais podem ofertar cursos na modalidade de
educacdo a distancia. Na rede privada, 35,1% das matriculas
sdo em cursos EaD. Na rede publica, apenas 7,6% séo EaD.
(SESMEP, 2020, ndo paginado).
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De acordo com os dados apresentados, observa-se um crescimento nos
cursos de formacao profissional a distancia, o que pode ser justificado pela
facilidade do acesso, e 0 baixo custo dos cursos ofertados. Porém, os dados
demonstram que as instituices publicas concentram um pequeno numero de
matriculas na modalidade EaD, priorizando os cursos presenciais.

As universidades fazem parte de um processo de construcdo historica,
onde se estabelece uma universalidade do saber agir dos homens, na qual se
permite retomar um sentido de pertencimento social. Para tanto, faz-se
necessario compreender a importancia das instituicbes ao se constituirem em
um espaco de saber universal, nas quais as relacdes de poder politico e acdes
publicas sdo mediadas (PIMENTA; ANASTASIOU; CAVALLET, 2003).

E inquestionavel a contribuicéo das universidades no desenvolvimento e
na construcdo historica de um pais. As instituicbes se estabelecem em um
espaco orquestrado por lutas e conquistas, fundamentadas no conhecimento
cientifico que impulsiona o desenvolvimento da nagao.

Koetz (2012) destacou que o papel fundamental das Universidades se
firma na construcdo de um pais, através do seu processo histérico que se
confunde com o desenvolvimento econémico e social, na formacao critica e
competente dos cidadaos.

Diante desse processo de construcdo histérica, as universidades vao
além da reproducédo do conhecimento e dos saberes existentes: é nesse espaco
gue a Ciéncia se constitui, inovando, modificando, transformando, impulsionado
as novas areas de conhecimento e saberes.

Na concepcdo de prestar um servico a educacdo, as Universidades se
concretizam pela docéncia e investigacdo, assim, Pimenta, Anastasiou e

Cavallet (2003) sintetizam suas variadas funcdes em:

Criacao, desenvolvimento, transmisséo e critica da ciéncia, da
técnica e da cultura; preparacao para o exercicio de atividades
profissionais que exijam a aplicagdo de conhecimento e métodos
cientificos e para a criacao artistica; apoio cientifico e técnico ao
desenvolvimento cultural, social e econdmicos das sociedades
(PIMENTA; ANASTASIOU; CAVALLET, 2003, p. 270).

Assim, as universidades assumem um papel de suma importancia perante

a sociedade, frente a construcdo critica e cientifica do conhecimento, um carater
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gue vai além do processo de ensino/aprendizagem, contemplando um conjunto
de dominios, abrangendo o0s conhecimentos metodologicos, técnicos e
cientificos. O desenvolvimento deste conhecimento colabora, por sua vez, nas
capacidades reflexivas, no conhecimento cultural, no desenvolvimento de
atividades de investigacdo, experimentacdo e interacdo estimuladas pelo
processo interativo na relagdo professor/aluno (PIMENTA; ANASTASIOU;
CAVALLET, 2003).

A funcdo das universidades esta além dos avancos quantitativos,
contribuindo na qualidade e na potencializacdo das relagdes sociais e com o
meio econdmico e profissional. Tais atribuicdes ultrapassam os muros da
simples transmissdo de conhecimento cientifico, firmando-se na producéo e
socializacdo do conhecimento, estimulando desenvolvimento, que € necessario
e gue precisa acontecer (ZABALZA, 2004).

Mais do que formar profissionais capacitados para atender o mercado de
trabalho, as universidades assumem atributos mais amplos, contribuindo na
preparacdo das novas geracdes, para que 0S mesmos possam ser participativos
no desenvolvimento da sociedade, na educacéo e na conducdo democratico do
pais (DEMO, 2008).

Lopes (2006) enfatiza que as universidades s&do constantemente
cobradas por um modelo social que vem se alastrando pelo mundo, estimulado
pelo processo de globalizacdo. Tais mudancas sdo rapidamente inseridas no
campo da educacéo superior, reestruturando as organizacoes e as discussdes
sobre o funcionamento das instituicdes, principalmente, das universidades
publicas.

Uma das principais caracteristicas das universidades, com énfase nas
instituicBes publicas, estd na colaboracdo do desenvolvimento social. Furlani
(2005) define, de forma clara e objetiva, a responsabilidade social que envolve

as instituicdes universitarias:

Uma das faces da responsabilidade social das instituicdes
universitarias é a de contribuir para a eliminacao das
disparidades sociais e regionais existentes no Pais, por meio da
formacdo de cidaddos criticos e profissionais capazes de
entender as exigéncias da sociedade. Deve, ainda, responder as
mudancas provocadas pelos avancos da ciéncia e contribuir
para a construcdo e a disseminagcdo dos conhecimentos

(FURLANI, 2005, p. 65).
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De acordo com Demo (1993), a universidade possui um carater que vai
além de ser um local privilegiado e especifico de pesquisas, dotado de docentes
apenas envolvidos para os principios cientificos. Para tanto, a universidade que
apenas ensina se encontra na mesma escala de “sucata”. Em uma universidade,
nao cabe o simples ensinar, o ensino deve decorrer como necessidade de
socializacéo e da prética.

As universidades ndo devem se fechar ao simples formar por formar,
reproduzindo robd0s aptos a atender uma demanda comercial. S&0 nos
ambientes universitarios que os jovens adquirem a condi¢cao de formar-se como
cidadao critico e reflexivo, indo além de uma formacao profissional. Sdo, ainda,
nos ambientes universitarios que se propaga e desenvolve do conhecimento
cientifico que contribui fidedignamente no desenvolvimento econémico, social e
cultural da humanidade.

Frente aos grandes desafios do mundo contemporaneo, as universidades
assumem um papel que vai além dos limites das salas de aula. Diante desse
processo, a universidade assume um compromisso proprio. Maneia; Cuzzuol;
Krohling (2013, p. 05) descrevem-na como “a busca constante pela ciéncia
enquanto verdade absoluta, resultando, assim, em producdo prépria de
conhecimento”, modo pelo qual a torna socialmente importante na conjuntura em
gue se encontra inserida.

Assim sendo, as universidades assumem um compromisso que vai além
do formar jovens capacitados para o mercado de trabalho e, a fim de
compreender melhor esse processo de formacdo no ensino superior, no préximo
tépico faremos uma abordagem sobre as caracteristicas, publico e objetivos

propostos na formacgao no ensino superior.

2.3. FORMACAO NO ENSINO SUPERIOR: CARACTERISTICAS, PUBLICOS
E OBJETIVOS

Nos encontramos em um momento cultural e econdémico onde a formacao
profissional ndo se constitui em status, capricho ou luxo, mas, sim, da
necessidade de atender as constantes mudancas ocasionadas pela

globalizacdo. Um dos grandes objetivos da formacdo no ensino superior €
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atender a demanda econ6mica e o mercado de trabalho “exigente”, que busca
cada vez mais pessoas instruidas, educadas e capacitadas profissionalmente.

A jornada até o ensino superior inicia a partir da educacgéo de base, onde
a Ciéncia assume um papel essencial na formacéo do alunado, garantindo-lhes
0 conhecimento minimo para o exercicio da cidadania. A escola, por sua vez,
assume a funcdo de introduzir a Ciéncia na vida dos alunos através da
distribuicdo de conhecimento cientifico e valores sociais do conhecimento.

Nos anos iniciais do ensino formal, a Ciéncia assume o compromisso de
promover a alfabetizacéo cientifica, ndo somente na apropriacao da escrita e da
leitura, mas a partir da compreensao simbdlica que auxilia na transmissdo de
expressoes, ideias, sentimentos e emocdes etc., além das possibilidades sociais
de uso, na economia, na cultura, no desenvolvimento cognitivo e linguistico, para
0 préprio individuo e demais pessoas que fazem parte do seu circulo social
(LORENZETTI e DELIZOICOV, 2001).

De acordo com Lorenzetti e Delizoicov (2001, p. 8-9), a alfabetizacao
cientifica, deve ser “[...] compreendida como o processo pelo qual a linguagem
das Ciéncias Naturais adquire significados, constituindo-se um meio para o
individuo ampliar o seu universo de conhecimento, a sua cultura, como cidaddo
inserido na sociedade”.

E a partir do ensino de Ciéncia, seus métodos, seus contetdos, sua
linguagem que se possibilita o pleno desenvolvimento do aluno, tornando-o, um
ser pensante, atuante e corresponsavel pelo futuro da sociedade. Para
Fagundes e Pinheiros (2014, p. 12), o conhecimento deve contemplar “[...] além
da dimenséo intelectual, a dimenséo social, cultural, politica, cientifica, dentre
outras, revelando o reconhecimento da educac¢éo escolar como fator relevante
na formacao humana’.

O Ensino Médio concretiza-se na ultima etapa da Educacédo Formal de
Base. Na luz da Lei de Diretrizes e Bases a (LDB 9394/96), os Estados séao
responsaveis por, progressivamente tornar o Ensino Médio obrigatério, sendo
que, para isso, devem aumentar o niumero de vagas disponiveis, de forma a
atender a todos os concluintes do Ensino Fundamental, conforme estabelece
o Plano Nacional de Educagéo (PNE), (BRASIL, 1996).

De acordo com o Art. 35. 0 ensino médio, etapa final da educacgéo bésica,

terd a duragdo minima de trés anos, tera como finalidades:


https://www.infoescola.com/educacao/lei-de-diretrizes-e-bases-da-educacao/
https://www.infoescola.com/educacao/ensino-fundamental/
https://www.infoescola.com/educacao/plano-nacional-de-educacao-pne/
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| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

Il - a preparagdo bésica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de
se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacéo ou
aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana,
incluindo a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreenséao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no
ensino de cada disciplina (BRASIL, 1996, ndo paginado).

Ainda, € norteado pela Base Nacional Comum Curricular que define os
objetivos da aprendizagem, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional
de Educacgao, nas seguintes areas do conhecimento, “Incluido pela Lei n°
13.415, de 2017, (BRASIL, 2017):

| - linguagens e suas tecnologias;

Il - matemética e suas tecnologias;

[l - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Superada a fase da Educacéo Bésica, o alunado se vé frente a frente com
a possibilidade de dar continuidade aos estudos através do ensino superior. Mas
0 que é 0 ensino superior? Ensino superior, educacdo superior ou ensino
terciario, € a elevacédo do sistema educativo, que se refere a educacéo efetivada
nas universidades, centros universitarios, faculdades, institutos politécnicos,
ensino superior técnico ou outros, nos quais confere-se ao aluno “graduando” o
término do curso o direito de diplomas profissionais ou graus académicos.

O sistema que abrange o ensino superior esta se tornando cada vez maior
e mais complexo em todos 0s quesitos, inerentes a origens, trajetorias e, ou
configuragdo. Atualmente, o nUmero de pessoas cursando 0 ensino superior €
muito maior e mais heterogéneo em relacéo a idade, sexo, nivel socioecondémico,
cor, etnia, motivacOes, padrdes, preocupacdes, expectativas e projetos
profissionais, demonstrando efetivamente a importancia da formacéo académica
na relagéo de vida do ser humano (SAMPAIO, 2014).
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No Brasil, 0 Ensino Superior abrange organizacfes publicas e privadas,
conforme determina o art. 45 da LDB 9.394/96, ao afirmar que sera ministrado
em instituicbes de ensino publicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia ou especializacdo (BRASIL, 1996).

De acordo com LDB 9.394/96, Art. 44, fica definido que tipo de cursos
programas as intuicdes de educacao superior poderdo ofertar (BRASIL, 1996):

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de

abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido

0 ensino médio ou equivalente; (Redacdo dada pela Lei n°® 11.632, de

2007).

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino

meédio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e

doutorado, cursos de especializa¢ao, aperfeicoamento e outros, abertos

a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as

exigéncias das instituices de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos em cada caso pelas instituicbes de ensino.

A expansao do ensino superior tem permitido maior acesso da populacéo
aos cursos de graduacdo. A diversificacdo das modalidades de cursos
oferecidos tem viabilizado as novas possibilidades de acesso a tais cursos.

Frente ao processo de diversificagdo das modalidades ofertadas, a
graduacdo opta por maior flexibilizagcdo do curriculo e implantacdo de novas
diretrizes curriculares. Tal decisdo conduz a expansado e diversificagcdo das
modalidades ofertadas, dando maior poder de escolha aos futuros discentes
(STALLIVIERI, 2013).

Os cursos de graduagbes sdo os mais procurados nas IES. Para poder
cursar uma graduacao, o candidato necessita atender os requisitos, como a
conclusao do Ensino Médio e a aprovacgao no processo seletivo. Ao discente que
finalizar o nivel de graduacéo lhe sera concedido o grau de tecndlogo, bacharel,
licenciatura. Enfatiza-se que todos oferecem diplomas de validade nacional, e

possibilitam a continuidade dos estudos em uma pos-graduacdo. Para tanto, o
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ensino oferecido na graduacdo visa habilitar o discente para o exercicio da
profissdo, com base na formacdo cursada (STALLIVIERI, 2013; GAETA e
MASETTO, 2019).

Seguindo a tendéncia mundial e os avancos tecnoldgicos, surge a
modalidade de ensino a distancia (EAD), que qualifica-se como uma tendéncia
de ensino que busca na tecnologia solugcbes para atender uma demanda
especifica de pessoas que buscam uma qualificacao profissional e ndo possuem
tempo ou condi¢des financeiras para arcar com 0s custos de uma formacéao
presencial. Atualmente sao disponibilizadas trés modalidades de curso EAD, sdo
eles a graduacéo, 0s cursos técnicos e 0s cursos livres — mas descortina-se uma
tendéncia para a pés-graduacdo —, esse Ultimo ndo se enquadra no ensino
superior. Destaca-se que os cursos de graduacédo e tecndélogos concedem ao
alunado os mesmos direitos de diploma ou certificacdo de ensino superior da
mesma forma que os cursos presenciais (GOMES, 2019).

Seguindo o movimento expansionista do ensino superior, a modalidade
de ensino a distancia o EaD, torna-se legal a partir do decreto n. 5.622, de 19 de
dezembro de 2005, da Lei 9.394, de 1996, capitulo I:

Art.9. O ato de credenciamento para a oferta de cursos e
programas na modalidade a distancia destina-se as instituicdes
de ensino, publicas ou privadas.

Paragrafo unico. As instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, publicas ou privadas, de comprovada exceléncia e
de relevante produgcdo em pesquisa, poderdo solicitar
credenciamento institucional, para a oferta de cursos ou
programas a distancia de: | - especializacdo; Il - mestrado; IlI -
doutorado; e IV - educagéo profissional tecnoldgica de pds-
graduacdo (BRASIL, 2005, ndo paginado).

Entre suas vantagens pode se destacar a economia, a flexibilidade, a
comodidade e a inovagao. Os custos do curso sao relativamente baixos em
comparacao aos cursos presenciais, sao flexiveis e o aluno pode assistir as
aulas no momento em que desejar, pois as aulas sao gravadas e as atividades
estéo disponiveis online, exigindo pouca carga horaria presencial, sendo apenas
para a realizacdo de provas. Sao cursos coOmodos porque ndo exigem uma rotina
fixa de estudos, a inovacao fica por conta da tecnologia e 0s recursos por ela
disponibilizados (GOMES, 2019).

Contrapondo as vantagens supracitadas, Alonso descreve as

desvantagens do sistema de ensino a distancia.



66

O problema do uso de determinadas tecnologias nos processos
educativos ndo se restringe a eficiéncia e eficacia que isso
poderia imprimir aos projetos/programas de ensino. Tratar da
EaD e das TIC implica politicas publicas e institucionais,
financiamento e projetos ‘“instituidores” de alternativas
pedagdgicas, identificados com os principios da democratizagéo
da escola em seus varios niveis, entendidos como de acesso e
permanéncia com qualidade no sistema publico de ensino.
Esses compromissos, embora banalizados em seus sentidos,
séo aqui reafirmados justamente pelo fendbmeno da expanséo do
ensino superior observado com mais intensidade nos ultimos 12
a 15 anos, e do qual ndo poderiamos desvincular a EaD. Ao
reduzir, no entanto, o uso das TIC como algo mais afeto a oferta
dessa modalidade, particulariza-se problematica que tem maior
abrangéncia e implicagbes que somente a de promover
interacbes em projetos/programas de formag&o ndo presenciais
(ALONSO, 2010, p. 1323)

De acordo com Gaeta e Masetto (2019, p. 17), “seja qual for o tipo de
instituicdo, o nivel de ensino da graduacao tem o proposito de desenvolver a
formacdo profissional, a integracdo de conhecimentos e competéncias
vinculados a uma profissdo em determinado contexto”. Os autores destacam,
ainda, que no ensino de nivel superior existem 0os chamados cursos sequenciais,
0s quais podem ser de formacao especifica, em que se ganha o direito de um
diploma (embora néo seja uma graduacéo), e a formacédo de complementacéo
na qual se concede apenas um certificado.

Os cursos de licenciatura ou bacharel possuem algumas semelhancas
sendo que ambas podem ser cursadas em instituicées publicas ou privadas, sédo
de nivel superior e possuem diversas opcdes e inclusive ensino a distancia. A
principal diferenca entre os cursos € o foco, a licenciatura forma professores e
educadores habilitados a exercerem sua funcéo no ensino de nivel fundamental
e médio, enquanto o bacharelado possui um carater mais generalista,
possibilitando que o profissional trabalhe em diversas éareas de sua
especialidade, ou seja, o bacharel é formado para atuar de forma mais ampla no
mercado (GUIA DE CARREIRA, 2020).

O préximo passo é a pés-graduacédo. Ela pode ser Lato Sensu (na qual
se confere o grau de especialista) ou Stricto sensu (possibilita a realizacédo de
cursos no nivel mestrado e doutorado, académico ou profissional). Segundo a
LDB 9.394/96 art.44, inciso lll, determina-se que o aluno, para ter acesso a pos-

graduacdo, deva ter concluido primeiramente a graduagéo. No entanto, as IES
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possuem a prerrogativa de decidir e estabelecer exigéncias complementares na
area da formacéo.

As IES oferecem nos cursos de poés-graduacdo lato sensu, a
especializacdo e o MBA, “a qual se enquadra como uma forma de
especializagdo”, ambos os cursos concedem ao aluno o titulo de especialista, ao
cumprimento de uma carga horaria minima de 360h. As ofertas dos cursos ndo
sdo vinculadas a avaliagdo ou supervisdo da CAPES, e nem a autoriza¢do ou
qualquer reconhecimento externo a instituicdo, sendo os o6rgaos colegiados
superiores responsaveis em conceder a autorizacdo para que determinados
cursos sejam ofertados (STALLIVIERI, 2013).

A pos-graduacdo Stricto sensu, confere ao discente na conclusdo e
defesa da dissertacdo (mestrado), tese (doutorado), os titulos de Mestre e/ou
Doutor. Em média, o curso de mestrado tem durabilidade de 24 meses, podendo
se estender mediante a solicitacdo justificada em até 6 meses, o doutorado
possui prazo de 48 meses, podendo se estender por mais 6 meses diante de
solicitacao justificada. Para conferéncia do titulo de mestre ou doutor, o discente
deve fazer a apresentacdo e defesa da pesquisa concluida para uma banca
avaliadora, que vai analisar e avaliar a coesdo da pesquisa apresentada e,
mediante sua aprovacdo, esta |Ihe conferird o titulo de mestre ou doutor
(STALLIVIERI, 2013).

A formacao presencial em nivel superior ocorre em diferentes niveis, mas
em todos eles ocorre 0 envolvimento do discente com a instituicdo através do
tripé educacional ensino-pesquisa-extensao.

No ambiente universitario, a producédo de conhecimento tedrico e pratico
estd intimamente relacionada a pesquisa-extensao, a qual busca a integracéo,
envolvimento e desenvolvimento dos académicos, além de proporcionar
beneficios a sociedade. “Numa universidade, ambos os eixos devem estar
respaldados na relevancia da sua significacdo social, 0 que pode/deve ser
intensificado por suas articulagbes com o ambito da extensdo” (ARROYO;
ROCHA; PASSAGLIO, 2010, p. 136).

Para Souza Santos; Rocha; Passaglio (2016), a extensao funciona como
um dos mecanismos de ensino que levam o académico a buscar acles e
solugdes para o contexto social e, frente a este contexto, conhecer e desenvolver

atitudes civicas e responsaveis, por meio da atuacéo e da experimentacao.
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E, portanto, necesséario e fundamental que o académico vivencie a
pratica, pela qual ele ira obter “condi¢des de refletir acerca das grandes questdes
da atualidade e, com base na experiéncia e nos conhecimentos produzidos e
acumulados, construir uma formacdo compromissada com as necessidades
sociais” (SARAIVA, 2007, p. 03).

Falar em formacao superior requer uma quebra de paradigmas, que vai
além de simplesmente formar individuos que atendam as necessidades do
mercado de trabalho. Para tanto, a formacao superior requer o formar o cidadao
por completo, que significa que as IES se constituem em um espaco de reflexado
e construcéo de conhecimento.

O processo de formacdo no ensino superior esta envolto a um processo
de responsabilidade social do ensino, no qual cabe um ensino de qualidade, a
valorizacdo humana e a formacéao de profissionais da educacéao. Silva e Carvalho
(2010, p. 16), consideram que “sendo a escola o lugar de transformacéo no
contexto social maior, é também na escola, especialmente na IES, que o
individuo desenvolve sua visdo critica de mundo, revelando suas concepcdes

politicas, humanas e sociais”. Da mesma forma,

A educacdo superior ndo se limita apenas a construcdo de
conhecimentos e valores. Seu papel “publico” é pertinente a sua
responsabilidade social, quando ela passa a identificar as
demandas sociais e intensificar a participacdo de seus
colaboradores na aplicacdo de acdes atendendo as
necessidades do cotidiano no qual esté inserida. As Instituicbes
de Ensino Superior sdo organizacdes sociais e, como tal, tém
responsabilidades para com a sociedade, incluindo, obviamente,
as comunidades internas — seus colaboradores — e externa
(MANEIA; CUZZUOL; KROHLING, 2013 p. 04).

Delors et al. (2005) destacam que cabe a educacao o papel do saber e do
saber-fazer, partindo de um principio evolutivo e ndo apenas no sentido
cumulativo do conhecimento como infinitamente completo. Diante desse
processo evolutivo do conhecimento se faz necessario explorar, buscar,
conhecer, modernizar, aprofundar e enriquecer o conhecimento acumulado,
buscando constantemente o desenvolvimento cientifico na construcdo dos
saberes adquiridos.

Mediante ao exposto, consideramos que a formac&o no ensino superior é

prioritaria no desenvolvimento profissional, cultural e social do cidadao. Dando
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continuidade ao processo de formacéo e capacitacdo do professor, no préximo
topico, faremos uma breve abordagem sobre a legislacdo e as caracteristicas

gue envolvem a formacéao do professor de ensino superior.

2.4. A FORMACAO DO PROFESSOR PARA O ENSINO SUPERIOR:
LEGISLACAO E CARACTERISTICAS

A formacdo deste profissional exige uma discussdo que abarque 0s
dominios adequados da Ciéncia, da técnica e da arte da profissao ‘professor’.

Marcelo Garcia aborda a formacao de professores como:

O campo de conhecimento, investigacbes e de propostas
tedricas e praticas que, dentro da didatica e da Organizagéo
Escolar, estuda os processos mediante 0s quais o0s professores-
e em formacéo e em exercicio — e implicam individualmente o
em equipe, em experiéncias de aprendizagem através das quais
adquirem ou melhoram seus conhecimentos, destrezas e
disposicdes, e que Ihes permitem intervir profissionalmente no
desenvolvimento do ensino, do curriculo e da escola, com o
objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que recebem os
alunos (GARCIA, 1995, p. 183).

Em observacdo a construcdo do conhecimento e na formacdo do
professor para atuagcdo no ensino basico chama-se a atengéo para os artigos 62
e 63 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB), Lei n°9.394/1996, pela
qual se garante a formacao de professores de atuacdo na educacdo basica,
através dos cursos de licenciatura e, de graduacdo plena, cursadas em
universidades e, ou nas demais instituicdes superiores de educacado que mantém
cursos e direcionados a formacédo de profissional, assim como a formacéao
pedagdgica de portadores de diploma que queiram se dedicar a educacédo
bésica (de acordo com as orientagdes da Nota Técnica numero 020/2014 do
Ministério da Educacao).

Complementando o direito de formacéo do professor da educacgéao basica
a luz da Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, na qual se aprova o Plano
Nacional de Educacgéao (PNE) e desenvolve outras iniciativas e, na Meta 15, se
assegura “que todos os professores e as professoras da educagao basica
possuam formacé&o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura

na area de conhecimento em que atuam” (BRASIL, 2014).
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De acordo Nacarato (2016), ao longo dos anos, novas mudancas
ocorreram no ambito da formag&o docente, com a criagdo da nova CAPES, lei
n°11.502/2007. O 6rgao, além de coordenar o programa nacional de pos-
graduacéo, torna-se responsavel também pela formacéo inicial e continuada de

professores da Educacédo Basica, atuante em duas linhas de acéo:

a) Na inducado a formacao inicial de professores para educacédo bésica,
através dos cursos de licenciatura em especial por meio do Plano
Nacional de Formacéo de Professores da Educacéo;

b) No incentivo de projetos de estudos, pesquisas e inovacoes,

direcionados para a valorizagdo do magistério

Vivemos em periodo no qual € preciso repensar a Educacéo. Recorrentes
discursos vém exigindo dos professores a constante reestruturacdo das
estratégias de atuacdo, para que possam acompanhar as rapidas mudancas
ocasionadas pelo mundo contemporaneo. Diante deste contexto, muitas
interrogacbes surgem, ao questionarmos a formacdo do professor de ensino
superior, onde percebe-se 0 quanto se faz necessario o desenvolvimento da
Ciéncia como pratica de ensino que assegure o0 seu desenvolvimento
profissional, tornando-o capaz de desenvolver suas atividades de forma eficaz,
apto a lidar com a realidade.

Saviani (2009) destaca que o momento histérico que retrata 0 movimento
de politicas de formacao de professores teve inicio da Franca por volta do século
XIX. Tal movimento ocasionado pela necessidade de desenvolver a formacao de
profissionais da educacdo foi seguido pela Itdlia, Alemanha, Inglaterra e os
Estados Unidos. Porém, no Brasil, a preparacao de professores sé tem inicio no
periodo pos independéncia, ficando presumida a organizacdo e instrucéo
popular.

A partir da construgdo historica que precede o processo ou movimento de
formacao de professores, destacam-se as sucessivas mudancgas e reformas
emanadas das politicas educacionais constituidas pelas organiza¢gdes nacionais.
Contudo, ndo € possivel observar um padrdo que seja consistente na preparacéo
do professor diante dos problemas enfrentados pela educacdo. O que se

consegue-se constatar € que a formacgéo do professor fica restrita a analogia do
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trabalho. O maior legado da formacédo se concretiza a partir do século XX,
caracterizado pelo acirramento de sua subserviéncia as demandas hegemonicas
do capital, destinadas a atender a demanda de uma sociedade firmada pelo
capitalismo (SAVIANI, 2009; MARTINS; DUARTE, 2010).

Frente a necessidade de se constituir uma educacéo de qualidade, nos
altimos 50 anos, a legislacédo brasileira tem implementado leis que regem a
educacado nacional, a partir da influéncia liberal e tradicional, o que favorece as
relacdes entre as distintas tendéncias pedagodgicas que envolvem a formacgéo do
professor.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao(LDB) constituida em 20 de
dezembro 1996 (Lei n°® 9.394) apresenta a docéncia como preparacao titulada
para o exercicio profissional nos artigos:

Art. 64. A formagdo de profissionais de educacdo para
administracao, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacao
educacional para a educacédo basica, sera feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de po6s-graduacédo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a
base comum nacional.

Art. 65. A formagéo docente, exceto para a educagao superior,
incluira préatica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparacdo para o exercicio do magistério superior
far-se-4 em nivel de poés-graduacdo, prioritariamente em
programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo unico. O notorio saber, reconhecido por universidade
com curso de doutorado em area afim, podera suprir a existéncia
de titulo académico (BRASIL, p.26-27, 2005).

Conceicdo e Nunes fazem uma analise da legislacdo que normatiza a

docéncia universitaria:

Diante das exigéncias da legislacdo em vigor, é possivel
compreender que, diferentemente dos niveis de formacao
de professores da educagdo béasica, ndo ha um curso
especifico para a formacao do professor universitario. As
politicas publicas ndo estabelecem, diretamente,
orientacdes para a formacao pedagdgica de docentes para
esse nivel de ensino. Muitos passam de alunos a
professores sem uma reflexdo sobre o que é ser docente.
Os programas de pos-graduacao stricto sensu acabam por
se tornarem o Unico espaco possivel para a formacao
desses professores, ainda que de forma secundaria, pois
a énfase desses programas continua sendo o
desenvolvimento da competéncia na pesquisa cientifica,
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em detrimento da competéncia pedagégica (CONCEICAO
E NUNES, 2015, p. 11-12).

Na década de 1990, o ensino superior se expande, chamando a atencéo
do governo federal, que intensifica o controle sobre as instituicdes exigindo que
as mesmas busquem maneiras que garantir melhorias na qualidade. Nesse
entendimento, a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), torna obrigatorio o estagio na docéncia para bolsistas de mestrado e
doutorado, a fim de viabilizar a formacéo de professores que atuarao na docéncia
superior (CONCEICAO e NUNES, 2015).

Mesmo com os esforcos da CAPES para garantir a qualidade de formacéao
de professores que atuaram em niveis superiores, a pesquisa ainda continua
sendo a principal fonte de conhecimento instituida pelos programas de pos-
graduacdo. Dessa forma, o estagio docente obrigatério parece pouco para
capacitar os futuros profissionais que atuaram no nivel superior.

O processo para se tornar professor de ensino de nivel superior pode
variar, e vai depender se a instituicdo € publica ou privada. Normalmente, é
exigido do candidato alguma especializacao, o titulo de mestre ou doutor, salvo
o “notdrio saber” aceito por algumas instituicbes. De acordo com art. 66 8§ Unico
(LDB): o notério saber é reconhecido, formalmente, por universidade com curso
de doutorado em &rea afim. A falta de titulo académico é suprida, caso a
universidade reconheca o notdrio saber. Outro quesito € a experiéncia
profissional didatica pedagdgica, a qual é essencial na atuacao do professor de
nivel superior.

Outro ponto que deve ser destacado na atuacdo do professor de nivel
superior € a capacidade de enfrentamento em relacdo aos desafios e
dificuldades ocasionados pela rotina do trabalho. Trata-se de uma profisséo
complexa, e de muita responsabilidade, pois participa diretamente na formacao
dos novos profissionais, o professor € o elo entre instituicdo e o aluno.

Frente ao processo de formacéo do professor de nivel superior, cabe
destacar trés pontos essenciais para que 0 mesmo possua condi¢cdes de
atuacao: (1) a qualificacdo - que compreende a formagcao nos cursos de pos-
graduacéo lato e stricto sensu; (2) o treinamento - no qual se busca vencer a

inseguranca, e o desenvolvimento no controle e conducdo de turma, sugeridos
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através das extensoes e palestras; (3) e a atualizacéo - € de extrema importancia
que o professor de nivel superior seja atualizado, que acompanhe a evolugéo do
mundo contemporaneo, tal processo ocorre através da participacdo de eventos
e acompanhamentos de publicacdes cientificas.

O professor de nivel superior, ao chegar a docéncia na Universidade, traz
consigo uma bagagem adquirida através das inUmeras e variadas experiéncias
do que é ser professor. Tais experiéncias sao guiadas pela op¢ao profissional,
pela qual se justificam as escolhas pedagdgicas, se estendendo até mesmo nas
relacbes com os alunos (CUNHA, 2006; RIVAS, CONTE e AGUILAR, 2007,
PIMENTA e ANASTASIOU, 2008).

As atividades desenvolvidas como professor se diferem das atividades
exigidas a um pesquisador, assim, é necessario que se compreenda que, no
enfoque do professor, s&8o essenciais atividades que se relacionem
conhecimento, habilidades, atitudes, estimulos cognitivos, pelas quais se
constitui o processo de ensino (RAMALHO, 2006).

A profissdo de professor exige uma solida formacéo, dessa forma, todos
0s recursos disponiveis devem ser mobilizados, justificados, intencionalmente,
com a finalidade de atender os objetivos determinados. O exercicio da profissdo
requer, ndo somente o conhecimento dos conteudos cientificos especificos da
disciplina, mas também o conhecimento didatico, preparatério, e atualizacdes
pelas quais se determina a docéncia (RAMALHO, 2006).

O modo como o professor ira organizar e selecionar os conteudos, ira
ocorrer de acordo com a necessidade dos alunos, de modo que as estratégias
adotadas possam conduzir 0 aluno a aquisicdo da aprendizagem de forma critica
e reflexiva, ultrapassando as barreiras do conteldo especifico da sua
especialidade (ZABALZA, 2004).

Na compreensédo de Almeida (2006, p. 178), a formacéo de professores
esta constituida em um processo que “pressupde crescimento pessoal e cultural,
ndo na perspectiva de uma construcdo apenas técnica, mas, sim, de
desenvolvimento reflexivo, uma vez que 0 sujeito tem de contribuir com o
processo de sua propria formagao”.

De acordo com Caldeira (2001), o processo de formacao do professor

deve ser compreendido com um processo inacabado, estimulado pelo constante
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movimento ocasionado pela evolucdo do conhecimento, transformando as
instituicbes em um espaco privilegiado de formagé&o profissional.

A formacéo docente ndo se constitui apenas em saberes tedricos, mas da
pratica dos saberes aplicados. A préatica se estabelece através do estagio
docente, a pesquisa e a extensdo. Tais praticas aproximam as instituicoes e
comunidade, possibilitando aos futuros profissionais a captacéo da realidade.

Em completo, as atividades préaticas desenvolvidas pelos professores,
segundo Vasquez (1997), somente sdo possiveis porque, ao longo dos anos, o
homem, no seu processo evolutivo, aprendeu a acumular conhecimento e a
transmitir de geragdo a geragdes, o que representa na pratica o “puro e
verdadeiro” processo de ensino/aprendizagem.

O professor da atualidade precisa reunir alguns atributos além dos
recursos didaticos, conhecimento e dominio dos conteudos. Para ser
considerado um bom profissional, o professor precisa ter a compreensao dos

processos que envolvem o fator aprendizagem. O mesmo deve:

[...] compreender o0s processos cognitivos, psiquicos e emocionais
gue envolvem o sujeito, para que possa intervir na aprendizagem
de seus alunos de forma significativa e consistente; estimular a
criticidade e a autonomia dos discentes, trabalhando a
problematizagdo e valorizando o questionamento; incentivar e
motivar os mesmos a pesquisar (ZACHARIAS, 2012, p. 13).

Ao professor cabe a misséo de selecionar e analisar todas as informacdes
disponiveis, de modo que possa entender e potencializar o processo de
aprendizagem dos alunos. Contudo, o papel do professor ndo para por ai, cabe
a ele, ainda, a construcdo de valores e a mediacdo entre aluno e cultura,
estimulando o aluno a se tornar um ser pensante capaz de opinar e participar de
discussbes cientificas e culturais, que colaborem no seu autodesenvolvimento e
crescimento pessoal, o que lhe impde a constante busca pelos novos saberes.

Muito tem se falado sobre o desenvolvimento profissional do professor, 0
gue colabora na confuséo dos termos e conceitos relacionados a sua formacao.
Contribuindo com o entendimento em que esté envolta a formacao do professor

Imbernén descreve que:

Em alguns meios, existe uma semelhanca entre formacéo
permanente e desenvolvimento profissional do professorado. Ao
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aceitar essa semelhanca, veriamos o desenvolvimento
profissional do professorado como um aspecto muito restritivo, ja
gue se diria que a formacdo € a Unica via de desenvolvimento
profissional dos professores universitarios. A partir de nossa
realidade, ndo podemos afirmar que o desenvolvimento
profissional do professorado universitario se deve unicamente ao
desenvolvimento pedagdgico, ao conhecimento e a compreensao
de si mesmo, ao desenvolvimento cognitivo ou ao
desenvolvimento teodrico, e sim a tudo isso junto, mas acrescido
ou configurado por uma situacédo laboral-contextual que permite
ou impede o desenvolvimento de uma carreira docente
(IMBERNON, 2012, p. 96).

O contexto pelo qual se desenvolve a profissao do professor universitario
se atribui a alguns fatores que estdo relacionados a categoria académica, a
cultura das instituicbes de ensino superior, as disciplinas orientadas e
ministradas, departamentos, cargos extra sala de aula, condigbes salariais,
demanda do mercado de trabalho, as rela¢des sociais na instituicdo de trabalho,
possibilidades de carreira e promocéao dentro da profissdo, a relacdo estrutural
hierarquica do trabalho, a carreira profissional de docente, entre outras
(IMBERNON, 2012).

A formacgao profissional faz parte de um conjunto de fatores que
contribuem ou impedem o professor a conquistar éxito. O aprimoramento
profissional contribui na melhoria de alguns aspectos, como salario, carreira,
nivel de participacéo e decisdo etc., embora se tenha uma excelente formacao
ndo sédo garantidas essas melhorias. Portanto, a formacgao € um dos elementos
que contribuem para o desenvolvimento profissional do professor, embora né&o
seja o unico fator IMBERNON, 2012).

No entendimento de Imberndén (2012, p. 98), “uma possivel abordagem do
conceito de desenvolvimento profissional do professorado pode ser a de
qualquer tentativa sistematica de melhorar a pratica trabalhista universitaria”.

Ao professor cabe o papel de ser o agente “politico e social”’, no
desenvolvimento do conhecimento pelo qual se constréi o processo de
ensino/aprendizagem. “Sendo o professor um ator politico e social ativo, espera-
se gque o mesmo intervenha e reformule a sua pratica de forma autdbnoma,
responsavel, consciente e participativa” (SOLIGO, 2010, p. 121).

O professor universitario, no desenvolvimento da profissdo, €

impulsionado por alguns aspectos, os quais Pimenta et al., descreve como:
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[...] a transformacdo da sociedade, seus valores e suas
formas de organizacdo e de trabalho; o avanco
exponencial da ciéncia nas Ultimas décadas; a
consolidagdo progressiva de uma ciéncia da educagao
possibilitando a todos 0 acesso aos saberes elaborado no
campo da pedagogia (PIMENTA; ANASTASIOU,;
CAVALLET, 2003 p. 271)

Para Soligo (2010), o professor, diante das condi¢cfes do préprio contexto
educacional, remete-se a uma frequente reflexdo sobre as praticas pedagogicas
adotadas frente a complexidade encontrada no cumprimento de suas funcgdes.

O trabalho desenvolvido pelo professor ndao pode ser fracionado, devendo
ser considerado em sua totalidade, de modo que o trabalho do professor néo se
restringe apenas ao processo de ensino/aprendizagem, na abordagem dos
conteudos técnicos e cientificos, atuando como agente social na formacao de
individuos conscientes capazes de desenvolver um pensamento critico e social
(PIMENTA, 2012).

No desenvolvimento da profissdo, o professor universitario deve
contemplar a realizacdo de inUmeras exigéncias atribuidas a funcao, Zabalza
(2004), ressalta que a funcao do professor universitario trata-se de uma profissao
de carater complexo, e que a mesma apresenta trés caracteristicas indissollveis
abrangendo o profissional, o pessoal e 0 administrativo.

O ambiente de trabalho em uma universidade tem, também, refletidas as
concepcdes do modo de producdo capitalista, que séo firmadas através de
processo de cobranca que buscam o aumento de produtividade (SORATTO e
OLIVIER-HECKLER, 1999). As funcdes do professor universitario se
desenvolvem a partir do processo ensino-pesquisa-extensdo, as quais se
desdobram em inUmeros processos que extrapolam os limites das salas de aula
contemplando a interacdo entre os grupos, orientacdes, projetos, pesquisa etc.
Além das atividades de producdo e conhecimento, os professores ainda
assumem atividades de cunho administrativo, as quais envolvem reunides,
comissoes, planejamento, entre outras (PRISS, 2011).

Ser professor de ensino superior ndo € uma profissdo exclusiva para
profissionais graduados em cursos de licenciatura, o que possibilita que os
docentes atuem em outras areas, como exemplo podemos citar os docentes dos
cursos de medicina, engenharia civil e agricola, direito, arquitetura, odontologica
entre outros (SILVA, 2006).
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Muitos professores enfrentam jornadas duplas, seja no exercicio de outras
profissdes ou mesmo como docente em outras instituicdes de ensino, reduzindo
o tempo de descanso e contribuindo para a sobrecarga de trabalho.

Para Leda e Mancebo (2009), a funcéo do professor € composta por um
grande rol de atividades, as quais geram uma carga de trabalho que ultrapassa
0s muros das universidades, perpassando a carga horaria de 40 horas semanais
de trabalho. As consequéncias do excesso de carga de trabalho se tornam
perceptiveis através de sinais de cansaco, ansiedade, irritabilidade, desanimo,
fadiga etc., podendo vir a concretizar uma doenca laboral, de modo que as
limitacdes séo proprias de cada sujeito, e variam de acordo com a capacidade e
ritmo de enfrentamento de cada um.

As constantes mudancas no ambiente universitario, nem sempre sao
favoraveis, nesse sentido, Borsoi destaca que:

[...] a reestruturagdo universitaria ndo tem contemplado
mudancas efetivas das condi¢gbes laborais e tem, sobretudo,
resultado em intensificacdo do trabalho docente, uma vez que o
aumento do contingente de docentes ndo se da na mesma
propor¢do em que se expandem as demandas de trabalho
(BORSOI, 2012, p. 82).

As multitarefas desenvolvidas pelos professores tém ocasionado uma
precarizacao de seu trabalho, colaborado para o adoecimento fisico e mental de
grande parte do professorado das universidades.

De acordo com a Lei 8080/90, a saude é um direito fundamental do ser

humano. Em seu paragrafo segundo, dentro do artigo segundo, preveé:

E o dever do Estado de garantir a satide consiste na formulagéo
e execucdo de politicas econdmicas e sociais que visem a
reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e nho
estabelecimento de condi¢bes que assegurem acesso universal
e igualitario as acfes e aos servicos para a sua promocao,
protecao e recuperacao (BRASIL, 1990, ndo paginado).

A salude, em sua forma mais plena, deveria completar ao individuo o bem-
estar total, sem qualquer privacéo e ou limitacdes inerentes a condi¢cao social,
racial ou religiosa (SILVA, 2006). A constituicdo do trabalho esta primordialmente
ligada a qualidade de vida, e a condicdo de saude e bem-estar do trabalhador

no cumprimento de suas fun¢gdes (ROHDE, 2012).
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O trabalho desenvolvido pelo professor esta envolto em uma série de
fatores que, ao longo dos anos, vem ocasionado a precarizagdo e a
intensificacao das condi¢cbes de trabalho, ocasionado a perda da qualidade de
vida e saude do “trabalhador’ docente. Sendo assim, no préximo tépico,
descrevemos as relacdes de precarizacdo e intensificacdo do trabalho do
professor mediante ao cumprimento de suas atribuicbes, através do
levantamento de estudos que se dedicam a identificar tais fatores que tém

comprometido a condi¢céo de trabalho do professor de ensino superior.

2.5. TRABALHO DOCENTE: PRECARIZACAO E INTENSIFICACAO DO
TRABALHO

As Ultimas décadas foram marcadas pela conjuntura produtivista,
ocasionando transformacfes na organizacdo do trabalho docente, motivadas
pela légica capitalista que busca a “produtividade”. Tais modificagdes resultam
na intensificacdo e ampliagdo das cobrancas das atividades laborais,
acarretando inUmeras consequéncias na saude dos professores. Tal processo
implica ndo somente na saude fisica, mas também na satude mental do docente,
bem como na percepcédo atribuida a sua condicdo de trabalho (COUTINHO;
MAGRO; BUDDE, 2011).

As inUmeras mudancas que vém ocorrendo no mundo do trabalho s&o
reflexo do capitalismo desenfreado que busca incansavelmente o producdo em
larga escala, perpassando do sutil ao danoso, retirando do trabalhador sua forca
de trabalho, e sua subjetividade (MAUES e SOUZA, 2016).

De acordo com os autores Fidalgo; Oliveira e Fidalgo (2016), a
globalizacédo tem sido responsavel por promover a exaltacdo do capitalismo,
atingindo propor¢cdes mundiais, ocasionando a superproducdo e o0
superconsumo, perpassando por crises ciclicas que ocasionam a disputa pelo
emprego, ocasionando em perdas das condicbes de manutencdo social,
gerando fome e miséria.

O trabalho docente pode ser entendido como uma dimensao concreta a
qual vem ocorrendo de forma inseparavel do modo de producéo capitalista. Em
sua totalidade, refere-se ao produtor de valores de uso e ou de troca, que se

constitui a partir o trabalho “ndo material’, sendo o professor o produtor e seu
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produto a aula e as producdes cientificas (FIDALGO; OLIVEIRA e FIDALGO,
2016). Para estes autores, o trabalho desenvolvido pelo docente, embora seja
programado, ainda se constitui a partir da autonomia, na medida em que o
professor tem a liberdade de adaptar os métodos, as técnicas e a transposicao
didatica. Relacbes essas que favorecem o controle sobre o desenvolvimento do
seu trabalho. Para tanto,
O trabalho do professor, a semelhanca do que tem ocorrido no
campo das organizacdes, vem recebendo as consequéncias do
processo de reestruturacdo do setor produtivo e da diminui¢cdo do
papel do Estado. Entre elas, destaca-se a adocéo do paradigma
da gestao flexivel, que propaga a necessidade da formacéo de

profissionais competentes, flexiveis e polivalentes (FIDALGO;
OLIVEIRA e FIDALGO, 2016, néo paginado).

A organizacao do trabalho é tomada por uma revolucao tanto tecnoldgica
como informacional, na descricdo dos autores Maués e Souza, através desse

processo, ela:

[...] caracteriza a sociedade do conhecimento e transforma este
ultimo em forga produtiva, exigindo que a producéo de ciéncia e
de tecnologia seja sempre geradora de inovacdo, de
conformidade com o mercado, atendendo as suas demandas
(MAUES E SOUZA, 2016, p. 74).

Sendo o trabalho uma categoria central de andlise, considera-se o
processo de subjetivacdo como sendo abalizado pelo processo de
mercantilizacdo e pelo modelo gerencialista, no contexto das politicas publicas
e educacionais (PINTO et al., 2018

De acordo com Pinto et al. (2018, p.05), o modelo gerencialista trata-se
de “um modelo de gestdo orientado por uma racionalidade que estende o ethos
econdmico a todas as esferas da atividade humana”. Tal modelo refere-se a
uma forma social de gestdo, pelo qual se emana a forma de valor ou de
mercadoria, a expropriacéo e alienacdo do trabalho.

De acordo com as autoras Piovezan e Dal Ri (2016), o desmonte dos
direitos trabalhistas ocorre ao longo dos séculos XIX e XX, ampliando o processo
de precarizacdo do trabalho, ocasionado pela reestruturacdo produtiva. Tal
processo tem sido apoiado pela acumulacéao flexivel de producdo que, por sua

vez, intensifica o volume de trabalho.
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A precarizacédo do trabalho docente passa a ser percebida no Brasil desde
de o regime militar, porém, foi a partir da aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgédo Nacional n.° 9.394/96, que o trabalho docente se intensifica,
ocasionando aumento neste processo (PIOVEZAN e DAL RI, 2016).

Na década de 1970, passa a ocorrer em ambito global a reestruturacéo
dos parametros universitarios, motivados a partir de uma série de modificacbes
na dimenséo do trabalho e cujo desdobramento incorre na precarizagcdo e na
intensificacdo das cobrancas, que visam o cumprimento de metas e exceléncia
na produtividade. Para tanto, a precarizacdo do trabalho aqui fica relacionada ao
processo de reestruturacdo produtiva, que acaba por flexibilizar os vinculos
empregaticios, das relacdes, da jornada e das condi¢fes de trabalho entre outras
(BORSOI, 2011).

Ao professor universitario sdo atribuidas inGmeras exigéncias, em torno
de todos os esfor¢cos designados pelo professor no cumprimento de suas
funcdes, Lopes considera que ha,

Precarizagdo do trabalho docente, descompromisso e
desfinanciamento continuo por parte do Estado, venda de
“mercadorias-conhecimento” (assessorias, pesquisas, produtos
técnicos...) para entidades privadas, constituicdo de complexos
processos avaliativos definidores de beneficios, dentre outros
aspectos, tornam-se alicerces do ensino superior. Todo um
conjunto de novos aparatos e mecanismos de motivacdo e
controle, toda uma nova légica de gestdo/producéo
(produtividade) toma corpo no interior da universidade (LOPES,
2006, p. 36).

Para Pinto et al. (2018), o trabalho docente se configura pela construcao
de “identidades, sentidos e significados” que ocorrem no trabalho, por intermédio
das atribuicGes sociais, politicas e estatais providas em forma de mercadoria. O
desdobramento das distintas configuragées “sofrimento/prazer”, implica em
relacbes “favoraveis ou desfavoraveis” a saude, afetando o equilibrio
psicossomatico, variando a partir do “reconhecimento ou ndo- reconhecimento”
do/no trabalho, como taticas defensivas instituidas pelo coletivo de trabalho.

Os autores Soratto e Olivier-Heckler (1999) chamam atencao para as
condi¢cbes de trabalho do professor, enfatizando que mais importante do que
uma boa remuneracgao € a valorizagcao profissional. Os autores destacam que o

desgaste fisico, emocional e intelectual ao qual o professor esta exposto, oferece
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maior risco de adoecimento e perda de qualidade de vida no trabalho em relacéo
a outros fatores.
Borsoi constata em seu estudo que:

Mesmo que as atividades dos docentes impliqguem uma intensa
exigéncia cognitiva e eles despendam tempo em jornadas
que, muitas vezes, ultrapassam 40 horas semanais, 0
resultado de seu esforco €, em geral, impalpavel. Ministrar
aulas, pesquisar, participar de reunibes deliberativas, orientar
estudantes — tudo isso faz parte de uma producdo quase sempre
invisivel aos olhos da prépria comunidade académica e, em
particular, aos daqueles que estdo fora dessa  coletividade.
Muitas de suas tarefas sdéo, de fato, ndo produtivas e apenas
furtam tempo significativo de uma jornada, nada
acrescentando ao docente e a instituicdo. Isso é
caracterizado como extremamente oneroso e é percebido como
uma demanda que “emperra a producdo académica’. Mas nao
apenas isso. Esse “emperrar’ a producdo académica conduz o
docente a se sentir improdutivo, apesar de considerar que
trabalha em demasia (BORSOI, 2012, p. 98).

Como consequéncia do processo de precarizacdo do trabalho, temos a
intensificacdo do trabalho, ocasionando uma sobrecarga de tarefas, ou seja,
maior quantidade de trabalho, e maior produtividade. A intensificacao do trabalho
esté associada ao ritmo, velocidade e a maiores cobrancas no ambiente laboral,
exigindo que os trabalhadores sejam cada vez mais polivalentes e versateis
(DAL ROSSO, 2008).

O autor Dal Rosso (2008) descreve que a relacao de polivaléncia atribui-
se ao aumento da quantidade de trabalho executado, ocupando seu tempo de
tal forma que se torna impossivel de usufruir de pequenos intervalos de
descanso, ou seja, exige-se do trabalhador maior empenho, a consumir maiores
concentracdes de energia pessoal, cognitiva, fisica e mental.

De acordo com Torres (2019), a intensificacdo do trabalho relaciona-se
diretamente com as préprias condi¢des do trabalho, determinadas a medida em
que o trabalhador devera se envolver para dar conta das tarefas a “mais”
atribuidas a sua funcéo.

Aos olhos de Vieira (2017), a intensificagao do trabalho docente ocorre
frente ao sucateamento das universidades, ocasionado pela falta de
investimentos, pela introducdo de politicas de avaliagdes externas e internas,
pela minimizagdo do quadro profissional, entre outras. De acordo com o autor,

esse molde de administracdo gerencial busca atender & economia capitalista, da
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precarizacao do trabalho para a intensificacdo do “fazer” mais em menos tempo.
O autor ressalta a perspectiva de disciplinar o professor nos moldes da gestao
privada, norteada pelo produtivismo.

A competicdo no meio académico € responsavel pelas tensas relacoes
entre 0s considerados participantes “dos jogos académicos” que buscam
incansavelmente aumentar seu curriculo lattes. As metas impostas tendem a
tensionar a independéncia do corpo académico, comprometendo as relacoes
pessoais entre os profissionais (VIEIRA, 2017).

Preencher o curriculo lattes é desafiador, a0 mesmo tempo que é
desgastante, pois o0 docente tem a necessidade de executar determinadas
atividades no decorrer de sua vida profissional, porém o tempo para execucao
de tantas atividades é curto. Vieira (2017) destaca as atividades exercida pelos
docentes na construcdo do curriculo perfeito, entre elas: orientacao,
participacdes de bancas, organizacdes de eventos cientificos, publicacdes em
anais e revista, avaliagcdes de trabalhos cientificos, mediacdes em congressos
entre outros.

Vieira (2017) também afirma que cada vez mais a competicdo é
fomentada entre o corpo docente, ocasionando a divisdo dos grupos de
participantes, entre professores de programas de pos-graduacdes e 0s ndo
participantes, entre ingressantes e professores com maior tempo de exercicio.

A preocupacdo com publicacdes e estimulada pelos qualis dos periddicos
que, quanto melhor a qualificacdo, maior € a cobranca. Tais metas sao instituidas
para provar a qualidade e o produtivismo. Porém, faltam periédicos para
publicacao de tantos artigos de “qualidade”, produzido por todo o corpo docente,
assim como faltam financiamentos para o desenvolvimento de projetos
cientificos, intensificando a competicdo e a carga de trabalho dos docentes.

No Brasil, as mudangas atingem ndo apenas as instituicdes
universitarias, mas também repercutem junto aos Coordenadores
de Programas, aos professores e aos pos-graduandos, que séo
compelidos a se preocupar com indices, classificacdes, fatores de
impacto, rankings e, principalmente, a lidar com situacbes que

envolvem um grande grau de competicdo entre os Programas
(BIANCHETTI e VALLE, 2014, p. 97)

Na visédo de Bernardo (2014), o proximo passo talvez seja a consideracao

da “precarizagao objetiva” do trabalho docente, decorrente da aceitacdo de
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contratos temporarios atrelados a projetos, fato que ja é decorrente em muitos
paises. Porém, deve se considerar que, por mais que na atualidade haja uma
grande “producéo” de doutores, ainda assim sera dificil a reposi¢céo de tantos
docentes, se for estimada toda a carga de trabalho atribuida a profissdo, como
a autora relata haver identificado em seu estudo.

O desgaste fisico e mental no ambiente de trabalho ndo é nenhuma
novidade, nesse sentido, Bernardo (2014) destaca que nas universidades
publicas ndo € possivel o descarte do professor como ocorre nos setores
privados, que utilizam a forca de producdo do trabalhador até seu limite,
demitindo o colaborador ao apresentar sinais de adoecimento. Nas instituicdes
publicas, o que ocorre € o afastamento do docente temporariamente, porém esse
professor ndo é substituido, mesmo quando esteja em vias de fato a
aposentadoria, por exemplo. O modo produtivista adotado pelas universidades
a médio e longo prazo acaba comprometendo n&o somente a saude do
professor, mas também a tdo almejada produtividade académica.

A precarizacdo no ambiente de trabalho docente esta atrelada as
condicBes estruturais, relacionadas a infraestrutura, falta de materiais, recursos
financeiros, até mesmo a gestdo das instituicbes. A sobrecarga de trabalho
docente segue uma linha crescente, fato esse ocasionado pelas inUmeras
mudancas nas politicas educacionais, que cada vez mais visam a produtividade
(PAIVA et al., 2016).

De acordo com Silva (2009), o acumulo de tarefas requisitadas aos
professores de instituicbes publicas é determinada a partir da organizacao do
trabalho, que acaba prejudicando o desenvolvimento de seus proprios projetos,
na medida em que ele busca atender as diversidades de demandas requeridas
ao cerne da producao académica.

Silva (2009) também constata em seus estudos que a flexibilizacdo dos
contratos de trabalho nas redes de ensino superior, tanto publica como privada,
tem implicado em um processo de desvalorizacao da forga de trabalho docente.
A associacao do produtivismo com a reducdo de gastos com forca de trabalho
docente tendem a gerar diminuicdo nas atividades de pesquisa, além de
sobrecarregar o docente, provocando a precariza¢ao do trabalho, a privacéo do
tempo destinado a producdes intelectuais e criativa, assim como as perdas

salariais.
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De acordo com Franca (2013), o professor esta envolto em uma
conjuntura de intensificacao trabalho que, ao longo do tempo, vem gerando n&o
s6 um desconforto desencadeado pelas diversas experiéncias vivenciadas no
ambiente de trabalho, como também um adoecimento psiquicossomatico de
acordo com as circunstancias providas de tal ambito. A supervalorizacdo do
trabalho, se eleva a um instrumento de sucesso, distanciando a vida familiar e
social, colocadas em segundo plano.

A exigéncia do mercado de trabalho exige dedicacao total, seja para a
admissao e ou manutencédo do emprego, exigindo uma constante elevacao dos
niveis de qualificacdo, atualizagdes dos niveis de conhecimento, e renovagéo
nos modelos efetivos de aulas. A intensificagdo do trabalho, imposta pelos
moldes capitalistas, visam atender as necessidades do mercado do trabalho,
exigindo que o docente seja cada vez mais qualificado e capaz de
instrumentalizar seus alunos a para essa mesma competicdo determinada no
mercado de trabalho (FRANCA, 2013).

Tais exigéncias tém sobrecarregado a vida diaria do docente que, além
de enfrentar a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, esta sufocado pela
intensificacdo do trabalho, comprometendo a salde e a qualidade de vida
docente em niveis tdo elevados, evidenciando a falta de organizacéo e politicas

de valorizacao do trabalho docente.

2.5.1 Da bibliografia sobre o tema

Desde os anos 90, a precarizacao e a intensificacao do trabalho docente
vém chamando a atencéo dos pesquisadores, tanto no Brasil, como no mundo.
Tais estudos tém colaborado na identificacdo dos mais variados problemas
relacionados ao ambiente de trabalho, que contribuem para a vulnerabilidade do
professor de ensino superior no desenvolvimento das atividades laborais.

Para buscar tais estudos utilizamos a ferramenta de pesquisa Google
Scholar, com os seguintes descritores: precarizacao; intensificacéo; trabalho
docente; ensino superior, delimitando os estudos em lingua portuguesa e
producdes entre 2010 a 2020, assim, o filtro possibilitou a listagem de 1.060

publicagdes, entre livros, e-books, artigos, dissertacdes e teses.
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A partir dos artigos listados, e a pré leitura dos respectivos resumos, foram
selecionados 20 estudos para compor os dados apresentados. Dentre os 20
estudos selecionados, oito sdo de revisédo e /ou andlise documental, e doze
estudo de campo, desenvolvidos a partir de entrevista e, ou questionarios

estruturados, evidenciando a predominancia dos estudos que sdo de carater

qualitativos.

Quadro 01: Estudos de revisao bibliografica e/ou documental.

Autor/ano Titulo da Obra Resultado
WONSIK A valorizacdo e a A autora conclui que: [.] ha uma

Dissertacao de precarizagédo do indissociabilidade entre politicas de

Mestrado trabalho docente: um | valorizacdo e precarizacdo do trabalho
(2013) estudo de politicas docente encaminhadas nos anos de 1990,

publicas a partirde | 0 que permite constatar que o carater
1990. contraditério dessas politicas era apenas
aparente e, na sua esséncia, a valorizacao
e a precarizagdo, por expressarem as
relacdes capitalistas, ndo se encontram em
oposicdo, mas encontram-se vinculadas,
nesse sentido, afirma-se serem
expressfes diferentes de uma mesma
politica (WONSIK, 2013, p. 07).

MAUES e Precarizacéo do Através de uma revisdo bibliografica, os
SOUZA trabalho do docente | autores constatam que o professor de
Artigo da educacao superior | ensino superior vem sentindo a perda
(2016) e 0s impactos gradual do reconhecimento de sua

na formacgao. profissdo, através da baixa condicao
salarial, das condigbes improprias de
trabalho e da falta de um plano de carreira
gue o valorize.

PIOVEZAN e A precarizacéo do As autoras concluem que o processo de
DAL R, trabalho docente no | precarizacdo do trabalho docente tem sido
Artigo estado de Sao Paulo: | ocasionado em detrimento de uma série de
(2016) 20 anos de reformas. | reformas educacionais promovidas pelo

governo federal.

SOUZA et al., | Nova organizagdo do | Verificou-se, na literatura, que prepondera
Artigo trabalho na no cenario das universidades o uso de
(2017) universidade publica: | fortes pressdes organizacionais e, como

consequéncias consequéncia, produz-se a intensificacdo
coletivas da do trabalho, com destaque para a questao
precarizacéo na do aumento da exigéncia de produtividade
saude dos docentes. | académica. Constatou-se, ainda, que o
tema da sobrecarga de trabalho do

professor é recorrente e prevalece a ideia

de menor disponibilidade de tempo para o

lazer. Além disso, confirmou-se o

imperativo  da  resisténcia  coletiva
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organizada de maneira a se modificar o
guadro de precarizacdo do trabalho do
professor (SOUZA et al., p. 3667, 2017).

VIEIRA Intensificacdo e Em seu estudo, o autor aponta que,
Tese de consentimento: através da pesquisa e leitura dos artigos,
Doutorado reflexdes sobre as se encontra a representacdo da
(2017) atividades dos intensificacdo trabalho do docente,
docentes do Ensino | relacionada a cobrancas na
Publico Superior producao/publicacéo de pesquisa, versada
(1990-2013). por um indicativo de qualidade. O autor
enfatiza que o processo de desligamento
das pos-graduacbes surge como um
processo de fuga, o que demonstra o
descontentamento e o desgaste fisico e
psicolégico dos docentes.

ANES Proletarizacéo do Em seu estudo o autor aponta que o
Artigo trabalho docente na | docente no desenvolvimento de suas
(2018) Educacao Superior: | funcdes acaba se limitando a mera forca de
Encaminhamentos e | trabalho, voltado para o Mercado capital,
desdobramentos onde a forca de trabalho se converte em
sobre o professor. mercadoria. No entendimento de Anes (p.
37) “esse desdobramento esta relacionado
aos processos de despolitizacdo do
professor e sua desagregacdo as acbes

coletivas (associativas e/ou sindicais)”.
SILVA e Estado da arte da A partir de uma revisdo sistémica as
BIFANO producdo cientifica | autoras apontam 0s seguintes resultados:
Artigo brasileira sobre o uso | adoecimento e sofrimento docente,
(2020) da ergonomia no condigbes inadequadas de trabalho,
estudo do trabalho intensificacdo e precarizacdo do trabalho
docente: Uma revisdo | docente, prescricbes e normas sem
sistematica de condi¢cbes de execucédo (SILVA e BIFANO,

literatura. 2020, p.11555).

CAMPOS; Trabalho docente em | As autoras constatam em seus estudos
VERAS e universidades que o trabalho docente é marcado pela
ARAUJO publicas Brasileiras e | intensificacdo de sobrecarga de trabalho,
Artigo adoecimento mental: | ocasionada pela jornada de trabalho
(2020) uma revisao atribuido, inibindo a livre manifestacao do

bibliografica.

comportamento, diminuindo a satisfacao e
autonomia do docente

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
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Os estudos de revisdo bibliografica e/ou documental tém sido pautados
na necessidade de verificacdo de identificagcdo dos recorrentes problemas de
saude apresentados pelos docentes no ambiente de trabalho.

Os estudos apresentam similaridades em seus resultados, apontando
como principal causa de adoecimento docente a precarizacao e a intensificacédo
do trabalho, relacionadas as perdas salariais e a desvalorizacdo do trabalho
docente, tudo isso motivado pelo desenfreado movimento capitalista,
transformando a forca do trabalho em mercadoria, fator esse que estimula a
competicdo entre os pares, intensificando as condicdes de trabalho ocasionadas
pela busca de um lattes perfeito, que atenda as especificagdes do mercado que
visam o aumento de producdo a quaisquer custas. Como resultante desse

processo, 0s autores apontam o adoecimento fisico e psicologicos dos docentes.

Quadro 02: Estudos de campo.

Autor/ano

Titulo da Obra

Resultado

CUNHA

Dissertacao de

Trabalho docente a
distancia:
flexibilizac&o e/ou

A autora identifica a precarizagdo do
trabalno docente na modalidade a
distancia no curso analisado,

Dissertacéo de

produtivismo: saude

de Ensino Superior

Mestrado precarizagdo? pontuado pela divisdo do trabalho,
(2011) assp(_:i_agéo do trabalh_o temporario,
flexibilidade e auséncia de vinculo
empregaticio.
COUTINHO; Entre o prazere o | O estudo demonstra que o trabalho
MAGRO: BUDDE, sofrimento: um docentepoder ser afe.tado pelo modelo
estudo sobre os de gestdo empresarial, apontando a
Artigo sentidos do trabalho | predomindncia de  fatores de
para professores sofrimento, em fungdo ao processo de
(2011) . o e
universitarios mudanca na organizagao do trabalho.
Como queixa  recorrente, 0s
professores trazem a carga excessiva
de trabalho. Os autores descrevem,
ainda, que uma das causas do
excesso de trabalho é ocasionado pela
competitividade entre os pares.
BORSOI Trabalho e Os resultados apontam que a maioria

gualifica seu trabalho como precario,

e modo de vida de | sobretudo, quanto a infraestrutura
Mestrado docentes de material; julga trabalhar sob forte
(2012) instituicdes publicas | exigéncia de atingir metas de

produtividade - esta considerada
fundamentalmente como sendo a
publicacéo; e estende a jornada para o
espaco doméstico. Parte significativa
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dos entrevistados apresenta queixas

guanto a sua saude, sendo
predominantes aquelas de  ordem
psicoemocional e/ou
psicossomatica. A maioria dos
casos de adoecimento e
desconhecida pela administracdo

universitaria (BORSOI, p. 81, 2012).

SANTOS

Dissertacao de

Intensificacdo do
trabalho docente:
contradicdes da

A intensificagcdo do trabalho ocorre na
medida em que séo direcionadas aos
docentes as exigéncias de assumirem

Mestrado politica de mais tarefas, realizarem em maior
(2013) economizar qua_ntidade_ ou mais rapidamente
professores. aquilo que ja faziam, ou arcarem com
novas atribuicdbes (SANTOS, 2013,
p.195).

BERNARDO Produtivismo e Os resultados indicam que a
Artigo prec_ari_edade precariedade subjetiva vivenciada leva
subjetiva na a um desgaste mental, o qual, por sua
(2014) universidade vez, pode ter como consequéncia o
publica: o desgaste | sofrimento psiquico e o adoecimento.
mental dos Apesar de se mostrarem conscientes
docentes. do processo que vivenciam, alguns
docentes buscam adotar taticas
individuais cotidianas de
"sobrevivéncia", enquanto as
estratégias coletivas com vistas a
transformacdo sdo pouco enfatizadas

(BERNARDO, 2014, ndo paginado).
OLIVEIRA O trabalho docente | A autora aponta em seus resultados

Dissertacéo de
Mestrado
(2016)

na verticalizagdo do
instituto federal de
Brasilia

gue os professores nem sempre se
percebem em um contexto de coletivo
de trabalhadores, flutuando entre um
movimento de coletivo para
individualismo nas ac¢des docentes. A
fragmentagdo do trabalho é apontada
como um obstaculo para a integracéo
da educacdo superior. Para tanto, a
fragmentagdo também é responsavel
pela intensificacdo do trabalho, e tal
sobrecarga se reflete no sentindo em
que o professor atribui a relacdo de
trabalho no estabelecimento da sua
identidade docente enquanto membro
de um grupo de docentes.

PAIVA
Dissertacéo de
mestrado
(2016)

As transformacoes
do trabalho docente
na universidade
federal do
amazonas: da
producdo ao

Em seu estudo, a autora aponta que as
exigéncias provenientes da pos-
graduacdo intensificam o trabalho
docente, destacando a producdo
cientifica. Os restritos investimentos
nas pesquisas contribuem para que os
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produtivismo na pés-
graduacado

docentes participem de competicbes
por editais nas agéncias de fomento na
busca por recursos financeiros para
garantirem suas pesquisas, ja que
existe uma obrigatoriedade de
produtivismo intelectual, e néo
recursos para prover dado trabalho.

PINTO et al., A malversacdo do |[...] a precarizacdo-intensificacdo do
Artigo reconhecimento no trabalho_ ] _engendra uma unidade
trabalho docente contraditoria de prazer-sofrimento na
(2018) precarizado e gual o reconhecimento € colocado em
intensificado suspenso, quando ndo des-efetivado
ou fraudado. Prevalecem o sofrimento
€ 0S processos patogénicos tao
silenciosos quanto insidiosos (PINTO

et al., p. 03, 2018).
JORGE M. G Implicagbes da A autora constata que o excesso de

Dissertacéo de

intensificacéo do
trabalho docente no

atividades e a falta de efetivo, assim
como o0 planejamento deficitario,

Mestrado ensino superior: O | colaboram na constituicdo dos fatores
(2018) caso da_ Escola de intengifica(;ao QO trg_balho e
Superior de destaca, ainda, que a intensificacdo do
Jornalismo em trabalho  docente interfere  no
Maputo desempenho, uma vez que as
dificuldades advindas desse processo
comprometem o proprio trabalho,
assim como das competéncias dos
estudantes e os resultados definidos

pela instituicdo.
TORRES Precarizagéo do No estudo, a autora constata a
Di ~ trabalho docente: o | precarizagdo pela intensificagdo com o

issertacdo de : )

caso do professor | comprometimento do tempo social e
Mestrado substituto do Centro | da saude dos participantes. A falta de
(2019) de ciéncias da condicéo estrutural foi apontada como

salde da
Universidade
Federal da Paraiba.

uma das causas de vulnerabilidade do
docente diante das dificuldades no
cumprimento de suas atividades de
trabalho, fatores que acabam
agravando o processo de precarizacéo
no trabalho.

RODRIGUES et al.,
Artigo
(2020)

A temporalidade
social do trabalho
docente em
universidade publica
e a salde

O referido trabalho apresenta relatos
de sofrimento e queixa alusivas a
saude fisica e mental. A combinacéo
intensiva e extensiva do trabalho
docente, combinada a precarizacéo do
trabalho séo resultantes da carga de
trabalho excessivo, da falta de tempo
para descanso e lazer, privacdo de
sono, diminuicAo da memoéria e
cansaco extremo.
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VASCONCELOS e | “E um malabarismo | O artigo faz parte de uma pesquisa
com Varios pratos ao | mais ampla desenvolvida pelos

LIMA mesmo tempo!”: o | autores, em que evidenciam que “o
Artigo trabalho docente em | trabalho docente se efetiva em meio a
(2020) univers_idades condicbes adversas_ e sobrecarga de

publicas trabalho, submergindo tempo de

descanso e até momentos de
adoecimento” (VASCONCELOS e
LIMA, 2020, ndo paginado).

Fonte: Elaborado pela autora com base na revisao de literatura, 2020.

Os estudos relacionados no quadro 02 buscam diretamente na fonte as
causas da vulnerabilidade docente, ocasionada pelas condi¢des de trabalho.

Existe uma concordancia entre os autores quanto a investigacdo do
processo de precarizagdo e intensificagdo do trabalho docente. Seus resultados
se complementam, como um quebra-cabeca que forma uma figura. Os grupos
pesquisados sédo de diferentes regibes do Brasil, de instituicbes de ensino
superior, entre ela publicas e privadas, em categorias presenciais e EaD.

Os resultados apresentados pelos autores demonstram a intensificacéo
do trabalho, ocasionada pela competicdo entre os pares, pela exacerbada
necessidade producdes e qualificacées, que acrescem paginas e paginas no
curriculo lattes, pelas condi¢cdes adversas que sobrecarregam o trabalho
docente como as reunides, planejamentos, organiza¢des de eventos, grupos de
pesquisa e estudo, extensdes, administracdo de setores, além da precarizacdo
das condicbes do ambiente de trabalho, ocasionada pela falta de materiais,
estruturas, condi¢cdes ergondémicas, falta de informacdo e baixa comunicacao
entre os pares e 0s setores administrativos e até mesmo pela inaptiddo para
exercer esses cargos, pois, sua formacao académica nao incluia a funcéo de
gestores e/ou coordenadores de pessoas.

Os referidos estudos apresentam que tais fatores tém contribuido para o
processo de adoecimento do docente no ambiente de trabalho, gerando
afastamento temporarios e ou até mesmo definitivo de docentes, professores
esses que, na sua grande maioria, ndo sédo substituidos, o0 que, por sua vez,
intensifica a condicao de trabalho dos professores ativos.

De acordo com Pinto et al. (2018, p.03), “a vulnerabilidade docente é
identificada a partir do sofrimento e 0s processos patogénicos, tdo silenciosos

quanto insidiosos”. Constata-se nos estudos uma predominancia nas queixas
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dos docentes relacionada a saude de ordem psicoemocional elou
psicossomatica.

A desvalorizagéo profissional e as perdas salarias s&o apontadas entre os
fatores que contribuem na desmotivacédo e na precarizacao do trabalho docente.
Além da escassez de financiamento por parte do Estado, no investimento em
pesquisas, as quais fazem parte das atividades obrigatérias dos professores que
atuam na orientacao e nas pos-graduacdes, Paiva (2016), em sua dissertacao,
demonstra que os professores que atuam na linha de frente nos programas de
pos-graduacdes, estdo mais suscetiveis a adoecimento, pela intensificacdo das
cobrancas sobre producdes cientificas.

Embora muito j& tenha se dito e escrito sobre precarizagcdo e
intensificacdo do trabalho docente, percebe-se que ainda ha espaco e a
necessidade de discussfes e estudos que se aprofundem sobre o assunto. Na
atualidade, um dos fatores que mais tem chamado a atencdo no mundo do
trabalho, € a sindrome de Burnout, sindrome relacionada a fatores
psicossomaticos e psicoemocionais relacionadas as atividades laborais, nao
sendo um aspecto novo para a humanidade, porém, um aspecto que vem
desencadeando uma série de outros transtornos de ordens variadas, seja na
organizacdo do trabalho, e, ou na relacdo qualidade de vida e salde dos
docentes.

Diante dos desafios enfrentados pelo professor universitario no exercicio
da profissdo, o proximo capitulo tem a fungéo de caracterizar a atividade docente
no contexto da qualidade de vida no trabalho, frente aos dominios que abrangem
a qualidade de vida, estilo de vida, saude fisica e saude psicoldgica, em

detrimento as condi¢fes laborais.
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3. QUALIDADE DE VIDA E SAUDE NO TRABALHO

O trabalho é um denominador essencial para a existéncia do ser humano,
normalmente dedicamos em média um terco do nosso dia para desenvolver as
atividades relacionada ao trabalho. E também no ambiente de trabalho que o ser
humano se relaciona socialmente, aprende, ensina e coparticipa no
desenvolvimento da sociedade. E a partir das concepcdes do trabalho que o
homem se identifica, e desenvolve o oficio da sua profissdo e, ainda, neste
ambiente que as suas percepcdes, sensacgdes e sentimentos se acumulam e se
expandem para a vida pessoal.

E a partir das concepc¢des do trabalho que o homem se identifica, e
desenvolve o oficio da sua profissdo e, ainda, neste ambiente que as suas
percepcdes, sensacdes e sentimentos se acumulam e se expandem para a vida
pessoal, sendo refletidos na relacéo qualidade de vida e saude.

Em relacdo a saude do trabalhador, um conjunto de acdes sao
desenvolvidas, através de praticas que visam melhorar as condi¢gdes do proprio
trabalho em relacdo ao processo de saude/doenca. O conhecimento cientifico,
por sua vez, surge lado a lado as praticas de saude que visam a prevencao e
agravos da saude das pessoas no desenvolvimento das atividades de trabalho
(BRASIL, 2002; SANTANA e SILVA, 2012).

No Brasil o sistema garantidor dos diretos de saude a populacédo é regido
pelo sistema Unico de saude (SUS), no qual se institui a obrigatoriedade do
estado em fornecer condicbes e acesso a toda a populagéo as condicdes basicas
de saude. O Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil é regulamentado pela Lei
8.080, de 1990, que:

“Dispbe sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacio
da salde, a organizagdo e o0 funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias”.

Art. 32 Os niveis de salde expressam a organiza¢ao social e econdmica
do Pais, tendo a saude como determinantes e condicionantes, entre
outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, o0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica, o
transporte, o lazer e o0 acesso aos bens e servicos
essenciais. (Redacao dada pela Lei n°® 12.864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as agfes que, por
forca do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e
a coletividade condi¢cdes de bem-estar fisico, mental e social (BRASIL,
1990, p.01, grifos do autor).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12864.htm
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De acordo com o exposto na lei 8.808 de 1990, as condi¢cdes de saude
sdo condicionadas ndo somente ao estilo de vida ou habitos praticados, mas,
sim, as oportunidades e a realidade vivida. O art. 03 da lei considera um conjunto
de fatores essenciais que se destinam a garantir o bem-estar fisico, mental e
social, como o apresentado no paragrafo Unico da lei.

Para tanto, a saude do trabalhador est4 associada as condigdes em que
0 sujeito encontra-se, e sdo capazes de produzir sentimentos de satisfagdo ou
insatisfacdo no exercicio de suas atividades. Esse sentimento define o nivel de
qualidade de vida do trabalhador no desenvolvimento de suas func¢des.

Destacando os professores de ensino superior como pega fundamental
desta pesquisa, neste proximo capitulo, desenvolveremos uma revisdo
bibliografica em torno dos fatores que abrangem a qualidade de vida e saude
dos professores no desempenho de seu trabalho.

O capitulo encontra-se dividido em quatro topicos: no primeiro,
apresentamos uma abordagem dos principais fatores que influenciam na
qualidade de vida dos professores sobre quatro dominios, fisicos, ambientais,
sociais e mentais. O segundo topico abordara a influéncia do estilo de vida sobre
0s aspectos nutricionais, praticas de exercicio fisico e beneficios relacionados,
e tempo de descanso. O terceiro topico se voltara a saude fisica em aspectos
ergondmicos e carga de trabalho - sobrecarga e obrigacdes. E, por fim, no
guarto tépico, a influéncia do trabalho na saude psicoldgica, principais doencas

psicoldgicas e causas relacionadas ao ambiente de trabalho.

3.1. QUALIDADE DE VIDA: DOMINIOS FISICOS, AMBIENTAIS, SOCIAIS E
MENTAIS

As raizes historicas da expressao qualidade de vida possuem bases tanto
na cultura ocidental como na oriental, e sua avaliagéo e definigdo foi amplamente
discutida e utilizada na literatura cientifica desde a década de 30 do séc. XX, em
destaque nos EUA (SEIDL; ZANNON, 2004).

Apés a segunda guerra Mundial, a Organizagdo das Nacbes Unidas
(ONU) passa a demonstrar preocupacdo com a condicdo de vida dos paises
membros. Ja na década de 50, estudos passam a investigar as variaveis que
interferem nessa condicdo de vida. A conducdo dos estudos passa a ser

realizada por investigadores clinicos, epidemiologistas, cientistas sociais e



94

estatisticos, os quais se dedicam a pesquisas de medidas de atributos humanos,

designados de “boa vida”.

O conceito de “boa vida” refere-se a conquista de bens materiais:
possuir casa propria, carro, aparelhos eletrdnicos, dentre outros.
O conceito foi posteriormente ampliado, para medir quanto uma
sociedade havia se desenvolvido economicamente, nao
importando se tal riqueza estava bem distribuida (OLIVEIRA,
2006, p. 05).

Com o passar dos anos, o conceito ganha amplitude se ressignificando,
passando a contemplar mais do que apenas 0 crescimento econdmico,
abracando o desenvolvimento social contemplando a saude, educacgdo, moradia,
transporte, lazer, trabalho, crescimento individual (OLIVEIRA, 2006).

Os termos “qualidade” e “vida”, foram descritos junto pela primeira vez por
Arthur Pigou em 1920, ao escrever The Economics of Welfare. No texto, Pigou
discutia 0 apoio do governo a classes sociais menos favorecidas e o impacto
sobre essas vidas e sobre o orcamento do Estado. Embora o tema tivesse
grande relevancia, ndo ganhou repercussao o suficiente e acabou caindo no
esquecimento (WOOD-DAUPHINEE, 1999 apud OLIVEIRA, 2006).

No entendimento da Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS), o conceito
de qualidade de vida tem ampla abrangéncia, possuindo um significado
“‘pessoal” de acordo com o entendimento de cada pessoa, sendo “a percepg¢ao
do individuo de sua posi¢ao na vida no contexto da cultura e sistema de valores
nos quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padroes e
preocupagdes” (AMARO; DUMITH, 2018, p. 95).

Fleck (2008) colabora acrescentado ao conceito de qualidade de vida
(QV), definido pela (OMS), trés aspectos fundamentais: subjetividade -
compreendida com a perspectiva do sujeito em relacdo as questdes da vida;
multidimensionalidade — se refere a composi¢cdo das diversas dimensdes que
compdem a qualidade de vida; e a presenca de dimensdes positivas e negativas.

O termo “qualidade” é descrito por diversos autores como um termo
polissémico de amplo entendimento, popularmente significa dizer que, o que é
qualidade para um pode néo ser para outro (GADOTTI, 2010, SOARES, 2011;
AMARO; DUMITH, 2018).
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No entendimento de Souza (2007, p. 01), “qualidade de vida é a medida
através do grau de satisfacdo das pessoas com os aspectos fisicos, emocionais,
bem-estar social, estilo de vida, moradia e situagdo econémica”.

A expressdo qualidade de vida tem um conceito subjetivo, cabivel de
multi-compreenséo, aliado a sensacdo ou sentimento de pertenca estabelecido
pelo entendimento Unico de cada ser humano.

Levando em consideracao a subjetividade da expresséao, Minayo, Hartz e
Buss esclarecem que:

O termo abrange muitos significados, que refletem
conhecimentos, experiéncias e valores de individuos e
coletividades que a ele se reportam em variadas épocas, espacos
e histérias diferentes, sendo, portanto, uma constru¢éo social com
a marca da realidade cultural (MINAYO, HARTZ E BUSS 2006,
p. 06).

Ter qualidade de vida implica no bem-estar na sua maior amplitude, do
sentir se bem consigo mesmo, sem limitacbes ou privacdes. Soares (2011)
enfatiza que o termo “qualidade de vida” deve ser usado com rigor, seu
significado global deve ser ampliado de forma critica e reflexiva, deixando de ser
usado apenas como pertenca de marca positiva.

A gualidade de vida, portanto, ndo pode ser restrita a uma Unica ideia de
satisfacdo material. Ter qualidade de vida em seu sentido mais amplo inclui os
valores subjetivos do préprio sujeito, indo além do carater material, se
concretizando no sentimento de bem-estar, de felicidade, liberdade, nas relacdes
sociais, no sentir-se com saude fisica e mental, entre outros sentimentos proprios
de cada ser humano (AUQUIER; SIMEONI; MENDIZABAL, 1997).

Diversos fatores tém influéncia na qualidade de vida do ser humano. Os
avancos tecnolégicos que impulsionam o mundo contemporaneo também
influenciam no atual conceito:

[...] fala-se em qualidade de vida aliada a obtencdo de saude,
melhores condi¢cdes de trabalho, aperfeicoamento da moradia,
boa alimentacdo, uma educacédo satisfatéria, liberdade politica,
protecdo contra a violéncia, usufruir as horas de lazer, participar
de atividades motoras e esportivas, hecessidade de conviver com

0 outro ou entdo almejar uma vida longa, saudavel e satisfatoria
(SIMOES, 2001, p. 176).
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Na atualidade, o conceito de qualidade de vida ndo possui um anico
entendimento, porém, em todos eles, observa-se a preocupa¢do com o bem
estar. O conceito de qualidade de vida foi se difundindo em diversos momentos
na histéria e, em cada momento, um valor e um entendimento especifico foi
agregado. No atual contexto, ter qualidade de vida significa mais do que possuir
bens de consumo, condi¢bes econdmicas, acesso a saude, educagdo, lazer, ou
ocio. Sentir-se com qualidade de vida implica no entendimento de valores que
cada ser humano atribui as coisas ao seu redor, de acordo com seus padrées,
expectativas, preocupacdes e sentimentos.

Os séculos XVIII e XIX, tiveram como marco a revolugdo industrial, a qual
ocasionou significativas mudancas no processo produtivo do trabalho,
impulsionado pelos grandes esforcos de expansdo do mercado e aumento de
producdo. Da necessidade de aumentar a producéo, surgem pesquisas Cujos 0S
objetivos sdo maximizar a produgdo com o menor esforco despendido para o
trabalho (CAVASSANI; CAVASSANI; BIAZIN, 2006).

Nessa perspectiva, novos olhares sdo lancados a forma de execucédo do
trabalho, tornando necesséario o desenvolvimento de acdes voltadas para
melhorar as condi¢des de qualidade de vida no trabalho (QVT). Mas € somente
entre 1969 e 1974 que a QVT ganha destaque, quando grupos sindicalistas,
pesquisadores e governo se reanem para promover acées que estimulem o
desenvolvimento da QV das pessoas no trabalho (PUGALENDHI et al., 2011).

O processo que reconhece a necessidade de promover qualidade de vida
no trabalho, embora seja um assunto que chama a aten¢éo na atualidade, tem
suas origens datadas ainda no século passado.

Reis Junior (2008) aponta que as origens da QVT ocorreram a partir da
promulgacdo da lei nos EUA, no inicio do século 20, pela qual se cria uma
condicéo de protecao aos trabalhadores eliminando as condi¢cbes perigosas do
trabalho, movimento seguido pelos sindicatos na década de 1930 e 1940.

Outros autores como Macedo e Matos (2007) apontam que os estudos
sobre QVT ocorrem apenas na década de 50 em Londres, quando idealizou-se
a possibilidade de tornar menos desgastante a vida dos trabalhadores em
relacdo aos valores pessoais de cada sujeito.

Segundo Schmidt e Dantas (2006), a origem dos estudos que visava a

analise e reestruturacdo das tarefas, a fim de tornar menos penoso o trabalho,
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embasando o conceito de qualidade de vida no trabalho, deve ser atribuida ao
cientista britanico Eric Lansdown Trist e seus colaboradores, por intermédio das
vérias pesquisas desenvolvidas no Tavistock Institute de Londres, em 1950.

A evolucdo da qualidade de vida no trabalho, relacionando trabalhador e
ambiente de trabalho, comeca a ganhar dimensdes mais humanas no ano de
1960. De acordo com Rose et al., (2006) qualidade de vida no trabalho é um
conceito de ciéncia comportamental, termo que foi introduzido por Louis Davis
na Quadragésima Terceira Assembleia Americana na Universidade Arden
House, de Columbia.

O trabalho é uma atividade necessaria atribuida a prépria existéncia do
ser humano. E a partir das concepcées do trabalho que o mundo se desenvolve
economicamente, socialmente e culturalmente. Porém, para que o trabalho seja
saudavel e construtivo, primeiramente é necessario que o0 ambiente seja
favoravel e que, no desenvolver de suas atividades, se obtenham boas
condi¢cdes de qualidade de vida.

A relacdo qualidade de vida no trabalho esta diretamente ligada a
condicdo de bem-estar e salde no cumprimento das funcdes. Esse conceito de
qualidade de vida dirigida a condicao de trabalho refere-se a aspectos fisicos e
ambientais, assim como aos aspectos psicolégicos e sociais do ambiente de
trabalho (ROHDE, 2012).

De acordo com Fernandes et al. (2012), a qualidade de vida no trabalho
consiste na concreta aplicacdo da filosofia humanista, através da inclusdo de
métodos participativos, objetivando a modificacdo dos varios aspectos do meio
ambiente de trabalho, na construcdo de um ambiente favoravel, visando a
satisfacdo dos empregados. A QVT engloba dois aspectos fundamentais, o do
bem-estar do trabalhador, com eficacia organizacional e a participacdo dos
trabalhadores nas tomadas de decisdes e nos de problemas relacionado ao
trabalho.

Cabe destacar que a qualidade de vida no trabalho se solidifica na
substituicdo do sedentarismo e do estresse pelo maior equilibrio entre o trabalho
e o lazer. Em outros aspectos, a QVT deve ser capaz de monitorar as variaveis
determinantes no ambiente tecnoldgico, politico e econdémico do trabalho
(FERNANDES, 2012).
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Atualmente encontramos em um momento histérico no qual exige-se que
as pessoas se enquadrem a um padrao de “qualidade” que atenda os niveis de
producdo, que estas atendam-se as regras pré-definidas, que atinjam a uma
meédia frente as constantes avaliacdes, que se renovem, que se reciclem e se
qualifiquem a fim de atenderem uma demanda produtiva e capitalista, pela qual
se considera “o projeto individual de qualidade” desenvolvido para a vida
humana.

A educacéo € a base de toda a sociedade, é a partir da docéncia que o
processo de ensino/aprendizagem se constitui. Nas universidades, o trabalho do
professor ultrapassa as barreiras da sala de aula através do tripé da educacéo:
ensino-pesquisa-extensao.

O excesso de tarefas e o alto nivel de exigéncia e responsabilidade
ocasiona uma sobrecarga na execucdo do trabalho do professor, que se
desdobra para cumprir todas as necessidades do plano de ensino, pesquisa e
extensdo de modo que sua qualidade de vida e saude pode ser comprimida
sendo for bem organizada e gerenciada (KOETZ; REMPEL; PERICO, 2013).

A valorizacdo da docéncia é destacada em diversos estudos, autores
como, Soratto e Olivier- Heckler (1999), Martinez; Vitta; Lopes (2009), Rohde
(2012), Koetz; Reempel; Périco (2013), Sanchez (2015), frisam enfaticamente a
necessidade fundamental de valorizacdo do professor, tendo em vista uma boa
qualidade de vida no trabalho, reconhecendo seus interesses, aspiracoes,
atribuindo o devido valor as relagbes ambientais, sociais, de saude fisica e
mental.

Para tanto, a precarizacao e a intensificacdo do trabalho docente acabam
comprometendo algumas relacdes que norteiam o processo de qualidade de
vida, dentre elas, as relacbes da saude fisica e mental, das relacdes ambientais
e sociais. A harmonizacéo de tais relacdes sdo essenciais para a manutencao
da qualidade subjetiva percebida pelo docente no seu processo de salude em

detrimento as condic¢des laborais.

3.1.1 Relagbes da saude fisica

As relagbes da saude fisica afetam, diretamente, a qualidade de vida de

todas as pessoas, seja positiva ou negativamente. No ambiente de trabalho,
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alguns fatores podem contribuir para a baixa qualidade de vida do trabalhador,
comprometendo a saude fisica. Diante da necessidade basica de restauracdo da
condicao fisioldgica do trabalhador, trés aspectos essenciais sao relacionados:

(1) Dor/ desconforto — a producéo de dor ou desconforto e uma forma que
0 corpo encontra para sinalizar que algo ndo esta bem com a nossa
salde. E muito comum as pessoas reclamarem que estdo com alguma
dor de cabeca, de coluna ou em alguma articulagéo, porém, quando
essas dores se tornam constantes sem causa evidente é sinal de
alguma doenca (SILVEIRA, 2020). As dores fisicas podem causar
incOmodo e desconforto afetando diretamente no desempenho e nas
relacbes sociais do proprio trabalho. Cabe, ainda, destacar que
determinadas dores e desconfortos podem ter causas laborais

ocasionadas pela condicdo ergondmica do proprio trabalho.

(2) Fadiga/ Energia — o sentimento de fadiga esta diretamente associado
a falta de energia na execucao das atividades diarias, trata-se de um
termo utilizado para descrever os males subjetivos intrinsecos que sao
caracterizados pelo cansaco e o desgaste fisico, um estado genérico
de letargia, ocasionada pelo trabalho intenso. A fadiga ou falta de
energia € um sintoma muito presente no dia a dia do trabalhador,
podendo ter diversas causas relacionadas (BRASIL, 2020). A fadiga
pode ainda ser definida como um esgotamento fisico e mental, indo do
grave ao crbnico, no que se difere do cansaco e da falta de motivacao
(OLIVEIRA et al., 2010).

(3) Sono / repouso — o sono faz parte de um processo ativo, cuja funcéo
€ a restaurar a condicao fisica do ser humano. Tal processo envolve
varios mecanismos fisioldgicos e comportamentais desenvolvidos pelo
sistema nervoso central. A privacdo parcial do sono (ou a baixa
gualidade de sono) pode provocar quedas na produtividade com
diminuicdo da velocidade de pensamento e nivel de alerta, alteracéo
do humor e aumento de fadiga, aumento do cansaco, prejuizos

cognitivos e emocionais, prejuizos acentuados na relacdo de
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qualidade de vida e na qualidade de vida no trabalho (MULLER;
GUIMARAES, 2007; BENEDITO-SILVA, 2008; NEVES et al., 2013;
NARCISO et al., 2014).

3.1.2 Relagbes da saude mental

As relacfes da saude mental estdo diretamente ligadas a capacidade que

possuimos de identificar o mundo ao nosso redor, como percebemos os desafios

diarios, como nos relacionamos com as dificuldades da vida. No ambiente de

trabalho, é comum se evidenciar alguns fatores que nos deixam em sinal de

alerta, propensos ao estresse ocupacional, nesse sentido, quatro aspectos sédo

apontados:

(1) Sentimentos positivos e sentimentos negativos - No processo evolutivo

do homem, seu cérebro aprendeu a desenvolver respostas a
determinados pensamentos. A resposta aos pensamentos negativos é
mais fragil do que os sentimentos positivos, essa resposta ocorre na
tentativa de ajudar o homem na tomada de decisbes, frente a
ameacas, a fim de garantir sua seguranca e sobrevivéncia (GIMENEZ
e BERVIQUE, 2006). As emocdes expressas traduzem a forca que
fornece energia para uma determinada agéo, sendo a expressao da
excitacdo desenvolvida para satisfazer as necessidades béasica de
resposta (FADIMAN e FRAGER, 2002). Os sentimentos traduzem a
percepc¢ao do ser humano em resposta a um evento ou acontecimento.
Os sentimentos podem ter duas atribuicbes, sendo positiva ou
negativa. A forma como traduzimos o mundo ao nosso redor pode
influenciar nossos sentimentos que, por sua vez, podem ser expressos
pelo desgaste fisico ou mental. Os sentimentos positivos impulsionam
no contexto que abrange a qualidade de vida. Ja os sentimentos
negativos geram uma sensacgdo de impoténcia, acarretando a perda
da qualidade de vida, do desempenho profissional e das relacdes

interpessoais e sociais.
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(2) Autoestima — a autoestima pode ser vista a partir de uma oOtica
romantica, considerada o alimento que nutre a criatividade e a
inventividade, e o permitir-se descobrir seus sentimentos, orgulhar-se
de si, e o agir de forma autdbnoma e independente, respeitar-se e
reconhecer seus talentos, e o investir em si, nos seus desejos e
objetivos. No olhar de Furtado (2014), a autoestima, para ser
saudavel, deve seguir alguns parametros reais, sem implicacdes ou
negacdes do que realmente somos. Ter uma autoestima saudavel ndo
quer dizer que somos imunes a dor ou ao sofrimento, mas, sim, que
somos capazes de encarar os desafios quando eles surgirem. O
individuo com autoestima enfrenta as dificuldades, porque acredita ser
capaz de vencer e, caso ndo venca, acredita que é capaz de aprender
com a experiéncia vivenciada e se fortalecer. Ao contrario, um ser
humano com baixa autoestima se sente incapaz, evita desafios, tenta

evitar a dor e as perdas, em uma tentativa frustrada de se proteger.

(3) Espiritualidade/ religido/ crencas pessoais — A espiritualidade, religido
Ou crencas pessoais, adquirem grande importancia na vida das
pessoas, uma vez que seus aspectos contribuem na qualidade de vida
e enfrentamento das dificuldades e ou doencas (LUCCHETTI,
ALMEIDA; GRANERO, 2010). A relacao da religido com os conceitos
de qualidade de vida, estdo envoltos em a¢des de conscientizacao e
importancia de fatores que abarquem o bem-estar da populagéo,
assim como as acdes que mobilizam apoio as pessoas que se
encontram em momentos de vulnerabilidade (RUSA et al., 2014).
Cabe ressaltar que as questdes religiosas, ou espirituais, sao
inerentes a cada ser humano e a suas crencas pessoais. Cada pessoa
possui uma motivacdo prépria que é satisfeita a partir do seu
entendimento e discernimento quanto a importancia do evento em sua

relacéo de vida.

(4) Capacidade de aprendizagem, concentragdo e memorizagcado — o ser

humano é capaz de acumular conhecimento e aprender a partir das
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suas experiéncias e experimentacfes num processo interativo que
envolve a memorizacdo (CARVALHO, 2010).

A aprendizagem, portanto, € o processo em virtude do qual
se associam coisas ou eventos no mundo, gracas a qual
adquirimos novos conhecimentos. Denominamos memoria
0 processo pelo qual conservamos esses conhecimentos
ao longo do tempo. Os processos de aprendizagem e
memoria modificam o cérebro e a conduta do ser vivo que
os experimenta (MORA, 2004, p. 94).

O ser humano, no desenvolvimento das atividades da vida diaria, sente a
necessidade de aprender, e € através desse processo que as interacdes
ocorrem. A capacidade de se concentrar e memorizar estao ligadas a condicéo
de bem-estar que o individuo se encontra, tdo logo significa dizer que a qualidade
de vida € fundamental no processo de aprendizagem, concentracdo e
memorizacao.

Diversos sao os fatores que contribuem para o nosso bem ou mal estar,
um simples gesto, uma simples acdo pode ser o diferencial no modo como
percebemos o mundo ao nosso redor, e principalmente se essa percep¢ao nos
influencia de modo positivo ou negativo frente a nossas perspectivas, padroes
ou preocupacdes, ou seja, a nossa percepcao de qualidade de vida.

3.1.3 Relacbes ambientais

As relacdes ambientais possuem ampla abrangéncia. A percepc¢ao do
individuo frente as condi¢cdes ambientais pode ser considerada tanto a partir do
préprio ambiente de trabalho como da extenséo dessa condicdo para sua rotina
diaria.

Os aspectos ambientais sdo percebidos a partir das relacdes da vida
diaria, sejam eles no ambiente ocupacional, familiar ou de lazer. Esses aspectos

podem ser sintetizados em trés itens:

(1) Oportunidades de recreacao/lazer- As oportunidades de lazer/recreagao
possuem um papel de ampla relevancia na vida dos seres humanos, e é
a partir da concepcéo de bem-estar gerada pelas oportunidades de lazer
gue se denominam os beneficios da qualidade de vida, como o combate
ao estresse, melhora no equilibrio interno do corpo, melhora no humor,
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nas interacdes sociais, ha manutencao da saude de modo geral (JUNIOR,;
SFERRA; BOTTCHER, 2012).

(2) Mobilidade da vida diéria — O conceito de mobilidade surge da influéncia
da mecénica classica, seguindo o fluxo e a ldgica que determinam a
atracao proporcional as massas e contrariamente adequada as distancias.
Para tanto, a mobilidade estad intimamente ligada as determinacdes
individuais relacionadas as vontades, desejos ou motivacoes,
esperancas, limitacdes, imposicdes (BALBIM, 2016). Aqui a questdo de
mobilidade esta ligada a trés fatores trabalho/mobilidade/vida, os quais
impactam diretamente na vida diaria do ser humano, principalmente na
qualidade de vida e saude. Tal impacto afeta o desempenho profissional,
a qualidade do trabalho e a produtividade. Alguns fatores como percurso
longo, motoristas aflitos, transito engarrafado, superlotacdo, atraso e
baixa qualidade do transporte publico, reforcam a visdo de mobilidade
limitada, como tempo despendido para chegar até o trabalho, moradia,
lazer etc.

(3) Ambiente fisico (poluicdo/ruido) — No ambiente fisico, diversos sao os
fatores que podem comprometer a qualidade de vida no trabalho, dentre
eles destaca-se a poluicdo sonora ocasionada pelo barulho ou ruidos. O
som alto € indesejavel pelo auditor, o excesso pode ocasionar dificuldades
em captar as informac6es. No ambiente de trabalho, o ruido vai muito
além do incémodo, sono, estresse, impoténcia, perda auditiva, alergias,
falta de concentracdo, vertigens, irritacdo, inseguranca entre outros
(TOLEDO, 2020).

3.1.4 Relagbes sociais

As relacBes sociais abrangem todas as relacdes dos seres humanos na
condicdo de relacionamento, seja na condicdo interpessoal, familiar, afetiva,
organizacional ou até mesmo ocasional. O relacionamento social parte da
interacdo de uma pessoa com a outra, onde se busca por intermédio do dialogo,
da expressao, do gesto, da acdo, como reacdo de interacdo, de troca. E por
intermédio dessas relagbes os seres humanos criam suas redes de apoio e
motivacao.

Porém, cabe ressaltar que nem toda relacao social é positiva. Uma familia
desestruturada, um ambiente de trabalho competitivo, rigido e inflexivel, amigos
somente dos bons momentos, entre outros, podem ser citados como relacdes

sociais negativas.
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Dentro dos dominios sociais citamos trés aspectos primordiais:

(1) Suporte ou apoio social - o suporte ou apoio social possui aspectos
gue conferem a saude fisica ou psicologicas dos seres humanos. A
presenca do apoio funciona como um agente de protecao para a saude
elevando o grau de satisfacdo. No ambiente de trabalho, o apoio social
€ extremamente necessario ja que grande parte do tempo do dia &
gasto nas atividades ocupacionais. O valor do trabalho € atribuido as
caracteristicas humana de valor social da organizacao. O suporte deve
ocorrer de diversas fontes como apoio de colegas, familiares, chefias
e acles institucionais. Os beneficios relacionados ao suporte ou apoio
social, se relacionam a diminuicdo do estresse, assim como as
doencas psicossomaticas, e doencas crbnicas relacionadas ao
estresse ocupacional, cujos efeitos se elevam a uma melhor qualidade
de vida no trabalho (FONSECA e MOURA, 2008).

(2) Atividade sexual — a sexualidade € compreendida como um dos
elementos que dé significado a vida humana. Os beneficios de uma
vida sexual ativa sdo inegaveis, a boa pratica sexual melhora diversos
aspectos da saude fisica, assim como a saude psicolégica. A vida
sexual representa uma funcéo vital do ser humano, baseada em
fatores culturais, sociais e biologicos (VIEIRA et al., 2016). Falar em
atividade sexual ainda gera inumeros tabus, os homens sentem
necessidade de se afirmarem com grande potencial e as mulheres
fingem ndo fazer diferenca. Porém, diversos fatores podem
comprometem a qualidade de vida do ser humano, e uma delas é o
baixo desempenho sexual relacionado ao acumulo de estresse
ocupacional. O estresse desenvolvido no ambiente de trabalho pode
se estender para além dos muros das instituicdes, afetando a condicao
fisiol6gicas de homens e mulheres que acabam deixando a vida sexual
de lado devido ao cansago extremo, a fadiga, a tristeza, e a sensacao
de incompletude.
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(3) Relacdes interpessoais e familiares — as relacfes dos seres humanos
séo envoltas em diversos fatores que envolvem a familiares e os lagos
afetivos, emocdes e o ambiente social no qual o sujeito encontra-se
inserido. As relacdes interpessoais em que a existéncia e a
disponibilidade abrem espaco para a confianca, a valorizacdo, a
comunicacdo etc. sdo provenientes do apoio social, das relagbes
externas ao ambiente de trabalho. O suporte familiar ajuda no
equilibrio emocional, alivio das tensfes e melhora da qualidade de
vida percebida (FONSECA e MOURA, 2008).

Dando continuidade aos fatores essenciais para a boa condicéo de saude
fisica e mental, relacionamos o estilo de vida adotado pelo ser humano como
fator de extrema importancia na qualidade de vida. O estilo de vida e os fatores
que contribuem para uma vida saudavel € o assunto do préximo tépico, através

de um dialogo entre nutricdo, exercicio fisico e descanso.

3.2 ESTILO DE VIDA: NUTRICAO, EXERCICIO FiSICO E DESCANSO

Falar em estilo de vida requer uma quebra de paradigmas que envolvem
conceitos pessoais e culturais em que o ser humano encontra-se envolto. O
estilo de vida possui amplos aspectos que incluem diversas areas, como fisica,
mental, espiritual e social, incluindo as relacdes de trabalho, lazer e recreacao,
familiares e amigos.

O estilo de vida esta vinculado a uma expressdo moderna na qual refere-
se a estratificacdo da sociedade por meio de aspectos comportamentais. Esse
processo comumente ocorre pelos padrdes de consumo, habitos, cultura, meio
ambiente e a influéncia de outros seres humanos. Em outras palavras, & a forma
pela qual o ser humano vivencia o mundo, em consequéncia das suas escolhas
(WIKIPEDIA, 2020).

A Organizag¢do Mundial da Saude, por meio da carta de Ottawa de 1986,
traz em seu texto a concepcgéo de saude partindo da relagédo de entendimento
pessoal das atitudes desenvolvidas, (item promocéo de saude, p. 01, paragrafos
01 e 02):
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A Promocdo da Salde é o processo que visa aumentar a
capacidade dos individuos e das comunidades para controlarem
a sua saude, no sentido de a melhorar. Para atingir um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, o individuo ou o grupo
devem estar aptos a identificar e realizar as suas aspiracdes, a
satisfazer as suas necessidades e a modificar ou adaptar-se ao
meio. Assim, a salde é entendida como um recurso para a vida e
nao como uma finalidade de vida; [...] A salde € um conceito
positivo, que acentua 0S recursos sociais e pessoais, bem como
as capacidades fisicas. Em consequéncia, a Promocado da Saude
nao € uma responsabilidade exclusiva do sector da saude, pois
exige estilos de vida saudaveis para atingir o bem-estar (OMS,
OTTAWA, 1986, p. 01).

O estilo de vida saudavel é apontado pela organizagdo mundial como uma
ferramenta capaz de proporcionar melhor qualidade de vida aos seres humanos.
Em seu texto fica evidenciada a responsabilidade de cada sujeito na construcao
de habitos que representem um estilo de vida ativo e saudavel que colabore na
manutencao e na promocao da salde como um todo.

O servigo Nacional de Saude (SNS), considera que alguns fatores como
localizacdo residencial, meio ambiente, estilo de vida, genética, nivel
educacional, nivel socioeconbémico, relacdes sociais e rede de apoio sdo alguns
dos determinantes a serem considerados na rela¢éo saude (PORTUGAL, 2020).

Dos determinantes considerados pelo SNS, destaca-se o estilo de vida
frente as oportunidades de promocdo a saude, considerando, outrossim, a
alimentacdo, atividade fisica, sono e gestdo do estresse. Em complemento, o
SNS aponta o estilo de vida saudavel como uma oportunidade de influéncia
positiva sobre a saude, acima de tudo no quesito de prevencdo das doencas
crénicas ndo transmissiveis (DCNT), (PORTUGAL, 2020).

O estilo de vida possui uma relacdo na constru¢do cultural de uma
sociedade que engloba os comportamentos e atitudes desenvolvidas, sendo
assim, sugere-se que as intervencdes e a busca por um estilo de vida saudavel
e equilibrado sejam adotados de modo que possam contribuir para a diminuicéo
da incidéncia de doencas cronico-degenerativas proporcionando o aumento da
qualidade de vida dos individuos (PRIESS, 2011).

O estilo de vida e os habitos praticados afetam a qualidade de vida. Os
maus habitos podem comprometer a saude fisica e psicoldgica dos individuos

podendo ocasionar doengas crbnicas e psicoldgicas. Alguns fatores, como o
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consumo excessivo de alcool, o uso de tabaco, a inatividade fisica, assim como
a obesidade e alimentacédo inadequada, podem induzir ao aparecimento de
algumas doencas como hipertenséo, doencas cardiacas e respiratorias, diabetes
entre outras (OLIVEIRA FILHO; NETTO-OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012).

Os habitos praticados podem estar ligados ao estilo de vida adotada.
Habitos ndo saudaveis produzem grandes maleficios para saude geral do ser
humano, podendo ocasionar até mesmo o desenvolvimento de doencas cronicas
nao transmissiveis (PRISS, 2011). Quanto maior for o tempo de exposi¢cao do
individuo a fatores de risco e da convivéncia assintomatica do sujeito, mais
proximo ele estara de desenvolver uma ou mais DCNT, mesmo quando/se essas
doencas nao forem diagnosticadas, fica claro quando os fatores de risco sdo
evidenciados (LESSA et al., 2004).

Portanto, a ado¢cdo de um estilo de vida saudavel €, sem ddvida, um
desafio que deve ser encarado pelo individuo como uma possibilidade de
prevencdo a doencgas fisicas e mentais. O estilo de vida saudavel reduz os
fatores de risco e cria condi¢des favoraveis para promocéao de saude. Os habitos
praticados produzem resultados diretamente na qualidade de vida dos seres
humanos, o quanto eu percebo que tenho qualidade de vida, representa o quao
saudaveis sdo meus habitos.

As condicbes de trabalho indmeras vezes sobrecarregam 0sS
trabalhadores que acabam adotando habitos nem um pouco saudaveis. O corre-
corre das universidades tem estimulado os docentes a optarem por comidas
rapidas, nada saudaveis, a fim de otimizarem o tempo disponivel, assim as
atividades de lazer e recreacdo sao deixadas em segundo plano, e o exercicio
fisico nem sempre é prioridade, tais atitudes tornam-se rotina, tornando-se hébito
e um estilo de vida praticado.

Esse estilo de vida turbulento com inumeras tarefas que contemplam
também o plano de ensino tem exigido muito da saude fisica, mental e social dos
docentes. O atual modelo produtivo que busca cumprimento de um grande rol
de atividades metodoldgicas e cientificas sobrecarregam a vida diaria do
professor que se obriga a levar trabalho para casa, a fim de atender as
demandas e as necessidades ao cumprimento das inUmeras tarefas impostas
pela profissdo (BORSOI, 2012; SANTOS e SILVA, 2017).
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A nutricdo, o exercicio fisico e o descanso sdo alguns dos fatores
essenciais para manutencao de um estilo de vida ativo e saudavel. Entendamos

como e quando esses fatores sdo necessarios na nossa relagcéo de vida diaria.

3.2.1 Nutri¢éo

A alimentacdo € uma condicao essencial para manutencdo da vida. Sdo
0s nutrientes, vitaminas e minerais fornecidos pelos alimentos que possibilitam
a manutencao de um corpo saudavel.

Os hébitos alimentares definem o quéo saudavel sera o nosso corpo. Para
dar conta das atividades da vida diaria, necessitamos fazer constantemente a
reposicdo das energias gastas, sendo a base prioritaria dessa reposicdo 0s
alimentos in- natura ou pouco processados. Ter uma alimentacdo saudavel
significa construir uma protecao contra a ma nutricdo, colaborando na prevencgao
das doencas crbénicas ndo transmissiveis, sendo elas a hipertensédo, o diabetes,
doencas cardiovascular, AVC e cancer (OPAS BRASIL, 2019).

O mundo moderno tem facilitado a disposi¢cédo de alimentos processados,
ricos em sédio e, ou acucar, altamente caldricos. Esses alimentos tém
colaborado no desenvolvimento da obesidade, das DCNT, afetando até mesmo
a saude mental. Mas nem tudo € o que parece. Pessoas obesas estdo cada vez
mais desnutridas. A desnutricdo ndo esta associada ao consumo de calorias,
mas, sim, a qualidade dos alimentos e quantidade de nutrientes ingeridos.
Pessoas obesas consomem excesso de produtos industrializados com altas
taxas de gordura, acucar e sal, e deixam de consumir alimentos essenciais como
frutas, verduras e carnes magras, o que vem contribuir no ganho de peso e no
desenvolvimento das DCNT (BRASIL, 2018).

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) desenvolveu um conjunto de
orientacdes para uma alimentacdo saudavel, tais recomendac¢fes sdo descritas
no documento Healthy diet-fact sheet n°394 (WHO, 2015). Com base nesse
documento foi desenvolvido o Programa Nacional para promoc¢do da
alimentacao saudavel (PNPAS, 2020).

O Programa Nacional para a Promoc¢éo da Alimentacdo Saudavel
(PNPAS) tem como finalidade melhorar o estado nutricional da
populacéo, incentivando a disponibilidade fisica e econémica de
alimentos constituintes de um padrdo alimentar saudavel e criar



109

condicbes para que a populacado os valorize, aprecie e consuma,
integrando-os nas suas rotinas diarias (PNPAS, 2020, p. 01).

Quadro 03:Recomendacdes da OMS para uma alimentacéo saudavel.
Sal A “OMS”, recomenda que o consumo diario de sal de cozinha néo
exceda o total de 5g, ou 01 colher de cha”, sendo o sal iodado.

Acucar A “OMS” reforgca que o consumo de agucar nao ultrapasse o total
de 50g diarias, em média 10 colheres de chd, ou 5 colheres de
sopa”.

Frutas e A “OMS”, recomenda o consumo de 5 ou mais porc¢des

verduras | (diversificadas) de frutas e verduras, uma média de 400g diarias.

Gorduras = Sugere-se que a ingestao de gorduras saturadas seja reduzida a
menos de 10% da ingestao caldrica total e das gorduras trans., a
menos de 1%.
Fonte: elaborado a partir do documento Healthy diet-fact sheet n°394, (2015).

Em um estudo realizado pelo governo britanico com a colaboracdo dos
pesquisadores da University College London, concluiu-se que 60 mil dos 65 mil
adultos que participaram da pesquisa fizeram um aumento exponencial de 2
porcdes diarias, subindo de 400g (5 por¢cbes de 80g) para 560g (7 por¢cdes de
80g), na ingestdo diaria de frutas e verduras, o que demonstrou aumento
significativo nos niveis de saude. O grupo de 5 mil pessoas que ingeriu apenas
as 5 porcdes diarias de frutas e verduras como o recomendado pelo OMS,
reduziu o risco de morte em 36%, enquanto as 60 mil pessoas que fizeram a
ingestao de 7 porgdes reduziram o risco de morte em 42% (KOVALICK, 2014).

A pesquisa acima colabora no entendimento de que uma alimentagao rica
em nutrientes e minerais in natura, como € o caso das frutas, verduras e
vegetais, € co participante de um estilo de vida saudavel que, por sua vez,
colabora no sentimento de bem-estar e qualidade de vida.

No entendimento que a pratica de uma alimentacdo saudavel é
necesséria e parte efetiva da adocao de um estilo de vida saudavel, o Ministério
da Saude, seguindo uma tendéncia mundial, cria algumas recomendacdes a fim
de instruir aos cidadaos (BRASIL, 2007).
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Quadro 04: Recomendacfes basicas do Ministério da Saude, para uma
alimentacéo saudavel.
Sal Restringir a 5 gramas de cloreto de sodio (1 colher de cha) por dia.
Recomenda-se a reducdo de produtos industrializados, lanches
rapidos e a ingestao do sal iodado.

Acucar | Recomenda-se a redugcdo de alimentos e bebidas com altas
quantidades de acucar.

Gordura Recomenda-se o consumo de até 1 colher de (qualquer 6leo vegetal),
e a reducao de alimentos ricos em gordura.

Fibras As fibras colaboram na reducdo de diversas doencas. Sao
recomendadas a ingestdo de alimentos vegetais como graos,
tubérculos, raizes, frutas, legumes, verduras e leguminosas.

Peixe Incentivar o consumo.

Alcool Evitar a ingestao excessiva de alcool / Homens: no maximo 2 doses
de bebida alcodlica por dia / Mulheres: no maximo 1 dose de bebida
alcodlica por dia.

Fonte: Elaborado a partir dos dados do Manual Técnico de promocdo a Saude e a riscos
e doengas, (BRASIL, 2007).

A boa nutricdo é essencial no combate das doencgas psicolégica, em
contribuicho a essa afirmativa o Ministério da Saude faz a seguinte

recomendacao:

Durante o processo de estresse, 0 organismo perde muitas
vitaminas e nutrientes, portanto, para repor essa perda, €
recomendado comer muitas verduras e frutas, pois sdo ricas em
vitaminas do complexo B, vitamina C, magnésio e manganés.
Brdcaolis, chicdria, acelga e alface sao ricas nesses nutrientes. O
célcio pode ser reposto com leite e seus derivados (BRASIL,
2012, p. 01).

Uma nutricdo equilibrada e saudével é promotora de iniUmeros beneficios,
além do bom funcionamento do organismo, outros beneficios séo citados, como
a melhora do humor, a diminuicdo da depressdo e o combate ao estresse
(BRASIL, 2017).

Percebe-se que o professor universitario, na turbuléncia do dia a dia, deixa
de contemplar uma alimentacdo saudavel, optando por alimentos processados
e de facil acesso ou transporte. Esse fator colabora no adoecimento, e na

diminuicao de sua qualidade de vida.
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3.2.2 Exercicio Fisico

Uma das bases que estabelecem a saude e o bem-estar fisico e mental é
a atividade do exercicio fisico. Na sua plenitude, busca unir o prazer com a
necessidade fisiologica, de dar condicbes ao corpo de forca, vitalidade e saude.
Os autores Gualano e Tinucci buscam na sabedoria dos grandes filésofos
a indicagéo da pratica das atividades e dos exercicios fisicos para a boa saude:

A atividade fisica tem sido enaltecida e propagada h& séculos
como um potente fator de promogéo a saude. A Sdocrates, por
exemplo, credita-se a seguinte afirmacdo: "Na musica, a
simplicidade torna a alma sabia; na ginastica, da saude ao corpo".
Tal ideia ganha respaldo no discurso do "pai da medicina",
Hipdcrates: "O que é utilizado, desenvolve-se, o que ndo o é,
desgasta-se... se houver alguma deficiéncia de alimento
e exercicio, o corpo adoecera". O fil6sofo Platdo compartilhava da
importancia do exercicio, considerando-o fundamental na
manutengdo do equilibrio de corpo e mente (ou o espirito). Talvez
sejam as célebres palavras do romano Juvenal que melhor
materializem esse conceito: "Mens sana in corpore sano” ("Mente
sé@ em corpo sao") (GUALANO E TINUCCI, 2001, p.01 — grifos do
autor)

O exercicio fisico se constitui em uma atividade extra as atividades da
vida diaria, ndo podemos considerar que as atividades realizadas no
desenvolvimento do trabalho ou da rotina diaria sejam consideradas exercicio
fisico, exemplo: “0 quanto eu me movimento para varrer uma casa, embora seja
bastante ndo € um exercicio fisico, mas sim uma atividade fisica, desenvolvida
para atingir uma determinada finalidade de trabalho”.

O exercicio fisico é a atividade fisica considerada de forma planejada,
estruturada e repetitiva, cujo objetivo é promover uma manutencédo ou melhoria
em um ou mais componentes da aptidao fisica, ao passo que a atividade fisica
é definida como todo e qualquer movimento produzido pelo masculo esquelético
gue resulta em maior gasto energético, do que o corpo estando em repouso
(CASPERSEN et al., 1985).

Para um melhor entendimento, considera-se atividade fisica toda e
qualquer atividade desenvolvida no cotidiano que resulte em um gasto de
energia, superior ao gasto de energia utilizado para manter as funcdes basicas

de funcionamento do corpo em repouso. Sendo o exercicio fisico a atividade
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fisica desenvolvida de forma organizada, no momento de 6cio e ou lazer com a
finalidade de melhorar a aptidao fisica, motivado pela saude, estética, lazer,
socializagcéo, competitividade ou controle de estresse.

Uma das tendéncias mundiais na promoc¢ao e manutencdo da saude é a
pratica de exercicios fisicos. Frente a esse processo, a Educacao Fisica (EDF)
vem capacitando seus profissionais tornando-os aptos a atuarem efetivamente
na prevencdo, manutencdo e reabilitacdo da salude como um todo. A pratica
regular de exercicio fisico voltada para a saude e qualidade de vida, leva em
consideracéo a obtencdo dos niveis satisfatorios de aptidao fisica que favoreca
as atividades da vida diaria, o que, consequentemente, proporcionara melhora
na saude, atuando de forma significativa na preven¢éo das doengas em geral
(MATSUDO, 2005; DUPERLY, 2005).

Diversos estudos tém comprovado que o estilo de vida ativo contribui de
maneira significativa para a promo¢ao de uma vida mais saudavel e com maior
qualidade de vida. Os estudos tém apontado cada vez mais a necessidade de
combater o sedentarismo, que passou a ser inquestionavelmente um dos fatores
gue mais tem comprometido a qualidade de vida humana (MATSUDO, 2005;
DUPERLY, 2005; VALES, 2006; PRISS, 2011).

A prética do exercicio fisico se direciona a minimizacdo das
consequéncias indesejaveis do sedentarismo. A adocdo de um estilo de vida
fisicamente ativo considera a reducdo dos fatores de risco a saude fisica e
mental. Cabe destacar que € essencial a orientacdo de um profissional da satude
formado e a habilitado em educacéo fisica para a orientacdo das boas praticas
de atividades fisicas e esportivas. Ressalta-se que o exercicio fisico tem extrema
importancia na vida dos seres humanos indiferente de idade, sexo ou
necessidades especiais (VALES, 2006).

Nesse sentido, Vales (2006) destaca em um de seus estudos, questdes
relacionadas a saude, onde afirma que a mudanca de foco, causada pela
multidimensionalidade da saude (baseada e seus mudultiplos aspectos), tem
permitindo mudancas aos habitos de vida, que seguem em dire¢cdo ao combate
do sedentarismo.

Nesse sentido, Nahas afirma que:

Muita coisa tem sido dita e escrita sobre a importancia de um
estilo de vida saudavel para as pessoas de todas as idades.
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Entretanto, apesar de todas as evidéncias cientificas
acumuladas, um grande numero de pessoas ainda parece
desinformado ou desinteressado nos efeitos a médio e longo
prazo da prética de atividades fisicas regulares, de uma nutricao
equilibrada e de outros comportamentos relacionados a saude
(NAHAS, 2003, p. 14).

Buscando um norte que referencie a prética de atividade fisica, a WHO
desenvolveu parametros ‘“ideais” de atividade fisica para cada idade,
compreendendo o grupo de 18 a 65 anos, recomendado a préatica de 150 minutos
de atividade aerdbica moderada ou 75 minutos de atividade aerdbica intensa,
sendo que em dois dias ou mais na semana devem ser desenvolvidas atividades
de fortalecimento muscular (WHO, 2010).

Buscando um parametro que norteie a pratica de atividade fisica para a
manutenc¢ao da saude, o Ministério de Saude do Brasil segue as recomendacdes
WHO, e complementa a importancia da atividade fisica fazendo o seguinte
apontamento:

Pessoas sedentarias tém de 20% a 30% mais risco de morte por
doencas cronicas, como doencgas do coragdo e diabetes, que as
pessoas que realizam ao menos 30 minutos de atividade fisica
moderada, cinco vezes por semana (BRASIL, 2017, p. 01).

N&o existe davida quanto aos beneficios da atividade ou do exercicio
fisico praticado regularmente, porém existem algumas ddvidas quanto ao grau
de intensidade, e quanto ao grau de interferéncia nos fatores de risco.

Segundo Matsudo (2005), a atividade ou exercicio fisico sdo capazes de
proporcionar diversos beneficios na vida dos seres humanos, ao considerar 0s
seguintes beneficios:

(1) Fisiologicos: no controle e na diminuicdo da presséao arterial, no

controle de peso, no aumento da resisténcia fisica, nha compactacéo e na

densidade 6ssea, no ganho de for¢ca muscular, diminuicdo dos niveis de
gordura, e a melhora na mobilidade.

(2) Psicologicos: colabora na diminuicdo do estresse e da depresséo,
melhora a autoestima e a autoimagem, promove o bem-estar, mantém a

autonomia e reduz o isolamento (maior interagao social).
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Silva (2006), por sua vez, faz um complemento aos beneficios da
atividade fisica associados a saude, destacando o combate a obesidade, a
diabetes, osteoporose, asma e as doencas cardiovasculares. O autor completa
que tais doencas sao as principais causas de 6bitos nos paises desenvolvidos
ou em desenvolvimento.

Para Priss (2011), a atividade fisica oferece inUmeros beneficios ao atual
estilo de vida, considerado “multifatorial”’, ou seja, depende de ag¢des sociais para
alavancar a melhoria da saude coletiva frente aos diversos tipos de doencas
ocasionadas pela inatividade fisica. O autor ainda considera que a atividade
fisica ndo pode ser considerada isoladamente na promocéo da qualidade de vida

e salde, outros fatores como nutricdo e descanso devem ser considerados.

3.2.3 Descanso

O descanso nao € uma opcao, mas, sim, uma necessidade fundamental
para que o ser humano tenha condi¢des de se reestabelecer e dar continuidade
as atividades normais da vida diaria. Assim como a alimentacdo saudavel e a
pratica de exercicio fisicos, dormir bem € essencial para se ter qualidade de vida.

Tirar um tempo para descansar néo significa abandonar as tarefas, muito
menos sinal de fraqueza. Nossas forgas séo limitadas, desse modo, precisamos
reconhecer a necessidade de parar e descansar.

De acordo com DICIO?, dicionério online da lingua portuguesa, descanso
significa:

Periodo de folga; tempo em que nédo se trabalha; repouso. Falta
de ocupacdo; tempo dedicado ao Ocio; vagar. Maneira de se
comportar que denota tranquilidade; sossego; paz de espirito.
Auséncia de pressa; em que ha lentiddo; morosidade (DICIO,
2020, p. 01).

O significado de descanso € amplo e expressa exatamente a necessidade
gue sentimos diariamente, frente ao processo de trabalho. A privagéo do tempo
de descanso pode ocasionar uma sobrecarga de estresse comprometendo a

capacidade de produtividade, interatividade e aprendizado. Descansar inclui o

2 DICIO, dicionario online de portugués. Significado de Descanso. Disponivel em:
<https://www.dicio.com.br/descanso/> acesso em: 08 abr. 2020.
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tempo destinado ao Ocio, lazer, recreacdo, atividades culturais, a musica, a
interagc&o, assim como o repousar, dormir.

A privagdo do sono pode levar a dessincronizagé@o dos ritmos biologicos,
ocasionado um aumento no cansago, prejuizos cognitivos e emocionais. A
privacdo de um sono restaurador pode causar ansiedade, estresse, mau humor,
compulsao alimentar, baixa autoestima, podendo evoluir para um processo de
fadiga cronica (NARCISO et al., 2014).

A fadiga ou sindrome da fadiga crbnica, pode ser conceituada como
esgotamento fisico e mental “grave e crénico”, que se diferencia de falta de
motivacdo ou de cansaco (OLIVEIRA et al., 2010).

No ambiente de trabalho, os efeitos da fadiga s&o oriundos das cobrancas
fisica e mentais, podendo ocasionar queda no rendimento, erros consecutivos,
distracdo, aumento nos riscos de acidentes, lesdes de esforco, absenteismo,
entre outros (MARINA FISCHER et al.,, 2006; OLIVEIRA et al., 2010;
SCHATTAN, 2017).

AlteracGes no estilo de vida e nos padrdes de sono sdo consideradas
fatores de risco, que produzem a médio e longo prazos danos a saude dentre
eles, o ganho de peso, a perda de massa muscular, desregulacdo do
metabolismo, disturbios glicémicos e da gordura. A alteracdo hormonal tem
influéncia na qualidade do sono, a reducdo da sensibilidade a insulina, o
aumento da grelina e a diminui¢éo da leptina, além de provocar um sono de ma
qualidade favorecem a obesidade, doencas cardiovasculares, diabetes, presséo
alta (CRISPIM et al., 2007; COSTA, 2010; NEDELCHEVA et al., 2010; PADILHA
et al., 2010).

O estresse ocasionado pela privacdo do sono pode ocasionar doencas
cardiovasculares, maiormente as doengas coronarianas. ISso ocorre pela
ativacdo neuro vegetativa de hormoénios estressores, como o0 cortisol. Tais
hormdnios causam alteracdes na pressdo arterial, no ritmo cardiaco, e nos
processos trombaticos, alteram o metabolismo dos lipidios e da glicose
sanguinea. Outros fatores de risco como o tabagismo e a obesidade contribuem
no aumento do estresse e o risco de doencas cardiovasculares (AKERSTEDT e
WRIGHT, 2009; ANTUNES et al., 2010; LOWDEN et al., 2010; PIETROIUSTI et
al., 2010; THOMAS e POWER, 2010; WEHRENS et al., 2010; SCHATTAN,
2017).
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A privacdo do sono também causa impactos negativos no sistema
imunoldgico. O sistema imunologico € responséavel por efetuar a defesa do
organismo, quando o0 mesmo encontra-se em situagao de risco. A baixa defesa
imunologica pode colaborar para o surgimento de doencas. Quando o sistema
imunologico esta fragilizado, aumentam-se as incidéncias de gripes, alergias,
assim como maior risco de infec¢des e até mesmo o surgimento de alguns tipos
de canceres (PALMA et al., 2007; SPIEGEL et al., 2004).

Diversos sao os fatores que contribuem para um sono de ma qualidade,
entre eles pode se citar o excesso de tarefas diarias. Diariamente inUmeras
pessoas, apds o0 horario de expediente, encaram longos trajetos até
conseguirem retornarem a seus lares e, ao retornar, se vém frente as atividades
caseiras relacionadas aos cuidados da casa e dos familiares, as contribuem para
aumentar o desgaste fisico e mental, aumentando, assim, os fatores estressores
que colaboram para um sono de ma qualidade.

Algumas profissdes comumente acabam estendendo suas atividades de
trabalho para além dos muros das instituicdes, é o caso do professor universitario
que, para dar conta das multitarefas que compBem o plano de
ensino/aprendizagem, composto pelo tripé da educacdo ensino-pesquisa-
extensdo, sao obrigados a dar continuidade as atribuicées fora do horario de
expediente. Desse modo, percebe-se que o tempo de descanso € comprometido
e ocupado por outros afazeres que ndo atendem o requisito de ociosidade,
restauracdo e equilibrio das tensdes vivenciadas.

Estudo como de Cruz et al., (2010) e Martins (2013) demonstraram que a
intensificacdo do trabalho do professor de ensino superior tem comprometido
seu estilo de vida, qualidade de vida e saude como um todo, assunto esse que

sera abordado no topico saude fisica, subtdpico ‘carga de trabalho’.

3.3 SAUDE FISICA: ANALISE ERGONOMICA E CARGA DE TRABALHO DOS
PROFESSORES

Um aspecto fundamental da vida humana é a condicédo fisica. A saude
fisica, por sua vez, esta diretamente associada a capacidade de desenvolver as
atividades da vida diaria (VD) com o minimo de esfor¢o possivel, ou seja, um

corpo com plenas condicOes fisicas de atender as necessidades do cotidiano
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como locomocéo, coordenacéo, equilibrio, agilidade e esforco fisico sem dor ou
exaustao.

A saude fisica representa, em uma forma simplista, a condi¢do geral do
corpo em relagcéo ao vigor fisico e as doencas, portanto, o individuo saudavel é
aguele que nado possui doencas, de modo que seu metabolismo encontra-se em
adequada condicao de funcionamento (CARREIRA, 2012).

O corpo tem algumas necessidades basicas para se manter
organicamente saudavel sdo eles: a agua, o sol, nutrientes providos dos
alimentos, exercicios, descanso e higiene, logo, quando essas necessidades
nao sao supridas, o corpo tende a enfraquecer favorecendo o adoecimento.
Existem ainda outros fatores que afetam a saulde fisica dos seres humanos
como: status social, género, cultura, educacédo, condicdes ambientes, condi¢cdes
de trabalho, assim como um histérico de vida da infancia a vida adulta
(CARREIRA, 2012).

A condicdo de saude do ser humano é constituida por corpo e mente, que
significa dizer que se o individuo ndo se encontrar em plenas condicfes mentais,
o corpo pode sentir fisicamente os efeitos negativos produzidos por uma
condicdo emocional de estresse, tristeza, inseguranca, raiva, ansiedade, euforia
(CARREIRA, 2012).

Normalmente, as pessoas com a saude fisica vulneravel possuem maus
habitos, como alimentacdo desbalanceada com abuso de gordura, acucar e sal,
abuso de bebidas alcodlicas, consumo de tabaco e a inatividade fisica.

Recomenda-se a revisdo dos habitos praticados, e o cultivo de préticas
saudaveis. A principal indicacdo para a manutencéo da saude fisica é a pratica
de exercicios fisicos. Tomamos como exemplo a caminhada, € uma atividade
simples, basica e sem restricdes, pratica essa que, além de exercitar o corpo,
ajuda melhorar a mobilidade e, com o passar do tempo e da intensidade, outros
beneficios sdo agregados como diminuigédo do colesterol, melhora na circulacéo
sanguinea, melhora na capacidade respiratoria, além de ajudar no controle de
doencgas como diabetes e a hipertenséo (CARREIRA, 2012).

Outros fatores foram citados como causadores de doencas fisicas, como
a condicao de trabalho. No ambiente de trabalho, alguns fatores contribuem para

o adoecimento fisico, como a falta de condi¢des ergondmicas, que impossibilita
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o trabalhador de manter uma postura adequada na execucéao das tarefas diarias
realizadas.

Cada ambiente de trabalho deve ser projetado e organizado a fim de
atender a demanda especifica da funcéo realizada pelo profissional. Neste
estudo em questdo, tomemos o professor universitario como peca fundamental,
para analise da saude fisica e as condi¢des de trabalho.

As atividades de trabalho do professor tém sido marcadas por
significativos desafios, reflexo das constantes modificacdes do mundo moderno.
As recorrentes transformacdes tém promovido multiplas exigéncias no trabalho
docente. As condi¢cBes proporcionadas por este cendrio tém sido cada vez mais
associadas aos problemas de saude fisica e mental desenvolvidos por esses
profissionais (CRUZ et al., 2010).

Embora os professores das universidades mobilizem grandes esforcos na
tentativa de gerenciar o processo de trabalho, ainda assim, visualiza-se um
estado cronico na condigéo e precarizagao das condi¢oes de trabalho, seja pela
inabilidade de transformar acdes reivindicatorias em efetivos processos de
conscientizacdo da sociedade ou pela relacdo de riscos dessa relacdo. Como
resultado, aponta-se a depreciacdo da atividade docente, em decorréncia aos
baixos investimentos e melhorias do ensino superior (CRUZ et al., 2010).

Os autores Cruz et al., (2010) destacam que o baixo investimento na
educacdo superior apresenta diversas consequéncias, seja em relacdo as
condicbes ambientes de trabalho, remuneracdo ou ainda no reconhecimento
social, acentuando os maleficios a satude que vao do desgaste fisico ao desgaste
psicoldgico.

Ao desenvolver suas atividades diaria, o professor é exposto a diversos
agentes que podem vir a comprometer a sua saude fisica ou fisiologica. Com
base nos estudos de BRANDOLT, 2006 e CRUZ et al., 2010, foram elencados
0s principais fatores que comprometem a saude fisica dos professores:

° O po6 de giz — 0 p6 do giz quando inalado pode ocasionar, irritacdes
ou alergias respiratérias, quando depositado sobre a pele pode ocasionar
irritacdo e ou alergias.

) Fala — a necessidade de falar intensamente e a constante alteracéo
de tons de voz, pode ocasionar calosidade das cordas vocais, assim como

a perda da voz e a irritacdo da faringe e da laringe.
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° A bipedestacdo — o professor passa muito tempo em pé, essa
condicao pode ocasionar uma sobrecarga muscular; € comum o professor
passar um longo periodo em pé, e tal condi¢do pode ocasionar sobrecarga
no sistema muscular e sistema circulatorio, ocasionando desconforto ou
dor.

) Ombros — a elevagao do brago acima do angulo de 90° graus para
acessar o quadro negro, através de um movimento repetitivo, pode
ocasionar, além da dor e do desconforto, problemas articulares como a
bursite ou epicondilite - o cotovelo de tenista, uma doenca comum
sintomética ocasionada pela inflamacédo das articulacdes.

° LER — Lesao por esforgo repetitivo - muitos profissionais sao
acometidos pela sindrome de LER, entre os sintomas dor nos membro
superiores e nos dedos, formigamento, dificuldade para movimenta-los,
fadiga muscular, reducdo da amplitude dos movimentos, a causa
eminente da sindrome é atribuida a uma lesdo ocasionado por esforcos
repetitivos, ndo caracterizando propriamente uma doenca.

° Contracdes musculo esquelética estatica — a profissdo do professor
nao lhe permite uma postura adequada, exigindo-lhe um grande esforco,
exigindo contragBes musculares estéatica ocasionando uma sobrecarga do
sistema musculo-esquelético, relacionado esse fator estdo as conhecidas
dores na cervical e na lombar.

) Quadril e articulacbes de membros inferiores — por passar longos
periodo em “p€”, sem a execugao de uma atividade “laboral” que estimule
a mobilidade das articulacbes, a sobrecarga exercida sobre as
articulagdes pode vir ocasionar dor e desconforto, assim como desgaste
ou processos inflamatorios.

) Circulacéo — a bipedestacdo em conjunto com a postura estatica, &
responsavel pelos problemas circulatério, a carga de peso exercida sobre
0os membros inferiores associado a baixa movimentacdo dificulta a
circulacdo do sangue, ocasionando inchago e dores nos membros
inferiores, podendo evoluir para problemas circulatérios como, por

exemplo, as varizes.
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Além destas condicdes, alguns autores apontam que as instituicbes de
ensino tém se tornado um local inseguro, e que o desrespeito e a violéncia
existentes dentro e fora dos ambientes educacionais tém se apresentado como
uma fonte geradora de estresse (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2006 e
CRUZ et al., 2010).

O estresse ocasionado pela tensédo gerada no ambiente de trabalho pode
ocasionar sintomas fisicos e fisiolégicos, como dores de estdbmago, dor de
cabeca, diarreia, dores intestinais, tensao, fadiga e dor muscular.

Outro problema encontrado nas instituices de ensino € a baixa qualidade
ergondmica, que néo oferece condi¢cbes adequadas de trabalho, prejudicando a
qualidade de vida dos professores, alunos e demais profissionais que trabalham

nas instituicdes.

3.3.1 Andlise Ergon6émica

A abordagem da anélise ergondmica do trabalho orienta seus estudos ao
campo do trabalho auténtico, nas suas exigéncias, necessidades e
reivindicacbes dos trabalhadores para o desenvolvimento das atividades
laborais. Busca-se nas queixas e reclamacdes dos trabalhadores, subsidios para
melhorar a condicdo do trabalho, resolucdo dos problemas individuais e
coletivos, fornecendo contribuicdes para a organizacédo do trabalho como um
todo.

O significado de Ergonomia deriva do grego ergon (trabalho) e monos
(leis), para denotar a Ciéncia do trabalho. Portanto, ergonomia se classifica como
a disciplina inicial que orienta os sistemas de forma equilibrada, a todos os
aspectos da atividade humano (IEA, 2000).

No entendimento de Palmer:

A ergonomia é comumente definida como o estudo cientifico da
relacdo entre o homem e seu ambiente de trabalho. Nesse
sentido, o termo ambiente abrange ndo apenas o meio
propriamente dito em que o homem trabalha, mas também os
instrumentos, as matérias primas, os métodos e a organizacao
deste trabalho. Relacionada a tudo isso estd a natureza do
proprio homem que inclui suas habilidades, capacidades e
limitacdes. (PALMER, 1976, p.5):
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Partindo da aprovagédo unanime do conselho International Ergonomics

Association (IEA), em uma reunido realizada no congresso Trienal de

Ergonomia, em agosto de 2000, San Diego/ EUA, o conceito de Ergonomia

passa a ser definido como:

Ergonomia (ou Fatores Humanos) € a disciplina cientifica que
trata da compreenséo das interagdes entre os seres humanos e
outros elementos de um sistema, e a profissdo que aplica
teorias, principios, dados e métodos, a projetos que visam
otimizar o bem estar humano e a performance global dos
sistemas (IEA, 2000, p. 03).

A International Ergonomics Association, através dos dominios de

especializacdo, entende que as interacfes humanas sdo a representacao

profunda dos atributos humanos especificos, classificando a ergonomia em trés

orientacoes:

Ergonomia Fisica - vincula-se as cara