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RESUMO

ROCHA, Daiane Cristina. O contexto histdrico-social do trabalho dos sujeitos da
Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de Dois Vizinhos-PR. 2020. 185 f.
Dissertacdo (Mestrado) — Programa de POs-Graduagdo em Educacdo — Mestrado,
Universidade Estadual do Oeste do Parand, Francisco Beltrdo, 2020.

O presente trabalho destaca o percurso histérico e social da relagdo do trabalho, do(a)
catador(a) de materiais reciclaveis (CMR), na constituicdo da pratica de reciclagem com
residuos e com os aspectos relacionados ao trabalho na organizagdo associativa do CMR.
Sdo evidenciados os elementos constituintes do trabalho do sujeito CMR, a partir da
prépria labuta, em especifico do trabalho na Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Dois Vizinhos-PR (ACAT-DV). No desvelamento deste estudo de caso,
foram 13 os entrevistados, dentre eles os participantes associados(as), o presidente e o
técnico, disponibilizado pela Prefeitura Municipal para apoiar a ACAT-DV. O objetivo
principal foi analisar os elementos histdrico-sociais de constituicdo do trabalho, na
perspectiva do sujeito CMR, a partir da labuta na ACAT-DV. Os fatores determinantes
desse processo perpassam pela investigacdo dos aspectos historico-socioecondmicos e
politicos, que dao visibilidade ao trabalho do(a) CMR, na identificacdo no contexto
historico-social da praxis da ACAT-DV, no significado e perspectiva do trabalho na vida
do(a) CMR. A pesquisa revela o reconhecimento tardio, ou inexistente, do(a)
trabalhador(a) catador(a) e, do modo como sdo instituidas as leis de amparo e de
responsabilidades sociais que, na pratica, sdo desconhecidas. O contexto desigual da vida
destes(as) trabalhadores(as), seja no ambito social, no trabalho ou na educacéo, limita e
os(as) conduz para o trabalho de sobrevivéncia. Os avangos e declinios da ACAT-DV
decorrem por necessitar de ganhos significativos com os materiais reciclaveis, pois estes
sdo a principal fonte de renda para repasse aos(as) trabalhadores(as), encargos e tributos.
Esta realidade revela a adaptacdo do sujeito catador ao seguir as condi¢6es do sistema de
mercado dos reciclaveis, maior ainda, no contexto pandémico da COVID-19, produzir
mais com menos e reducdo na renda, porém, um trabalho socioambiental essencial. As
caracteristicas da atividade sdo aliadas a esse contexto desigual de oportunidades, também
na educacdo formal. Nestas condigdes, a questdo educacional se mantém como se fosse
desnecessaria e o trabalho se torna cada vez mais primordial a esta condicdo de vida.
Assim como, esse labor aparece enraizado como atividade familiar, que passa por
geracOes, que vivenciam desde a infancia. O(a) catador(a) associado(a) da ACAT-DV ¢
sujeito de luta, resisténcia e superacdo dos limites impostos pelo desenvolvimento da
Associacdo, sua vida é trabalho e por meio dele conhece os elementos da vida social, em
condicdes desiguais tidas como normal que se revela também como principio educativo.

Palavras-chave: Relacdo de Trabalho. Reciclagem. Contradicdo. Principio Educativo no
Trabalho.



ABSTRACT

ROCHA, Daiane Cristina. The work context historic-social of the subject’s
Association Recyclable Materials Collectors’ of the Dois Vizinhos-PR. 2020. 185 f.
Dissertacdo (Mestrado) — Programa de POs-Graduagdo em Educacdo — Mestrado,
Universidade Estadual do Oeste do Parand, Francisco Beltrdo, 2020.

The present work highlight the historic and social route of the working relationship of
Recyclable Materials Collectors” (CMR), in constitution of the recycling experience with
wastes and with the aspects work-related in CMR’s organization association. Its highlight
the elements constituent of subject CMR’s work, from your toil, specific of work at
Association Recyclable Materials Collectors’ of the Dois Vizinhos-PR (ACAT-DV). The
development this case study was 13 interviewed, among them the associate participants,
the chairman and the technician provided by Municipal Government to support ACAT-
DV. The main objective was analyzing the historic-social elements of the work
constitution, in the view of the CMR subjects, from the toil at ACAT-DV. The
determinants factors this process takes place research of the historic-socioeconomic
aspects and political, that its visibility to the CMR work, in identification in the historic-
social-context of ACAT-DV praxis, in meaning and perspective of the work in CMR life.
The researches disclose the late recognition or inexistent of the recyclable materials
collectors’ and the way as was imposed the aid laws and social responsibilities that in
actions are strangers. The workers life’s unequal context, either in social context, in work
or in education, limit and it conduct to the survival working. The ACAT-DV advances
and declines derive from needs significant gains with the recyclable materials, so these
are the main income source to payment of charges and attributes to workers. This reality
disclose the collector adaptation to follow the conditions of recyclable market system, it’s
greater in COVID-19 pandemic context, produces more with less and income reduction,
so an essential socio-environmental work. The characteristics of activity are allied to the
unequal context of opportunities, in formal education too. In these conditions, the
educational question stay by any means unnecessary and the work come back increasingly
primordial in this life condition. By the same token this labor appears rooted as a family
activity that passes through generations that experience since the childhood. The ACAT-
DV collector associate is subject’s fight, resistance and overcoming limits imposed from
Association development, your life is work and by means of its know the elements of the
social life, in unequal conditions considered as normal that it disclose as an educational
principle too.

Keywords: Working Relationship. Recyclable. Contradiction. Educational Principle in
Work.
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INTRODUCAO

As reflexdes que abrangem este texto de dissertacdo se referem aos aspectos
historico-sociais da préxis do sujeito Catador(a) de Materiais Reciclaveis (CMR) e
englobam o modo como se apresenta a organizagdo em associacdo e cooperativa, as
condicdes de trabalho, assim como as perspectivas do contexto educacional, na dindmica
contemplada pela pesquisa cientifica caracterizada pelo estudo de caso.

A partir da labuta dos trabalhadores, na Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis (ACAT-DV) do municipio de Dois Vizinhos-PR, identifica-se a perspectiva
do sujeito CMR, nos fatores determinantes do processo, cujos resultados demonstram que
estes perpassam a esta investigacao, embora dao visibilidade ao trabalho do(a) CMR, na
identificacdo da praxis e na avaliacdo do significado do trabalho na vida do(a) CMR.

A responsabilidade socioambiental que envolve os Residuos Solidos Urbanos
(RSU) abrange, além das questdes visiveis de producdo/consumo, toneladas de
montanhas acumuladas, embora mantém a invisibilidade da atividade laboral dos sujeitos
CMR. Consequentemente, essa caracteristica estd vinculada a realidade destes(as)
trabalhadores(as), na construcéo histdrica que da invisibilidade da sociedade diante desse
trabalho.

Geralmente, este(a) trabalhador(a) convive nos espacos periféricos das cidades.
Sua atividade acompanha a evolucdo do mercado de residuos, bem como da inddstria de
reciclagem. Assim como a propria denominacgéo tem significado, conforme o refugo que
se destaca, a exemplo: scavenger, trapeiro(a), papeleiro(a) até chegar no(a) CMR.

A praxis do(a) CMR transforma a vida social deste sujeito, mesmo em condicGes
de desigualdade, trabalho que significa um meio de integracdo social e educacional, nas
questdes vivenciadas pelo Ser catador(a), que encontra nessa atividade um meio de
sobrevivéncia. As condicOes e padrdes de trabalho e de educacédo, foram moldados pela
sociedade. Muitas vezes, este(a) trabalhador(a) se limita a viver numa condicdo de
estagnacdo, atraso, nas questdes do trabalho, educacéo e vivéncia cotidiana.

O percurso histérico da sociedade brasileira mostra a desigualdade, discriminacao
e privacao de recursos a essa populacdo, cuja realidade se reproduz até os dias atuais.
Estes sujeitos sdo condicionados(as) a viver num contexto desigual de oportunidades.
Nestas condicOes, a questdo educacional € desconsiderada e o trabalho é primordial a
condicdo de manter as necessidades bésicas de vida.

Neste sentido, a pesquisa revela o contexto emergencial das condigdes de trabalho

deste sujeito. Seu contexto real € estruturado das “sobras” que a sociedade disponibiliza,
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como modo de trabalho que se concretiza nestas condi¢des. Neste sentido, a constituigdo
darelacéo de trabalho do(a) catador(a), consiste em elementos de uma profissdo, condigéo
que gera as suas proprias perspectivas de trabalho a sobrevivéncia.

Nesta pesquisa as analises foram conduzidas e evidenciadas nas categorias:
relacdo de trabalho, identidade e contradicdo. O primeiro capitulo, constitui o contexto
historico e as politicas publicas dos RSU, sobre a visibilidade social e politica do(a)
profissional CMR. O caminho tedrico segue embasado em Antunes (2007) e Pochmann
(2008 e 2011), na abordagem socioeconémica, das imposi¢des do mercado de trabalho e
as transformacdes para o trabalho informal-precarizado. Nos aspectos histricos-sociais
e formadores dos sujeitos CMR, no principio das préaticas de reciclagem e na origem do
trabalho, com RSU, nas concepcdes de Adeodato (2008), de Bosi (2008), (2015) e de
Eigeenher (2005, 2009). Também em Montibeller-Filho (2001) sobre a escassez dos
recursos naturais e na reciclagem, numa pratica que recicla o proprio capital; em
Conceicéo (2003) cujo contexto da visibilidade ao material coletado se da na perspectiva
de empresas recicladoras. E, na cronologia nas politicas publicas, no segmento nacional
(Brasil) e estadual (Parand).

O segundo capitulo traz caracteristicas de uma trajetoria histérica na formacéo da
ACAT-DV, na sua organizacdo, desequilibrios, lutas e conquistas, por meio da analise de
dados documentais, atas de reunibes, registros de atividades, regulamentacOes, e
entrevista com o Presidente, representante da ACAT-DV, e o técnico, disponibilizado
pela Prefeitura Municipal para apoiar a Associacdo, que conduz nas caracteristicas
laborais, e nas contradi¢cGes que movimentam o trabalho associativo neste segmento.

O terceiro capitulo aborda a significacao laboral, social, ambiental e educacional
na perspectiva do sujeito associado da ACAT-DV. Retratada, por meio de entrevista com
os(as) 11 associados(as) trabalhadores(as), o perfil deste(a) associado(a), a relacdo de
trabalho com residuo reciclavel e o sentido da praxis do(a) catador(a), sua historia de vida
e trabalho, sua experiéncia na Associa¢do e na atividade de catar na rua.

Do mesmo modo, como se apresenta 0 contexto educacional do(a) associado(a),
no panorama entre a faixa etaria e o grau escolar, comparado pelos caminhos histéricos
da sociedade brasileira, na significacdo da educacdo escolar, e no contexto de transicdo
escola-trabalho, analisados por: Cardoso (2010), Lombardi; Saviani; Sanfelice (2005) e
Hasenbalg e Silva (2003). Na relacdo do trabalho como principio educativo de Semeraro
(2015), de Kuenzer (2005), de Gramsci (2007). Também de Jesus (1960) sobre a realidade

da mulher catadora e a dindmica historica-social da perspectiva da educacdo e do trabalho.
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Em maio de 2020, a ACAT-DV altera sua dindmica institucional para
Cooperativa, mesmo periodo de pandemia do virus da COVID-19, o levantamento de
dados por entrevista com o representante e o técnico, contribui na verificacdo da realidade
precéria institucional, embasado teoricamente por Santos (2020) na discussdo da
transparéncia das desigualdades no contexto pandémico, na visibilidade do trabalho do
CMR, que sempre esteve num trabalho de risco, analisado pelo Movimento Nacional de

Catadores de Materiais Reciclaveis (2020) e a essencialidade do trabalho neste periodo.



| - ASPECTOS HISTORICO-SOCIOECONOMICO E POLITICO DO
TRABALHO DO(A) CATADOR(A) DE MATERIAIS RECICLAVEIS

1.1 Das sobras ao trabalho

O processo de desenvolvimento historico da sociedade brasileira demonstra como
0s interesses econdmicos influenciam, projetam e criam as condicdes de existéncia. O
modo de producgéo capitalista determina um modelo de sociedade que se beneficia das
condicOes e da propria permanéncia. Deste modo, 0s servigos também sdo criados, pois,
se adequam, conforme o movimento do mercado de trabalho.

A reducdo do trabalho estavel operariado, a substituicdo do ser humano por
maquinas e o processo de globalizacdo, do mercado, contribuem para que 0s sujeitos
estejam na condicao entre o subemprego e o desemprego. O capital ndo consegue eliminar
o trabalho vivo, mas fragmenta-o em varias areas e amplia-o em outras. Neste sentido,
cada vez menos 0s sujeitos encontram trabalho, se espalnam pelo mundo em busca de
qualquer labor: o que explica a tendéncia da precarizacao do trabalho numa escala global.
(ANTUNES, 2007).

Outra questdo importante de ser evidenciada é o fato de que cada vez mais o
trabalho operariado industrial, rural cléssico e assalariado de servicos € substituido pelo
novo trabalho terceirizado, subcontratado e temporario. Gradativamente,
trabalhadores(as) oscilam entre o desemprego e aceite de qualquer labor. (ANTUNES,
2007).

Deste modo, o mercado domina as condicdes de trabalho do sujeito trabalhador.
As organizacdes privadas se moldam e atualizam, a todo momento e 0s sujeitos vivem
nessas mudancas, 0 que ocasiona, muitas vezes, a falta de preparacdo, de formacdo, de
especializacdo, ficam inseridos num contexto desigual, periférico ao que o mercado
impde. Ou seja, a condicdo de existéncia é a maior necessidade. Deste modo, se tornam
marginalizados, no processo.

Nesse contexto se caracteriza uma espécie de cidadania limitada, sentimento de
ndo-pertencimento, ao mesmo tempo, de dependéncia, de falta de participacdo ativa na
integracdo da sociedade, de marginalidade social, de estar condicionado a existéncia de
barreiras sociais e culturais que impedem essa participacdo, na sociedade. (QUIJANO,
1978).

Nem todos(as) os(as) trabalhadores(as) conseguem acompanhar as modificagdes,

ndo se incluem nesse padrdo social e ficam & margem dessa situacdo. Braga (2012)
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evidencia que a populagédo estagnada, como parte da forca de trabalho, ocupa funcbes
degradadas e mal pagas, em condicao de vida subnormal de existéncia. Deste modo, para
se incluir no padrdo da sociedade, o(a) operério(a) se submete as mais diversas formas de
exploragéo do trabalho.

Consequentemente, esses sujeitos vivem em “[...] condigdes extremas de
privagao, pobreza e marginalizac¢ao social [...]”. (MARTINS, 2002, p. 13). Sobre essas
reflexdes, evidenciamos algumas contradi¢des, por exemplo: se é propagado, por lei, que
todos(as) tém direito ao trabalho, conforme a Constituicdo Federativa do Brasil de 1988,
no artigo 6°dos direitos sociais, por que muitos(as) ndo conseguem usufruir desse direito?
Qual a formacdo social e os aspectos de vivéncia do sujeito que vive nessa
marginalizacdo? De que modo o subtrabalho transforma o ser humano?

A partir das duas ultimas décadas do século XIX, as ocupacdes de baixa
produtividade e as precarias condi¢cfes de trabalho marcam o contexto da crise do
emprego, no Brasil. A maioria das vagas abertas ndo séo para assalariados(as), mas de
ocupacdes sem carteira de trabalho assinada: auténomo(a), trabalho independente/por
conta propria, de cooperativa, entre outras. (POCHMANN, 2011).

A massa de trabalhadores desempregados e disponiveis ao capital, conforme Marx
(2002) é ligada a parte variavel (parte do capital adiantado, transformada em forca de
trabalho, que produz valor equivalente ao seu proprio trabalho e também produz valor
adicional ao seu proprio valor — mais-valia) em relacdo ao aumento do capital global.
Com esse aumento, cresce também a forca de trabalho. E necesséria essa acumulagdo de
capital global em progressao crescente para absorver trabalhadores e continuar ocupando
os empregados. Entretanto, as novas mudancas ha composicao do capital reduzem a parte
variavel (descarta o trabalhador) em relacdo ao acimulo da parte constante (parte do
capital adiantada pelo capitalista transformada em meios de producdo). 1sso assume um
crescimento da populacdo trabalhadora muito mais rapido que os meios de ocupacao.
Essa massa crescente de trabalhadores ultrapassa as necessidades de expanséo do capital,
tornando-se excedente.

Neste sentido, hé dois segmentos constitutivos deste excedente estrutural de forca

de trabalho como demonstrado no quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Segmentos da forca de trabalho a disposicdo do capital

Segmentos da Forga de Trabalho Trabalhadores
Em constante concorréncia no mercado de | Desempregados ou 0s que
1° trabalho com disponibilidade imediata as | ocupam lugares funcionais.
necessidades do mercado.
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Que vivem a margem das atividades | Massa marginal de trabalhadores
capitalistas, desenvolvendo acOes | e  desempregados  ocultos,
estratégicas de sobrevivéncia. trabalho eventual ou precario.

20

Fonte: POCHMANN, 2008, p. 197.
Org.: AUTORA, 2019.

O primeiro segmento é formado pelo(a) trabalhador(a) especializado(a) em tal
funcdo, que esta em constante concorréncia com outros(as) trabalhadores(as), e suas
qualificagOes estarem aliadas ao mercado. No segundo, s&o as ocupacoes e producdes
marginais na dinamica do capitalismo, que podem consumir bens e servigos e também
fazer parte, muitas vezes, de cadeias produtivas (POCHMANN, 2008). Isto €, que
também fornece ou se subordina a movimentacgdo do mercado, mesmo que
perifericamente.

Deste modo, também a concorréncia elevada desta forca de trabalho gera a
centralidade do lucro nas relagdes laborais, em que ha manipulacéo e dominacdo dos(as)
trabalhadores(as), inclui-los(las) ou ndo, sempre que necessario. Assim, como
consequéncia, impde disciplinas, reduz os salarios, explora e subordina méo-de-obra.
(POCHMANN, 2008).

O trabalho do(a) catador(a) esta associado a dindmica da informalidade, algumas
vezes, parte integrante de situacdes variadas de exploracdo. A existéncia do trabalho
informal deriva, historicamente, do excedente de forca de trabalho que estaria disponivel
conforme as necessidades do capital. (POCHMANN, 2008).

As empresas se apropriam das producdes e do trabalho informal, remuneram a
peca produzida, e se desobrigam dos custos sociais das relacées empregaticias. (ALVES;
TAVARES, 2006). Na informalidade do trabalho do catador, a empresa capitalista se
apropria do material por um valor irrisério a0 mesmo tempo em que ndo paga pelo
trabalho executado.

Mesmo assim, nesta perspectiva e dindmica desse mercado informal, séo
varios(as) os(as) catadores(as) que concorrem entre si, competindo em busca do residuo
reciclavel. Entre eles(as), estdo os(as) autbnomos(as), os(as) associados(as) ou
cooperados(as), estes(as) ultimos(as), em numero consideravel de catadores(as),
reunidos(as) a um mesmo objetivo, institucionalizados(as) pelos principios da
solidariedade, coletividade e igualdade.

Muitas vezes, o(a) catador(a) é o primeiro contato da industria de reciclagem. Em

sintese, sua fung&o € coletar o reciclavel, classificar e destinar (vender) a um intermediario
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ou empresa recicladora. Neste sentido, coleta, selecdo e classificacdo do reciclavel se
configuram no ato de catar, o qual determina o termo catador(a).

As associa¢fes ou cooperativas de catadores(as) organizam o material reciclavel
para retornar as industrias. O trabalho béasico € separar o reciclavel, seguindo sua
especificacdo, prensa-los para montar fardos. Este trabalho funciona como fonte de
origem de toda maquina da reciclagem. (ADEODATO, 2008).

Esta funcdo mostra as vantagens ambientais geradas por esse ato, mesmo o sujeito
sendo marginalizado ele gera beneficio social. Entretanto, o que caracteriza a pratica
social e historica da reciclagem estd diretamente associada ao contexto de pobreza,
discriminagéo, necessidades e desigualdade social.

1.2 Reciclagem: uma necessidade construida histdrica-socialmente

O processo historico da reciclagem percorre desde a antiguidade classica, quando
era comum reaproveitar materiais domésticos e de trabalho. (BOSI, 2015). Como a
situacdo social e econdmica da época era reduzida, os materiais passavam de uma
utilidade para outra. Essa atividade de recuperacdo de materiais como metais, papel,
trapos, entre outros, aparecem como uma praxis secular. (EIGEENHER; FERREIRA;
ADLER, 2005).

Cada época determina um sentido para os elementos da reciclagem. Bosi (2015)
exemplifica que desde os antigos tempos do Velho Testamento (750 a 680 a. C) essa
pratica se constitui, socialmente, pelo momento vivido, pela necessidade da época. Neste
mesmo periodo, para abolir as guerras deveriam adestrar o ser humano pelo trabalho,
quando as ferramentas perdessem a importancia da guerra deveriam transforma-las em
outros instrumentos, como: foice ou arado. Recicla-las era um simbolo de conversdo
espiritual, de paz frente as guerras. Neste universo do Antigo Testamento, a reciclagem
se remetia a pobreza e escassez.

Na lIdade Média, a atividade de manusear rejeitos era encarregada as pessoas com
pouco ou nenhum prestigio social, até mesmo as roupas dos mortos eram reutilizadas,
devido a pobreza. Desde esses tempos até os dias atuais, essa interacdo foi e € alvo de
discriminacédo. (BOSI, 2015).

A prética de reutilizar objetos e outros materiais foi inaugurada em cidades da
Franca e da Inglaterra. A obra de Miguel de Cervantes (1547-1616), ‘Dom Quixote’ pode
ser considerada exemplo classico de reutilizagdo de coisas. Dom Quixote tentava

disfarcar sua realidade ao inventa-la e transforma-la, de acordo com sua viséo pessoal de
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como sua vida deveria ser. Nesta época, 0s envolvidos com essa atividade eram chamados
de “scavenger”, tal denominacdo remetia também aos animais que comiam carne
apodrecida, ou seja, abutres e urubus, hienas e lobos e todo o tipo de carniceiro. (BOSI,
2015).

No Brasil, 0 Jornal do Comércio, de 05 de novembro de 1896, noticiou as préaticas
de recuperacdo e de catacdo, no lixdo de Sapucaia, na Bahia da Guanabara, onde
portugueses e espanhdis catavam para a sobrevivéncia e para suprir as inddstrias de
reaproveitamento e reutilizagdo. (EIGEENHER; FERREIRA; ADLER, 2005).

A reciclagem esta associada as condi¢cdes de existéncia dos pobres. Este foi o
motivo principal para reutilizar coisas, ao menos até o século XIX. (BOSI, 2015). Nos
anos anteriores ao século XX, as pessoas eram estimuladas por esforcos de guerra e a
escassez de matéria-prima ou pelo mercado de usados, a doar ou vender seus materiais,
como: borracha, metais, tecidos, trapos, jornais velhos, pneus, panelas, restos de
aluminio, entre outros, quase tudo era reaproveitavel. (ADEODATO, 2008).

Mais tarde, no século XX, ndo havia necessidade de reaproveitar materiais, pois a
aceleracdo com que eram produzidos e o0 acesso, com que eram dispostos a0 mercado
perdeu o sentido de reutilizar e, deste modo, os produtos que ndo tinham mais utilidade
eram descartados, consequentemente, formando montanhas de residuos e a preocupacédo
do que fazer com eles. (ADEODATO, 2008).

Preocupacgdes e evidéncias sobre a questdo ambiental, no capitalismo, estdo
associadas a escassez de recursos naturais que este sistema proporciona. Desta forma, cria
uma ideologia ecologica sobre as praticas de reciclagem e a escassez dos recursos
naturais, com o objetivo de reaproveitar novamente o material e negocia-lo como
ecologicamente correto. Isto transforma um novo sentido e um novo valor ao mercado.
(MONTIBELLER-FILHO, 2001).

As praticas de reciclagem se movimentam de acordo com a condicdo social e
econdmica de cada época e de seus sujeitos, assim como a “[...] escassez e o custo de
produgdo dos materiais”. (EIGEENHER; FERREIRA; ADLER, 2005, p. 9). Quanto mais
se aproxima do tempo presente, o comércio de residuos e a préatica social da reciclagem
se convertem em negocio. (BOSI, 2015).

Nesta perspectiva, a atividade da reciclagem esta associada a necessidade
ocasionada pela escassez de matéria-prima. O sistema econémico esgota esses recursos
a0 mesmo tempo em que 0S necessita, uma espécie de reciclar o proprio capital.
(MONTIBELLER-FILHO, 2001). A seguir, a relagdo entre residuo sélido-trabalho e o
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modo de manusea-los se mostra uma préatica designada as classes sociais em situacfes

inferiores.

1.3 Relacgdo residuo solido-trabalho: reciclar as necessidades do(a) trabalhador(a)
catador(a)

Os elementos de constitui¢do do residuo, em geral, remetem as caracteristicas de
uma sociedade, com suas necessidades, atividades e consumo. Assim como o tratamento
recebido em sua destinacdo, em determinada época, serdo seus rejeitos. As praticas de
destinacdo final dos residuos, geralmente, sdo em locais distantes da cidade. (BOSI,
2015). Que acompanha histérico-socialmente essa identidade. Da mesma forma,
consequentemente, as pessoas que 0 manuseavam também se tornavam distantes nos
olhares desta sociedade.

Em 2100 a.C., os antigos egipcios coletavam e enterravam os residuos das classes
sociais altas. (ADEODATO, 2008). Nos tempos de Troia, por volta de 1200 a.C., os
rejeitos eram deixados no chdo de suas casas ou se desfaziam nas ruas. (EIGEENHER,
2009). Em Atenas, por volta de 500 a.C., foi criado o primeiro lixdo, em local afastado
da cidade, aproximadamente ha um quilémetro e meio. Quem realizava a tarefa de
manuseio eram homens, cuja fama néo era boa. (BOSI, 2015). Nessa época, predominava
0S rejeitos organicos.

Foram 0s romanos que criaram 0s servicos de coleta de rua, no ano de 200. O
papel foi o primeiro material a ser reutilizado em um sistema criado, no Japdo, em 1031.
(ADEODATO, 2008). Nesses tempos, manusear residuos e rejeitos era obrigacdo da
populacdo desprivilegiada, algo que a acompanhava em sua identidade com o mesmo
significado social dos residuos.

No inicio do século XV, também havia a pratica de compostagem. O rejeito era
vendido a fazendeiros e jardineiros, que utilizavam na alimentacdo de animais, na
adubacao e nas plantacbes. (EIGEENHER; FERREIRA; ADLER, 2005). Neste periodo,
0 habito de jogar o proprio rejeito, pela janela ou porta, passou a ser proibido e sobre
controle policial. Essa coibicdo era uma tentativa de limpeza publica de reduzir odor,
doencas e contaminagoes. (EIGEENHER, 2009).

O manuseio de residuos acompanha, historicamente, o contexto de pessoas
desprestigiadas pela sociedade, como podemos visualizar nas figuras 1 e 2 a seguir. A
reciclagem, ao longo da historia, era praticada por pessoas pobres até transformar num

comércio de reciclaveis. (BOSI, 2015).
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Figura 1 - Prisioneiros transportando residuos. Hamburgo, 1609.

Fonte: EIGEENHER, 2009, p. 64.

E possivel observar na figura anterior, indicativos da relagio afastada da cidade,
que aparece ao fundo, com rejeitos e com o distanciamento, que acontecia o trabalho com
residuo. Quem realizava esse servico eram possivelmente escravos ou prisioneiros. O
servico era forcado, as pessoas eram acorrentadas nas carrogas e puxadas sobre o
comando e supervisdo de um sujeito superior.

Do mesmo modo, visualiza-se, na figura seguinte, o servi¢o de limpeza nas ruas,

no qual, os trabalhadores também aparecem acorrentados e sobre superviséo.

Figura 2 - Prisioneiros na limpeza de ruas, ST Gallen.

Fonte: EIGEENHER, 2009, p. 66.



28

Nesta época, seculo X VI, alem dos exemplos de escravos e prisioneiros, 0 manejo
com residuos também era realizado por pobres, estrangeiros, mendigos, prostitutas —com
0 argumento de que usavam mais as ruas do que os demais cidaddos, entre outros.
(EIGEENHER, 20009).

O ato de jogar residuos e dejetos, nas ruas, perdurou por anos e, em Paris, essa
prética se conservou até meados do século XVII. (EIGEENHER, 2009). O que se tornou
um problema de satde publica. Esse habito tornava dificil a circulagdo nas ruas, junto
com dejetos, restos de alimentos e animais. Em média, a estimativa era de um quarto, do
total das causas de mortes, nas cidades europeias, derivava do acimulo de residuos.
(ADEODATO, 2008).

Consequentemente, a reciclagem se transformou numa prética aliada ao comércio.
As relacOes sociais se modificaram em relagdes mercantis. Assim sendo, a sociedade
passava a valorizar os aspectos econdmicos, financeiros que traria a reciclagem. (BOSI,
2015).

Em 1690, na Filadélfia, Estados Unidos, o Moinho de Rittenhouse comecou a
reciclar papel, por meio da reutilizacdo da fibra de trapos em algoddo e linho.
(ADEODATO, 2008). Mais tarde, em 1840 e 1850, a inddstria de papel em
desenvolvimento, pelo manuseio de restos de panos, ocasionou um aumento na demanda
de mateéria prima de refugo, assim como o uso do ferro descartado para uso em usinas e
confeccao de outra mercadoria, garrafas e vidros intactos eram comprados para recoloca-
los novamente ao mercado. Assim se constituia o inicio da atividade de catar residuos
reciclaveis. (BOSI, 2015).

Nos periodos anteriores ao século XIX houve escassez de estudos sobre 0s(as)
catadores/trapeiros(as), talvez por estarem nas periferias do ambiente urbano, passavam
despercebidos aos olhares e eram taxados como mendigos ou vagabundos. (BOSI, 2015).
Entretanto, esse movimento econdmico de catar e vender residuo reciclavel reaproveitava
trabalhadores desempregados, desabrigados do campo, forca de trabalho excedente das
fabricas, mulheres, imigrantes, desqualificados(as) profissionalmente, que encontraram
nessa atividade a sobrevivéncia, um meio de renda. Porém, esse trabalho obteve declinio
com a predominancia da celulose na industria de papel. (BOSI, 2015).

Assim, os tratos com os residuos solidos foram aperfeicoados, as técnicas dos
incineradores chegaram em Londres, em 1875, primeiro construido pela empresa Foyer.
(EINGEEHER, 2009). Foi noticiado pelo Jornal do Commercio no ano de 1890, as

proibicdes de depositar residuos nas ruas, conforme Quadro 2:
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Quadro 2 - Declaracdo sobre fiscalizagdo de depdsito de residuos nas ruas

_ DECLARACOES

Fincalisacieo da freguezia de Espirite Santo

O fiscal abaixo assignado, faz saber a todos
Jhabitautes desta fregng: as disposi¢des do :d. l'g
2% parte do edital de 5 de Dezembro de 1876,

L' expressamente prohibido depositar lixo, immun-
dicies ¢ animaes mortos nas ruas, pra¢as e outros
Jogradouros publicos, inclusive as praias. O infractor
fica suicito & multa de 20§ e no dobro na reinciden-
cia, alem da despeza que se fizer com a remociio.

Capital federal, 27 de Janeiro de 1890.—ldefonso
A. S Campello.

Cm—

Fonte: JORNAL DO COMMERCIO, 1890, p. 09.

A declaracédo contida no jornal foi destinada a quem descumprisse tal obrigacéo,
que estaria sujeito a fiscalizacdo e multa, além de arcar com a despesa de remoc¢édo do
residuo, ou seja, uma forma de controle sobre o mau habito de depositar residuos em
locais de circulacdo publica. Nesta época, no Rio de Janeiro, os residuos eram depositados
na Ilha da Sapucaia, onde passava pelo processo de incineracdo, o qual tinha direcdo da
inspetoria de higiene e saude dos portos. (JORNAL DO COMMERCIO, 1890).

No ano de 1895, conforme relatos do Jornal do Commercio (1895), o servigo de
remocdo de residuos era realizado por carroceiros particulares, os quais cobravam pelo

servico de recolhimento a cada trés dias.

O servico de remocao do lixo de casas particulares é assumpto que no
quadro actual bem merece ser tomado em consideracao pela inspectoria
de Hygiene, pois esta exigindo uma providencia enérgica pelo modo
por que é feito. Os carroceiros em nimero diminuto cobrdo a quantia
de 2$ para tirarem o lixo de trés em trés dias das casas particulares,
porém raro é aguele que cumpre o seu contrato, acontecendo em muitas
casas ficar o lixo completamente pddre. Recebemos reclamacdes de
moradores da rua Miguel de Frias e de outras na Cidade Nova, que se
vém obrigados a atirar o lixo a rua, transgredindo a postura, para cortar
0s males que pOde acarretar a sua conservagao em casa. (JORNAL DO
COMMERCIO, 1895, p. 1).

A noticia foi direcionada ao setor de inspecdo de higiene, pois muitos carroceiros
ndo estavam cumprindo com seus servigos e 0s moradores eram obrigados a despejar seus
residuos na rua. O que demonstra que era um servico de carater informal, sem
obrigatoriedade do érgédo publico municipal.

A primeira usina de triagem, com tecnologia que reaproveitava materiais, foi

criada em 1898, em Munique (Munchen), na Alemanha. Os trabalhadores, homens e
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mulheres, ficavam intercalados ao redor da mesa central, onde os residuos eram dispostos,
estes eram selecionados e colocados nos cestos que ficavam ao lado dos trabalhadores.
(EIGEENHER, 2009).

Foi com a engenharia urbana que iniciou as praticas sanitérias e regulamentacdo
na coleta de residuos, estes passaram a ser armazenados em latas ou contéineres.
(ADEODATO, 2008).

Na Alemanha, a utilizagdo de vasilhames padronizados para o acondicionamento
do residuo e a organizacdo da coleta, ao longo dos anos foram se aperfeicoando com o
objetivo da facilidade no transporte compativel com o trabalho dos(as) coletores(as).
(EIGEENHER, 2009). Como pode ser visualizado na figura 3:

Figura 3 - Coletores de residuos: Berlin, inicio do século XX
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Fonte: EIGEENHER, 2009, p. 74, 79.
Org.: AUTORA, 2019.

As imagens registraram o trabalho de coletores que carregavam um vasilhame de
madeira, onde armazenavam rejeitos e o despejo de residuos, em compartimento nas
carrocas de tracao animal. Estes vasilhames ficavam localizados distantes dos olhares das
pessoas, do mesmo modo, o trabalho de coleta dos residuos acontecia no periodo noturno,
para ndo chamar atencdo. (ADEODATO, 2008).

No ano de 1904 houve o aparecimento de catadores(as), no Rio de Janeiro,
conforme a cronica “Pequenas Profissdes” do escritor Paulo Barreto (Joao do Rio), os(as)
catadores(as) eram denominados(as) trapeiros(as), Rio os(as) compara como “[...] 0S
herois da utilidade, os que apanham o inutil para viver”. (RIO, 2008, p. 56). Se

encontravam ignorados aos olhares e distantes dos que transitavam na cidade.

As profissdes ignoradas. Decerto ndo conheces o0s trapeiros sabidos, 0s
apanha-rotulos, os selistas, os cacadores [...] se ndo fossem 0 nosso
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horror, a Diretoria de Higiene e as blagues das revistas de ano, nem 0s
ratoeiros seriam conhecidos. [...] Os trapeiros, por exemplo, dividem-
se em duas especialidades — a dos trapos limpos e a de todos 0s trapos.
[...] Os trapeiros existem desde que nés possuimos fabricas de papel e
fabricas de mdveis. Os primeiros apanham trapos, todos os trapos
encontrados na rua, remexem o lixo, arrancam da poeira e do esterco o0s
pedacos de pano, que serdo em pouco alvo papel; os outros tém o
servico mais especial de procurar panos limpos, trapos em perfeito
estado, para vender aos lustradores das fabricas de mdveis. As grandes
casas desse género compram em porcao a traparia limpa. A uns ndo
prejudica a intempérie, aos segundos a chuva causa prejuizos enormes.
Imagina essa pobre gente, quando chove, quando ndo ha sol, com o céu
aberto em cataratas e, em cada rua, uma inundagéo! (R10, 2008, p. 56-
57).

Esse fragmento de texto revela a caracterizacdo em selecionar, cacar trapos e a
analogia para existéncia de dois tipos de trapeiros: aquele que selecionava alguns
materiais e aqueles que coletavam qualquer material em qualquer tipo de local, até mesmo
tira-lo junto ao rejeito. O que demonstra o contexto de sobrevivéncia. Também alude
sobre a ligacdo da existéncia do trapeiro com as industrias de materiais, principalmente a
cata por trapos e panos para as industrias de papéis. Trata também o contexto de vida
dificil e condigdes que enfrentam neste trabalho.

Com os novos métodos industriais, um nimero consideravel de catadores surgiu
nas cidades: “[...] os residuos ganharam certo valor. Trabalhavam para intermediarios e
representavam uma espeécie de industria caseira situada na rua. O trapeiro fascinava a sua
época”. (BENJAMIN, 1989, p. 16). Nesta perspectiva, 0 autor menciona sobre o sentido
deste trabalho, que agucava os olhares dos primeiros investigadores da pobreza, um olhar
com um certo protesto diante ao sistema capitalista: até onde iria o limite da miséria
humana.

No ano de 1932, o jornal Correio da Manha, do Rio de Janeiro dedica uma matéria

sobre o trabalho com o lixo na Ilha de Sapucaia — Quadro 3:

Quadro 3 - Servico de catagem, 1932.
.0 SERVICO DE . "CA'.I‘A.GFJM"

a’ outro,,’wGarrafaa .6 frascos, a
um ‘terceiro. 'Assim’ vdo juntan-

do, desde o chumbo velho As rou-

*d

; — -'Vé aaue!les homens? C— te::

0. funccionario que non acompa-
‘nhava: ' B explicou: ' 1. ;
i = Trabalham na “ca'tagem"s'
7 — Catagem? :

NI — SIm. é a‘conecta do que,, em-
‘bora jogado ' fora, possa, para
elles, expressar valor.

25 Abanham"thdo ) revendem de-
pois. Aqul qua.sl nada se ‘perde.

.Todo pedaco’'de ‘papel & recpfhklo
“m_mtmw

‘pas mais ou menos conservadas.
' Bsses homerns tém contrato ccin
1a. Prefeitura. Collectam o .que

oIk podem e vendem a terceiros. .

‘Bio ellee que primeiro revolvem
0 llxo. Por isso mesmo, jA agora,
a colsa, para 03 homems da JJJJ&
‘J& niio. rende tanto. .
08 promslonaes da "cataxem"

‘déixam poﬁco." % '.l.‘am"" ’olhés ‘de
lynce. SRS 1 :

Fonte: CORREIO DA MANHA, 1932, p. 03.
Org.: AUTORA, 2019.
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A matéria evidencia o ato de uma populagdo em catar residuos, apesar de indteis
e jogados fora pela populacéo da cidade, para os(as) trabalhadores(as) da catagem ainda
tém valor, é seu objeto de producdo para sobrevivéncia. Além da catagem, ha o
movimento econdmico deste mercado, ato de classificacdo e venda dos materiais. Assim
como o reconhecimento deste trabalho regulamentado pela Prefeitura e a relacdo primaria
destes sujeitos com os residuos.

Deste modo, esse invisivel mundo, dos(as) catadores(as), também é citado no
poema o Bicho, de Manuel Bandeira de 1947. Quarto de Despejo, obra autobiografica de
Carolina Maria de Jesus! entre as décadas de 1950 e 1960 e a peca teatral de 1968,
Homens de papel, de Plinio Marcos. (BOSI, 2015).

Vi ontem um bicho
Na imundicie do patio,
Catando comida entre os detritos.

Quando achava alguma coisa,
N&o examinava nem cheirava:
Engolia com voracidade.

O bicho ndo era um cao.
N&o era um gato.
N&o era um rato.

O bicho, meu Deus, era um homem. (BANDEIRA, 1947).

Pelo fato de mencionar que o sujeito ndo examinava e nem cheirava, apenas
engolia, a sensacdo de fome extrema fica refletida nesses fragmentos escritos. Manuel
Bandeira faz uma comparacdo com animais que perambulam pelas ruas e, muitas vezes,
encontram alimentos nos residuos para ter um olhar impactante a essa figura de humano
no lugar mais inferior da miséria.

Na segunda metade do século XX, surgiram 0s aterros sanitarios com
impermeabilizacdo do solo, controle e tratamento de chorume e gases, entre outros.
(EIGEENHER, 2009). No Brasil, a primeira experiéncia de coleta seletiva aconteceu em
1985, na cidade de Niter6i/RJ, no bairro Séo Francisco. No final do século XX, as novas
tecnologias possibilitaram a reutilizacdo de materiais e a fabricacdo de outros produtos, a
partir da matéria-prima reciclada. (ADEODATO, 2008).

1 Mulher, negra, mée de trés filhos e pobre. Carolina escreveu um livro sobre a vida na favela e o trabalho
na+s ruas, em 1955; sobrevivia da cata de papel e sobras.
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No final do século XX, o(a) profissional catador(a) se tornou visivel, porém ja
existiam milhares deles(as). Essa expansao historica se relaciona a ampliacdo dessa
popula¢do. Do mesmo modo, o crescimento do nimero de catadores(as) fez com que esse
setor fosse visualizado e assim possivel e vidvel aos olhares capitalistas, como um
trabalho vantajoso e lucrativo. (BOSI, 2008).

Isto €, a parte maior que gera valor nos residuos reciclaveis retorna para as grandes
inddstrias. (CONCEICAO, 2003). A valorizagdo permanece no residuo reciclavel. Ele
tem valor econdmico e dara lucro ao mercado. Este residuo ja teve um valor de troca e de
uso e, com a industria da reciclagem teve ressignificado e obteve outro valor. Ou seja,
reciclar o proprio capital.

Nesta logica, o trabalho do(a) catador(a) faz sentido a partir do baixo custo
vendido pelo material e pelo lucro revertido, deste renovado material. As grandes
industrias tém esse material renovado e, neste sentido, o trabalho do(a) catador(a) se
tornou fundamental para a economia.

Pela garantia de boas condicGes de venda desse material, eles se organizam em
associagdes e cooperativas em busca do maior volume e, consequentemente, maiores
ganhos. A condicao e as necessidades deste/a trabalhador(a) aliaram a catacdo, o0 manejo
com residuo um trabalho que recicla também esse ser humano.

Entretanto, esse(a) profissional trabalhador(a) informal periférico(a), na realidade
brasileira, carrega o contexto historico e social de desigualdades, sendo essencial o

amparo governamental e politicas publicas para sua categoria, como veremos a seguir.

1.4 Politicas publicas brasileiras do(a) profissional catador(a) de material reciclavel

No Brasil, preocupacfes com 0 saneamento basico eram voltadas aos tratamentos
de esgoto e a qualidade da agua; somente no ano de 1990, os Residuos Solidos Urbanos
(RSU) tiveram destaque neste grupo. (RIGO, 2014). As politicas que asseguram 0
trabalho e condicdes favoraveis aos/as catadores(as) comegaram a surgir em meados de
1999, no 1° Encontro Nacional de Catadores de Papel, em Belo Horizonte-MG. A
proposta de um Movimento Nacional de Catadores(as) de Materiais Reciclaveis (MNCR)
surgiu deste Encontro. (MNCR, 2019).

O MNCR foi fundado em junho de 2001, no 1° Congresso Nacional dos
Catadores(as) de Materiais Reciclaveis, em Brasilia, que reuniu mais de 1.600 pessoas

entre: catadores(as), técnicos(as) e agentes sociais, de dezessete estados do Brasil. Neste
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congresso foi langada a Carta de Brasilia, a qual reflete as necessidades referentes ao
trabalho com residuos reciclaveis. (MNCR, 2012-2019).

A profisséo de CMR foi reconhecida oficialmente no Cddigo Brasileiro de
Ocupaces (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego, a partir de 22 de outubro de
2002, conforme quadro 4:

Quadro 4 - CBO dos trabalhadores de coleta e selecdo de material reciclavel

Cadigo Ocupacéo Descricao
Catador(a) de material Catador(a) de ferro-velho, de papel e
5192-05 reciclavel papeléo, de  sucata, vasilhame,

enfardador(a) de sucata (cooperativa)

Selecionador(a) de material Separador(a) de material reciclavel, de
5192-10 reciclavel sucata, triador(a) de material reciclavel, de
sucata.

Fonte: BRASIL, 20109.
Org.: AUTORA, 2019.

Em 2003 foi criado o Comité Interministerial da Inclusdo Social de Catadores de
Lixo?, o qual tinha a finalidade de: a) incluir Catadores(as) ao combate a fome, a
erradicacdo de lixdes, na garantia de condi¢cdes melhores de vida e trabalho; b) apoiar a
destinacdo adequada dos residuos solidos; c) articular politicas e acompanhar a
implementacao de programas voltados a catadores(as). (BRASIL, 2003). Neste mesmo
ano aconteceu 0 1° Congresso Latino-Americano de Catadores, em Caxias do Sul-RG,
que reuniu CMR de diversos paises; neste foi desenvolvido a Carta de Caxias, que orienta
sobre a situacdo dos(as) catadores(as) da Ameérica Latina, fortalece e une em suas lutas.
(MNCR, 2019).

Em 25 de outubro de 2006, o Decreto n° 5.940 institui sobre a separacdo dos
residuos reciclaveis descartados por érgdos e entidades da administracdo publica federal
para destinacdo as AssociacOes e Cooperativas de catadores(as) de materiais reciclaveis.
(BRASIL, 2006). Neste sentido, o artigo 3° dispde dos seguintes requisitos para que as

AssociacOes possam coletar os reciclaveis destes érgaos:

I - Estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de
materiais reciclaveis que tenham a catagdo como unica fonte de renda;
Il - Nao possuam fins lucrativos; Il - Possuam infraestrutura para
realizar a triagem e a classificagao dos residuos reciclaveis descartados;
e IV - Apresentem o sistema de rateio entre os associados e cooperados.
Paragrafo unico. A comprovacao dos incisos | e Il seré feita mediante a

2 Na denominacio do comité utilizava os termos “catadores de 1ixo”, posteriormente, no ano de 2010,
modificou o nome para “Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis”.
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apresentacéo do estatuto ou contrato social e dos incisos Il e IV, por
meio de declaracdo das respectivas associagcbes e cooperativas.
(BRASIL, 2006, p. 01).

As Diretrizes Nacionais e Politica Federal de Saneamento Basico, Lei n° 11.445,
de 05 de janeiro de 2007, congrega, no artigo 2°, um conjunto de servigos, infraestruturas
e instalagdes operacionais de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario,
drenagem e manejo das &guas pluviais e limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos na
coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinacdo final ambientalmente adequado.
(BRASIL, 2007). A mesma Lei também reconhece as Associa¢des ou Cooperativas de
Catadores(as) como agentes do saneamento basico. (ADEODATO, 2008).

Por meio de iniciativa do MNCR e da Associagdo Nacional de Catadores e
Catadoras de Materiais Reciclaveis® (ANCAT), desde o ano de 2007, a categoria recebe
apoio em acdes e projetos sobre: a) qualificacdo, b) educacdo popular, ¢) capacitacdo e
fortalecimento financeiro, d) geracdo de trabalho e renda, e€) fomento nas politicas
publicas e economia solidaria, f) promover encontros entre catadores(as) distribuidos pelo
Brasil. Assim como, contribuir na organizacdo daqueles que permanecem nas ruas ou
lixdes em todo territorio brasileiro. (ANCAT, 2019). Esse apoio em projetos pela
ANCAT é disponibilizado em editais de chamamento publico, os quais beneficiam a
contratacdo de pessoal para auxiliar as Associacdes ou Cooperativas que estdo
cadastradas na ANCAT.

Em 21 de junho de 2010, o Decreto n° 7.217, regulamenta normas para execucao
da Lei n° 11.445/2007 das diretrizes nacionais de saneamento basico, o qual também,
reconhece cooperativas e associagdes as prestadoras de servigo publico de coleta e manejo
de residuos. (BRASIL, 2010).

A Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010, cria a Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS), que objetiva a gestdo adequada dos residuos desde sua geracao a
destinacdo final. Assim como, direcionar a responsabilidade entre sociedade civil, poder
publico e iniciativa privada. Dentre as medidas de gerenciamento, a responsabilidade
compartilhada se utilizada de forma correta, € uma parceria entre 0s envolvidos: a) o
consumidor: adequada separacdo e acondicionamento na coleta seletiva; b) o Poder
Pablico: aderir a coleta seletiva, educacdo ambiental, programas e informativos para a
sensibilizacdo da populacdo; c) as industrias: promover a logistica reversa, retorno dos

residuos para reaproveitamento ou destinacdo final adequada. (BRASIL, 2010).

% A ANCAT é uma Associacio vinculada ao MNCR.
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Alguns exemplos de logistica reversa como na empresa AMBEV*, o projeto
Ambev Recicla (AR), realizado em parceria com 0 MNCR, oferece assisténcia técnica e
infraestrutura para as organizagdes. Do mesmo modo, a Coca Cola Brasil, a Ambev,
Nestlé e Vigor se aliaram para criar a Plataforma Reciclar pelo Brasil, a fim de ampliar
acbes e potencializar investimentos as cooperativas de catadores(as) do Brasil,
juntamente com a parceria da ANCAT. A empresa Tetra-Pak realiza apoio em doacdo de
equipamentos e materiais de divulgacédo. (BUDA, 2014).

A PNRS (2010), também, determina a eliminacdo e recuperacdo de lixdes, a
inclusdo social e econdmica de catadores e o incentivo no desenvolvimento de
cooperativas e associagdes de CMR. (BRASIL, 2010).

Coma Lei da PNRS, o Comité dos catadores de 2003, foi substituido pelo Decreto
n°® 7.405, de 23 de dezembro de 2010, que também modifica 0 nome para Comité
Interministerial de Inclusdo Social e Econdmica dos Catadores de Materiais Reutilizaveis
e Reciclaveis (CIISC) e institui o Programa Pro-Catador, o Catadores Fortes
(CATAFORTE) e 0 Centro Nacional de Defesa dos Direitos Humanos dos Catadores de
Rua e Reciclaveis (CNDDH). (BRASIL, 2010).

O CataForte foi um movimento direto entre 0 MNCR e o Governo Federal com
objetivo de fortalecer e apoiar organizacbes de CMR em redes solidarias, nos aspectos
produtivos e econdémicos. (BOLSON, 2015). O MNCR e a regulacdo da PNRS previam
a garantia, 0 amparo as atividades de cooperativas, em redes por meio do programa
Cataforte, que incentivava o financiamento para aquisicdo de maquinarios e outros
instrumentos para o espaco de producdo. (ANDRADE, 2017).

O Programa Pro-Catador, no artigo 1°, determina que sua finalidade é de integrar
e articular ac6es do Governo Federal, ao apoio e fomento desta organizacéo de trabalho,
ampliacdo de oportunidades sociais e econdmicas, expansdo da coleta seletiva,
reutilizacdo e reciclagem. (BRASIL, 2010).

No artigo 2° se define nas alineas seguintes, as ac6es do Programa:

| - Capacitacdo, formac&o e assessoria técnica;

Il - Incubacg&o de cooperativas e de empreendimentos sociais solidarios
gue atuem na reciclagem;

Il - Pesquisas e estudos para subsidiar acbes que envolvam a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

IV - Aquisicdo de equipamentos, maquinas e veiculos voltados para a
coleta seletiva, reutilizacdo, beneficiamento, tratamento e reciclagem
pelas cooperativas e associagcOes de catadores de materiais reutiliziveis
e reciclaveis;

4. America’s Beverage Company (Companhia de Bebidas das Américas).
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V - Implantacéo e adaptacdo de infraestrutura fisica de cooperativas e
associagOes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

VI - Organizacdo e apoio a redes de comercializacdo e cadeias
produtivas integradas por cooperativas e associa¢fes de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis;

VIl - Fortalecimento da participagdo do catador de materiais
reutilizaveis e reciclaveis nas cadeias de reciclagem;

VIII - Desenvolvimento de novas tecnologias voltadas a agregacao de
valor ao trabalho de coleta de materiais reutilizaveis e reciclaveis; e

IX - Abertura e manutencao de linhas de crédito especiais para apoiar
projetos voltados a institucionalizagéo e fortalecimento de cooperativas
e associacOes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis.
(BRASIL, 2010, p. 02).

Em 10 de janeiro de 2011, foi reconhecida nova ocupacdo no CBO de segmento

desses trabalhadores, cddigo 5192-15: Operador de prensa de material reciclavel.
(BRASIL, 2019).

A PNRS propde que cada estado e municipio crie seus proprios Planos de

Gerenciamento do RSU entre: a) Nacional; b) Estadual; ¢) Microrregionais ou

metropolitanas ou aglomeragdes urbanas; d) Intermunicipais; e) Municipais; e f)

Gerenciamento de Residuos Sdlidos. (BRASIL, 2010). Assim, como um novo sentido na

administracdo dos RSU e um novo olhar nas organizagdes de trabalho dos(as)

catadores(as).

A seguir, no quadro 5, alguns programas brasileiros criados a partir da PNRS,

sobre o gerenciamento dos RSU, executados por meio de convénios municipais:

Quadro 5 - Programas na gestédo integrada dos RSU

Objetivos

Programa de Residuos Sélidos FUNASA

Contribuir na melhoria das condi¢des de satde da populacdo por meio
de projetos de coleta, transporte, destinacdo adequada do RSU.
Repassa recursos necessarios para implantacdo de processos da gestdo
integrada dos residuos

Implantacéo

Chamamento publico: portarias divulgadas no site. As propostas
passam por processo de selecdo que seguem critérios definidos em
cada edital.

Objetivos

Programa de RSU Caixa Econdmica Federal (CEF)

Incentiva a reducdo, reutilizacdo e reciclagem dos RSU, a eficiéncia
de servicos de limpeza publica, coleta, transporte e disposi¢éo final, e
a insercdo social de catadores a partir da desativacdo de lixes e o
trabalho infantil nestes locais.

A gestdo do programa é feita pelo Ministério da Cidades (MCidades)
com recursos do Orgamento Geral da Unido (OGU).

Implantacéo

As aces financiaveis sdo estudos de empreendimentos, desativacéo de
aterros sanitarios, aterros controlados e lixes, promovendo sua
recuperacdo ambiental, aquisicdo de terrenos e sistemas que
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congregam aterros sanitarios, apoio e aquisicdo de equipamentos para
coleta, instalacbes de estacBes de transbordo de residuos e suas
complementacdes e instalagdo fisica destinada a recepcao, triagem e
reciclagem, entre outros.

Fundacgéo Banco do Brasil (FBB)

Investir na formacao e capacitacdo para a autogestdo, na infraestrutura:
barracbes, maquinarios, equipamentos, veiculos, assessoria de

Objetivos implementacdo de associacdo e cooperativa de catadores e redes de
comercializagéo.
Parceria entre a FBB, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
~  (MTPS) e a Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES)
Implantagéo

formalizaram o Programa Cataforte®, que investe um conjunto de agGes
para capacitacdo e formacéo de CMR.

Fonte: PARANA, 2018.
Elaborado: AUTORA, 2020.

Algumas ag¢des divergem no critério de nimero de habitantes por municipio para
que a proposta seja realizada: o programa da Funasa, € voltado a municipios de até
50.000,00 (cinquenta mil) habitantes, ja o programa da CEF € para municipios com mais
de 50.000,00 (cinquenta mil) habitantes. (PARANA, 2018).

A ambito nacional, o Plano de Residuos Solidos (PLANARES) identifica os tipos
de residuos gerados, as alternativas para os processos de gestdo, o gerenciamento e a
implementacdo, os planos de metas, as agdes para mudancas positivas, dessa
problematica. O Plano mantém relagdo com os Planos de Mudangas do Clima (PNMC),
de Recursos Hidricos (PNRH), de Producdo e Consumo Sustentavel (PPCS), da Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), e do Plano Nacional de Saneamento Basico
(PLANSAB), o que abrange a grande complexidade que envolve a totalidade dos
residuos. A efetiva implementacao, regulacéo e revisao do Plano se dard em conjunto com
a Unido, estados e municipios, e a participacdo de sociedade organizada: industrias,
agricultura, saide, CMR e outros. (BRASIL, 2012).

No PLANARES, as diretrizes gerais de inclusdo dos(as) catadores(as) visam:: a)
o fortalecimento e regularizacdo das cooperativas e associacles, criacdo de novas,
articulacdo em rede; b) atribuir instrumento de identificacdo e confirmacdo das
organizacdes®; c) fortalecer as politicas e agdes existentes, como o programa pré-catador,

e garantir que as politicas publicas promovam alternativas de emprego e renda aqueles

5 Envolve também parceria entre: MNCR, Petrobras, BNDES, Funasa, MMA e Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica.
& Identificar falsas cooperativas e associagGes que recebem recursos publicos.
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retirados de lix0es, que ndo estéo inseridos em organizagdes de catadores(as); d) estimular
a participacdo ativa em acOes de sensibilizacdo de educacdo ambiental porta-a-porta na
fonte geradora de residuos; e) estabelecer critérios para a inclusdo de catadores(as) na
gestdo de residuos sélidos municipais e, f) garantir acesso aos residuos sélidos pela coleta
seletiva, assim como a incluséo nos sistemas de logistica reversa. (BRASIL, 2012).

Dados levantados da Associacdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e
Residuos Especiais (ABRELPE) sobre o panorama dos residuos sélidos no Brasil, no ano
de 2018, revelam que 79 milhdes de toneladas foram geradas. Destes, 92% (72,7 milhdes)
foram coletados e 6,3 milhGes deixaram de ser recolhidos. O destino final para aterros
sanitarios foi de 59,5% (43,3 milhdes toneladas) dos residuos coletados, enquanto que
40,5% (29,5 milhdes toneladas) foram despejados em locais inadequados, como aterros
controlados (17,5%) ou lixdes (23%). (ABRELPE, 2019). Esses dados demonstram ainda
a existéncia de locais, em desacordo ao previsto no art. 54 da Lei PNRS, cujo prazo foi
até 2014 para a extincdo de lixdes a céu aberto.

No mesmo levantamento, a regido Sul do Brasil gerou 22.586 toneladas diarias de
residuos sélidos. Enguanto que 95,46% coletados foram, o segundo maior indice em
coleta no Pais. No entanto, 29% deste total foi encaminhado incorretamente para lixdes
ou aterros controlados. Dos 1.191 municipios da regido, 108 ainda ndo possuem coleta
seletiva. (ABRELPE, 2019).

O MNCR presume a existéncia de 800 mil a 01 milhdo de catadores(as)
organizados(as) em cooperativas e associacdes ou em atividade nas ruas. (MNCR, 2019).
Esta formacdo de cooperativas e associagdes se mostram alternativas para fortalecer e
torna-los mais autdbnomos. Sao pessoas que se unem para atingir fins econdmicos, sociais
e culturais. (CONCEICAO, 2003).

O apoio legal de instituic6es sociais, governamentais ou associa¢fes da categoria,
fortalecem as negociacdes de materiais para as industrias de reciclagem. (CONCEICAO,
2003). Como propdem os objetivos do CataForte, que distribui as organizacdes em rede
divididas pelas regides do Brasil, fazendo com que possam garantir melhores condi¢fes
ao cotidiano laboral e os caminhos para a integracao do(a) catador(a) de rua.

O estado do Parana dispGe de seu Plano de Residuos So6lidos (PERS/PR), o qual
orienta o estado ao acesso dos recursos da Unido, na gestdo dos residuos ou incentivos de
crédito ou fomento a financiamentos federais destinados a esta questdo. (PARANA,
2018).
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1.5 Contexto legal no tratamento de residuos solidos urbanos no estado do Parana

O estado do Parana institui sua Politica de Residuos Sdélidos, no ano de 1999, pela
Lei Estadual n° 12.493, de 22 de janeiro de 1999. Mais tarde foi complementada pela Lei
Estadual n° 13.039, de 11 de janeiro de 2001, que inclui a responsabilidade de industrias
farmacéuticas na destinacéo correta de medicamentos vencidos, em conformidade ao que
segue 0s artigos 4° e 5° da Lei 12.493/99. Esta Lei, mesmo sendo criada anterior a PNRS,
atende algumas politicas em residuos s6lidos propostos. (PARANA, 2018). No entanto,
ndo inclui acbes a CMR, assim como, ndo define tratamento dos diferentes tipos de
residuos. E composta por principios, normas e critérios na geracio, acondicionamento,
armazenamento. Objetiva a minimizacgao dos impactos no meio ambiente ao contemplar
formas de tratamento na coleta, transporte e destinacdo final dos residuos. E define
obrigatoriedade das “[...] atividades geradoras de residuos cadastrarem-se junto ao
Instituto Ambiental do Parana (1AP), para fins de controle e inventario dos residuos
solidos gerados no Estado do Parana”. (PARANA, 2018, p. 46).

A logistica reversa foi pioneira no estado do Parand, com a Lei n° 13.039/01, pois
obriga fabricantes de pneus, indastrias produtoras e comercializadoras de agrotdxicos, o
retorno de seus materiais na responsabilidade da destinacdo correta e final de seus
produtos. (PARANA, 1999). O IAP, foi definido como, o 6rgdo responsavel pela
aplicacdo e fiscalizacdo do cumprimento da Lei e o Instituto das Aguas
(AGUASPARANA), a coordenagéo, supervisdo e controle aos Programas Estaduais de
Recolhimento de Embalagens de Agrotoxicos e de Residuos Solidos Urbanos, conforme
regulamento do Decreto Estadual n° 6.674, de 03 de dezembro de 2002. (PARANA,
2002).

O Decreto Estadual 8.656, de 31 de julho de 2013, criou o Programa Estadual
Parana Sem Lix@es, com o objetivo de apoiar a gestdo integrada dos residuos sélidos dos
municipios paranaenses. Dividido em dois grupos: 1) o Comité Gestor — coordenado pela
Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMA/PR), composto por
diversas secretarias: de agricultura, educacdo, indastria e comércio, fazenda, familia e
desenvolvimento social, entre outras; pela Companhia Paranaense de Energia Elétrica
(COPEL), Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR), AGUASPARANA e IAP;
2) formado pelo Grupo R20 — representantes municipais das 20 regides do Plano de
Regionalizacio do Estado. (PARANA, 2013).

Outras leis, decretos e resolugdes do estado do Parana, podem ser visualizados no

quadro 6 a seguir:
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Quadro 6 — Regulamentacdes do estado do Parana no contexto de RSU

Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001
Regulamentacdo dos servigos de saude do Parana
Decreto Estadual n° 5.711, de 23 de maio de 2002
Aprova o regulamento, organizacio e funcionamento do Sistema Unico de Satde
(SUS), estabelece normas referentes a salde e infragBes sanitarias. Todo e qualquer
sistema que envolve os processos de geracdo até destinagdo final de RSU, gerados ou
introduzidos no estado esté sujeito a fiscalizagdo da autoridade sanitaria competente
em todos os aspectos que possam afetar a satde publica. O mesmo Decreto define
que os 6rgdos de salde ou meio ambiente devem avaliar de forma diferenciada os
residuos comuns de residuos infectantes, radioativos, quimicos, entre outros.
Resolucéo Conselho Estadual do Meio Ambiente (CEMA) n° 050, de 18 de
outubro de 2005
Proibe armazenamento, tratamento e/ou disposi¢do final de residuos radioativos e
explosivos oriundos de outros estados da federagdo e/ou de outros paises.
Lei Estadual n° 15.851, de 10 de junho de 2008
Empresas produtoras, distribuidoras e comercializadoras de equipamentos de
informatica, ficam obrigadas a criar e manter o Programa de Recolhimento, Reciclagem
ou Destruicdo de Equipamentos de Informatica, sem causa de poluicdo ambiental.
Lei Estadual n° 16.075, de 01 de abril de 2009
Proibe o descarte de pilhas, lampadas fluorescentes, baterias de telefone celular e outros
gue contenham mercurio metalico em lixo doméstico ou comercial.
Resolucdo CEMA n° 076, de 30 de novembro de 2009
Institui critérios para solicitacdo de autorizagdo ambiental para coprocessamento de
residuos em fornos de cimento para fins de substituicio de matéria prima ou
aproveitamento energético.

Lei Estadual n° 16.322, de 18 de dezembro de 2009
Responsabilidade das industrias farmacéuticas, empresas de distribuicdo de
medicamentos, farmécias e drogarias a darem destinacdo final correta aos produtos
vencidos ou sem condi¢do de uso.

Lei Estadual n°® 17.211, de 03 de julho de 2012
Responsabilidade da destinacdo final dos medicamentos em desuso, divididos por
classificacdo especifica conforme o que segue na Lei.

Lei Estadual n° 17.232, de 16 de julho de 2012
Diretrizes para coleta seletiva continua de embalagens que comp6em a linha branca.

Resolucdes SEMA/PR, Portarias do 1AP, Resolucdes CEMA
Diretrizes e critérios para licenciamento, outorga, projeto, implantacdo, operagdo
encerramento de aterros sanitarios.
Resolucdes conjuntas: SEMA/Secretaria de Desenvolvimento Urbano
(SEDU)/PARANACIDADE

Institui o Grupo de Trabalho Institucional SEMA/SEDU/PARANACIDADE para
discussdes, elaboracdes de documentos pra implantacdo de mecanismos de gestdo,
financiamento e consdrcios a municipios paranaenses e integrados pelo GT a acfes da
Politica Estadual de Residuos Solidos.

Fonte: PARANA, 2018.
Elaborado: AUTORA, 2020.

Alem destas regulamentacdes, cabe a SEMA, a responsabilidade pela gestdo dos

residuos sélidos, com as entidades vinculadas as instituicdes como: a) IAP, com a
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designacdo da aplicacdo e fiscalizacdo da lei, nos processos que envolvem o
acondicionamento até o tratamento e/ou destinagdo final; b) AGUASPARANA, com a
coordenacdo e supervisdo dos Programas Estaduais de recolhimento de embalagens de
agrotoxicos e RSU, assim como, promover convénios com municipios para desenvolver
acOes adequadas a destinacdo dos RSU; ¢) Instituto de Terras, Cartografia e Geologia
(ITCG), com o planejamento e execucdo de politicas mineral, geoldgica, pesquisas nas
areas fundiéria, agraria e geociéncias, politica cartografica e planejamento de uso e
ocupacdo do solo, preservacdo ambiental, controle de risco e estudos relacionados ao
local de aterros sanitarios. (PARANA, 2018).
A seguir, no quadro 7, o registro dos principais programas de saneamento basico

que envolve 0 RSU e a inclusdo de CMR, no estado do Parana:

Quadro 7 - Programas paranaenses de RSU e incentivo a Associagdes e Cooperativas de
CMR

Programa Parana Sem Lixdes

A PNRS, o Plano Estadual de Residuos Sélidos do Parana (PERS/PR)
e 0s Planos Regionais e Municipais de Gestdo Integrada sao

Objetivos instrumentos desse programa, que € composto pelo Comité Gestor e 0
Grupo R-20.
~  Foidesenvolvido respeitando os principios definidos pela PNRS e trés
Implantacéo

acOes prioritarias: acdes de suporte, basicas e estratégicas.
Instituto Lixo e Cidadania (ILI1X)

Transformacao socioeconémica de CMR e suas familias, erradicar o

trabalho de criangas e adolescentes neste segmento.

Objetivos Segue os principios do MNCR. O ILIX, é dirigido por trés 6rgéos: a
Assembleia Geral, Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, todos
compostos por CMR.

Gerencia e executa acOes deliberadas nas reunides plenarias do Forum
Lixo & Cidadania do Parang;

Atender as pessoas que trabalham com a coleta, manejo e
comercializacdo de RSU, sua principal fonte de renda.

Tem viabilizado assisténcia técnica administrativa, financeira-contabil

Implantacdo e juridica as organizagdes de catadores do Parand, a qual garanta
autonomia, autogestdo e independéncia desses grupos.

Realiza processos articulados de formacdo, sobre os principios da
Economia Solidaria. O ILIX depende de projetos aprovados,
financiados pelos recursos que sdo disponibilizados por parceiros
publico e privados e voluntarios que atuam diariamente com a entidade
Rede CataParana
Criada em dezembro de 2012, é uma rede solidaria congregada do
o Programa CATAFORTE. O objetivo é formar uma rede

Objetivos autogestionaria, por meio do financiamento de empresas geradoras de

residuos. Partindo da responsabilidade compartilhada e a logistica

reversa instituidas pela PNRS.
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Visa formar redes que integrem associagdes, cooperativas e outras
redes e centrais de CMR, para a consolidacdo da cadeia produtiva da
reciclagem popular, idealizada pelo MNCR.
As principais conquistas foram: a) Valorizacdo dos residuos de 15%
até 350%; b) Contratagdo para a gestdo, triagem e comercializagdo dos
Implantacdo residuos provenientes da coleta seletiva do municipio de Curitiba; c)
Organizacdo e comunicacdo entre associagcdes e cooperativas; d)
Aproximacdo e fortalecimento das associagcbes e cooperativas; e)
Melhorias nas condicdes de trabalho dos catadores e catadoras; f)
Aumento nas remuneragdes cooperativistas e; g) Novas oportunidades
de trabalho.

Sistema Integrado de Coleta Seletiva - RECICLO

Programa do AGUASPARANA, tem atuago integrada na gestdo dos
Objetivos sistemas municipais de coleta seletiva, prioriza a¢0es de sensibilizacdo

ambiental, e o trabalho dos CMR nas associagdes e cooperativas.

Disponibiliza recursos para a constituicdo das trés etapas de coleta
seletiva nos municipios: a) aquisicdo de caminhdo, por meio de
convénio de repasse entre Aguas Parana e Prefeituras Municipais,
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)/municipio.
Esta etapa soma-se 105 (cento e cinco) municipios atendidos até 2017.
b) aquisicdo de kit de equipamentos para barracdes de triagem e

Implantacdo reciclagem do materiais coletados, por meio de convénio de repasse
entre Aguas Parana e Prefeituras Municipais, valor de R$ 245.000,00
(duzentos e quarenta e cinco mil reais)/municipio. Previstos
atendimento a 130 (cento e trinta) municipios. ¢) desenvolvimento de
programa de Educacdo Ambiental em parceria com Instituicdes:
Sanepar/Programa do Voluntariado Paranaense (PROVOPAR) e
Itaipu Binacional.

Programa Coleta Seletiva Solidaria
Criada em 2012 pela COPEL. Destina os residuos reciclaveis

Objetivos administrativos a associacGes e cooperativas de catadores.
O programa destina 100 t (cem toneladas) de reciclaveis por ano,
coletados pelas sedes da Copel e enviadas a 08 (oito) associacdes e
~  cooperativas em cidades do Parana. A venda dos materiais fica a cargo
Implantacéo

das associagdes, os associados/cooperados recebem quinzenalmente
com a distribuicdo do valor obtido, deixando 10% (dez por cento) para
a instituicéo.

Programa Ecocidadao Parana
E uma parceria entre o Provopar Estadual e a Sanepar. Tem finalidade
Objetivos de assisténcia social, educacional, beneficente, cultural, ambiental,
salide e geracdo de renda, apoiando associacdes de CMR.

Por meio de um termo de cooperacao técnica-financeira, possibilita a
Implantacdo catadores vinculados a associagdes e cooperativas capacitacdo, a
acesso a equipamentos e maquinarios.

Fonte: PARANA, 2018.
Elaborado: AUTORA, 2020.

O Programa Reciclo disponibiliza recurso para aquisi¢do de caminhdo e kits de

equipamento, juntamente com a capacitacdo das AssociacOes de Catadores, em
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contrapartida, o municipio selecionado oferece o barracdo devidamente adequado para
receber 0s equipamentos, 0 motorista para a locomog&o do veiculo de coleta, combustivel
e manutencdo dos equipamentos. Assim como, para a efetiva implantacdo do sistema de
coleta seletiva 0 municipio participa com os técnicos de areas social, educacional e de
salde, para a sensibilizacio da populacio na separacéo dos residuos. (PARANA, 2018).

O instituto ILIX atua sem recurso fixo, depende de parceiros publicos e privados,
assim como o voluntariado que colabora com a instituicdo. A seguir, quadro 8, mostra 0s

projetos e parceiros do ILIX:

Quadro 8 - Projetos e parceiros ILIX
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Trabalho e Emprego lT Alpu o Catadores de Materais Reclives >
~
BINACIONAL FUNDACAO

Fonte: ILIX, 2019.

O Prémio MPT Cidade Pro-Catador, é uma iniciativa do Forum Lixo e Cidadania
e do Ministério Publico do Trabalho, que seleciona os municipios com as melhores
praticas de coleta seletiva. No ano de 2018, tiveram presentes mais de 30 representantes
de municipios do Parana, 6rgdos publicos, catadores e catadoras de materiais reciclaveis.
16 municipios receberam prémio de participacdo, e nove foram finalistas. (IL1X, 2018).

Além do Programa Rede CataParana, outras redes paranaenses sao congregadas
ao CATAFORTE, assim como, segue quadro 9 das redes e as localidades que integram

associacdes e cooperativas de CMR:

Quadro 9 - Redes de Economia Solidaria integrantes do CATAFORTE-PR

Redes Assoc./Coop. nos municipios de Catadores(as)
Arenito Caiud Paranava,|, Qmuarama,_ Nova Esperanga, Colorado, 134
Nova Olimpia e Cruzeiro do Oeste.
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Continuacao

Marechal Candido Rondon, Nova Santa Rosa,
Quatro Pontes, Pato Bragado e Entre Rios do Oeste.
Coopercentral Maringd, Sarandi, Paicandu e Mandaguari. 113
Curitiba, Antonina, Rio Branco do Sul, Contenda,
Rio Negro, Morretes, Matinhos, Pinhais, Porto
Amazonas, Campo Largo, Mandirituba, Fazenda Rio

Cooperagir 71

Cataparana Grande, Colombo, Guaratuba, Piraquara, Ponta art
Grossa, Almirante Tamandaré, Palmeira, Carambei,
Sao José dos Pinhais e Cerro Azul.
19 Empreendimentos de Economia Solidaria, sede
Intereco . 499
em Curitiba
TOTAL 1.294

Fonte: CEADEC’, 2016.
Org.: AUTORA, 2020.

Ao todo séo 1.294 catadores(as) beneficiados(as) com esses empreendimentos em
rede. Na regido Sudoeste do Parand, ndo hd nenhuma rede solidaria de associacOes e
cooperativas congregadas em Redes. Como mencionado anteriormente, o programa
CATAFORTE ¢ um aliado no fortalecimento das negociacGes de compra e venda de
materiais, além de capacitacdo aos trabalhadores, o que permite as negociagdes e
participac6es em conjunto deste segmento de trabalhadores.

O PERS/PR, também contempla estratégias nas questdes de producéo, tratamento
e destinacdo dos residuos do estado, das municipalidades e também do setor privado. Atua
de maneira complementar dos Planos de Regionalizacdo da Gestdo Integrada dos
Residuos Urbanos (PRGIRSU) e Plano para a Gestdo Integrada e Associada dos Residuos
Solidos Urbanos (PGIRSU), os quais orientam para intervencdes por meio da
regionalizacdo do estado, formado pelo Grupo R20 que definem a gestdo nos servicos de
RSU, desde o acondicionamento, coleta e disposicao final. Do mesmo modo, fiscaliza o
correto gerenciamento dos residuos gerados em cada regido. (PARANA, 2018). A regio
Sudoeste é representada pela Associacdo dos Municipios do Sudoeste do Parana
(AMSOP).

Os municipios paranaenses tém como responsabilidade a gestdo integrada dos
RSU, juntamente com a inclusao social e econdmica dos CMR, assim como em seu Plano
Diretor deve constar acfes para este segmento.

As intervencbes dos programas paranaenses trazem em suas acdes o direito de

condi¢cdes melhores de trabalho e de vida as populagfes de catadores(as), 0 que também

7 Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento Emprego e Cidadania
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inclui projetos e parceria a municipios e associagdes/cooperativas de catadores. Muitas
vezes, esses recursos ndo séo conhecidos por todos e, deste modo, ndo estaria congregado
a todos os(as) catadores paranaenses. E importante a participacdo ativa dos
integrantes/representantes de associagdes, afim de conhecer os programas, as redes
solidarias, ou seja, 0s recursos na politica da categoria deste publico a nivel federal,
estadual e municipal.

Diante disso, esta investigacdo sobre o contexto socioeconémico traz a dindmica
do(a) trabalhador(a) de materiais reciclaveis e o préximo capitulo apresenta aspectos da
realidade da Associagédo de Catadores, ACAT-DV, no contexto da relacao de trabalho, da

estrutura e das caracteristicas especificas dessa organizacao.



Il - ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
DOIS VIZINHOS/PR

2.1 Aspectos introdutdrios do estudo de caso

O objetivo desta pesquisa estd centrado nos elementos historico-sociais de
constituicdo do trabalho, na perspectiva do sujeito CMR, a partir da labuta na ACAT-DV,
traz os fatores determinantes do processo, que perpassam a investigacdo nos aspectos
historico-socioeconémicos e politicos de visibilidade no trabalho do(a) CMR. Bem como
na identificacdo do contexto histérico-social na praxis da ACAT-DV e sobre o significado
das perspectivas do trabalho na vida do(a) CMR.

O projeto passou pela aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP), da UNIOESTE, seguindo a Resolu¢do CNS n° 510, de 07 de abril de
2016, submetido a avaliacdo em 05/12/2018 e aprovado em 18/12/2018.

Para atingir o proposito investigativo, utilizamos a abordagem metodoldgica do
estudo de caso, que aprofunda a investigacdo sobre um fenbmeno contemporaneo, no
contexto de sua vida real. Um exercicio de compreenséo da realidade que envolve o objeto
de estudo para sua andlise total. (YIN, 2010).

Foram analisados documentos da ACAT-DV: atas de reunifes da Diretoria Geral
administrativa, documentos legais referentes a concessdo de uso de bens, oficios,
convites, relatérios fotograficos, contratos de prestacao de servigos, arquivos da rotina de
trabalho, regulamentacdes e estatuto.

Efetuadas entrevistas, em marco de 2019, com 45 perguntas aos(as) 11
associados(as) (APENDICE 1), quatro do género feminino e sete do género masculino,
na faixa etaria entre 20 a 63 anos. 46 perguntas ao presidente da ACAT-DV (APENDICE
I1), e 31 perguntas ao técnico da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos de Dois Vizinhos-PR (APENDICE II1), no total foram 13 os sujeitos
entrevistados.

Também revisdo da bibliografia-cientifica-académica e da legalidade referente, ao
contexto federal, estadual e municipal, como o Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos do Municipio de Dois Vizinhos-PR e levantamento de informag6es junto a
Prefeitura Municipal. No decorrer da pesquisa, aconteceu a transformacdo em
Cooperativa e inicio da pandemia do COVID-19, houve a necessidade em realizar

entrevista com o presidente e o técnico, em maio de 2020.
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No texto, diferentes termos sdo utilizados, como: residuo, residuo reciclavel e

material reciclavel, cada qual com sua significacéo e sigla correspondente:

Quadro 10 -Termos utilizados no estudo e seus significados
Termos Significado Sigla
Residuo Organico e Reciclavel R

Aquele que foi coletado e ainda ndo passou pelo

N e RR
processo de separacéo e classificagdo

Residuo Reciclavel

Resultado do trabalho do(a) catador(a): depois de
Material Reciclavel separado conforme sua classificagdo, prensado e MR
enfardado, pronto para a comercializagao

Sujeitos que coletam reciclaveis nas ruas,
Catadores Autbnomos geralmente, com carrinhos, automéveis adaptados, CA
entre outros. N&o associados(as) da ACAT-DV.

Elaborado: AUTORA, 2019.

Esta pesquisa foi realizada no municipio de Dois Vizinhos-PR, estado do Parand,

conforme localizagdo no mapa a seguir.

Figura 4 - Mapa com a localiza¢do do municipio de Dois Vizinhos-PR
Mato Grosso ﬁt&g‘ _ B@'&p ‘Aﬁ 510|W g;?%%ﬁ;&!j;%%%ﬁr?d;ggg&?i?%gg i
St tneo,
AED] o
% - ! l ? * .:
f' 2 }x’ ’ ~ ] 7 % *Municipio )
A s B Campo da pesquisa

Paraguai =,

L

Santa Catarina

51°W

O mapa identifica a localizagdo do municipio de Dois Vizinhos-PR, na regido
Sudoeste do estado do Parand. O municipio tem populagéo estimada de 40.641 habitantes,
conforme dados do IBGE no ano de 20109.
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Na questdo de tratamento aos RSU no municipio, segue o Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS/DV), 12 edi¢do, no ano de 2014 (ANEXO 1), aprovado pelo
Decreto n° 13.118, de 12 de agosto de 2016, e integra os objetivos de acesso aos servigcos
de coleta, tratamento e destinagédo final dos RSU, o qual foi elaborado de acordo com os
principios da PNRS. (DOIS VIZINHOS, 2014).

No PGRS/DV, ¢é mencionado a ndo disposicdo de todos 0s recursos técnicos,
operacionais € humanos do municipio para desenvolver as responsabilidades atribuidas
na legislagdo vigente. Neste caso, a Prefeitura tem contrato com empresas particulares
que realizam estes servicos. Determinada empresa particular realiza coleta, transporte,
triagem dos RSU com destino ao Aterro Sanitéario proprio, calculado em média mensal
total de 534 toneladas de organicos e reciclaveis. Outra forma de coleta especifica 8 RR
é da ACAT-DV, que totaliza 18 toneladas por més, entre residéncias e comércio. Também
a coleta nas ruas é realizada por Catadores(as) Autdonomos(as) (CA), que vendem o
material para empresa intermediaria®. A coleta, dos(as) CA, por més, foi estimada em 30
toneladas. (DOIS VIZINHOS, 2014).

Em Dois Vizinhos existem trés instituicdes no segmento de servigos a RSU. Duas
possuem contrato com a Prefeitura para coleta, transporte e destinacdo final: 1) a empresa
privada que coleta todos os RSU, Contrato n° 107, de 26 de dezembro de 2016, (ANEXO
I1); 2) a ACAT-DV os reciclaveis, Contrato n° 087, de 17 de maio de 2018 (ANEXO II1);
e; 3) a empresa intermediaria de carater privado, que intermedia o0 ato de compra e venda
de materiais reciclaveis.

A empresa intermedidria compra 0s MR somente em quantidades maiores da
ACAT-DV e de CA; e realiza venda destes MR para industrias de reutilizagdo ou
reciclagem de materiais. Estas industrias transformam os reciclaveis em matéria-prima
para ser empregada na fabricacdo de novos produtos. (ADEODATO, 2008).

Muitas vezes, por existir um comércio local de reciclaveis e empresas privadas
neste ramo, em Dois Vizinhos-PR, ha uma desvalorizacdo no custo do MR. A empresa
privada, de coleta total dos RSU, destina para sua propria usina de triagem, que também
faz segregacdo manual (funcionérios), dos diversos tipos de RR para sua comercializacdo
e retorno ao ciclo da reciclagem. Os rejeitos sao encaminhados a destinacédo final do aterro

sanitario proprio da empresa. (PEMA, 2019).

8 Empresa intermediaria no segmento de comércio atacadista de residuos de papel e papeldo, sucatas ndo
metélicas, recuperagdo de materiais plasticos. Localizada no municipio de Dois Vizinhos-PR.
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Nesta concorréncia a ACAT-DV precisa coletar o RR® primeiro do que a empresa
privada, do mesmo modo, os CA, concorrem com a empresa privada e a ACAT-DV,
precisam coletar primeiro que os outros dois, 0 que gera uma espécie de disputa por
reciclavel, mesmo que alguns CA vendem seus reciclaveis para a ACAT-DV.

A empresa intermediaria compra os MR da ACAT-DV e dos CA que conseguem
coletar em grande quantidade. Isto é, um ciclo de valorizagdo pelo material reciclavel de
baixo custo econbmico.

A localizacdo da sede da ACAT-DV no municipio, € visualizada no icone em cor

amarelo em destaque na figura a seguir.

Figura 5 - Imagem da Iocallzagao da ACAT-DV em Dois Vizinhos-PR
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Fonte: GOOGLE, 2019.
Org.: AUTORA, 2020.

Na imagem, indica que a ACAT-DV esta localizada numa regido periférica do
municipio, sediada no Bairro Esperanca, Avenida da Torres, nimero 1650. A ACAT-DV
possui area ocupada de 400m2, conforme Anuéncia Prévia do municipio, ao uso e
ocupacdo do terreno, cedido para a Associagdo, obedecida a Legislacdo Ambiental,
licenciamento ambiental do IAP e as exigéncias legais e administrativas do municipio.
(DOIS VIZINHOS, 2015).

® Neste ato, geralmente, supde pelo peso menor ou visualmente que o RR esteja separado do organico pelo
consumidor.
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A sequir, na figura 6, a visao da fachada da Associacéo.

Figura 6 — Fotografia da sede e espaco de trabalho da ACAT-DV, 2019

NG e =

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Este espaco € transformado num ambiente de organizacdo de
catadores(as)/trabalhadores(as) por meio de persisténcia e de luta. Os elementos presentes
na imagem: a estrutura do barracéo, a fachada com pintura, o logo de identificacdo da
ACAT-DV, trazem o contexto da formacdo histérica da Associacao.

2.2 Trajetoria historica da ACAT-DV

As primeiras reunides para criacdo da Associacdo foram realizadas no Centro
Comunitario do Bairro Esperanca, no Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS), constituida por CMR, representantes do CRAS, membros dos bairros Esperanca,
das Torres e Nossa Senhora de Lurdes, bem como, representantes da Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos'®. (ACAT-DV, 2011).

Esses catadores, faziam parte de uma Associacdo, informal, formada por
aproximadamente 40 associados, residentes nos bairros citados. Os RR eram coletados e
puxados com carrinhos, armazenados e separados em seus préprios domicilios. Por este
motivo e por ser caso de saude publica, despertou a necessidade de criacdo de um local
proprio, e correto para a armazenagem e para o trabalho. (ACAT-DV, 2011).

A figura, a seguir, mostra a sede com o barracéo da Associa¢do no ano de 2011.

10 popularmente chamada de Secretaria de Agricultura.
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Figura 7 - Barracéo, sede da ACAT-DV, 2011

ACAT-DV

Fonte: GOOGLE, 2011.
Org.: AUTORA, 2019.

O barracdo fora parcialmente construido e no mesmo periodo foi definido o nome
da Associagdo para ACAT-DV. Assim como, a definicdo da chapa de Diretoria Geral da
ACAT-DV, por razbes burocraticas, exigia que o nome indicado ndo deveria constar
restricdes. Como a maioria dos(as) associados(as)/catadores(as) constavam pendéncias, a
chapa indicada precisou ser reordenada e indicaram o representante da Secretaria de
Agricultura, o Sr. Clair Antonelo para a Presidéncia da Associacdo. (ACAT-DV, 2011).

As falas do Presidente e do técnico (2019), corroboram para testemunhar a
organizacgdo inicial da ACAT-DV. O Presidente (2019) atesta que o surgimento da
ACAT-DV, envolveu iniciativas de pessoas ligadas a Secretaria de Assisténcia Social, 0s
catadores, o Sr. José Pedro Alves (falecido) e o Sr. Setembrino Plaut, que juntos ao
Prefeito, na época, Sr. José Luiz Ramunski, conseguiram o terreno para construcdo do

barracdo:

Nés tinhamos uma associacdo anterior la embaixo, mas houve um
deslize e fechou [...] reuniu 32 pessoas para poder dar andamento nisso
aqui, mas teve mais, teve umas 40 pessoas, mas ai a associa¢do é um
negoécio assim, um quer de um jeito, outro quer de outro, entdo até
chegar num ponto de conversar e funcionar [...]. (PRESIDENTE
ACAT-DV, 2019).

Anteriormente havia uma associacdo informal de aproximadamente 40 pessoas,
mas devido alguns equivocos e 0s(as) catadores(as) ndo entrarem em consenso fecharam
a associacdo. O técnico (2019) descreve esse momento de criacdo baseado nos registros

disponiveis no departamento:

Os documentos que nds temos aqui, eles mostram que houve uma
mobilizagdo, principalmente da Secretaria de Assisténcia Social, para
gue se organizasse aquele grupo de catadores, criar um CNPJ, um
Estatuto. (TECNICO, 2019).
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Na época era outro técnico quem fazia o trabalho de apoio a ACAT-DV. No ano
de 2012, os(as) associados(as) firmam acordo para que um associado, o Sr. José Pedro
Alves com sua familia, resida préximo ao barracdo (ACAT-DV, 2012). Mas, este foi um
processo longo para conseguirem uma casa proxima. O Sr. Pedro morou, por um
periodo!?, dentro do barracdo para zelar pelo local. Neste periodo, foram cedidos 15
carrinhos para 15 familias, os carrinhos eram numerados e com placas de identificacdo
da ACAT-DV. O RR deveria ser coletado e destinado ao barracdo para separagéo, cada
carrinho tinha seu lugar correspondente & numeracdo. (ENTREVISTADA F, 2019).

Porém, alguns/algumas catadores(as) ainda encaminhavam o RR para suas casas,
sendo que apenas quatro associados traziam para a Associa¢do. Deste modo, a Secretaria
de Assisténcia Social notificou os(as) associados(as)/catadores(as), pelo fato de que
precisavam se organizar para atender o compromisso firmado com o municipio. A
assistente social explicou que a secretaria somente oferecia suporte, mas a
responsabilidade de organizacao da rotina de trabalho era dos(as) proprios catadores(as).
(ACAT-DV, 2013).

No decorrer do ano de 2013, a ACAT-DV passou por grande crise. (ACAT-DV,
2014). A maioria dos(as) catadores(as) abandonou as atividades e a ACAT-DV ficou pelo
menos um ano parada. (ENTREVISTADA F, 2019).

Na tentativa de retomar as atividades, no dia 09/04/2014, aconteceu a primeira
reunido de associados(as) com a equipe de apoio, na sede da ACAT-DV, que reuniu
representantes das Secretarias de Agricultura, Assisténcia Social e Educacdo. Nesta
reunido foi discutida a Lei n° 12.305/2010 da PNRS, que orienta 0s governos e seus
Orgaos para gque apoiem AssociacOes de catadores(as) locais.

O Presidente da ACAT-DV, mencionou que enviou Vvarios oficios solicitando
apoio dos 6rgédos e entidades governamentais, assim como, as secretarias municipais.
Alguns se manifestaram na doacéo de seus reciclaveis para a Associacao, por exemplo: a
Caixa Econdmica Federal, o Banco do Brasil, o Ministério do Trabalho, a UTFPR, a
Justica Eleitoral e 0 Banco Bradesco. (ACAT-DV, 2014).

Registrada em Ata n° 001, de 09 de abril de 2014, a fala da representante do CRAS
sobre a dificuldade em receber recursos publicos, pois os editais proibem a existéncia de
pessoas ndo catadores(as) como associados(as), e os(as) orientou a procurar 0

Departamento Juridico da Prefeitura para tratar das questdes legais necessarias. A equipe

1 Conforme as atas de reunides, no dia 18/12/2012 foi registrado que o Sr. Pedro, estava morando dentro
do barracdo. Entretanto, por reclamagdes de alguns/algumas associados(as), em 01/03/2013 foi solicitado
ao Sr. Pedro para desocupar do local. (ACAT-DV, 2012; 2013).
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do CRAS justificou que ndo tem responsabilidade para adquirir equipamentos de protecéo
individual (EPI) para os trabalhadores da ACAT-DV, assim como, orienta-los
juridicamente. O CRAS somente da assisténcia por meio do servi¢co de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). (ACAT-DV, 2014).

A ACAT-DV e 0 CRAS se comprometeram em convidar outros(as) catadores(as),
que armazenavam reciclavel em suas casas, a encaminharem para a Associagao. Também,
evidenciaram a necessidade de um técnico para a ACAT-DV, para apoiar na organizacao
de documentos. (ACAT-DV, 2014).

No dia 02/07/2014, foi sancionada a Lei municipal n° 1885/2014, que deu direito
de uso paraa ACAT-DV de um caminhdo, uma balanga e uma esteira. (DOIS VIZINHOS,
2014).

Na figura, a seguir, consta a noticia da entrega para a ACAT-DV, pelo Poder
Pablico Municipal, do caminhdo, dos equipamentos solicitados e da ajuda de custos para

pagamento do combustivel, do motorista e de outras despesas.

Figura 8 - Noticia sobre entrega do caminhdo e equipamentos a ACAT-DV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL ENTREGA CAMINHAO E EPIs A ACATD\V

Para o Presidente da ACATDV José Pedro Alves, esses utensilios sdo muito

importantes para desenvolver o trabalho com mais eficiéncia, aproveitando

O Municipio de Dois Vizinhos v e
P mais o tempo. “Agradecemos ao Prefeito, aos Secretarios Sérgio Marchese e
representado pelo Prefeito em
Edson Spiassi e a todos que nos auxiliaram e que sempre atendem nossas

exercicio Dib Nabhan o
reivindicacdes
concedeu através da Lei
Municipal 1885/2014 O Prefeito Dr Dib também falou da importancia dessa concesséo, e dos

a Associacéo De Catadores De trabalhos que sdo desenvolvidos pelos catadores de papel que coletam o lixo

Dois Vizinhos — ACATDV, um

caminhdo

reciclavel no municipio. “Aproveitamos para pedir para as pessoas que

separem o lixo em suas casas, no trabalho, porque essa acéo facilita a coleta
instrumentos i

- do lixo e ajuda na manutenc&o da cidade limpa,” completou
necessarios aos trabalhos desenvolvidos no dia-a-dia e EPIs. A entrega oficial ) o P P

foi feita ontem 27 de agosto na Sede da ACATDV no Bairro Esperanca S&o aproximadamente 30 associados @ ACATDV.

Além dessas ferramentas, a Administracdo Municipal também elaborou um
plano de trabalho, fornecendo motorista, combustivel e ajuda de custo
totalizando R$ 4.000.00 mensais, que esta sendo entregue a Associacdo e

Também estiveram presentes na entrega Secretaria de Educacdo Tania Mara
Nicareta, Diretora da Assistencia Social Adriana Pedroso, a Coordenadora do
Sistema de Controle Interno Adriana Nicaretta e demais integrantes da

que auxiliara na manutencao dos servicos prestados a comunidade ACATDV.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS, 2014.
Org.: AUTORA, 2019.

A noticia registra o pagamento mensal da Prefeitura para a ACAT-DV, pela
prestacdo de servico de coleta dos RR, porém ndo divulga que esses RR eram coletados
por catacdo nas ruas, doacdes ou compra da ACAT-DV. O ano de 2014 se caracterizou
por um novo olhar para a ACAT-DV, na possibilidade de crescimento. Neste sentido, ha
falas registradas de alguns associados(as)/catadores(as), sobre: “[...] h& necessidade do
poder publico estar do lado dos catadores para que eles progridam e crescam, [...] a

ACAT-DV precisa se unir e precisa de ajuda para continuar os trabalhos”. (ACAT-DV,
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2014, p. 13). Do mesmo modo, outro catador lembra das lutas e da resisténcia para
melhorar a Associa¢do. (ACAT-DV, 2014).

Em 01/08/2014, foi firmado o primeiro convénio, o de n° 159/2014 (ANEXO 1V),
entre a Prefeitura e a Associacdo, rege sobre prestacdo de servigo, na coleta dos
reciclaveis, no valor de R$ 4.384,03 (quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais e trés
centavos) pagos mensalmente até vigéncia. (DOIS VIZINHOS, 2014).

Uma dificuldade apontada em diversos registros, nas atas, e que persistem nas
discussoes, € o fato de outros(as) catadores(as), que ndo faziam parte da ACAT-DV para
que fossem integrados(as) como associados(as). Assim, deveriam trazer o RR na ACAT-
DV. Entretanto, ndo houve acordo entre ambos. Oficios foram enviados a Prefeitura e a
vigilancia sanitéria, pedindo a exclusividade na coleta total do reciclavel da cidade, e na
fiscalizacdo para proibir a coleta clandestina®?, por caminhdo, camionetes e carrinheiros.
(ACAT-DV, 2015).

A contribuicéo da Previdéncia Social surgiu devido ao numero de afastamento do
trabalho, geralmente por motivos de doenca e, como ndo havia garantia dos direitos,
alguns/algumas catadores(as) colocavam outro familiar em seu lugar. Neste caso, era
decidido o pagamento por quinze dias e, neste tempo, apresentava o atestado médico.
ApOs esse prazo se o(a) mesmo(a) ndo estivesse condicdes de retornar, deveriam colocar
outro(a) em seu lugar, para receber pagamento. Diante desta necessidade o0s(as)
associados(as) decidiram pelo pagamento mensal da contribuicdo ao INSS. (ACAT-DV,
2015).

Algumas instituicbes como o Banco do Brasil e a Justica Eleitoral pararam de
fornecer 0 RR, pelo motivo de que os picadores de papel ndo estariam funcionando nos
seus estabelecimentos, do mesmo modo que a ACAT-DV, na época, ndo possuia picador
de papel. (ACAT-DV, 2015).

No dia 23 de julho de 2015, alguns/algumas associados(as) realizaram visita na
Associacao dos Catadores de Papel de Francisco Beltrdo-PR (ASCAPABEL) e relataram
ao grupo o apoio recebido do municipio a ASCAPABEL, e a maior fiscalizacdo por parte
da vigilancia sanitaria e 6rgdos municipais de Francisco Beltrdo-PR, para o combate
clandestino de catadores(as) ndo associados(as). (ACAT-DV, 2015).

12 Catadores(as) auténomos(as) que ndo faziam parte do quadro social da ACAT-DV.
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A Lei n° 2023, de 15 de setembro de 2015, declarou a ACAT-DV de utilidade
publica®. Anteriormente, sem este titulo a Associagdo ndo conseguiu participar de um
projeto da Receita Federal e BNDES. (ACAT-DV, 2015).

Nestes periodos a sede da ACAT-DV, tinha sua estrutura fisica com grande parte
aberta, o que ocasionou algumas dificuldades como: a) invasdes no periodo da noite para
pegar 0s materiais; b) ameacas de familias de outros bairros na tentativa de ocupar o
barracdo; c) pela falta de protecdo do local, 0 motorista levava o caminhdo para sua casa;
d) as condicdes climaticas, muitas vezes, causavam danos dentro do barracdo, danificava
o telhado e a agua da chuva entrava nas laterais, dentre outros problemas, fizeram com
que essas necessidades fossem solicitado apoio da Prefeitura e institui¢fes locais para a
Associacdo. (ACAT-DV, 2015).

No final do ano de 2015, o entdo Presidente da Associacao, faleceu decorrente de
infarto fulminante. (ACAT-DV, 2015). Com este ocorrido houve a necessidade de
substituicdo da Presidéncia, conforme prescrito no Estatuto da ACAT-DV, artigo 33: ao
Vice-Presidente compete substituir o Presidente em caso de vacancia do cargo. (ACAT-
DV, 2011). Entretanto, por motivos financeiros o entdo Presidente anunciou que nao
poderia acompanhar as atividades, deixando essa coordenagdo, em carater provisorio,
para o0 motorista do caminhdo coletor da ACAT-DV. (ACAT-DV, 2016).

No ano de 2016, o barracdo da ACAT-DV foi atingido por incéndio, com alguns

registros, conforme as imagens a seguir.

Figura 9 — Fotografias dos equipamentos e materiais atingidos pelo incéndio

A
Fonte: DOIS VIZINHOS, 2016.
Org.: AUTORA, 2019.

13 Um titulo atribuido no reconhecimento de instituicdes que demonstram servir a sociedade.
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Foram atingidas partes da estruturacdo, maquinas, equipamentos e materiais
reciclaveis. A origem e causas do incéndio foram desconhecidas e ocasionou prejuizo de
aproximadamente R$300.000,00 (trezentos mil reais) em maquinas, equipamentos e
estruturacdo e alguns doados e cedidos a ACAT-DV, como: esteira recicladora, balanca
eletronica, cobertura, partes das paredes do barracdo que foram cedidos pela Prefeitura
Municipal; duas prensas hidraulica, empilhadeira elétrica e carrinho macaco cedido pela
empresa Tetra Pak Ltda, foram todos danificados pelo fogo. No momento do incéndio
havia 20.000,00Kg (vinte mil quilos) de material reciclado enfardado e pronto para
comercializacdo, um prejuizo aproximado em R$12.000,00 (doze mil reais) nos
reciclaveis. (ACAT-DV, 2016).

Novamente a ACAT-DV necessitou de apoio e enviou, no dia 26 de abril de 2016,
oficio circular n° 20162604:0822, (ANEXO V) as instituicdes locais, 6rgéos, secretarias
governamentais, sociedade civil, parceiros e colaboradores, solicitando auxilio para
garantir melhor condicédo de trabalho aos(as) associados(as) e reconstru¢édo do seu espago
de trabalho. (ACAT-DV, 2016).

Reformulacdes foram necessarias nesse momento e para garantir subsidios no
pagamento das despesas mensais da Associa¢do, 0 Presidente e o tesoureiro pediram
aumento para o valor do convénio, com a Prefeitura. Fato que ndo ocorrera desde sua
constituicdo. Porém, o técnico'* da Secretaria de Agricultura, explicou que esse convénio
foi firmado com o objetivo exclusivo de auxiliar a ACAT-DV, na manuten¢do do
caminhdo, pagamento parcial de 6leo diesel gasto nas coletas, e honorarios do motorista:
salario mensal e decimo terceiro. Assim, salientou, que a ACAT-DV deveria ter sua
propria conta financeira para gerenciamentos administrativos internos e movimentos
dos(as) associados(as) como: para beneficios, pagamento de INSS individual e despesas
gerais de manutencdo de maquinas, de equipamentos e mesmo para sobrevivéncia da
propria da Associacdo. (ACAT-DV, 2016).

No dia 21 de junho de 2016, o Instituto das Aguas do Parana e a Prefeitura de Dois
Vizinhos, firmaram convénio n° 14, (ANEXO VI), onde foi repassado o valor de
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), com a finalidade de auxiliar o municipio
no desenvolvimento de acBes para implantacdo de servicos adequados de coleta e
destinacdo final. (AGUAS PARANA, 2016; DOIS VIZINHOS, 2016). Por meio deste, a
ACAT-DV, recebeu novo caminhdo para coleta de reciclaveis, esteira e prensa hidraulica.
(ACAT-DV, 2016).

14 Que apoia a ACAT-DV.
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Os(as) trabalhadores(as) da ACAT-DV decidiram continuar os trabalhos no
barracdo, mesmo na condigdo, pds-incéndio, que se encontrava. Na imagem, a seguir,

vista aérea.

Figura 10 - Condicéo do barracéo e continuagéo do trabalho na ACAT-DV, 2016

12 s ’ - 90m

Fonte: GOOGLE, 2016.
Org.: AUTORA, 2019.

A imagem referente ao més de agosto de 2016, regista as condi¢des precarias da
cobertura, assim como alguns RR espalhados no entorno do barracdo. Quatro meses
depois do incéndio, os catadores ndo pararam os trabalhos. na ACAT-DV, mesmo nas
condicBes que se encontravam, permaneceram os trabalhos no barracdo até reforma.
(ACAT-DV, 2016).

No més de dezembro de 2016, a Fundacdo Nacional de Satde (FUNASA) e o
municipio de Dois Vizinhos, firmaram o convénio FUNASA n° CV 0577, (ANEXO VII),
que concedeu recurso financeiro no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), para a
construcdo do novo barracdo. (FUNASA; DOIS VIZINHOS, 2016).

No ano de 2017, conforme dois registros, em atas datadas do més de novembro,
foram discutidas e assinadas pelos(as) associados(as)/catadores(as) que trabalhavam na
ACAT-DV, que trataram sobre as férias do motorista — funcionario e associado, e a
substituicdo do cargo de motorista. (ACAT-DV, 2017).
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A imagem seguinte mostra parte do barracéo, da sede da ACAT-DV, no ano de
2017, em condicOes precérias, aguardando liberagdo de reforma ou construgéo do novo.

O trabalho acontecia mesmo nessas condigoes.

Figura 11 — Fotografia da sede ACAT-DV, 2017.

7= if &

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A imagem, conduz a reflexdo sobre o ato laboral neste espaco. Com condicdes
climaticas variaveis, como sol e chuva os trabalhadores enfrentaram isso por dois anos,
na tentativa de cumprir as exigéncias do contrato com a Prefeitura. No entanto, um fato
significativo ocorreu neste ano, foi 0 aumento sobre o valor conveniado entre a Prefeitura
e a ACAT-DV, para R$7.506,28 (sete mil, quinhentos e seis reais e vinte e oito centavos),
pagos mensalmente, valido por um ano. (DOIS VIZINHOS; ACAT-DV, 2017).

Na reunido de prestacdo de contas do exercicio de 2017, foram esclarecidos os
problemas enfrentados e as medidas tomadas para ajustamento administrativo e
financeiro. Entretanto, estas medidas somente foram concretizadas no ano seguinte. A
ACAT-DV passou por endividamento que chegou a aproximadamente R$8.000,00 (oito
mil reais), resultado da dispensa de um funcionario. Assim como, a necessidade de
renegociacdo no convénio de prestacdo de servico com a Prefeitura, para R$12.357,54
(doze mil trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos) ao més. (DOIS
VIZINHOS; ACAT-DV, 2018).

Na reunido do dia 24 de janeiro de 2018, teve a participacdo do novo técnico,
disponibilizado pela Secretaria de Agricultura. As discussdes pautaram 0S
questionamentos sobre: a) a reforma do barracdo, b) a cobertura, o telhado que iria se
encaminhar nos dias seguintes e, ¢) a demarcacdo nos limites de terreno de uso da
Associacdo. Algumas mudancas foram acordadas, dentre elas, os homens coletariam
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reciclaveis com o caminh&o, e as mulheres ficariam no trabalho interno. Neste ano, a
funcéo de Presidente ficou com uma associada/catadora. A Presidente ficou com a equipe
de trabalho interno, com maior participacdo nas questfes administrativas e na interagdo
com o grupo. (ACAT-DV, 2018).

Com essas mudancas foi notado que o grupo estava mais unido, e houve aumento
relevante ao volume de material. Outra perspectiva apresentada foi que a ACAT-DV
compraria os reciclaveis de catadores autbnomos da cidade, como o volume € maior
poderia vender num valor melhor. A meta também fora conseguir parceria com a
Prefeitura, na compra de 20 carrinhos para coleta na cidade. (ACAT-DV, 2018).

No dia 03 de agosto de 2018, foi discutido e acordado o pagamento mensal de
salario fixo no valor de R$1.070,00 (um mil e setenta reais), a cada associado(a), o
restante dos ganhos seria destinado para o caixa da Associacdo para eventual compra de
reciclaveis dos catadores autbnomos (ACAT-DV, 2018).

Algumas metas discutidas durante o ano de 2018, foram: a) aumentar o volume
de materiais reciclaveis e maior niUmero de pontos de coleta, pensavam em organizar
visitas aos comercios da cidade para possivel compra de seus reciclaveis; b) conversar
com o Prefeito sobre a disponibilidade em entregar a cada residéncia sacos para
acondicionamento de seus residuos reciclaveis, deste modo, estariam realizando a
separacdo correta, auxiliando e identificando o trabalho da ACAT-DV; c) analisar a
possibilidade em vender 0 MR para outras empresas, pois a empresa, que normalmente a
ACAT-DV vende, oferta um valor minimo, que dificulta nas despesas e pagamentos.
(ACAT-DV, 2018).

No ano de 2018 a ACAT-DV contava com um motorista provisorio que trabalhou
até 0 més de setembro. Neste periodo, um associado fez carteira de habilitacdo, na
categoria e assumiu o cargo de motorista. Outras questdes como, 0 cumprimento do
horério de trabalho, mesmo nos dias de chuva, quem ndo comparecesse teria o dia
descontado em folha de pagamento, deste modo, estipularam um cartdo ponto para marcar
entrada e saida e os fiscais deveriam observar a anotacéo das horas e o cumprimento do
trabalho. (ACAT-DV, 2018).

Sobre o item C das metas do ano, que versava sobre a venda dos materiais em
outras empresas, nao teve éxito, a ACAT-DV ndo conseguiu oportunidade em outras
localidades, retornando a venda para a empresa intermediaria da cidade. Porém, a meta
dos sacos, item B, essa mesma empresa auxiliou na compra de quinhentos sacos. Porém,
como sua pretensdo a ACAT-DV ndo conseguiu comprar mais sacos para disponibilizar
a populacdo. (ACAT-DV, 2018).
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No dia 18 de outubro de 2018, foi discutida a necessidade de contratar mais
pessoas, devido ao volume de RR acumulado, nisto, foi acordado que o pagamento nao
seria por salario fixo, mas por producdo®®, pagos somente os dias trabalhados. Outra
questdo tratada, foi o rendimento do trabalho dos associados(as)/funcionarios(as)®®,
aqueles que ndo estivessem determinados na producgédo do trabalho seriam demitidos.
Também, ficou definido que cada equipamento de trabalho teria um/uma lider, para
organizar a rotina de trabalho e se reunir uma vez por semana para tratar do rendimento
dos(as) demais trabalhadores(as). (ACAT-DV, 2018).

Na ata n° 05 de 2018, discutiu-se que os(as) associados(as)/funcionarios(as), que
estavam na ACAT-DV, foram registrados(as) em carteira. Os pagamentos dos salarios
foram depositados na conta salério, criada para cada um. Também, ficou definida a base
de salarios por igual, somente a diferenca para quem exerce a funcdo de motorista, de
prensador e de quem fica na esteira de separacdo. (ACAT-DV, 2018).

Como alguns/algumas associados(as)/funcionarios(as) traziam um numero
consideravel de atestado, ficou acordado, entre todos(as), quem apresentar apenas um
atestado, ganha uma cesta basica, paga pela ACAT-DV, no valor de R$150,00 (cento e
cinquenta reais), dois atestados uma cesta de R$100,00 (cem reais) e trés atestados
R$50,00 (cinquenta reais). Ficou acordado, conforme ata n° 07, de 2018, que depois de
trés atestados o(a) associado(a)/funcionario(a) ganharia um ‘gancho’’, descontado de seu
salario. (ACAT-DV, 2018).

No final de 2018, ata n° 06, ficou decidido a necessidade de aquisicdo de uma
esteira de separacao, para aumentar o rendimento da separacdo e, consequentemente,
aumentaria 0 MR classificados e a reproducdo para venda seria bem maior, trazendo
resultados financeiros melhores para a ACAT-DV. Sempre que necessario realizavam
trocas de servicos que priorizasse a separacdo dos reciclaveis na esteira, na intencdo de
ndo acumular e agilizar o trabalho. (ACAT-DV, 2018). O ano de 2018, ata n° 07, se
encerra com as observac6es da Diretoria Geral sobre 0 bom andamento da Associacao.
Diante disso, ficou decidido ndo trabalhar nos feriados de final de ano. (ACAT-DV,
2018).

Em fevereiro e marco de 2019, foram apontadas algumas decisdes/mudancas para

0 ano, uma delas foi a cesta basica no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) so seria

15 O ritmo de producéo do RR em MR para futura venda, quanto mais acelerado o ritmo menos actimulo de
reciclavel no barracdo.

16 Trata-se no termo “associados(as)/funcionérios(as)” da ACAT-DV, pois neste momento, percebe-se em
algumas atas de reunides a designacéo de funciondrios(as) e ndo associados(as).

17 Adverténcia, suspensao.
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contemplada a quem néo faltasse nenhum dia de trabalho, ndo tivesse nenhum atestado e
ndo tivesse colocado ninguém em seu lugar trabalhar. Porém, como todos tiveram algum
dia de falta, ficou acordado a contemplacdo a quem faltou, com ou sem atestado, somente
um dia. Também, foi concordado em realizar visitas nas empresas da cidade, em busca
de pontos para coleta dos RR. (ACAT-DV, 2019).

Algumas mudancas no grupo de trabalho foram definidas, como trocas de servigos
no trabalho interno da ACAT-DV e a necessidade em colocar alguém da Diretoria Geral
para trabalhar no caminhdo de coleta, pois precisava melhorar a coleta, a manipulacgéo e
0 transporte. Outras questfes, como a necessidade de comprar os EPI’s, e a falta de um
bom servico do escritorio de contabilidade para com a ACAT-DV, pois havia demora no
atendimento, em mandar as guias ou folhas de pagamento. (ACAT-DV, 2019).

No més de abril, houve registro da prestacdo de contas do més anterior, sobre a
demiss@o de uma associada/funcionaria que seria substituida. Também, foi realizada
entrevista com quatro pessoas, para substituicdo de outros cargos e eventual contratacdo
de trés desses(as) entrevistados(as). (ACAT-DV, 2019).

O contrato de prestacdo de servico com 0 municipio aumentou o valor para
R$13.426,46 (treze mil, quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta e seis centavos), em
maio com vigéncia até maio de 2020. No dia 17 de maio, foram acordadas mudancas nas
regras para vagas dos conselhos administrativo e fiscal, incluiram a participacdo em todas
as reunibes, caso tenha trés faltas em reunides, perde o cargo. Para evitar
desentendimentos futuros, foi decidido a contratacdo, com carteira de trabalho assinada,
desde o primeiro dia de trabalho, do mesmo modo, assim que foi registrado em
determinada funcao ndo poderia trocar para outra. (ACAT-DV, 2019).

Em decorréncia da maioria dos(as) associados(as), serem familiares, foi
concordado em ndo contratar pessoas proximas ou parentes entre si, para evitar
desentendimentos ao “[...] dispensar um e perder os dois se forem casais”. (ACAT-DV,
2019, p. 19). Outras decis6es foram tomadas como: suspensédo do intervalo de 15 minutos
para descanso; motorista e auxiliares devem ter cuidado na hora de coletar o RR, para
evitar os residuos organicos; necessidade de arrumar a esteira de separacdo e manutencao
no caminhdo; auxiliar no trabalho dos(as) catadores(as) externos como disponibilizar
carrinhos, para aqueles que vendem para a ACAT-DV; o que também, resulta em maior
volume e renda. Também, verificaram os ganhos obtidos com RR, os ganhos foram
maiores na coleta com o caminhdo, do que na compra dos MR dos(as) CA.

No decorrer do ano de 2019, conforme atas deste ano, ocorreu alto indice de

rotatividade de associados(as)/funcionérios(as), entre situacfes de demissdo e



63
substituicdo de funcionarios(as), pelos motivos de faltas injustificadas, sem atestado, ndo
cumprimento dos horéarios ou das normas de associado(a). Também, houve varios
registros da possibilidade de coleta de RR na Expovizinhos'®, que garantiria maior
namero de coleta e renda. Assim como, a expectativa de construcao do novo barracdo que
iria ajudar no crescimento da Associa¢do. (ACAT-DV, 2019).

No dia 14 de junho de 2019, o representante da empresa Vizimed!®, realizou
palestra sobre a prevencéo, higiene e a importancia no uso dos EPI’s para a salubridade
dos(as) associados(as), por estarem numa atividade em situagdes de risco. Foi registrado
a necessidade de outra discussao com o representante sobre a questdo do direito do(a)
trabalhador(a) em condi¢es insalubres. (ACAT-DV, 2019).

Na reunido que aconteceu no dia 28 de junho de 2019, foi discutido o direito
dos(as) associados(as)/funcionarios(as) em receber o adicional de insalubridade. Porém,
a ACAT-DV néo possui condi¢Oes de pagamento do adicional nos salarios. Assim, como
surge a ideia de transformar em Cooperativa, justamente para diminuir 0s encargos
trabalhistas, tributos que a Associacdo paga em manter cada funcionario(a). A decisdo
para Cooperativa deveria ser tomada até novembro de 2019 ou inicio do ano 2020.
(ACAT-DV, 2019).

Registros em ata mencionam sobre a mudanca de horario noturno na coleta da
empresa particular, nisso, a ACAT-DV deveria decidir se mudaria, também o horario no
trabalho dos coletores do caminhdo, mas assim geraria outro encargo trabalhista:
adicional noturno. Ou continuaria no mesmo horario, mas na incerteza de, muitas vezes,
a empresa particular ter coletado todos os RSU. Do mesmo modo, na tentativa de obter
ganhos com o MR, utilizaram a estratégia de aumentar o preco da latinha. (ACAT-DV,
2019).

Com quatro meses antes do final de ano, os(as) associados(as) discutiram sobre a
necessidade em aumentar a entrada de RR, devido ao pagamento do décimo terceiro a
todos(as) os(as) associados(as). Assim a estratégia seria fazer horas extras, coletar
material fora do horério de trabalho, trocar de funcionarios em equipamentos, deixar a
esteira ligada para evitar conversas e paradas desnecessarias e a contratacdo de um
associado/funcionario para auxiliar no caminhdo, com horario de trabalho das 09:00 as
12:00 e das 18:00 as 23:00 horas. (ACAT-DV, 2019).

18 Feira da indUstria e comércio que acontece a cada dois anos em Dois Vizinhos-PR.
19 Servigo de salide, seguranca e medicina do trabalho.
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Em 24 de outubro de 2019 o convénio entre Funasa e a Prefeitura Municipal, sobre
0 novo barracdo, foi rescindido, conforme visualizado em consulta ao portal de
transparéncia dos convénios e contratos do site da Funasa. (ANEXO VIII).

Na madrugada do dia 16 de novembro de 2019, o barracdo, sede da ACAT-DV
foi assaltado, dos materiais levaram: um bag de latinhas, separadas, e uma quantidade
significativa de cobre. Os(as) associados(as) foram orientados pela policia a fazerem o
boletim de ocorréncia. Também a empresa de monitoramento e seguranca, contratada
pela Associacédo, trocou algumas cameras e sensores para melhorar o servico e evitar
outros transtornos. (ACAT-DV, 2019).

No dia 20 de novembro de 2019, aconteceu reunido dos conselhos administrativo
e fiscal, para tratar da transformagdo para Cooperativa. Foi discutido sobre as novas
normas e a contribuicdo de cada associado(a) com o valor minimo de R$120,00 (cento e
vinte reais), inicialmente a contribuicdo seria de R$60,00 (sessenta reais), e no decorrer
dos meses o restante, a previsdo para a transformacao acontecer até fevereiro de 2020.
(ACAT-DV, 2019).

No dia 05 de dezembro de 2019, o presidente da ACAT-DV renunciou seu cargo
por motivo de aposentadoria. Assim todos(as) os cargos seguintes sobem de posicédo até
final de mandato, conforme consta no estatuto. No entanto, as funcdes permaneceram as
mesmas até a constituicdo da Cooperativa. (ACAT-DV, 2019).

No dia 14 de fevereiro de 2020, foi registrada a Ata da Assembleia Geral de
Constituicdo da Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Dois Vizinhos —
José Pedro Alves, (ANEXO IX), e aprovado o regimento do Estatuto e eleicdo dos
membros dos conselnos de administracdo e fiscal. Neste momento, 20
associados(as)/catadores(as) faziam parte da Cooperativa dos Catadores de Reciclaveis
de Dois Vizinhos — José Pedro Alves. (COOPERATIVA, 2020). Uma homenagem ao
catador que lutou pela causa até a constituicdo da Associacdo, foi fundador, persistente e
zelou pela sede quando outros(as) trabalhadores(as) haviam abandonado, faleceu no ano
de 2015, quando estava na fungéo de presidente da ACAT-DV.

Na organizacdo interna da Cooperativa, como estratégias, seguiu que as faltas
justificadas, ndo seriam mais aceitas, somente se 0 conselho administrativo aceitar. Os
horéarios de trabalho, foram definidos: para a equipe de trabalho interno, de segunda-feira
a sexta-feira das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, sem intervalo para descanso. E para
a equipe do caminhdo de coleta, de segunda-feira a quinta-feira das 03:00 as 08:00 e das
13:00 as 17:00. Nos sabados das 06:00 as 10:00, somente periodo da manha. Devido ndo

ter rendimentos suficientes com reciclaveis coletados no periodo noturno e
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descumprimento de horario, foi decidido a exclusdo na coleta do segundo turno, a noite,
das 17:00 as 21:00, deste modo, o associado neste cargo foi dispensado. (ACAT-DV,
2020).

Em 25 de marco de 2020, os(as) cooperados(as) receberam da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, os EPI’s
necessarios para a realizacdo da atividade: aventais, luvas, protetores auriculares, sapatos,
roupas (calcas e camisetas) e capas impermeéaveis. (DOIS VIZINHOS, 2020).

No dia 06 de abril de 2020, a Cooperativa realizou reunido para tratar sobre o
contrato de prestacdo de servico com a Prefeitura, como cada associado(a) tem a
responsabilidade por sua fungdo e sua producdo, foi esclarecido para a equipe do
caminhdo que deveriam cumprir as rotas de acordo com o calendario da Prefeitura, caso
contrario, 0s pagamentos seriam retidos. Tambeém, deveriam passar com o caminhdo em
todas as ruas dos bairros, e descarregar o caminh&o quando estiver cheio. (ACAT-DV,
2020).

O CNPJ da Cooperativa foi cadastrado, no dia quatro de maio de 2020. A
contratacdo de prestadora de servico em coleta de reciclaveis com a Prefeitura Municipal
foi registrada no dia trés de junho, no valor total de R$225.073,92 (duzentos e vinte e
cinco mil, setenta e trés reais e noventa e dois centavos), pagos sob o valor mensal de
R$18.756,16 (dezoito mil, setecentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos).

Os registros historicos de constituicdo da ACAT-DV e transformacdo para
Cooperativa dos Catadores de Reciclaveis de Dois Vizinhos — José Pedro Alves, neste
trabalho, véo até o més de junho do ano de 2020. A seguir, retratamos uma linha do tempo

com o resumo historico desta organizacao.



Quadro 11 - Linha do tempo: 2011 a 2015

Primeira reunidao de £ definido o nome Banco do Brasil e Forum

discussdo para criagdo ACAT-DV procuram o Depto de Assisténcia
da Associagdo de Social para cadastrar a ACAT-DV
Catadores na coleta de seus reciclaveis, porém

por ndo estar ativa ¢ nao possuir
CNPJ néo seria possivel.

28 marco 18 dezembro

06 junho

15 setembro

Metas:
*Conseguir a exclusividade
total na coleta dos MR do  solicitaram que fosse
municipio; promovido campanhas
*Oficios foram encaminhados de sensibilizagdoa
ao coméreio local para populagdo, na melhoria
fornecer o MR 4 ACAT-DV; da separagdo dos RSU.

+Solicitar a empresa particular de coleta, o fornecimento
de um bairro na coleta da ACAT-DV;

+Os(as) associados(as)

Fonte: ACAT-DV, 2011-2015.
Elaborado: AUTORA, 2020.
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25 agosto

Primeira Diretoria da ACAT-DV:
Presidente: Clair Antonelo

Vice-Presidente: José Pedro Alves
Suplente: Luiz da Silva

Primeira Secretaria: Luciane Celina dos Santos
Segundo Secretdrio: Antonio Antoniak
Primeiro Tesoureiro: Arnildo José Sganzerla
Conselho Fiscal- Primeiro Titular: Setembrino Plaut
Suplente: Kaciane Maria Gomes

Segundo Titular: Judite Lopes dos Santos

Suplente: Lurdes Peff

2013

Barracao em licitagao,
construgdo prevista
em oito meses

28 marc¢o

02 julho 01 agosto

26 novembro

O grupo Tetra Park Altera-se Diretoria Geral:

cede, uma prensa Presidente: Valtamir Plaut
enfardadeira, uma Vice-Presidente: Luiz da Silva
empilhadeira e um Secretdrio: Hemerson Batista dos Santos
carrinho. Vice: Marizete Peff

Tesoureiro: Vilmar Plaut

Vice: Anildo Barbosa

Fiscais: Antonio Antoniak, Setembrino
Plaut ¢ Antonio F. dos Santos
Suplentes:, Rosalina da Rosa, Daniel da
Rosa
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Quadro 12 - Linha do tempo: 2016 a 2020
16 abril 21 junho 30 junho dezembro

2016 22 e 26 abril

Metas: Mudangas ocorrerdo: O valor do Lei n° 2220/2018, Nova Diretoria Geral cleita: Metas:

-Buscar apoio dos carrinheiros Distribui¢do de trabalho  Convénio entre dispde concessio Presidente: Anildo Barbosa Realizar visitas aos comércios
para entregar os RR a gg:‘n %inrg; :n‘:o . aACAT-DV e de uso .(;e l;m pc&he?igen%: Jociana Alves  da cidade na possibilidade de
ACAT-DV; a Prefeitura, ¢ caminhio ; HOMIEIR 1L A ey comprar 0s RR.

-Organizar a coleta de processos de gestdo. reajustado ACAT-DV. Vi i -Dilsrg:mibilizar a populagio
materiais com carrinhos, Resultados foram alcangados: 2° Secretario: Leodir de Moura _ dacidade, bolsas

no minimo 12 coletores Maior unido entre os trabalhadores e ey oot Batista. geparaghio dos RSU.

n0s bairros. e maior volume de MR Indiana C. G. Alves. '

; 22 fevereiro
Associados(as) acordam  Registra-se o Os(as) associados(as)
o valor fixo de saldrio bom andamento  ,esentes na ACAT-DV,

para todos ﬂ": “}eg&T;DV > conquistam a carteira
necessidade em € trabalho assinada
: i contratar mais 16 maio
;ﬁﬁ;ﬁm‘ﬁg‘g‘:’%‘:‘ﬁo associados(as)

motorista.
28 junho 24 outubro 20 novembro

14 fevereiro 25 marco 06 abril 04 maio 03 junho

Fonte: ACAT-DV, 2016-2020.
Elaborado: AUTORA, 2020.



68

As informagdes contidas nos quadros anteriores demonstram que no ano de 2011,
a ACAT-DV precisou de diferentes tipos de auxilio para realizar as primeiras reunides,
assim como de receber orientagdo da Secretaria de Assisténcia Social, amparo da
Secretaria de Agricultura, no sentido de colaborar com as questfes administrativas e
juridicas para formalizar a Associa¢do. Da mesma forma, foi a busca por doacdes de RR
com as instituicdes privadas e com os 6rgdos publicos do municipio. As atividades na
sede da ACAT-DV tém registro em 2012. Porém enfrentou crises, neste ano e no ano
seguinte. Somente em 2014, houve maior avango desse trabalho.

Em 2014, houve a desisténcia e troca de cargos de Diretoria Geral da Associacao,
para ir de acordo com as garantias de beneficios governamentais pois, para ter acesso aos
recursos, existem as questdes burocréticas que a ACAT-DV deveria seguir, e isso era algo
desconhecido pelos associados(as) e pela equipe das Secretarias de Agricultura,
Assisténcia Social, entre outros, o que também causava atraso ao processo para conseguir
0S recursos.

No entanto, esforcos para conseguir parcerias, eram alcancados com a visita de
representante da Tetra Pak e pela concessédo de equipamentos para o trabalho interno, no
ano de 2015. (TETRA PAK LTDA; ACAT-DV, 2015). Os objetivos marcados no final
de 2015 e inicio de 2016 foram, novamente, a busca pela parceria em ceder o reciclavel
com a empresa privada de coleta de residuos do municipio. A persisténcia em conseguir
parceria com o Poder Publico para ceder a coleta total dos reciclaveis do municipio, assim
como, o controle da coleta clandestina. Outra caracteristica, na historia da ACAT-DV e
recordada como uma grande perda, até os dias de hoje, foi o falecimento do Presidente
Sr. José Pedro Alves, ocorrido no final de 2015.

Os anos de 2016 e 2017 foram marcados pelo incéndio e a pela luta para
reconstrucdo do local. Também por crises na gestdo administrativa da Associacao, (0
técnico, disponibilizado pela Secretaria de Agricultura, ndo participava das reunifes), as
atas foram assinadas apenas pelos(as) associados(as). O resultado da reunido de 0lde
marc¢o de 2016, demonstra o sentido do trabalho para eles, quando o Presidente menciona
“[...] a equipe do caminhdo deveria ser mais eficiente e ndo deixasse material para tréas,
pois nds estamos gastando dinheiro publico para chegar até este material [...]” (ACAT-
DV, 2016, p. 35). Muitas vezes, a producdo de trabalho que realizam ndo tem relacdo de
pertencimento a eles/elas. Caracterizado como algo realizado para interesses de outros,
neste caso, um servigo para a Prefeitura Municipal.

A gestdo do ano de 2016 foi marcada por varios registros, em ata, de

desentendimentos, e ameacas de saida do presidente. Entretanto, entram em acordo e ele
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fica. Outra situacdo registrada foi o presidente mencionar que a prefeitura investiria mais
de R$800.000,00 (oitocentos mil reais) na ACAT-DV, sendo que esse valor foi repasse
de recursos conveniados com institutos governamentais: FUNASA e Aguas Parana.
Sobre a destinacdo correta dos Residuos Sélidos Urbanos, praticado na forma da Lei da
PNRS.

Em 2018, a ACAT-DV sofre transformacGes na organizagdo do trabalho, nas
questdes de gestdo administrativa, assim como, toma uma postura mais autbnoma, busca
parcerias de compra de reciclaveis com o comércio, escolas, mercados e industrias da
cidade. Do mesmo modo, quando houve necessidade de comprar MR, realiza com o
dinheiro proprio. Houve aumento da producéo de MR e preocupacdo com esse aumento,
pois, foi necessario contratar mais pessoas, temporariamente, para realizar rodizios nas
funcbes, com a equipe de trabalho interna, isto deu énfase e acelerou a producéo do
material para venda. (ACAT-DV, 2018). Isto explica que “[...] na cooperativa, 0 ganho
de cada um depende da producdo de todos e, portanto, da produtividade de cada um”.
(SINGER, 2013, p. 8). Esta perspectiva traz resultados financeiros melhores. O que segue
até abril de 20109.

Entretanto, os gastos com encargos trabalhistas, que sdo direitos dos(as)
trabalhadores(as), e possiblidade em ter que pagar outros encargos, assim como aumento
no pagamento de tributos, contribuiu no acréscimo de dividas, e os ganhos com a
producdo apenas para pagar os(as) trabalhadores(as). Neste sentido, surge a ideia de
transformacdo para Cooperativa, pelo carater de pagar menos tributos e o0s(as)
cooperados(as) serem proprietarios(as) e responsaveis por sua producdo. A Cooperativa
é formalizada no ano de 2020, mas se encontra em processo de formacéo, principalmente
no entendimento dos(as) cooperados(as) sobre as formas de gestdo e organizacdo do
trabalho.

Como vimos a histéria registrada da ACAT-DV ¢é marcada por varios episodios
de equilibrio e de declinio, no percurso desse trabalho. Entre eles: abandono das
atividades, incéndio no barracdo, assaltos, falta de recursos, instabilidade financeira e
emocional dos(as) catadores(as). Porém, a resisténcia e a promocdo de sobrevivéncia
revelam um maior significado diante a trajetoria de condigdes precarias vividas. A seguir
relatamos, o contexto institucional da ACAT-DV, suas lutas e as formas de organizacao

como estratégias de equilibrio nessa realidade.

2.3 Organizacao, desequilibrios, luta e direitos trabalhistas
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O depoimento do presidente e do técnico, disponibilizado pela Secretaria de
Agricultura por meio da Prefeitura Municipal, que apoio a ACAT-DV, foram coletados
em marco de 2019 e destacam o contexto proprio vivido, na histéria organizacional da
ACAT-DV. As caracteristicas de resisténcia e permanéncia de trabalho, neste espaco,
aliam a perspectiva de uma Associacdo de catadores(as), reorganizada na garantia de
direito de trabalho assalariado.

A organizacdo do trabalho na ACAT-DV, conta com o apoio do técnico® que
acompanha os processos de gestdo organizacional, conforme destacado no depoimento:
“[...] nédo necessariamente o dinheiro, o financeiro, mas a organizagdo das pessoas para
que elas consigam fazer a gestdo. A preparacdo do capital social, a busca por novos
pontos de coleta, isso tudo feito pela secretaria [...] . (TECNICO, 2019).

Do mesmo modo, a ACAT-DV tem amparo legal sobre a fiscalizacdo da
Promotoria Publica. Ha responsabilidade do municipio em apoiar o desenvolvimento de
Associacdo de catadores(as). Como alguns oficios da Promotoria a Prefeitura, por
exemplo o oficio n° 153, de 27 de novembro de 2012 (ANEXO X) tramitam sobre o
andamento das atividades da ACAT-DV. No periodo ao qual se encontrava pos-incéndio,
a Promotoria requisitou providéncias imediatas para o reparo dos locais afetados.
(PARANA, 2018).

O Ministério Publico do Parana, acompanha o processo de gestdo dos RSU, no
manejo, combate a disposicédo inadequada e vistorias técnicas em municipios do estado,
assim como, promove Termos de Ajustamento de Conduta e Ac¢des Civis Publicas.
(PARANA, 2018). E com essa atuacao que o Ministério Pablico colabora com o trabalho
de Associagdes e Cooperativas de catadores(as).

Para compreender o que a ACAT-DV representa, nas indagacGes do técnico da
Secretaria, esse trabalho tem significacdo importante para 0 municipio, como consta o

quadro, a seguir:

Quadro 13 - Significado da ACAT-DV

Social
[...] dar uma condicdo um pouco mais digna de vida. Mas é uma situacdo que o
municipio tem obrigacdo legal de trabalhar, esse lado social, inclusive com o termo de
adequacdo e conduta quando o municipio néo o faz por partes da Promotoria Publica.
Ambiental

20 Técnico em Agropecuaria, Tecndlogo em Processos Gerenciais e Mestrando em Desenvolvimento
Regional, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parand — UTFPR, campus Pato Branco-PR.
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Continuacao

Eles ao coletar o material que € reciclado, € menos para acumulo, ndo porque tem a
empresa de coleta, mas isso iria para o Aterro. Entdo, o municipio paga para eles,
proporcionalmente, a tonelada que paga para a empresa particular de coleta, duzentos
e poucos reais, paga para eles fazerem o trabalho de coleta.

Econdmico
Estad muito atrelado ao primeiro que é o social, entdo, o municipio repassa hoje,
baseado na tonelada que se determinou o valor, mas a partir dai, o municipio repassa
um valor fixo de doze mil cento e cinquenta reais por més para a Associa¢do, com 0
objetivo de congregar os outros catadores, esse trabalho ele esta sendo direcionado
nessa rede, eles eram sete quando eu comecei a acompanhar eles, depois nove e hoje
eles so onze ou treze, eles variam de vez em quando.

Fonte: TECNICO, 2019.
Org.: AUTORA, 2019.

Na perspectiva ambiental, conforme demonstra o quadro, a ACAT-DV auxiliaem
dar outro destino e significado para o reciclavel. Como a empresa privada faz a coleta
total dos RSU, estes terdo destinacdo final no aterro e neste caso, 0s reciclaveis séo
perdidos.

Quanto mais reciclaveis a Associacdo coletar, menos vai para o aterro e,
consequentemente, o Poder Pablico Municipal economiza no valor pago em tonelada, a
empresa privada de coleta. Ao analisar a quantidade de RSU mensal coletada no
municipio, e o total pago nos meses de janeiro e fevereiro de 2019, conforme na tabela

seguinte:

Tabela 1 - Quantidade e valor pago nos RSU coletados pela empresa privada

Data Ton. Valor Unitario Total pago no més
25/12/2018 a 25/01/2019 838.980 R$ 370,75 R$311.051,83
26/01/2019 a 25/02/2019 634.560 R$370,75 R$235.263,12

Fonte: DOIS VIZINHOS, 2019.
Org.: AUTORA, 2019.

Como mencionado pelo técnico, nos dias de hoje, a situacdo financeira e social da
Associacdo encontra-se estavel: “/...Jtem conseguido honrar a todos os compromissos
[...] a condicdo social eu diria que é uma condi¢do boa, pela dignidade que eles
conseguiram conquistar a medida que foram sendo registrados [...] ”. (TECNICO, 2019).
Neste dialogo, o técnico fala da condicdo social em forma de dignidade, por eles/elas
conquistarem carteira de trabalho, registrada. Neste contexto, é ter um trabalho com

registros e, assim, possuir direitos.
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Esta concepcdo de dignidade social, a partir da carteira de trabalho, traz esse
sentido desde a Era Vargas (1930-1945), quando foi consolidado um padrdo de
trabalhador moldado aos interesses do mercado. Para ter acesso ao trabalho registrado e
direitos sociais garantidos, naquela época, deveria seguir esse padrdo ideal de
trabalhador(a) para transformar-se em cidaddo®. Isto é, precisava enquadrar aos
requisitos impostos pelo mercado de trabalho, esse padréo era a garantia de acesso aos
direitos sociais. Ter um trabalho, acesso a educacao, salde e direitos sociais era encarado
como privilégio e ndo um direito. (CARDOSO, 2010).

Os(as) trabalhadores(as) pobres ndo integravam esse padrdo ideal de
trabalhador(a), afastados(as) e obrigados(as) a transitar no trabalho informal. Assim
como, o real sentido de possuir direitos transformado em competéncia e mérito proprio
do(a) sujeito(a), enraizados até os dias atuais. Os(as) trabalhadores(as) da ACAT-DV
conquistaram essa legitimagdo no ano de 2018, o que evidencia o atraso de
reconhecimento no trabalho do(a) catador(a).

A conquista de carteira de trabalho, foi iniciativa do técnico para dar novo sentido
ao trabalho na ACAT-DV e, contornar as situacdes tragicas relacionadas a trajetoria
historica da Associacdo, que desestabilizaram emocional e financeiramente o0s(as)
catadores(as), naqueles momentos. Essa iniciativa € caracterizada pelo técnico um
momento de grande importancia para a ACAT-DV. (TECNICO, 2019).

Vocé imagina um ambiente que pegou fogo e queimou tudo que tinha
de equipamento, o incéndio foi tdo grande que estourou duas paredes
e queimou metade do telhado e nesse espago de ruina 07 pessoas
trabalharam separando material coletado por um caminhdo que mais
quebrava do que trabalhava, deviam R$8.000,00 (oito mil reais) a um
posto de combustivel mais R$4.000,00 (quatro mil reais) na mecanica,
recebiam R$7.000,00 (sete mil reais) por més do municipio na época,
0 motorista recebia liquido R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
entdo custava R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) com encargos e
eles viviam do que dividiam vendendo o material, foi essa condi¢do que
eu peguei em maio de 2018. E ai eu comecei 0 processo... e para ajudar
ainda, esse motorista, eu apertei ele até que ele saisse, eles pegavam
material dos dois mercados No Ponto, o motorista foi 1&4 e cobrou o
direito de coleta, e a renda deles caiu ai pra R$200,00 (duzentos reais)
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) por quinzena, entdo chegou
periodos ai que eles ndo me queriam mais, no comeco, porque eles me
viam como alguém, se estava ruim de repente com a minha chegada a
coisa ficou pior, e eu precisei contornar aquilo, e consegui, gragas a
Deus, hoje eles tém volume de material maior e, a medida que ia
aumentando o volume de material, eu consegui negociar um convénio

2L Ter certiddo de nascimento, carteira de trabalho, ser bem casado(a), provar habilidades profissionais.
Nesta época quem ndo tinha esses documentos, principalmente carteira de trabalho e registro civil era visto
como fracassado. (CARDOSO, 2010).



73

melhor com a Prefeitura também, entéo foi aumentando o volume de
material e eu fui tentando incutir na cabeca deles a necessidade de
formar uma Diretoria que pensasse diferente, mas veja bem, no
Estatuto ele tém aquelas limitacGes de parentesco em segundo grau,
como todo Estatuto tem, eles eram em sete, nds precisdvamos de nove,
como que voceé vai dizer vocé ndo pode participar porque vocé é irmao
daquele ou a mae daquela, ai eu comecei o trabalho de mostrar pra
eles que ndo dava pra viver daquela forma dividindo os ganhos, que
eles precisavam ter uma renda, mas quem que iria garantir essa renda?
Ai, aumentando o volume de material, economizando aqui, segurando
ali, renegociando contas, comegamos a registrar. Registrou trés,
depois registrou mais dois, e assim foi gradativamente até chegar
nesses onze registrados. Hoje se vocé perguntar pra eles, se eles
pensam em voltar na forma anterior, acredito que ndo, porque, vira o
més ou nem vira 0 més eles recebem o salario, os direitos sociais todos
garantidos, hoje a coisa esta mais assim, mas o trabalho néo foi facil
[...] (TECNICO, 2019).

O técnico (2019), menciona as estratégias realizadas, muitas vezes, sem seguir o
gue constava em regulamento, mas necessarias a realidade apresentada, na ACAT-DV. O
apoio a Associacdo € necessario, mas diante dos acontecimentos 0s(as)
associados(as)/catadores(as) vivenciaram momentos que despertaram certa desconfianca
a outros(as). O incéndio e invasdes, no local, transformaram a sede da ACAT-DV num
espaco de desesperanca e de medo aos(as) associados(as), até os dias atuais.

O barracéo, apos o incéndio, ficou um ano ¢ quatro meses descoberto, “[...] um
ano e quatro meses de luta, o povo aqui trabalhava [...]”. (PRESIDENTE, ACAT-DV,
2019). A fala do Presidente, expde a dificuldade da experiéncia da gestdo anterior, de

carater autoritaria e de dominio, escraviza®® os(as) associados(as)/catadores(as).

[...] mais escravizou eles [...] faziam eles pagar 6leo diesel, consumia
com o dinheiro do subsidio de sete mil repassado pela Prefeitura, e ndo
queria sair de nenhuma maneira, ai fomos conversar com ele, que eu
iria assumir de Presidente e do jeito que ele estava trabalhando néo
dava, ele disse que aceitava s se pagassem oito mil, n6s pagamos e ele
saiu [...]. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

O Presidente fala de seu objetivo ao assumir o cargo: “[...] nés assumimos com
nove mil de dividas”. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). A justificativa seria devido ao
pagamento de encargos demissionais do motorista, que também assumia o controle do
cargo de Presidente.

Entretanto, aos poucos a Associacdo se recupera e a Prefeitura Municipal

disponibiliza outro técnico de apoio que os acompanha “[...] trés a quatro vezes por

22 Conforme o Presidente descreve.
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semana, nds fazemos uma reunido com os dois conselhos de Administracéo e Fiscal, [...]
levanto para eles as necessidades, fazer, comprar ou ndo, é sempre decisao deles [...]”.
(TECNICO, 2019). Gradativamente as atividades foram retomadas e o trabalho teve
andamento.

Aos poucos, a carteira de trabalho de todos foi registrada, como expbe o
presidente: “Aqui eles tiravam anteriormente, R$700,00 (setecentos reais) cada um [...]
no meu primeiro més foi fichado trés, no segundo més fichamos mais trés, e fomos
fichando, nds tinhamos dez funcionarios” (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). O
Presidente fala inicialmente do formato de pagamento dividido entre todos(as) os(as)
associados(as), que seria uma quantia inferior do que atualmente, como assalariados. O
salario fixo foi acordado entre ambos: “[...] fizemos um salario de R$1.230,00 (um mil,
duzentos e trinta reais) a cada um [...] € claro que o motorista ganha mais, o prenseiro
ganha mais, mas 0s outros € essa tabela [...] agora que eu e o financeiro vamos ganhar
mais [...]". (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). Porém, acontece a desigualdade salarial
dividida entre cargos. Conforme Decreto Estadual n° 387, de 30 de janeiro de 2019, o
piso salarial do estado do Parand, é de R$1.355,20 (um mil trezentos e cinquenta e cinco
reais e vinte centavos). (PARANA, 2019).

O significado de ter carteira de trabalho assinada, para o Presidente, é considerado
um comprometimento com os processos de trabalho, assim como um elemento de
perspectiva que reforca o planejamento futuro da ACAT-DV, transformar-se em

Cooperativa:

[...] cada um tem seu compromisso e nosso pensamento € ser uma
cooperativa, entdo é por isso que estamos fazendo uma experimentacéo
para que depois, quando passar a ser uma cooperativa fica melhor,
cada um tem seu salario [...]. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

Esta perspectiva envolve a estrutura da ACAT-DV, que transformada em

cooperativa podera incluir outros(as) catadores(as):

[...] a partir do momento que ela for transformada em cooperativa, 0
barracdo novo ja deve estar instalado, com maior capacidade de
separacdo e armazenagem de material, [...] fica facil trabalhar a
agregacao dos outros [...]. (TECNICO, 2019).

Como o técnico menciona, assim que a ACAT-DV tiver espaco maior, podera
incluir novos(as) trabalhadores(as), pois o0 espago do barracdo é pequeno para comportar

0s RR e o cotidiano laboral. Sobre as caracteristicas cotidianas da organizacéo do trabalho

na ACAT-DV, em comparagdo aos principios do associativismo, conforme Singer e
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Souza (2000) exemplificam, a economia solidaria (associagdo ou cooperativa), é
organizada pela unido e propriedade dos meios de produgdo, um movimento de
cooperacdo entre si. Ou seja, 0S processos associativos sdo pautados pela igualdade,
cooperacao na producdo, gestdao democratica participativa na tomada de decisGes, repartir
a receita por igual e discussdo em conjunto na destinagdo das sobras?® mensais ou anuais.

A economia solidaria, surge como producdo e distribuicdo alternativa ao
capitalismo. (SINGER; SOUZA, 2000). No entanto, o que revela o contexto histérico e
socioecondmico da ACAT-DV, conforme o Presidente e o técnico (2019), sdo as
estratégias administrativas que estdo caminhando para um bom andamento da
Associacao.

O Presidente diz que “90% (noventa por cento) sdo associados(as) e 10% (dez
por cento) sdo funcionarios(as)”. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). Totalizam oito
associados(as) com carteira assinada e trés contratados em periodo de experiéncia.

Para o técnico eles/elas sdo associados(as) e também funcionarios(as) da ACAT-
DV: “[...] numa cooperativa eles poderiam ser so associados e dividir os lucros, como
era feito na maneira anterior, mas como a empresa nao tinha receita suficiente eu tratei
de trabalhar o volume de receita [...] ”. (TECNICO, 2019). Nesta realidade, a saida foi
adotar maneiras de fazer com que tivesse maior quantidade de RR coletado, para ter uma

garantia de salario fixo para todos(as).

[...] € melhor ir contratando, & medida que vai tendo necessidade e
capacidade de pagamento e dando essa condicdo, entdo como
associacao ela permite fazer isso, como cooperativa pode voltar aquela
forma, eu particularmente, ndo recomendo, até porque, a cooperativa
ela envolve um processo de gestdo diferente da associacéo e eles ndo
estdo preparados para este processo de gestdo [...]. (TECNICO, 2019).

Neste processo de gestdo, todos(as) deveriam se reconhecer proprietarios(as) e
trabalhadores(as); tomar decisGes em conjunto, 0 que se apresenta como dificuldade de
confianca e de relacionamento interpessoal: “[...] as primeiras reunibes nés nao
conseguiamos terminar, eles brigavam, entao hoje a gente consegue fazer a reunido [...]
eu vejo, fico muito feliz de ver os avancos [...]”. (TECNICO, 2019). A confianca e 0
relacionamento entre eles € algo que esta sendo conquistado e melhorado aos poucos.

As situacOes de desconfianca foram movidas por particularidades dos momentos

vividos, como no caso do incéndio, pode ter sido criminoso; das invasdes e roubos de

23 Na empresa solidaria ndo ha lucro, visto que objetiva das sobras a decisio participativa dos associados o
que proceder. Ela ndo pertence aos associados individualmente, mas ao coletivo. (SINGER, 2002)
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materiais; da experiéncia de relacdo autoritaria e dominante em gestGes anteriores da
Associacdo, dentre outros. Sao experiéncias que estdo até hoje marcadas na memdria dos
sujeitos da ACAT-DV.

2.4 Caracteristicas laborais da ACAT-DV

As etapas no trabalho da ACAT-DV acontecem dentro e fora da sede, os coletores
do caminhdo trabalham de segunda-feira a sabado, das 05:00 as 09:30 horas e das 13:30
as 17:00 horas, o trabalho interno também nos mesmos dias, das 07:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas. (PRESIDENTE, ACAT-V, 2019).

A seguir, registro dos RR coletados na manhd do dia 31 de janeiro de 2019. O
reciclavel coletado é despejado em frente a abertura da esteira, que € puxado para passar

na mesa de separagao:

Figura 12 - RR coletados na manha do dia 31 de janeiro de 2019

vanad i

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Os RR coletados, na maioria, ficam acondicionados em sacolas. Esse reciclavel é
coletado pelo caminhdo ou por CA que trazem e vendem para a ACAT-DV, o valor pago
é 0 mesmo da empresa intermediaria. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).
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Para a coleta dos RR, a ACAT-DV precisa estar a frente do caminh&o de coleta
regular da empresa privada, contratada pela Prefeitura, “[...] os trés que trabalham no
caminhdo, o motorista e os dois ajudantes, eles tém que sair muito cedo, porque a
empresa privada, ela leva todo o material porque tem contrato com a Prefeitura”.
(PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). Este movimento gera a disputa por RR entre ACAT-
DV, empresa privada e os(as) CA. Geralmente, estes(as) Ultimos(as) catam RR, no
periodo da noite ou madrugada, “[...] as vezes catam fora da madrugada, assim fica ruim
o trabalho da gente”. (ENTREVISTADO I, 2019). Neste caso antes da ACAT-DV,
muitas vezes, considerado pelos(as) associados(as) uma dificuldade na busca de volumes
significativos de RR.
O montante de RR coletado passa para a esteira rolante, figura a seguir, onde o

reciclavel é separado e classificado conforme sua especificidade:

Figura 13 - Esteira de separacéo

W7 ans
Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Visualizamos, a passagem do RR na esteira, € onde concentra o trabalho dos(as)
associados(as)/catadores(as). Eles/elas ficam posicionados em cada lateral, abrem as

sacolas e distribuem a cada bag?®*, de acordo com a classificaco.

24 Chamado pelos(as) associados(as) de “bag”. Vdrias bolsas de rafia sdo distribuidas pelo barracdo afim
de separar 0s materiais conforme a classificacao, estes bags foram doados por uma empresa particular, a
qual a Associacdo vende seus materiais reciclaveis
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Todos de material em plastico sdo colocados em um bag especifico, latinhas em

outro bag, pet de 6leo de cozinha em outro e assim conforme segue. E neste ato que ocorre

a transformacdo da producdo, de RR para MR. Como vemos, nas figuras a seguir, as

linhas vermelhas sdo os locais que os(as) trabalhadores(as) ficam posicionados, atrds

deles/delas ficam os bags, onde sdo colocados os reciclaveis separados de acordo com sua
especificidade.

Figura 14 - Trabalho na esteira de separacéo

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Figura 15 - Bag de separacao

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.
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Apos a classificacdo, 0 MR é prensado e enfardado, pronto para comercializacéo.
A seguir visualizamos os equipamentos de trabalho da ACAT-DV:

Figura 16 - Equipamentos, enfardadeira, empilhadeira e prensa

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

Os equipamentos tomam bastante espaco no barracéo, se considerarmos 0 espaco
da esteira rolante, que ocupa a grande parte e 0s demais equipamentos, juntamente com
0s RR recebidos e 0s MR prontos para comercializacdo, sobra pouco espaco para 0s(as)
trabalhadores(as) catadores(as). Ou seja, essa capacidade de espaco se torna limitante
para o trabalho interno na ACAT-DV.

A dificuldade laboral externa € apontada pelo fato da rotina de trabalho comecar
na madrugada, para recolher antes do caminhdo da empresa privada, pois: “/...] se a
empresa deixasse 0 reciclavel para nos entdo era mais facil [...]”. (PRESIDENTE,
ACAT-DV, 2019). A coleta com o caminhdo da ACAT-DV, ¢é realizada em todos o0s
bairros e centro da cidade.

Um dos objetivos da Associacdo € garantir, legalmente, a coleta total de RR no
municipio. Porém, isto ainda ndo € possivel devido o espago ndo comportar uma
quantidade maior. Deste modo, também pelo fato de a ACAT-DV ainda ndo conseguir
congregar mais catadores(as) e os reciclaveis também serem sua fonte de renda, conforme

0 técnico exemplifica:

[...] aguele barracéo esta cheio, com 35/40 toneladas por més, imagina
jogando 200 toneladas 14, eles ndo caminham, entdo a principio eles
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ndo tém capacidade de coleta, depois porgue tem muita gente vivendo
da coleta na cidade, tem muita gente que eu digo € mais de cinquenta
familias [...]. (TECNICO, 2019).

Referente aos(as) CA, muitos(as) vendem os reciclaveis coletados para a ACAT-
DV, geralmente, coletam “[...] de carro, carrinho, até carrinho de mdo. Tem até uma
senhora que puxa com carrinho de méo [...] catam o material recolhem em casa e nos
vamos buscar [...] pagamos igual a eles® e isso também é lucro pra nos [..]”
(PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). A perspectiva da ACAT-DV sobre os(as) CA seria
que todos(as) pudessem trabalhar e colaborar com a Associagdo: “[...] nés temos uma
proposta se eles todos se aliar com nés, cada fim de ano dariamos uma cesta de R$500,00
(quinhentos reais) cada um, viessem trabalhar com néds, pra n6s também ajudar eles”.
(PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

Uma parte destes(as) CA vendem o material para a mesma empresa que a ACAT-
DV também vende os seus MR. Como ainda nao é possivel congregar, a todos(as) ao
trabalho interno da Associacdo, eles/elas buscam essa parceria para comprar Seus
materiais, N0 mesmo preco que a empresa intermediaria. Neste caso, gera lucro a ACAT-
DV, porque volume maior e o material entregue enfardado, prensado pode ser negociado
num valor melhor.

A atividade deste segmento intermediario € conhecida como de atravessador, no
ato de compra e venda a industrias recicladoras. A ACAT-DV ainda ndo consegue realizar
vendas para maiores empresas. Por isso, negocia seus reciclaveis com atravessadores, que
lucram “[...] sobre os valores pagos aos catadores, vendendo 0s materiais para outros
sucateiros ou para a industria. No final dessa cadeia, 0 preco pode ser quatro vezes
superior ao inicialmente pago”. (ADEODATO, 2008).

Os reciclaveis vendidos sdo: “[...] papel, pet, caixa de maquina, plastico seco,
plastico cristal, papel branco, sacolinha, latinha, ferro e cobre, material em inox, ferro
fundido. Sdo quatorze qualidades de material [...]”. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).
Segundo a Lei da PNRS, o processo de reciclagem transforma esses residuos em insumos
ou novos produtos, seja na alteracdo das propriedades fisicas, fisico-quimicas ou
biologicas. (BRASIL, 2010).

A frequéncia com que sdo vendidos varia conforme a classificacdo e o volume de

material: “O material de dentro vendemos de seis em seis dias, mas outros materiais como

%5 Empresa intermediaria.
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a latinha, o cobre a cada 15 dias, o ferro a cada 30 dias”. (PRESIDENTE, ACAT-DV,
2019).

A perspectiva em vender & outras empresas significa busca por um valor melhor
de venda, “[...] volte meia vem de Pato Branco buscar, agora n6s vamos vender & para
Santo Antdnio e vamos ver se vendemos para Curitiba, o preco é acessivel [...]”
(PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). Porém, pelo barracdo ser uma estrutura pequena e

sem seguranga, muitas vezes, perdem vantagens que poderiam melhorar o financeiro:

[...] uma empresa ofereceu pra nés R$0,21 (vinte e um centavos) o
cobre e vinha pegar 100kg (cem quilos), mas pra nés depositar 100kg
(cem quilos) aqui ndo é facil, e ja estouraram essa porta aqui nés
também temos medo, ja botamos camera, seguradora, e ndo tem um
que morre aqui, ja procuramos o Prefeito pra se tivesse alguém, uma
pessoa pra morar aqui, uma casa, mas até agora nao foi feito uma casa,
nos tinha a casa aqui, mas um cara invadiu a casa, o Prefeito teve que
fazer um mandado de despejo [...] (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

Essas situagdes fazem parte da rotina de trabalho na Associagdo. A praxis diaria
desse/dessa trabalhador(a) faz com que conheca a propria realidade. SituagGes como esta
que seria um ganho para a Associacdo, apresentam impasses, exemplo: o cobre € um dos
materiais mais valorizados nesse mercado. O barracdo da ACAT-DV €& um espaco
pequeno e, muitas vezes, se encontra cheio de reciclaveis, assim como, o terreno onde
fica é aberto, e sua localizacdo estd numa area onde a maioria dos moradores vive da
catacdo. Por estas e outras, as decisfes também nao se expressam somente pelo lado
econémico, mas pela sua realidade especifica.

O valor de venda do material é negociado com as empresas que intermediam o ato
de compra e venda. A negociacdo dos reciclaveis da ACAT-DV as empresas particulares
varia pelo volume e peso, enfardado ou prensado. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

Geralmente, os valores correspondem:

Quadro 14 - Valor de venda dos MR da ACAT-DV.

MR - Valor MR — Valor
Papel — kg, a R$ 0,50 Ferro — kg, a R$0,30
Pet — kg, a R$2,00 Latinha — kg, a R$3,70
Cristal: plastico branco / sujo — kg, a R$1,40 Cobre — kg, a R$0,17
Cristal: plastico branco / limpo — kg, a R$1,50 Inox — kg, a R$0,08
Canelinha: plastico branco — kg, a R$1,80 Bronze — kg, a R$0,10
Plastico seco: balde, bacia — kg, a R$0,50

Fonte: PRESIDENTE, ACAT-DV, 20109.
Elaborado: AUTORA, 20109.
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Normalmente, a cada venda se entrega “[...] cinco, seis quilos [...]".

(PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). Classificada, pelo presidente, como pouco material

por venda. A concorréncia deste mercado, também, gera impasses a Associacdo, alguns

materiais sdo mais valorizados, assim como “o pet, o cristal e o cobre” (PRESIDENTE,
ACAT-DV, 2019). E por isso € mais dificil de encontra-los. Por exemplo:

[...] hoje o pet caiu la embaixo pra nds aqui, nés fazia 20 fardo do pet
por entrega, hoje ndés estamos com dez, entdo d& muita diferenga,
porgue 0 povo que cata, eles j& vao catar s6 o pet que da dinheiro é
R$1,00 (um real) o quilo que outro paga e n6s perdemos e se eles ndo
trazem aqui? E no6s estamos s6 com um caminhd&o, se tivesse com dois
caminhdes a gente juntava mais. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

Por outro lado, em decorréncia dessa competitividade, alguns materiais se tornam
desnecessarios e 0 custo de compra e venda € baixo, “[...] 0 papel ndo da lucro, ndo da
para pagar mais que R3$0,38 (trinta e oito centavos)”. (PRESIDENTE, ACAT-DV,
2019). Assim como, a latinha, [...] antes era R$4,00 (quatro reais) o quilo, agora baixou
pra R$3,70 (trés reais e setenta centavos) [...]” (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019). Ou
seja, conforme as condicBes do mercado, esses materiais sofrem alteracdo no valor
economico.

A maior dificuldade da ACAT-DV é conseguir precos bons na venda dos
reciclaveis, “[...] como ela ndo tem volume e ndo tem o segundo barracdo, ela acaba
tendo que vender para a empresa intermediaria, e essa empresa é a mesma que concorre
com ela. Ent&o é dificil vocé concorrer com quem vocé vende [...]”. (TECNICO, 2019).
Como mencionado pelo técnico, a partir do momento que a ACAT-DV obter condicbes
favoraveis para vender, as empresas recicladoras, poderd mudar sua realidade. “[...] a
partir do momento que ela tiver condicdo para vender para gquem a empresa
intermediaria vende ela vai poder concorrer com ela, ai muda essa realidade”.
(TECNICO, 2019).

Como especificado, nos depoimentos do técnico e do Presidente (2019), as
condicBes impedem a ACAT-DV de recolher maior nimero de residuo: a) congregar
maior nimero de associados(as)/catadores(as); b) precisa ter acesso legal da coleta total
de RR, no municipio; c) o barracdo é pequeno; d) aguardam a construcdo do novo
barracdo; €) precisa tornar-se cooperativa; f) precisa outro caminhdo e equipamentos. A
partir destas condicdes, a quantidade de reciclavel seria maior, e com o ato de compra e
venda firmado com outras empresas recicladoras pode haver uma maior valorizacéo e

maiores ganhos com 0s MR.
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2.5 Contradicbes que movimentam o trabalho da ACAT-DV

Na prética do cotidiano laboral de associa¢fes e cooperativas, muitas vezes, ndo
apresentam o carater de economia solidaria. Por se tratar de um contexto precario, nos
elementos em torno do trabalho ou pela falta de discussdo politica e social dos(as)
associados(as), acabam adotando principios necessarios e essenciais aquela realidade.

Lima (2004) evidencia alguns estudos sobre os diferentes contextos de
cooperativas: algumas funcionam como terceirizadas de outras empresas, muitas vezes,
séo formadas por movimentos de trabalhadores ou por ONGs e apoiadores de instituicoes
da sociedade civil, com o propdsito de promover a geracao de renda as populagoes pobres.

No Estatuto da ACAT-DV consta a denominacdo no artigo 1°, Associacdo de
Catadores de Dois Vizinhos, constituida como uma associagdo civil, de fins ndo
econémicos. (ACAT-DV, 2011). Neste contexto, ao se declarar como uma Associacédo e
compreendermos o0s elementos caracterizados da economia solidaria, algumas situacoes
e dificuldades séo encontradas, como: maior namero de associados(as) entre familiares;
existir hierarquia e valores de remuneracdo desigual; associados(as) assalariados(as),
registrados(as) com carteira assinada; falta de autogestdo, alta rotatividade de
associados(as); alta competitividade entre catadores(as) autbnomos(as).

Lima (2004) declara que a proposta das associagdes/cooperativas de trabalho é
uma luta por uma sociedade mais igualitaria, dentro desse contexto de desenvolvimento
capitalista. Porém, questiona a possibilidade concreta das cooperativas estarem seguindo
a direcdo democrética, autogestionaria e de posse coletiva do trabalho, assim como,
superar a subordinacéo do capital.

Em outra situacdo, ha possibilidade dessas iniciativas se tornarem empresas
capitalistas, uma vez que seu carater flexivel permite a reducdo de custos do trabalho e
aumentam a competitividade das empresas. (LIMA, 2004). Neste caso, se explica o preco
minimo de venda do material coletado pela Associacdo e a alta competitividade entre
catadores, a qual, também, faz com que o preco seja reduzido.

A adequacdo ao mercado neste segmento é sobrevivéncia, mesmo sendo
autogestionaria, uma associacdo/cooperativa se adapta ao que o mercado impde, deste
modo, atender aos baixos custos e a competitividade. (LIMA, 2007).

A falta da perspectiva autogestionaria se orienta pela cultura hegemdnica na
existéncia da figura do patrdo, assim como, pela condicdo de assalariado. O trabalhador

entende a autonomia como trabalhar por conta propria, ser patrdo de si mesmo, ou seja,
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um comportamento individualizado afastado de uma perspectiva coletiva, de autogestdo
e posse comum dos meios de producdo. (LIMA, 2007).

Os(as) trabalhadores(as) da ACAT-DV, muitas vezes, carregam a perspectiva de
estarem prestando servico para a Prefeitura Municipal, como aponta os registros em Atas.
Neste sentido, eles/elas ndo demonstram carater de proprietarios de seu trabalho. Do
mesmo modo, ha perda de sentido no que envolve os processos deste trabalho, que ndo
séo reconhecidos por eles/elas como direito conquistado.

A ACAT-DV foi instituida, principalmente, pela questdo social e vulneravel das
familias dos(as) catadores(as): “/[...] eles ndo conseguiam, na época, comercializar
volumes suficientes para manter a familia, entdo a ideia de juntar todos os catadores era
para dar volume e a partir dai, conseguir melhores precos [...] . (TECNICO, 2019).
Essas questdes e “[...] a situacdo de vulnerabilidade das familias”. (TECNICO, 2019).
Também sdo os motivos da Associacdo receber apoio social e financeiro da Prefeitura e
outros Orgaos.

Por outro lado, esses/essas trabalhadores(as) tém direito conquistado por sua
categoria, nas lutas do MNCR (fundado no ano de 2001), da ANCAT e outros(as)
representantes. O reconhecimento como agentes parceiros da coleta seletiva, pela Lei n°
11.445/2007 de Saneamento Basico e maior fortalecimento, valorizacdo pela PNRS, na
integracdo em acdes que envolvem a responsabilidade compartilhada, o incentivo de
inclusdo social, criagdo e desenvolvimento de associagfes ou cooperativas, a coleta
seletiva, programas e acdes com sua participacao, entre outros direitos. (BRASIL, 2010).

Os investimentos na ACAT-DV, foram concedidos pelo Poder Publico Municipal,
por meio de parcerias com outros rgdos governamentais que tém responsabilidade social
e legal em auxiliar Associacfes de catadores, como apresentado no capitulo 1. Neste

sentido, a ACAT-DV, tem parceria com 0 municipio na construcdo de um novo barracéo:

Um projeto que o municipio fez e mandou para o Governo do Estado,
para conseguir recurso para aquelas maquinas, boa parte do que tem
I4 dentro veio do Instituto das Aguas, e tem mais ainda um barracéo de
600m2 (seiscentos metros quadrados), que ha de vir, que vai ser
construido para cima daquele ali. N&o é parceria com a Associagao,
mas do municipio com os Institutos, e a Associacao tem parceria com
o municipio [...]. (TECNICO, 2019, grifo nosso).

Fica evidente que 0s equipamentos, 0s maquinarios, o terreno e o barracéo,
disponibilizados a ACAT-DV, sdo cedidos por meio de uso comodato, neste caso, trata-

se de um emprestimo de parceria entre a Prefeitura e a Associa¢do. Determinada inddstria

disponibilizou os equipamentos, seguindo a Lei da PNRS, na responsabilidade
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compartilhada de suas embalagens pds-consumo. Assim como a ACAT-DV faz o
trabalho de coleta, separacdo e comercializagdo destas embalagens que,
consequentemente, no final deste ciclo retornaré para a industria. (TETRA PAK LTDA;
ACAT-DV, 2015).
Da mesma forma, o governo municipal concede direito de uso de bens a ACAT-
DV, sobre os equipamentos e o caminhdo, conforme descrito na Lei Municipal n°
1885/2014, em seu artigo 3°, que menciona a propriedade desses bens ao municipio e,
para a Associacdo fica o direito de utiliza-los, por prazo determinado de trés anos. (DOIS
VIZINHQOS, 2014).
Outro exemplo, é o contrato de prestacao de servico firmado, no ano de 2019, com
a Associacdo, o qual dispde o valor mensal de R$12.357,54 (doze mil, trezentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos). Calculado pela quantidade estimada
em toneladas, estipulado pela Prefeitura, que a ACAT-DV coleta mensalmente o total de
35/40 toneladas de reciclaveis. (DOIS VIZINHOS; ACAT-DV, 2018).
Consequentemente, a Prefeitura Municipal economiza por esta coleta no pagamento a

empresa privada:

Quanto mais a ACAT-DV junta, menos peso da a coleta da empresa
privada que o municipio paga por tonelada [...] quanto mais o pessoal
catar, menos vai para o aterro € menor é a despesa mensal do
municipio em coleta. (TECNICO, 2019).

Isto €, muitas vezes, se beneficiam do trabalho da ACAT-DV para concretizar
seus interesses particulares. Entretanto, por outro lado, nas condicdes impostas é a
maneira que as associacdes conseguem apoio, em torno deste trabalho. Esta dindmica

gera um movimento de contradicdes e exploraces exemplificados a seguir:
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Figura 17 - Percurso do residuo reciclavel em Dois Vizinhos
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Elaboragdo: AUTORA, 2020.
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Conforme o exemplo da figura anterior, o produto adquirido pelo consumidor,
muitas vezes, se apresenta de forma fragmentada da sua real natureza e acondicionado
em embalagens, que concretizam sua funcdo de acondicionar o produto e se transforma
em algo inatil para o consumidor, descartada e transformada em residuo. Assim, se
constitui um estilo de vida do desperdicio pela indUstria de bens de consumo individuais,
uma caracteristica do ser humano moderno. (MONTIBELLER-FILHO, 2001).

Posteriormente, transformado em residuo, € recolhido por qualquer um dos meios
de coleta concorrentes: ACAT-DV, CA ou Empresa Privada. Os(as) CA ou a ACAT-DV
realizam o trabalho de separacdo conforme a classificacdo do reciclavel, transformando-
0 em MR, que podera ser reaproveitado como matéria-prima de empresas recicladoras. O
reciclavel como produto econdmico, cria condigdes para que esses residuos voltem ao
processo e assim formem novos produtos. Essa atividade supre a falta de matéria-prima
e 0 custo pago é bem menor do que comprar a matéria-prima virgem, assim como, a
aplicacdo do material reciclado gera menor consumo em energia €, consequentemente,
menos custos de producdo. (CONCEICAO, 2003).

Nesse percurso econdémico do RR de Dois Vizinhos segue pelo movimento que
acontece sobre a mais-valia, que ocorre os aspectos laborais, nas empresas privadas
recicladoras que aproveitam o trabalho dos(as) CA, da ACAT-DV e da empresa
intermediaria que pagam apenas o valor em toneladas do material?®. Uma especificidade
da empresa intermediaria é comprar o material ja enfardado ou prensado, em quantidade
maior. Conceicdo (2003), expOe sobre essas exigéncias de grandes volumes das empresas
recicladoras, o que é exigido, também, pelas empresas intermediarias e, muitas vezes,
associagdes de catadores(as) ndo conseguem cumprir com essas exigéncias e acabam por
vender seus materiais a intermediarias, que também aproveitam dessa mais-valia.

No entanto, quem esta acima deste movimento € a industria de reciclagem, que
domina este mercado e faz com que as demais “caminhem” conforme sua dire¢do. As
cooperativas ou associacoes de reciclagem, se apresentam nesse mercado como uma fonte
de produtos, servi¢os e mao-de-obra barata, a qual contribui na exploracdo desses/dessas
catadores(as). (CONCEICAO, 2003).

Diante do exposto, a relacdo de trabalho no mercado de reciclaveis gera um ciclo
de exploracdo e de contradicBes, em que o significado maior esta no produto concretizado,
que se distancia do processo que envolve este trabalho. As dificuldades desse segmento

laboral fazem parte de um processo historico, que descrimina quem se envolve com

26 Cabe aqui também a mais-valia presente na empresa intermediaria com a ACAT-DV.
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residuos, por constituir algo descartado, distanciado. Este trabalho, muitas vezes, também
assume esta caracteristica por ser desvalorizado social e economicamente.

A préxis laboral da ACAT-DV, transforma a vida de seus trabalhadores, como
veremos a seguir, no capitulo Il e, é por meio deste trabalho, que muitos deles
conseguiram garantir seus direitos minimos a sobrevivéncia.

Sobre a perspectiva do(a) trabalhador(a) da ACAT-DV traremos a contribui¢ao
da experiéncia em ser associado(a), o fato de estar institucionalizado, os principios da
economia solidaria, os moldes do sistema econdmico vigente. O significado do trabalho
em suas vidas, o sentido da praxis de catacdo, o que é retratado por meio da histéria de
vida, dos elementos de inser¢cdo ao mercado de trabalho, da experiéncia anterior do
trabalho na rua. Do mesmo modo, a reflexdo desta relacdo de trabalho no contexto
educacional destes(as) sujeitos e o destaque na realidade da mulher catadora da ACAT-

DV. Assim como, a transformacdo em Cooperativa junto ao contexto pandémico.



111 — SIGNIFICACAO E PERSPECTIVAS DO TRABALHO NA ACAT-DV

3.1 Perfil do(a) associado(a)/catador(a)

O contexto de trabalho e a perspectiva na vida dos(as) associados(as) foi avaliado
pelos depoimentos coletados no més de margco de 2019, momento em que faziam parte
do quadro social, 11 associados(as), quatro do género feminino e sete do género
masculino, na faixa etéria entre 20 a 63 anos. Entre 0s(as) associados(as), a maioria eram
assalariados com carteira de trabalho assinada, trés em periodo de experiéncia e um em
periodo de aposentadoria. Considerado um periodo de garantia aos direitos trabalhistas
para essa organizacdo. No entanto, as adaptacfes em ser assalariado(a), na dindmica de
Associacdo, gerou despesas adicionais de encargos trabalhistas e aumento nos tributos. A
estratégia foi a transformacdo em Cooperativa no contexto de pandemia, da COVID-19,
depoimentos, referente, foram coletados no més de maio de 2020.

O processo de admissdo de novos associados(as) passa pela aprovagdo do
Conselho Fiscal e Administrativo da ACAT-DV. Assim, a pessoa interessada “[...]
manifesta intencdo, preenche uma ficha, depois vai para reunido do Conselho, eles
avaliam se eles aceitam aquela pessoa ou ndo e colocam na ATA, se sim ou hao e
retornam para a pessoa [...]”. (TECNICO, 2019). Os(as) associados(as) que fazem parte
da ACAT-DV, estdo inseridos devido a: indicagdes, interesse, necessidade de trabalhado

ou sdo membros desde a criacdo da Associacdo. Conforme indicacdo na tabela a seguir:

Tabela 2 - Motivo de ser associado(a) na ACAT-DV

Alternativas Respostas Porcentagem
Interesse 5 29,4%
Necessidade de trabalho 5 29,4%
Indicacdo de associado(a) 5 29,4%
Membro desde a criacao 2 11,8%
TOTAL 17 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

A categoria de interesse e indicacdo sdo identificadas pelos(as) sujeitos que se
inscrevem na lista de espera: “Eu tinha dado meu nome, bem no comeco, meu pai
trabalhava aqui [...]”. (ENTREVISTADA F, 2019). Participaram das reunides de
Diretoria e auxiliaram de forma temporaria no trabalho da ACAT-DV: “Eu participava

das reuniBes, quando tinha reunido eu comparecia, dai o presidente que colocou meu
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nome, eu dei meu nome, e eu entrei [...]”. (ENTREVISTADA H, 2019). Outro
depoimento declara: “Eu sempre acompanhava, sempre achava assim, bom trabalhar
aqui [...] Eu vim aqui, ndo era associada e nada, mas vinha e ajudava eles aqui, e fui
pegando gosto”. (ENTREVISTADA F, 2019).

E assim, quando abre vaga, este(a) interessado(a) é convidado(a) a fazer parte do
quadro social. Alguns estdo na ACAT-DV desde a sua criacdo e se manifestam: “Nés
tinhamos uma associacdo primeira 14 em baixo, na rua México [...] ai fechou 1a e
novamente montamos aqui [...] me convidaram e fiquei [...]”. (ENTREVISTADO A,
2019). Como abordado no capitulo 2, primeiramente existia uma Associagdo informal de
catadores(as) de varios bairros até mudanca de local e constituicdo da ACAT-DV. Na
tabela a seguir, o destaque para 0s principais motivos que os tornaram associados(as) da
ACAT-DV:

Tabela 3 - Principal motivo em ser associado

Alternativas Sujeitos Porcentagem
Necessidade de trabalho 3 27,2%
Ajudar a ACAT-DV crescer 2 18,2%
Trabalho bom 2 18,2%
Por causa do vinculo com o Fundador 2 18,2%
Garantia de carteira assinada 1 9,1%
Precisavam de associados(as) 1 9,1%
TOTAL 11 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Fazer parte da ACAT-DV tém um significado importante. Vai desde, um exemplo
de luta em memdria do fundador, José Pedro Alves?’. Como: “Por causa do pai. O que
estava antes aqui, foi ele que construiu, foi ele que fez tudo para por nés aqui, dai acho
que fiquei mais por causa dele mesmo”. (ENTREVISTADA D, 2019). Para a entrevistada
esse espaco, tambem, representa a presenca simbolica do pai que lutou para que fosse
construido. Ha um sentimento de pertencimento, da memaria familiar de sucesséo.

Outro motivo principal de ser associado(a), é a garantia de carteira de trabalho
assinada, uma conquista marcada na ACAT-DV. Assim: “Antes eu trabalhava por conta,
mas dai por causa de ficha a carteira”. (ENTREVISTADO E, 2019). Deste modo, em
vista da atividade desempenhada pela Associacdo, seus/suas associados(as)

trabalhadores(as), tém a seguranca de direitos trabalhistas.

2" Foi presidente da ACAT-DV entre 2014 — 2015, faleceu no final do ano de 2015.
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Como mencionado pelo presidente e pelo técnico, a Associagdo nao tem nlimero

limite de associados(as). Porém, quando acumula material s6 € contratado(a),

temporariamente os(as) interessados(as) para auxiliar no trabalho, estes/estas ja ficam na
fila de espera para quando a ACAT-DV conseguir sua admisséo.

Comecou, a vinte dias, aqui a trabalhar com nds quatro mulheres, uma
ficou e trés va@o aguardar e temos mais dez mulheres que querem
trabalhar, se acumular aqui dentro nés vamos chamar elas mais quinze
dias, para que o dia de amanha n6s tenhamos pessoas para nés chamar
e contratar eles aqui dentro. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

Atualmente, a ACAT-DV conta com doze?® associados(as)/funcionarios(as), nove
com carteira registrada e trés contratados em periodo de experiéncia (trés meses).
Identificados(as) por género, totalizam quatro (36,4%) mulheres e sete (63,6%) homens.

A seguir, na tabela 4, o registro das faixas etarias dos(as) 11 (100%)

associados(as):

Tabela 4 - Percentual da faixa etaria dos associados

Alternativas Sujeitos Porcentagem
Entre 20 a 26 anos 5 45,5%
Entre 30 a 36 anos 3 27,2%
Entre 60 a 66 anos 2 18,2%
Entre 40 a 46 anos 1 9,1%
TOTAL 11 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Ha um namero significativo de jovens associados(as) trabalhando na ACAT-DV,
neste caso € o maior percentual 45,5%. Nesta faixa etaria, para alguns, a ACAT-DV é o
primeiro emprego com carteira de trabalho assinada. Fazem parte da faixa de idade maior,
18,2% deles, estes na faixa permitida para aposentadoria, como mencionado por um
entrevistado o fato de ele ndo ter registro de carteira assinada: “ESSe ano eu me aposento,
e se fichar ndo me aposentam”. (ENTREVISTADO A, 2019).

Para alguns, entre a faixa de 40 a 60 anos de idade, a catacdo na antiga usina
(lixao) ou na rua foi seu primeiro trabalho até entrar na ACAT-DV: “ Faz muitos anos

que meu servico é so isso, ha uns 40 anos. [...] Depois da colheita de maca, sempre

28 Um sujeito ndo quis participar das entrevistas.
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trabalhei aqui [...] ndo tinha servico /../]”. (ENTREVISTADO I, 2019). Outro
depoimento revela: “Fui catadora na rua. [...] E bom, na verdade porque a gente
acostumou, né! Estou acostumada a trabalhar, dai para mim é bom”. (ENTREVISTADA
J, 2019). Muitas vezes, permanecem nessa atividade pela falta de oportunidade em outro
labor, e nisso se adaptam no trabalho que sobra para sobrevivéncia.

Deste modo, outros(as) trabalhadores(as), antes de entrarem na ACAT-DV, a
maioria dos empregos eram entre CA ou servigos do terceiro setor, como compara-se no
Gréfico 3:

Grafico 1 - Emprego anterior a ACAT-DV

= Catador(a) Autbnomo =4
m Servicos Tercerizados = 3
= ACAT-DV =2

Estagio =1

Servigos Rurais =1

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Assim, os dois que tiveram como o primeiro trabalho remunerado permanecem na
ACAT-DV. O estagio foi realizado por meio do vinculo na instituicdo Guarda Mirim do
municipio e no depoimento declara o local e a atividade desempenhada: “Na Creche
Nadir Ramunski. Eu estava na Guarda, ai eles me mandaram pra ca?. Era auxiliar
administrativa”. (ENTREVISTADA D, 2019).

Esse incentivo da Guarda Mirim, se justifica pelo fato de que atende adolescentes
na faixa etaria de 12 a 18 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
encaminhados por meio da rede sécio assistencial e tem como finalidade apoiar e
desenvolver programas abrangendo: a salde, a recreacao, o esporte, a cultura, o lazer, a
profissionalizacdo, as acdes voltadas para a defesa e a qualidade de vida. Ao encaminhar

0 adolescente ao mundo do trabalho, inicialmente como aprendiz, de acordo com a

29 O CMEI fica localizado no Bairro Esperanca, nas proximidades da sede da ACAT-DV.
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legislacdo significa também orientar as familias no acompanhamento da educacdo do
adolescente. (GUARDA MIRIM, 2017).

Na mesma perspectiva do primeiro emprego com carteira de trabalho registrada,
os(as) associados(as) estéo entre 0s servicos: rurais, diversos e de limpeza e reciclagem,
de acordo com Gréfico a seguir. A categoria de servigos de limpeza e reciclagem incluem,
também, os(as) sujeitos com carteira de trabalho registrada, primeiramente, pela ACAT-

DV. Onde, antes, eram CA ou desempregados.

Grafico 2 - Percentual primeiro emprego carteira de trabalho registrada

= Servicos de limpeza e reciclagem = 6

m Servicos diversos = 4

= Servicos Rurais =1

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

A maioria dos(as) associados(as), derivam do setor de servi¢os terceirizados, com
maior significado, 55% de trabalhadores(as) nas empresas de limpeza (coleta de RSU) e
de reciclagem. Deste modo, eles/elas seguem as caracteristicas deste segmento de
trabalho o que, muitas vezes, justifica o formato como esta organizado o trabalho interno
e externo da ACAT-DV.

A associacdo oferece treinamento na esteira de separacao de RR, com o objetivo
de os(as) trabalhadores(as) que estiverem em cada lateral da esteira em rolamento, ndo
deixem acumular reciclavel no final, o que, muitas vezes, se assemelham a dinamica de

producdo em inddstrias alimenticias, conforme mencionado:

Noés estamos dando treinamento na mesa. A esteira tem que funcionar,
0 primeiro ponto, eles ndo podem conversar, porque se ligar a esteira
e vocé estar conversando, o material vai embora, entdo nos estamos
dando esse treinamento de quinze dias, nos pegar dez pessoas na
esteira para ndo acumular. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).
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Neste sentido, o(a) trabalhador(a) deve ter agilidade, rapidez na separagdo na
esteira que vai passando os reciclaveis, pois é necessario grande quantidade de materiais
que serdo distribuidos nos bags, no final do trabalho. Ou seja, maior quantidade na
producdo. Esta caracteristica é semelhante, muitas vezes, ao sistema fordista, onde a meta
é produzir o maximo, em grande série e combater desperdicios, principalmente de tempo.
(GOUNET, 1999). No entanto, nesta realidade, todos(as) dependem do trabalho um do
outro, para a garantia de volumes significativos na producgéo e, assim, venda e renda

aos(as) associados(as).
3.2 Associado/funcionario: relacéo de trabalho com RR

No periodo de trabalho dos(as) associados(as) entrevistados(as), na ACAT-DV,
alguns/algumas estdo presentes desde a sua criagdo, outros(as) foram admitidos(as) a

poucos dias:

Tabela 5 - Tempo de trabalho na ACAT-DV

Alternativas Sujeitos Porcentagem
02 a 04 anos 5) 45,4%
06 a 08 anos 2 18,2%
01 a 09 meses 2 18,2%
01 semana 2 18,2%
TOTAL 11 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Os dados da tabela juntam os maiores percentuais das categorias de maior tempo,
dois a oito anos em tempo de servico, resulta em 63,6% deles. Boa parte desses(as)
trabalhadores(as) vivenciaram muitos dos acontecimentos na ACAT-DV, dos
desequilibrios as conquistas. Estes associados(as)se desenvolveram em conjunto com o
crescimento da Associacao.

Alguns/algumas associados(as), além do tempo de servico na ACAT-DV, relatam
gque o movimento de trabalho com a catacdo é de anos: “Aqui estou ha seis anos. No
periodo de papel estamos trabalhando ha vinte anos”. (ENTREVISTADO A, 2019).
Outra versdo compara o periodo de trabalho na ACAT-DV com o trabalho exercido na
rua: “Na ACAT-DV oito dias, mas fora ha quatro anos”. (ENTREVISTADO E, 2019).
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As atividades no trabalho com RR até transforma-lo em MR enfardado e prensado,
pronto para comercializacdo, exigem funcgdes especificas, geralmente, esse trabalho ndo
tem divis&o de tarefa, todos(as) se revezam entre as atividades, assim: “Faco quase tudo,
na esteira, carrinho, tiro lixo la de traz”. (ENTREVISTADO B, 2019). Também: “Faco
de tudo um pouco, na mesa, na prensa, aqui na frente, vou separar latinha”.
(ENTREVISTADA D, 2019). Outro tem funcdo especifica, mas ajuda no trabalho
interno: “Sou motorista, e ajudo um pouco por ai a hora que precisar em alguma coisa,
eu ajudo”. (ENTREVISTADO G, 2019). Assim como, fungdes administrativas: “Faco
prestacdo de conta, pago as contas e quando ndo estou aqui estou la trabalhando com
eles”. (ENTREVISTADA F, 2019).
Todos(as) conhecem a totalidade que movimenta o trabalho com RR na ACAT-
DV, desde a coleta até venda do material, eles/elas se revezam no trabalho interno, e
muitas vezes, estdo juntos no ato de compra e venda, 0 que caracteriza a coletividade na
organizacdo do trabalho. Algumas das fungdes registradas em carteira estdo: Gari,
Auxiliar Administrativo, Caixa, Motorista, Classificadora e Reciclador. Como
apresentamos no capitulo 1, nos anos de 2002 e 2011 foi reconhecido CBO nas funcdes
de Catador de MR, Selecionador de MR e Operador de prensa de MR, porém na ACAT -
DV néo ha cargo registrado com essas denominacdes.
A remuneracdo salarial difere. Apenas dois associados/funcionarios recebem
salarios iguais, no valor de R$1.238,00 (Um mil, duzentos e trinta e oito reais), as demais

remunerac@es se diferenciam, como mostra a tabela 6 seguinte:

Tabela 6 - Média salarial dos(as) associados(as)/funcionarios(as) da ACAT-DV

Alternativas Sujeitos Porcentagem
R$1.065,00 a R$1.180,00 5 45,4%
R$1.230,00 a R$1.280,00 4 36,4%
R$1.520,00 a R$1.570,00 2 18,2%
TOTAL 11 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Héa variacdo salarial é de acordo com a funcdo desempenhada, na ACAT-DV. Os
maiores salarios, 18,2% estdo entre os cargos no administrativo e motorista, 36,4% sdo
dos auxiliares de coleta na rua com o caminh&o, as outras remuneracées, 45,4% sé&o

especificas a equipe de trabalho interna da ACAT-DV. Os salarios maiores sdo como um
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modo de gratificacdo pelo cargo exigir maior responsabilidade ou considerar maior
producéo nestes cargos.

Antes de instituir a medida de valor fixo salarial, aos(as) associados(as), os valores
recebidos e gastos eram divididos igualmente a cada associado(a). Este momento é
caracterizado por sobrevivéncia dos(as) associados(as) e da propria Associacdo:

[...] n6s dividiamos o dinheiro também. NGs pagavamos para poder
sobreviver, para ir catar o material nés pagavamos o combustivel do
caminhdo, pagdvamos as contas para poder estar aqui [...].
(ENTREVISTADA F, 2019).

Isto é, dividiam as sobras e despesas para continuar o trabalho. Depois das
despesas pagas, a sobra desse valor era dividida para cada um: “Nd&s faziamos entrega,
tirava os gastos do caminhdo e outros gastos e entdo nos dividiamos a quantidade de
cada um”. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

[...] antes era dividido e ndo dava nada, ndo vendia nada, agora
melhorou. Agora recebo R$1.070,00 (Um mil e setenta reais), € um
valor fixo. Antes dava menos, ja ndo era aquele preco que a empresa
intermedidria pagava, agora paga um pouco mais, antes dava
R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), as vezes dava R$500,00
(quinhentos reais), R$600,00 (seiscentos reais), mas dai tinha as coisas
pra ajudar a pagar. Estragava alguma coisa do caminhao, ai a verba
gue o governo mandava era muito pouco, ai ficava devendo, e tinha que
tirar pra ajudar. (ENTREVISTADO I, 2019).

As sobras monetéarias resultavam num valor inferior ao conquistado atualmente.
Outros fatores também contribuiram para este momento dificil, o valor recebido pela
Prefeitura Municipal era um valor inferior ao atual, a estrutura do barracdo e o0s
equipamentos eram precarios. Como apresentamos na trajetéria historica, a ACAT-DV
em 26 de fevereiro de 2018, solicitou por meio de oficio n° 001, a rescisdo do contrato de
prestacdo de servico com a Prefeitura (ANEXO XIl), devido ao aumento do combustivel
e despesas com funcionarios, manutencdo do caminhdo, entre outras e ndo conseguia
condicao para executar o servico. O contrato entdo foi alterado e aumentado o valor e a
ACAT-DV retomou suas atividades em convénio com a Prefeitura.

Perguntados(as) se estdo satisfeitos(as) com a condicdo atual que vivem, oito
(72,7%) dizem que sim e trés (27,3%) avaliam que ndo. A maioria diz estar satisfeito(a)
com essa condicdo, porém em alguns casos relatam que o salario poderia ser melhor,
como por exemplo: “[...] hoje com o salario que esta aqui, tem que fazer economia, uns

aqui pagam aluguel entdo pra esses o salario de R$1.070,00 (um mil e setenta reais) é
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muito pouco, precisava ganhar mais.” (ENTREVISTADO A, 2019). Para alguns que néo
tém moradia propria, precisam pagar aluguel, além de outros gastos.

Para outro associado a remuneracdo poderia ser melhor, pois ele necessita de outro
trabalho fora da ACAT-DV para complementar a renda:

[...] tenho 0 meu carrinho e no intervalo eu puxo uma viajinha, vendo
aqui para a ACAT-DV [...] eu faco esses biquinhos por fora, porque
tem que pagar aluguel, tem pensdo do meu filho mais velho, e tem as
criangas pequenas e também a gente trabalha um pouquinho mais para
ter uma folga. (ENTREVISTADO E, 2019).

Neste caso como é coletor, na rua com o caminhdo, e estes comegam a trabalhar
de madrugada, nos horarios de folga trabalham como CA com seu préprio carrinho e
vendem os RR para a ACAT-DV.

Muitas vezes, esse valor é a renda que sustenta a familia. Neste sentido, os
nameros de integrantes familiares que vivem dessa renda podem ser observados no

grafico a sequir:

Gréfico 3 - Percentual de familiares que vivem da renda da ACAT-DV

= Sustenta trés pessoas =5
m Sustenta cinco pessoas =3
= Sustenta duas pessoas =2

Sustenta quatro pessoas =1

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

A remuneracdo do trabalho da ACAT-DV ¢ utilizada por todos(as) os(as)
associados(as) como renda familiar, entre eles 0 maior e menor percentual, cinco (46%)
e um (9%), sustentam entre trés a quatro pessoas. Todos(as) tém familiares que também
dependem dessa renda, que é classificada por oito (72,7%) deles/delas, suficiente para
sustentar sua familia, como um entrevistado diz: “Nao sobra e nado falta”.
(ENTREVISTADO A, 2019), o qual sustenta com essa renda cinco pessoas. Do mesmo

modo, outra entrevistada diz ser insuficiente, perfazendo trés (27,3%) que dizem a renda
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ndo ser suficiente: “Um pouco é, mas tem que economizar, tem que saber levar, dai a
gente consegue se ndo aperta um pouco”. (ENTREVISTADA J, 2019).

Para alguns/algumas associados(as) os ganhos para sustento da familia é uma
necessidade do presente, e por isso conciliam dois ou mais servigos/trabalhos com o
objetivo de aumentar sua renda. Estas e outras condi¢fes trazem ao(a) associado(a)
algumas dificuldades e beneficios no trabalho da ACAT-DV, classificadas na tabela a

sequir:

Tabela 7 — Beneficios e dificuldades laborais na ACAT-DV

BENEFICIOS
Alternativas Respostas Porcentagem
Salério e Direitos garantidos 7 54%
Convivéncia no trabalho 2 15%
Sem explicagéo 2 15%
Aprendizagem pelo trabalho 1 8%
Cesta Bésica 1 8%
TOTAL 13 100%

DIFICULDADES
Alternativas Respostas Porcentagem
Nenhuma 5 46%
Acordar cedo 2 18%
Relacionamento interpessoal 1 9%
Préatica da funcao 1 9%
Esforco repetitivo 1 9%
Sem explicacédo 1 9%
TOTAL 11 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Ha evidéncias de que o salario e os direitos sdo garantias, que significa para 54%
como o maior beneficio, pois, com o salario fixo eles/elas tém a garantia de ganho.
Anteriormente deveria ser tudo dividido, e os(as) associados(as) trabalhavam sem o
conhecimento do quanto iriam receber: “Na realidade agora ela se tornou melhor, a gente
tem direito, carteira assinada, chego o més esta ali na conta, pra nds se tornou mais
bom”. (ENTREVISTADA H, 2019).

Deste modo, a ACAT-DV traz essa vantagem até para quem busca ser novo(a)

associado(a), como menciona o entrevistado associado hd uma semana:

Aqui é melhor que na rua, porque é fichado, se as vezes se machucar,
alguma coisa, tem direito, e na rua ndo é fichado, nada, era por conta.
Quando trabalhava com o carrinho ganhava menos. Aqui eu consigo
sustentar a minha familia. (ENTREVISTADO K, 2019).
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Uma das dificuldades apresentadas foi o esforco repetitivo, para 9% deles. Pois,
algumas func6es exigem mais do(a) trabalhador(a), como € o caso da esteira de separacdo:
“[...] a gente fica muito de pé, né! O dia inteiro de pé, dbi as pernas, conforme a gente
joga os materiais déi os bragos, porque tem que jogar para tras, pra frente, pros lados,
se esticar”. (ENTREVISTADA H, 2019).

Em decorréncia da atividade, a mesma entrevistada relata ter sofrido acidente no
trabalho: “Atravessou duas vezes prego no meu pé, mesmo de bota, porque antes ndo
tinha essa mesa, era uma mesa pequena, dai conforme a gente pisava tinha material pelo
chdo”. (ENTREVISTADA H, 2019). Outra situacdo de um entrevistado que teve
problemas de saude, por conta da manipulacdo dos reciclaveis: “Quase morri com um
veneno que veio, eu ja fui intoxicado, ha trinta anos atras, com veneno de fumo e agora
mais esse, fui parar no hospital, fiquei mal, dias internado”. (ENTREVISTADO A,
2019).

Referente a representatividade do trabalho na ACAT-DV, na vida dos(as)
associados(as), os dados sdo analisados e transformados em categorias, obtidos pelas

respostas, de acordo com tabela a sequir:

Tabela 8 - Representacdo da ACAT-DV

Alternativas Respostas Porcentagem
Trabalho bom 4 34%
Meio de subsisténcia 2 17%
Sem resposta 2 17%
Uma empresa 1 8%
Lugar de luta e persisténcia 1 8%
Uma associacao 1 8%
Oportunidade de trabalho 1 8%

TOTAL 12 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

O percentual maior de respostas foram 34%, nesta a representacédo do trabalho é
considerada bom, conforme relato: “Para nos € bom, é uma coisa boa, se pudesse estar
aqui até quando precisasse encostar, que ja estd perto de aposentar”.
(ENTREVISTADO 1, 2019). Outras respostas trazem consigo um significado maior,
como: “Uma oportunidade de trabalho, para mim representa tudo de bom para mim”.
(ENTREVISTADO K, 2019). O sustento: “Representa tudo, é daqui que tira o sustento
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da familia”. (ENTREVISTADO C, 2019). Nestas respostas, evidéncia que para
estes/estas associados(as) foi na ACAT-DV que encontraram uma oportunidade de
trabalho para a sobrevivéncia, e representar tudo que envolve sua vida, um meio de
existéncia e sustento da familia.

Apenas 8% reconhece as lutas e persisténcias ocorridas na historia da Associacao.
O que caracteriza a quem fez parte do contexto historico da ACAT-DV e conhece sua

realidade:

Aqui representa muita coisa, desde o tempo do meu pai, dai ele faleceu
e deixou tudo aqui, o incéndio, e n6s sempre enfrentando, trabalhando
abaixo de chuva e sol [...] E isso representa bastante, por isso que hoje
nos estamos aqui de cabega erguida, para ir mais para a frente, porque
o0 que ficou para traz vai ficar para traz, s que isso incentiva a gente
de ir para frente. (ENTREVISTADA F, 2019).

Essa caracteristica afetiva segue aos(as) associados(as) familiares do fundador e
conhecedores da historia da ACAT-DV, a qual expressa orgulho para esses/essas
associados(as), e tém consigo o proposito de crescimento da Associagdo, como para este
entrevistado que fala sobre o motivo de estar inserido na ACAT-DV: “O motivo é fazer
crescer a Associacgdo! [...] todo mundo trabalhando tranquilo”. (ENTREVISTADO C,

2019). Da mesma forma, esse crescimento é encarado como um sonho:

Ver isso tudo aqui ser do que jeito que tem que ser, com dois barrac6es
prontos, ter deposito, entregar cada um més, porque agora tem que
entregar cada quinze dias tem que entregar, porque acumula muito,
porque é pequeno aqui. Meu sonho € ver crescer, ter bastante pessoas,
gue também precisam trabalhar. (ENTREVISTADA F, 2019).

Consequentemente, com a evolucdo da ACAT-DV o0s ganhos para 0s(as)
associados(as) serdo melhores e poderao usufruir de outros objetivos: “O sonho da gente
é se melhorasse cada vez mais, pra gente ter o que quer ter. Tipo eu, queria ter meu lote,
mas ndo tenho, dependo do lote da mée, tipo mais tarde, a gente poder né! Conseguir”.
(ENTREVISTADA J, 2019). Para ter perspectivas de melhorar de vida, para sonhar e
para poder conquistar. Assim como, a pretensdo em permanecer na Associa¢ao: “Meu
sonho era continuar aqui, né! Viver aqui [...]” (ENTREVISTADA D, 2019). E a
possibilidade em dar uma seguranca a vida dos familiares: “Ajudar meus filhos, fazer eles
serem alguém”. (ENTREVISTADO E, 2019).

Para alguns a atividade desempenhada e as condicdes melhores de trabalho,
representam uma conquista, um sonho. Para um entrevistado, o cargo atual tem um

sentido de sonho conquistado: “Tenho muitos sonhos, mas tudo no tempo de Deus. O
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maior é o que eu ja realizei: Ser motorista”. (ENTREVISTADO G, 2019). Desde seu
primeiro emprego, trabalhou no segmento de reciclagem, foi prensista na empresa
intermediéria, outros trabalhos no setor de servicos, retornando para a ACAT-DV: “[...]
Quando eu comecei aqui, eu comecei que nem eles aqui a classificar, e dai agora seis
meses que eu estou de motorista”. (ENTREVISTADO G, 2019). Neste momento, ele
caracteriza que esta vivendo um periodo tranquilo: “Agora na fun¢é@o que eu estou aqui
estd... a gente, que nem eu falei para o outro ali, agora a gente esta tranquilo”.
(ENTREVISTADO G, 2019).

Para outro entrevistado, ter a carteira de trabalho assinada significa um sonho: “O
sonho ja esta realizado, porque antes ndo estava fichado e agora estou”.
(ENTREVISTADO I, 2019). Este associado trabalha na ACAT-DV desde sua criagéo,
também é um dos fundadores, esteve presente em todos 0s momentos. Pode ser observado
que desde o ano de 2011 ele espera por este sonho, pois a partir do ano de 2018 que a
ACAT-DV comegou a registrar os(as) associados(as). Anteriormente a Associacao,
trabalhava como CA, o qual relata ter exercido quarenta anos esse labor nas ruas.

Estas perspectivas demonstram que 0s interesses giram em torno deste trabalho, a
vida acontece por ter esse trabalho, assim como na fala de um entrevistado: “A gente ndo
tem sonho, pobre néo tem sonho, pobre nédo existe sonho, ele depende de trabalhar [...]".
(ENTREVISTADO A, 2019). Os desejos se constituem na simplicidade e também

movimenta as perspectivas em suas vidas.

3.3 Sentido na Préaxis do(a) Catador(a)

A praxis, entendida como uma autoproducéo do ser humano, forma e transforma.
E uma atividade pratica de relacdo material que o ser humano estabelece mediante seu
trabalho, o qual transforma objetos para uma finalidade. (VAZQUEZ, 1977). Deste modo
a praxis do(a) sujeito catador(a), seu objeto de trabalho é 0 RR que ele/ela transforma em
MR, pronto para a industria de reciclagem. A catacdo € uma préatica que transforma
residuo em material reaproveitavel, esse material terd outro significado no final de seu
percurso, ele é ao mesmo tempo objeto transformado pela praxis e objeto transformador
na vida social de sujeitos catadores(as).

Para muitos(as) a atividade de catador(a) € um vinculo familiar de geracdes
anteriores, outros(as) encontraram nessa atividade uma saida para o desemprego e as

necessidades, como observa-se no grafico a seguir:
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Gréfico 4 - Relagdo em Ser Catador

= Familiar =6

m Econbmica =2

= Autdnomia =2
Sem resposta = 1

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Conforme dados no grafico, a maioria 55% se insere na atividade por se tratar uma

praxis que veio de familia: “Pelo Pai, 0 pai catava quando a gente era pequeno, puxava

pra sustentar nds, dai, a gente ajudava [...] a gente, acho, que acostumou com o servico,
na rotina, tudo”. (ENTREVISTADA D, 2019). Neste labor, estabelecem relagdes ou se
habituam, uma pratica constituida ha geragdes: “Isso ai desde pai e avd, tataravo, bisavo,
tudo 1& para traz, ja vem de geracdo”. (ENTREVISTADO G, 2019).

Outros(as), por

inserir na atividade:

J& veio de familia, né. Porgue antes n6s moravamos na coldnia e dai
viemos morar para a cidade, n6s chegamos aqui, o pai da minha mée
jé trabalhava nesse servigo, entdo a mée veio com nds tudo e ja entrou
nisso, e girou por ali, foi assim. (ENTREVISTADA J, 2019).

esse servico ter carater autbnomo, deixaram seus empregos para

Eu trabalhava [...] fazendo mesa, as pegas, ai um dia eu pensei: sabe
gue eu vou comprar um carrinho e vou catar papel também, ndo precisa
ser toda tarde [...] ai o pai de uma amiga, tinha um carrinho eu falei
praele: - dou R$150,00 (cento e cinquenta reais), mas R$150,00 (cento
e cinquenta reais) é bastante, ai eu disse: mas eu trabalho dez dias ja
consigo o carrinho, naquela epoca dava R$15,00 (quinze reais) por dia,
foi ai que comecou, ai eu fui puxando e vi que dava e na época dava
muito dinheiro, entdo foi ai que eu comecei trabalhar, comecei a puxar,
funcionou, eu fui pra S&o Jorge — PR, mora em S&o Jorge — PR, [...] e
Ia nos trabalhava puxando papel, ai como minha esposa néo quis ficar
Ia, voltamos pra Dois Vizinhos — PR, e continuamos com isso. Eu fiquei
parado uns dez anos sem puxar papel, minha esposa e meus filhos
puxavam. (ENTREVISTADO A, 2019).
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Neste sentido, essa atividade, também, se constituiu num meio desse trabalhador
se desobrigar das relagdes de trabalho formal, onde muitas vezes, por ele estar inserido
num emprego que ndo lhe traz vantagens, a catacdo lhe oferece uma saida dessas
obrigac6es formais.

De acordo com o gréfico 6, € pela relagdo econbmica que 18%, estdo inseridos
nessa atividade, pelo desemprego e a necessidade de sobrevivéncia. Muitas vezes, por
ndo se encaixar em outro trabalho: “[...] ndo tinha outro servico”. (ENTREVISTADO G,
2019). Pelo mercado de trabalho ndo disponibilizar oportunidade: “A necessidade. Estava
desempregado, e ndo conseguia emprego”. (ENTREVISTADO E, 2019). Ou pelo seu
Ser Social o(a) reproduzir trabalhador(a)/catador(a): “[...] esse servigo apareceu
primeiro, nds comecamos nele, ndo corremos atras de outro servigo, primeiro, e dai o
que apareceu primeiro foi esse e foi 0 que nds entramos”. (ENTREVISTADA J, 2019).

A vida como catador(a) é classificada como: boa, digna e é superacdo. A categoria
superagdo contempla didlogos sobre a vida ser a0 mesmo tempo, boa e “sofrida”*® em

conjunto com situacdes de enfrentamento. Classificada no grafico 5 a seguir:

Grafico 5 - Caracterizacdo da vida como catador(a)

= Boa =6
m Digna=3

® Superagéo = 2

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

A maioria, 55% esta satisfeito com a vida de catador(a). J&, 27% deles diz que por
meio deste trabalho tem uma vida digna: “[...] ndo sentimos vergonha de estar
trabalhando, n6s estamos num trabalho digno, o nosso salario é do nosso suor mesmo”.
(ENTREVISTADO, A, 2019). A dignidade conquistada por meio desse trabalho: “[...] a

80 Termo das entrevistadas.
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gente tem o dinheiro proprio, compra 0 que quer, gasta no que quer, sempre com 0
dinheiro limpo, trabalha com o esfor¢o da gente [...]”. (ENTREVISTADA F, 2019).
Notamos por esses depoimentos que ha resisténcia e luta para uma vida melhor que é
conquistada pelo trabalho. Os enfretamentos diarios em decorréncia do trabalho na rua

foram considerados momentos de superagéo:

Foi sofrido, s6 que a gente tem que enfrentar o que vem né, a gente tem
que enfrentar o que aparecer na frente, mas é sofrido ser uma catadora
de papel, catar na rua que nem n6s catdvamos com os carrinhos, foi
bem sofrido, era sol era chuva, era morro, 0s carrinhos cheios.
(ENTREVISTADA J, 2019).

Isso para muitos(as) catadores(as) ainda € uma realidade. Conforme dito pelo
técnico (2019), devem ter pelo menos 50 familias que vivem da catacdo, na rua. Uma
entrevistada revela que essas sdo condi¢cdes que fazem parte da vida, como uma especie
de conformismo sobre a vida que apresenta. Sentimentos de felicidade, também, tornam
a vida digna: “Eu me sinto feliz. Gosto do que eu faco, ndo tenho vergonha”.
(ENTREVISTADO K, 2019).

Em relacdo ao preconceito, a maioria expde ndo ter sofrido ou ndo encarar como
preconceito: “[...] a gente releva, a gente explica e fala que néo é o que eles pensam, dai
eles entendem, s6 que eles falar ndo ligo também, porque € um servi¢o digno e nao me
importo também [..]”. (ENTREVISTADA D, 2019). Na fala fica explicito o
reconhecimento pessoal pela atividade laboral, ao refor¢carem que € um servico digno e
ndo se importam com o que falam desse trabalho.

Como por exemplo: “Eles falam que a gente € catador de lixo que ndo pode se
misturar € coisa assim... sempre”. (ENTREVISTADA D, 2019). O desconhecimento dos
processos e ciclos de trabalho com RR, trazem o preconceito caracterizado socialmente,
identificado no depoimento do entrevistado: “Ainda outro dia, nds estavamos passando
na cidade com o caminh&o, uma criancinha falou: — Ui que cheiro!”. (ENTREVISTADO
G, 2019). Outro entrevistado fala do preconceito com a atividade era maior em anos
anteriores: “Antigamente era servigo de preconceito, hoje em dia ndo, tém pessoas ai que
ganham bem e estdo puxando”. (ENTREVISTADO E, 2019). Esses exemplos se
justificam pela falta de reconhecimento das pessoas sobre esse labor. Ou seja, ha esse tipo
de preconceito para quem esta submetido a esse trabalho.

Esse labor, também desperta a sensibilizacdo de auxiliar a natureza: “Eu penso
assim, que para mim é um ganho e apesar disso, sabendo que é meu ganho eu também
estou ajudando a natureza. Limpar a cidade”. (ENTREVISTADO E, 2019). Um trabalho
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de parceria ambiental: “Pra nds é bom, porque além de a gente ajudar tirar os residuos
das ruas, ajuda nés também”. (ENTREVISTADA H, 2019).

Todos os(as) associados(as) acreditam que esse trabalho contribui com o meio
ambiente: “[...] eu sempre incentivo os catadores, os de carrinho, cada vez que eu
encontro eles eu falo: — Voceés estdo fazendo um bom trabalho pra cidade, pra Associacao
e para o meio ambiente”. (ENTREVISTADO A, 2019). O entrevistado demonstra
compreender o sentido ambiental da atividade. Porém, ao mencionar somente os que
catam com carrinho, evidencia o lado da competitividade que a Associa¢do tem com
os(as) CA que utilizam veiculos. Outra questdo € a referéncia em destacar o lado ruim da
atividade quando ndo tem um local apropriado para acondicionar o0 RR coletado: “[...]
cabia o Prefeito fazer uma Lei, a cobrar desses® [...] a vigilancia sanitaria nas casas
com materiais, isso cria barata, rato, grilo, aranha, cria inseto, entdo isso polui 0 meio
ambiente”. (ENTREVISTADO A, 2019). Isto ¢, o sentido sensibilizador de “limpar a
cidade”, “ajudar tirar das ruas” representado diante ao que € mais relevante: o trabalho.
A relacdo em “poluir o meio ambiente” evidencia o conhecimento da realidade em
trabalhar com residuo, ao mesmo tempo, que avalia as mas condicGes do(a) concorrente
ao relacionar com o contexto de sensibilizagdo ambiental.

Entretanto, sobre a separacéo de residuos em suas proprias residéncias, somente
uma (9%) declara néo ter esse habito: “[...] na verdade quase nem tenho tempo mais, nao
€ eu que mexo, mais é meu marido que mexia, ele fazia as coisas dentro de casa”.
(ENTREVISTADA H, 2019). Para a entrevistada, a separacdo do reciclavel significa
apenas um trabalho, um ganho. A sensibilizacdo da importancia de separar os residuos,
aquilo que constitui este trabalho e rotineiramente a entrevistada realiza, ndo tem sentido
na sua vida, a ndo ser a funcdo desempenhada no ambiente de trabalho.

Nesta perspectiva, as dificuldades em Ser Catador(a) sdo pela sensibilizacdo da
populacdo em separa-los e as proprias caracteristicas dos residuos: “Muito pelo mau
cheiro das coisas e ndo separam bem o material, que nem organico vem tudo junto[...]”.
(ENTREVISTADO C, 2019). O odor no ambiente: “Vem muita coisa, o0 cheiro que a
gente tem que suportar”. (ENTREVISTADA H, 2019).

Ha parceria da ACAT-DV com programas nas escolas como menciona o
presidente: “Nos coletamos nas escolas, com os alunos as diretoras ou professoras fazem
uma proposta para eles trazerem o material e né6s compramos deles. N6s compramos,
para dar um incentivo nas escolas para nos ajudar”. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

31 CA.
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A ACAT-DV tem coleta fixa numa escola municipal, o técnico (2019) esclareceu

h& possibilidade da Associagdo coletar em outras escolas, pois foi entregue uma lista com
precos de cada MR que seria pago, para todos(as) os(as) Diretores(as) das escolas, em

reunido da Secretaria de Educacéo:

[...] com o objetivo de fazer com que outras escolas passem a fazer
campanhas internas de coleta e ai a ACAT-DV poderia fazer
pontualmente, tanto € que vai aumentando devagar isso. Os alunos
trazem e a escola vende para a Associa¢do”. (TECNICO, 2019).

Perguntado por que a ACAT-DV comprou reciclaveis da escola municipal? O
presidente afirma ser um beneficio do aluno trazer para escola e vender a Associacao,
também pela questdo da competitividade: “A escola faz a gincana para arranjar dinheiro,
e se n6s ndo comprar quem vai comprar sdo os CA [...] Entdo como o municipio nos
ajuda, n6s também devemos ajudar as escolas”. (PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

O sentido ambiental parece ndo ser o objetivo da escola parceira, mas sim um
ganho, também como um aspecto concreto de separacdo dos RSU, por um valor
econémico. Isto merece ser revisto, de uma forma critica-reflexiva da Educacédo
Ambiental na escola.

Outra dificuldade na praxis do(a) Catador(a), experiéncia da maioria dos
associados(as) na ACAT-DV, foi a atividade na rua: “A dificuldade se tivesse puxando
com o carrinho, dai era sofrido. Eu ja puxei com o carrinho”. (ENTREVISTADO I,
2019). Do mesmo modo, a atividade de outros(as) catadores(as) dificulta o trabalho na
ACAT-DV, alguns/algumas CA trabalham em parceria com a Associacdo, estes/estas se

auto organizam conforme os exemplos da figura 18 abaixo:

Figura 18 - Catadores(as) autbnomos(as)

,‘« —

Fonte: SUL21 2016; METRO JORNAL, 2018; REDE BRASIL ATUAL, 2012.
Org.: AUTORA, 2019.
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Os(as) CA sdo divididos entre os(as) carrinheiros(as), que catam RR com
carrinhos pela rua e aqueles(as) que utilizam veiculos na coleta, muitas vezes, em
condigdes inseguras. Na figura vemos quantidade elevada de RR, nos carrinhos de rua e
as adaptacOes, que envolvem os veiculos de acordo com a necessidade da coleta e
transporte para quantidades maiores. “[...] eles compram um caminh&o ou carro, Kombi
e cortam, uma Brasilia e cortam pra puxar papel, sem carteira sem documento [...]”.
(ENTEVISTADO A, 2019). O ato laboral envolve algumas transformagdes, como os MR
somente sdo comprados em quantidades maiores, os(as) catadores(as) fazem as
modificagOes que melhor se adequam ao seu trabalho.

Deste modo, ha semelhangas, na pratica no trabalho, o associado(a)/catador(a)
também realiza o trabalho de catacéo:

Quadro 15 - Ato de catar: autbnomo(a) e associado(a) da ACAT-DV

CATADOR(A) Praxis
Autbnomo(a) Catar reciclavel e selecionar na rua

Trabalho

Catar, selecionar e classificar o residuo
Interno

Associado(a) ACAT-DV Trabalho  Realizam a catacdo com caminhéo e

Externo selecionam o residuo organico ou reciclavel

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

Questionados se existe diferenca entre o(a) catador(a)/associado(a) da ACAT-DV
e o(a) CA, o presidente expde que nao tem diferenga: “[...] 0s dois tem que catar, 0s
nossos catadores vao ter que catar e o autbnomo também tem que catar. A diferenca é
que eles chegam aqui, pesam, recebem e saem, nds ndo, temos que esperar os 30 dias”.
(PRESIDENTE, ACAT-DV, 2019).

Para o presidente a diferenca do ato de catar entre os trabalhadores(as), esta no
financeiro, o(a) autbnomo(a) recebe no ato da venda e os(as) associados(as) esperam 0
dia de pagamento, justamente porque a ACAT-DV tem outros compromissos e precisa de
quantidade suficiente de MR que garanta o pagamento dos gastos e o salario dos(as)
associados(as).

Para o técnico de apoio, a diferenca é o(a) catador(a) autbnomo(a) ndo estar
inserido(a) na ACAT-DV. “[...] Os dois sdo pessoas carentes que precisam do auxilio
dessa politica publica, mas o que ja estd na ACAT-DV, ja esta protegido por um apoio
publico [...]”. (TECNICO, 2019). Os(as) associados(as) tém direitos sociais garantidos,
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pois possuem carteira de trabalho assinada, que assegura tais direitos, conforme a fala,
eles/elas “/...] tem férias, tem décimo, tem INSS, tem fundo de garantia que até entdo ndo
tinham, a maior diferenca eu vejo assim, séo os direitos sociais assegurados, mas o0s dois
estdo na mesma atuacio”. (TECNICO, 2019).

A ACAT-DV € um local para agregar outros(as) catadores(as). A opinido sobre o
trabalho dos(as) catadores(as) autdonomos(as) atrapalhar ou auxiliar no trabalho da

ACAT-DV pode ser visualizado no gréfico 6, a seguir:

Grafico 6 - Trabalho do catador(a) autbnomo(a)

= Atrapalham =4
m Auxiliam =4
= Ambos =3

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

O mesmo percentual de respostas entre 36,4% os(as) autdbnomos(as) sdo
caracterizados(as) em atrapalhar ou auxiliar com seu trabalho a ACAT-DV. Outro
percentual, 27,2% dizem que o trabalho dos(as) autbnomos(as) é a soma das duas
caracterizacbes, pela forma como estdo organizados para a catagdo, “[...] 0s que
atrapalham sdo esses que andam de caminhdo, porque eles ultrapassam nds, mas esses
que catam com carrinho ndo incomodam, porque eles também precisam ganhar /...]”
(ENTREVISTADA D, 2019). Nas categorias, atrapalhar e auxiliar, as justificativas sao

analisadas na tabela a seguir:

Tabela 9 - Motivo dos(as) autbnomos(as) atrapalhar ou auxiliar a ACAT-DV

Alternativas Respostas Porcentagem
Sobra menos RR para coletar 6 41%
Eles também precisam 5 31%

Vendem na ACAT-DV 2 14%
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Fazem bagunca 2 14%

TOTAL 15 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

A tabela mostra o percentual de 41% que relaciona o trabalho com a concorréncia
por RR. Os 31% entendem que estdo na mesma atividade e condigcdo social. Os(as)
catadores(as) autdbnomos(as) que vendem o reciclavel para a Associacdo sao
caracterizados como colaboradores, no trabalho da ACAT-DV:

[...] Entdo ndo atrapalha nés, porque desses que eu estou falando o
nome aqui Sdo pessoas que entregam pra nds, entdo nos ajudam
também. Mas tém os terceiros®’[...] esses nos atrapalham [...] nds
compramos por um preco x para eles, se eles entregassem aqui, havia
uma porcao mais, ndo é que estorvam, mas impedem, porque eles tém
que comer também sdo humanos. (ENTREVISTADO A, 2019).

Os(as) que se organizam com carros ou caminhonetes concorrem com a ACAT-
DV, pois vendem 0 MR a mesma empresa intermediaria, consequentemente, isto dificulta
a coleta dos reciclaveis, pois, muitas vezes, catam primeiro: “[...] as vezes catam fora da
madrugada, assim fica ruim o trabalho da gente”. (ENTREVISTADO I, 2019). E os
coletores da ACAT-DV tém mais trabalho para conseguir 0 RR: “[...] 0s nossos do
caminhao tem que procurar bastante pra dai achar, porque nés ndo temos pontos3. Ai é
dificil, alguns vem e vende aqui, outros ndo querem vir”. (ENTREVISTADA H, 2019).
Outro entrevistado compreende essa dindmica da concorréncia, no relato: “Fica mais
dificil de nos recolher mais material, mas eles também precisam, fazer o que”.
(ENTREVISTADO C, 2019).

Assim como, ha reconhecimento da necessidade deste trabalho para os(as) CA
que coletam com carrinho: “[...] eles também precisam ganhar também. Dai 0 pouco que
eles catam ja ajuda eles, ai nds que temos o caminhdo maior e eles que catam com o
carrinho é dificil”. (ENTREVISTADA D, 2019). Como os(as) associados(as) conhecem
a praxis de trabalho nas ruas, apoiam o trabalho destes/destas outros(as) catadores(as) ao
reconhecer que eles/elas também precisam promover seu meio de existéncia, mesmo pela
concorréncia gerada nesta dinamica.

Muitas vezes, esses/essas CA sdo familiares dos(as) associados(as) da ACAT-DV,

perfazendo um total de 100% deles, que possuem parentes na atividade de catacdo, em

32 Que coletam RR com caminhdo, carro.
33 Ponto de coleta.
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empresas do mesmo segmento ou na rua: “[...] alguns trabalham na empresa
intermediaria, outros catando na rua” (ENTREVISTADA D, 2019). Um entrevistado
menciona todos os familiares estarem neste ramo: “E o0 que mais tem, sio todos, eu acho”.
(ENTREVISTADO G, 2019).

Nesta perspectiva, existe o vinculo familiar na ACAT-DV: “[...] a maioria aqui
sdo0 meus parentes, tem tia, minhas primas, o presidente é meu sogro”.
(ENTREVISTADA H, 2019). Uma entrevistada relata sua historia de vida relacionando

a luta do pai (fundador) ao construir esse local de trabalho:

Nés catavamos com o carrinho, e depois que 0 pai comegou correr
atras, ele falou que ia correr atras de fazer um barracéo pra gente ter
uma renda maior e também pra ndo ficar sofrendo muito com os
carrinhos na rua, ai ele queria tirar os carrinheiros pra passar pra ca,
s6 que como tem bastante carrinheiro, ndo da pra colocar tudo pra ca,
mas ele foi, correu atras e conseguiu aqui, ele chamou uns trés/quatro
s0, que dai ndo tinha renda, eles recebiam no més R$300,00 (trezentos
reais) cada um, ndo tinha muito. Depois comecou a aumentar o valor,
aumentar mais a empresa, € ele foi chamando [...] ele faleceu e estamos
até hoje ai lutando. (ENTREVISTADA D, 2019).

O empenho do fundador é admirado na historia da ACAT-DV, ele tinha o0 sonho
de conseguir incluir outros(as) catadores(as).Mas como sdo muitos(as) e a Associagdo
ndo tem estrutura para comportar todos. N&o foi possivel concretizar a inclusdo de mais
pessoas naquela época. O fundador faleceu no final de 2015, trés anos ap0s primeiro
registro de atividade na ACAT-DV. Uma histéria de luta marcada na ACAT-DV.

O fato de o(a) catador(a) autbnomo(a) ndo fazer parte da Associacdo também se
deve ao espaco da ACAT-DV ndo comportar estrutura suficiente para disponibilizar a

inclusdo de mais associados(as):

[...] ainda ndo tem estrutura para agregar esse povo |4, entdo qual que
¢ 0 passo planejado pelo municipio. Primeiro vamos estruturar a
ACAT-DV que hoje é uma Associagdo, depois transformar ela em
cooperativa, e a partir do momento que ela for transformada em
cooperativa, o0 barracdo novo ja deve estar instalado, com maior
capacidade de separagdo e armazenagem de material, ai vai ficar facil
trabalhar a agregac&o dos outros [...] (TECNICO, 2019).

Da mesma forma, a categoria histérica da evolucdo do niamero de catadores(as)
também é observada pelos proprios catadores(as) da ACAT-DV: “Bastante gente
catando. Me lembro quando a minha mae puxava, eu tinha oito anos, via um ou dois na
cidade, e agora tem bastante. (ENTREVISTADO E, 2019). A prépria categoria de

trabalho traz esse olhar sobre o crescimento de pessoas vivendo da cata de RR, sua rotina,
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vivéncia de trabalho faz observar esse desenvolvimento da categoria, muitas vezes, faz

reconhecer a importancia de sua praxis.

[...] tem amigos que tinham carro bom, bom emprego, estédo catando
papel, porque ele investe R$500,00 (quinhentos reais) ou R$1.000,00
(um mil reais) num carrinho, e ai ele sobrevive daquilo, e ndo precisa
estar ganhando cesta basica ou pedindo na rua. Entdo eles estdo
trabalhando, estdo suando ai [...]. (ENTREVISTADO A, 2019).

O reconhecimento em ter esse trabalho e ndo precisar depender de auxilio, de
conseguir se manter com o proprio trabalho.

O crescimento no ndmero de catadores(as) € caracterizado pelos(as)
associados(as) como uma curiosidade decorrente de sua atividade. Outras curiosidades
sdo na reutilizacdo de alguns reciclaveis: “A gente acha bastante coisa que a gente pode
levar pra casa”. (ENTREVISTADA H, 2019). E o interesse em conhecer outras

AssociacOes de Catadores:

Conhecer outras Associaces, curiosidade de conhecer como que &,
como que fazem, conheci a Associagao de Francisco Beltrdo-PR [...] A
minha curiosidade é ir numa Associagdo e ver como que é as fungdes
das pessoas, como que eles se tratam la dentro, como que € [...].
(ENTREVISTADA F, 2019).

Por meio da funcdo desempenhada na ACAT-DV, a entrevistada desperta
interesse e curiosidade em conhecer como outras Associa¢des se organizam, como é 0
relacionamento interpessoal em outras Associa¢des. Outras curiosidades relacionadas a
rotina de trabalho e que desperta atencdo ou surpreende aos(as) associados(as), estdo

subtendidas nas respostas, no grafico a seguir:

Gréfico 7 - RSU coletado que desperta atencao

= Papel higiénico=4

m Residuo hospitalar = 3

= MR de maior valor =2
Sem resposta = 2

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.
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Chama atencéo pelas repostas, a questdo do papel higiénico 37%, ser coletado,

manipulado e comercializado como material reciclavel:

Vem os papéis higiénicos, que agora séo vendidos também, vai tudo e
passa pelo melhor papel, junto com o papeldo. Vem ali faz o fardo e é
levado para empresa, |4 eles passam uma agua, e classifica.
(ENTREVISTADO I, 2019).

O residuo é classificado como material reciclavel, junto ao papel. Também
observado por outro entrevistado: “O papel higiénico que nédo tinha venda e agora
apareceu”. (ENTREVISTADO K, 2019). Por estes relatos, o papel higiénico também faz
parte do RR coletado, que é comercializado a empresa intermediaria e posteriormente a
empresa recicladora.

Outro elemento ocasionado pela ma separacdo na fonte geradora, que trazem
consequéncias prejudiciais a saide de quem manipula, é o residuo hospitalar: “[...]
aquelas vacinas de hospital, que vem bastante, soro, agulha, fralda de gente adulta[...]”
(ENTREVISTADA D, 2019). Outros residuos em condigdes prejudiciais de manipular:
“Ali a gente acha de tudo, coisa que a gente nunca pensava vem ali no meio, vem coisa
ruim também, sonda essas coisas, fralda puro sangue, € ruim pra gente mexer”.
(ENTREVISTADA H, 2019). Esses residuos sdo separados e encaminhados ao aterro:
“[...] Esse tipo ndés pegamos e jogamos tudo para o lixo e leva no aterro”.
(ENTREVISTADA F, 2019). O problema da ma separacdo, também, toma o tempo de
trabalho que poderia ser gasto separando residuos que realmente sdo reciclaveis e,
consequentemente, maiores ganhos a ACAT-DV.

Nestas relacfes, se evidencia a praxis transformadora do Ser Social Catador(a)
que encontra neste trabalho, um meio de subsisténcia, de ser sujeito trabalhador, de se
integrar na sociedade, mesmo em condicdes precarias. Na atualidade, esse/essa sujeito é
fundamental, no desenvolvimento do mercado de reciclagem, capaz de influenciar toda
uma cadeia de producdo, que traz beneficios econdémicos, sociais e ambientais, refletidos
na melhor qualidade de vida nas cidades. (ADEODATO, 2008).

A histéria de vida desses sujeitos se resume em persisténcia, luta pelas
necessidades de sobrevivéncia e resisténcia. Estar inserido na atividade é primordial,
mesmo, que tenha falta de reconhecimento, de visibilidade, a questdo é, garantir o
trabalho. A inser¢do na sociedade ocorre em paralelo aos padrfes das classes sociais,
refletem aspectos do trabalho, falta de cidadania, de direitos sociais e de acesso a

educagédo, como veremos a seguir.



113

3.4 Principio educativo no trabalho do(a) Catador(a) de Materiais Reciclaveis

O trabalho como principio educativo integra as relagcdes cotidianas vivenciadas
pelo Ser social. A identidade formada reproduz a aprendizagem que recebe ao fazer parte
do trabalho e por ele estar inserido(a) socialmente. O(a) trabalhador(a) se autotransforma
a partir do que cria e recebe com seu préprio trabalho, numa espécie de educacéo social
cotidiana.

O aspecto mental e a pratica se unem na forma de trabalho. Assim, o(a)
trabalhador(a) conhece seu meio de producédo, aprende a0 mesmo tempo que manuseia,
ou seja, utiliza a capacidade intelectual (mental) e a préatica desse intelecto (forca fisica).
Entretanto, para se autotransformar pelo trabalho precisa das condicdes materiais, ao
desenvolver suas atividades, mas essa materialidade esta vinculada ao sistema
econdmico, o que produz a alienacdo do(a) sujeito(a) ao trabalho juntamente sua
aprendizagem. (SEMERARO, 2015).

As formas de trabalho ndo séo somente consideradas producéo material, mas um
principio educativo que envolve outras formas de atividades humanas: educacéo, escola,
cultura, construcdo e direcdo da sociedade. O trabalho é formagdo humana e principio
fundamental de organizacdo da sociedade, idealizada e moldada pela hegemonia.
(SEMERARQO, 2015).

Neste sentido, o ser humano é condicionado a adaptacdo ao que o modo de
producdo que a sociedade exige, criando assim um padrdo de trabalhador(a) imposto(a)
pelo mercado. Ou seja, o sistema econdmico molda o ser humano e o constitui num
trabalhador. Deste modo, o(a) trabalhador(a) CMR surge como Ser Social deste padréo
de desenvolvimento que ele/ela ndo consegue acompanhar, assim como, as relac6es
histérico-sociais que ndo integram este sujeito e limita a viver num contexto de
sobrevivéncia.

Ao questionar o(a) trabalhador(a) da ACAT-DV, o principal motivo em se tornar
catador(a), esta relacionado as necessidades de sobrevivéncia, que aparecem em maior

evidéncia, como representado no grafico 8, a seguir:
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Gréfico 8 - Principal motivo em ser catador(a)

m Necessidade = 6
m Familiar =4
= Autonomia=1

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.

As necessidades estdo voltadas diretamente ao desemprego, a necessidade de
trabalho e a falta de oportunidade, perfazendo o total de 55%. Como identificamos nos
depoimentos: “Estava precisando de trabalho. Onde eu trabalhava o cara mudou o nome
da empresa, ai mandou nos embora”. (ENTREVISTADO B, 2019). “Estava sem
emprego” (ENTREVISTADO C, 2019). “Por necessidade. Estava desempregado, e ndo
conseguia emprego”. (ENTREVISTADO E, 2019). “Falta de servico. [...], ai se obrigava
catar papel”. (ENTREVISTADA H, 2019). “N&o tinha servico, e procurava era dificil
para trabalhar fichado, dai achar um jeito de catar papel era um dinheiro mais facil
assim, so entregava ja estava com o dinheiro na méo”. (ENTREVISTADO 1, 2019).

A construcdo historica da populacdo que sobrevive do trabalho no Brasil, tém suas
raizes nos principios de modernidade com as mudancas estruturais urbanas e a
industrializagdo, a partir do Governo de Getulio Vargas®* (1930-1945). Porém, o contexto
do trabalho brasileiro carrega herancas escravistas, foram anos de transicdo para o
trabalho livre. A introducdo do capitalismo se deu pela promessa desenvolvimentista do
Estado Novo, na estruturacdo urbana e consequentemente, na expectativa de melhores
condicdes de trabalho, recursos e direitos sociais. (CARDOSO, 2010).

Na era Vargas, a promessa de trabalho e direitos sociais, assim como, 0 acesso a
educacdo e salde, atraia populacdes e sujeitos do campo para a cidade em busca de
condicBes melhores de vida. Nesta época, a questdo social ganha legitimidade e os(as)

trabalhadores(as) um lugar constitucional de direitos. Entretanto, para ter acesso a esses

34 Conhecido também como Estado desenvolvimentista ou Estado Novo.
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direitos, o(a) sujeito deveria seguir um padrdo ideal de trabalhador(a) para se transformar
cidaddo.

A promessa de trabalho e cidadania ocasionou, além da privacdo dos direitos
sociais, 0 acesso desigual a educacao e saude. (CARDOSO, 2010). Neste dado histérico
da sociedade brasileira, evidenciamos a permanéncia do contexto de desigualdades a
populacdo pobre que vive do trabalho.

A consequente massa de trabalhadores(as) que o mercado produz e a0 mesmo
tempo ndo necessita, induz individuos a viverem entre o subemprego e desemprego,
contratado(a) temporario(a), isto &, aqueles que conseguem alguma forma de trabalho. As
atividades laborais que vém de um contexto de marginalizacdo histérico-social, que a
sociedade ndo visualiza e ndo integra, sdo obrigadas a transitar na precarizacao,
discriminacéo e desigualdade social.

A atividade do(a) CMR vem de um contexto historico que permanece entre o Ser
social familiar, de geracdes que passam de pais para filhos(as), conforme descritos nos
relatos. Ou seja, 0 Ser Social vivido por geracOes anteriores na familia o(a) reproduz
trabalhador(a) catador(a) desde a infancia.

Por meio deste labor se constroem relacBes sociais, mesmo em condicdes
minimas. Mas, a alienacdo desse processo produtivo os(as) deixam limitados(as) apenas
a esse trabalho. A formacéo é vista importante ou acessivel somente para a funcéo
desempenhada no espaco de trabalho, assim como, administrar, usar tal maquina ou
equipamento. Portanto, a educacdo é restrita para esse sujeito enquanto trabalhador.

Para Gramsci (2007), o consequente idealismo de ser humano para o mercado de
trabalho ¢ moldado(a) como uma peca fisica dos equipamentos e maquinarios, que nao
se importa com questfes de humanidade e qualificacdo profissional, apenas operacdes
produtivas e maquinais.

A entrevista com o técnico da ACAT-DV, evidencia um processo educativo
destinado ao conhecimento das fungdes administrativas. Uma vez por semana € realizada
uma espécie de “escolinha”, como ele diz, sobre essas informagdes ¢ outro referente a

organizacdo de pessoal dentro da Associacdo:

[...] comecei falando de direitos e deveres, depois entramos no Estatuto
Social e temos lido quatro, cinco paginas por dia de aula do Estatuto,
discutindo cada item do Estatuto, para que eles entendam o que
significa aquilo, depois disso, a gente deve discutir o Regimento
Interno e voltar para as obrigagdes de cada um, porque se vocé parar
de fazer esse processo de formagéo a coisa desanda. (TECN ICO, 2019,
grifo nosso).
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Esses cursos séo para capacitar para os cargos, funcdes e se referem ao Conselho
Fiscal e Administrativo da Associagdo, para que possam conhecer e entender suas
obrigacdes e as fungdes de presidente, de tesoureiro(a), de secretario(a), fiscal, entre
outros. Ou seja, € um treinamento sobre as questdes que envolvem o trabalho, o que
ele/ela representa em sua funcéo perante a instituicdo, neste caso, a ACAT-DV.

Na realidade, da ACAT-DV, ter escolaridade caracteriza uma competéncia
observada hierarquica e economicamente, o Presidente, a Vice-Presidente e a Tesoureira
tém grau escolar superior aos demais. Assim, o trabalho é condicionado na forma de
meritocracia, refletido na divisdo salarial: menor escolaridade salario reduzido, maior
escolaridade salério superior.

Conforme Kuenzer (2005), o significado do trabalho se apresenta na forma de
fragmentacdo, individualizagdo, competitividade, tanto nas relagdes sociais e produtivas
como na educagdo formal, o sujeito é educado sobre estes principios. O conhecimento
cientifico e o saber pratico sdo distribuidos desigualmente, o que contribui ainda mais
para aumentar a alienacdo dos(as) trabalhadores(as).

Na realidade da ACAT-DV, quem tem maior grau de estudo ocupa 0s cargos
administrativos que também ¢é valorizado no salario. Nestas condicdes, a educagédo
representa competéncia, condi¢cdo que gera posicdo maior entre os(as) associados(as)
reproduzido nas ocupacgoes de gestdo e no salario.

Neste sentido, no gréafico seguinte demonstra o percentual de escolaridade dos(as)
trabalhadores(as) na ACAT-DV:

Grafico 9 - Grau de escolaridade

m 72 Série - Ensino Fundamental = 3
m 12 Série - Ensino Fundamental = 2
= 82 Série - Ensino Fundamental = 2
42 serie - Ensino Fundamental =1
62 Série - Ensino Fundamental = 1
= 1° Ano - Ensino Médio =1
3° Ano- Ensino Médio = 1

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2019.
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O percentual maior é a frequéncia até o Ensino Fundamental, com 28% na 72 série.
Ou seja, a maioria dos(as) trabalhadores(as) da ACAT-DV, ndo chegaram a completar o
Ensino Fundamental, apenas 18% ocupam a categoria de estudo no Ensino Médio, um
completo e outro incompleto.

Historicamente, a educacdo escolar, aliada ao contexto de moldar
trabalhadores(as), representou diferentes sentidos para 0 mercado de trabalho, assim
como conduziu a ideologia de um padrdo de trabalhador que o mercado necessita. Em
padrdes de producgédo, conforme o fordismo. A educacgéo era importante no sentido do(a)
trabalhador(a) ter qualificacdo profissional, ser especialista em determinada fungéo.

Em outras ocupagdes informais, a educacdo nao era necessaria, pois a
precariedade do trabalho, ndo indica necessidade de instrucdo formal e as classes menos
favorecidas eram obrigadas a se inserir num contexto de sobrevivéncia. Ou seja, uma
espécie de sobra de trabalho em condi¢Ges de exploracdo. Na tabela a seguir s@o
apresentados dados sobre a faixa etaria e o grau escolar dos(as) catadores(as) da ACAT-
DV:

Tabela 10 - Faixa etéaria e grau de escolaridade

Ensino Ensino Ensino
Fundamental Fundamental Médio

13 | 28| 32| 43 | 58| 62| 78| 8 |1°|2°|3° Total Percentual
20- 26 12 1 1 5 46%
30-36 1 1|1 3 27%
43 - 63 2 1 3 27%
Total 3 6 2 11
0)
Percentual 27% 55% 18% 100% 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2019.
Elaborado: AUTORA, 2020.

A maioria dos(as) trabalhadores(as) frequentaram até o Ensino Fundamental. Na
faixa etaria dos jovens, com maior alcance da escolaridade, sdo 46% frequentaram entre
0s graus da 6% série ao 3° ano do Ensino Médio. Na faixa de idade maior, 18%
interromperam os estudos na 12 série dos anos iniciais. Entre a faixa dos 30 — 36 anos
ficam no grau de Ensino Fundamental, com apenas 9% terminado o0s anos iniciais e 9%
0s anos finais.

Isto mostra a falta de oportunidade para concluir os estudos ao constatar que
somente 9% completou todas as etapas escolares, a qual esta na faixa etaria jovem. Os(as)
associados(as) de maior idade vieram do meio rural, como relatam em suas experiéncias:

“[...] antes nds mordvamos na colonia e dai viemos morar para a cidade”.
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(ENTREVISTADA J, 2019). Assim como viviam do trabalho na lavoura: “[...] antes eu
trabalhava nos colonos, carpindo, que primeiro aqui era sO lavoura, trabalhava
quebrando milho”. (ENTREVISTADO 1, 2019). Este contexto demonstra que ndo era
exigido, nem necessario a educacdo formal, pelo fato destes(as) estudarem somente na 12
série dos anos iniciais.

Para a maioria dos sujeitos, a transi¢do da escola para o trabalho, ou inser¢do nos
dois segmentos, estudar e trabalhar, sempre ocorreu de forma precéria e insegura. Em
razdo da promessa dos direitos sociais garantidos pelo trabalho e cidadania, se configurou
no Brasil um padrdo desenvolvimentista de jovens que deixaram o sistema educacional
para ter uma ocupacdo. (CARDOSO, 2010). Isto é, pelas ocupacOes de baixa qualidade
ou o0 jovem ter a necessidade de trabalhar cada vez mais cedo, a educagédo se torna
irrelevante nesta dindmica.

A partir do final dos anos 1980, inspirada pelo padrdo de producéo do toyotismo,
ocorreu as reformas educativas neoliberais. Deste modo, 0 processo pedagdgico se torna
flexivel e alinhado de acordo com o sistema econémico. (LOMBARDI; SAVIANI;
SANFELICE, 2005).

Conforme dados, de Hasenbalg e Silva (2003), nos anos 1990 houve expansdo da
educacdo escolar, que conseguiu diminuir 0 nimero de criangas e adolescentes no
mercado de trabalho, essa expansdo sugere a ocorréncia em todas as idades e séries
escolares. A taxa de participacdo no mercado de trabalho em 1990 cai de 36% para 31,7%
em 1999. Os autores mencionam que a diminuicdo pode estar associada na evolucao dos
indices quantitativos do sistema educacional, mas também na evolucdo desfavoravel do
mercado de trabalho. Na década de 1990 houve aumento do desemprego e na qualidade
dos postos de trabalho. Isto é, quando a educacdo se tornou central para a entrada no
mercado de trabalho os indices quantitativos da educacdo formal aumentaram, mas,
consequentemente, o trabalho se torna competitivo, gerando o desemprego, a
informalidade e atividades precarias de maior exploracdo da forca de trabalho.

A maior frequéncia na escola, dos(as) trabalhadores(as) da ACAT-DV, esta na
categoria de idade dos 20 a 26 anos. Porém, isso nao significa que ocorreu de forma
completa, pois a maioria ndo terminou 0s estudos, no Ensino Fundamental e ndo chegou
acursar o Ensino Médio. Um desses fatores é o contexto social de necessidades, conforme
relata o entrevistado: “SO trabalhei, eu quando me conheci por gente, pai e a mée
separaram, fui morar com o pai. S trabalhei dai, parei de ir na escola, ai, onde ele ia
tinha que ir trabalhando, [...] sem estudo ainda [...]”. (ENTREVISTADO C, 2019). Para
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ele, a vida toda foi trabalho e a educagéo escolar teve que ser abandonada para contribuir
na renda da familia.

Nestas condicOes, para os(as) jovens, a educacdo e o trabalho deveriam ser
conciliados, pois 0 desemprego ou a informalidade pegava aqueles que saiam do sistema
educacional. A transicdo ocorria entre 0s dois segmentos, escola para o trabalho ou a
inatividade, trabalho informal e desemprego. (CARDOSO, 2010). Neste sentido, a
educacdo aliada ao sistema econdmico da sociedade se transforma um instrumento
ideoldégico, moldado a partir dos interesses dominantes.

A educacdo é posta, sobre as condi¢cdes de funcionamento do mercado capitalista,
tida como um investimento econémico com retorno, neste sentido de universalizar a
educacéo para todos(as) e moldar o(a) sujeito(a) para o trabalho. Transformada um bem
de producéo e ndo de consumo. (LOMBARDI; SAVIANI; SANFELICE, 2005).

No contexto desigual, a educagdo como uma competéncia para a entrada no
mercado de trabalho, influencia diretamente para a dinamica do trabalho precarizado, pois
o(a) sujeito(a) vive na desigualdade e necessita de alguma forma sustentar ou
complementar a renda propria ou da familia. E neste caso, o trabalho se torna mais

necessario do que a educacao.

3.5 Realidade da mulher catadora da ACAT-DV

As mulheres associadas da ACAT-DV totalizam quatro entrevistadas, todas com
carteira de trabalho registrada. Ha& predominio de homens neste espaco. Trés destas
mulheres estdo na faixa etaria dos 20 a 25 anos, e uma com 43 anos.

Entre a faixa etaria de 20 a 25 anos, como ja mencionado somente uma unica
trabalhadora da ACAT-DV, que concluiu o Ensino Médio. No Ensino Fundamental, anos
finais, se encontra uma que frequentou até a 62 série. Ja a associada de idade superior
entre o grupo de mulheres, interrompeu o0s estudos na 12 série do Ensino Fundamental.

Este Gltimo dado, pode ser justificado pelo atraso na relagao de ascensdao social da
mulher por meio da educacdo escolar ou pelo trabalho. Até os anos 1991, no Brasil,
quando as mulheres abandonavam a escola passavam para a inatividade, ou deixavam 0s
estudos para constituir familia e as que nao faziam, parte permaneciam na casa dos pais
para esse mesmo desfecho padrédo. (CARDOSO, 2010).

Est4 associada faz parte desse padrdo, em condi¢Bes precarias da atividade de

catadora que podem estagnar suas vidas, assim como ela afirma que aos 15 anos comegou
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a ajudar sua mae, nessa atividade e depois continuou com o marido aos 17 anos, como

veremos em seu depoimento:

Eu tinha uns 15, 16 anos. Porque quando eu morava com a mae nés
trabalhava disso, porque nés trabalhdvamos la quando tinha a usina
(lixdo), [...] ai nds ja ajudavamos a mée j&, dai tipo, quando foi que eu
casei com ele eu tinha uns 17 anos, dai nds continuamos nesse servico,
porque dai ele também j& estava nisso. Entdo, toda vida foi isso o
servico. (ENTREVISTADA J, 2019).

Pelo fato dela ter frequentado somente a 12 série, como Cardoso (2010) nos fala,
no segmento da pobreza ou renda muito baixa, as mulheres permaneciam menos na
escola, pois seu destino ndo era 0 mercado de trabalho e sim a vida doméstica, sendo
filhas ou esposas precocemente. Isso € demonstrado no relato da entrevistada J, que com
17 anos se casou e continuou no mesmo segmento de trabalho acompanhando o marido,
0 que demonstra a movimentacao social dentro dessa atividade, assim como, permanecer
neste trabalho para somar uma renda suficiente para a familia.

Na ACAT-DV, o trabalho, geralmente, destinado as mulheres é na esteira,
chamada por elas de mesa ou correia. Entre as funcdes geralmente ha revezamento, mas
na mesa é o local onde as mulheres mais trabalham. Outras atividades sdo: a) na prensa:
equipamento que exige forca e pressao para amassar e prender os reciclaveis; b) coletar
residuo na rua com caminhdo e; c) atividades administrativas. Conforme relatam: “Faco
de tudo um pouco, na mesa, na prensa, aqui na frente, vou separar latinha”.
(ENTREVISTADA D, 2019). Também: “Faco prestacdo de conta, pago as contas e
quando ndo estou aqui estou la trabalhando com eles”. (ENTREVISTADA F, 2019).
Participa do ato de entrega e venda do MR: “Eu separo o material, tem vez que vou com
eles entregar material, eu sou fiscal daqui, mas na verdade fico mais s6 na mesa
separando”. (ENTREVISTADA H, 2019). Outra: “Separar, trabalho na esteira
separando os materiais, assim o0 que vai ou o0 que ndo vai”. (ENTREVISTADA J, 2019).

O labor na mesa € o que todas abordam, no entanto, elas passam pela maioria das
atividades. Sendo assim, elas ndo tém somente uma funcdo especifica, possuem o
conhecimento pratico da maioria das atividades laborais, assim como podem ocupé-las,
0 que ocorre quando hd acimulo de material. Na historia da ACAT-DV, evidencia o cargo
feminino na Presidéncia, ocupado por dois anos. Do mesmo modo, atualmente, estdo
presentes nos Conselhos Administrativo e Fiscal, uma delas, também, exerce a funcéo de

tesoureira.
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Entre elas, trés sdo familiares do fundador da ACAT-DV, acompanharam e
conviveram com o contexto histérico da Associacdo. Estas mulheres sdo inseridas no

ramo da catacdo por se tratar uma atividade familiar, como veremos:

Eu entrei por causa do meu marido [...] porque eu queria trabalhar, s6
que eu estava gravida e tinha nené, ai ele falou assim que quando eu
ganhar o nené vocé pode entrar. Dai eu ganhei ele, ai com quatro meses
eu entrei. (ENTREVISTADA J, 2019).

Isto €, um ciclo de movimento entre geracgdes. Elas evidenciam que desde crianga,
catavam materiais, junto com seus pais: “[...] eu puxava papel com ele®, pelo carrinho
dai, tinha uns oito anos [...]”. (ENTREVISTADA D, 2019). “Desde crianca eu ia junto
com meu pai cata com ele, desde pequenininha, ele era catador, trabalhou no lixdo, no
tempo do lixdo, e nds se criamos assim [...] se nds ndo fossemos, ficava em casa
separando material [...]”. (ENTREVISTADA F, 2019). “[...] como nos era pequena nés
famos com o pai, n6s iamos 14 nos catdvamos na rua e separava [...]".
(ENTREVISTADA H, 2019).

A falta de oportunidades em outro trabalho, também fez com que entrassem na
cata¢do: “Falta de servico. Meu pai pensava na familia que nédo tinha servico, ai se
obrigava cata papel”. (ENTREVISTADA H, 2019). Como também, a experiéncia de
uma associada por um periodo de tempo sustentou a familia, pois o marido estava

desempregado:

[...] ele ficou desempregado, ou trabalhava por dia [...] ndo dava de
pagar as contas e comecamos a pegar dinheiro emprestado, quando
vimos estava... dai eu falei: ndo! Vou comecar a trabalhar, e eu tinha
filha pequena e ndo tinha com quem deixar, ele ficava em casa
cuidando e eu vinha trabalhar, ai jA comegcamos a pegar ele também,
trabalhar aqui com nds. (ENTREVISTADA F, 2019).

Essas mulheres tém filhos(as) e a preocupacdo em trabalhar para o sustento se
torna maior, assim como, encontraram na catacéo e principalmente na ACAT-DV uma
oportunidade: “[...] eu tenho filho, ai era ruim pra eu dar as coisas pra ele, foi muito
dificil, dai abriu essa oportunidade de vim trabalhar, pra mim se tornou mais facil [...]”.
(ENTREVISTADA H, 2019). Uma delas sustenta o(a) filho(a) e, nas horas em casa sua
atividade é cuidar dele, ainda bebé. Outra, é vilva e a renda sustenta trés filhos(as) e um

neto(a) que fica com ela.

35 Paj.
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Um belo exemplo da vida da Mulher Catadora ¢ a obra autobiogréfica, Quarto de
despejo®, da escritora Carolina Maria de Jesus (1960), que retrata o cotidiano da mulher,
negra, mae de trés filhos(as), e catadora. Carolina, conta a realidade da favela e sua luta
diéria para criar seus trés filnos(as) sozinha, encontrou na cata de RR o auxilio para o
sustento da sua familia. Sua rotina de sobrevivéncia, envolve a catagdo, receber algum
dinheiro com a venda do reciclavel, e comprar a comida e o produto necessario do dia.
Nessa realidade, ela retrata as brigas constantes de vizinhos com seus/suas filhos(as): “[...]
todas criancas jogam pedras, mas os meus filhos sdo os bodes expiatérios. Elas aludem
que eu ndo sou casada”. (JESUS, 1960, p. 10). Diante a época de 1960, o preconceito com
mulheres ndo casadas era maior, no entanto ela faz uma comparagao com as vizinhas que
tém marido, e acabam sendo espancadas, e seus/suas filhos(as) obrigados(as) a presenciar
e crescer nessa realidade.

O preconceito vivido pela mulher catadora, por revirar o lixo, e também criar
sozinha seus/suas filhos(as), ¢ a realidade de Carolina em ser Mulher, em sua luta diaria:
“[...] eu enfrento qualquer espécie de trabalho para manté-los. E elas, tem que mendigar
e ainda apanhar”. (JESUS, 1960, p. 10). Neste fragmento ela, ainda, retrata o contexto de
violéncia doméstica vivenciada pelas vizinhas, que reflete para sua convivéncia e dos(as)
filhos(as).

Muitas vezes, a necessidade de sobrevivéncia impede a mulher de realizar desejos,
e, as vezes ficar indisposta e ndo ir trabalhar, pois a propria fome que as vezes desanima,
a faz enfrentar e resistir aos desejos para sustentar sua fome e dos(as) filhos(as). Por esse
preconceito e intriga de vizinhos(as), Carolina, levava seus/suas filhos(as) junto ao
trabalho: “[...] que suplicio! Carregar a Vera e levar o saco na cabec¢a”. (JESUS, 1960, p.
10). O que se tornava cansativo, assim como a presenca da crian¢a nesse meio, mas ao
mesmo tempo, livre de desentendimentos com as vizinhas.

Isso se resume ao contexto real de uma mulher catadora dos anos
cinquenta/sessenta na luta didria pelos conflitos internos e externos, pela sua
sobrevivéncia e de sua familia, que possibilita entender melhor essa realidade das varias
Carolinas espalhadas pela sociedade, do mesmo modo, um exemplo de historia de vida
da mulher catadora.

As mulheres da ACAT-DV sdo exemplos de resisténcia, pois continuaram na

Associacdo em seus piores e melhores momentos. Em suas vidas acompanharam a

% Faz referéncia a favela ser considerada o quarto de despejo de uma cidade. “Nés os pobres, somos 0s
trastes velhos”. (JESUS, 1960, p. 71).
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precariedade e a praxis que traz este trabalho, pois desde infancia auxiliavam seus pais
com a catacdo na rua até os dias de hoje, ao exercer a atividade como profissao.

Para elas, este trabalho também tem sentido de aprendizagem, de educacao e se
auto educar pelo trabalho, ou seja, é por serem catadoras que carregam esse conhecimento
para a vida em sociedade. O relato a seguir, demonstra a importéncia da educagéo pela
praxis didria, a entrevistada F, conta que estar na funcao de tesoureira(a), Ihe trouxe um

desenvolvimento profissional e pessoal:

Aqui eu aprendi bastante coisa, de como administrar dinheiro, como
fazer as contas, coisas que eu nem ligava. Depois que comecei a
trabalhar aqui, tem a correria de estar pra baixo e para cima, como
conviver com pessoas também, eu ndo era muito chegada a conversar
com as pessoas, agora com a minha funcéo eu convivo com bastante
pessoas, como aqui dentro ou 14 fora. (ENTREVISTADA F, 2019).

Neste sentido, o trabalho, para ela, proporciona uma transformacgéo para si propria
e para a vida social. Ainda possui impasses por conta da préatica na funcéo, ao qual aponta
como uma dificuldade: “A dificuldade assim que eu tenho é mais daqui mesmo [...]
porque eu peguei aqui nem entendia nada, eu trabalhava mais na separacao [...] ainda
estou com bastante dificuldade de aprender, porque eu ndo fiz curso, ndo fiz nada [...] .
(ENTREVISTADA F, 2019).

Em muitos momentos, precisa do auxilio do técnico apoiador, mas como €
evidenciado, sua vida transformou apds exercer o cargo de tesoureira, comegcou a
conhecer outras dindmicas relacionadas ao trabalho, interagir com outras pessoas. Isto &,
por meio deste trabalho que aprende questdes que podem ser introduzidas e transformadas

em seu crescimento pessoal e na vida em sociedade.

3.6 Transformacao para Cooperativa no contexto pandémico do Covid-19

No dia 04 de maio de 2020, a ACAT-DV se transforma em Cooperativa, um
momento esperado pela maioria dos(as) associados(as)/catadores(as). A transformacéo
aconteceu pela luta e necessidade em equilibrar o aspecto financeiro da Associacao,
conciliada numa nova organizacao de trabalho.

Os principais elementos foram os tributos que o carater associativo propicia,

juntamente com pagamento de encargos trabalhistas, conforme citado na fala:

A transformacdo de Associagdo para Cooperativa, ela se deu
principalmente pelo aspecto econémico, porque a Associagdo, ela ndo
estava mais conseguindo se manter, a carga tributaria era tdo grande,
ndo s6 com os encargos pelos registros em carteira, mas pelos tributos
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[...] o enquadramento da associacao, pela caracteristica juridica de ser
sem fins lucrativos, quando ela emitia Nota Fiscal para a Prefeitura,
do repasse mensal, incidia uma carga tributéaria pesada, além de ISS,
que é o Imposto municipal, incidia PIS e COFINS, chegou a um ponto
que ndo estava mais conseguindo pagar até o posto de combustivel que
0 caminh&o usa para coleta. E foi uma necessidade [...] a Cooperativa,
ela ndo tem essa incidéncia e por isso sobra mais para os associados.
(TECNICO, 2020).

Como abordamos no capitulo I, ap6s a introducdo de carteira de trabalho
assinada, foi optado por registrar todos(as) que entrassem na ACAT-DV, desde o primeiro
dia de trabalho, no entanto, isso gerou varias contratacdes, substituicdes e demissdes de
funcionarios(as), consequentemente, pagamentos de direitos trabalhistas e demissionais.
Com a Cooperativa, 0s(as) associados(as) passam a ter retiradas mensais, ndo sao mais
funcionarios, com carteira assinada, mas proprietarios e trabalhadores na Cooperativa,
como fala o técnico (2020): “[...] ndo sdo mais funciondrios, séo donos da Cooperativa,
entdo, eles ndo tém salarios eles tém retiradas mensais, que se manteve no mesmo valor
dos salarios, que eles tinham antes, pra que ndo perdessem renda ”. (TECNICO, 2020).

As relacdes de trabalho, nesta organizacgdo, dependem da unido e se reconhecer
proprietario dos meios de producdo, um movimento de cooperagdo entre si. Ou seja,
cooperacédo na producdo, gestdo democratica na tomada de decisOes, reparticao da receita,
a renda pertence ao coletivo, ndo aos associados individualmente. (SINGER; SOUZA,
2000). Deste modo, “Como dono da empresa, ndo tem carteira assinada, ndo tem
registro, ndo tem férias, ndo tem décimo [...] O que a Cooperativa vai fazer por eles é
pagar o INSS individual, pelo carné, e mantém a seguranca”. (TECNICO, 2020).

Os(as) associados(as), sabendo da situacdo financeira, fizeram acordo para

desvincular a carteira registrada e adaptar ao novo modelo de organizacéo.

Aqueles gue tinham carteira assinada, todos foram demitidos, foi feito
uma espécie de acordo, todos foram indenizados, [...] como é deles,
eles foram chamados, os nimeros ja haviam sendo apresentados, entdo
todos tinham ciéncia da situacdo financeira e na falta de opcéo, eles
entenderam que era melhor perder os beneficios sociais, mas néo
perder o emprego. (TECNICO, 2020).

Entretanto, o Presidente da Cooperativa, em sua fala identifica incertezas sobre a

nova dinamica organizativa e 0 pouco tempo desta experiéncia:

[...] € pouco tempo que a gente possa falar alguma coisa, ter uma nogéo
do que explicar sobre isso, porque sdo trés meses que estd em
andamento, acabamos de arrumar os papéis, para montar mesmo a
Cooperativa. Porque comecamos agora. (PRESIDENTE, 2020).
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Pode ser que 0s processos e 0s principios formativos, que se relacionam a gestdo
e a producdo da Cooperativa, ndo tenham maior compreensdo pelos(as) associados(as) e
que estejam experienciando na praxis laboral cotidiana. O setor cooperativo ao qual o
trabalho do(a) catador(a) se insere, sdo as de producdo e de servi¢os, € um setor no qual
os(as) associados(as) sao proprietarios(as) e negociam os meios de producao ou servicos
gerados pela cooperativa e dividem os resultados entre eles. Também assumem 0s
aspectos empresariais desse ramo de atividade. (CONCEICAO, 2003). No entanto, se
revela a dependéncia deste mercado, que valoriza economicamente apenas 0 MR, e
somente ele garante a renda da Cooperativa.
A ACAT-DV foi interrompida por ter carater juridico de altos custos em impostos,
e assim gerou altas dividas: “[...] foi exatamente posta de lado pela situacdo econdmica,
divida de R$14.000,00/ R$15.000,00 (quatorze/quinze mil reais)”. (TECNICO, 2020).
Assim, a Cooperativa se constitui com o objetivo de quitar essas dividas da ACAT-DV:
“[...] mas ¢ coisa que a Cooperativa vai ter que ir pagando até que se possa dar baixa
no CNPJ da Associaco”. (TECNICO, 2020).
O planejamento inicial envolveu mudanga dos integrantes dos conselhos

administrativo e fiscal, com maior nUmero de cooperados(as):

[...] com a Cooperativa, ingressaram outras pessoas, de 13 foi pra 20,
hoje s@o 22, e essa agregacdo de pessoas permitiu a constituicdo dos
dois conselhos dentro do que a Lei permite, sem o parentesco. Entao,
isso também deu mais, como se pode dizer, neutralidade na gestéo,
para ndo ter aquele viés familiar na hora de tomar decisdo ‘ndo posso
fazer isso, se ndo vou prejudicar minha mae, meu irmdo’, as decisoes
sd0 mais coerentes, nao no sentido econdmico, mas no sentido da
gestao, porgue assim desagrada menos os outros associados que ndo
sdo da familia. E naturalmente permitiu mais diversidade de
pensamentos, todos falam, todos tém opinifes, entdo se tornou diria,
até mais democratica. (TECNICO, 2020).

Do mesmo modo, o valor mensal do contrato de prestacdo de servico com a
Prefeitura Municipal, aumentou: “[...] conseguimos melhorar também o repasse mensal
do municipio que de R$13.000,00 (treze mil reais) deve ir para R$18.000,00 (dezoito mil
reais) por més”. (TECNICO, 2020). Agora eles/elas dependem do trabalho na producio
de cada um. Os repasses sd0 0S mesmos como eram 0s salarios, ainda, com variacdes de
valores. Como foi demonstrado no histérico, capitulo 11, tiveram que incluir medidas
estratégicas entre as fungbes para aumentar a produgdo, em alguns casos, reter o repasse
até solucionar o ocorrido.

A transformacéao para Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Dois

Vizinhos — José Pedro Alves, foi considerada necesséria a realidade, conforme relato:
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“[...] ndo foi nenhuma opc&o, foi, na verdade, na falta de outra opc¢do”. (TECNICO,
2020). N&o foi uma escolha, mas a Unica opgdo possivel ao que apresentava. Neste
sentido, surge a “Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Dois Vizinhos-
PR, José Pedro Alves. Uma homenagem ao catador que foi o primeiro que formou a
Associacgdo”. (TECNICO, 2020).

No ambito desta transi¢do ocorre a pandemia do novo corona virus, COVID-19,
no contexto do trabalho da Cooperativa, houve a paralisacdo de uma semana. Mas pela
necessidade de renda e o cumprimento na prestacdo de servico com a Prefeitura
retornaram as atividades. Conforme fala o técnico, agora eles passaram a usar mais 0s
EPI’s: “Eles normalmente, ndo se atinham muito ao uso, mascara ndo se usavam, entédo
agora usam, passaram a usar esses EPI’s regularmente”. (TECNICO, 2020). O

presidente relata sobre a paralisacao e a necessidade que fizeram eles/elas voltarem:

Ficamos uma semana parados, quando deu aquele inicio, bem forte,
que estavam proibindo bastante, dai a gente deu uma parada de uma
semana, mas como 0 ganho da gente aqui é como faz, depende da
producdo, ai a gente se obrigou a voltar, mas voltou com mascara, luva
[...] voltamos mais por causa da producéo e porque depende do salario.
(PRESIDENTE, 2020).

Para esses/essas trabalhadores(as) ficar em quarentena se torna dificil, a
necessidade faz voltar ao trabalho, a recomendacéo de auto isolamento e trabalho em casa
da organizacdo mundial de satide (OMS) é inviavel nesse contexto, que apresenta uma
vulnerabilidade maior, onde ja era uma situacdo precaria se agravou ainda mais com a
pandemia. (SANTQOS, 2020).

Este/esta trabalhador(a) catador(a) sempre esteve em permanente risco, pela
manipulacdo, por desconhecer 0 que encontrar no ato de triagem dos residuos, muitas
vezes, com danos a satde. Agora 0s riscos sdo maiores com a COVID-19. Ou seja, com
a pandemia a preocupacdo com a saude do(a) catador(a) ficou ainda maior. Quando o
técnico fala que ndo usavam regularmente os EPI’s e agora passaram a usar, COM mais
frequéncia, assim como, o presidente diz que voltaram da paralisacdo com mascara e luva,
a questdo dos riscos em manipular os reciclaveis muda com a pandemia e ha
sensibilizacdo/preocupacdo maior para, eventualmente, ndo serem contaminados.

Como fala Verdnica Souza, coordenadora do MNCR do estado do Parana, esse
cuidado maior, com o trabalho surgiu agora, por causa da pandemia, mas esse risco tem
sempre, porém com a pandemia fortaleceu um pouco mais porque deu mais visibilidade

ao trabalho de associac¢@es, cooperativas ou catador(a) autbnomo(a). (MNCR, 2020).
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Os materiais reciclaveis ficam um periodo em quarentena, antes da triagem,
também, foram feitas recomendacdes pelo departamento de Vigilancia Sanitaria: “[...]
pela responsavel na area de endemias, colocou para eles toda a situagdo, 0 modo de a¢ao
do virus, as formas de contaminagéo, os cuidados necessarios”. (TECNICO, 2020). A
orientacdo do estado do Parand é deixar o RR no lado de fora dos barracdes, em
quarentena pelo menos até 72 horas. Também, orienta que se possivel deixar o residuo
em quarentena por cinco dias, no domicilio. Isto para pensar no catador(a) autbnomo(a).
(MNCR, 2020).
Para o presidente, o trabalho tem que continuar, mas com protecgéo e cuidados:

A tendéncia € manter para se cuidar, continuar o trabalho normal, mas
tentar se cuidar se proteger, sempre lavar bem as maos, usar luvas até
mesmo se for possivel alcool em gel, e se proteger para ndo vim
acontecer, mesmo trabalhando, alguma coisa que possa ser atingido
por esse virus. Entdo, mais é trabalhar e se proteger, manter a limpeza,
a higiene, para evitar isso ai. (PRESIDENTE, 2020).

Na realidade, o trabalho da Cooperativa sobre o0 isolamento social ou trabalhar em
casa, ndo é uma opcao possivel, os processos que envolvem o trabalho precisam
continuar, principalmente por se tratar renda dos(as) cooperados(as), como na fala do

presidente:

Até tem a verba da Prefeitura, mas ndo chega pra pagar 0s
funciondrios e as despesas, entdo a gente tem que ter producdo e
entregar para completar os pagamentos, se a gente fica parado, por
causa de isso ai, a gente ndo vai ter no fechamento do salario.
(PRESIDENTE, 2020).

Do mesmo modo na fala do técnico: “/...J parar de trabalhar ndo dé, que pese a
necessidade e a seriedade do momento, a importancia também da renda € incontestavel,
trabalhar normalmente, com os EPI’s claro, com os cuidados”. (TECNICO, 2020).

Nesta perspectiva, Antunes (2020) utiliza o termo capital pandémico, para
descrever o carater social, principalmente, a diferenca que afeta as classes sociais. Para a
classe que depende do préprio trabalho para sobreviver, € sentida de forma mais intensa
e 0 cenario pandémico mostrou, ainda mais, a emergente desprotecdo da classe
trabalhadora.

Por outro lado, a pandemia revela a essencialidade deste trabalho. No Parand, a
coleta seletiva ndo parou e as primeiras orientac0es, nas cooperativas, credenciadas foram
de afastar os(as) catadores(as) idosos(as) e doentes cronicos, nisso se percebeu que esse

trabalho também esta na linha de frente, que é um trabalho essencial. Alex Cardoso, que
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atua na coordenacdo do Forum de Catadores de Porto Alegre (FCPOA) e membro do
MNCR do estado do Rio Grande do Sul, complementa ao falar que esse trabalho envolve
os residuos da cidade, a coleta seletiva e a reciclagem sdo um servigo essencial, elas ndo
podem parar. (MNCR, 2020).

A pratica laboral no contexto pandémico reforca a dependéncia na producdo e na
valorizacdo do MR, pois neste periodo ha menos quantidade disponivel de RR e maior
desvalorizacdo no mercado: “Diminuiu bastante [...] se n6s pardssemos mais uns dias,
ndo tinhamos salario, depende de ndo parar e manter a producdo para ter o salario no
final do més. Com essa parada ja atrasou, um pouco, para nés, ja da uma decaida”.
(PRESIDENTE, 2020). Na imagem a seguir, comparativo dos RR coletados na manha do
dia 26 de maio de 2020 com a imagem de coleta, anterior a pandemia, no dia 31 de janeiro
de 20109.

26 de maio de
2020

31 de janeiro
de 2019

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.
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Houve reducéo dos volumes de RR coletados, ha significativa diferenca na coleta
entre os periodos. Do mesmo modo, ndo se visualiza reciclaveis em tamanho maior, mas
acondicionados em sacolas pequenas, onde a percepcdo, dentro das sacolas, seria de
pequenas e variadas classificagdes de materiais. Ou seja, a coleta em menor quantidade
nas diferentes classificacdes do MR, porém o trabalho na triagem (separacéo) é maior.

Esta diferenca na coleta, também influencia no preco de venda dos MR.

Deu uma baixada boa também, do valor que estava, até por carga nés
chegamos a perder R$ 900,00 e poucos reais por carga, por causa da
baixa do preco. As fabricas tinham parado, por causa que todo mundo
parou, dai foi acumulando e até sair esse material e comecar de novo
[...]. (PRESIDENTE, 2020).

O técnico, também, explica sobre a logica do mercado de reciclaveis e o acumulo
de estoque que gerou com a quarentena: “[...] tinha uma reserva de estoque nessas
empresas que usam MR, os fabricantes de alimentos e outros que usam pra novos
produtos diminuiram a producéol...] e uma diminui¢cdo muito grande do consumo[...]”.
(TECNICO, 2020). Ou seja, a dependéncia no valor de mercado do material aliena, ainda
mais, esse trabalhador que precisa produzir nameros significativos de MR nesse periodo.

O contexto da geracdo de residuos como recurso para cooperativas de
catadores(as), é explicado pelo fato de que antes do periodo pandémico a maior parte dos
RR eram produzidos pelos grandes geradores (industrias, comércios, fabricas), coletado
pelo(a) catador(a) um unico tipo de RR (papeldo, plastico ou vidro), essa coleta é
considerada pelos(as) catadores(as) de boa qualidade, pois seria somente um tipo de
reciclavel que chega no barracdo, vai para a prensa e rapidamente para a venda, esse
recurso mantém a cooperativa para pagar em torno de um salario por cada catador(a) por
més.

Na pandemia, houve um deslocamento do reciclavel, dos grandes geradores para
as residéncias, os reciclaveis que eram em grande quantidade e pouca variagdo no tipo de
RR, agora sdo muitos residuos coletados nas casas, por exemplo, uma sacolinha,
geralmente, tem 30 tipos de residuos dentro, isso faz com que aumente 0s processos de
trabalho, em vez de coletar num Gnico lugar do grande gerador, passaram a coletar em
varias casas, com varios tipos de RR, isso aumenta a producéo de trabalho. Ou seja, 0s(as)
catadores(as) tém que trabalhar muito mais para obter uma grande quantidade de MR.
(MNCR, 2020).

Os precos dos materiais reciclaveis estdo dentro da bolsa de valores no processo

de commodities internacionais, assim como, 0 ouro, a prata, o bronze, o cobre, o papeléo,
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entre outros, automaticamente, com a pandemia baixaram de preco. Nesta ldgica,
aumenta o trabalho e a exploracdo das cooperativas e principalmente para o(a) catador(a)
autdbnomo(a). (MNCR, 2020). Por exemplo: “0 pet, de R$1,60 o quilo, foi pra R$1,20,
entdo uma queda de 30%”. (TECNICO, 2020).

As consequéncias desse mercado, refletem na renda da cooperativa para o0s

pagamentos dos(as) trabalhador(as):

Com os salarios do més deu uma diminuida. N&s até pedimos dinheiro
emprestado na empresa intermediéria para poder manter. Por causa
disso, teve més que ndo podemos descontar, se ndo, ndo fechava o
salario dos funcionarios, é pouco por més, mas esse pouco ja tiraria do
salario e até a gente deixou pra frente agora pra poder manter o salario
de todo mundo aqui. (PRESIDENTE, 2020).

O presidente expde a situacdo financeira da Cooperativa, que houve a necessidade
de realizar empréstimo com a empresa intermediaria, porém, ainda ndo conseguiram
descontar com a venda dos MR, para priorizar o repasse aos(as) cooperados(as). 1sso
evidencia a dependéncia e alienagdo com a empresa intermediaria. Os roteiros de coleta
foram mudados: “[...] adequamos ao roteiro de coleta da empresa que faz coleta na
cidade, entdo o caminhdo da Cooperativa passa sempre na frente, isso permitiu maior
volume de material, [...] se fizesse da mesma forma como vinha, tinha diminuido”.
(TECNICO, 2020). Nisso os coletores do caminh&o iniciam o trabalho as 03:00 horas da
manha, para conseguir coletar na frente da empresa particular.

O auxilio emergencial se mantém em pagamento para a maioria dos(as)

cooperados(as), também, receberam cesta basica:

Eles pegaram aquele R$600,00 (seiscentos reais), teve alguns que
receberam [...] até uma cesta basica eles deram, a gente correu atras
e explicou a situacéo, falou que estava meio complicado, que o0 material
caiu o preco e até mesmo a produgdo diminuiu por causa disso, e dai
até eles ajudaram, uma cesta basica para cada um, e ajudou também a
poder inteirar um pouco no salario deles. (PRESIDENTE, 2020).

No grupo, considerado, de risco para 0 COVID, a cooperativa tém dois idosos:
“Tem dois que tem mais de 60 anos, continuam trabalhando da mesma forma”.
(TECNICO, 2020). A realidade que vivem obriga trabalhar mesmo nas condicbes e
recomendacdes de pandemia. Como Santos (2020) declara que a pandemia apenas agrava
uma situacdo de crise que ja estavam antes. A claridade da pandemia cria uma espécie de

transparéncia, particularmente dificil para alguns grupos sociais do que para outros.
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Nesta condicdo sdo duas adaptacdes necessérias: a forma de organizacdo do
trabalho e o trabalho intensivo para garantir sobrevivéncia em contexto pandémico.

Produzir mais com menos e receber o mesmo ou reducdo na renda.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os processos historicos e socioeconémicos da reciclagem se mostram numa
pratica da populagdo pobre, desde quando ndo era considerado um trabalho formal. Essa
populacdo por estar num ambiente precario de sobrevivéncia, encontrou na reutilizacéo e
na transformacdo de objetos a condicdo para suprir suas necessidades basicas. A
reciclagem se mostra fundamental nos aspectos sociais e ambientais, ao dar outro destino
aos residuos, trabalho e renda a populagédo pobre. Esta é, uma pratica social daqueles que
encontraram na reciclagem um meio de sustento e para sua integracdo social. Neste
sentido, os elementos da reciclagem formam, até mesmo, o sentido de prética ambiental,
pois se trata da preservagédo dessa classe social precarizada.

A ideologia ecoldgica da reciclagem mascara sua real finalidade, criada para o
contexto das questdes ambientais de preservacao, se preza pouco para tal. Mais no sentido
de reciclar o proprio capital, pois sdo as praticas de reciclagem que disponibilizam a
matéria reaproveitada, numa nova espécie de recurso in natura, que movimenta um ciclo
econémico de valorizacdo desse material.

Nesse movimento se encontra o(a) catador(a) de residuo reciclavel, sendo o
primeiro contato da indudstria de reciclagem, que “caminha” de acordo como o sistema de
mercado que o conduz, conforme o refugo que se destaca na época, com a necessidade de
material reciclavel que o mercado precisa para garantir venda e renda a sobrevivéncia, do
mercado e do(a) catador(a). Esse trabalho ndo € escolhido. Mas se produz pela l6gica
capitalista do momento historico-social.

Neste sentido, na industria da reciclagem, o maior significado esta na
disponibilidade do material, e ndo nos processos de trabalho, no labor executado até
chegar na empresa recicladora. Uma vez transformado em material reciclavel, tera outro
valor econdmico que contribui na renda de catadores(as) autbnomos(as) e associados da
ACAT-DV.

Disponivel para a empresa intermedidria, tera outro valor econémico para chegar
a empresa recicladora. E assim se movimenta a valorizacdo do material. Objeto de
producdo do(a) catador(a), do(a) trabalhador(a) da ACAT-DV, até a empresa recicladora,
uma vez que foi uma embalagem descartada que transformara em matéria prima de baixo
custo e retornara ao mercado.

Isto €, no percurso do reciclavel, apenas o material € valorizado, ele tem valor
econdmico, o trabalho realizado pela ACAT-DV e catadores(as) autbnomos(as) s6 tem

sentido pelo valor do material reciclado. O trabalho de separar, enfardar, prensar é por
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conta de organizar maior peso, para ter maior vantagem monetéria, transformada em
renda e sobrevivéncia dos(as) catadores(as) e da Associacao.

Entretanto, ha reproducgdo da competitividade entre os seguimentos desta cadeia
produtiva. Catadores(as) autonomos(as) e os da ACAT-DV estdo em constante disputa,
concorréncia por reciclavel, mesmo que a ACAT-DV fosse a compradora dos materiais
do(a) autbnomo(a), ele/ela precisa estar na frente, na coleta, em busca da sua renda, assim
como, necessita estar na frente para conseguir maior volume para sobrevivéncia propria
e de seus/suas associados(as).

Da mesma forma, ao comprar pelo mesmo valor da empresa intermediéria 0s
reciclaveis de catadores(as) autbnomos(as), determina a valorizacéo apenas no material.
Ja o trabalho do(a) catador(a) autbnomo(a) de coletar, muitas vezes, com carrinhos e,
trazer separado, ndo é reconhecido. Ou seja, uma espécie de ndo valoragdo do trabalho
do(a) catador(a) autbnomo(a).

Por outro lado, se a ACAT-DV comegar a pagar a mais pelo trabalho irdo surgir
outros atravessadores, muitas vezes, ndo catadores(as), a concorrer nesse trabalho por
causa dessa valorizacdo, ha o risco de ndo sobreviverem, porque ndo ha capital de giro
para compras. Nesta dindmica, como evidenciado, ndo se caracteriza como uma
associagdo, organizada pelos principios da economia solidaria. Entretanto, pode ser que
os/as associados(as) e equipe de apoio nem compreendam 0s principios e conceitos que
regem a economia solidaria, e estdo inseridos pela garantia que esse trabalho oferece a
sobrevivéncia. No entanto, a Associacdo é uma organizacdo onde eles/elas encontraram
atividade para integrar ao mercado de trabalho e na vida em sociedade.

Os avancos do ano de 2018 foram conquistados gradativamente, apos
reformulacdo na gestdo, na organizacdo do trabalho e na forma como reproduz e foi
conduzida em principios lineares ao sistema capitalista. Assim como, pela conquista da
carteira registrada.

Porém, por necessitarem de ganhos significativos com os materiais reciclaveis e
estes serem a principal fonte de renda. Os encargos trabalhistas e os tributos eram altos
para manter a ACAT-DV, entdo, precisou novamente se adequar e se transformar em
Cooperativa, para melhor organizar os gastos econémicos, com a producdo do material e
de renda dos(as) cooperados(as). A transformacdo revela estratégia para equilibrio
financeiro, porém a dificuldade em entender essa dindmica de autogestdo reflete na
producéo.

As evidéncias historicas da constituicho da ACAT-DV, trazem questdes

burocréticas e, muitas vezes, desconhecidas pela propria equipe, como um dos possiveis
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impedimentos para a Associagdo progredir. Sua constituicdo, em 2011, foi organizada de
forma rapida ao mesmo tempo, houve falta de conhecimento sobre acbes para os
catadores(as) priorizarem a construgdo e a formacdo de uma Associacdo, o que é
obrigatdrio nos municipios, a partir da Lei da PNRS em 2010. Geralmente, pode ser que
esse aspecto tenha auxiliado para os desequilibrios que ocorreram e na lentiddo no
crescimento da ACAT-DV, assim como, de documentacfes necessarias para futuras
doacles, que ainda se encontram em pendéncia.

O sentido educativo deste trabalho integra relagcdes de aprendizagem para a vida
social destes(as) sujeitos(as). A educacdo por meio dos elementos necessarios na
organizacdo especifica dentro desta atuacdo, assim como, as formas de aprendizagem das
funcdes desempenhadas, na utilizacdo de maquinarios e equipamentos. Ou seja, a
organizacgdo do trabalho influencia elementos que educam para a producéo e para a vida
em sociedade.

O aspecto histdrico da sociedade brasileira evidencia, a reproduc¢édo de um padrao
ideal de sociedade e de trabalhador(a), de acordo com o que o sistema de capital necessita.
O instrumento aliado e controlado por este sistema que colabora neste ideal € a educacgéo
escolar. Entretanto, nem todos(as) conseguem acompanhar estes padrdes e ficam sem
acesso a educacdo e ao trabalho formal, sdo limitados(as) a viver num contexto de
discriminacéo, desigualdade e sobrevivéncia.

Como as condigdes de existéncia e participacdo social acontecem a margem desse
padrdo mercadoldgico, o(a) catador(a) encontra nessa atividade um meio de promover
sua sobrevivéncia e estar inserido(a) pela garantia que o trabalho oferece. Neste contexto,
o trabalho tem significado de sobrevivéncia, muitas vezes, uma condi¢cdo maior do que
seguir o caminho de formacdo critica, educacional, politica. O que explica o
desconhecimento de leis, documentos, responsabilidades sociais até mesmo o significado
socioambiental do seu proprio trabalho e o reconhecimento em ser cidaddo e ter direitos
sociais.

Por estar na dindmica da reciclagem e isso envolver a ressignificacdo do RR e este
retornar novamente ao mercado com outra finalidade, disponivel para o(a) consumidor(a),
muitas vezes, o(a) profissional da catacdo desconhece o que ird acontecer com aquele MR
depois de vendido e entregue a empresas. No caso do residuo de papel higiénico ser
mencionado como material coletado e separado desde o inicio da atividade e no ato da
venda ser considerado um dos melhores MR, segue 0 questionamento, do que realmente
é reciclavel e se isso é realizado de forma correta, por todos os segmentos da cadeia de

reciclagem.
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A ACAT-DV teve a iniciativa e participacdo ativa, inicialmente, entre o Centro
de Assisténcia Social do municipio e organizacao de catadores, principalmente o catador
José Pedro Alves, que estava a frente na conquista desta Associagdo, em busca de um
local préprio de trabalho e realizacdo das atividades de coleta com veiculo automotivo,
para facilitar o labor da sua categoria de trabalho. Até os dias de hoje, na memdria dos(as)
catadores(as)/associados(as) se faz presente as lutas e a persisténcia deste catador. Tanto
que agora como Cooperativa resgata seu nome: Cooperativa dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Dois Vizinhos — José Pedro Alves.

A mulher trabalhadora da ACAT-DV, conviveu com a realidade historica da
Associacdo, esteve presente nos acontecimentos de melhores perspectivas e também nos
piores eventos. Por meio destes resistiram, para crescer e fortalecer uma melhor realidade
ao espaco da ACAT-DV. A maioria das atividades, elas conhecem e atuaram, desde cargo
do administrativo ao operacional. Em épocas de acumulo de material podem ser
deslocadas em qualquer outro equipamento ou atividade, o que evidencia a resiliéncia na
caracteristica destas mulheres.

Elas foram catadoras de material na rua, vivenciaram esta realidade, tanto como
esposa ou filha de catador, conhecedoras dos elementos que envolvem essa atuacdo na
forma mais precéria deste trabalho. O contexto educacional, evidencia o abandono do
estudo por conta da sobrevivéncia, por se tratar uma atividade familiar que passa por
geracOes, vivenciada desde a infancia. Elas sdo mdes e além do labor na ACAT-DV,
conciliam atividades domesticas e cuidado com os filhos.

O espaco da ACAT-DV proporciona aprendizagem por meio das funcdes, que
possibilita a transformacdo nos aspectos pessoais e profissionais. O(a) catador(a)
inserido(a) na ACAT-DV, é um sujeito histérico de luta, resisténcia e superacdo dos
limites impostos pelo desenvolvimento da Associacao, sua vida é trabalho e por meio dele
conhece os elementos da vida social.

O sujeito catador institucionalizado pela economia solidaria, de carater associado
ou cooperado, organiza estratégias para cada segmento do trabalho na busca por melhores
condicBes que facilitem maiores ganhos. A organizacdo do(a) catador(a) paga
rotineiramente por servi¢os de contador, manutencao do caminhdo, dos equipamentos, ou
seja, paga por trabalho especializado necessario a sua rotina de trabalho. Na labuta, a
remuneracdo se concretiza pela dependéncia na producdo do MR, que envolve os
processos de trabalho até os ganhos. Neste sentido, o valor deste trabalho permanece no

material e ndo traz equilibrio financeiro. A prestacdo de servico do sujeito catador(a),
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precisa ter participacdo econdmica de toda a populacdo e principalmente da cadeia de
reciclagem, legitima e respeita o labor primério e essencial que envolve o ramo.

Esta pesquisa ndo se encerra por aqui. Muito ha de ser feito para que a sociedade
perceba o valor ambiental e, principalmente, humano deste(a) trabalhador(a) que vive a

margem, embora tenha uma fungédo social muito importante. Mas, desvalorizada.
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APENDICE | — Associado(a)/Catador(a) da Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Dois Vizinhos — ACAT-DV.

Realizada em marco de 2019:
1) Género: 2) ldade:
( ) Feminino ( ) Masculino
3) Grau de escolaridade:
Terminou os anos iniciais — 1° ao 5° ano? ( ) Sim () Néo
Terminou o Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano? ( ) Sim ( ) N&o
Terminou o Ensino Médio —1° ao 3° ano? ( ) Sim ( ) N&o
Cursou o Ensino Superior? ( ) Sim. Qual? ( ) Néo

4) Fez algum curso profissionalizante, preparatorio/formacao?

( ) Nao.

() Sim. Qual?
5) Qual foi seu primeiro trabalho remunerado? Onde?
6) Antes de entrar na ACAT-DV, onde trabalhava? Em que fungdo?
7) Na ACAT-DV trabalha com carteira assinada?

() Sim. Qual funcéo esta na carteira?

( ) Né&o. Por que?
8) Qual sua atividade na ACAT-DV?
9) Como é sua rotina de trabalho?
10) Tem alguma outra atividade/trabalho fora da ACAT-DV?
() Néo.
() Sim. Qual?
11) Como entrou na ACAT-DV?

12) Quial foi o principal motivo para se tornar associado da ACAT-DV?

13) Ha quanto tempo exerce a atividade de coleta de materiais reciclaveis na ACAT-DV?
14) Quantas horas, geralmente, trabalha por dia?

15) Ja procurou trabalho em outra area, antes de entrar na ACAT-DV?

() Sim. Por que?

() Néo. Por que?

16) Ja procurou trabalho em outra area, depois que entrou na ACAT-DV?

() Sim. Por que?

() N&o. Por que?

17) Se tivesse outra oportunidade de trabalho em outra area, sairia da coleta de materiais
reciclaveis?
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() Sim. Por que?

( ) Néo. Por que?

18) Como ¢ feita a divisao do valor adquirido entre a ACAT-DV e vocés catadores?
19) Qual a sua renda média mensal de salario na ACAT-DV?

20) Quantas pessoas vivem da sua renda?

21) E suficiente para sustentar sua familia?

() Sim. Justifique:

( ) Néo. Por que?

22) Ha outro familiar que auxilia na catacéo?
() Sim. Quantos? ____ ldade?
( ) Néo.
23) Possui algum parente na catagao?
() Sim. Grau de parentesco:
( ) Néo.
24) Qual a dificuldade que o trabalho na ACAT-DV traz a vocé?
25) Qual o beneficio que o trabalho na ACAT-DV traz a vocé?

26) Na sua casa, o lixo é separado?
() Sim. Quais?

Como?

() Né&o. Por que?

27) Adquiriu algum problema de saltde por conta dessa atividade?
() Sim. Qual?
() Néo.

28) Sofreu algum tipo de preconceito decorrente do seu trabalho na ACAT-DV?

() Sim. Justifique:

() Néo.

29) Teve algum acidente de trabalho?

() Sim. Qual?

() Néo.

30) Voce acredita que esse trabalho contribui para 0 meio ambiente?
() Sim. Como?
() Néo. Por que?

31) Sobre os catadores fora da ACAT-DV:
a) Atrapalham o trabalho de vocés.

b) () Sim. Noque?




c) () Néo.
d) Auxiliam no trabalho de vocés. No que?
32) O que a ACAT-DV representa para vocé?
33) O que ¢é ser associado da ACAT-DV?
34) Como vocé se tornou catador?
35) Qual foi o principal motivo para se tornar catador de materiais reciclaveis?
36) Como € a sua vida como catador?
37) O que essa atividade representa a vocé?
38) Qual a dificuldade em ser catador?
39) Qual o beneficio em ser catador?
40) Qual seu sonho/objetivo de vida?
41) Voce esta satisfeito com a condicao atual que vive?
() Sim,
( ) Néo. Por que?
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42) Qual a curiosidade mais significativa que vocé vivenciou na ACAT-DV?
43) Qual lixo te chamou mais atencdo ou te surpreendeu? Por que?

44) Qual a maior curiosidade decorrente de suas atividades de catador?
45) Poderia relatar sua historia de vida?
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APENDICE Il — Presidente da Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Dois Vizinhos — ACAT-DV. (marco de 2019).

Realizada em marco de 2019.

1) Como surgiu a ACAT-DV?

2) Ha quanto tempo a ACAT-DV segue com suas atividades?

3) Em quais locais é realizada a coleta dos residuos solidos reciclaveis?
4) Como ¢ realizada a coleta? Quais 0s meios de coleta?

5) Quais horérios a coleta € realizada?

6) Qual o limite maximo de associados na ACAT-DV? Por que?

7) Como ¢ feita a selecdo de associados?

8) Como se tornou Presidente?

( ) Eleicdo

( ) Indicagdo. De quem:
( ) Outro:

9) Quais as etapas/processos do trabalho da ACAT-DV?

10) A ACAT-DV tem acesso legal a todo o residuo reciclavel do municipio?
() Sim,
() Nao. () Doacgéo ( ) Compra () Outro. Qual?

11) Quais os tipos de materiais vendidos?

12) Com que frequéncia séo vendidos? Qual valor de cada material? Eles tem valor fixo?

13) Qual o material mais valorizado para venda?

14) Em média mensal, qual o valor total obtido nas vendas?

15) Como funciona o pagamento aos associados? Justifique.

( ) Diéario

( ) Quinzenal

( ) Mensal

16) Para quem é feita a venda dos materiais coletados?

17) Qual a quantidade vendida mensalmente?

18) Como era feita a divisdo do valor adquirido entre a ACAT-DV e os catadores?

19) A partir de quando os associados catadores comecaram a ter carteira assinada? Como

foi esse processo?

20) Eles sdo associados ou funcionéarios da ACAT-DV?

21) A ACAT-DV recebe incentivo governamental?
() Sim. De quem?
( ) Néo. Por que?

22) A ACAT-DV recebe apoio de outras instituicdes?
() Sim. De quem?
( ) Néo. Por que?
23) A ACAT-DV recebe apoio da comunidade de Dois Vizinhos?
(') Sim. Justifique
( ) Néo. Por que?
24) A ACAT-DV recebe apoio da Prefeitura do municipio de Dois Vizinhos?
(') Sim. Justifique
() Nao. Por que?
25) A ACAT-DV recebe incentivo financeiro pelo servigo de limpeza desempenhado?
Pelo Municipio?
() Sim. Justifique
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() Né&o. Por que?

Pela empresa recicladora, onde os materiais coletados sdo vendidos?
() Sim. Justifique

() Né&o. Por que?

26) Quais as dificuldades no trabalho da ACAT-DV?

27) Quais os beneficios da ACAT-DV?

28) Quem cuida da manutengéo dos equipamentos e gastos da ACAT-DV?

29) Como é a qualidade do material coletado?
( ) Otimo. Como?
( ) Bom. Como?
() Péssimo. Como?
( ) Razoavel. Como?

30) Qual a diferenga do associado/catador da ACAT-DV e do catador autbnomo?

31) Quais os beneficios que o associado tem ao fazer parte da ACAT-DV?

32) Como é o relacionamento entre os associados?

33) Qual é a maior dificuldade que a ACAT-DV possui?

34) Qual o perfil do sujeito catador da ACAT-DV?

35) Qual a curiosidade mais significativa que vocé vivenciou na ACAT-DV?

36) O que a ACAT-DV representa para 0 municipio? Quais os beneficios que a ACAT-

DV traz a0 municipio?

37) Por quais motivos, geralmente, os catadores deixam de ser associados da ACAT-DV?

38) Quais os processos de saida de associado da ACAT-DV?

39) Qual a visdo da associacdo aos catadores autbnomos?

40) Por que a ACAT-DV foi implementada?

41) Qual a funcéo principal pela qual a ACAT-DV foi constituida?

42) Qual o motivo da saida daqueles 3 associados? Saberia me dizer o que eles estdo

fazendo agora? Trabalhando como catadores autbnomos?

43) A ACAT-DV propde algum treinamento, curso ou formacdo para seus associados?

Quais? Onde acontece?

44) O que representa trabalhar com o lixo?

45) A ACAT-DV tem ou teve alguma parceria com programas nas escolas?

45) Por que a ACAT-DV compra materiais reciclaveis?

de parcerias com Escolas:

de catadores autbnomos:

46) Esse valor de compra é diferenciado do valor vendido na empresa recicladora?

47) Poderia me relatar a historia da ACAT-DV?

Realizada em maio de 2020

1) Como se tornou Presidente?
() Eleicéo

() Indicacdo/Convite. De quem:
() Outro:
2) Desde que periodo?

3) O que mudou na Acat-dv com sua gestdo?

4) Como vocé avalia sua gestdo?

5) Neste periodo de pandemia, a ACAT-DV teve alguma mudanca na rotina de trabalho?
6) Os trabalhadores usam equipamentos de protecéo?




155

7) Sobre os materiais reciclaveis, com a pandemia, houve alguma mudanca em relacéo a:
Coleta:

Separacéo (do consumidor e na triagem da Acat):
Entrega do MR:
Na empresa intermediaria:
8) O valor dos MR continuam 0s mesmos com a pandemia?

9) Alguma mudanca na renda da Cooperativa e dos associados devido a pandemia?

10) Os MR aumentaram, diminuiram ou no mesmo devido a pandemia?

11) H& alguma dificuldade no trabalho da Acat em relagéo ao Covid-19?

12) Ha alguma recomendacéo para os associados devido a pandemia?

13) A Acat-dv recebeu algum auxilio governamental (emergencial) devido a pandemia?
14) Algum associado(a) recebeu o auxilio emergencial ou outro auxilio devido a
pandemia?

15) Qual o planejamento de enfrentamento da pandemia?

16) O que mudou na ACAT-DV com a transformagao para Cooperativa?

17) Por que a mudanca de Associagédo para Cooperativa? Qual a diferenca para:

A ACAT-DV:

Os associados:
Para 0 municipio:
18) Quiais os planejamentos apds essa mudanga para Cooperativa?
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APENDICE 11l — Técnico da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, apoiador da Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Dois Vizinhos — ACAT-DV.

Realizada em marco de 2019.

1) Quais as funcBes/apoio da Secretaria junto a ACAT-DV?
2) Como foi a implantagdo da ACAT-DV? Quais 0S processos?
3) Qual a significacdo do trabalho da ACAT-DV para 0 municipio?
a) Social. Por que?
b) Ambiental. Por que?
c) Econdmico. Por que?
4) Qual a diferenca do associado/catador da ACAT-DV e do catador autbnomo?
5) Por que a ACAT-DV tem numero limite de associados?
6) Quais os documentos legais da ACAT-DV?
7) Por que a ACAT-DV nao tem, em lei, todo o residuo reciclavel do municipio?
8) Quais sdo 0s drgdos institucionais que apoiam a ACAT-DV? Como funciona esse
apoio?
9) Quem cuida da manutencao dos equipamentos e gastos da ACAT-DV?
10) Existe algum trabalho com os catadores autbnomos, que ndo fazem parte da ACAT -
DV?
() Sim. Qual?
( ) Néo. Por que?
11) A secretaria acompanha o processo de selecdo de novo associado e dispensa de
associado da ACAT-DV?
() Sim. Como?
( ) Néo. Por que?
12) O que os catadores autbnomos representam para 0 municipio?
13) Por que a ACAT-DV foi implementada?
14) Qual a funcéo principal pela qual a ACAT-DV foi constituida?
15) A Secretaria, como 6rgdo apoiador da ACAT-DV, propde acbes de capacitacdo aos
associados?
( ) Sim. Como?
() Néo. Por que?
Quais?
16) Quais sdo os motivos da ACAT-DV receber apoio social e financeiro da Prefeitura
e outros 6rgdos?
17) A ACAT-DV tem alguma parceria com escolas? Qual? Como € esse processo?
18) O que a ACAT-DV representa para 0 municipio?
19) Qual a situacdo financeira e social da ACAT-DV neste momento?
20) Tem algum cadastro social/outro de acompanhamento dos associados da ACAT-
DV?
21) Como foi 0 processo de instituir a carteira assinada aos associados?
22) Como era feita a divisdo dos valores, anteriormente a essa iniciativa?
23) Eles sdo associados ou funcionarios da ACAT-DV?
24) Qual é a maior dificuldade que a ACAT-DV possui?
25) Qual o perfil do sujeito associado da ACAT-DV?
26) Por quais motivos, geralmente, os catadores deixam de ser associados da ACAT-
DV?
27) Como € o relacionamento entre 0s associados?
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28) O que a ACAT-DV representa para 0 municipio? Quais os beneficios que a ACAT-
DV traz ao municipio?

30) Tem alguma estimativa da quantidade de catadores autbnomos no municipio?

31) Tem imagens ou noticias publicadas sobre a ACAT-DV?

Realizada em maio de 2020.

1)O que muda na ACAT-DV com a transformagao para Cooperativa?

2) Por que a mudanca de Associacao para Cooperativa? Qual a diferenca para:
A ACAT-DV:

Os associados:
Para 0 municipio:
3) Quais os planejamentos apos essa mudanca para Cooperativa?

4) Neste periodo de pandemia, a Cooperativa teve alguma mudanga na rotina de trabalho?
5) Os trabalhadores usam equipamentos de prote¢do?

6) Sobre 0s materiais reciclaveis, com a pandemia, houve alguma mudanca?

7) O valor dos MR continuam 0s mesmos com a pandemia?

8) Alguma mudanca na renda da ACAT-DV e dos associados devido a pandemia?

9) Os MR aumentaram, diminuiram ou no mesmo devido a pandemia?

10) Héa alguma dificuldade no trabalho da Cooperativa em relagdo a Covid-19?

11) Ha alguma recomendacéo para a ACAT-DV e para os associados devido a pandemia?
12) A Cooperativa recebeu algum auxilio governamental (emergencial) devido a
pandemia?

13) Algum associado(a) recebeu o auxilio emergencial ou outro auxilio devido a
pandemia?

15) Qual o planejamento de enfrentamento da pandemia?

16) Algum associado esta no grupo de risco da covid-19?
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ANEXO 1 - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos do Municipio de Dois
Vizinhos-PR

APRESENTACAO

O presente documento visa a elaboracdo e implantacdo do PGRS de forma
participativa, com o objetivo de universalizar 0 acesso aos servicos de coleta, tratamento
e destinacdo final dos residuos sélidos e construir cidades includentes, democréticas e
sustentaveis, em consonancia com a Lei n® 12.305/2010 que institui a Politica Nacional
de Residuos So6lidos-PNRS.

O presente trabalho foi elaborado a partir de levantamentos de campo realizados
pela Prefeitura Municipal, com o apoio da equipe técnica da Empresa de Coleta de
Residuos — PEMA, em decorréncia de ser essa a prestadora dos servicos de coleta,
tratamento e destinacdo final dos residuos gerados neste municipio.

Almeja-se, com este trabalho a implantacdo de instrumentos norteadores de
planejamento relativos a agdes que envolvam a ampliacdo dos servigos e a racionalizacéo
dos sistemas existentes, obtendo-se o maior beneficio ao menor custo, aliado ao desafio
de oferecimento de servi¢o publico de coleta, tratamento e destinagdo final compativel
com as necessidades do nosso municipio.

OBJETIVOS

O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos tem por objetivo apresentar o
diagnostico da coleta seletiva dos residuos no territério do municipio e definir o
planejamento para o setor.

O trabalho abrange a sede municipal, os 02 (dois) distritos administrativos, 02
(duas) Vilas Rurais e 44 pequenas localidades do municipio selecionadas pela Prefeitura
Municipal para serem objeto de estudo neste plano.

O PGRS contém a defini¢do dos objetivos e metas de curto, médio e longo prazo
para a universalizacdo do acesso da populacdo aos servigos de coleta dos residuos, bem
COmo 0S programas, projetos e acdes necessarias para seu atingimento, nos termos da Lei
12.305/2010 — Lei que institui a Politica Nacional dos Residuos Solidos.

Obijetivo Especifico

O objetivo deste projeto é de reestruturar e realizar as adequacdes necessarias na
coleta tratamento e destinacéo final dos residuos no municipio de Dois Vizinhos.
Monitorar constantemente 0s servigos prestados pelas empresas;

Realizar campanhas de conscientizacdo e esclarecimentos para toda populacdo sobre a
importancia da separacao dos residuos na geracao;

Realizar palestras e seminarios referentes ao assunto em todas as escolas publicas e
particulares do Municipio;

METODOLOGIA

O processo de elaboracdo do Plano, ao envolver a mobilizagdo e participagédo de
técnicos locais, principalmente os do Poder Publico Municipal e de empresas privadas,
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representa a oportunidade inicial para a integracdo intra e interinstitucional, bem como
para o didlogo e engajamento da sociedade civil organizada.

O Plano contempla, numa perspectiva integrada, a avaliacdo quali-quantitativa
dos residuos solidos, entre outros, para os distritos administrativos, e para as 42
localidades na &rea rural, sendo aproximadamente 8.084 habitantes, (IPARDES, 2010),
disposic¢éo final dos residuos sélidos, manejo dos residuos sdlidos urbanos, considerando,
além da sustentabilidade ambiental, a sustentabilidade administrativa, financeira e
operacional dos servigos e a utilizacdo de tecnologias apropriadas.

Assim, a partir do conjunto de elementos de informacéo, diagnostico, definicdo
de objetivos, metas e instrumentos, programas, execucao, avaliagcdo e controle social, foi
possivel construir o planejamento e a execugdo das a¢Ges no ambito territorial do
municipio de Dois Vizinhos e submete-la a apreciacdo da sociedade civil.

Desse Modo, o produto materializado pelo relatério do PLANO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE DOIS
VIZINHOS é de grande utilidade para o planejamento e gestdo dos servicos locais de
saneamento ambiental, se constituindo em um norteador das acGes a serem
implementadas.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Introducéo

O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos sera apresentado, conforme Lei
Federal 12.305/10, que institui a Politica Nacional dos residuos Solidos — PNRS,
resolucdes do CONAMA e normas do Instituto Ambiental do Parana, obedecendo ao
roteiro basico proposto adiante para sua elaboracao.
Os Servigos de Limpeza Urbana s@o de responsabilidade do Municipio conforme o inciso
V do artigo 30 da Constituicdo Federal, e a Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

As relagdes existentes entre o ser humano e o meio ambiente, sempre foram muito
divergentes, porém devem estar em sintonia, garantindo uma melhor qualidade de vida
para as futuras geracoes.

E certo que a Administracdo Municipal nio detém, em seu quadro, todos os
recursos técnicos, operacionais e humanos para o desempenho de todas as fungdes que
Ihe sdo atribuidas na legislacéo local e federal vigente, como as de coleta e transporte e
rincipalmente a destinacdo final de todos os componentes do sistema de saneamento
béasico. Por isso, a Prefeitura tem recorrido a contratacdo de particulares, em regime de
empreitada.

Conforme resolucdo 275/01 do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA, os tipos de residuos produzidos no Municipio, se constituem em:

Residuos sélidos: material, substancia, objeto ou bem descartado resultante de atividades
humanas em sociedade, a cuja destinacao final se procede, se propde proceder ou se esta
obrigado a proceder, nos estados sélido ou semissélido, bem como gases contidos em
recipientes e liquidos cujas particularidades tornem inviavel o seu langamento na rede
publica de esgotos ou em corpos d’adgua, ou exijam para isso solugdes técnica ou
economicamente inviaveis em face da melhor tecnologia disponivel.

Rejeitos: residuos solidos que, depois de esgotadas todas as possibilidades de tratamento
e recuperacdo por processos tecnoldgicos disponiveis e economicamente viaveis, ndo
apresentem outra possibilidade que ndo a disposicao final ambientalmente adequada.
Organicos — S8o os restos de comidas, cascas e folhas de verduras, frutas e legumes,
restos de poda de arvores, grama e/ou tudo que se decompde.
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Rejeitos — Papel higiénico, absorventes intimos, fraldas descartaveis, palitos de dentes,
filtros de cigarro.

Rejeitos perigosos — Lampadas fluorescentes, filtros de ar condicionados, baterias,
pilhas, residuos de servico de saude.

Reciclaveis — Papéis, papeldo, plasticos em geral, metais, vidros, isopor, enfim, sobras de
produtos que contenham o simbolo da reciclagem.

Aterro sanitario: Técnica de disposi¢do de residuos sdlidos urbanos no solo, sem causar
danos a salde publica e a sua seguranca, minimizando os impactos ambientais, método
este que utiliza os principios de engenharia (impermeabilizacdo do solo, cercamento,
auséncia de catadores, sistema de drenagem de gases, aguas pluviais e lixiviado) para
confinar os residuos e rejeitos & menor area possivel e reduzi-los ao menor volume
permissivel, cobrindo-o com uma camada de terra na conclusdo de cada jornada de
trabalho, ou a intervalos menores, se necessario (adaptado da NBR 8419:1992).

Aterro controlado: Forma inadequada de disposicéo final de residuos e rejeitos, no qual
0 Unico cuidado realizado é o recobrimento da massa de residuos e rejeitos com terra.
Lixdo: Forma inadequada de disposicdo final de residuos e rejeitos, que consiste na
descarga do material no solo sem qualquer técnica ou medida de controle.

Justificativa

A finalidade deste PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos é
descrever a forma que esta sendo executado o processo de coleta, tratamento e disposicao
final, dos residuos sé6lidos no Municipio de Dois Vizinhos, bem como as adequacfes
necessarias para a melhoria do processo.

Descrever 0s métodos e mecanismos que estdo sendo aplicados para a
conscientizacdo, educacdo e aplicacdo de mecanismos que culminem no destino
adequado dos residuos gerados no municipio, e venham a atender a parametros da
legislacdo ambiental exigidos pelo 1AP — Instituto Ambiental do Paranda, no processo de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos.

Com relacé@o ao gerenciamento dos residuos descritos, a prefeitura é responsavel
pelos residuos domiciliares, comerciais (gerados em pequenas quantidades) e publicos.
Os demais residuos s@o de responsabilidade do gerador. O municipio € responsavel por
definir os limites de pequeno e grande gerador de residuos.

A Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Recursos Hidricos atua
na divulgacdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos de coleta, transporte e
disposicao final dos residuos sélidos.

Conforme o inciso V do artigo 30 da Constituicdo Federal, e a Lei Federal n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007, os servicos de limpeza urbana sdo de responsabilidade
do municipio.

Os servigos de limpeza urbana séo considerados complexos e tem gerado despesas
e investimentos ao longo do tempo, por parte da Prefeitura, em algumas vezes realizadas
em prazos curtos, e as vezes em prazos longos. .

E certo que a Administracdo Municipal nio detém, em seu quadro, todos 0s
recursos técnicos, operacionais e humanos para o desempenho de todas as funcées que
Ihe sdo atribuidas na legislacéo local e federal vigente, como as de coleta e transporte e
principalmente a destinacdo final de todos os componentes do sistema de saneamento
basico. Por isso, a Prefeitura tem recorrido a contratacdo de particulares, em regime de
licitacdes.

A coleta, transporte e destinacao final dos residuos domiciliares sdo realizados por
empresa privada especializada que possui aterro sanitario proprio em operagdo. A média
mensal do total coletado no ano de 2012 foi em torno de 534 toneladas, somando-se a
coleta dos residuos organicos e reciclaveis.
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8. Caracterizacgdo dos residuos

Os servigos de limpeza urbana e de coleta de residuos urbanos do municipio sdo
terceirizados junto a empresas especializadas, onde sdo acompanhadas e fiscalizadas pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

O Municipio gera 18 Toneladas por dia, (468 Ton/més), sendo que 60% de lixo
organico, 20% de reciclaveis e 20% de rejeitos.

Dos 20% de lixo reciclavel recolhido na coleta seletiva, somente 4% (3,74
T) apresentam estarem separados adequadamente.

Durante o trabalho de separagdo e triagem no aterro sanitario sdo retirados do
volume total da coleta do lixo organico, 20% (56,16 Ton) de residuos reciclaveis, trata-
se de residuos que chegam misturados com o lixo orgéanico, mas que apresentam boas
condicdes para a sua reciclagem.

Os demais 40% do lixo organico (187,2 T) sdo destinados para o
aterro juntamente com os 20% de rejeitos (93,6 Ton), totalizando 60% (280,8 Ton/més) o
volume total mensal destinado ao aterro.

O servico de coleta de residuos domiciliares e comerciais é realizado de forma
sistematica, conforme cronograma, por empresa contratada pela prefeitura.

A coleta de residuos reciclaveis também € realizada por carrinheiros locais que
vendem o material para empresas que o comercializam, estima-se que 0 montante
coletado por més desse material seja de 30 toneladas.

O sistema de coleta dos residuos sélidos do municipio de Dois Vizinhos é
realizado pela empresa Limpeza e Conservacdo Pema Ltda. que possui aterro sanitario
proprio.

Para 0 servico de coleta de residuos organicos sdo utilizados trés caminhdes
coletores mecanicos, de carregamento traseiro, fabricados em aco, com capacidade
volumétrica de 15 m3 (Figura 1) e um outro veiculo para coleta seletiva. Para a coleta sdo
utilizados os servicos de 14 (quatorze) colaboradores.

Possui uma usina de triagem de residuos solidos localizada nas dependéncias do
aterro sanitario, onde séo feito a segregacéo do residuo reciclavel e também do residuo
ndo aproveitado (o rejeito).

8.1 Caracterizacdo da infra-estrutura das instalacdes existentes

04 Veiculos coletores/compactadores;

01 Balanca rodoviaria;

01 Escavadeira hidraulica;

01 Pa Carregadeira;

02 Veiculos cagcamba;

01 Unidade administrativa (escritorio, vestiario, sala de reunides, guarita, sala para
laboratério);

01 Usina de Triagem.

8.2 Organograma do prestador de servicos

Sécios

Alta Admjnistracgéo

Responsavel Técnico de
Tgcnico Seguranga do
Trabalho
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Logistica de Setor

Aterro

RH

Setor Juridico

Coleta Comercial Sanitario

A coleta realizada envolve os residuos organicos e reciclaveis, que séo coletados
de segunda a sabado, nos periodos da manha e tarde nos bairros existentes do municipio,
incluindo Parque Industrial e Parque de Exposices. No centro da cidade a coleta é feita
diariamente, e nos bairros trés vezes por semana.

Os residuos urbanos sdo transportados até o aterro sanitario para entdo serem
descarregados na moéga de recepc¢do da usina de triagem onde é direcionado até a esteira
transportadora

Os rejeitos sdo transportados pelo caminhdo cacamba até a célula de destinacdo
final de residuos urbanos, onde sdo compactados e aterrados.

8.3 Residuos dos Servicos de Saude

Os Residuos de Servicos de Saude (RSS) sdo aqueles oriundos de qualquer
atividade de natureza médico-assistencial humano ou animal - clinicas odontolégicas,
veterinarias, farmécias, centros de pesquisa - farmacologia e saude, medicamentos
vencidos, necrotérios, funerarias, medicina legal e barreiras sanitarias (ANVISA, 2006).

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) através da resolugdo RDC
n°306/2004 dispde sobre o Regulamento Técnico para 0 Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Esta resolucdo ja atribuia aos servicos geradores dos residuos de
servicos de saude (RSS) a responsabilidade de elaboracdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude

(PGRSS).

Conforme resolucdo CONAMA n° 358/2005, a qual dispde sobre o tratamento e
a disposicdo dos residuos dos servicos de saude e da outras providéncias, € de
responsabilidade dos geradores de residuos de servigo de saude o gerenciamento dos
residuos desde a geracdo até a disposicdo final, de forma a atender aos requisitos
ambientais e de saude publica e ocupacional.

Quanto a classificacdo, segundo as resolugdes RDC ANVISA n°. 306/2004 e
CONAMA 358/2005 os residuos sao classificados em 5 grupos: A, B, C, D e E.
Grupo A: engloba os componentes com possivel presenca de agentes bioldgicos que, por
suas caracteristicas de maior viruléncia ou concentracdo, podem apresentar risco de
infeccdo. Exemplos: placas e laminas de laboratdrio, carcacas, pecas anatdmicas
(membros), tecidos, bolsas transfusionais contendo sangue, dentre outras;
Grupo B: contém substancias quimicas que podem apresentar risco a satde publica ou
ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade,
reatividade e toxicidade. Exemplos: medicamentos apreendidos, reagentes de laboratorio,
residuos contendo metais pesados, dentre outros;
Grupo C: quaisquer materiais resultantes de atividades humanas que contenham
radionuclideos em quantidades superiores aos limites de eliminacdo especificados nas
normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, como por exemplo, servi¢cos
de medicina nuclear e radioterapia etc.;
Grupo D: ndo apresentam risco biolégico, quimico ou radiolégico a satde ou ao meio
ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares. Exemplos: sobras de
alimentos e do preparo de alimentos, residuos das areas administrativas etc.;
Grupo E: materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como laminas de barbear,
agulhas, ampolas de vidro, pontas diamantadas, ldminas de bisturi, lancetas, espatulas e
outros similares (ANVISA, 2006).
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Os geradores devem elaborar e implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Salde (PGRSS), de acordo com a legislacdo vigente, especialmente as
normas da vigilancia sanitaria. O referido documento legal se aplica a todos 0s servigos
relacionados com o atendimento & satde humana ou animal, inclusive os servigos de
assisténcia domiciliar e de trabalhos de campo;

Laboratdrios analiticos de produtos para saude; necrotérios, funerérias e servicos
onde se realizem atividades de embalsamamento; servigos de medicina legal; drogarias e
farmécias inclusive as de manipulacédo; estabelecimentos de ensino e pesquisa na area de
salde; centros de controle de zoonoses; distribuidores de produtos farmacéuticos;
importadores, distribuidores e produtores de materiais e controles para diagndstico in
vitro; unidades mdveis de atendimento a salde; servicos de acupuntura; servicos de
tatuagem, entre outros similares.

Para a prestacdo de servicos de coleta e tratamento dos RSS, o municipio conta
com a empresa ATITUDE AMBIENTAL, a qual possui licenciamento ambiental e
estrutura para atender a demanda de toda a regido. Os residuos séo tratados através do
sistema de Autoclavagem e posteriormente encaminhados para o aterro sanitario.

8.4. Varricdo Urbana

Os servicos de varricdo urbana e poda séo realizados na area central e nos bairros
conforme contrato realizado entre as partes.

A prefeitura realizou contrato com empresa para prestacao de servicos de limpeza
urbana, varricdo, capinacdo e rocada em logradouros publicos, areas verdes, terrenos
baldios, e outras instalacdes, terrenos ou edificacbes de propriedade ou responsabilidade
das secretarias e departamentos da prefeitura municipal de Dois Vizinhos, conforme o
constante no mapa de especificacdes e roteiros.

Varricdo, limpeza, capinacao e rocada diariamente no canteiro e passeios do €ixo
central da cidade, bem como, nas demais ruas destacadas no mapa de roteiros, a excecao
de domingos e feriados;

Varricdo, limpeza, capinacdo e rogcada uma vez a0 més em cada bairro e
loteamentos, a excecao de domingos e feriados,

Para os casos de realiza¢Ges de eventos, 0 municipio devera efetuar a convocacgéo
oficial a empresa prestadora de servicos para limpeza do local, com prazo minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, sendo que este comunicado ocorrerda durante horéario
comercial da contratante, salvo em caso de urgéncia e/ou emergéncia;

Limpeza e corte de grama, no minimo 04 (quatro) vezes no verao e 02 (duas) vezes
no inverno, quando necessario, no canteiro central de todas as ruas, pracgas, parques,
passeios, e de todos os proprios publicos Municipais;

Poda de flores e arvores ornamentais de todos os canteiros centrais de ruas e
avenidas, pracas, logradouros, proprios publicos;

Poda anual de arvores em ruas, avenidas, pracas, colégios e patios de proprios
publicos municipais, até o limite de 12 (doze) arvores diarias;

Rocada, duas vezes por ano, de beiras de ruas em leito natural de pouca circulacao,
localizadas nos limites do perimetro urbano;

Transporte de lixo e detritos oriundos do objeto desta licitacdo, inclusive animais
mortos, juntados pelo servi¢co de limpeza, até o local indicado pela Administracdo
Municipal;

A coleta convencional é realizada diariamente de segunda-feira a sabado de
acordo com escala e freqiiéncia prevista no contrato celebrado entre 0 municipio e a
empresa contratada.
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Todos os residuos organicos gerados pelas atividades da empresa, como podas de
arvores e cortes de grama, sdo destinados a recuperagdo de cascalheiras, conforme PRAD,
elaborado no momento do Licenciamento das mesmas.

8.5. Residuos da Construcéo Civil

A prefeitura ndo fornece coleta e destinacdo final para os residuos da construcao
civil, atualmente as empresas e cidaddos que necessitam desse servico contratam
empresas licenciadas que trabalham no gerenciamento deste tipo de residuo. Estima-se
uma geracao no municipio de 510 m/3 / més.

8.6. Residuos industriais

Os residuos gerados nos processos produtivos e instalagdes industriais podem ser
residuos perigosos e nao perigosos.

A prefeitura ndo fornece coleta e destinacdo final para os residuos industriais,
atualmente as empresas e cidaddos que necessitam desse servigo contratam empresas
licenciadas que trabalham no gerenciamento deste tipo de residuo. Estima-se uma geracao
no municipio de 17 toneladas / més.

8.7. Compostagem

Com a compostagem, os residuos organicos facilmente biodegradaveis podem ser
transformados em “composto organico” (fertilizante e condicionador do solo), sob
controle e monitoramento sistematicos. Os residuos provenientes da poda de arvores e
gramados e fracdo organica resultante de um processo de separagdo em unidades de
triagem ou coleta diferenciada sdo compostaveis (SNIS, 2008).

O municipio realiza compostagem dos residuos organicos. Este processo &
realizado pela empresa privada PEMA, em seu aterro sanitario utilizando os residuos
organicos da coleta na area urbana do municipio. Além desses, esse processo também é
realizado com parte dos residuos provenientes do corte e poda da arborizagcdo urbana no
aterro controlado. Para isso sdo utilizados os galhos com diametros inferiores a 15
centimetros, 0s quais sdo previamente triturados. O composto destes residuos da poda é
utilizado na recuperacdo de cascalheiras e eventualmente no horto municipal

ACATDV-Associacao de Catadores de Dois Vizinhos — PR

A coleta de residuos solidos (reciclaveis), também ¢ realizada pela ACATDV,
Associacdo de Catadores de Dois Vizinhos, nas residéncias e comércio, totalizando 18
toneladas por més.

Essa mesma ACATDV firmou parceria com a Associacdo Comercial, para coleta
de isopor, sendo que 0s mesmos receberdo em troca todo material reciclavel das lojas,
para realizar a coleta dos mesmos.

Realizou recentemente um requerimento para credenciamento junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 9° Regido, para coleta de residuo reciclavel descartado, gerado pelo
Tribunal.

10. Desenvolvimento

A Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente vem realizando em
parceria com outras secretarias e instituicdes, programas de educacdo ambiental
envolvendo toda a populacdo, em especial alunos de escolas municipais, estaduais, bem
como instituicdes de terceiro grau.

Os programas que destacamos ¢ o “Mais Capricho com o Lixo”, que foi iniciado
em 1997, e vem até os dias de hoje sendo trabalhado e divulgado.
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A secretaria participa efetivamente das campanhas e a¢des que sdo desenvolvidas,
para a conscientizagdo da populacdo e a melhoria da qualidade ambiental do Municipio.

11 Trabalhos desenvolvidos:
Educacdo Ambiental - Este papel de sensibilizacdo e mobilizacdo cabe & Educacdo
Ambiental e 0 marco legal neste tema para o territdrio brasileiro é a Lei 9795, da Politica
Nacional de Educacdo Ambiental, estabelecida em 27 de abril de 1999. Esta considera
“educacao ambiental como “os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade
constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade”. A Politica Nacional de Residuos Solidos, por
sua vez, coloca a Educagdo Ambiental como diretriz no seu Art. 2°, inciso 1V, 0 que
sinaliza a importancia deste quesito para a PNRS e para a elaboracdo do Plano Nacional
de Residuos Sélidos, assim como, dos planos decorrentes.

Um dos dados indicadores que foi acompanhando refere-se aos resultados da lei
municipal sobre o programa da sacola retornavel nos estabelecimentos comerciais:

A tabela a seguir apresenta o comparativo referente as coletas dos residuos
organicos e dos residuos reciclaveis dos meses de fevereiro e margo de 2011 e 2012
respectivamente.

RESIDUOS SOLIDOS - DOIS VIZINHOS - PR
TOMELADAS
RESIDLUO URBAND IMINUICAD RESIDUC AUMENTO NGO

MES DE COLETA AND [ORGANICDH NO MESMO RECICLAVEL MESKID
REJEITOS) PERIODO PERIODO

FEVEREIRO 2011 393,80 36,37 73,40 40,10
FEVEREIRD 2012 157,43 0,245 113,50 54.63%

MARCD 2011 395,00 22,50 b, Tk B0, 15
MARCO 2012 372,50 2, J0% 127,91 BE, 7 7%

Luiz Fernando Pijack
Engenheiro Quimico
CREA PR - PR%0607/D

SPEMA

v et e e o v et !

O Programa das sacolas retornaveis iniciou-se em abril de 2011, ou seja, nos
meses de fevereiro e marco de 2011 os supermercados entre outros estabelecimentos
ainda ndo utilizavam as sacolas retornaveis, apenas forneciam as sacolas plasticas
descartaveis.

Ao comparar 0s resultados das coletas de residuos organicos entre fevereiro/2011
e fevereiro/2012 podemos verificar uma diminuicdo de 9,24% (36,37 toneladas) de
residuos coletados, isso possivelmente se deve a mudanca de comportamento da
populacdo, pois em fevereiro de 2012 o programa da sacola retornavel j& estava
funcionando h& 10 meses, e a grande maioria da populacéo ja estava habituada em utilizar
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a sacola retornavel, consequentemente ocorreu a diminuicdo do descarte de sacolas
plasticas no lixo comum (misturados com os residuos organicos e rejeitos).

Com menos sacolas plasticas disponiveis em circulagdo os cidaddos precisaram
comprar sacolas especificas para o lixo domiciliar e comegaram a utilizar melhor o espaco
atil das mesmas.

Antes do programa da sacola retorndvel, a populacdo acabava recebendo dos
supermercados uma quantidade excessiva de sacolas plasticas descartaveis (varios
produtos separados em diversas sacolas sem ocupar muito espago das mesmas), onde
mesmo reutilizando-as para o acondicionamento do lixo doméstico, normalmente sobrava
um excesso de sacolas que ficavam armazenados em nossas residéncias, e como havia
grande disponibilidade de estoque deste tipo de sacola, 0 seu uso, era sem se preocupar
em ocupar todo seu volume til, diferente de hoje no qual o cidaddo aproveita melhor o
volume disponivel nas sacolas de lixos, pois precisa pagar pelas mesmas.

Outro ponto importantissimo que estes dados revelam é que ao comparar
fevereiro/2011, margo/2011 e fevereiro/2012, margo/2012 (antes e depois da implantacao
do programa das sacolas retornaveis) percebeu-se um aumento expressivo no quantitativo
da coleta seletiva (coleta de residuos reciclaveis realizado no municipio), acreditamos que
0 programa acabou promovendo um despertar da consciéncia ambiental nas pessoas que
comecaram realmente a separar o lixo seco (residuos reciclaveis) do lixo molhado
(residuos organicos e rejeitos) em suas residéncias.

A coleta seletiva efetuada em fevereiro de 2012 apresentou um resultado de 113, 5
toneladas de residuos reciclaveis, um aumento de 40,1 toneladas em relagdo ao mesmo
periodo do ano de 2011, bem como em marco de 2011 foram coletados 127,91 toneladas
de residuos reciclaveis, 60,15 toneladas a mais em relagdo ao mesmo periodo de 2011.

A tabela a seguir apresenta o comparativo referente as coletas dos residuos
organicos e dos residuos reciclaveis dos meses de fevereiro e mar¢o de 2013 e 2014
respectivamente.

2013
ORGANICO RECICLAVEL
FEVEREIRO 386 TON 118 TON
MARCO 435 TON 121 TON
2014
ORGANICO RECICLAVEL
FEVEREIRO 410 TON 104 TON
MARCO 478 TON 109 TON

Palestras e reunides com professores e alunos da rede publica de ensino;

Realizacdo de seminarios sobre Meio Ambiente, dando énfase a questao lixo e agua;
Campanhas de conscientizacdo para limpeza de rios, e cOrregos rurais e urbanos;
Campanhas com cartazes, folder, sobre a coleta de lixo no municipio.
Disponibilizaremos a populacgéo , informacGes técnicas sobre a importancia da separagédo
do lixo, orientando-o0s de como proceder para 0 bom andamento e implantacéo do projeto.
Para isso, contamos com o auxilio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, e do Departamento de Gestdo Urbana para estarem
orientando e auxiliando na pesquisa de dados, e também na confecgdo/alteracdo dos
roteiros de coleta do lixo.

Fomento para implantacdo na Logistica Reversa;

A Prefeitura Municipal esté viabilizando estudos e projetos para a implantagdo da coleta
mecanizada dos residuos sélidos urbanos;
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O Municipio possui representatividade junto ao R20, através da SEMA (Secretaria
Estadual do Meio Ambiente), grupo formado pelos municipios pélo do Estado, onde sdo
tratados os principais assuntos referentes a residuos sélidos e logistica reversa;

O Municipio esta em fase final de elaboracdo do PMSB (Plano Municipal de Saneamento
Basico), o qual prevé acbes de saneamento para os proximos 30 anos. Destina-se a
formular as linhas de acOes estruturantes e operacionais referentes ao Saneamento
Ambiental, especificamente no que se refere ao abastecimento de agua em quantidade e
qualidade, a coleta, tratamento e disposicao final adequada dos residuos liquidos, s6lidos
e gasosos, bem como a drenagem das aguas pluviais.

12. Organizag0es e Entidades Envolvidas
PEMA — Limpeza e conservacdo Ltda.;
ATITUDE - Coleta e tratamento de RSS;

JANIO SERVICOS DE LIMPEZA LTDA — Poda, limpeza e varrigdo dos logradouros
publicos;

ACATDV - Associacdo de catadores de material reciclado de Dois Vizinhos.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Viacgéo e Obras;

Departamento de Gestdo Urbana;

SANEPAR;

Conselho Municipal de Meio Ambiente;

UTF-PR;

UNISEP;

Clubes de servico.

13. Recursos Necessarios

Os recursos necessarios para a implantacao e realizacdo do projeto, serdo provenientes
das parcerias como segue:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
Responsavel pelas campanhas de conscientizacdo, divulgacdo do projeto, palestras,
organizar reunides e fornecimento de material de apoio.

Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esportes - Disponibilizar materiais
pedagdgicos enfocando os beneficios da coleta seletiva e atividades praticas com 0s
alunos.

Secretaria Municipal de Viacdo e Obras — Responsavel por disponibilizar maquinas e
equipamentos e mado-de-obra necessarios para implantacdo do projeto.

SANEPAR - Auxilio na divulgacdo do projeto para a populacdo e participacdo na
implantacdo do projeto.

COPEL - Auxilio na divulgacdo do projeto para a populacdo e participacdo na
implantacdo do projeto.

UTF-PR/UNISEP — Auxilio na pesquisa e levantamento de dados a campo;

Demais entidades — Auxilio em todas as fases do projeto disponibilizando estrutura fisica
e pessoal para pesquisa de dados e campanhas sobre o projeto.

14. . Resultados Esperados
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A capacidade de vida util do aterro sanitario de Dois Vizinhos esta estimada em
20 anos, com previsdo de aumento da populacéo de 0,89% ao ano, ou seja, teremos local
para disposicao final de nossos residuos até o ano de 2025.
Com a execucdo das propostas acima citadas, esperamos alcangar uma vida Gtil maior
para o aterro, e como consequéncia a melhoria do meio ambiente local.
Esperamos também que todos os envolvidos neste projeto tenham uma visdo critica das
acOes antropicas impactantes e um maior conhecimento dos conceitos de meio ambiente
e sua preservagao.

Dois Vizinhos, Setembro de 2014.
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ANEXO 1 - Contrato empresa particular de coleta dos RSU

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
107/2016

Termo Aditivo ao Contrato 107/2016, referente a Concorréncia
n° 003/2016, alterado pelo Primeiro Termo Aditivo, que tem por
objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
COLETA SELETIVA, TRANSPORTE E DESTINACAO
FINAL EM ATERRO SANITARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMESTICOS, ORGANICOS E
RECICLAVEIS GERADOS NO PERIMETRO URBANO,
CIRCUNVIZINHOS E RURAL DO MUNICIPIO DE DOIS
VIZINHOS, CONSTANTES DO EDITAL E TERMO DE
REFERENCIA, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
DOIS VIZINHOS — PARANA com sede administrativa na
cidade de Dois Vizinhos - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n° 76.205.640/0001-08, e de outro
lado & empresa LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA
LTDA - EPP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica/MF sob n° 03.040.285/0001-82, estabelecida na Estrada
Rural, s/n, Linha S&o Roque, cidade de Dois Vizinhos, Estado
do Parana, CEP 85660-000, neste ato representada por seu
representante legal Sr. Adelides Maria Perin, CPF/MF n°
741.477.819-34, estando as partes sujeitas as normas da Lei
8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam o presente
Aditivo conforme Clausulas a seguir:

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito,
o MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS, representado pelo Senhor Raul Camilo Isotton, Prefeito, e a
empresa LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA - EPP aditam o Contrato celebrado entre as
partes em 26 de dezembro de 2016, com base na Lei de Licitacfes n° 8.666/93, a saber:
CLAUSULA PRIMEIRA
Reajusta o valor do Contrato no percentual de 4,04% (quatro virgula zero quatro por cento), em razao da
variagdo do IPC-A.

Parégrafo Primeiro: Justifica-se a confeccdo do Presente Termo Aditivo, conforme solicitagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos através da Cl n° 370/2018,
solicitacdo do Departamento de Compras e LicitacOes atraves da Cl n°® 317/2018 e Parecer Juridico
favoravel, estando de acordo com a Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterada a Clausula Segunda — PRECO - Acresce-se ao contrato o total de R$ 2.802.870,00 (dois
milhdes, oitocentos e dois mil, oitocentos e setenta reais), de acordo com a tabela abaixo:

Lote | Item| Cédigo| Descrigcdo do produto/servico | UN [ Qtde. | Preco |Valor do| Preco

do unitario |reajuste [ unitario
produto anterior | (IPC-A | atualizad
/ 4,04%) 0
Servico

1 1 | 32413 |COLETA LIXO coleta de residuos| TON| 7.560 |R$ 356,36 14,39 [R$ 370,75
domeésticos s6lidos organicos e
reciclaveis, coleta seletiva de lixo ng
perimetro urbano, circunvizinhos e
rural do Municipio de Dois Vizinhos,
transporte e execucdo de servicos de
disposi¢do e destinagdo final do lixo
reciclavel e doméstico em aterro
sanitario que deverd ser
providenciado pela empresal
proponente, de acordo com as
disposicdes deste edital conforme
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planilha orgamentaria e mapa de
localizacdo e especificagdo dos
servicos. Anexo.

CLAUSULA TERCEIRA i
Fica alterada a Clausula Quinta — PRAZOS E VIGENCIA - Prorroga-se o prazo de vigéncia/execucao para
25 de dezembro de 2019.

CLASULA QUARTA
Permanecem inalteradas as demais condigGes.

CLAUSULA QUINTA
As partes em comum acordo elegem o Foro da comarca de Dois Vizinhos - PR, para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem justos e CONTRATADOS datam e assinam o
presente instrumento em trés vias de igual teor e forma.

Dois Vizinhos - PR, 20 de dezembro de 2018.

Raul Camilo Isotton Limpeza e Conservacdo PEMA LTDA - EPP
Prefeito CNPJ sob n° 03.040.285/0001-82
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ANEXO 11 - Contrato prestacéo de servicos ACAT-DV, 2018

CONTRATO N°087/2018

Que fazem entre si, de um lado o Municipio de Dois Vizinhos,
Estado do Parand, Pessoa Juridica de Direito Publico interno,
com sede administrativa a Av. Rio Grande do Sul, 130, em Dois
Vizinhos - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.205.640/0001-
08, neste ato representado pelo Sr. Raul Camilo Isotton,
Prefeito, de ora em diante denominado simplesmente de
MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIACAO DE
CATADORES DE DOIS VIZINHOS - ACATDV, inscritano
CNPJ sob 0 n° 14.252.262/0001-58, sediada na Rua Brasilia, s/n,
Bairro Esperanca, na cidade de Dois Vizinhos, CEP 85660-000,
Estado do Parana, representada pela sua responsavel legal a
senhora Jociana Alves, CPF n° 099.556.619-41 e RG n°
13.388.390-8, ora em diante denominado simplesmente de
CONTRATADO, o qual sera regido pelas clausulas e
condicBes no processo de Dispensa de Licitacdo n° 020/2018,
conforme a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA )
O MUNICIPIO, visa a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA COLETA DE MATERIAIS
RECICLAVEIS NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS - PR.

ITENS
Lot| Ite | Cddigo Descricéo do produto/servigo Marca | UN | Qtde | Prego |Preco total
e | m do do unitario
produto/ produto

Servigo

1| 1| 30612 PRESTACAO DE SERVICO Para ACATD|MES|12,00|12.357,54{148.290,48
coleta de Materiais reciclaveis no| V
perimetro urbano do Municipio de Dois
Vizinhos, de acordo com Calendério]
estabelecido  pela  Secretaria  de

Desenvolvimento Rural, Meio|
Ambiente e Recursos Hidricos.
TOTAL 148.290,48
CLAUSULA SEGUNDA

Fundamenta-se tal contratacéo, baseando-se no disposto no Inciso XXVII do Artigo 24, da Lei Federal
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado através da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados e apds o recebimento e aceitacdo da nota fiscal
pelo Departamento de Compras e Licitagbes, com aceite da Secretéria de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

Paréagrafo Primeiro

A nota fiscal deverd estar acompanhada das certiddes negativas do INSS, FGTS e MUNICIPAL,
devidamente validas, bem como as guias de recolhimento de INSS e FGTS para que seja efetuado o
pagamento, sendo que é de responsabilidade do CONTRATADO, manter durante toda a execugdo do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas na licitagdo
(regularidade fiscal), conforme prevé o Art. 55 da Lei 8.666/93.

O Municipio efetuard o desconto do INSS, ISSQN e IRRF do valor contratado, neste edital, conforme
Legislagdo vigente.

Paréagrafo Sequndo
Deverd constar na Nota Fiscal o Nimero da Licitacdo, do Contrato, e se houver, do Termo Aditivo.
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Paragrafo Terceiro
Se a empresa for optante do Simples Nacional, devera constar na Nota Fiscal.

Paragrafo Quarto

A data para entrega das Notas Fiscais sera até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ap0s esta data, deverdo
ser encaminhadas a partir do primeiro dia do més subsequente.

Paragrafo Quinto

O municipio recebera apenas notas fiscais emitidas eletronicamente, conforme legislacdo vigente, exceto
para prestacéo de servicos.

Paragrafo Sexto
As empresas com sede em outros Estados que ainda ndo se adequaram ao sistema de Notas eletrénicas,

poderdo emiti-las conforme legislacao vigente no Estado sede.

Paragrafo Sétimo
Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que providéncias pertinentes sejam tomadas

por parte da proponente, emitente da fatura.

Paragrafo Oitavo
Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADO de disposic¢ao contratual, os pagamentos poderdo ficar

retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢es contratuais.

Paragrafo Nono
A Nota Fiscal devera obrigatoriamente ser emitida em nome da:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS
CNPJ n° 76.205.640/0001-08

Avenida Rio Grande do Sul, 130 —centro

Dois Vizinhos — PR

CEP: 85.660-000

CLAUSULA QUARTA — PRAZOS E EXECUGAO
O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

O objeto desta contratacdo, deverd ser realizado de acordo com as orientacBes da Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do municipio.

A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, que realizard o acompanhamento da execucédo dos servicos da contratada, comunicacdes escritas,
visitas e outras atividades correlatas. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas em relatérios anexados
a este processo/contrato.

CLAUSULA QUINTA
O valor global dos servigos ora contratado serd de R$ 148.290,48 (cento e quarenta e oito mil, duzentos
e noventa reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DE PRECOS

DO REAJUSTE — Apds 1 (um) ano, o contrato, se aditivado, podera ser reajustado com base no indice do
IGP-M. de acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro

Deverd constar na Nota Fiscal o nimero do processo de Dispensa de Licitacdo e nimero do Contrato.

Em anexo a todas as notas fiscais a contratada devera apresentar as negativas de INSS, FGTS e Municipal.

Parégrafo Segundo
Se a empresa for optante pelo Simples Nacional, devera constar na Nota Fiscal.

Parégrafo Terceiro
A data de entrega das Notas Fiscais serd até dia 25 (vinte e cinco) de cada més, apds esta data, deverdo ser
encaminhadas a partir do primeiro dia do més subsequente.
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DOTACOES
Exercicio da despesa | Conta da despesa Funcional programatica Destinacdo de recurso
2018 00770 05.001.18.541.0012.2018 00511

CLAUSULA SETIMA
As partes em comum acordo elegem o Foro da comarca de Dois Vizinhos - PR, para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA
O fundamento encontra-se no artigo 24, Inciso XXVII, da Lei Federal 8.666/93.

E, por estarem justos e contratados datam e assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor.

Dois Vizinhos-PR, 17 de maio de 2018.

Raul Camilo Isotton
Prefeito

Associacdo de Catadores de Dois Vizinhos - ACATDV
CNPJ sob 0 n° 14.252.262/0001-58
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ANEXO IV - Primeiro convénio de prestacao de servicos

Municipio de Dois Vizinhos

CONTRATO N° 159/2014

Pelo presente instrumento particular de Contrato de um lado o MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS,

Estado do Parand, neste ato repmlado pelo senhor RAUL CAMILO ISOTTON, Prefeito Municipal, de ora

em diante denominado de CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIACAO DE

CATADORES DE DOIS VI’ZINHOS ACATDYV, inscrita no CNPJ sob o n° 14.252.262/0001-58; sediada na

RuaBmsiha,s/n,BmmEspemn{;a,na sidade de Dois Vizinhos, CEP- 85660-000, Estade de Parana,

pelo seu resp vel legal o senhor José Pedro Alves portador do CPF n° 694.403.959-15 ¢ RG n°®

4 901 938-6, aqui denominad ! de CONTRATADA estando as partes sujeitas as normas da Lei

8.666 de 21 de junho de 1993 e subsequm altcraz;ﬁcs, obedecidas as condigdes estabelecidas na licitagdo

realizada na modahdade DISPENSA DE LlCITACAO N° 034/2014 medmnte as segumﬁes cléusulas e
condigdes: y

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Tem por objeto o prcsente Instrumento, a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA COLETA DE

MATERIAIS RECICLAVEIS NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS -
PR.

T, )

e op termo c ﬁpara(odososﬁnsdedlmw, obrigando as partes em todos 0s
seus tcrmos, as mdxcow expressas no Edital de DISPENSA DE LICITACAO N°. 034/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL
Pela entrega total do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$
52.608,36 (cinquenta e dois mil, seiscentos ¢ oito reais, trinta e seis centavos), de acordo com a tabela abaixo

descrita:
LoteOOl
Ttem| Codigo | ~ Nome do produto/servico ¢ 1Qtde| UN | Preco | Prego
e | = e et By e e
& raeil e it _ e s S
Servigo > 3

1 30612  [PRESTACAO DE SERVICO Para coleta de]ACATDV (12,00{MES |4.384,03| 52.608,36|
Materiais- recicldveis- no -perimetro urbano do)
{Municipio de Dois Vizinhos, de acordo com|
(Calendério estabelecido pela Secretaria de
llli::envolvimtmto Rural, Meio Ambiente ¢

ursos Hidricos.

TOTAL 52.608,36|

Paragrafo tinico. O presente instrumento podera ser aditado de acordo com o previsto no Art. 65 da lei 8.666/93. [

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado através da Tesouraria da Prefeitura Mumclpal até o 10“ (décimo) dia do més

subsequente aos servigos p dos e apds o bi > e aceitagdo da nota fiscal pelo Departamento de
Compras ¢ Licitagdes, com  aceite da Secretaria de Desenvolvimento Ru.ral, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
P fo Primei

O pagamento somente sera efetuado mediante a apresentag@o da prestagdo de contas do més anterior junto ao
Departamento de Controle Interno.

Pardgrafo Segundo

vera constar no-Recibo o Nitmero da Licitagio, do Contrato, € se houver, do Termo Aditivo.

Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR
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ANEXO V - Oficio circular de apoio as condigdes pos-incéndio da ACAT-DV

Oficio Circular n°. 20162604:0822. Dois Vizinhos 26 de Abril de 2016.

Senhores Parceiros colaboradores da ACAT-DV,

Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, Secretarias Municipais: De Planejamento, Geral
de Governo, Educacdo, Saude, Agricultura, Viacdo e Obras, Assisténcia Social,
Administragéo, Camara Municipal de Vereadores, Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil, Justica Eleitoral, Justica do Trabalho, Ministério Publico, Receita Federal
Cascavel, UTFPR-DV, CMMA-Conselho Municipal do Meio Ambiente, CMDRMA-
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, ROTARY, NRE, CORREIQOS,
JULIPLAST, PEMA, SEAB, EMATER, BRF FOODS, Industria Cacamba Vendramini,
Contabilidade Aguiar, COPEL, SANEPAR, BRADESCO, ITAU, SICOOB, ACEDV,
TETRA PAK, Paroquias Imaculada Conceigdo e Santo Antonio de Padua, Mercados: Do
Ponto, Favin, Colina e Daiomar, Associados e outros.

A diretoria da ACAT-DV — Associacdo de Catadores de Materiais reciclados
inscrita no CNPJ n°. 14.252.262/0001-58, localizada na Rua Brasilia s/n°. Bairro
Esperanca, Dois Vizinhos, declarada de Utilidade Publica pela Lei n°. 2023/2015 informa
a todos os parceiros e colaboradores que alheio a nossa vontade registramos uma tragédia
no Barracdo da ACAT DV, um incéndio, de origem e causa desconhecida, gerando
prejuizo de aproximadamente 300 mil reais. Esteira recicladora, balanca eletrénica,
cobertura, partes de paredes do barracéo, cedidos pela Prefeitura Municipal, danificados
pelo fogo; prensa hidraulica cedida pela Juliplast, outra prensa hidraulica, empilhadeira
elétrica e carrinho macaco cedido pela Tetra Park, 20 mil kg de material reciclados,
moveis e escritorio da ACAT-DV, também foram queimados pelo fogo. BO-Boletim de
ocorréncia n°. 2016/418507 de 18 04 2016, 60° Delegacia Regional de Policia de Dois
Vizinhos. Atendimento corpo de bombeiros RGO: 144324/2016. Data 16/04/2016,
22h37min. Lamentamos profundamente ocorrido e pedimos apoio, orientacdes e ajuda
para reconstruir aquele espaco de trabalho da ACAT DV, onde 27 familias sobrevivem
dos recursos da venda de materiais (lixo) reciclados. Considera-se relevante a necessidade
de garantir a este publico (ACAT-DV) melhores condicGes de trabalho em busca do
aprimoramento do servi¢co, de forma organizada, garantindo sua seguranca. Por tanto,
entendemos que a parceria entre, ACATDV, Parceiros e Colaboradores, possa ser
fortalecida e duradoura, pois sabemos da preocupacao com o cumprimento da Lei Federal
n°. 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, artigo 7° - XII —
integracdo dos catadores e instituicbes publicas em acBes que, envolvam
responsabilidades compartilhas pelo ciclo de vida dos produtos, promovendo
responsabilidade social e ambiental com foco a sustentabilidade. Continue nos ajudando!
(foto anexa). Sendo 0 que apresentamos para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢ao.
Fones: 46 99406098 — Valtamir. 46 91222124 / 99373005 — José Antonio da Rosa.
Atenciosamente,

Valtamir Plaut Luiz da Silva
Setembrino Plaut
Presidente - ACAT- DV. Fiscal Fiscal
Anildo Barbosa José Antonio da Rosa Hemerson B.
da Silva
Vice Tesoureiro Motorista
Secretario

IIm°. Senhores:
Parceiros e Colaboradores
Dois Vizinhos-Pr. 85. 660.000.
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ANEXO VI - Convénio Aguas Parana e Municipio de Dois Vizinhos-PR

A

AGUASPARANA

Institito das Aguas do Parand

GOVERNO DO SSTADC

CONVENIO 14/2016 - PROGRAMA DE COLETA SELETIVA

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA; E O
MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS, VISANDO
A IMPLANTACAO DE  ARRANJOS
MUNICIPAIS ADEQUADOS DE COLETA
SELETIVA.

No dia 21 de junho do ano de dois mil e dezesseis, o INSTITUTO DAS AGUAS DO
PARANA - AGUASPARANA, doravante denominados  simplesmente
AGUASPARANA, neste ato representado pelo Diretor-Presidente Iram de Rezende, e o
MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS, doravaite depominado simplesmente
MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito, Municipal Raul Camilo Isotton,
celebram, com amparo na Lei Estadual n® 15.608/2007, normas gerais previstas na Lei
Federal n® 8.666/1993 ¢ no protocolo n® 14.083.879-9, o presente Convénio mediante as
seguintes cléusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste convénio ¢ suxiliar o MUNICIPIO no desenvolvimento de agdes que
visem a implantagio de servicos adequados de coleta e destinagiio final de mateniais
recicldveis, através de agdes de educago ambiental, do apoio a associagdo de catadores
e disponibilizagio de equipamentos para coleta seletiva e reciclagem, de forma a
atender as diretrizes definidas na Politica Nacional de Residuos Solidos, através da Lei
Federal n® 12.305/2010.

Pariagrafo Primeiro ~ As ages de sancamento ambiental deverdio ser realizadas de

acordo com o disposto no Plano de Trabalho em anexo, parte integrante deste
instrumento,

~ Paragrafo Segundo - Cinco dias apos a publicagiio do extrato deste Convénio na
imprensa oficial, cada uma das partes convenentes indicard formalmente ao
AGUASPARANA um membro para compor a equipe de Coordenag@o dos Trabalhos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Fica atribuido ao presente instrumento ¢ valor méximo global de RS 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). "

1

Rua Santo Antonic, 239 — Reboucas, Curitiba - Parana
CEP 80.230-120 - Fone: 41 3213-4700 - Fax: 32134800
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A

GUASPARANA PARANA

W“‘@N*’Pﬂ“ GOVERNO DO ESTADO

Para tanto, haveré o repasse voluntirio de recursos no valor de RS 250.000.00 (duzentos
e cinquenta mil reais) pelo ESTADO, através do AGUASPARANA, ao MUNICIPIO,
o qual utilizard os recursos repassados para a aquisi¢o dos equipamentos previstos no
plano de trabalho em anexo.

Parigrafo Primeiro — Os recursos objeto deste instrumento serdo repassados em (rés
parcelas pelo AGUASPARANA 20 MUNICIPIO, na forma prevista no plano de
aplicagfio em anexo.

Parigrafo Segundo - As despesas serfio processadas por meio da programugio
orgamentéria descrita no quadro apresentado a seguir,

Dotagdo Orcamentiria: 6933.18541144.291 I
Elemento de Despesa: 44.40.42.00.00 !
Fonte: 147 ol

Pardgrafo Terceiro — O valor fixado nesta clausula nfio poderd ser alterado, salvo se
ocorrer ampliaco do objeto capaz de justificd-lo, caso em que deverd ser devidamente
justificado e mediante prévia aprovagio do AGU ASPARANA, condicionado &
celebragko do respectivo termo aditivo,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO AGUASPARANA
Constituem obrigagfes do AGUASPARANA:

a) Auxiliar o MUNICIPIO no desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo sobre
a importincia da coleta seletiva ¢ reciclagem:

b) Repassar 0s recursos objeto do presente instrumento em twrés parcelas no valor total
de RS 250.000,00 (duzentos ¢ cinguenta mil reais) nos prazos e forma estabelecida no
plano de aplicagiio de recursos em anexo;

¢) Efetuar a Fiscalizagio dos servigos, contratados pelo MUNICIPIO, restritos sos
discriminados no Plano de Trabalho em anexo;

d) Efetuar a prestaciio de contas da parte que lhe couber, nos termos ¢ na forma do
exigido pela Instruglo Normativa n® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

Sio obrigagdes do MUNICIPIO:
/"

Rua Santo Antonio, 239 - Rebouges, Curitibe — Parand
CEP 80.230-120 — Fone: 41 32134700 - Fax: 32134800
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ANEXO VII - Convénio Funasa e Municipio de Dois Vizinhos-PR

\YL-\‘-
;d } Ministério da Salde g
\5 "/ Fundogéo Nacional de Saude '

Convénio FUNASA n.° CV 0577/16, que entre si calebram A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -
FUNASA 2 0 MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS /PR na modalidade d= RESIDUOS SOLIDOS.

A m'NDAC;\O NACIONAL DE SAUDE - FUNASA. criada pela Lein® 8.029 de 12 de abnl de 1990, com Estamuto
aprovado pelo Decreto 0. 8.867, de 14 de julho de 2016, mscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPI/MF
30b o n.° 26.989.350/0001-16. sediada no Setor de Autarquias Sul - SAS, Quadra 4, Bloco "N", 5.7 andar, na cidade de
Brasilia/DF, doravants denominada CONCEDENTE, neste ato representada por seu Presidente. ANTONIO

HENRIQUE DE CARVALHO PIRES, portador da Carteira de Identidade n® 2051610, expedida pala SSP/PI e do
CPF/MF n*® 767.810.894-04, nomeado pela Portaria n® 1.472, de 14 da julho de 2016, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, publicada no Diario Oficial da Unido n® 135, de 15 de julho de 2016 e o MUNICIPIO DE DOIS
VIZINHOS/PR, com sede na(o) Av. Rio Grande do Sul, 130 - DOIS VIZINHOS/PR, inscrito no CNPJ sob o n°
76.205.640/0001-08, doravants denominado CONVENENTE, neste ato representado por seu(sua) Prefeito(a), RAUL
CAMILO ISOTTON, portador(a) da Carteira de Idenndade n ® 3263921-6, expedida pelo(a) SSP/PR e do CPFMF n.*
452.711.609-63, residents e donuciliado({a) na(o) Rua Wenceslan Braz, 867 - DOIS VIZINHOS, resolvem celebrar o
presente CONVENIO com rezistro no SICONV sob o n.® 841746/2016. regendo-se pelo disposto na Lei Complementar
12 101, de 4 de maio de 2000; na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber; Lei n® 10.180, de 06 de fevereiro
de 2001: na Lai n® 11445, de 5 de janeiro de 2007, regulamentada pelo Decreton® 7.217, de 21 de junho de 2010: na Lei
12 12.305, de 2 de agosto de 2010, regulamentada pelo Decreto n 7.404, de 23 de dezembro de 2010, quando aplicavel;
na Lei n® 13.249, de 13 de janeiro de 2016 (PPA 2016-2019): na Lei n® 13.242, de 30 de dezembro de 2015 (LDO 2016);
na Lei n2 13.255, de 14 de janeiro de 2016 (LOA 2016): no Decreto n 93.872, de 23 de dezembro de 1986; no Decreto n
26.170, de 25 de julbo de 2007, regulamentado pela Portaria Intermindsterial MP/MF/CGU n2 507, de 24 de novembro de
2011; e na Portaria FUNASA n® 573, de 26 de julho de 2016, e, no que couber, nas Portarias FUNASA n° 654, de 02 de
setembro de 2016, e n® 730, de 21 de setembro de 2016, exceto nos casos de recursos oriundos d2 Emenda Parlamentar; e
consoants o processo 1° 25100.018935/2016-11, mediants as disposi¢des expressas nas clansulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constiti objeto do presents Convénio BARRACAO PARA SEPARACAO E ACONDICIONAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS., conforme a5 especificagdes constantes do Plano de Trabalho, parte integrants deste Tenmo
independentements de ranscrigdo, e a legislagio em vigor

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

Sao obrigacoes dos Participes na exacugdo deste Convénio:

T) D2 CONCEDENTE:

a) promover 3 operacionalizacdo dz exacugdo dos programas, projetos e atividades, mediants a divulzacio de atos

normativos e orentagdes 20 CONVENENTE, bem como a analise e aprovagio da documentag3o tecnica imstitacional e
juridica, nclusive do Projeto Basico/Termo de Referéncia;



inerentes 2 propriedade do imovel, poderdo ser encaminhados juntamente com o Projeto Basico. apos a celebragdo, no
prazo disciplinado no capur desta subcliusula, sem prejuizo do disposto no Inciso IL alinea “f", da CLAUSULA
SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DO SERVICO DE SANEAMENTO

O CONVENENTE informara, no prazo de 90 dias, se o servigo de saneamento basico & prestado diretaments por orgio
ou entidade integrante de sua administraco ou indiratamente por meio de Zestio associada ou de concessio.

Paragrafo Primeiro. Caso a prestacio do servico de saneamento ssja mediants gestdo associada, o CONVENENTE
devera apresentar, no prazo mencionado no capur desta Subclausula, o convénio de cooperagio @ o contrato de programa,
& 5e a prestacao do servico for mediants concessao apresentar o respactivo MsImento.

Paragrafo Segundo. Nz hipotese em que o servigo seja prastado indiretamente. a concessionaria devera integrar este

Insmumento, devendo assumir, caso n3o estaja Previsto DO respectivo contrato de concessdo, @ obrigacdo de celebrar
termo aditvo ao referido contrato, estabelacendo que os investimentos realizados com recursos federais:

I- integrario o patrimonio do mmicipio e, em nenlnma hipotese o do CONCessIOnATO;
II - nio gerardo direito a indenizacio ao concessionario pelo ente fadarativo;

III - ndo serio considerados na composicio das tarifas do concessionario, no custo de depraciacio, de amortizagdo ou de
qualquer nanreza;

TV - serdo registrados por ambos, em item patrimonial especifico; e

V" - sejam exchudos do plano de imvestimentos da concessiondria, com a correspondente compensacio mediante
substitnicdo por investimentos da masma monta ou deducio da base tarifaria.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A CONCEDENTE, por forca deste Conveénio. mansferita ao CONVENENTE recursos no valor total de RS
300.000,00 (trezentos mil reais), sendo que a despesa @ seguir descrita correra a contz de dotagdo orgamentaria
comsignada na Lei n2 13255, de 14 de janeiro de 2016 (LOA 2016), Unidade Orcamentaria 36211, Unidade
Gestora/Gestio 25500036211,

Fonte: 0100000000 Programa de Trabalho: 10512206810GG0001 ED: 4440 42 Plano Interno: Z8100044916 RS
300.000,00 NE n* 2016NES01057 de 29/12/2016.

Paragrafo Primeiro. As despesas decorrentes da execugdo do presente Convénio em exercicio(s) subsaquents(s).
comerdo & conta de dotagdes orgamentarias dos respactivos exercicios financeiros, conforme previsto na Lai n® 13249,
de 13 de janeiro de 2016 (PPA 2016-2019), sendo cbjeto de apostilamento a indicacdo do respectivo cradito
Or¢amentario e a emissdo de nota de empenho.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo das metas constantes no Plano de
Trabalho podera ser reduzido até a etapa que apresente fimcionalidade, madiante aprovacio da CONCEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA
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Paragrafo Segundo. Nos casos de amplizcio da execucdo do Objeto ou para reducio ou exclusio de meta, as
modificagdes deverdo ser detalhadas no Plano de Trabalho, apos analise @ aprovagio tacnica.

Paragrafo Terceiro. Eventuais rafonmilacdes de Projetos Basicos/Termos de Referéncia, serdo analisadas e poderdo ser
aprovadas pela CONCEDENTE, desde que findamentadas o jusu'ﬁcad.as em relatorios técnicos elaborados pelo
CONVENENTE, observadas todas as exigéncias estabelecidas na Lei n® 8.666/1993, para alteracio de contratos
administrativos, quando o objeto for executado madiante contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA
A vigéncia deste Conveénio se inicia na data de sua assinarura e vai at2 31 de dezembro de 2019.

Paragrafo Primeiro. A CONCEDENTE prorrogarz “de offcio” a vigéncia do presenta Conveénio antes de seu tmino,
prascindida de prévia analise pela sua area juridica, quando der causa a atraso na libsracdo dos recursos, limitada a
Prorogagao a0 exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Segundo A promogacio do prazo podera serefemadapm'l‘enno.-\‘ﬁu\'o Simplificado padronizado assinado
apenas pela CONCEDENTE. previamente analisado pelo orzio Jundxco considerando-se a solicitagdo do
CONVENENTE, mediante oficio, no prazo previsto na CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES,
bastante para respaldar e assegurar a sua manifesta concordancia. para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro. Aﬂmxwdeqmmomgmﬁosegmdodemﬁamﬂnmmdmsumhudausobaja

manifestacio expressaments favoravel da area técnica da CONCEDENTE quanto a justificativa apresentada, a
viabilidade da continuidade da exacucio do Objeto e a suficiéncia do prazo requerido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

O CONVENENTE 32 compromete a resutuir os valores que the forem wransferidos pela CONCEDENTE. amalizados
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Nacional, quando:

I- ndo for executado o Objeto deste Convénio;

II - ndo for apresentada no prazo estipulado, a respectiva prestacao de contas;

III - 05 recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Comveénio.

Parigrafo Primeiro. Para os convénios em que nio tenha havido qualquer execucio fisica, nem wrilizacio dos recursos,
o recolhimento 2 Conta Unica do Tesouro Nacional devera ocorrer sem a incidéndia dos juros de mora.

Paragrafo Segundo. O CONVENENTE sa compromets racolher 3 conta da CONCEDENTE o valor comrespondente
305 rendimentos da aplicagio no mercado financeiro, referents 3o periodo compreendido entre a liberagio dos recursos e
a sua utilizag3o, quando nio COmProvar seu emprego na consecugdo do Objeto deste Convenio, ainda que nio tenha faito
a aplicacdo.

Paragrafo Terceiro. O CONVENENTE se obriga a restinuir evenmais saldos de recursos, inclusive os rendimentos de
aplicagio financeira, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU a cradito do Tesouro Nacional, conforme o
€aso, no prazo de 30 (7inea) dias apos a conclusio. demimncia, rescisio ou extingdo deste Convénio.

Paragrafo Quarto. A inobservancia das disposigdes desta Clausula implica na instauracio de tomada de consas especial.

14
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ANEXO VIII - Rescisdo de convénio Funasa e Municipio de Dois Vizinhos-PR

PLATAFORMA

+ 1) Cadastros

Declaragdes

I Cadastro Ente/Entidade

1) Programas

I3 Acomp. e Fiscalizagéo

Acesso a Informagéo
uim

Ertrar no sistema com

IJ Propostas I3 Convénios I Execugéo

O Tce I3 Verificagéo de Regularidade

» Acesso Livre

36211 - FUNDACAO HACIONAL DE SAUDE

» Rescindico 541746/2016

Dactos da Proosta | Plano de Trabaho | | Requistos | | Projto BésicorTermo de Referéncia | | Execugdo Concedente | | Execugdo Converierte | | Prestagdo de Cortas | | TCE |

Dados Programas Patticipantes

Modalidade

Situagdo de Contratagdo Atual

Situagdo

Data do Evento
Ndrmero do Convénio
Nimero Interno do Orgéo

Ndmero do Processo

Lista de Documentos Digitalizados

Declaragies

Convénio Situagdo no SIAFI Enviado para o SIAFI - 2017NS012026
Normal

Convénio Rescindido

Empenhado nhao Publicagédo Publicado
Evento de Rescisdo gerado em 24/10/2019
841746/2016 Nimero da Proposta 039825/2016
00577/2016

25100.018935/2016-11

Home Arquivo Data Upload
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ANEXO IX - Ata da Assembléia Geral de Constituicdo da Coop. dos Catadores de MR
de Dois Vizinhos-PR - José Pedro Alves

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE DOIS VIZINHOS - Jesé Pedro
Alves
|

Dois Vizinhos, Parand, 14 de fevereiro de 2020.

Em quatorze de fevereiro de 2020, as 08:00 horas, na Sede da Associogdo de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Dols Vizinkox - ACATDV, n" SN, no Bairro Esperanga, Cidade Dols
Vizinkhos - PR, cep 85.660-000, no Extado Parand,

DA PRESENCA

Rewniram-se em Assembiéic Geral de Constituicio de Cooperativa’ os  seguintes
senhoresfas). Nelei Roncen Perboni, Brasileira, solteira, nascida em 29/09/1968 no municipio
de Nova Prata do lewacu - PR, Catadora de materiais reciclévels, portadora do CPF:
928,379 609-04, RG: 8.597.199-9, resideme § Rua das Gargas, 206, Bairro Esperanga em Dois
Vizinhos — PR; Luiz da Stiva, Brastleiro, casado, nascido em 22/12/1956 no municipio de Dois
Vizinhos, Estade do Parana, Catador de materials reciclaveis, portador do CPE: 024.413.669-
63, RG: 7.741.946-2, rexidemte ma Rua Ivo Rochemback, 220, Bairro Esperanca em Dol
Vizinkos — 'R: Valdomiro Peff, Braxileiro, solteivo, nascido em 21/09/1973, no municipio de
Dois Vizimbhas, Fstade do Param, Catador de Materialy  Reciclavels, portador do CPF:
021,103 88900, RG: 7.401.300-0, residente ¢ Rua das Gargas, 241, no Bairro Esperanga,
municipio de Dois Vizinhos <R, Juliana Alves, Brasileira, unido estével, classificadora de
materivix recielavels, mascida em 25 de margo de 1996, no municipio de Dois Vizinhos - PR,
portadora do RG: 13.073.060-4, (1K (199.556.5]9-89, residente @ Rua Augusto Kufner, 333,
Bairro Fsperanga em Doiy Vizinhos — PR: Evandro Batista, brasileiro, unido extdvel, operador
de prense, navcido em (05 de julho de 1981, no nunicipio de Dois Vizinhos, Extado do Parand,
portador oo Re:: 9.241.206-7, CPF: 178.265.949-79, residente & Rua Augusto Kufner, 3357 "\,
Bairro Lyperanga em Dois Vizinhos — PR; Vanderlei Rodrigo Pef Ramdo, Braviieiro, soliciro, |
catadoy de materiais reciclaveis, navcido em 28 de dezembro de (994, em Dois Vizinhos - PR,
portador do RG.: 12.839.163-0, CPE: 079.359.649-12, residente G Rua das Gargay 219, Bairro
Esperanga, Dols Vizinhos — PR lara Borba dos Santos, Bravileira, solteira, classificadora de
materiats reciclavels, nascida em 14 de seiembro de 2001, no municipio de Dols Vizinhos - PR,
portadora do RG: 13.551.466-7, CPF. ]02.953.409-83. residente & Rua Luiz Guerezzi, 12,
Bairre FEsperanga — Dois Vizinhox — PR; Jociana Alves. Brasileira, soltcira, classificadora de
materials reciclavels, nascida em 27 de setembro de 1997, no municipio de Dols Vizinhoy - PR,
portadorg do RG: [3.388.390-8, CPF: 099.556.619-41, Residente d Rua das Gargay, s/, hairro
Esperanga, Dois Vizinbos — PR, Jagueline Greict Berres, Bravileiro, casada, nascida em 04 de
Jancire de (998, no municipto de Dols Vizinhos, Estado do Parand, classificadora de materiais
recicldnveis, portadora do RG: 13.517.526-9, CPF: 102.276.539-63, residemte a rua lbrahim
Antonior Diax Negrote, 60, no barro Experanga, municipio de Doty Vizinhosx, Extado do Parand;
Marizete Pef), Bravileira, viiva, classificadora de materials recicldvels, nascida em 18 de
outubro e 1976, no municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, portadora do RG_Z
7.764.722-8, CPF: 065.530.619-63, residente & rua das Gargas, 229, no bairro Esperanca,
numicipio de Do Vizinhos, Estado do Parand; Indiana Carolina Gomes Alves, Brasileira,




ANEXO X - Oficio Juiz Eleitoral a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos-PR
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
JUIZO DA 1152 ZONA ELEITORAL

Av. Dedi Barrichello Montagner, 880 Férum Eleitoral — (46) 3536-2505
CEP: 85.660-000 - Dois Vizinhos/PR.

Dois Vizinhos/PR, 27 de Novembro de 2012

OF.153/2012 - 115 ZE-PR

limo. Sr. Prefeito,

Pelo presente, venho solicitar a Vossa Senhoria informacdes
acerca da existéncia de agentes de meio ambiente (Associagcdo de Catadores de
Materiais Reciclaveis) cadastrados neste municipio.

Sendo o que tinha para o momento, reitero junto a Vossa

Senhoria meus protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,
A

5\\ |
Adriah'q \I/vieiré‘l dé Lima
Huiz EIeM\)}naI

\

ILMO. SR.

JOSE LUIZ RAMUSKI
Prefeito do municipio de Dois Vizinhos - PR



ANEXO XI - Oficio de rescisdo de contrato ACAT-DV e Prefeitura Municipal

o ———

-

—_—

ASSOCIACAO DE CATADORES DE RECICLAVEIS DE DOIS VIZINHOS
ACAT-DV

Dois Vizinhos, 26 de fevereiro de 2018
Oficio 001/2018
Ao Exmo. Sr. Raul Camilo Isotton
MD. Prefeito Municipal
Dois Vizinhos — PR

Prezado Senhor;

Através do presente, eu Jociana Alves, portadora do CPF
099.556.619-41, Presidente desta Associagdo de Catadores de Dois Vizinhos —
ACAT-DV, CNPJ 14.252/0001-58, venho a Vossa Senhoria solicitar a resciséo
do contrato de prestacdo de servicos n° 55/2017 por ndo termos mais condicéo
de executar os servigos contratados.

Esse pedido se faz em razdo do aumento do litro do éleo
diesel e das despesas correntes da associagdo, com funcionarios e
principalmente das despesas com a manutengdo do caminhio que utilizamos
para a coleta, no perimetro urbano.

Assim, certa da Vossa compreenséo, agradeco!

Atenciosamente,

Ao ore  Ales
v

Jociana Alves — Presidente ACAT-DV
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