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RESUMO GERAL

A educacao desempenha importante papel no desenvolvimento e crescimento do
pais. Com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), no ano de 2006, as
instituicbes de ensino superior passam a ter mais autonomia na elaboracdo dos
Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) de seus cursos. Este estudo teve por objetivo
conhecer como as instituicbes de ensino contextualizam a tematica do
desenvolvimento rural sustentdvel em seus PPP’s, bem como qual a visdo dos
profissionais e empresarios do ramo agricola sobre a formacdo profissional do
Engenheiro Agrobnomo. Para realizacdo desta pesquisa, foram empregados os
métodos dialético e fenomenoldgico, além do Survey. A pesquisa esta dividida em
dois capitulos. Primeiramente, analisou-se o curso de Agronomia nas universidades
publicas e privadas do Estado do Parana sob a oética do desenvolvimento rural
sustentavel estudando seus PPP’s enquanto que no segundo capitulo verificou-se o
perfil do profissional Engenheiro Agrobnomo e o que o mercado de trabalho deseja
deste profissional, com intuito de identificar se as universidades estdo acompanhando
as necessidades do mercado de trabalho bem como se estdo atuando respeitando a
legislacdo vigente no que tange os cursos de Agronomia.

Palavras-chave: Projeto Politico Pedagoégico. Perfil Engenheiro Agrénomo.
Desenvolvimento Rural Sustentavel.



DETTMER, Tatiana Lagemann, Master’'s Course in Sustainable Rural Development,
UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana, August 2017. The
professional training of the agricultural engineer in the face of sustainable rural
Development. Matermind: Teacher Doctor Dr. Nardel Luiz Soares da Silva.Co-
adviser: Dr. Pedro Celso Soares da Silva.

ABSTRACT

Education plays an important role in development and growth of the country. From the
National Curricular Guidelines (DCN), published in 2006, Higher Education institutions
become more autonomous in the elaboration of the Pedagogical Political Projects
(PPP) of their courses. The objective of this research work was to understand how
educational institutions contextualize the theme of sustainable rural development in
their PPPs, as well as the professionals and entrepreneurs view in the agricultural area
on the professional training of the Agronomist. This research was carried out through
dialectical and phenomenological methods, besides the Survey. It is divided into two
chapters. The first one describes an analysis of Agronomy Courses in public and
private universities of the State of Parana over the perspective of sustainable rural
development, studying their PPPs. The second chapter analyses the agronomist
professional profile and what the job market demands for this professional, in order to
identify if the universities are following the needs of the job market as well as if they
are working in order to abide the current legislation concerning to Agronomy Courses.

Keywords: Pedagogical Political Project. Agronomist Profile. Sustainable Rural
Development.
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INTRODUCAO GERAL

Um dos desafios do século XXI é promover o desenvolvimento de maneira
sustentavel. Mas, o que é desenvolvimento? “O desenvolvimento € um fenédmeno
complexo que ainda ndo tem uma definicdo esclarecedora e conclusiva sobre seu
significado” (SANTOS, 2012, p. 58). E o que é desenvolvimento sustentavel? Diversos
sdo os autores que definem desenvolvimento sustentavel, mas o quem melhor o
define, em diferentes dimensdes é Sachs (1997). O autor afirma que séo cinco as
dimensdes para o0 desenvolvimento sustentavel: dimensdes social, econbmica,
ecoldgica, geogréfica e cultural.

O ensino superior brasileiro tem passado por alteragdes significativas. O Plano
Nacional de Educacédo (PNE), para o periodo 2011-2020, quer aumentar, a taxa bruta
de matricula na educacéo superior, da populacdo de 18 a 24 anos, para 50% e a taxa
liguida para 33%, afirmando que seja indispensavel a educa¢cdo superior para o
desenvolvimento para as de inovacdes tecnoldgicas e dinamismo econémico.

No ano de 2006, com a promulgacdo das novas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), as universidades passaram a ter mais autonomia, podendo rever,
adequar e até mesmo aperfeicoar seus projetos, sempre respeitando a legislacdo e
contribuindo para que as metas do PNE possam ser alcancadas.

Nos cursos de Agronomia, esta autonomia permitiu que as universidades
pudessem caracterizar seus cursos, levando em consideracao o potencial da regido
em que estao inseridas e as novas tendéncias do mercado.

No primeiro capitulo, além desse olhar, esse trabalho busca analisar o modo
como as universidades trabalham o desenvolvimento rural sustentavel, assim como a
importancia do profissional Engenheiro Agronomo no desenvolvimento do pais.

Pela necessidade de profissionais comprometidos, responsaveis e com uma
formacao adequada, no segundo capitulo, pretende-se delinear o perfil do Engenheiro
Agronomo formado nos dias atuais e o mercado de trabalho. Levando em conta a sua
importancia para a contribuicdo do desenvolvimento local, regional e nacional, na
aplicacao de novas tecnologias de producéo e a difusdo do conhecimento, a fim de
melhorar as praticas produtivas e sustentaveis, ndao visando apenas a esfera

econdmica.
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Portanto, para formar um profissional capacitado para atuar de forma eficiente,
no que diz respeito a sustentabilidade é indispensavel exigir das universidades um
projeto pedagdgico que atenda essa especificidade.

O mercado de trabalho, na area agropecuaria, esta se desenvolvendo a cada
dia. No Brasil, ha um grande desenvolvimento, tanto na é&rea fisica como no
desenvolvimento das &reas cultivadas pela aplicagdo de novas tecnologias, aliadas a
especializacdo do produtor seja, através da propria formacdo ou por meio de
assessoria e orientacao de profissionais da area.

O desafio entdo, é capacitar o académico de agronomia que, como profissional
possa atender as demandas, sendo capaz de aliar o conhecimento tedrico as praticas,

e subsidios ofertados pelo mercado no dia a dia, de maneira consciente e responsavel.
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CAPITULO |
OS PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE AGRONOMIA NO
CONTEXTO DO DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

RESUMO: Fazer um levantamento dos cursos de Agronomia das Universidades
publicas e privadas do Estado do Parand — BR, analisando seus Projetos Politicos
Pedagogicos - PPP acerca de como abordam a tematica do desenvolvimento rural
sustentavel em seus curriculos, quais disciplinas estdo incumbidas de tal tarefa é o
que trata este estudo. Com o levantamento foram identificadas 220 instituicdes de
ensino superior no Estado do Parana — BR, e, 12% destas ofertam o curso de
Agronomia, o proximo passo foi identificar aqueles em que a documentacao referente
ao mesmo estavam disponiveis nos sites e paginas das universidades
especificamente e reconhecer na grade curricular quais disciplinas que atuam
diretamente na abordagem do desenvolvimento rural sustentavel. Neste sentido, trés
disciplinas se destacaram: a Sociologia Rural, Gestdo Ambiental e Extensao Rural.
Com as Diretrizes Curriculares Nacionais a partir de 2006 as universidades passaram
a ter mais autonomia na formulacdo de seus cursos, a flexibilizacao curricular por
exemplo deu as universidades possibilidade de caracterizarem de fato seus cursos.

Palavras-chave: Projeto Politico Pedagdgico, Agronomia, Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

ABSTRACT: Surveying Agronomy courses of the public and private Universities of the
State of Parana - BR, analyzing their Political Pedagogical Projects - PPP about how
they approach the theme of sustainable rural development in their curricula, which
subjects play this task, is what this study is about. The survey identified 220 Higher
Education institutions in the State of Parana - BR, and 12% of these offer the Agronomy
course, the next step was to identify those which the documentation related to it was
available on the websites and pages of the universities specifically and recognize in
the curriculum the subjects that concern straight to the approach of sustainable rural
development. Thus, three subjects stood out: Rural Sociology, Environmental
Management and Rural Extension. From National Curricular Guidelines on, published
in 2006, universities became more autonomous for of their courses constitution, the
curricular flexibility, for example, enabled the universities to frame their own courses.

Keywords: Political Pedagogical Project, Agronomy, Sustainable Rural Development.
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1.1 INTRODUCAO

Na busca pelo desenvolvimento econdmico e social, a agricultura € a primeira
das artes, no entanto ao mesmo tempo em que se registram grandes avangos na
agricultura brasileira, registram-se ocorréncias desafiadoras ndo apenas ao processo
produtivo, mas também na insercao destas propriedades em mercados que se voltem
para uma producao de qualidade em todas as suas dimensdes (CONFEA et al., 2010).
Agregar conhecimentos que permitam um desenvolvimento rural de forma
sustentavel, incorporando habilidades e competéncias no processo de formacao, é
imprescindivel para inclusdo destas propriedades e para o desenvolvimento da
agricultura (CONFEA, 2010).

Vivemos em uma época em que desafios dos mais diversos nos sao
apresentados, como resolver os problemas advindos do crescimento desenfreado, da
nossa forma de produzir, distribuir e de consumir, principalmente, se considerado o
ocorrido no ultimo século (BOFF, 2012).

Segundo Cruz (2003), a moderna teoria econémica, assim como o0 bom senso,
mostra que somente a capacidade de criar e trabalhar com o conhecimento pode
garantir desenvolvimento sustentavel. Por isso, educar as pessoas, para que sejam
capazes de trabalhar com o conhecimento, € fundamental para uma nacdo. Nao
somente para criar conhecimento em atividades de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), mas também para usar, transformar e aplicar conhecimento sdo necessarios
profissionais qualificados e capazes de aprender continuamente.

Neste sentido, a educacado, em nivel superior, tem papel fundamental. Com a
promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) na década de
90 fica claro que o ensino superior deve ser capaz de mudar a realidade da nacéo
através da formacéo, participando ativamente do crescimento e desenvolvimento do
pais quando determina entre outros, que as instituicbes superiores tenham como
finalidade: estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade
e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade (BRASIL, 1996).

Tomando como objeto de analise o curso superior de Agronomia, pretende,

neste trabalho, verificar se as instituicdes de ensino superior estdo proporcionando,
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aos seus egressos, subsidios que atendam a legislacdo! que regulamenta as
diretrizes da profissédo de engenheiro Agronomo.

A escolha das universidades publicas e privadas do Estado do Parana se da
pela representatividade do Parana na economia brasileira quando considerado o setor
agricola (IPARDES, 2017), bem como, o trabalho do profissional Engenheiro
Agronomo em sua atuacao nas diferentes regides do pais, e pela crescente oferta de
cursos de poés-graduacdo stricto sensu que possuem como pontos centrais o
desenvolvimento rural e a sustentabilidade. Através deste breve estudo, sera possivel
tracar estratégias de implementacéo dos cursos ja existentes, a fim de buscar novos
discentes para desenvolver pesquisas que contribuam de maneira efetiva no
desenvolvimento sustentavel.

Entende-se que ao analisar os PPP’s dos cursos de agronomia, das diferentes
universidades, possamos encontrar um contexto em que a preparagao profissional
néo se detenha apenas em conhecimentos técnicos, mas também que os direcionem
ao desenvolvimento rural sustentavel. A interdisciplinaridade possibilita formular
saberes critico-reflexivo, pois proporciona didlogo que permite nova postura e
mudanca de atitudes. A interagdo com disciplinas possibilita a formulacdo de um saber
critico-reflexivo ao proporcionar didlogo entre estas, permite-se entdo uma nova
postura, uma mudancga de atitude (OLIVEIRA, 2017).

1.2 OBJETIVO GERAL

Conhecer os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) dos Cursos de Agronomia

e sua adequacao aos principios da sustentabilidade rural.

1.2.1 Objetivos Especificos

Fazer um levantamento dos cursos de agronomia do estado do Parang;

b. ldentificar os cursos com documentacdo organizada para realizacdo de
analise minuciosa de suas propostas;

c. Analisar os PPP’s em vigor com base nos principios do desenvolvimento de

uma agricultura sustentavel.

1 Lei N° 5.194 de 24 de dezembro de 1966. Que Regula o Exercicio das Profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro Agrbnomo e da outras providéncias.
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1.3 REVISAO DE LITERATURA

1.3.1 Desenvolvimento e Sustentabilidade

A forma mais frequente de tratar desenvolvimento €, sem duvida, como
sinbnimo de crescimento econémico. Foi a partir da década de 60 que surgiu a
necessidade de distinguir desenvolvimento de crescimento econdmico, pois as
poucas nagOes desenvolvidas eram as que se haviam tornado ricas pela
industrializacdo (VEIGA, 2010).

A partir da década de 1970, a reflexdo sobre o tema desenvolvimento, provoca
0 crescimento da consciéncia sobre os problemas ambientais gerados pelos padrées
de vida incompativeis com o processo de regeneracdo do meio ambiente e vai levar
ao aparecimento do conceito de desenvolvimento sustentavel (BELLEN, 2006).

O debate sobre o tema é acirrado pela conceituacdo econémica do termo
desenvolvimento. Os economistas veem surgir a necessidade de elaborar modelos de
desenvolvimento que englobem todas as varidveis econdémicas e sociais. Sob o
prisma econdmico, “desenvolvimento é, basicamente, aumento do fluxo de renda real,
isto &, incremento na quantidade de bens e servicos por unidade de tempo a
disposigao de determinada coletividade” (FURTADO, 1961, p.115-116).

De acordo com o relatorio de Bruntdland, elaborado no encerramento dos
trabalhos da Comissao Mundial Sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento em 1987, a
ideia de desenvolvimento sustentavel esta focada na necessidade de promover o
desenvolvimento econdémico e satisfazer os interesses da geracdo presente, sem,
contudo, comprometer a geracéo futura. Isto é, tem que atender “as necessidades do
presente, sem comprometer a capacidade das novas geracdes atenderem as suas
proprias necessidades” (CMMAD, 1991).

O conceito de desenvolvimento sustentavel trata-se, especificamente, de uma
nova maneira de a sociedade se relacionar com seu ambiente de forma a garantir com
a sua propria continuidade e a de seu meio externo (BELLEN, 2006).

O desenvolvimento da industria e o crescimento dos padrées de consumo tem
levado a sociedade a refletir sobre os efeitos do processo de crescimento econdmico
da sociedade. O desenvolvimento, em qualquer concepcdo, deve resultar do
crescimento econémico acompanhado de melhoria na qualidade de vida, ou seja,

deve incluir
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as alteracdes da composicdo do produto e a alocacédo de recursos pelos
diferentes setores da economia, de forma a melhorar os indicadores de bem-
estar econémico e social (pobreza, desemprego, desigualdade, condi¢cbes de
salide, alimentacdo, educagcdo e moradia). (VASCONCELLOS; GARCIA,
1998, p. 205).

Dessa forma, o desenvolvimento pode ser entendido como resultado do
crescimento, cujo amadurecimento se completa atingindo o0 crescimento
autossustentado, ou seja, capaz de crescer sem fim e de forma continua.

A industrializacdo e a busca impulsiva pelo desenvolvimento econdémico
levaram a maioria dos paises a dedicarem seus esfor¢cos na alta producéo de bens a
fim de atender as suas necessidades, sem preocuparem-se com 0S aspectos
relacionados com meio ambiente e com a qualidade de vida. Hoje, o termo
desenvolvimento sustentavel esta na “moda”’, constata-se a presenca de
manifestacdes nos mais diversos segmentos e paises a respeito de desenvolvimento
sustentavel (OLIVEIRA, 2002).

Varios estudiosos estdo em busca de conceituar os termos “desenvolvimento”
e consequentemente “desenvolvimento sustentavel”’, e todo o envolvimento desses
termos na vida social, empresarial e ambiental. A revisao critica de parte da literatura
atual mostra questdes basicas a serem discutidas e melhoradas no sentido de superar
essas ambiguidades e deficiéncias, e se dar um contetdo onde se contemple todos
os conceitos (BARONI, 1992, p.14-24).

A ideologia do desenvolvimento, no periodo pos-segunda guerra mundial,
direcionava para o crescimento econdmico, visando o consumo em alta intensidade
de recursos naturais ndo renovaveis, como condi¢fes Unicas e indispensaveis para
0s paises e sociedades vistas como desenvolvidas. Surgem entdo, nesse processo,
problemas bastante conhecidos ao longo do tempo, como a insustentabilidade do
modelo econdmico convencional de desenvolvimento e isso tem despertando na
comunidade cientifica e na sociedade o interesse em preservar do meio ambiente
(COSTABEBER; CAPORAL, 2003, p. 157-194).

Altieri e Masera (1997) explicam que a construcdo de uma agricultura
sustentavel, relacionada as praticas agricolas adaptadas climaticamente e
culturalmente, de acordo com cada regido, ndo € uma tarefa facil. Mas isso nédo quer
dizer que seja impossivel introduzir novas técnicas e cultivares em um sistema de
producéo, mas € fundamental que se faca a partir do dominio e do conhecimento dos
ecossistemas existentes (BRANDENBURG, 1999).
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Sachs (1993) afirma que o conceito de desenvolvimento sustentavel apresenta
cinco dimensdes: sustentabilidades social, econébmica, ecologica, geogréfica e
cultural. A sustentabilidade econémica abrange alocacao e distribuicao eficientes dos
recursos naturais dentro de uma escala apropriada. A sustentabilidade social refere-
se a um processo de desenvolvimento que leva a um crescimento estavel com
distribuicao equitativa de renda, gerando com isso, a diminui¢cdo das atuais diferencas
entre os diversos niveis na sociedade e a melhoria das condicbes de vida das
populacdes. Ja a sustentabilidade ecolégica significa ampliar a capacidade do planeta
pela utilizagéo do potencial encontrado nos diversos ecossistemas, a0 mesmo tempo
em que se mantém a sua deterioracdo em um nivel minimo. E, a sustentabilidade
geografica pode ser alcancada por meio de uma melhor distribuicdo dos
assentamentos humanos e das atividades econdmicas. Por fim, a mais dificil de ser
concretizada é a sustentabilidade cultural, que esté relacionada com o caminho da
modernizacdo sem o rompimento da identidade cultural dentro de contextos espaciais

especificos.

1.3.2 Ensino Superior — Definigdes a Partir da Legislagdo Educacional

A maioria dos autores que analisa a proposta de educacdo para
sustentabilidade, concorda que ela surgiu como a tentativa de superar alguns
problemas apresentados pela educacdo ambiental. Essa experiéncia ja tem sido
praticada nas escolas de diversos paises da Unido Europeia, como a Italia, a Espanha,
a Inglaterra, a Irlanda, a Alemanha, o Pais de Gales, a Holanda e a Polbnia entre
outros (SAUVE, 1997; STERLING, 2001; TILBURY, 1996).

Muitas foram as mudancas e as conquistas com relacdo ao desenvolvimento
da educacéo. Estas mudancas sao vistas, ndo como resultado de um fenébmeno novo
no contexto educacional, mas como consequéncia de novas ideias que estimulam
uma transformacdo em toda sociedade. Desta forma, mudancas e,
consequentemente, inovagdes nao podem ser negligenciadas pelas Instituicdes de
Ensino Superior (FIATES et al., 2012). Para responder a complexidade da sociedade
contemporanea, o desafio da educacéo superior € inovar no seu modelo pedagogico
justamente em relacdo aos principios éticos, a responsabilidade social e a
sustentabilidade das organizagcbes e consequentemente das nacdes, inserindo nos

projetos pedagogicos uma visao de mundo mais global (UNESCO, 2000).
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De acordo com o relatorio de Brundtland, a sustentabilidade apoia-se em trés
pilares: o econémico, o social e o ambiental. O desafio das instituicdes de ensino
superior estd em ter uma proposta pedagogica que atenda ndo apenas a legislacao
vigente, mas também que forme profissionais com habilidades e competéncias para
atuarem de forma que haja um equilibrio entre os pilares do desenvolvimento
sustentavel (CMMAD, 1991).

O trabalho apresenta um estudo sobre desenvolvimento e sustentabilidade,
perpassando por diferentes areas académicas. No entanto, ndo foi encontrada, até o
momento, iniciativas em aprofundar mais sobre o estudo de sustentabilidade, nos
cursos universitarios. Esse estudo visa a reestruturacao dos projetos de curso, a fim
de atender a inovacédo e a demanda, tornando o curso mais atrativo e incentivando a
insercao da tematica nos PPP dos cursos superiores. Para Mazza et al. (2011, p. 8)
“cabe as instituicdes de ensino a tarefa de protagonizar o desenvolvimento de projetos
de educacdo e de gestdo ambiental, como um meio viavel para uma formacao
profissional consistente”.

As novas diretrizes curriculares da Engenharia Agronémica estdo em vigor
desde 2006, e o Ministério da Educacdo tem estimulado as universidades a
implantarem as inovacdes dessas diretrizes (CONFEA, 2010). Em relacéo especifica
a Engenharia Agronémica,

0 curso devera estabelecer acdes pedagdgicas com base no
desenvolvimento de condutas e de atitudes com responsabilidade técnica e
social, tendo como principios: o respeito a fauna e a flora; a conservagéo e
recuperacdo da qualidade do solo, do ar e da &gua; o uso tecnoldgico
racional, integrado e sustentavel do ambiente; o emprego de raciocinio

reflexivo, critico e criativo; e o atendimento as expectativas humanas e sociais
no exercicio das atividades profissionais2. (BRASIL, 2007).

De acordo com Almeida e Kautzmann (2012), Universidade e Empresa sao
partes de um mesmo sistema com a incumbéncia de produzir bens e conhecimento,
onde uma promove o crescimento da outra. Assim, ambas sdo responsaveis pela
constituicdo de profissionais capacitados para a producdo de bens, com qualidade e
sustentabilidade econémica e ambiental. Uma possivel estratégia para trabalhar a

interdisciplinaridade, embasada na pedagogia freireana®, seria, segundo Hogan

2 Decreto n° 6.096 de 24 de abril de 2007, Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcéo e Expansao
das Universidades Federais — REUNI (BRASIL, 2007).

8 Ensinar nao significa transferir conhecimentos, mas sim criar as possibilidades para a producéo e
construcdo do mesmo (FREIRE, 1996).
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(1995), ecologizar* as disciplinas. Primeiro abrindo espacos nos curriculos para a
tematica ambiental, depois criando vinculos informais com outras disciplinas, e,
finalmente, como meta maior, promovendo a reformulacéo das disciplinas (ALMEIDA,
KAUTZMANN, 2012).

No contraponto Jickling (1992), critico de uma “educagdo para a
sustentabilidade”, propde uma abordagem onde o tema da sustentabilidade seja
discutido com os alunos de forma que os permita: conhecer os argumentos favoraveis
e 0s contrarios ao discurso, avaliar o conjunto da argumentacdo e participar deste
debate. A questdo € de que os alunos ndo sejam educados para a sustentabilidade,
mas capacitados a comparar, debater e julgar por si préprios as diversas posicdes e
aguelas gue julgarem mais sensatas. Segundo ele somente dessa forma pode-se
dizer que se trata de uma abordagem educacional, pois se perde o sentido educativo
quando pretendemos “educar para algo”.

[..] a crise ambiental problematiza os paradigmas estabelecidos do
conhecimento e demanda novas metodologias capazes de orientar um

processo de reconstrucdo do saber que permita realizar uma analise
integrada da realidade [...]. (LEFF, 2002, p.60),

Mostrando a crescente necessidade da preparacdo dos estudantes e
profissionais para enfrentar os desafios impostos por este tema. Tal questao deve,
caso ainda nao esteja, ser inserida nos diversos niveis educacionais (LEFF, 2002).

Com a criacdo do Ministério da Educacdo na década de 30, surgiram as
primeiras regulamentacdes do ensino superior. Com a primeira Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), Lei 4024/61 cada modalidade de curso superior deveria ter um curriculo
minimo Unico e obrigatério em todo o pais. Mas foi em 1968 com a reforma da LDB
gue o sistema de créditos foi introduzido fortalecendo desta forma a pés-graduacao,
porém ainda ndo convencendo e desencadeando uma ampla discussdo que se
estendeu entre os anos 80 e 90 dando origem a nova Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Nacional (LDB) n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996). Essa
lei esta em constante renovacdo. Desde sua promulgacdo houve inumeras
atualizacdes, sendo que a ultima ocorreu em marco de 2017 por meio da Lei n® 13.415.
As alteracdes visam a melhoria em nossa educacao considerando o contexto em que

se encontra a nossa sociedade (BRASIL, 2017).

4 Conscientizar para a importancia dos principios ecoldgicos (GEIGER, 2007).
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Deve-se destacar neste o0 que transcreve a LDB quanto a finalidade da
educacao superior, em seu Art. 43:

| — estimular a criag&o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV — promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VII — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicdo. (BRASIL, 1996).

Os cursos de Agronomia ndo devem apenas atender a esta legislacdo, mas
também as Diretrizes Curriculares Nacionais, através do Parecer CNE/CES n° 306,
de 07 de outubro de 2004 e da Resolugédo CNE/CES n° 01 de 2, de fevereiro de 2006,
com objetivo de formar profissionais que possam exercer sua profissdo de maneira
plena, atendendo a Lei n°® 5.194 de 24 de dezembro de 1966 (BRASIL, 1966, 2004,
2006).

1.3.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia

Agronémica

O Ministério da Educacdo, a partir da Resolugcdo CNE/CES n° 01 de 2 de
fevereiro de 2006, estipula novas diretrizes curriculares para o curso de Engenharia
Agronbmica ou Agronomia, fazendo com que as universidades atualizem e ou
readéquem os projetos pedagdgicos de seus cursos (BRASIL, 2006).

As Diretrizes Curriculares indicam especificamente 0s componentes
curriculares, a organizacdo do curso, o0 projeto pedagogico, o perfil esperado do

formando, competéncias e habilidades, conteudos curriculares, estagio curricular
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supervisionado, atividades complementares, acompanhamento, avaliagdo e o
trabalho de concluséo de curso como componente obrigatorio.

Para o curso de Engenharia Agronbmica ou Agronomia, 0s conteudos
curriculares estao dispostos em trés nucleos: o nacleo dos contetdos basicos, que
deve fornecer o embasamento teorico necessario para o desenvolvimento da
aprendizagem; o nucleo de conteudos profissionais, com o propésito de caracterizar
a identidade do profissional e, por fim, o nucleo de conteudos profissionais
especificos, que permite ao profissional atender as peculiaridades locais e regionais,
bem como caracterizar o projeto institucional, dando-lhe identidade propria. As novas
diretrizes buscam formar profissionais com perfil voltado para o desenvolvimento rural.

No entanto, as Diretrizes trazem alteracdes no que dizem respeito ao diploma,
o qual ndo mais gera direito automatico de exercer a profissdo. As universidades
apenas fornecem o diploma de Bacharel em Agronomia, cabendo ao Sistema
Confea/Crea conferir-lhe o titulo de Engenheiro Agronomo (CONFEA, 2010).

1.3.4 Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos de Agronomia

1.3.4.1 O Projeto Politico Pedagdgico de um Curso de Graduacgao

Fundamental no planejamento das instituicbes, documento onde se registram
as metas, objetivos, ideais, como serdo alcancados, importante nas esferas
pedagogica, financeira e administrativa este € o Projeto Politico Pedagdégico (PPP). A
obrigatoriedade de uma proposta pedagdgica esta prevista na LDB em seus artigos
12, 13 e 14, é ele que da identidade a instituicdo educacional.

O PPP é muito mais que uma simples organizacdo de planos de ensino e
atividades da escola. Ele € uma acao intencional que deve ser construido e vivenciado
de maneira coletiva por todos os membros da comunidade escolar, jamais arquivado
ou feito apenas para atender fins burocréticos (VEIGA, 1996).

Evidenciando a importancia do PPP, recorro novamente as ideias de Veiga
(2004, p. 25):

O projeto politico-pedagdgico € mais do que uma formalidade instituida: é
uma reflexdo sobre a educacdo superior, sobre 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, a producdo e a socializacdo dos conhecimentos, sobre o aluno e 0

professor e a pratica pedagogica que se realiza na universidade. O projeto
politico-pedagdgico € uma aproximagao maior entre 0 que se institui e o que
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se transforma em instituinte. Assim, a articulacdo do instituido com o
instituinte possibilita a ampliacéo dos saberes.

Em se tratando de um planejamento, pode-se dizer que o PPP nunca esti
concluido, ele deve ser constantemente revisto rediscutido, readequado de modo a
ser sempre atual. O que o torna desafiador pela sua complexidade e por ser um
instrumento de construcao coletiva com efetiva participacdo da comunidade escolar.

A identidade do curso de graduacgéo e da instituicdo esta refletida no PPP que
passa a ser um instrumento de gestdo académica articulado com o sistema
educacional e com as demandas da sociedade. Heloiza da Silva (2004) destaca que
o PPP é um dos documentos utilizado pelo MEC para controlar a qualidade do ensino
superior, que através de uma Comisséo de Especialistas de Ensino Superior verifica
trés aspectos fundamentais nos cursos de graduacdo: a organizacdo didéatica
pedagogica, a infraestrutura e a qualificacdo do corpo docente.

Neste sentido, alguns elementos fundamentais na organizacdo didatico-
pedagdgica devem estar contemplados: o perfil desejado do profissional; os objetivos
do curso; competéncias e habilidades; areas de estudo; a estrutura curricular;

sistematica de avaliacdo entre outros.
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1.4 METODOLOGIA

Para realizacdo desta pesquisa, foram empregados os métodos dialético e
fenomenoldgico, além do Survey. O método dialético, fundamentado na proposta da
dialética de Hegel, é a possibilidade de caminho na construcdo do saber cientifico no
campo das ciéncias humanas, ndo considerando os fatos de maneira isolada e sim
num contexto, social, econémico. Ja o método fenomenolégico orienta a descricdo
direta da experiéncia. (GIL, 2010; MARCONI, LAKATOS, 2010).

O método de pesquisa Survey visa a obtencdo de dados ou informacdes sobre
caracteristicas, acdes ou opinides de determinado grupo de pessoas, indicado como
representante de uma populacdo alvo, por meio de um instrumento de pesquisa,
normalmente um questionario.

Considerando os objetivos da pesquisa, trata-se de uma pesquisa exploratéria
e descritiva. Em relacdo ao problema a ser abordado a pesquisa é quantitativa e
qualitativa (GIL, 2010).

Para fundamentar a discussdo e levantar os dados sobre os cursos, foi
realizada uma pesquisa bibliografica e documental, uma vez que foram analisados os
projetos politicos pedagdgicos (PPP) dos cursos de agronomia das universidades
publicas e privadas do Estado do Parana, Brasil.

A coleta de dados se deu por observacgao sistematica e individual, nos sites do
MEC, e institucionais a fim de obter informacdes acerca dos cursos de Agronomia
autorizados ao funcionamento e de seus projetos politicos pedagdgicos.

A coleta de dados foi realizada em duas fases: Fase 1 - pesquisa nos sites do
MEC, e das universidades com o levantamento dos (PPP) dos cursos. Fase 2 -
tabulacéo e analise da grade curricular apresentada nos PPP’s.

Para realizacdo da pesquisa, nas Fases 1 e 2, priorizaram-se as universidades
publicas e privadas do estado do Parana, Brasil, que oferecam o curso de Agronomia
ja com o devido reconhecimento do Ministério da Educacéo.



26

1.5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Atualmente o Estado do Parand, com base nos dados do site do E-MEC, conta
no més de julho de 2017, com 220 instituicbes de ensino superior, Figura 1, no

entanto, nem todas oferecem o curso superior de Agronomia.

Figura 1 - Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana

Universidades Privadas com fins lucrativos 123
Universidades Privadas sem fins lucrativos 85
Universidades Publicas Estaduais 6
Universidades Publicas Federais 4
Universidades Publicas Municipais 2

Fonte: Adaptado pelo autor.

Ainda segundo os dados do site do E-MEC, com base em um relatorio extraido
na data de 15 de dezembro de 2015, revelou que no Estado do Parana existem 35
cursos de Agronomia em andamento em universidades publicas e privadas. No
entanto, por algumas ofertarem o curso em municipios diferentes o que se tem séo 28
instituicées com o curso de Agronomia em andamento como pode ser observado no
Quadro 1, € o caso da Pontificia Universidade Catodlica do Parana (PUC PR) que oferta
0 curso em Curitiba, S&o José dos Pinhais e Toledo; a Universidade Estadual de
Maringd (UEM) nos municipios de Maringd e Umuarama; a Universidade Pitadgoras
(UNOPAR) com o curso nos municipios de Arapongas, Bandeirantes e Londrina; a
Universidade Federal do Parana (UFPR) em Curitiba e Palotina e a Universidade

Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) em Dois Vizinhos e Pato Branco.
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Quadro 1 - Universidades que ofertam o curso de Agronomia no Estado do Parand,
municipios em que ofertam e numero de vagas autorizadas

MUNICIPIO EM
QUE OFERTA O N° DE VAGAS
UNIVERSIDADE CURSO DE AUTORIZADAS
AGRONOMIA
Universidade Estadual de Londrina (UEL) Londrina 80
Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR) Curitiba 120
Sé&o José dos
S 120
Pinhais 120
Toledo
Universidade Estadual de Maringa (UEM) Maringa 85
Umuarama 40
Universidade Pitdgoras (UNOPAR) Arapongas 120
Bandeirantes 120
Londrina 200
Universidade Tuiuti do Parana (UTP) Curitiba 120
Centro Universitario Filadélfia (UNIFIL) Londrina 120
Universidade Federal do Parana (UFPR) Curitiba 132
Palotina 80
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) | Dois Vizinhos 88
Pato Branco 44
Universidade Estadual do Oeste do Parana Marechal Candido 20
(UNIOESTE) Rondon
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) Ponta Grossa 60
Faculdade Integrado de Campo Mouréo (CEl) Campo Mouréao 170
Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO) | Guarapuava 50
Centro Universitario de Maringa (UNICESUMAR) Maringa 240
Centro Universitario Assis Gurgacz (FAG) Cascavel 215
Faculdade Mater Dei (FMD) Pato Branco 120
Centro Universitario Dindmica das Cataratas (UDC) Foz do Iguacgu 100
Centro Universitario Inga Maringa 100
Facqldad_e Educacional de Medianeira (UDC Medianeira 160
Medianeira)
Faculdade Pitagoras de Londrina Londrina 90
Faculdade Educacional de Dois Vizinhos (FAED) Dois Vizinhos 50
Faculdade Educacional de Ponta Grossa (UNIAO) Ponta Grossa 120
Faculdades Integradas do Vale do Iguagu Unido da Vitéria 100
Faculdades Integradas dos Campos Gerais
(CESCAGE) Ponta Grossa 120
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Paranavai 110
Parand (FATECIE)
Instituto Assis Gurgacz Cascavel 240
Faculdade Educacional de Francisco Beltrdo (FEFB) Francisco Beltrdo 60
Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP) Bandeirantes 50
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Laranjeiras do Sul 50

Fonte: organizado pelo autor com dados do E-MEC (25 jul. 2017)
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Desse modo, temos um cenario no qual nos permite analisar o potencial de
crescimento de oferta bem como se o quantitativo de vagas ofertadas atende a

demanda por profissionais na area agronémica, conforme Figuras 2, e 3.

Figura 2 - Instituicbes de ensino superior do Estado do Parana e a oferta do curso de
Agronomia

IES que ofertam o curso de Agronomia e

IES no estado do Parana 192

Fonte: organizado pelo autor com dados do E-MEC (25 jul. 2017).

Figura 3 — Vagas para o curso de Agronomia em Universidades publicas e privadas

Universidades publicas 795 vagas

Universidades privadas 3035 vagas

Fonte: organizado pelo autor com dados do E-MEC (25 jul. 2017).

Com base nesses dados, buscamos uma analise individual de cada instituicéo.

Para iniciar, a pesquisa se deu através dos sites das universidades e paginas dos
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programas de graduagédo de Agronomia a fim de obter o PPP do curso para entéo
realizar sua analise de modo a verificar como é desenvolvido o tema “desenvolvimento
rural sustentavel” nos cursos de Agronomia. Na falta deste documento, a proxima
informacéo pesquisada foi a existéncia do ementario das disciplinas e por fim néo
havendo nenhum destes dois documentos ja citados restou a busca pelo plano de
ensino das disciplinas e, assim foi feita a sele¢do, Quadro 2, das universidades a

serem estudadas.

Quadro 2- Universidades possiveis de serem analisadas

Universidade Estadual de Londrina (UEL)

Universidade Estadual de Maringa (UEM)

Universidade Federal do Parana (UFPR)

Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR)

Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE)

Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)

Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO)

Universidade do Norte do Parana (UNIAO)

Faculdades Integradas do Vale do Iguacu (UNIGUACU)

Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP)

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Faculdades Integradas dos Campos Gerais (CESCAGE)

Fonte: o autor

Analisar um curso de graduacéo exige cuidado e critérios bem definidos para
que o que ndo ocorra nenhuma falha. O primeiro parametro a ser observado é a carga
horaria do curso de Agronomia, que segundo a Resolu¢cdo CNE/CES n° 02 de 18 de
junho de 2007, deve ser, no minimo de 3600 horas (BRASIL, 2007)

Neste sentido, o que chama atencao, € que a maior carga horaria do curso de
agronomia se da em universidades publicas e, a Universidade Estadual do Oeste do
Parana (UNIOESTE) é a que apresenta a maior carga horaria, conforme pode ser

observada na Figura 4.



Figura 4 — Universidades e carga horéria do curso de Agronomia
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Fonte: organizado pelo autor.

Para analisar os cursos de Agronomia das Universidades elencadas no Quadro
02, consideramos a Resolu¢cdo CNE/CES n° 01 de 2 de fevereiro de 2006 em seu Art.
7° distribui os contetdos curriculares em trés nucleos, o ndcleo de conteudos basicos,
0 nucleo dos conteudos profissionais essenciais e o nucleo de contetdos profissionais
especificos (BRASIL, 2006).

E no nucleo dos contetidos profissionais essenciais, se considerarmos apenas
por andlise de “nome” as disciplinas de Extensdo e Sociologia Rural; Politica e
Desenvolvimento Rural, Manejo e Gestdo Ambiental as que podem ser as
responsaveis nos PPP para abordar com o estudante a importancia e necessidade de
em sua profissao na realizacdo e sugestéo de praticas considerar o desenvolvimento
rural de forma sustentavel tanto econémica, social e ambiental. J&a, o nucleo dos
contetdos profissionais especificos da as universidades liberdade para inserir
disciplinas que atendam as peculiaridades de cada regido bem como que
caracterizem o seu curso e sua instituicdo sendo neste ndcleo talvez o que apresente
maior nimero de disciplinas que abordem o desenvolvimento rural sustentavel (DRS).

Adotando este critério, no Quadro 3, podem-se observar as universidades e as

disciplinas em cada uma que pode vir a desenvolver o tema DRS.
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Quadro 3 - Universidades e disciplinas relacionadas ao DRS trabalhadas no curso de

Agronomia

UNIVERSIDADE

DISCIPLINA

Universidade Estadual de Londrina (UEL)

Planejamento Rural

Universidade Estadual do Parana (UEM)

Sociologia Rural

Agroecologia e Sustentabilidade

Extensdo Rural e Desenvolvimento

Universidade Federal do Parana (UFPR)

Sociologia Rural

Agroecologia

Politicas e Desenvolvimento Rural

Extensédo Rural

Educacdo e Legislagdo Ambiental (optativa)

Avaliagcao de Impacto Ambiental (optativa)

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR)

Sociologia Rural

Extensdo e Desenvolvimento Rural

Planejamento de Propriedades Rurais

Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE)

Sociologia Rural e Ambiental

Legislacéo e Pericia

Comunicacao e Extenséo Rural

Gestdo Ambiental e Manejo de Bacias

Planejamento, Politicas e Desenvolvimento Rural

Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)

Sociologia Rural

Extensdo e Desenvolvimento Rural

Universidade Estadual do Centro Oeste
(UNICENTRO)

Extensdo e Desenvolvimento Rural

Manejo e Gestdo Ambiental

Universidade do Norte do Parana (UNIAO)

Homem, Cultura e Sociedade

Etica, Politica e Sociedade

Economia, Politica e Administracio Rural

Faculdades Integradas do Vale do Iguagu
(UNIGUACU)

Sociologia e Desenvolvimento Rural

Gestdo da Qualidade Ambiental

Administracdo Rural e Projetos Agricolas

Extensdo Rural

Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP)

Desenvolvimento Agrario

Comunicacao e Extensao Rural

Manejo e Gestéo Ambiental

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Meio Ambiente, Economia e Sociedade

Realidade do Campo Brasileiro

Economia Rural

Responsabilidade Socioambiental

Teoria Cooperativista |

Extensdo Rural

Correntes da Agricultura (optativa)

Planejamento do Desenvolvimento Regional (optativa)

Faculdades Integradas dos Campos Gerais
(CESCAGE)®

Fonte: o autor.

Embora os nomes das disciplinas sejam iguais ou até mesmo semelhantes,

iSso ndo ocorre quando analisamos as ementas das disciplinas.

50O curso de Agronomia da CESCAGE - Faculdades Integradas dos Campos Gerais, possui ementario
disponivel para andlise, no entanto ndo tem nenhuma disciplina que faca referéncia ao estudo do

desenvolvimento rural sustentavel.
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A Universidade Estadual de Londrina (UEL) apresenta no curso de Agronomia
apenas uma disciplina que pode estar desenvolvendo esta tematica conforme o

descrito em seu PPP. No Quadro 4 é possivel verificar:

Quadro 4 - Universidade Estadual de Londrina (UEL) - Disciplina x Ementa

DISCIPLINA EMENTA

Politica e desenvolvimento da agricultura brasileira. Planejamento
para o desenvolvimento rural. A propriedade rural como sistema bio-
socio-econémico. Elaboracdo e avaliacdo de projetos de gestéo
agroindustrial.

Fonte: adaptado pelo autor com dados do Catalogo dos cursos de graduacéo, 2016.

Planejamento Rural

Em relacéo a Universidade Estadual de Maringd — UEM, sao trés disciplinas no
curso de Agronomia que poderdo abordar o tema desenvolvimento rural sustentavel

conforme o descrito em seu PPP, Quadro 5.

Quadro 5 - Universidade Estadual de Maringa (UEM) — Disciplina x Ementa

DISCIPLINA EMENTA

Estudo socioldgico das formas de producdo no campo, abordando as
Sociologia Rural mudancas nas relagdes de trabalho e no meio ambiente provocadas pelo
processo de industrializagcdo no Brasil.

Ecossistemas, agroecossistemas e desenvolvimento. Conceitos basicos
de ecologia e evolucdo. A descricdo da vegetacdo natural. Aspectos da
Agroecologia e fitogeografia do Brasil. A organizacdo de comunidades vegetais. A
Sustentabilidade evolucdo e regeneracdo das comunidades vegetais. Agroecologia.
Restauracdo de areas degradadas. Aspectos da legislacdo ambiental.
Ecologia experimental. Agricultura sustentavel.

Extensao rural: origem, principios e situagédo atual. Comunicac¢éo, difusédo
Extens&o Rural e de inovacdes e metodologia do trabalho extensionista. Levantamento,
Desenvolvimento diagnostico e planejamento do trabalho com comunidades rurais.
Extens&o rural e desenvolvimento. Associativismo.

Fonte: adaptado pelo autor de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso de Agronomia.

Observando os mesmos critérios, a Universidade Federal do Parana (UFPR)
apresenta em sua grade curricular seis disciplinas que abordam a tematica sobre o

desenvolvimento rural sustentavel, conforme mostra o Quadro 6.
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Quadro 6 - Universidade Federal do Parana (UFPR) — Disciplina x Ementa

DISCIPLINA

EMENTA

Sociologia Rural

A ciéncia e a contribuicdo da sociologia; Objeto da sociologia rural,
contexto histérico e principais abordagens; Historico da questéo agraria,
agricola e social no Brasil; O estado e as politicas para a agricultura do
ponto de vista social; Movimentos e organizacdes sociais e perspectivas
para o campo; Agricultura familiar; Introducao as novas ruralidades e a
reconstrucéo dos espacos rurais.

Agroecologia

Agroecossistemas e desenvolvimento rural sustentavel. Conceitos e
bases agroecologicas da agricultura sustentavel. Tipos e sistemas de
producdo agroecolégica. Certificacdo, qualidade e comercializagédo de
produtos agroecoldgicos.

Politicas e
Desenvolvimento Rural

Politica agricola e ambiental no Brasil: evolucdo e principais
instrumentos; Organizagdes sociais rurais (associativismo e
sindicalizag&o); Teoria do cooperativismo; Cooperativas individuais e
integradas a espacos organizados; Cooperativismo no contexto da
producdo familiar e da agroindistria; Multifuncionalidade do mundo rural;
Redes rurais; Questdes de género, raca e etnias na agricultura; Impactos
ambientais e sociais da agricultura agroecoldgica.

Extensao Rural

Desenvolvimento social e crescimento econdémico. Desenvolvimento
rural. Sustentabilidade. Histéria e conceitos de extensao rural
correlacionadas com a evolucdo da agricultura brasileira. Extenséo e
politica agricola. Extensdo e comunica¢do. Extensdo e agronegocios.
Extens8o e agricultura familiar e ndo familiar. Extensdo e educacéo:
difusionismo e dialogicidade. Métodos e técnicas em extensdo rural.
Planejamento em extenséo rural. Elaboracéo e avaliacdo de projetos de
extenséo rural.

Educacéo e legislagéo
ambiental (Optativa)

Introducdo a Legislacdo ambiental. O meio ambiente na Constituicdo
Federal. Conhecer a Politica Nacional do Meio Ambiente e o Conselho
Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente —
Ministério do Meio Ambiente, Secretarias Estaduais de Meio Ambiente,

Secretarias Municipais de Meio Ambiente, ONG Meio Ambiente. IBAMA.
Conhecer o SISNAMA (Sistema Nacional de Meio Ambiente e suas
atribuicbes e funcionamento). Desenvolvimento sustentavel: topicos,
principios e fatores. Atividades extrativistas, destruicdo de florestas, uso
de fauna cinegética. Biodiversidade. Principais mecanismos de gestéo
ambiental. ISO 14001. Gestdo dos Recursos Naturais (Agua, Ar, Fauna,
Flora e Solo). Protocolo de Kioto — Aquecimento Global. Unidades de
Conservacdo Brasileira (SINUC). Desenvolvimento dos conceitos de
Poluicdo e Poluidor. Conceitos de Areas Degradadas. Principios de
Educacdo Ambiental.

Avaliacdo de impacto
ambiental (Optativa)

Fundamentos da Gestdo Ambiental. Aspectos Gerais sobre os
indicadores ambientais. A diversidade dos Impactos Ambientais.
Desenvolvimento Industrial e Meio Ambiente. O papel do empreendedor
frente as questdes ambientais. Gestdo Ambiental na Empresa. O Gestor
Ambiental frente aos Dispositivos Legais. A Diversidade de
Licenciamentos em Meio Ambiente. Orgdos Licenciadores e
Fiscalizadores. O Gestor Ambiental e a Etica nas Particularidades dos
Trabalhos Ambientais. Estratégias e Implantagéo do Sistema de Gestao
Ambiental.

Fonte: adaptado pelo autor de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Agronomia.
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No curso de Engenharia Agrondmica da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (UTFPR), sao trés disciplinas que podem estar abordando o DRS, Quadro 7.

Quadro 7 - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) — Disciplina x
Ementa

DISCIPLINA EMENTA

A sociologia no &mbito das ciéncias sociais. Categorias fundamentais
da sociologia. A pesquisa em ciéncias sociais. Ciéncia, tecnologia e
humanismo. Mudanca tecnolégica, relacdes de trabalho e meio
ambiente. Abordagens da sociologia rural. A questao agraria classica
e o desenvolvimento agropecuario. A questdo agraria brasileira.
Instituicdes sociais e politicas no meio rural. Movimentos sociais.

Sociologia Rural

Desenvolvimento. Desenvolvimento rural. Programas e estratégias de
desenvolvimento rural. Modernizagdo da agricultura. Agricultura
Familiar. Assisténcia técnica e extensdo rural. Metodologias de
extensdo e comunicacdo rural. Metodologias participativas de
diagndstico e planejamento do desenvolvimento comunitario.

Extensao e
Desenvolvimento Rural

Desenvolvimento de um projeto de uso de uma propriedade agricola
dentro de um enfoque sistémico e integrado da producéo, englobando
conceitos adquiridos durante o0 curso como: diagndstico de
propriedades rurais; planejamento estratégico das unidades de
producédo; planejamento e uso da terra; elaboracdo do projeto de

Planejamento de empreendimento agropecuario; aspectos técnicos e agrondmicos;
Propriedades Rurais analise de investimentos: Vviabilidade, rentabilidade e risco;
contabilidade agricola e; impactos ambientais. Conceito de
Planejamento. Niveis de Planejamento nas Organizagdes.
Planejamento Estratégico e Portfélio de Negécios. Estratégias nas
Organizacfes. Competitividade nas Organiza¢cfes. Novos Modelos de
Gestédo e Cadeia de Valor dos Negdcios.

Fonte: o autor com dados do PPC do curso de Engenharia Agronémica da UTFPR.

Para a Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) deve-se olhar
com atencédo, pois esta instituicdo possui pds-graduacdo em nivel de mestrado e
doutorado na &rea de Desenvolvimento Rural Sustentavel. E, em sua grade curricular
o desenvolvimento rural sustentdvel pode estar presente em cinco disciplinas

conforme o descrito em seu PPP e verificado no Quadro 8.
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Quadro 8 — Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) — Disciplina x
Ementa

DISCIPLINA

EMENTA

Sociologia Rural e

Sociologia Rural e Ambiental na realidade brasileira. Agricultura familiar,
ruralidades, ambiente e sociedade. Teoria social, meio ambiente e transicao

Ambiental agroecologica. Grupos  sociais, cooperativismo e  associativismo.
Biosseguranca e desenvolvimento sustentavel.

Nogoes de Legislagéo Agraria; Codigo de Aguas; Cadigo Florestal; Lei do Uso

Legislacéo e do Solo; Legislacdo de Produtos Organicos; Legislacdo de Agrotoxicos;

pericia Legislacédo Profissional do Engenheiro Agrénomo e Receituario Agronémico.

Pericia Agronémica

Comunicacéo e
Extensdo Rural

Historico, conceitos e metodologias em extensdo rural. Comunicacao rural,
acdo comunicativa, metodologias participativas, ecopedagogia. Politicas
publicas e desenvolvimento rural sustentavel. Extensdo rural agroecoldgica e
educacgéo ambiental.

Gestdo Ambiental
e Manejo de
Bacias

Gestdo, manejo e conservacgao de recursos naturais renovaveis. Tratamento
de residuos organicos e aguas residuarias no meio rural. Recuperacédo de
areas degradadas. Gestdo ambiental em bacias e microbacias hidrogréficas.
Estudos e relatérios de impactos ambientais.

Planejamento,
Politicas e
Desenvolvimento
Rural

Planos, programas e projetos de desenvolvimento rural. Diagndstico
socioecondmico e ambiental de propriedades rurais. Andlise da viabilidade
técnica, econbmica e ambiental de projetos agropecuérios. Elaboracdo de
planos e projetos parcial e integral de propriedades rurais. Politica agricola.

Desenvolvimento Rural. Logistica.

Fonte: adaptado pelo autor de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Agronomia.

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) tem em sua grade duas

disciplinas que podem estar desenvolvendo esta temética conforme o descrito em seu

PPP, verificado no Quadro 9.

Quadro 9 - Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) — Disciplina x Ementa

DISCIPLINA

EMENTA

Sociologia Rural

O capitalismo e o surgimento da Sociologia como ciéncia. O objeto da
Sociologia na interpretacdo de Durkheim, Weber, Marx. Organizacédo
Social: consenso e conflito. O homem, a natureza, a sociedade e a
cultura. A ordem econémica da sociedade, Estado, politica e reforma
agraria no Brasil.

Extensao e

Desenvolvimento Rural

Fundamentos de extens&o. Histéria da extenséo rural. Comunicacgéo.
Difusdo de inovacbes. Metodologia de Extensdo. Desenvolvimento:
conceitos e tipos. Desenvolvimento de comunidades. Associativismo e
Cooperativismo. Atividades nédo agricolas no meio rural.

Fonte: adaptado pelo autor de acordo com o Catalogo de cursos de 2015 da UEPG.

Na Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO), é possivel verificar

duas disciplinas que podem ter afinidade com o DRS, apresentadas no Quadro 10.
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Quadro 10 - Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO) — Disciplina x

Ementa

DISCIPLINA

EMENTA

Extensao e Desenvolvimento Rural

Histdrico da extensao rural mundial e brasileira. Processos e
teorias de comunicacdo. Planejamento do processo
pedagégico Metodologia extensionista. Histérico do
desenvolvimento rural mundial e brasileiro. Modelos e tipos
de desenvolvimento rural. Desenvolvimento e
sustentabilidade. OrganizagBes rurais e seu papel no
desenvolvimento. Diagnostico da realidade rural. Agricultura
patronal e familiar.

Planejamento/ metodologias participativas de planos de
desenvolvimento rural.

Manejo e Gestdo Ambiental

Conservacao e manejo dos recursos renovaveis. Bases para
a gestdo ambiental. Atividade agricola e meio ambiente.
Insercdo do meio ambiente no planejamento econémico.
Legislacdo ambiental. Estudo e avaliagdo de impacto
ambiental. Educagdo ambiental. Manejo de recursos
hidricos.

Fonte: adaptado pelo autor considerando os programas das disciplinas e planos de ensino.

O curso de Agronomia, na Universidade do Norte do Parana (UNIAO), tem

como carga horaria 3600, ou seja, 0 minimo exigido pela resolucdo, apresenta trés

disciplinas, que podem abordar a temética desta pesquisa, segundo o Quadro 11.

Quadro 11 - Universidade do Norte do Parana (UNIAO) — Disciplina x Ementa

DISCIPLINA

EMENTA

Homem, Cultura e Sociedade

A formacdo do pensamento ocidental. O homem e a
sociedade. O homem enquanto produtor e produto da cultura.
As relacdes étnico-raciais e a luta antirracista do movimento
negro do Brasil.

Etica, Politica e Sociedade

Formacéo da moral ocidental. Formacéo da politica ocidental.
A explicacdo sociolégica da vida coletiva. A construgdo da
sociedade global.

Economia, Politica e
Administracao Rural

Conceitualizac@o de administracdo Rural. Caracteristicas e
Peculiaridades do Setor Agricola. Ambientes das Empresas
Rurais. Objetivos e Estratégias das Empresas Rurais. Areas
Empresariais. Processos administrativos na Empresa Rural. O
Empresério Rural. Variaveis que afetam o Desempenho.

Teorias Gerais de Administracdo. Teoria das organiza¢des. O
setor agricola e a economia rural. A Teoria Econbmica.
Sistema econbmico. Lei da Oferta e Procura. A empresa e a
producdo. Analise de precos agricolas. Custos de producao e
analise econémica. O enfoque macroeconémico.

Fonte: adaptado pelo autor de acordo com ementario do curso.
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A Faculdades integradas do Vale do Iguacu (UNIGUACU) apresenta quatro
disciplinas possiveis de abordar a temética desenvolvimento rural sustentavel,
descritas no Quadro 12.

Quadro 12 - Faculdades Integradas do Vale do Iguacu (UNIGUACU) - Disciplina x
Ementa

DISCIPLINA EMENTA

O que é Sociologia. Cultura e Sociedade. Mundo em
Mudangas. Interacdo social e vida cotidiana. Classe,
estratificacdo e desigualdade. Organizacdes modernas:
agricultura familiar, movimentos sociais no campo e
Sociologia e Desenvolvimento Rural reforma agraria. Trabalho e vida econdmica: relacéo
campo-cidade, complexo industrial e pobreza rural.
Impactos sociais da modernizagdo da agricultura.
Crescimento populacional e crise ecolégica. Métodos de
pesquisa sociolégica.

Sistema de gestdo ambiental. Comprometimento e
politica. Planejamento. Implementacdo e operagéo.
Verificagdo e agéo corretiva. Andlise. Gestédo de area de
protecdo ambiental. Planejamento da APA. Metodologia.
Legislagdo. Gestdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Planos diretores ambientais. Planejamento
no sistema de gestao ambiental ISO 14.000. Diagndsticos.
Desenvolvimento sustentavel.

Gestao da Qualidade Ambiental

Introducao a administracéo rural. Principais instrumentos
de politica agricola. Gestao da propriedade rural. Custo de
producdo. Fatores que afetam os resultados econémicos.
Andlise financeira de investimentos. Diagndstico
gerencial.  Planejamento  agricola.  Politicas de
desenvolvimento. Politicas de estabilizacdo. Indicadores
de desenvolvimento. Administracdo da comercializagédo
agricola. Organizacdo da comercializagdo. Analise das
funcdes e pesquisa da comercializagdo. A evolug¢édo das
politicas publicas e suas consequéncias sobre a
agricultura familiar. Projetos agropecuarios.

Administracdo Rural e Projetos
Agricolas

Fundamentos da Extens&do Rural. Caracterizacdo de
produtores rurais. Estrutura agricola do Brasil e do
Parana. Métodos de aprendizagem e treinamento.
Processos de comunicacdo e difusdo de inovacgdes.
Planejamento e avaliacdo de programas de extens&o.
Desenvolvimento de comunidades.

Fonte: adaptado pelo autor de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso de Agronomia.

Extensao Rural

Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), no Quadro 13, apresenta

trés disciplinas relacionadas ao DRS.
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Quadro 13 - Universidade Estadual do Norte do Parani (UENP) — Disciplina x Ementa

DISCIPLINA EMENTA

Conceitos e estratégias de desenvolvimento. Territorialidade e
sustentabilidade do desenvolvimento. Reconhecimento da
realidade agraria local: sujeitos e agentes do desenvolvimento,
caracteristicas do meio fisico, socioeconémico e ambiental. O
exercicio profissional do Engenheiro Agrbnomo diante da
complexidade do meio agrario. Fundamentos de Economia e
Sociologia Rural. Agricultura familiar: evolugdo conceitual,
caracterizagdo socioecondmica e politicas publicas. Agronegocio:
os conceitos de coordenacgdo e de competitividade. A analise de
mercado: formacdo de precos dos produtos agropecuarios e
estruturas de mercado. Macroeconomia: politicas e instrumentos
gue influenciam no desenvolvimento agréario.

Desenvolvimento Agrario

Conceitos; Modelos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no
Brasil e em diferentes Paises. O papel da Extensao Rural frente
ao Desenvolvimento Rural, Econdmico, Politico, Social e Cultural
Brasileiro; Comunicacdo e Mudanca de Comportamento;
Comunicacao e Extensdo Rural | Metodologias e Técnicas utilizadas em Extenséo Rural; Modelos
de Diagnéstico Rural; Organizacdo Rural; Programas de
Qualidade e Seguranca do Trabalho nas empresas frente ao
Agronego6cio; Relagdes Etnico-Raciais; Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conceitos de gestdo ambiental. Sistema de gestdo ambiental.
Implantacéo do sistema de gestdo ambiental segundo Normas da
ABNT/ Comité Gestdo Ambiental. Politica e legislacdo de
avaliagdo de impactos ambientais no Brasil. Métodos de
avaliacéo, identificacdo, caracterizagdo dos impactos ambientais.
Fatores de degradacdo dos recursos naturais. Analise e
planejamento de bacias hidrograficas. Uso de geotecnologias
para analise ambiental. Gestdo de recursos hidricos, residuos
liquidos e solidos.

Fonte: adaptado pelo autor considerando as ementas disponiveis no site da Universidade.

Manejo e Gestdo Ambiental

Ja a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), € a que apresenta o maior
namero de disciplinas com alguma ligagdo com o desenvolvimento rural sustentavel

ao observarmos suas ementas, segundo mostra o Quadro 14.
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Quadro 14 - Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) — Disciplina x Ementa

DISCIPLINA EMENTA

Meio Ambiente, | Modos de produgdo e consumo. Nog¢des de economia politica. Relagdo entre ambiente e
Economia e sociedade: agroecologia, sustentabilidade, agricultura familiar, cooperativismo,

Sociedade associativismo. Sociedade civil e a questdo ambiental.
O papel do campo na dinamica da sociedade brasileira. Aspectos epistemoldgicos da analise
Realidade do da realidade. Formacéo histérica da agricultura brasileira. Agricultura brasileira: diversidade
campo socioecondmica e conflitos sociais. Processos fundamentais do desenvolvimento rural.
brasileiro Sustentabilidade do desenvolvimento rural. Diversidade regional do desenvolvimento rural no

Brasil e na Fronteira Sul.

Economia rural

Defini¢cdes, objeto e metodologia das Ciéncias Econdmicas. Topicos de microeconomia e
macroeconomia e seus efeitos sobre as atividades da economia rural. Teoria do consumidor.

Teoria da firma. Estrutura de mercados na economia rural. Medidas de atividade econémica.
Comércio internacional. Crescimento e desenvolvimento econdmico. Importancia da
agropecuaria e agroindustria para o desenvolvimento econdmico. Papel do cooperativismo
no desenvolvimento. Papel do Estado na Economia Rural. Instrumentos de politica
econdmica. Politicas publicas para o meio rural (crédito, seguros, garantia de renda e pregos,
ater e pesquisa, subsidios e isengdes...).

Responsabilida
de
socioambiental

Fundamentos da responsabilidade social: responsabilidade, obrigagao e sensibilidade social.
Marketing Social. Voluntariado. Terceiro Setor. Filantropia. Balango Social. Sustentabilidade.

Gestdo Social. O meio ambiente. Poluicdo. Gestdo de residuos. Reciclagem.
Sustentabilidade.

Passivo ambiental. Impacto ambiental. Gestdo Ambiental. Normas I1ISO E NBR, ambiental e
de responsabilidade social. Projeto de responsabilidade socioambiental: diagndstico,
planejamento estratégico de RSE. Topicos Avangados em Gestdo Socioambiental.

Teoria
Cooperativista

Bases doutrindrias da cooperagdo e do cooperativismo. Fundamentos filosoficos da
cooperagdo. As formas primitivas e tradicionais de ajuda muitua. Surgimento do
cooperativismo moderno. Contribui¢cdes dos socialistas utopicos para o pensamento

cooperativo. Crise do capitalismo e emergéncia da economia solidaria. Cooperacdo e
desenvolvimento. Experiéncias histéricas e contemporaneas. Economia solidaria,
cooperagdo e autogestdo. Democracia econdmica e desenvolvimento solidario. Experiéncias
cooperativas no Brasil e no mundo.

Extensédo Rural

Fundamentos da Extens&o. Comunicacgdo. Difuséo de inovagfes. Metodologia de extenséo.
Desenvolvimento de comunidade. Sistemas de producdo e a critica aos pacotes
tecnolégicos. Comunicacao e difusdo de novas tecnologias. Trajetoria histérica da Extenséo
Rural e suas bases tedricas. Situacdo atual da extensdo rural no Brasil, abordando as
instituicdes, os atores e as politicas direcionadas ao setor. Perfil e pratica extensionistas. As
perspectivas da Extensdo Rural frente as mudangas ocorridas no rural brasileiro, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Métodos e técnicas sociais em Extensé@o Rural. A extensdo e comunicag&o no meio rural.

Correntes da
agricultura
(Optativa)

Introducdo geral. Agricultura convencional: principios e fundamentos. Agricultura biodinamica
e pensamento antroposofico. Agricultura organica: principios e legado da teoria humanista.

Agricultura natural: teoria e pratica da filosofia verde. Agricultura biol6gica. Agricultura
alternativa: da crise energética a novas formas de fazer agricultura. Agricultura
agroecoldgica. Permacultura e os agroecossistemas sustentaveis. Agricultura orgéanica
moderna. Agricultura sustentavel.

Planejamento
do
Desenvolvimen
to regional
(optativa)

Conceitos basicos sobre desenvolvimento econdmico, planejamento governamental e
politica regional. As disparidades regionais no Brasil: caracterizacdo do problema, fatores
causais e politicas compensatorias. Instrumentos e agentes do desenvolvimento regional;
politicas publicas e desenvolvimento regional. Metodologias de planejamento regional.
Introdugéo geral ao planejamento; origem e evolugdo das “experiéncias” de planejamento
regional e local; principais vertentes tedricas sobre a problematica do planejamento;
planejamento, desenvolvimento e territério. Planejamento municipal. O processo de
ocupacao, urbanizacdo e a génese da rede urbana no Brasil; a mobilidade; o conceito de
planejamento e a gestdo municipal: o Estatuto da Cidade (Lei 10.257/01); planos diretores
para cidades de diferentes portes. Plano Diretor de desenvolvimento territorial. Método para
elaboragéo de planos diretores.

Fonte: adaptado pelo autor de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Agronomia.
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A partir desta andlise das ementas curriculares, podemos identificar que as
universidades, j& mencionadas, hipoteticamente, abordam DRS, e, principalmente, a
disciplina de Sociologia Rural, conforme é mostrado na Figura 05. Considerada como
uma das disciplinas mais envolvida com o estudo da vida moderna, em funcéo de sua
orientacdo cultural e epistemoldgica (GIDDENS, 1991) talvez, nesta disciplina, os
cursos de Agronomia estejam incentivando o estudo da tematica DRS. Somente
guando entendermos a sociedade como sujeitos transformadores e construtores de
nossa propria histéria, € que poderemos agir de maneira sustentavel, seja com

pequenas ac¢des ou no desenvolvimento de grandes projetos.

Figura 5 - Disciplinas presentes nos PPP analisados que se referem ao DRS

= Sociologia Rural

3% 3% 3%

= Planejamento, Desenvolvimento
Regional

= Extenséo Rural
Gestao Ambiental

= Correntes da agricultura

= Legislagdo e Pericia

Realidade do campo brasileiro

Teoria Cooperativista

Fonte: elaborado pelo autor.
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1.6 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral desta pesquisa foi conhecer os Projetos Politicos Pedagdgicos
dos cursos de Agronomia e sua adequacao aos principios de sustentabilidade. A fim
de alcancar os objetivos, o trabalho foi dividido em duas etapas: na primeira etapa da
pesquisa, foi realizado um levantamento sobre quais universidades ofertam o curso
de agronomia, no estado do Parand, em seguida, foi verificado quais cursos
apresentam a documentacao necessaria para que possa enquadrar-se como nivel de
lato sensu.

No estado do Parana existem 220 instituicbes de ensino superior, destas, 12%
ofertam o curso de Agronomia, totalizando 3.834 vagas.

Os desafios a serem enfrentados por estas universidades, publicas e privadas,
€ 0 de proporcionar aos seus egressos, seja dos cursos de Engenharia Agronémica
ou de Agronomia, qualificacdo técnico-cientifica, formacao ética e responsavel, para
que esses futuros profissionais possam exercer sua profissdo e atender aos
interesses da populacdo e promovendo o desenvolvimento agrario e das comunidades
rurais quanto a exploracdo econémica da terra, das plantas e animais.

Assim, com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) a partir de 2006 as
universidades tiveram o prazo de dois anos para adequarem seus Projetos Politicos
Pedagdgicos para os estudantes ingressantes e opcao de adequacdo das DCN aos
demais estudantes.

As instituicGes de ensino superior passaram a ter mais autonomia, como a
flexibilizacdo curricular, podendo, desta forma, organizar seu Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) de acordo com a demanda local/regional. Também uma nova
leitura em relacdo ao processo de formacdo deste estudante, de forma continua,
autbnoma, permanente com intuito de preparar este profissional a superar desafios
diante das rapidas transformacdes sociais e tecnolégicas.

Embora o PPP seja um documento de grande importancia, um referencial para
a realizacdo de um curso, que deveria ser de facil acesso, néo foi possivel encontra-
lo na integra em todas as universidades pesquisdas.

Uma questdo decisiva para o desenvolvimento da pesquisa foi a nao
uniformidade de procedimentos, por parte das universidades. Uma vez que se
existisse permitiria aos futuros académicos mais um instrumento de andlise na hora

de escolher em qual universidade ingressar.



42

Com a autonomia das universidades, advinda da DCN, trouxe um grande
desafio e responsabilidade ao inserir o desenvolvimento rural sustentavel no curriculo
dos cursos de Agronomia.

Ao fazer o resgate das disciplinas, com o propdésito de atuar neste tema, nos
deparamos com um PPP fragil. Observado nos documentos analisados nos quais a
responsabilidade € atribuida apenas a disciplina de Sociologia Rural e, mais
timidamente as disciplinas de Gestdo Ambiental e Extensao Rural.

Em relacéo a disciplina de Sociologia Rural, embora a detentora da tarefa de
abordar o DRS, pode-se notar que as ementas sao apenas similares, ndo ha uma
linha consistente de contetddos a serem trabalhados, cabendo ao corpo docente
realizar a abordagem voltada ao DRS. Portanto, ndo foi possivel confirmar como o
tema agricultura sustentavel é estudado nos cursos.

A finalidade da pesquisa foi levantar um estudo dos Projetos Politicos
Pedagdgicos do curso de Agronomia nas universidades, ndo somente no estado do
Parana, mas do Brasil. A fim de levar a comunidade académica a refletir sobre do PPP
no que se refere a DRS e o mercado de trabalho.

Refletir acerca de todas as disciplinas do curso de Agronomia sobre a
importancia de aliar sua especificidade na contribuicdo para o desenvolvimento rural
sustentavel, elencando praticas possiveis e bibliografias minimas, a fim de tornar
visivel a abordagem do tema e reconstruir suas ementas que contribuam com a

formacéo do académico.
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CAPITULO I
PERFIL PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO AGRONOMO E MERCADO DE
TRABALHO

RESUMO: Uma formacédo interdisciplinar é o ideal para qualquer profissional.
Identificar o perfil do profissional Engenheiro Agronomo formado em universidades
publicas e privadas, aspectos de sua atuacdo. Conhecer sua opinido sobre as
instituicbes onde obtiveram seu titulo e, 0 que as empresas esperam destes
profissionais € o que procurou-se identificar neste estudo. Assim, foram aplicados dois
questionarios, um destinado aos Engenheiros Agrobnomos e outro as Empresas do
setor agropecuario que possibilitassem identificar elementos propostos nos objetivos.
Evidenciando a necessidade de uma atuacao versatil do Engenheiro Agrobnomo, esta
a diversidade de empresas identificadas na pesquisa desde cooperativas, escritorios
de planejamento agricola a empresas de assisténcia técnica. Também, dentre as
conclusdes obtidas é importante destacar que as universidades estdo delineando um
caminho, que embora imperfeito, esta se ajustando as necessidades do mercado.

Palavras-chave: Agronomia, Perfil do Engenheiro Agronomo, Mercado de Trabalho.

ABSTRACT: An interdisciplinary training is ideal for any professional. Identifying the
profile of the professional Agronomist trained in public and private universities, aspects
of their performance, knowing their opinion about the institutions where they graduated
and what the companies companies expect from these professionals is what this study
proposed to identify. Thus, two gquestionnaires were applied, one for Agronomic
Engineers and the other for Agricultural and Livestock Companies, which enabled the
identification of proposed elements in the objectives. Pointing out the need for a
versatile performance of the Agronomist, it is the diversity of companies identified in
the research, from cooperatives, agricultural planning offices to technical assistance
companies. Also, among the conclusions obtained, it is important to point out that
universities are outlining a way that, although is imperfect, is adjusting itself to the
needs of the market.

Keywords: Agronomy, Agronomist Profile, Job Market.
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2.1 INTRODUCAO

E cada vez maior a demanda por produtos agropecudrios (fibras e energia),
produzidos de forma tecnicamente adequados, ou seja, que respeite 0 meio ambiente
e garanta retorno econémico a sociedade, assim como ofereca produtos de qualidade
nutricional aos consumidores. Para que isso ocorra, € imprescindivel que o
profissional tenha formacéo interdisciplinar que ofereca subsidios necesséarios para
desenvolver agricultura sustentavel.

A garantia desta formacdao interdisciplinar ndo deveria ser uma preocupacao, ja
gue a Resolugcédo N°1, de 2 de fevereiro de 2006, “Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e da
outras providéncias”, de acordo com o Art. 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de graduacao em Engenharia Agronémica ou Agronomia:

§ 1° O projeto pedagdgico do curso, observando tanto o aspecto do progresso
social quanto da competéncia cientifica e tecnoldgica, permitira ao
profissional a atuag¢d@o critica e criativa na identificacdo e resolugédo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade.

§ 2° O projeto pedagoégico do curso de graduagdo em Engenharia Agronémica
devera assegurar a formacao de profissionais aptos a compreender e traduzir
as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade, com relagéo
aos problemas tecnolégicos, socioecondmicos, gerenciais e organizativos,

bem como a utilizar racionalmente os recursos disponiveis, além de
conservar o equilibrio do ambiente [...]

Balem e Donazzolo (2007) afirmam que na atualidade, a formacdo do
profissional de Ciéncias Agrérias esta pensada para o modelo agricola da Revolugéo
Verde. Parchen (2007) exp8e que os desafios impostos aos profissionais exigem
muito mais do que apenas qualificacdo técnica, mas sim, criatividade, espirito de
lideranca, iniciativa, trabalho em equipe a fim de analisar e de resolver problemas.
Segundo Abboud (2013), o processo de formacgédo profissional exige constante
atencdo as novas tendéncias. Os desafios nas areas sociais e ambientais, as
revolugdes tecnologicas, biotecnoldgicas e nanotecnoldgicas estdo ocorrendo de
maneira muito rapida exigindo da profissdo de agrénomo um perfil polivalente.

As universidades tém papel fundamental de elaborar e executar o Projeto
Politico Pedagogico - PPP. Portanto, com objetivo de identificar e verificar se as
instituicbes de ensino estdo conseguindo atender as expectativas do mercado, as

normatizacoes da legislacédo, foram aplicados dois questionarios aos engenheiros
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agronomos, ja formados, nas mais diversas universidades, a fim de identificar o perfil
do profissional formado nos dias de hoje. O segundo questionéario foi aplicado as
empresas do ramo, com objetivo de identificar qual perfil de profissionais € procurado

pelas empresas.

2.2 OBJETIVO GERAL

Conhecer o perfil do Engenheiro Agrébnomo, sua atuacdo profissional e

percepcao sobre a profisséo, instituicdes educacionais e o mercado de trabalho.

2.2.1 Objetivos Especificos

a. Tracar um perfil profissionais dos Engenheiros Agronomos formados em
instituicdes publicas e privadas brasileiras;

b. Conhecer aspectos da atuacao profissional dos Engenheiros Agronomos;

c. Conhecer a opinido que os Engenheiros Agronomos tém sobre as
instituicbes onde obtiveram o titulo, assim como seu desempenho durante
a graduacao;

d. Tragar um perfil das empresas que empregam Engenheiros Agronomos;

e. Conhecer qual perfil de Engenheiros Agrbnomos interessa as empresas.
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2.3 REVISAO DE LITERATURA

Ao longo dos anos, novas referéncias foram incorporadas ao processo de
formacéo dos profissionais, para isso, 0s curriculos minimos foram substituidos pelas
diretrizes curriculares (CONFEA, 2010).

Godinho e Carvalho (2010) destacam sobre a necessidade de formar
profissionais com perfil que atenda as demandas sociais do campo e, destaca também
os desafios enfrentados pelas universidades brasileiras, na formacéo de profissionais
qualificados.

Com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacao em
Engenharia Agrondmica ou Agronomia, através da Resolucao n° 01, de 2 de fevereiro
se 2006 pretende-se formar profissionais que atendam as novas demandas,

desenvolvendo competéncias e habilidades multidisciplinares:

a. projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e
especificar técnica e economicamente projetos agroindustriais e do
agronegadcio, aplicando padrbes, medidas e controle de qualidade;

b. realizar vistorias, pericias, avaliag@es, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos, com condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social,
respeitando a fauna e a flora e promovendo a conservacdo e/ou
recuperacdo da qualidade do solo, do ar e da &gua, com uso de
tecnologias integradas e sustentaveis do ambiente;

c. atuar na organizacdo e gerenciamento empresarial e comunitario
interagindo e influenciando nos processos decisérios de agentes e
instituicbes, na gestdo de politicas setoriais;

d. produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos
agropecuarios;

e. participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do
agronegocio;

f. exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensao no ensino técnico
profissional, ensino superior, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaios
e divulgacao técnica e extensao;

g. enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do
mundo, do trabalho, adaptando-se as situa¢cdes novas e emergentes.
(BRASIL, 2006)

Competéncias e habilidades, que permitam de acordo com o disposto na Lei
Federal n° 5.194/1966 — que “Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro Agrbnomo, e da outras providéncias” desempenhar de
maneira plena suas atividades e atribui¢cbes profissionais (BRASIL, 1966)

A tarefa do profissional Engenheiro Agrénomo, aplicar e transformar o

conhecimento adquirido na universidade em uma praxis adequada de acordo com a

realidade da sociedade, considerando as areas: ambiental, econémica e social.
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Conforme destaca Balem e Donazzolo (2007), perfil do profissional de ciéncias
agrarias € resumido em habilidades e competéncias. Compete a ele compreender o
dinamismo e a complexidade dos agroecossistemas, ter clareza de que o rural é
constituido por pessoas e que, além das relacbes de producdo, ocorrem tambéem
relagdes politicas, sociais de trabalho e de vida entre outros. Portanto, a atuacdo do
profissional requer orientagcdo para atender novos valores, como: respeito mutuo,
solidariedade, cooperacéo, enfim, reconhecer os agricultores como 0s principais e

verdadeiros protagonistas do desenvolvimento rural sustentavel.

2.4 METODOLOGIA

Para realizacdo desta pesquisa, foram empregados os métodos dialético, o
meétodo fenomenoldgico, e também Survey.

O método dialético é fundamentado na proposta da dialética de Hegel, que
possibilita o caminho na construgdo do saber cientifico no campo das ciéncias
humanas, ndo considerando os fatos de maneira isolada, e sim, num contexto, social,
econdmico.

O método fenomenoldgico, preocupa-se com a descri¢do direta da experiéncia
(GIL 2010; MARCONI, LAKATOS, 2010).

Ja4 o método de pesquisa Survey, visa obter dados ou informacdes sobre
caracteristicas, acdes ou opinides de determinado grupo de pessoas, por meio de
guestionario elaborados e direcionados a um determinado grupo.

Considerando os objetivos, esta € uma pesquisa exploratoria e descritiva. Em
relacdo ao problema a ser abordado, a pesquisa € quantitativa e qualitativa.

A coleta de dados foi realizada em duas fases. Na fase 1 — foi elaborada uma
entrevista com Engenheiros Agrébnomos e Empresarios ou responsaveis por
empresas ou instituicbes que selecionam estes profissionais para seus Quadros. Fase
2 — Tabulacao e andlise dos dados levantados.

Para o levantamento das informagfes, na fase 1, elaborou-se formularios
estruturados, sendo um para os profissionais e o outro para as empresas (APENDICE
A e B).
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2.5 RESULTADOS E DISCUSSAO

2.5.1 Perfil So6cio Demografico dos Engenheiros Agrobnomos Formados e

Instituicbes em que Realizaram os Estudos

A pesquisa sobre os Engenheiros Agronomos teve uma abrangéncia de 415
profissionais formados em 54 instituicbes de ensino superior, publicas e privadas
distribuidas no territdrio nacional, conforme Tabelas 4 e 5.

Quanto ao sexo dos entrevistados, os resultados mostraram que, na maioria
dos profissionais, ndo s6 da Engenharia Agronémica, como da maioria dos cursos das
Ciéncias Agrérias, sdo do sexo masculino. O que facilmente podemos confirmar,
segundo o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), hoje tem-se no
Brasil 199.509 profissionais com o registro do CREA como Agrénomos, no estado do
Parana de acordo com o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana
registrados sao 11.994 profissionais dos quais 87,6% sao do sexo masculino e 12%

sdo mulheres.

Tabela 1 - Sexo dos entrevistados, agosto de 2017

Sexo Frequéncia Porcentagem
Masculino 331 83,0
Feminino 68 17,0

Total 399 100,0

Fonte: Autor

Quanto a idade dos profissionais engenheiros agronomos, segundo o CONFEA
(2017) a média geral € de 40 anos. Como pode ser observado na Tabela 2, 89,9%
tem idade até 45 anos. O aumento de profissionais formados nos ultimos anos
contribui para esta informacgéo.

Analisando a idade meédia do profissional e considerando um dos
questionamentos feito aos empresarios, quanto a ser ou nao relevante a “experiéncia
profissional”’, a Tabela 33 apresenta que 40,7% responderam ser relevante ter
experiéncia. Porém, ha uma contradicdo, uma vez que, pela média de idade
apresentada pelos entrevistados, supdem-se que a absorcao pelo mercado por
profissionais com idade mais avancada n&o ocorre na mesma medida com que

valorizam experiéncia.
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Idade Frequéncia Porcentagem Zocrucnirlltlggsg

Idade até 25 anos 120 30,4 30,4
Idade de 26 a 35 anos 186 47,1 77,5
Idade de 36 a 45 anos 49 12,4 89,9
Idade de 46 a 55 anos 28 7,1 97,0
Idade de 56 a 65 anos 8 2,0 99,0
Idade acima de 65 anos 4 1,0 100,0
Total 395 100,0

Fonte: Autor

Quanto ao tempo de formacao dos profissionais, mais de 90% estdo formados

até 20 anos, conforme Tabela 3. O que num contexto geral demonstra o crescimento

na oferta do curso de Agronomia e a facilidade de acesso, com um total de 10.041

vagas disponibilizadas em instituicdes publicas de ensino superior condizente com o

relatorio técnico contendo estudo sobre a atual relacdo oferta/demanda de cursos de

graduacdo no Brasil, como subsidio ao Conselho Nacional de Educacdo para a

formulacéo de politicas publicas que possibilitem a melhor distribuicdo da oferta de

vagas no ensino superior de graduacao. (TANEGUTI, 2013) O que corrobora para a

explicacéo para os dados da Tabela 2.

Tabela 3 — Tempo de formacédo dos entrevistados, agosto de 2017

Tempo de formagéo Frequéncia Porcentagem Z%Lcringsr;
Menos que 5 anos 241 61,5 61,5
Entre 6 a 10 anos 76 19,4 80,9
Entre 11 a 15 anos 24 6,1 87,0
Entre 16 e 20 anos 15 3,8 90,8
Acima de 20 anos 36 9,2 100,0
Total 392 100,0

Fonte: Autor

Quanto ao tipo de instituicdo, predominaram as instituicdes publicas em relagéo

as privadas, embora seja significativa a quantidade de profissionais formados nas

instituicdes de ensino particulares, conforme representado na Tabela 4.
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Alguns fatores contribuiram para este resultado, como por exemplo, a criacao
do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES). O FIES foi
criado pela MP n° 1.827, de 27/05/99, regulamentado pelas Portarias MEC n° 860, de
27/05/99 e 1.386/99, de 15/09/99 e Resolucdo CMN 2647, de 22/09/99. As reedi¢cdes
da MP n° 1.827 foram: MP n° 1.865-2, em 29/06/1999; MP n° 1.972-8, em 10/12/1999;
MP n° 2.094-22, em 27/12/2000 e Convers&o na Lei 10.260, em 12/07/2001. E um
Programa do Ministério da Educacdo, operacionalizado pela Caixa Econémica
Federal, instituicao financeira estatal (BRASIL, 2001).

Com o inicio da gestdo do Presidente Luiz Inéacio Lula da Silva, em 2003,
visando democratizar 0 acesso ao ensino superior e inserir a universidade no projeto
de desenvolvimento nacional transformando a universidade publica em referéncia, o
MEC iniciou um processo de Reforma da Educacdo Superior. Para atingir esse
objetivo, uma das primeiras iniciativas foi o ProUni, instituido em setembro de 2004
que ofereceu condicbes de acesso nas universidades, aos estudantes carentes,
concedendo-lhes bolsas de estudo parcial de 50%, de modo a promover um aumento
de 13 para 30% de estudantes matriculados na faixa etaria de 18 a 24 anos
considerando a meta definida pelo Plano Nacional de educagé&o de 2001 (TANEGUTI,
2013).

Tabela 4 — Tipo de instituicdo onde obteve o titulo de Engenheiro Agrénomo, agosto

de 2017
Tipo de Instituicdo Frequéncia Porcentagem % Acumulativa
Puablica 238 57,3 57,5
Privada 171 41,2 98,8
Outra 5 1,2 100,0
Total 414 99,8

Fonte: Autor

Considerando a instituicdo em que o entrevistado obteve o titulo de graduacao,
foram registradas 53 instituicoes diferentes, Tabela 5.
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Instituicao Frequéncia Porcentagem

UNIOESTE 139 33,5
PUC 71 17,1
FAG 45 10,8
Integrado 20 4.8
UFPR 12 2,9
FFALM 2,2
UFPEL 1,9
UNEMAT 1,9
UEM 1,7
UFAL 1,7
UFMT 1,7
ubC 14
UFRA 14
UEPG 1,2
UFSM 1,0
UPF 1,0
UDESC ,
UTFPR ,
CESCAGE ,
ESAPP ,
SEI FAI Faculdades ,
UEL ,
UEMS ,
UENORTE ,
UFGD ,
UFV ,
UNICENTRO ,
UNIFIL ,
UNIVAG

Universidade Catdlica Nossa Senhora de Assung¢do
Universidade Federal Rural da Amazénia
Universidade Paranaense

UNOESC

CEFET

CENTRO DE ED., SUPERIOR DE RONDONOPOLIS
ESA

FAD

FAEF

FAEL

UEG

UEMA

UFBA

UFLA

UFRJ

UFRPE

UFRRJ

UFSC

UFU

UFVIM

Unesp

UNIC

UNIC PRIMAVERA

UNISEP

UTP

PR RPRRPRPRRPRRPRPRPRPRPRPREPRPREPREPREPRERPENNNNNNNNNNNNNNNWOWWRDNIOOO NN~ MO

SIS NS S TS S S ST S S O S O O Ol O O S O OIS, I IS IS I I I W I IS S e S IS S IENEN

Total

453

100,0

Fonte: Autor
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2.5.2 Andlise de Indicadores Relacionados a Atuacdo Profissional dos
Engenheiros Agronomos

Um elemento importante da economia brasileira € o agronegocio. Ele
corresponde por um em cada trés reais gerados no pais. As projecdes atuais apontam
que o Brasil serd o maior pais agricola do mundo em dez anos. Assim, entende-se
que o agronegadcio brasileiro é uma atividade préspera, segura e rentdvel (BORGES,
2007). Segundo Rodrigues (2006), o pais possui 22% das terras agricultaveis do
mundo, além de elevada tecnologia utilizada no campo. Com um clima diversificado,
chuvas regulares, energia solar abundante e com quase 13% de toda a agua doce
disponivel no planeta. O Brasil tem 381 milh6es de hectares de terras agricultaveis
férteis e de alta produtividade, dos quais 101 milhdes ainda ndo foram explorados.
Esses fatores fazem do pais um lugar de vocacao natural para a agropecudria e todos
0s negaocios relacionados a suas cadeias produtivas (LOURENCO, 2009).

O cenério para os profissionais das ciéncias agrarias, é promissor, resta saber
se a formacdo académica estd indo ao encontro deste futuro e se o individuo
copatrticipante de sua formacdo estd atento para aproveitar as oportunidades. No
grupo de entrevistados temos 84,8% atuando profissionalmente na area de formacéo,
Tabela 6.

Tabela 6 — Exercicio da atividade profissional, agosto de 2017

Atuacéo profissional na atualidade F Porcentagem F;\%rjﬁ]ttlz%iz
Sim, na area de formagéao 351 84,8 84,8
Sim, fora da area de formacéo 9 2,2 87,0
N&o esta atuando profissionalmente 54 13,0 100,0
Total 414 100,0

Fonte: Autor

No entanto, 15,2% dos entrevistados responderam que ndo estdo atuando
profissionalmente, justificaram que ndo conseguiram emprego porque o0 mercado esta

saturado ou por motivos particulares.
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Tabela 7 — Tempo transcorrido entre a formatura e o primeiro emprego

A Porcentagem
Tempo Frequéncia Porcentagem Acumulagt’iva
Menos de 1 ano 327 82,4 82,4
De 01 a 02 anos 32 8,1 90,4
De 02 a 03 anos 9 2,3 92,7
De 03 a 04 anos 4 1,0 93,7
Mais de 04 anos 12 3,0 96,7
N&o sabe ou néo respondeu 31 7,4 100,0
Total 397 100,0

Fonte: Autor

Um dado interessante é o pouco tempo entre a formacao e o inicio na carreira
profissional escolhida, como verificado na Tabela 7. Pode-se atribuir este fato ao
relacionamento que comeca a ser construido com o mercado de trabalho quando da
realizacdo de estagios pelo futuro Engenheiro Agronomo, momento importante em
gue o académico é avaliado pelo conhecimento adquirido na universidade, tanto pelo
local onde esta realizando o estagio, como pelo corpo docente de seu curso. Também,
0 estagio pode ser considerado um diferencial da universidade, a forma como ele é
pensado e descrito no PPP dos cursos de Agronomia desde que respeite o
regulamentado pela Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e os proprios
regulamentos pode “abrir’ as portas do mercado de trabalho a este académico.

Considerando o tipo de organizacdo, conforme representa a Tabela 8, a maioria
dos entrevistados diz exercer sua profissdo com carteira assinada e em empresas
privadas.

Tabela 8 — Tipo de organizacdo do exercicio da atividade profissional

Porcentagem dos

Tipo de organizagao Frequéncia Porcentagem casos
Empresa privada com carteira assinada 174 41,3% 42,9%
Empresa privada sem carteira assinada 15 3,6% 3,7%
Empresa privada Contrato temporario 21 5,0% 5,2%
Funcionario publico concursado 33 7,8% 8,1%
Funcionario publico contratado temporariamente 8 1,9% 2,0%
Autdbnomo/Prestador de servigos 47 11,2% 11,6%
Autdnomo/ Proprietario de empresa/negécio 40 9,5% 9,9%
Desenvolve atividades agropecuarias — Eng. Agronomo
Agricultor 18 4,3% 4,4%
Outros 26 6,2% 6,4%
A pergunta ndo se aplica a minha situag&o atual 39 9,3% 9,6%
Total 421 100,0% 103,7%

Fonte: Autor
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J& com relacdo a atuacao profissional, o maior percentual de agrénomos atua
profissionalmente na area comercial, como vendas, assisténcia técnica e extensdo
rural, podendo ser visualizada na Tabela 9, seguida por assisténcia técnica e extensao
rural o que pode indicar que ainda estamos em crescimento no setor do agronegaocio.
De acordo com Roberto Rodrigues, professor de economia rural da
UNESP/Jaboticabal,

espera-se um crescimento econdmico mundial superior a 3% ao ano nos
préximos 10 anos. Os paises desenvolvidos crescerdo 2,4%, enquanto 0s
emergentes crescerao 4,6%. [...] os fluxos do comércio de produtos agricolas

serdo outros. SO o sudeste asiatico crescera acima de 5,5% ao ano.
(RODRIGUES, 20086, p. 14).

Tabela 9 — Classificacdo da atuacao profissional

Atuacéao Frequéncia  Porcentagem Po‘;girgsz;\g:m

Ensino 36 9,0 9,0
Pesquisa 30 7,5 16,5
Assisténcia Técnica e Extenséo Rural 71 17,7 34,2
E)c()trgr?sr;iglR—u\r/aelndas e Assisténcia Técnica e 199 496 838
Atividade Administrativa 16 4,0 87,8
Atividade Gerencial 25 6,2 94,0
Outros 12 3,0 97,0
Srtgﬁér;g?]tael ndo desenvolve atividade 12 3.0 100,0
Total 401 100,0

Fonte: Autor

Considerando as empresas privadas como as maiores empregadoras como ja
vimos anteriormente, a forma de contratacdo dos profissionais se da pelo conjunto de
efetivacdo de estagio, selecdo de curriculo e indicacdo de pessoas influentes que
guando somadas representam 39,3%, enquanto que entrevista representa 25,8%,
Tabela 10.
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Tabela 10 — Forma de obtencdo do emprego atual

Como vocé obteve seu Porcentagem  Porcentagem

Frequéncia Porcentagem

emprego atual? vélida acumulativa
Por concurso publico 32 7,7 7,9 7,9
Por efetivacdo de estagio 34 8,2 8,4 16,4
Por selecéo de curriculo 71 17,1 17,6 34,0
Por indicacéo de pessoas 58 14,0 14,4 48,4
influentes
Por entrevista 107 25,8 26,6 74,9
Outros 37 8,9 9,2 84,1
A pergunta n&o se aplica a 64 15,4 15,9 100,0
minha situag&o atual
Total 403 97,1 100,0
Sem Resposta 12 2,9
Total 415 100,0

Fonte: Autor

Como j& mencionado, a exigéncia com a atuacdo do profissional engenheiro
agronomo ¢ significativa ao considerarmos o ecletismo de sua profisséo e pela vasta
gama de atribuicbes. E seguro afirmar que as universidades ndo conseguem atender
a todas as areas de maneira eficiente, o que comprova quando 55,2% dos
entrevistados afirmam que a exigéncia profissional € superior a formacao recebida no

curso (Tabela 11).

Tabela 11 — Como € a exigéncia da sua capacitacao profissional na atualidade

Exigéncia Frequéncia Porcentagem

Inferior a recebida no curso 28 6,7
Compativel com a recebida no curso 142 34,2
Superior a recebida no curso 229 55,2
A pergunta ndo se aplica a minha situag&o atual

~ 16 3,9
/ N&o respondeu
Total 415 100,0

Fonte: o autor.

De acordo com a Lein®4.950-A, de 22 de abril de 1966, a remuneragdo minima
guando se tratar de uma jornada de 8 horas deve ser igual a 8,5 salarios minimos,
esta ndo é uma realidade de todos os profissionais, (Tabela 12), como vemos tem, um
namero significativo de profissionais com remuneracao equivalente até 58,8% desta

remuneracao.
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Tabela 12 — Faixa salarial dos Engenheiros Agronomos entrevistados, agosto de 2017

Exigéncia Frequéncia Porcentagem
Até 5 salarios minimos 131 31,6
De 6 a 10 salarios minimos 181 43,6
De 11 a 20 salarios minimos 49 11,8
Acima de 20 saléarios minimos 8 1,9
N&o sabe ou néo respondeu 46 11,1
Total 415 100,0

Fonte: Autor

Embora haja dificuldade e exigéncias na profissdo e dificuldade na colocacéao
no mercado de trabalho, quando questionados sobre sua atividade profissional, 46,3%
dos entrevistados disseram estar muito satisfeitos profissionalmente. Conforme

demonstra a Tabela 13.

Tabela 13 — Satisfacéo dos profissionais formados em Agronomia

GRAU DE SATISFACAO

Satisfacdo sobre pfcfj‘}/si,gﬁadneal Financeiramente Socialmente Profissionalmente
F % F % F % F %
Muito Insatisfeito 9 2,2 15 3,6 9 2,2 11 2,7
Insatisfeito 12 29 45 10,8 18 4,3 12 29
g'aet?si?e"i"tgme 49 11,8 108 26,0 80 19,3 65 15,7
Satisfeito 141 34,0 168 40,5 173 41,7 161 38,8
Muito Satisfeito 192 46,3 66 15,9 124 29,9 155 37,3
N&o respondeu 12 2,9 13 3,1 11 2,7 11 2,7
TOTAL 415 100,0 415 100,0 415 100,0 415 100,0

Fonte: Autor

Recorro novamente as palavras de Roberto Rodrigues (2006, p. 14), “o
agronegocio é o maior setor da economia brasileira, representando quase 30% do PIB
nacional gerando 37% de todos os empregos e respondendo a 40% das exportacoes,
sustentando o nosso saldo comercial”’. Assim, fica facil perceber que as perspectivas
na area agrondmica sao as melhores possiveis, quando cerca de 80% dos

entrevistados classificam como 6tima ou boa, Tabela 14.
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Tabela 14 — Qual é em sua viséo, a perspectiva profissional na area agrondmica

Perspectiva Frequéncia Porcentagem
Otima 137 33,0
Boa 196 47,2
Razoavel 70 16,9
Desanimadora 7 1,7
N&o respondeu 5 1,2
Total 415 100,0

Fonte: Autor

2.5.3 Analise de Indicadores Relacionados ao Curso e Instituicdo na Qual Obteve

o Diploma de Engenheiro Agronomo

As universidades passam constantemente por avaliacdes de seus cursos. Uma
dessas avaliacdes é a realizada pelo Guia do Estudante, que no ano de 2016, em sua
262 edicdo, avaliou 13,4 mil graduacdes, elegendo 6,9 mil melhores cursos, porém
nem todos os cursos participam da avaliacdo. Para participar, alguns pré-requisitos
séo considerados: data de concluséo da primeira turma, ser presencial, ter turma em
andamento e ser oferecido no proximo processo seletivo. Outra etapa consiste no
preenchimento de formulario especifico realizado pelos coordenadores dos cursos;
pesquisa de opinido com os pareceristas atribuicdo aos conceitos.

Quanto a satisfacdo dos entrevistados, com relacdo ao curso e universidade
escolhidos, os principais motivos da escolha foi a localizagéo e qualidade de ensino,
conforme demonstra as Tabelas 15, 19 e 20. Esses dados demonstram que as
universidades estdo entregando um bom trabalho, que mesmo o curso nao tendo lhe
preparado para o mercado de trabalho da maneira como esperava, repetiriam suas
escolhas.
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Muito

Item avaliado M1 | Insatisfeito | Me S | Satisfeito o SR Total
Satisfeito
O curso F 4 5 57 228 118 3 415
% | 1 1 14 55 28 1 100
Os professores F 3 8 88 227 87 2 415
% | 1 2 21 55 21 0 100
Desenvolvimento F 4 11 58 215 121 6 415
social e cultural
propiciado pelo curso % 1 3 14 52 29 1 100
Contribuicdo das F | 11 13 93 197 99 2 415
Disciplinas
profissionalizantes
para o desempenho % | 3 3 22 47 24 0 100
profissional
Como o curso lhe F | 18 56 151 140 47 3 415
preparou para o o
mercado de trabalho % | 4 13 36 34 11 1 100
Experiéncia F | 12 29 140 183 49 2 415
profissional ao
% | 3 7 34 44 12 0 100

término da graduacéo

Nota: SR - Sem Resposta; F - Frequéncia; % - Porcentagem das respostas; Ml — muito insatisfeito; Me

S — mediamente satisfeito

Fonte: Autor

A continuidade dos estudos apds a obtencdo do diploma pode ser um

diferencial profissional e como mostra a Tabela 16, dentre os entrevistados 48%

continuaram e continuam sua formacdo através da realizacdo de cursos de pos-

graduacéo.

Tabela 16 - Continuidade dos estudos apo6s a obtencdo do Diploma de Engenheiro

Agrébnomo
x . TOTAL DE
0,
Formagao continuada SIM %0 RESPOSTAS

Apos a conclusédo do Curso de Agronomia, cursou ou esta

. ; 104 25 410
cursando outro curso de nivel superior?
ApoOs a graduagao vocé cursou ou esta cursando curso(s) 193 48 404

de pés-graduacao?

Fonte: Autor

A pesquisa indicou que 51% dos Engenheiros Agronomos entrevistados néo

seguiu com sua formacgéo e entre 0s que seguiram, a especializacdo € o curso com

maior frequéncia, seguida de mestrado, doutorado e apenas 1 registro de pos-

doutorado, como verificamos na Tabela 17.
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Tabela 17 - Realizacdo de cursos de pés-graduacao

Nivel SIM % TOTAL DE RESPOSTAS
Especializagéo 94 23 415
Mestrado 55 13 415
Doutorado 48 12 415
Pds-doutorado 5 1 415

Fonte: Autor

Corroborando com a ideia de que a Universidade € um espaco de constante
aprendizagem, ainda se tem muito a desenvolver quando ao analisarmos a Tabela 18,
percebemos que 48,5% dos entrevistados ndo mantém nenhum tipo de

relacionamento com a Universidade em que realizaram sua graduacao.

Tabela 18 — Tipo de relacdo que o Engenheiro Agrobnomo mantém com a instituicao
onde obteve o diploma

Porcentagem de

Relacéao Frequéncia Porcentagem casos
Participacdo em eventos 66 14,5% 16,1%
Curso de atualizacao ou pés-graduacao 40 8,8% 9,8%
Busca de informacgBes em geral 89 19,5% 21,8%
ggjgggos servigcos prestados pela 40 8.8% 9.8%
N&o tenho mantido relag8es 221 48,5% 54,0%
Total 456 100,0% 111,5%

Fonte: Autor

A responsabilidade das Universidades e o seu reconhecimento pela sociedade
pode ser mensurado e observado quando questionamos, como o fizemos, em relacao
ao motivo pelo qual escolheu a instituicdo para realizar sua graduacéo. A resposta

apresentada na Tabela 19, “Pela qualidade de ensino”.
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Tabela 19 — O que pesou mais para vocé escolher a instituicdo para realizacao de seu

curso de graduacao?

Relacéo Frequéncia Porcentagem % de casos
Pela qualidade de ensino 364 40,9% 88,3%
Pela tradico 212 23,8% 51,5%
Pela sua localizag&o 205 23,0% 49,8%
Pelo custo 64 7,2% 15,5%
N&o consegui vaga em outra instituicao 45 51% 10,9%
TOTAL 890 100,0% 216,0%

Fonte: Autor

Um bom relacionamento e acolhimento das Universidades para com seus

estudantes pode assegurar o seu retorno na realizacédo de cursos de pés-graduacéo

ou até mesmo uma nova graduacdo. A escolha da mesma instituicdo de ensino foi

apontada como com certeza/provavelmente por 354 dos entrevistados como nos

mostra a Tabela 20.

Tabela 20 — Vocé escolheria novamente a mesma instituicao para realizar seu curso?

Relacé&o Frequéncia % % valida % acumulativa
Com certeza 199 48,0 48,5 48,5
Provavelmente 155 37,3 37,8 86,3
Se néo tivesse outra opcao 19 4,6 4,6 91,0
N&o 17 4,1 4,1 95,1
L\lez”i%éietgho opinido formada a esse 20 48 4.9 100,0
SUB-TOTAL 410 98,8 100,0
N&o sabe / N&o respondeu 5 1,2
TOTAL 415 100,0

Fonte: Autor

2.5.4 Analise de Indicadores Auto Avaliativos do Comportamento Entrevistado

Enquanto Estudante do Curso de Agronomia

Regnier (2002), diz que a autoavaliagdo é um processo cognitivo complexo pelo

qual um individuo faz um julgamento voluntario e consciente de si mesmo e para Si

mesmo. Com essa proposta perguntamos aos entrevistados sobre sua dedicacao e
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envolvimento durante a realizacdo do curso de Agronomia, e o resultado obtido esta

expresso na Tabela 21.

Tabela 21 — Indicadores auto avaliativos sobre dedicacédo e envolvimento durante o
Curso de Agronomia

Como foi asua Nada Pouco Mediamente Dedicado Muito SR | Total
dedicacdao: dedicado | dedicado dedicado dedicado

Ao longo da F 1,0 4,0 77,0 272,0 57,0 40| 411

realizacéo do .

CUrSO. Yo 0,2 1,0 18,6 65,5 13,7 1,0 99

Nas atividades F 6,0 20,0 89,0 203,0 96,0 1,0 | 414

de (projetos,

pesquisas,

trabalho em

grupo, etc, ... % 1,4 4.8 21,4 48,9 23,1 0,2 | 99,8

solicitadas

durante o curso,

Assiduidade e F 2,0 17,0 63,0 166,0 166,0 1,0 | 414

pontualidade as .

aulas. ) 0,5 4,1 15,2 40,0 40,0 0,2 | 99,8

Quanto ao F 2,0 3,0 63,0 252,0 94,0 1,0 | 414

envolvimento

nos estudos das | o 0,5 0,7 15,2 60,7 22,7 0,2 | 99,8

disciplinas.

Fonte: Autor

2.5.5 Anédlise de Indicadores do Projeto Politico Pedagdgico do Curso

O PPP dos cursos, importante documento das universidades deveria estar
disponivel na integra em seus sites, no entanto, 0 que essa pesquisa jA mencionou,
que isso com a frequéncia esperada.

Somente um PPP bem elaborado ndo garante um aprendizado eficiente. O
desempenho e a dedicacdo do estudante no decorrer de seu curso sdo muito
importantes na construcao da sua formacao. Veiga (2009, p. 55) “[...] o objetivo maior
do ensino passa a ser a constru¢cado do conhecimento contando com o envolvimento
do aluno”.

Procurando compreender a relagéo profissional do engenheiro agrénomo com
o desenvolvimento rural sustentavel alguns questionamentos foram realizados, os
quais apontaram que as universidades estdo, em sua maioria, cerca de 61,2%,
repassando conhecimentos de maneira equilibrada e suficiente para que 0 mesmo
possa atuar profissionalmente considerando aspectos econdémico, sociais, culturais,

técnicos e ambientais relacionados ao meio rural.
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Tabela 22 — Quanto aos conhecimentos sobre uma agricultura mais sustentavel, o que
0 curso que vocé realizou Ihe proporcionou?

RESPOSTA F %

a) Muito conhecimento para atuar profissionalmente
com uma visdo mais equilibradas sobre os aspectos
econdmico, sociais, culturais, técnicos e ambientais
relacionados ao meio rural.

86 20,7

b) Conhecimento suficiente para atuar
profissionalmente com uma visédo mais equilibradas
sobre os aspectos econémico, sociais, culturais,
técnicos e ambientais relacionados ao meio rural.

254 61,2

¢) Pouco conhecimento para atuar profissionalmente
com uma visdo mais equilibradas sobre os aspectos
econdmico, sociais, culturais, técnicos e ambientais
relacionados ao meio rural.

64 15,4

d) Ao longo do curso nao foi discutido contetdos que
permitissem um maior conhecimento sobre agricultura 7 1,7
sustentavel.

e) Subtotal 411 99,0
e) Sem Resposta 4 1,0

TOTAL 415 100,0
Fonte: Autor

A abordagem sistémica apresenta-se como novo paradigma para o
desenvolvimento rural, sofrendo diferentes mudancas, mas que atualmente ja constitui
um campo consolidado, embora extremamente heterogéneo (SILVA, 2005). O estudo
das diferentes disciplinas, nos cursos de agronomia, deve preparar o futuro
profissional para trabalhar, de maneira sistémica de modo a resolver os problemas
relacionados ao desenvolvimento rural sustentavel. De acordo com a Tabela 23 os
entrevistados listaram 39 disciplinas, que durante a realizagdo do curso forneceram

subsidios para abordar o DRS.
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Tabela 23 - Quais as disciplinas que abordaram conteludos relacionados ao
desenvolvimento rural sustentavel?

Disciplinas

Agroecologia

Avaliacéo de Impactos Ambientais
Ciéncia do Ambiente

Ciéncia Tecnologia e Agricultura
Ciéncias Naturais

Conservacao Ambiental
Constru¢Bes Rurais

Controle Biologico
Desenvolvimento Rural Sustentavel
Ecologia

Educacdo Ambiental

Engenharia Ambiental
Entomologia

Etica e Legislacéo

Extensado Rural

Filosofia

Fitopatologia

Fruticultura

Gestdo Ambiental

Integracao lavoura pecuéria, floresta
Introducdo a Agronomia

Legislacdo Agraria e Ambiental
Manejo e Conservacéo do Solo
Manejo e Gestdo ambiental

Manejo Integrado de Pragas, Doencas e
Plantas Daninhas

Mecanizacéo Agricola

Nutricdo de Plantas

Olericultura

Planejamento Rural

Plantio Direto

Recuperacdo de Area Degradada
Recursos Naturais Renovaveis
Silvicultura

Sistema de Gestdo Ambiental
Sistemas Agroindustriais
Tecnologia em produc¢éo de alimentos
Zootecnia

Total

39

Fonte: Autor

Podemos observar a diversidade de disciplinas elencadas, podendo trazer um
bom resultado ou ndo. De maneira positiva, com essa diversidade de disciplinas, o
estudante pode verificar que ndo ha uma unica disciplina responsavel para trabalhar
com o DRS e sim que o tema é abordado de maneira diferente, no decorrer do curso.
Porém, como resultado negativo, o estudante ndo consegue identificar qual disciplina
é responsavel pela abordagem em seu curso.

N&o séo apenas as disciplinas diarias que fazem o curso, o estudante deve
realizar estagios em etapas diferentes de sua formacao, tendo dessa forma, um
primeiro contato com as possiveis atividades que estardo desempenhando quando
profissionais formados. O estagio € um momento de expectativas, pois sera o primeiro
confronto dos académicos com situacdes reais em que precisardo utilizar os
conhecimentos adquiridos em sala, para soluciona-los. Considerando o estagio etapa
importante do processo de formacédo e sua carga horaria igualmente importante,
guestionamos aos entrevistados o que pensavam sobre a carga horaria do mesmo na

realizacdo de sua graduacao. Na Tabela 24 podemos observar o resultado.
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Tabela 24 — Quanto a carga horéaria dos estagios curriculares, vocé entende que?

Disciplinas Frequéncia Porcentagem
A Carga horéria foi adequada 267 64,3
Muita carga horaria 13 3,1
Pouca carga horaria 107 25,8
N&o opinou 28 6,7
Total 415 100,0

Fonte: Autor

N&o somente a maioria considerou a carga horéaria do estagio adequada como
também afirmaram que atenderam suas expectativas, podemos verificar conforme
podemos ver na Tabela 25.

Tabela 25 — Quanto aos tipos e a expectativa com os estagios realizados

Perguntas Frequéncia Porcentagem
Atenderam as expectativas 353 85,1
N&o atenderam as expectativas 45 10,8
Sem resposta 17 4,1
TOTAL 415 100,0

Fonte: Autor

Atividades complementares também fazem parte da formacdo do académico,
conforme a Tabela 26, 71,8% dos estudantes diz que a carga horaria para estas
atividades foi adequada e que nao tiveram dificuldades em cumpri-las.

Tabela 26 — Quanto a carga horéaria das atividades complementares vocé entende

que:

Perguntas F %
a) Sao adequadas e vocé cumpriu sem problemas. 298 71,8
b) Sdo adequadas mas vocé teve dificuldades para cumpri-las. 50 12,0
) S_élo_inadequadas e pouco contribuem para a formagéo 22 53
profissional. '
d) N&o opinou 45 10,8
Total 415 100

Fonte: Autor

O trabalho de curso, apontado com um dos requisitos para a conclusao da
graduacéo, conforme a resolucdo CNE/CES n° 01, de 2 de fevereiro de 2006 no Art.

10 € um componente curricular obrigatorio, a ser realizado ao longo do ultimo ano do
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curso. Ele deve ser centrado em determinada &rea tedrico-pratica ou de formacao
profissional, como atividade de sintese e integragcdo de conhecimento. Sobre a
consolidacéo das técnicas de pesquisa, foi perguntado aos estudantes, qual opiniao
que tinham em relacdo a este trabalho e qual a sua importancia na formacao

profissional. O resultado pode ser verificado na Tabela 27.

Tabela 27 — Quanto ao Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, vocé entende que:

Perguntas F %
Foi enriquecedor para a sua formacgao 280 67,5
Contribuiu de forma pouco significativa para a sua formacao 91 21,9
N&o contribuiu para a formacao. 24 5,8
N&o opinou 20 4.8
Total 415 100

Fonte: Autor

Considerando que a maioria dos entrevistados cursou sua graduacdo em
universidades publicas, na avaliacao destes de suas universidades destaca-se o item

infraestrutura, conforme observamos na Tabela 28.

Tabela 28 — Qual é a avaliacdo que os Engenheiros Agrébnomos fazem sobre
indicadores que interferem diretamente na formacao profissional

Avaliacdo sobre Péssima Ruim Regular Boa Otima SR Total
Em sua opinido, como avalia a F B 6 52 246 105 6 415
instituicdo de modo geral? % R 14 12.5 593 253 14 100
Como avalia a infraestrutura geral da F B 22 121 167 98 ’ 415
institui¢ao? % - 5,3 29,2 40,2 23,6 17 100
Como avalia os conhecimentos F 2 1 58 251 97 6 415
tedricos da sua area de formagao? % 0.5 2 14.0 60.5 234 14 100
Como avalia os conhecimentos F 8 36 113 191 59 8 415
praticos da sua area de formagéo? % 1.9 87 272 46.0 14.2 1.9 100
Como avalia a qualificagéo dos seus F 3 4 54 245 103 6 415
professores? % 0,7 1,0 13,0 59,0 24,8 1,4 100
Como foi o0 seu curso de Agronomia F 3 12 a1 248 o7 8 415
em relacdo a sua expectativa? % 07 29 11.3 598 234 1.9 100
Quanto as disciplinas optativas vocé F 8 30 128 179 a1 23 415
entende que estas foram? % 1,9 7.2 30,8 431 11,3 5.6 100
Em relagéo a grade curricular do E 7 19 83 232 67 7 415
curso vocé entende que as
disciplinas ofertadas atenderam suas | o 17 46 20.0 559 16.1 1.7 100
expectativas profissionais? ' ' ' ' ' '

Fonte: Autor
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Confirmando a situacéo profissional dos entrevistados quando a pesquisa, a
Tabela 9 na pagina 58, a area em que estao atuando profissionalmente, a Tabela 29
indica a extensdo como o tipo de atividade que o formando sentiu-se preparado para

atuar.

Tabela 29 — Quando vocé concluiu o curso vocé se achou mais preparado para atuar

Area de Atuacéo Frequéncia Porcentagem Port\:/gﬂhagem II;(():rlJcne]rllthg%\e/gw
Ensino 26 6,3 6,5 6,5
Pesquisa 114 27,5 28,4 34,9
Extensao 261 62,9 65,1 100,0
N&o Respondeu 14 3,4
Total 415 100,0

Fonte: Autor

2.5.6 Pesquisa sobre Perfil Profissional do Engenheiro Agrébnomo de Interesse

dos Empregadores

A pesquisa abrangeu 74 organizagdes localizadas, em sua maioria, na regiao
Oeste e Sudoeste do Parana, sendo que apenas uma empresa foi classificada como
multinacional. Todas as demais eram empresas nacionais, com tempo de atuacao

variando de menos de 10 anos até mais de 40 anos, conforme Tabela 30.

Tabela 30 — Tempo de atuagdo no mercado

Tempo Frequéncia Porcentagem Porcgn_tagem Porcentagem
valida acumulativa
Menos de dez anos 18 24,3 25,7 25,7
De 11 a 20 anos 11 14,9 15,7 41,4
De 21 a 30 anos 9 12,2 12,9 54,3
De 31 a 40 anos 16 21,6 229 77,1
Acima de 40 anos 16 21,6 22,9 100,0
Sem Resposta 4 54 100,0
TOTAL 74 100,0

Fonte: Autor

Em relacdo ao ramo ou area de atuacao, foi possivel classificar em 20 tipos

diferentes. Segundo a Tabela 31, as mais representativas foram agropecuarias,
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cooperativas, planejamento agricola, extensao rural, topografia, vendas e assisténcia

técnica.

Tabela 31 — Area ou ramo de atuacdo

Frequéncia Porcentagem
Adubo organico 1 1,4
Agricultura ecolégica 2 2,7
Agroindustria 2 2,7
Agronegocio 1 1,4
Agropecuaria 6 8,1
Assisténcia técnica 1 1,4
Cooperativa Agroindustrial 7 9,5
Cooperativa de Trabalho 1 1,4
Elaboracéo de projetos ambientais 1 1.4
Extenséo rural 2 2,7
Irrigacdo 3 4,1
Pet shop 1 1.4
Planejamento Agricola 10 13,5
Producéo leiteira 1 14
Suplemento para alimentag&o animal 1 1.4
Topografia 6 8,1
Usina de beneficiamento de leite 1 14
Venda de pecas e maquinas agricolas 1 1.4
Vendas e Assisténcia Técnica 24 32,4
Sem Resposta 2 2,7
Total 74 100,0

Fonte: Autor

Hoje, a sele¢cdo e o recrutamento sdo um dos mais importantes processos no
que se refere a gestdo nas empresas. A selecdo e recrutamento podem ser
observados desde o inicio da organizacdo dos povos, 0 mesmo era possivel de ser
observado quando havia a preocupacédo de escolher as pessoas mais aptas a
executar atividades especificas, como montar guarda forjar ferramentas, cultivar
graos, etc. Devido a fragmentacao de tarefas com a Revolugéo Industrial no século
XVIII, este processo passou a ser determinado segundo cada funcao.

Rocha (1997) descreve essa importancia como: “uma boa gestdo de pessoas

€ condigdo necessaria para o sucesso” e Chiavenato (1999) como: “lidar com as
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pessoas deixou de ser um desafio e passou a ser vantagem competitiva para as

organizacdes bem sucedidas”.

Tabela 32 — lItens relevantes na
Engenheiros Agrénomos

Otica dos empregadores para a selecdo de

GRAU DE RELEVANCIA

ITENS RELEVANTES r’:?a;vhé%@iz relzc\)/leilﬁ?:ia Mrir(?leé\‘/rgr?tnete Relevante rell\g?/ggte
F % F % F % F % F %
Perfil Extensionista 5 6,8 4 5,4 12 16,2 28 37,8 25 | 33,8
Perfil Pesquisador 8 10,8 | 17| 23,0 12 16,2 28 37,8 9 12,2
Conhecimento Teorico 1 1,4 2 2,7 10 13,5 30 40,5 31 | 41,9
Conhecimento pratico 1 14 1 14 10 13,5 20 27,0 42 | 56,8
Experiéncia 3 4,1 8 10,8 23 31,1 29 39,2 11 | 149
ue seja o primeiro

eQmpre gJO P 11| 149 | 23| 31,1 | 25 | 338 |12 | 162 | 3 | 4.1
2?2333228 deestagiosna | 4, | 54 | 9| 122 | 16 | 21,6 | 28 | 37,8 | 17 | 23,0
Conhecimentos gerais 4 5,4 13 17,6 30 40,5 27 | 36,5
Especialista em uma area 5 6,8 14 | 18,9 25 33,8 22 29,7 8 10,8
Que tenha pés-graduacao 11| 149 (10| 13,5 32 43,2 13 17,6 8 10,8
Fluéncia em outros idiomas | 9 122 |21 | 284 27 36,5 11 14,9 6 8,1
ﬁ?;‘rz]egt'lrgaemo em 3| 41 | 4| 54 | 16| 216 |36 | 486 | 15 | 20,3
Solteiro 37 | 50,0 |12 16,2 17 23,0 4 54 4 54
Casado 39 | 52,7 | 10| 135 16 21,6 7 9,5 2 2,7
Masculino 28 | 37,8 | 10| 13,5 18 24,3 12 16,2 6 8,1
Feminino 30 | 405 |13 | 17,6 23 31,1 6 8,1 2 2,7
Sgsg'r:o”a regido de 7| o5 | 3| 41 | 8 | 108 | 20| 270 | 36 | 486
ag‘é’::;b"'dade para 1| 14 | 2| 27 | 13| 176 | 28 | 378 | 30 | 40,5
i[r)] g‘:&'ﬁgﬁl’c‘gc'm“’a € 8 | 108 | 21| 284 | 45 | 60,8
Z'rib!;df}gi para trabalhar 1| 14 | 5| 68 |18 | 243 | 50 | 67,6
Capacidade de Persuaséo 1 1.4 6 8,1 25 33,8 42 | 56,8
Espirito de lideranca 2 2,7 15 20,3 28 37,8 29 | 39,2
Exigéncia Salarial 4 54 13| 17,6 34 45,9 19 25,7 4 5,4
Instituicdo que o 12| 162 | 14| 189 | 20 | 270 | 22| 29,7 | 6 | 8.1
profissional se formou
Filho de Agricultor 12 | 16,2 |12 | 16,2 26 35,1 18 24,3 6 8,1
Formacdo interdisciplinar e
visdo de desenvolvimento 4 54 12 | 16,2 17 23,0 28 37,8 13 | 17,6
sustentavel

Fonte: Autor

Varios aspectos sdo analisados em um processo de sele¢cdo. Nas empresas

entrevistadas o0 que se destacou e considerou relevante no processo de selec¢éo foi, o



73

perfil do profissional. Para a empresa, 0 que se busca é um profissional que seja
pesquisador e que tenham realizado estagio durante a graduacdo, com formacao
interdisciplinar e visdo de desenvolvimento sustentavel. Conforme mostra a Tabela
32, o conhecimento pratico atinge 56,8%, superior ao conhecimento teérico 41,9%. E
possivel verificar que as universidades estdo desempenhando seu papel na formacéo
dos engenheiros agrbnomos, e, para as empresas a instituicdo em que o profissional

obteve seu diploma néao interfere na selecéo, Tabela 33.

Tabela 33 — As empresas tem preferéncia por profissional formados em:

Tipo de instituicdo de ensino F % % acumulativa
Em instituicdes publicas da regido 8 10,8 10,8
Em instituicdes publicas de outras regides 1 1.4 12,2
Em institui¢bes particulares (Privadas) 1 1,4 13,5
Indiferente 64 86,5 100,0
Total 74 100,0

Fonte: Autor

Construir uma trajetoria profissional integra € importante, o reflexo de nossas
acOes sdo constantemente avaliados e nos processos de selecdo e recrutamento

podem fazer a diferenca como podemos observar na Tabela 34 abaixo.

Tabela 34 — Como a empresa avalia o perfil profissional relacionado as questfes
éticas e profissionais

Nenhuma Pouca Mediamente Muito
ITENS A A . Relevante

relevancia relevancia relevante relevante
Busca-se saber se o F 1 6 14 25 28
profissional cometeu infracoes
que comprometem a ética % 1,4 8,1 18,9 33,8 37,8
profissional
Busca-se saber se o F 9 11 25 29
profissional cometeu infragoes
que comprometem a % 12,2 14,9 33,8 39,2
legislagéo profissional
Busca-se saber se o F 2 10 15 25 22
profissional cometeu infragbes
que comprometem a % 2,7 13,5 20,3 33,8 29,7
legislagdo ambiental
Busca-se saber os motivos da F 9 16 19 30
saida do profissional do
emprego anterior % 12,2 21,6 25,7 40,5

Fonte: Autor

Segundo as empresas entrevistadas, apresentada na Tabela 35, a assisténcia

técnica e extenséo rural, o desenvolvimento de pesquisas a melhoria dos cursos de

Agronomia com melhor formacg&o e em maior quantidade dos engenheiros agronomos
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sao fatores significativamente relevantes para o desenvolvimento da economia do

pais. Revalidado por Lourengo (2009), “o agronegdcio brasileiro € responsavel por

cerca de 1/3 do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil, empregando 38% da mao de

obra e sendo responséavel por 36% das nossas exportacées. E o setor mais importante

da nossa economia”.

Tabela 35 — Atualmente a agricultura brasileira tem contribuido de forma significativa
para a economia do pais. Isto se deve a:

ITENS RELEVANTES Nenhuma | Pouca | Mediamente | o\ ..o | Muito
relevancia | relevancia relevante relevante

Politicas agricolas F 10 18 25 18 3
governamentais % 13,5 24,3 33,8 24,3 4,1
Capacidade F 2 15 29 28
empreendedora e
eficiéncia das empresas | % 2,7 20,3 39,2 37,8
Assisténcia Técnica e F 12 13 18 22 9
Extensdo Rural Publica % 16,2 17,6 24,3 29,7 12,2
Assisténcia Técnica e F 12 13 18 22
Extensdo Rural Privada % 16,2 17,6 24,3 29,7
Desenvolvimento da F 12 13 18 22
pesquisa publica % 16,2 17,6 24,3 29,7
Desenvolvimento da F 6 14 21 18 15
pesquisa por empresas
privadas % 8,1 18,9 28,4 24,3 20,3
Maior nimero de F 5 10 28 31
Engenheiros
Agrénomos no mercado | % 6.8 13,5 37,8 41,9
Melhor formacéo dos F 7 16 33 18
Engenheiros
Agrénomos % 9,5 21,6 44,6 24,3
Melhores cursos de F 6 7 17 18 26
Agronomia % 8,1 9,5 23,0 24,3 35,1

Fonte: Autor

O crescimento econdmico de maneira sustentavel é um desafio,

[...] o crescimento impulsionado por um determinado setor da economia so
pode ser duravel se os beneficios do surto inicial forem distribuidos de
maneira suficientemente homogénea para que permita a expansdo e o
aprofundamento dos mercados. (VEIGA, 2010, p. 44).

Adotar uma postura de sustentabilidade requer preparacao, planejamento,

releitura das acdes, um repensar. E um processo longo e nada facil, pois implica em

quebrar paradigmas.
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Nas empresas ndo é diferente, a postura da gestdo é imprescindivel, assim

questionamos como as mesmas estariam agindo de forma a constituirem-se

sustentaveis.

Tabela 36 — Como sua empresa atua sobre a 6tica da sustentabilidade.

ITENS RELEVANTES Nenhuma Pouca | Mediamente | po o ante Muito
relevancia | relevancia relevante relevante

Selecionando profissional F 1 4 21 37 11
que apresentam
conhecimento sobre esta % 1,4 5,4 28,4 50,0 14,9
tematica
Selecionando profissionais | F 1 3 27 36 7
de instituicdes que
valorizam a
sustentabilidade da % 1.4 4.1 36,5 48,6 9,5
agricultura em seus
curriculos
Desenvolvendo, utilizando F 11 34 29
ou recomendando
tecnologias voltadas a % 14.9 45,9 39,2
sustentabilidade rural
Buscando o equilibrio F 2 8 36 28
entre os retornos
econdmico, social e % 27 10,8 48,6 37.8
ambiental.
Incentivando as politicas F 3 7 17 27 20
governamentais voltadas
para a sustentabilidade. % 41 9,5 23,0 36,5 27,0
Consumindo ou F 3 6 10 33 22
incentivando o consumo
de produtos produzidos
dentro dos principios da % 4,1 8,1 13,5 44,6 29,7
sustentabilidade da
agricultura.
Incentivando a F 3 8 49 14
participacdo de seus
profissionais em eventos
voltados para a % 4,1 10,8 66,2 18,9
sustentabilidade da
agricultura
Promovendo eventos que F 3 4 12 37 18
podem contribuir com a
sustentabilidade da % 4,1 5,4 16,2 50,0 24,3

agricultura.

Fonte: Autor

2.6 CONSIDERACOES FINAIS

As adequacdes dos Projetos Politicos Pedagodgicos a partir de 2006 com a

aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais provocaram nas universidades um

repensar e uma oportunidade de inovar em seus cursos de graduacdo e se

considerarmos que € algo inacabado as melhorias de curriculo podem e devem ser
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realizadas a qualguer momento. Neste sentido é importante que a instituicdo de
ensino tenha clareza de que linha quer seguir, como quer que seu Ccurso seja
reconhecido, quais sdo seus valores, sua missao, que profissional desejam formar.

Assim, conhecer o perfil do engenheiro agrénomo, atuacéo profissional, sua
percepgao sobre a profisséo, instituicdo em que cursou Agronomia e o mercado de
trabalho é o objetivo geral desta pesquisa. Para realiza-la alguns objetivos especificos
foram elencados. Primeiramente delinear o perfil profissional dos engenheiros
agronomos formados em instituicdes publicas e privadas. Conhecer aspectos de sua
atuacao profissional. Saber sua opiniao em relagéo a universidade em que obteve o
titulo, como foi sua atuacéo durante a graduacgéo. E, concluindo, com a identificacdo
do perfil das empresas que usam dos servicos destes profissionais e que perfil
profissional € de interesse destas empresas. Para obtencdo destes dados dois
questionérios foram aplicados.

O perfil revelado nesta pesquisa € que o engenheiro agrdbnomo atuando no
mercado de trabalho tem até 45 anos de idade, obteve seu titulo na universidade
publica e iniciou suas atividades profissionais menos de um ano apos sua formacgéao
exercendo atividades na area comercial com vendas, assisténcia técnica e extensao
rural.

Os entrevistados revelaram em sua grande maioria, satisfeitos com o curso e a
universidade escolhida dizendo-se dedicado durante a realizacdo do curso. Que o
curso proporcionou conhecimento suficiente para atuar profissionalmente com uma
visdo mais equilibrada sobre os aspectos econémico, sociais, culturais, técnicos e
ambientais relacionados ao meio rural. No entanto, salientam que a exigéncia de sua
capacitacao profissional no dia a dia é superior a recebida no curso de graduacéo.

Das empresas entrevistadas a média de atuacdo no mercado € de 13 anos e
32% na area de vendas e assisténcia técnica. Consideram que o conhecimento pratico
€ muito importante assim como a habilidade de trabalhar em equipe, capacidade de
persuasdo e espirito de lideranca buscando ainda saber os motivos da saida do
profissional do emprego anterior.

Em relacdo de como as empresas veem ou agem em relacdo a
sustentabilidade, o incentivo a participacédo de seus profissionais em eventos voltados
para a sustentabilidade em agricultura € o destaque, seguido pela promocéo de

eventos que possam contribuir com a tematica e selecdo de profissionais com
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conhecimento sobre, também a busca pelo equilibrio entre os retornos econdémico,
social e ambiental.

A pesquisa se revelou enriquecedora considerando os dados obtidos e
evidenciou que, o caminho seguido pelas universidades, embora ndo sendo o ideal,
estd ajustado as necessidades do mercado. Mesmo com todas as dificuldades no
mundo académico, seja de ordem, financeira ou estrutural esta sendo desenvolvido
um bom trabalho.

E, como a prépria profissdo se determina eclética, Abboud (2013, p..3):

[...] Agronomia é uma profissdo eclética. [...] precisamos estar sempre
preparados para rearranjar os conhecimentos basicos e buscar novas

solugBes. [...] um perfil profissional competitivo requer, durante a formacéo
profissional, constante atencéo para as novas tendéncias.

Os desafios sdo grandes, a necessidade de constante reflexdo, atualizacao e
leitura de mundo séo inevitaveis. Espaco para crescimento existe, no entanto este
deve ser planejado.

Por fim, inspirar o desenvolvimento rural sustentavel, é fazer com que o
desenvolvimento seja entendido como processo de transformacgao da sociedade “nao

s6 em relagdo aos meios, mas também aos fins|...]” (FURTADO, 2000, p. 8).
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APENDICE A - Questionéario Analise da Situac&o Profissional Atual

Nome do profissional: 1. Idade ( ) 2. Tempo de formacado( )

Instituicdo que se formou: 3 ( )Publica 4 ( )Privada...........cccevveeeennnee 5 ( )Outra

Telefone/email:

| - ANALISE DA SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL
01) Vocé esté exercendo atividade profissional atualmente?
a) Sim, na area de minha formacéo académica
b) Sim, fora da area de minha formacao académica
c) Nao esta atuando profissionalmente

02) O principal motivo pelo qual vocé néo exerce atividade profissional na sua
area de formacéo é:
a) Abandonou a area por falta de vocacéao
b) Nao conseguiu emprego, pois 0 mercado de trabalho esta saturado
c) Melhor oportunidade em outra area
d) Motivos particulares

03) Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio de sua atividade
profissional?
a) Menos de 1 ano
b) De 01 a 02 anos
c) De 02 a 03 anos
d) De 03 a 04 anos
e) Mais de 04 anos

04) Vinculo empregaticio- Em que tipo de organizacédo vocé exerce sua atividade
profissional?
a) Empresa privada com carteira assinada
b) Empresa privada sem carteira assinada
c) Empresa privada Contrato temporario
d) Funcionério publico concursado
e) Funcionério publico contratado temporariamente
f) Autbnomo/Prestador de servicos
g) Autbnomo/ Proprietario de empresa/negocio
h) Desenvolve atividades agropecuarias — propriedade rural — Eng. Agrbnomo
Agricultor
i) OUtros: .....ccceeeennn...
I) A pergunta ndo se aplica a minha situagéo atual

05) Em relagdo a sua atuacéo profissional, como ela pode ser classificada?
a) Ensino
b) Pesquisa
c) Assisténcia Técnica e Extensao Rural
d) Comercial - Vendas e Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
e) Atividade Administrativa
f) Atividade Gerencial
€) OULroS: ...cooooevvvviiieeeeeeens




06) Como vocé obteve seu emprego atual?

a) Por concurso publico
b) Por efetivagéo de estagio
c) Por selecéo de curriculo

d) Por indicagao de pessoas influentes

e) Por entrevista
f) Outros: ......cceeeeeeiieeinnn,

g) A pergunta ndo se aplica a minha situacéo atual

07) Como € a exigéncia da sua capacitacdo profissional na atualidade?

a) Inferior a recebida no curso

b) Compativel com a recebida no curso

c) Superior a recebida no curso

08) Qual é sua faixa salarial?
a) Até 5 salarios minimos
b) De 6 a 10 salarios minimos
c) De 11 a 20 salarios minimos
d) Acima de 20 salarios minimos

9) Escala de satisfacéo profissional: 1 (Muito insatisfeito); 2 (Insatisfeito);
3 (Mediamente satisfeito); 4 (Satisfeito); 5 (Muito satisfeito).
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RELEVANCIA
ITEM MENOR < ————— MAIOR
1 2 3 4 5

a) Qual a sua satisfagdo em relacdo a
sua atividade profissional?
b) Satisfacao profissional no aspecto
financeiro?
c) Satisfacao profissional no aspecto
social?
d) Satisfacdo no aspecto profissional?

10) Qual é em sua visao, a perspectiva profissional na sua area?

a) Otima

b) Boa

c) Razoavel

d) Desanimadora

e) Nao tenho condi¢bes de avaliar




Il - AVALIACAO DO CURSO/INSTITUICAO
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11. Dentre os itens abaixo, como estes sdo considerados em relacdo ao curso
realizado: 1 (Muito insatisfeito); 2 (Insatisfeito); 3 (Mediamente satisfeito);

4 (Satisfeito); 5 (Muito satisfeito).

ITEM

RELEVANCIA
MENOR <———— MAIOR

1 2 3 4 5

a) Qual é o conceito que vocé atribui ao
curso que concluiu?

b) De forma geral, qual é o conceito que
vocé atribui aos professores do curso que vocé
concluiu?

c) Como que o curso que vocé fez
colaborou para seu desenvolvimento cultural e
pessoal?

d) As disciplinas profissionalizantes
contribuiram para o seu desempenho
profissional?

e) Vocé estava preparado para o
mercado de trabalho quando se formou?

f) Como vocé avalia sua experiéncia
profissional apos o término da graduagao

12. Formagéo continuada

Outros cursos

Sim N&o

curso de nivel superior?

a) ApoOs a concluséo do seu curso, concluiu ou esta cursando algum

instituicdo em que fez o curso?

b) Se sim, este curso superior que realiza/realizou, € na mesma

c) Apo6s a graduacao voceé realizou curso(s) de pés-graduacdo?

13) Em caso afirmativo, qual o nivel do ultimo curso realizado e/ou em

realizacao?

a) Especializacéo
b) Mestrado

c) Doutorado

d) Pés-doutorado

14) Vocé tem mantido relagéo profissional com afaculdade que vocé se formou?

a) Participagéo de eventos

b) Curso de atualizacdo ou pés-graduacao

c) Busca de informacgbes em geral

d) Procura dos servicos prestados pela faculdade

e) N&o tenho mantido relagcbes
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15) O que pesou mais para vocé escolher a instituicdo para realizagao de seu
curso de graduacao?
a) Pela sua qualidade de ensino
b) Pela tradicao
c) Pela sua localizacéo
d) Pelo custo
e) N&o consegui vaga em outra instituicdo

16) Vocé escolheria novamente a mesma instituicdo para realizar seu curso?
a) Com certeza
b) Provavelmente
c) Se néao tivesse outra opcao
d) Néo
e) Nao tenho opinido formada a esse respeito

lll- AUTOAVALIACAO

17) Dentre os itens abaixo, como aluno vocé foi: 1 (Relapso-nada dedicado);
2 (Pouco dedicado); 3 (Média dedicacao); 4 (Dedicado); 5 (Muito dedicado).

RELEVANCIA
iTEM MENOR < ————>> MAIOR
1 2 3 4 5

a) Vocé como aluno foi:

b) Quanto ao envolvimento nas atividades
(projetos, consultas, bibliografias, trabalho,
etc.) solicitadas durante o curso, vocé pode
afirmar que foi:

¢) Quanto a sua assiduidade e pontualidade
as aulas, vocé pode afirmar que foi:

d) Quanto a sua dedicacdo aos estudos
durante o curso, vocé pode afirmar que foi:

IV- AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO

18) Quanto aos conhecimentos sobre uma agricultura mais sustentavel, o que o
curso que voceé realizou lhe proporcionou?
a) Muitos conhecimento para atuar profissionalmente com uma visdo mais
equilibradas sobre os aspectos econb6mico, sociais, culturais, técnicos e
ambientais relacionados ao meio rural.

b) Conhecimento suficiente para atuar profissionalmente com uma visdo mais
equilibradas sobre os aspectos econdmico, sociais, culturais, técnicos e
ambientais relacionados ao meio rural.

c) Poucos conhecimento para atuar profissionalmente com uma visdo mais
equilibradas sobre os aspectos econdmico, sociais, culturais, técnicos e
ambientais relacionados ao meio rural.

d) Ao longo do curso néo foi discutido conteidos que permitissem um maior
conhecimento sobre agricultura sustentavel.
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19) Quiais as disciplinas que abordaram conteudos relacionados ao desenvolvimento
rural sustentavel?

20) Quanto a carga horéria dos estagios curriculares, vocé entende que?
a) A Carga horéaria foi adequada
b) Muita carga horéaria
c) Pouca carga horaria
d) N&ao opinou

21) Quanto aos tipos de estagio realizados eles:
a) Atenderam as expectativas
b) N&do atenderam as expectativas

22) Vocé realizou estagio Extracurricular? 1( )Sim, ( )Nao

22) Quanto a carga horaria das atividades complementares vocé entende que:
a) Sao adequadas e vocé cumpriu sem problemas.
b) Sdo adequadas mas vocé teve dificuldades para cumpri-las.
c) S&o inadequadas e pouco contribuem para a formacao profissional.
d) N&o opinoul]

23) Quanto a TCC
a) Foi enriquecedor para a sua formagéao
b) Contribuiu de forma pouco significativa para a sua formacéo
¢) Nao contribuiu para a formacao.

24. Dentre os itens abaixo, como vocé considera para a sua formacao, na seguinte
escala: 1 (Péssima(o). 2 (Ruim). 3 (Regular). 4 (Boa(m), 5 (Otima(o).

RELEVANCIA

S —

MAIOR

ITEM

Em sua opinido, como avalia a instituicho de modo
geral?
Como avalia a infraestrutura geral da instituicdo?

Como avalia os conhecimentos tedricos da sua area de
formacéo?

Como avalia os conhecimentos praticos da sua area de
formacéo ?

Como avalia a qualificacdo dos seus professores?

Como foi 0 seu curso de Agronomia em relacdo a sua
expectativa?

Quanto as disciplinas optativas vocé entende que estas
foram?

Em relacéo a grade curricular do curso vocé entende que
as disciplinas ofertadas atenderam suas expectativas
profissionais?




25) Quando vocé concluiu o curso vocé se achou mais preparado para:
a) Ensino
b) Pesquisa
c) Extensédo
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APENDICE B - Questionario Pesquisa sobre Perfil Profissional do Engenheiro

Agronomo de Interesse dos Empregadores

PESQUISA SOBRE PERFIL PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO AGRONOMO DE
INTERESSE DOS EMPREGADORES

Nome da Empresa: ( )Nacional ( )Multinacional

Tempo de Atuacdo no mercado em anos:

Area/Ramo de atuacao:

Endereco - Telefone ou email:

1. Dentre os itens abaixo, como estes sao considerados para a vaga de emprego de
Engenheiro Agrénomo (EA): 1(Nenhuma relevancia, 2(Pouco relevante,
3(Mediamente relevante), 4(Relevante), 5(Muito relevante).

RELEVANCIA
TEM MENOR < ——— = MAIOR
1 2 3 4 5

a) Perfil Extensionista

b) Perfil Pesquisador

¢) Conhecimento Tedrico

d) Conhecimento pratico

e) Experiéncia - Que ja atuou profissionalmente
f) Que seja o primeiro emprego

g) Realizacdo de estagios na Graduacao
h) Que tenha conhecimentos gerais

i) Que seja especialista em uma area

j) Que tenha pés-graduacgéo

k) Fluéncia em outros idiomas

I) Conhecimento em informatica

m) Solteiro

n) Casado

0) Masculino

p) Feminino

q) Residir na regido de trabalho

r) Disponibilidade para viagens

s) Dinamismo, iniciativa e independéncia
t) Habilidade para trabalhar em equipe

u) Capacidade de Persuasdo - convencimento
v) Espirito de liderancga

w) Exigéncia Salarial

x) Instituicdo que o profissional se formou
y) Filho de Agricultor

z) Formagéo interdisciplinar e visdo de desenvolvimento
de uma agricultura mais sustentavel
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2. A Empresa tem preferéncia por profissionais formados:
a) Em instituicdes publicas da regido
b) Em instituicbes publicas de outras regides
c) Em instituicdes particulares da regido (Privadas)
d) Em instituices particulares de outras regides (Privadas)
e) Indiferente
f) N&o sabe/nao respondeu

3. Como a empresa avalia o perfil profissional relacionado as questdes éticas e
profissionais

RELEVANCIA
ITEM MENOR < —— > MAIOR
1 2 3 4 5

a) Busca-se saber se o profissional cometeu infracdes
gue comprometem a ética profissional

b) Busca-se saber se o profissional cometeu infracdes
gue comprometem a legislacdo profissional

c) Busca-se saber se o profissional cometeu infractes
gue comprometem a legislacdo ambiental

d) Busca-se saber os motivos da saida do emprego
anterior

4. Atualmente a agricultura brasileira tem contribuido de forma significativa para a economia do
ais. Isto se deve a:

RELEVANCIA
iTEM MENOR <,/———— = MAIOR
1 2 3 4 5
a) Politicas agricolas governamentais
b) Capacidade empreendedora e eficiéncia das
empresas
C) Assisténcia Técnica e Extensédo Rural Publica
d) Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Privada
e) Desenvolvimento da pesquisa publica
f) Desenvolvimento da pesquisa por empresas
privadas
0) Maior nimero de Engenheiros Agronomos no
mercado
h) Melhor formacédo dos Engenheiros Agronomos
i) Melhores cursos de Agronomia




89

5. Para que a agricultura continue contribuindo de forma significativa com a economia e o
desenvolvimento do pais, é necessario que ela seja sustentavel. Como sua empresa atua sobre
a Otica da sustentabilidade.

ITEM

RELEVANCIA

MENOR <<_———— > MAIOR

1 2 3 4 5

a)

Selecionando profissional que apresentam
conhecimento sobre esta temética

b)

Selecionando profissionais de instituicbes que
valorizam a sustentabilidade da agricultura em seus
curriculos

c)

Desenvolvendo, utilizando ou recomendando
tecnologias voltadas a sustentabilidade rural

d)

Buscando o equilibrio entre os retornos econémico,
social e ambiental.

Incentivando as politicas governamentais voltadas
para a sustentabilidade.

f)

Consumindo ou incentivando o consumo de produtos
produzidos dentro dos principios da sustentabilidade
da agricultura.

9)

Incentivando a participacao de seus profissionais em
eventos voltados para a sustentabilidade da
agricultura

h)

Promovendo eventos que podem contribuir com a
sustentabilidade da agricultura.




