UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA-UNIOESTE
CENTRO DE EDUCAGAO, COMUNICAGAO E ARTES (CECA)
PROGRAMA DE POS - GRADUAGAO EM EDUCAGAO
NIVEL DE MESTRADO/PPGE
AREA DE CONCENTRAGAO: SOCIEDADE, ESTADO E EDUCAGAO
LINHA: HISTORIA DA EDUCACAO

AGOES AFIRMATIVAS NA SOCIEDADE DE CLASSES: UM ESTUDO SOBRE O
INGRESSO DO NEGRO NA UNIOESTE (2014-2016)

CLAUDIO OLIVEIRA FURTADO

CASCAVEL - PR
2018



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA-UNIOESTE
CENTRO DE EDUCAGAO, COMUNICAGAO E ARTES (CECA)
PROGRAMA DE POS - GRADUAGAO EM EDUCAGAO
NIVEL DE MESTRADO/PPGE
AREA DE CONCENTRAGAO: SOCIEDADE, ESTADO E EDUCAGAO
LINHA: HISTORIA DA EDUCACAO

AGOES AFIRMATIVAS NA SOCIEDADE DE CLASSES: UM ESTUDO SOBRE O
INGRESSO DO NEGRO NA UNIOESTE (2014-2016)

CLAUDIO OLIVEIRA FURTADO

Dissertagao apresentada ao Programa de Pds-
Graduacado Stricto Sensu em Educacao—
PPGE, Area de Concentragcdo Sociedade,
Estado e Educacao, linha de pesquisa: Historia
da Educacdao da Universidade Estadual do
Oeste do Parana/UNIOESTE-Campus de
Cascavel, como requisito para obtencao do
Titulo de Mestre em Educacéo.

Orientador: Prof. Dr. Jodo Carlos da Silva

CASCAVEL, PR
2018



Ficha de identificagdo da obra elaborada através do Formulario de Geragao

Automatica do Sistema de Bibliotecas da Unioeste.

Furtado, Claudio Oliveira

Acdes afirmativas na sociedade de classes: um estudo
sobre o ingresso do negro na Unioeste (2014-2016) /
Claudio Oliveira Furtado; orientador(a), Jodo Carlos da
Silva, 2018.

170 f.

Dissertacdo (mestrado), Universidade Estadual do Oeste
do Parana, , Programa de Pés-Graduag¢do em Educagdo, 2018.

1. Sociedade de classes . 2. Ensino superior. 3. Agdes
afirmativas. 4. Negro. I. Silva, Jodo Carlos da. II.
Titulo.




@

unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Campus de Cascavel CNPJ 78680337/0002-85
Rua Universitaria, 2069 - Jardim Universitario - Cx. P. 000711 - CEP 85819-110 GOVERNO DO ESTADO
Fone:(45) 3220-3000 - Fax:(45) 3324-4566 - Cascavel - Parani

CLAUDIO OLIVEIRA FURTADO

ACOES AFIRMATIVAS NA SOCIEDADE DE CLASSES: UM ESTUDO SOBRE O
INGRESSO DO NEGRO NA UNIOESTE (2014-2016)

DissertagZo apresentaca ac Programa de Pds-Graduagao em Educacéo
em cumprimento parcial aos requisitos para obtengdo do titulo de Mestre em
Educacgao, area de concentragdo Sociedade, Estado e Educacao, linha de pesquisa
Histéria da Educagé&o, APROVADO(A) pela seguinte banca examinadora:

Universidade Estadual do 0}4:(20 Parana - Campus de Cascavel (UNIOESTE)

Cascavel, 4 de maio de 2018



Dedico esse trabalho a meus pais, Vilson e
Maria, minha esposa Cleonice, meu filho
Claudio Junior e toda minha familia, que
nao mediram esforcos para me ajudar
nessa etapa tdo importante da vida. E a
todas as pessoas que lutam contra o
racismo e 0s preconceitos existentes em
nossa sociedade.



Vi

AGRADECIMENTOS

Na realizacdo desta pesquisa, contamos com a cooperacdo e incentivo de
muitas pessoas. Os quais, destaco para um agradecimento especial:

Ao professor Dr. Jodo Carlos da Silva, pela dedicagdo, amizade, paciéncia, e
contribuicdo categéricas, orientador que sempre me ajudou a seguir 0s passos certos
para o bom desenvolvimento desta pesquisa. Cujo tema é complexo e polémico;

Aos Professores Dra. Aparecida Favoreto, Dr. Claudio Eduardo Félix dos
Santos, Dr. José Luis Derisso, pela fundamental contribuicio na Banca de
Qualificagao;

Aos docentes e funcionarios do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em
Educagdo da Unioeste — Campus de Cascavel pela generosidade da acolhida,
contribuicdo que se fazem presentes neste trabalho, que através de seu compromisso
com a educagéao publica garantem a qualidade da mesma;

Aos alunos do curso de Mestrado em Educagdo que, generosamente, se
abriam ao dialogo, compartilhando comigo momentos de aprendizagem;

Ao professor Mestre, Celso Balsan, pelo incentivo proporcionado aos
professores da rede Municipal e Estadual de Ensino no Municipio de ltaipulandia-Pr,
na continuidade da carreira educacional;

Aos meus familiares, que sempre me acolhem de forma amorosamente, dando

apoio e incentivos na continuidade de meus estudos e formacéao.



Vii

FURTADO, Claudio Oliveira. AGOES AFIRMATIVAS NA SOCIEDADE DE
CLASSES: UM ESTUDO SOBRE O INGRESSO DO NEGRO NA UNIOESTE (2014-
2016). FIs. 170. Dissertacao (Mestrado em Educacgao). Programa de Pds-graduacao
Stricto Sensu em Educacgado. Area de concentragdo: Sociedade, Estado e Educacio,
Linha de Pesquisa: Histéria da Educacgao. Universidade Estadual do Oeste do Parana
- UNIOESTE, Cascavel, 2018.

RESUMO

Este trabalho aborda as agdes afirmativas no Brasil voltadas a populagéo negra, no
interior da sociedade de classes, levando em conta os desafios, perspectivas de
acesso nos cursos de graduacgao, tendo como referéncia a Unioeste. Trata-se de uma
pesquisa bibliografica e documental cuja exposi¢ao esta organizada em trés capitulos.
O método tedrico-metodoldgico que norteou este trabalho se da pela analise da
sociedade de classes, compreendendo como 0s negros estdo inseridos em seu
interior. Reconhecemos o0 negro ndo como um grupo social a parte, mas como parte
constitutiva de toda a classe trabalhadora. A implementacao do sistema de reserva de
vagas/cotas nas universidades publicas vem sendo apresentada como promotora da
democratizacdo do acesso as oportunidades na educacdo superior. Apesar da
legislagdo e das novas politicas publicas implementadas nas ultimas décadas, tais
iniciativas ainda sao insuficientes diante da realidade tecida de desigualdades e
exclusdo social, visto que tal politica € objetos de muitas discussées e polémicas
reduzindo o assunto a uma visao simplista, de contra ou a favor. Estudando as praticas
sociais, procuramos sair dessa polarizagao para compreender as interpretacdes sobre
os negros na Histéria da Educacao. A partir dessa analise historiografica constatamos
que eles estiveram inferiorizados na historia tradicional. Ao analisarmos o negro, no
trabalho e na educacéo escolar desde o inicio da colonizacao brasileira, constatamos
alguns paradoxos, como a sua participagao reduzida no ensino formal, e sua posterior
tentativa de inclusdo. Mesmo sendo a maioria da populagéo brasileira, a presenca
negra no Ensino Superior brasileiro € muito baixa em relagcdo aos brancos,
principalmente nos campi da Unioeste. Passados varios séculos do descobrimento do
Brasil, as diferengas socioecondmicas entre brancos e negros permanecem. Com
aprovacgao da Lei de n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que destina 50% das vagas
para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas reiniciou os debates
sobre agdes afirmativas ndo somente em nivel educacional, mas também social. O
processo de implementacao desta Lei aponta para a necessidade de problematizar a
questado racial no interior das universidades. Com base nessa perspectiva, esta
pesquisa questiona se a politica de reserva de vagas/cotas realmente contribui para
a democratizacao do acesso e permanéncia no ensino superior.

Palavras-chave: Sociedade de classes; Ensino superior; Ag¢does afirmativas;
Unioeste.
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ABSTRACT

This paper addresses the affirmative actions in Brazil aimed at the black population,
within the class society, taking into account the challenges, perspectives of access in
undergraduate courses, with reference to Unioeste. It is a bibliographical and
documentary research whose exposition is organized in three chapters. The
theoretical-methodological method that guided this work is given by the analysis of the
society of classes, understanding how the blacks are inserted in its interior. We
recognize the Negro not as a social group apart, but as a constituent part of the whole
working class. The implementation of the reserve system of vacancies/ quotas in public
universities has been presented as a promoter of the democratization of access to
opportunities in higher education. Despite the legislation and new public policies
implemented in the last decades, such initiatives are still insufficient in the face of the
reality of inequalities and social exclusion, since such policy is the subject of many
discussions and controversies reducing the subject to a simplistic view, against or in
favor Studying social practices, we try to get out of this polarization to understand the
interpretations about blacks in the History of Education. From this historiographical
analysis we find that they have been inferior in traditional history. When analyzing the
black, in the work and in the school education from the beginning of the Brazilian
colonization, we verified some paradoxes, like its reduced participation in the formal
education, and its later attempt of inclusion. Despite being the majority of the Brazilian
population, the black presence in the Brazilian Higher Education is very low in relation
to the whites, mainly in the Unioeste campuses. After several centuries of the discovery
of Brazil, the socioeconomic differences between whites and blacks remain. With the
approval of Law n°. 12,711, of August 29, 2012, which allocates 50% of vacancies to
self-declared candidates, blacks, brown or indigenous people, it has resumed debates
on affirmative action, not only at an educational level, but also at a social level. The
process of implementing this Law points to the need to problematize the racial question
within the universities. Based on this perspective, this research questions whether the
policy of reserving vacancies / quotas really contributes to the democratization of
access and permanence in higher education.

KEY-WORDS: Class society; Higher education; Affirmative action; Unioeste.
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INTRODUGAO

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de
sua pele, por sua origem ou ainda por sua religido.
Para odiar, as pessoas precisam aprender. E se
podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a
amar, pois o amor chega mais naturalmente ao
coragdo humano do que o seu oposto. A bondade
humana é uma chama que pode ser oculta, jamais
extinta” (NELSON MANDELA, 1995).

As palavras de Mandela nos remetem a presencga dos negros na construgao da
sociedade brasileira, sendo possivel notar esses aportes em varias dimensoes,
incluindo a culinaria, lingua, musica, religido, estética e valores sociais.

E necessario ressaltar que os negros ndo vieram sem cultura do seu local de
origem, mas ao chegarem se depararam com uma realidade totalmente diferente das
quais viviam, foram obrigados a mudar seus costumes e crengas, visto que para os
colonizadores europeus eram considerados somente como méao de obra.

Conhecendo a histéria do Brasil com a exploracdo e sofrimento de meus
antepassados, sempre manifestei interesse em pesquisar assuntos voltados a
populacdo negra, principalmente, sobre o ingresso nas universidades. Diante da
epigrafe acima, alguém poderia perguntar: ainda existe discriminacao racial no mundo
em pleno século XXI? Podemos responder a esse questionamento, afirmando que o
racismo! e o preconceito? estdo presentes em nossa sociedade de classes, de uma
forma geral, mais precisamente quando se trata de pessoas descendentes de negros
africanos. Fago parte desta etnia3, sendo este um dos motivos que me levou a realizar
esse estudo, pois, desde crianca, sentia na pele a discriminacdo na sociedade e na
escola, pelas caracteristicas dos meus cabelos e pela cor da minha pele.

Em 1960, meus pais, tios e avos descendentes de escravos, sairam do Estado
de Minas Gerais e foram residir inicialmente, na regido norte do Parana para trabalhar
no cultivo do café. Com o passar dos anos, a lavoura cafeeira comegou a entrar em

decadéncia devido as fortes geadas, dispensando a méo de obra. Sabendo que no

" Doutrina que sustenta a superioridade de certas ragas, preconceito ou discriminagao sobre outra raga.
2 |deia preconcebida, suspeita, intolerancia, aversao a outras ragas, credos, religides etc.

3A palavra etnia é derivada do grego “ethnos”, que significa povo que tem os mesmos costumes,
populagéo ou grupo social que apresenta homogeneidade cultural, compartilhando histéria e origens
comuns. Em nosso trabalho, utilizaremos a definicdo etnia, visto que o conceito de raca foi uma
construgdo histérica para subjugar e justificar tal dominagédo das ragas consideradas superiores. No
Brasil, a expressao raca ainda é utilizada pelo IBGE, na contabilidade da populacéo brasileira, € no
controle das cotas nas universidades, no que se refere aos meios académicos, tal palavra esté caindo
em desuso, isto &, pouco utilizada.
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Oeste paranaense havia cultivo de hortela, meus familiares foram atraidos para essa
regido na procura de uma vida melhor. Tendo experiéncias com esse tipo de
plantacdo, ao chegarem aqui, comecaram a trabalhar como arrendatarios ou
funcionarios dos proprietarios locais.

Ao ingressar no antigo ensino primario, juntamente com outras criangas
negras, em uma escola publica, préximo ao Municipio de Santa Helena, Oeste do
Estado do Parana, passamos por situagdes desagradaveis, sofrendo preconceitos,
sendo chamados de: “chocolates queimados”, “cabelos de bombril”, “negros sujos” e
“‘macacos”. Quando os professores eram informados de tais acontecimentos,
tentavam resolvé-los, orientando os alunos agressores e, posteriormente, os pais.

Na condi¢do de Pedagogo, trabalhando em uma Escola Publica no Municipio
de ltaipulandia, Oeste do Parana, procuro combater todos os tipos de discriminagao
existentes no ambiente escolar e na sociedade. Mesmo com todas as campanhas
realizadas nas escolas e nas midias em geral contra o preconceito, ainda é comum
criancas pedirem ajuda relatando algum tipo de discriminagédo, principalmente por
causa de suas caracteristicas.

Ao discutirmos sobre o racismo na atualidade, temos que ponderar 0 processo
histérico pelo qual este e outros termos que cunham esta discussao passaram até
chegarmos a compreensao no presente. Segundo Silva (1995), historicamente, as
raizes da ideologia do determinismo racial estdo inseridas para além do imperialismo
do século XIX. A caracterizagdo da desigualdade entre os seres humanos ja fora
estabelecida na Grécia Antiga de Aristoteles, passando pela escolastica de Tomas de
Aquino e encontrando defensores no lluminismo em Montesquieu no Espirito das Leis.

As desigualdades sociais e raciais no Brasil ndo sdo um acontecimento recente,
pois desde o periodo da colonizagao até os dias atuais, a ideologia de superioridade
de uma classe sobre a outra ainda prevalece. Varios embargos foram criados ao longo
da nossa histéria no intuito de favorecer a classe dominante na dupla exploracao do
capital.

Observamos que a populagédo negra, a exemplo de toda classe trabalhadora,
vem tentando construir sua histéria na sociedade de classes, entretanto, de acordo
com Karl Marx (2007), nem sempre o fazem como desejam, pois, a estrutura social, a

influéncia a condicionam. Consequentemente, para viver, tanto a populagao negra,
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como toda a classe trabalhadora, é obrigada a colocar-se, de forma direta ou indireta,
aos servigos dos proprietarios.

Para debatermos assuntos pertinentes a formagao da classe trabalhadora na
sociedade capitalista, buscamos em Marx a definicdo mais ampla da categoria classe
social. Segundo o autor, o conceito de classe trabalhadora ndo abrange somente o
proletariado, mas todas as camadas sociais que vivem da venda da sua forga de
trabalho.

Partindo da perspectiva marxista, compreendemos a populagdo negra nao
como um grupo social a parte, embora alguns movimentos que a representam tenham
colocado dessa forma por expressar habitos e culturas diferentes. Por outro lado, é
preciso entendé-la historicamente como parte integrante da classe trabalhadora que
dependia e depende da venda da forca de trabalho para sua subsisténcia.

A classe dominante utiliza varias estratégias para a consolidacdo do capital,
uma delas € manter a classe trabalhadora dividida. Marx (2007), enfatiza que esta
classe deveria conscientizar-se politicamente, isto é, sair de sua condicdo de
dominada e explorada por intermédio da sua organizacao.

Nas analises de Florestan Fernandes (1978), o negro sempre esteve presente
na constituicdo da classe trabalhadora brasileira, pois desde a colonizagdo até a
atualidade, juntamente com outros trabalhadores, formaram e formam a base da
economia do nosso pais, de tal modo que ndo podemos mais fechar os olhos para
essa realidade, ou seja, sobre a presenca e importancia histérica do negro no mundo
do trabalho.

As estratégias na luta pela liberdade, realizadas por alguns escravos durante a
Colbnia e o Império, evidenciavam a ideia de classe trabalhadora. Conforme Antdnio
de Padua Bosi (2003), é por este motivo que a discussdo sobre a constituicdo da
classe trabalhadora no Brasil deve considerar as experiéncias dos trabalhadores
escravos, ex-escravos, livres e imigrantes, bem como a alteragao que tem ocorrido na
estrutura produtiva do pais e na concepcéao da forga de trabalho.

Para Marx (2007), a producéo capitalista reduz o homem e sua consciéncia a
objetos de valores materiais, transformando-os em valores de troca. A alienagao do
trabalhador nas relagdes capitalistas significa vender a forga de trabalho recebendo

em troca uma parte do que produziu.



18

Apesar da legislacdo e de novas politicas publicas implementadas nas ultimas
décadas no Brasil, na pratica, tais mudangas tém se revelado insuficientes, dada uma
realidade tecida por desigualdade, discriminacdo e exclusdo social que vem
acompanhando nossa histéria desde o periodo colonial (FURTADO, 2016).

O tema desta pesquisa é a implementacdo das agbes afirmativas no Brasil
voltadas a populagédo negra, no interior da sociedade de classes, em face da Lei
Federal 12.711/2012, que destina 50% das vagas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas ou alunos oriundos das escolas publicas para o ingresso
nos cursos superiores. O conteudo a que se refere esta Lei, isto é, a luta dos negros
no Brasil e a cultura negra na formagéo da sociedade brasileira, da cumprimento aos
principios legais, estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, que determina:

Art. 3° IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao. Art.
5°, | - Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade. Art. 23°, V - proporcionar os meios de
acesso a cultura, a educacao e a ciéncia. Art. 205. A educacéo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho. Art. 206. | — Igualdade de condigdes para
0 acesso e permanéncia na escola (BRASIL, 1988, p. 03-05-28-128).

E importante lembrar que o Deputado Abdias Nascimento, através do Projeto
de Lei n® 1.332, de 1983, foi o primeiro parlamentar brasileiro a apresentar propostas
de legislagéao instituindo politicas publicas de ag¢des afirmativas voltadas a populagao
negra no Brasil.

Em 1999, o Senador José Sarney apresentou o Projeto de Lei n° 650/99,
propondo politica de cotas para estudantes negros. Ao justificar o projeto, Sarney
apontou para a rara presenga de pessoas negras nas universidades brasileiras e em
postos de maior “status” na sociedade, contradizendo em relacdo ao mito da

democracia racial no pais:

O projeto de lei do Senado da Republica de n°. 650 de 1999, de autoria
do Senador José Sarney, e o projeto de lei da Camara dos Deputados
n°. 3.198 de 2000, de autoria do entao Deputado Paulo Paim. Ambos
instituem cotas de acbes afirmativas para a populagdo negra de no
minimo 20% nos cargos e empregos publicos, na educagao superior
€ nos contratos do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (Fies). Entre as justificativas para os projetos, os
parlamentares mencionaram a enorme discrepancia salarial percebida
entre negros e brancos de ambos 0s sexos na sociedade brasileira,
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que se apresenta também no quesito escolaridade (FONSECA, 2009,
p. 104-105).

Apesar dos apontamentos e esclarecimentos sobre a falta de incentivos
publicos a inser¢ao da populagéo negra no Ensino Superior, os debates prolongaram-
se até 2012, quando ocorreu a aprovacao da Lei 12.711/2012.

O mito da democracia racial é de facil percepcdao ao observarmos os dados
estatisticos. Passados mais de cinco séculos do “descobrimento do Brasil”, enormes
desigualdades pelos indices socioecondmicos oficiais entre brancos e negros
permanecem. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica IBGE (2014), os
negros e pardos sao a maioria da populagéo brasileira, representando 53,6%. Os
brasileiros que se declararam brancos somam 45,5%, os indigenas ou amarelos
somam e 0,9%. Na parcela dos mais ricos, 79% sao brancos e 17%, negros. Em 2004
havia 12,4% de negros e 85,7% de brancos nesse grupo.

Dados do IBGE ainda mostram que na populagcdo do grupo de 10% mais
pobres, com renda média de R$ 130,00 por pessoa na familia, os negros continuam
nas majoritarias, afirmando que, o percentual aumentou para 76% em 2014, e que de
cada quatro pessoas que estao nessa parcela, trés sado negras, ja os brancos eram
26,5% dos mais pobres em 2004, sua participagao nessa fatia da populacao caiu para
22,8% em 2014.

Considerando a populagao total de negros no Brasil, para a pesquisa, 38,5%
deles estavam entre os 30% mais pobres da populagédo em 2014, valor inferior aos
41,6% registrados em 2004, havendo um aumento da proporgédo de brancos que se
encaixavam nessa renda de 19,1% em 2004, para 19,8%. De acordo com os dados
da pesquisa, o rendimento dos 10% mais ricos representava 4,3 vezes o valor dos
rendimentos dos 40% mais pobres do pais em 2004, em 2014, passou para 3,1.

Os numeros mostram que, em 2014, os 40% mais pobres do Brasil recebiam
13,3% do total da massa de renda do pais. O percentual se manteve praticamente
estavel entre 2011 e 2014, depois de ter crescido de 2004 (10,6%) a 2011 (13,1%).
Mostrando que a populagéo que fica na faixa intermediaria, entre os 40% mais pobres
e os 10% mais ricos, elevou sua participagao de 43,9% do total da renda para 45,6%.
Ja os 10% mais ricos detinham 45,5% do total dos rendimentos em 2004 e perderam
participacédo, chegando a 41% em 2014.

No momento atual ha muita discussao sobre essas diferencas, sendo nitidas

suas influéncias na educagao brasileira, dentre elas podemos citar o ingresso da
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populagao negra nas universidades. Sendo mais da metade da populacao brasileira,
0s negros sempre aparecem em desvantagens em ralagdo aos brancos, quando o
assunto é relacionado ao Ensino Superior, conforme apontou o Censo (2010), para as
grandes diferengas académicas entre ambos, somando um percentual de 18% em
favor dos brancos.

Na discuss&o de nosso objeto buscamos abarcar o movimento do real em suas
multiplas determinagdes. Ou seja, parte do principio de que a atual forma da vida
social, as instituicdes e os costumes tém suas origens no passado. Entendemos a
agao humana como uma construcdo histérica, desenvolvendo instrumentos do
pensamento, leis e categorias para a apreensao da realidade.

O procedimento desta pesquisa perpassa pela analise da insercao da
populagao negra na sociedade de classes, mais especificamente no Ensino Superior
brasileiro. Sabemos que os negros nao tiveram acesso a educacao formal por varios
séculos na Histéria da Educagao brasileira, hoje lutam para ingressar nos cursos
superiores.

A populagao negra, por ter que enfrentar um passado tecido de preconceitos e
discriminagdes raciais, que impediram seu desenvolvimento educacional, social e
intelectual dentro do sistema capitalista, hoje luta para superar tais desafios,
competindo no mercado de trabalho, a exemplo de toda classe assalariada.

De acordo com Marx (2007), o trabalhador, em relacdo ao patrdo, ndo se
encontra de modo nenhum na situagao de vendedor livre, o capitalista € sempre livre
para empregar a forca de trabalho e o operario se vé obrigado a vendé-la. Sendo
pensado e organizado o processo de trabalho pelo capitalista, o trabalhador fica
sempre alheio a totalidade da producao identificando-se apenas com o valor de sua
forga de trabalho imposto pelo préprio capitalista.

A relagdo Estado e sociedade, para garantir o processo de produgdo e
reproducdo do capital, € um aspecto importante que enfatizaremos nesta dissertacao.
Essas intervencdes vém desencadeando uma série de agdes no ambito educacional,
em particular destacamos as ag¢des afirmativas com reservas de vagas/cotas na
Universidade Estadual do Oeste do Parana, Unioeste.

Partimos do pressuposto de que todos os brasileiros, sejam eles, de qualquer
cor, etnia, género ou condigao fisica, tem o direito a educagao, conforme prescrito na

Constituicdo Federal e na LDB 9394/96. Entretanto precisamos ter em vista que a
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qguestao das cotas se coloca no contexto da reforma universitaria, que desde os anos
90 vem provocando mudangas no interior das instituicées de ensino superior. Temos
entdo duas forgas opostas que agem com diferentes perspectivas; de um lado o
movimento negro exigindo reparagdes historicas, no sentido da democratizacdo do
acesso e permanéncia na educacio superior, luta que consideramos legitima. Do
outro, o Estado capitalista impondo agdes de flexibilizagdo, privatizagao,
produtividade, tendo como consequéncia a precarizagcdao do trabalho docente,
mediante as politicas neoliberais.

Nesse sentido, partimos da seguinte problematica: Quais os limites e avangos
das agdes afirmativas na Unioeste em relagdo ao ingresso dos alunos cotistas nos
Campi da Instituicdo? Partimos de uma hipétese inicial de que as agdes afirmativas,
especialmente a politica de cotas na Unioeste, ndo estao suprindo a necessidade da
populacio negra.

Quanto a metodologia de pesquisa, destacamos que nosso estudo se enquadra
no campo da pesquisa qualitativa. De acordo com Engel e Silveira (2009), a pesquisa
qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o
aprofundamento da compreensao de um grupo social ou de uma organizagdo. No
ambito da abordagem qualitativa, diversos métodos sao utilizados de forma a se
aproximar da realidade social, sendo o método da pesquisa bibliografica e documental
aquele que busca compreendé-la de forma indireta por meio da analise dos
documentos produzidos sobre o tema.

A pesquisa bibliografica possibilitou, neste trabalho, a formagéo do referencial
tedrico que deu suporte a analise documental posterior. De acordo com Gil (2008), a
pesquisa bibliografica é desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido,
principalmente, de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os estudos seja
exigido algum tipo de trabalho desta natureza, ha pesquisas realizadas
exclusivamente a partir de fontes bibliograficas.

A pesquisa documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica. A uUnica
diferenga entre ambas esta na natureza das fontes. Enquanto a primeira se utiliza
fundamentalmente das contribuicbes dos diversos autores sobre determinado
assunto, a segunda vale-se de materiais que néo receberam ainda um tratamento

analitico.
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Para a execucao desta pesquisa, iniciamos pelo levantamento da bibliografia
pertinente ao tema, posteriormente, fizemos pesquisas pelos sistemas “online” de
teses e dissertacdes nas universidades paranaenses para analise da producdo
académica voltada ao assunto, em seguida, coletas de dados junto a Pré-Reitora de
Graduacéao da Unioeste e analise dos dados obtidos.

Para atingir os objetivos, realizamos o levantamento das matriculas apés a
implementacdo do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu) nos Campi da Unioeste:
Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo,
entre 2014 e 2016. O recorte temporal esta fundamentado em documentos fornecidos
pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), Proé-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), Secretaria Académica, Secretaria de Pd&s-Graduacdo, Nucleo de
Estudos Interdisciplinares (NEI).

Com vista aos objetivos e metodologia estabelecidos, procuramos estruturar o
trabalho em trés capitulos. No primeiro capitulo, analisamos o contexto da histéria da
colonizagcdo acerca da presenga negra na sociedade brasileira. Concluimos este
capitulo pontuando, de modo geral, a educagdo do negro na Colbnia, Império e
Republica. Buscamos as contribuicdes de Florestan Fernandes (1978), Romanelli
(1978), Ribeiro (1981), lanni (1987), Hilsdorf, (2003), Garcia (2007), Saviani (2010).

No segundo capitulo, discutimos o Movimento Negro no Brasil, suas lutas e
conquistas nas ultimas décadas, sendo discutida a questdo das agdes afirmativas
voltadas a populagado negra, no interior da sociedade de classes, levando em conta os
desafios, perspectivas de acesso e permanéncia no Ensino Superior. Desta maneira,
analisamos os negros na historiografia da educacgédo brasileira desde o periodo
Colonial até a atualidade. Para tanto as contribuicbes de Silva (2003), Munanga
(2005), Faleiros (2009), e Fonseca (2009), serao importantes.

O terceiro capitulo é destinado a descrever os caminhos que percorremos para
a realizacao deste estudo. Nele trataremos dos aspectos voltados a colonizagao do
Oeste do Parana. Contribuiremos com as discussdes em torno das politicas de acoes
afirmativas nas universidades, enfocando-as mais especificamente na Universidade

Estadual do Oeste do Parana, Unioeste. Nas analises dos dados, apresentaremos o
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impacto racial entre académicos brancos* e negros em todos os Campi da Instituicao,
entre 2014 e 2016.

O estudo proposto pretende oferecer dados que permitam, de modo
comparativo, estudar propostas inclusivas de cotas para a populacdo negra, com
perspectivas de enfrentamento e solugcdes de problemas existentes em nossa
sociedade de classes, principalmente no acesso ao ensino superior. Desta maneira,
a pesquisa ndo se esgota em seu fim, mas certamente que abrira espaco para novas
discussdes acerca do assunto.

Nas consideracdes finais, procuramos retomar os passos centrais de nosso
percurso desenvolvido nesta pesquisa, bem como, dentro dos limites deste trabalho,
apontar as possiveis contribuicdes deste estudo no contexto da implementacao da Lei
Federal 12.711/20125.

“Branca, preta, parda, amarela e indigena. Essas sdo as cinco categorias de ragas/cor com a qual
estamos acostumados a nos identificar pelo censo do IBGE realizado no Brasil. Nos dados coletados
junto a Pro-Reitoria de graduagao da Unioeste, observamos que séo utilizadas as cinco categorias,
mas alguns alunos optam em n&o declarar a raga/cor (ndo declarados). No terceiro capitulo
apresentaremos os dados, mas a analise principal € entre o branco e o negro. Ndo serd utilizada a
palavra afrodescendente em nossa pesquisa, visto que esse vocabulo esta caindo em desuso nos
meios académicos.

5A Lein® 12.711/2012 garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas 59 universidades
federais e 38 institutos federais de educagéo, ciéncia e tecnologia a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da educagéo de jovens e adultos. Os demais 50% das
vagas permanecem para ampla concorréncia (BRASIL, 2012).
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CAPITULO |

O NEGRO NA SOCIEDADE DE CLASSES: ELEMENTOS HISTORICOS

“A histéria de toda a sociedade até hoje tem sido a
histéria das Ilutas de classes.” (MARX, ENGELS
2007).

As palavras de Marx e Engels nos fez refletir sobre o periodo da escravidéo,
onde milhares de negros lutaram tentando resgatar a liberdade que lhes fora
arrancada. Os preconceitos e as discriminagdes raciais impostas em nossa sociedade
ao longo dos anos sao reflexos da desigualdade social e racial atual, na medida em
que inferiorizaram e continuam inferiorizando toda a classe trabalhadora, repercutindo
de maneira mais acentuada junto a populagdo negra, que luta para inserir-se no
ensino superior.

Partindo de tais pressupostos percebemos que a exclusio € a dupla exploracao
do capital, o que confirma a tamanha desigualdade produzida pelo capitalismo e pela
propriedade privada, em que a producéao é coletiva, porém, a apropriacao é privada.

Neste capitulo temos como objetivo apresentar um panorama sobre a presenca
do negro na Colbnia, Império e Republica, discutindo a presenca do trabalho escravo,
na perspectiva das classes sociais.

Faremos uma discussao sobre a presenca negra na educacao brasileira nos
trés periodos acima citados, apontando os impedimentos criados pela elite dominante
e a luta dos negros na tentativa de inclusdo na sociedade de classes, principalmente

na educacao.

1.1 A (ndo) integragao do negro no Brasil

Para discutirmos assuntos voltados ao trabalho escravo em nossa sociedade,
primeiramente, precisamos ter conhecimento de suas origens, pois ele vai além do
periodo Colbnia e Império brasileiro. Movido por interesses econdmicos, a pratica do
escravismo remete a antiguidade. A concepcéao aristotélica de escravidao retrata a
realidade social no contexto da sociedade grega.

Ha duas formas de escravidao apresentada por Aristoteles: por lei e por
natureza. A primeira definicdo de escravo € de ser um objeto de propriedade, o que

constitui a caracteristica permanente e principal da escravidao antiga e moderna.
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A segunda forma de escravidao apresentada por Aristoteles, por natureza,
realiza-se sem o recurso da forca e da violéncia, porque a propria natureza se
encarrega de distinguir os homens livres dos ndo livres sem intervengdo da lei.
Aristételes busca na natureza, nos seres humanos e nos animais, a fundamentacao
da escravidao natural, isto é, a relagdo senhor e escravo obedece a ordem natural,
em que a alma governa sobre o corpo, 0 homem domina sobre os animais, 0 macho
€ superior a fémea. Para Aristoteles, conforme as leis da natureza, ha homens feitos
para a liberdade e outros para a escravidao, que, por justi¢ca natural, devem submeter-
se (CATEN, 2010).

Na Grécia a maior fonte de escravos eram as guerras. Os guerreiros e suas
tribos, ao serem derrotados, eram postos a trabalharem ou vendidos como
mercadorias para familias ou produtores rurais. Em algumas cidades gregas havia a
escravidao por dividas. Ou seja, uma pessoa devia um valor para outra e, como nao
conseguia pagar, transformava-se em escrava do credor por um determinado tempo.

Na escravidao antiga a condic&do de escravo ndo estava relacionada com a cor
da pele. Todavia, na modernidade a partir do século XV, essa atividade se popularizou
entre alguns povos europeus, tendo os portugueses pioneiros que utilizavam a
ideologia de superioridade da cor branca para escravizar os africanos negros.

Consideramos a escravidao®, situagdo na qual a pessoa é privada de sua
liberdade, ndo podendo transitar livremente, sem poder escolher o que fazer, pelo
contrario, fazer o que seu senhor determina. No Brasil, essa pratica prevaleceu por
mais de trés séculos, tecida por um regime de sofrimento e discriminagao.
Responsaveis pela maior parte dos servigos bracgais, 0s negros nao eram
considerados cidadaos, mas seres inferiores impedidos de desenvolver suas
habilidades e potencialidades, inclusive de frequentar escola.

E fato que o trabalho escravo foi banido em todos os paises, ao menos no
papel, mas, na realidade, essa pratica continua vigente. A chamada escravidao

moderna’ atinge mais de 45,8 milhdes de pessoas em todo o planeta Terra, segundo

6A escravidao (denominada também de escravismo, escravagismo ou escravatura) é a pratica social
em que um ser humano assume direitos de propriedade sobre outro, designado por escravo, impostos
por meio da forga. Em algumas sociedades, desde os tempos mais remotos, os escravos eram
legalmente definidos como uma mercadoria ou como despojos de guerra. Os pregos variavam
conforme as condigdes fisicas, habilidades profissionais, idade, procedéncia e destino.

"Escraviddo moderna € uma expressao genérica aplicada as relagdes de trabalho, particularmente na
histéria moderna ou contemporanea, segundo as quais pessoas sao forgcadas a exercer uma atividade
contra sua vontade, sob a ameaca de indigéncia, detenc¢ao, violéncia ou mesmo morte.
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o indice Global de Escravidao, divulgado em 2016, pela Fundacgao “Walk Free™8, da
Australia. A pesquisa afirma que a maioria dos casos (quase 35%) estdo na Asia. Em
relacdo a Ameérica Latina, assegura que existem 2,16 milhdes de trabalhadores
escravizados, desses 161,1 mil estdo no Brasil. De acordo com os dados, a incidéncia
desse tipo de crime em nosso pais acontece nas areas rurais, principalmente nas
regides de cerrado e na Amazdnia.

A escravidao moderna acontece de varias formas:

Na industria da pesca e de frutos do mar: pessoas sao forgadas a
trabalhar em barcos de pesca por varios meses. Intermediarios
costumam mentir prometendo empregos em fabricas, mas no fim
levam as pessoas, as quais nao recebem pelo trabalho realizado, para
barcos de pesca. Escravidao sexual: A Organizagao Internacional do
Trabalho calcula que existam cerca de 4,5 milhdes de vitimas de
exploragédo sexual no mundo. Obrigadas a mendigar: O relatorio
destaca que muitas criangcas na Europa, Asia, Africa, América Latina
e Oriente Médio sao forgadas, por criminosos, a pedir esmolas nas
ruas. Em propriedades particulares: Elas ndo sao visiveis ao publico,
acontece em casas, fazendas ou outros tipos de propriedades (WALK
FREE, 2016).

A maior parte das pessoas vitimas desse tipo de atividade ilegal na atualidade
trabalha em industrias, agricultura, pesca, construgéo, confecgéo téxtil, mineragéo,
doméstico, exploragdo sexual, entre outros. Ao tratarmos da colonizagao brasileira,
sabemos que neste periodo prevaleceu a forga do trabalho escravo. Na mineracao,
na agricultura ou em outros servigos portugueses, espanhais, franceses, ingleses e
holandeses, com maior ou menor intensidade, utilizavam a exploragao da mao de obra
escrava com objetivo de acumular riquezas.

O Brasil foi o pais que teve a maior concentragdo de escravos negros da
América do Sul. As estimativas variam em torno de 3,5 milhdes de africanos
escravizados, totalizando 1/5 da populagdo daquela época. Eles trabalhavam nas
mineracdes, derrubavam matas, queimavam e limpavam os terrenos, cuidavam do
crescimento das plantacdes, combatiam as pragas e abriam caminhos até os portos.
As moradias senhoriais, capelas e senzalas, também eram construidas por maos

escravas.

8A Fundacgao Walk Free, langada por Andrew e Nicola Forrest em 2012, engloba visdo para acabar com
a escravidao moderna no mundo. Somente financiada pela Fundagédo Forrests Minderoo, fornece
informacdes e capacidades necessarias para que os paises vengam a escraviddo em suas jurisdigdes.
https://www.walkfreefoundation.org/.
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Desde a chegada em terras brasileiras, os portugueses utilizaram o trabalho
escravo em suas atividades, sendo os indios os primeiros escravizados, substituidos
por africanos no século XVI. Um dos motivos dessa troca foram os altos lucros que o
trafico rendia para os comerciantes europeus.

De acordo com Magda Madalena Peruzin Tuma (2008), o comércio de negros
africanos era pratica dos europeus, tendo os portugueses destacados nesta atividade,
capturando os negros, colocando-os em pordes de navios negreiros, navegando pelo
Oceano Atlantico pelo menos 130 dias, até chegar ao Brasil. Muitos escravos
acabavam morrendo com doengas causadas pela falta de higiene, alimentagédo ou
pela pouca ventilagdo nas embarcagdes:

Os primeiros africanos registrados, ao chegar ao Brasil, foram em
numero de “dezessete pecas”, sendo registrados pelo comandante
Pero de Gois em 1533. Apos seis anos, Duarte Coelho registrou mais
um grupo a fim de atender as necessidades das capitanias de
Pernambuco (FONSECA, 2009, p. 37).

Ao chegarem ao Brasil, os escravos eram exibidos nos entrepostos comerciais,
para o exame minucioso dos compradores. Diferentes negociantes podiam levar pais
ou filhos, maridos ou mulheres separadamente. Os mais jovens eram comprados por
precos mais altos, para trabalharem nas agropecuarias, lavouras e nos servigcos mais
pesados. Os mais velhos, as mulheres e as criangas, geralmente, eram utilizados para
realizar trabalhos domésticos (FURTADO, 2016).

O trafico de escravos africanos foi uma das atividades mais lucrativas do
comércio internacional por varios séculos. A Africa era duramente disputada pelas
principais poténcias da Europa, que visavam a compra, venda e exploracdo da mao
de obra escrava. A colonizacgéao brasileira, a exemplo disso, foi realizada praticamente
por trabalho escravo. No final do periodo colonial, de cada trés brasileiros, um era
escravo africano ou tinha origem africana.

Com a valorizacao dos escravos destinados a suprir os servigos domésticos,
industriais, agucareiros e outros trabalhos nas fazendas brasileiras, os traficantes
passaram a intermediar a compra dos mesmos nas aldeias africanas, pois os proprios
chefes os vendiam em troca de joias, tecido, cachaga, armas, tabaco, agucar,
aguardente e algodéo.

A expansao da atividade agucareira no Brasil favoreceu o comércio triangular,

entre América, Europa e Africa. Navios portugueses seguiam para a Africa, obtinham
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0s escravos, atravessavam o Atlantico e os comercializavam no Brasil, voltavam para
Portugal, com os pordes cheios de agucar, tabaco, e outros produtos.

De acordo com Silva (2008), além da crescente demanda consumidora pelo
acucar no mercado europeu, houve mais dois fatores importantes que estimularam os
investimentos na produgdo agucareira no Brasil: primeiro, a experiéncia dos
portugueses no cultivo da cana-de-agucar: segundo as condi¢cdes do clima e do solo
no litoral nordestino.

Em nosso pais, 0s negros eram responsaveis pela maior parte da producao
agricola, inclusive pelo cultivo da cana-de-agucar, como podemos observar na
imagem?:

Imagem — 1
A escravidao no canavial

Para ser lucrativo, o processo do cultivo da cana-de-agucar e sua
comercializagdo em nosso pais utilizavam o trabalho escravo. Os nucleos mais
produtivos exploravam mao de obra africana, enquanto os nucleos menores
continuavam com a mao de obra indigena. O ciclo do agucar no Brasil colonial se
estendeu até a segunda metade do século XVIll, destacando-se também a producéao

de tabaco e algodéo.

9Imagem em preto e branco de escravos cortando cana. Nota-se que tanto homens e mulheres
exerciam tal tarefa, pois, erroneamente, pensava-se que apenas os homens cortavam cana, embora,
na maioria das vezes, eram eles que trabalhavam no canavial.


http://seguindopassoshistoria.blogspot./
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Nas fazendas, os escravos viviam em senzalas, para facilitar a vigilancia.
Trabalhavam em canaviais, moendas, engenhos, caldeiras, praticamente sem
descanso, pois, aos domingos, cuidavam dos rogados para seu préprio sustento,
tendo como alimento principal a mandioca. O trabalho pesado e a precariedade da
alimentacéao faziam com que a vida util deles fosse curta.

Os fazendeiros e capatazes mantinham vigilancia permanente, qualquer
deslize implicava severos castigos como, o tronco, em que 0 negro preso pelas
canelas era acgoitado. O viramundo'?, instrumento de ferro que prendia maos e pés, a
gargalheira, colar de ferro com varios bragos em forma de gancho, eram instrumentos
de castigos.

As faltas consideradas mais graves tinham “penas” mais cruéis como: a
castragao, amputacao de seios e a quebra de dentes a martelada. Para se livrar dos
castigos, alguns escravos recorriam a varias saidas, havia os que se suicidavam ou
matavam os feitores'!, alguns conseguiam fugir e formavam quilombos'2. Os fugitivos
eram cagados pelos capitdes do mato, '3 ao serem recapturados e entregues aos seus
donos, esses profissionais recebiam certa quantia em dinheiro dos fazendeiros.

Podemos afirmar que a formacao de quilombos foi uma das organizagdes mais
resistentes na luta contra o sistema escravagista no Brasil, muitos negros, nio
suportando os sofrimentos, fugiam tentando uma vida nova longe de seus
exploradores.

Arruda (1995), afirma que a regidao Nordeste, teve a maior concentragdo de
comunidades quilombolas do nosso pais. Doze no Estado da Bahia, onze em Alagoas,
oito em Sergipe, quatro no Maranhao, onze na Amazodnia, onze em Sao Paulo e nove
em Minas Gerais.

Nas comunidades quilombolas, os habitantes desenvolviam pequenas oficinas

para fabricar méveis, instrumentos de trabalho, roupas e produziam seus proprios

00 viramundo era um dispositivo de ferro, utilizado para prender maos e pernas, mais precisamente,
0 escravo era preso da maneira mais desconfortavel o possivel, exatamente para lhe causar dor e
sofrimento, por isso a mao esquerda era presa ao pé direto e a mao direita ao pé esquerdo. O escravo
podia passar até mesmo dias nessa posi¢ao.

Qs feitores sempre foram o grande inimigo dos escravos, eram eles que aplicavam as cruéis puni¢des
nas condutas consideradas inadequadas dos escravos.

20s quilombos (ou mocambo) foi o nome dado aos locais construidos pelos escravos no Brasil como
focos de resisténcia a escravidao.

No Brasil, o capitdo do mato foi o servico encarregado da captura de escravos fugitivos. Na
sociedade brasileira gozavam de pouquissimo prestigio social e eram suspeitos de sequestrar
escravos apanhados ao acaso, esperando vé-los declarados em fuga, para devolvé-los aos donos
mediante o pagamento de recompensa.
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alimentos. Podiam reviver suas tradi¢cdes, crencgas e costumes longe da escravidao, a
vida nao era facil, mas preferiam morrer lutando a voltar a condi¢ao de escravo:

A sociedade se dividia de acordo com o trabalho. Existiam quatro
classes: agricultores, artesdos, guerreiros e funcionarios. Os
funcionarios dividiam-se em: administrativos (que cuidavam da coleta
dos excedentes, como imposto), judiciarios (que aplicavam as leis e
puniam os delitos), e militares, que treinavam e mobilizavam as tropas
para cuidar da seguranga e de uma rede de espides (MUNANGA,
2006, p. 77).

Palmares, o mais conhecido dos quilombos, abrigava uma populagcdo
constituida, em sua maioria, por africanos e seus descendentes que haviam fugido
das fazendas, prisdes e senzalas brasileiras, contava-se também com indigenas e
homens livres, muitos deles desertores das forgas militares das poténcias coloniais.

Reunidos na luta contra a escravidao, tendo, Ganga Zumba, ' seu primeiro lider
e Zumbi'® o segundo, o Quilombo do Palmares formou-se no inicio do século XVIl e
foi destruido em 1695. Em quase cem anos de existéncia, a comunidade se
transformou em uma referéncia para os negros que habitavam o Nordeste brasileiro.

Segundo Munanga (2006), Palmares'™ comegou com apenas quarenta
escravos que haviam fugido de um engenho no Sul de Pernambuco. Por ser um lugar
estratégico na luta contra o escravagismo, o numero de pessoas foi crescendo até
tornar-se uma comunidade com aproximadamente 30 mil aquilombados entre
homens, mulheres e criancas.

Vérias expedi¢des foram organizadas pelo governo objetivando a destruigéo de
Palmares. A Coroa, insatisfeita com a decisdo de Zumbi, queria que a vitéria sobre os
quilombos famosos tivesse o mesmo peso da expulsao dos holandeses, mesmo assim
os quilombolas de Palmares rebateram mais de trinta expedicbes comandadas pelos

melhores chefes militares daquela época.

4Ganga Zumba foi o primeiro grande lider do Quilombo dos Palmares entre 1670 a 1678, comunidade
livre formada por escravos fugitivos dos engenhos e das fazendas. Foi o antecessor de seu sobrinho
NZumbi.

5Francisco Nzumbi, nome de batismo, nasceu no Estado de Alagoas no ano de 1655. Foi o principal
representante da resisténcia negra a escraviddo na época do Brasil Colonial. Liderou o Quilombo
dos Palmares até 1695. Ficou conhecido como Zumbi dos Palmares.

18A resisténcia do Palmares foi um dos acontecimentos marcantes na histéria brasileira, na época um
dos mais sérios problemas enfrentados pela administragdo colonial lusitana no Brasil. As fugas de
escravos para essa comunidade eram constantes aumentando cada vez mais a resisténcia contra o
sistema escravista. Zumbi, por ndo concordar com a assinatura de um tratado de paz com o governo
portugués, ficou do lado oposto a Ganga Zumba. Para Zumbi, a paz s6 seria possivel com a construcdo
de uma sociedade livre e independente. Em 1680, Ganga Zumba se retira com seus seguidores para
Cucad, terra doada pelo governo portugués e Zumbi passa a liderar Palmares.
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Munanga (2006), afirma que o ataque definitivo que levou ao fim de Palmares
teve inicio em 1692, liderado por Domingos Jorge Velho'’, e que somente no dia 20
de novembro de 1695, Zumbi foi morto em combate e a comunidade destruida.

A destruicdo de Palmares ndo amedrontou os negros que lutavam contra o
sistema escravagista. Depois de Palmares, muitos outros quilombos surgiram,
evidenciando que a luta contra a escravidao no Brasil foi constante durante o periodo
colonial e imperial, mas isso nao foi o suficiente para impedir o trafico negreiro.

E importante ressaltar que os escravos vindos de varias regides da Africa, de
culturas muito diferentes, ao chegarem aqui, foram obrigados a mudar seus habitos,
adaptando-se ao novo ambiente, sendo proibidos de manter suas tradigdes, seus
costumes e suas crencas religiosas. O trabalho escravo no Brasil se espalhou por
varias regides, primeiramente no Nordeste e, posteriormente, a outras partes do
territério brasileiro.

Os escravos que dominavam habilidades artesanais eram valorizados e
vendidos por pregos mais altos, mas nem por isso estavam livres dos castigos fisicos
e psicoldgicos. Alguns trabalhavam nas confecgdes de calgados, conforme podemos
observar na imagem a seguir:

Imagem — 2

O oficio de sapateiro

.‘-'I-ﬂ - .
¢ e q,(f; ;
Fonte: projetofazerhistoria

"Foi um dos maiores bandeirantes do Brasil. Em 3 de margo de 1687, assinou com Jodo da Cunha
Souto Maior, (capitdo-general e governador da capitania de Pernambuco) as condi¢des para atacar
o quilombo dos Palmares.
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As punicdes nao aconteciam somente nas fazendas, mas também nas fabricas.
Para atingir a producdo desejada e acumular mais capital, a classe dominante
obrigava seus escravos a trabalhar muitas horas por dia, mantendo castigos fisicos,
psicolégicos ou outras formas de intimidagdes. Os castigos eram constantes e
realizados em publico para servir de licdo aos outros escravos.

Graziella Rollemberg (2012), destaca a presenca de africanos escravizados no
Estado do Parana por volta de 1640, préximo a Serra Negra, no litoral paranaense,
sendo fundada a vila de Paranagua, o primeiro nucleo populacional daquela regidao. A
autora relata que muitos mineiros e aventureiros se dirigiram para o local explorando
as terras e os rios em busca de ouro, levando consigo escravos. A descoberta desse
minério, no século XVIl, em Curitiba, atraiu colonos de Sdo Paulo, que trouxeram mais
escravos aquela regiao.

Em 1798, a populacdo de todas as localidades paranaenses existentes na
época (Paranagua, Antonina, Guaratuba, Castro, Curitiba, Lapa e S&do José dos
Pinhais), totalizava 20.999 pessoas. Desses 4.273 eram escravos, ou seja, a
populagao escrava representava menos de 1/4 da populagao total do Parana, sendo
gue, na mesma época, em Sao Paulo e na Bahia, a populagédo escrava representava
mais de 1/3 da populagao total.

Ao se tratar do ciclo do ouro no Brasil, estudos indicam que a exploracéo desse
metal precioso se iniciou no final do século XVII e comegou a se esgotar no final do
século XVIIl. Durante esse periodo, muitos escravos conseguiram se tornar livres
apds adquirirem a carta de alforria’8. A utilizagdo da exploracdo do trabalho escravo
no Brasil continuou por mais varias décadas. Entretanto, a elite dominante ja havia
percebido que esse tipo de atividade estava com os dias contados.

Quando se iniciou a pressao internacional, no século XIX, sobre a proibicao do
trafico de escravos ao Brasil, a elite escravista brasileira, que dependia da mao de
obra escrava, ficou em alerta. Foi nesse contexto que deu inicio & parceria agricola
visando a atrair lavradores da Europa Central: Suica, Franca, Austria e Alemanha,
com a visao de suprir as necessidades.

Varios aspectos contribuiram para a consolidacdo da Abolicdo da Escravidao

18E o ato pelo qual o proprietario de escravo liberta seu préprio escravo, rescindindo dos seus direitos
de propriedade sobre o mesmo. O escravo liberto por esse dispositivo era habitualmente chamado de
negro forro.
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no Brasil. As leis abolicionistas vieram a tona no bojo de um movimento que se fazia
presente em diversos pontos do territério nacional. Naquele momento, o contexto
politico pés-guerra do Paraguai, era favoravel a discussao sobre o fim da escravidao
e sobre o enfraquecimento do regime escravista.

Para obedecer a legislagao inglesa, que proibia o trafico de escravos ao Brasil,
no dia 04 de setembro de 1850, foi aprovada a Lei n° 581, conhecida como Lei
Eusébio de Queirdés. No entanto, essa determinacdo n&o extinguiu o trafico de
imediato, que continuou de maneira ilegal até o final do século XIX.

De acordo com Mendes (2009), as condigbes dos trabalhadores livres na
cultura do café, em meados do século XIX, ponto de inflexdo do escravagismo no
Brasil, estiveram amplamente relacionadas a estreita mobilidade social a eles
relegada pela ordem juridica do Segundo Reinado:

Foi nesse sentido que se concebeu a principal legislacdo do periodo
sobre ocupagao do territério, a Lei de Terras (Lei n. 601, de
18.09.1850), geradora de efeitos de longa duragao para a propriedade
fundiaria e o povoamento do pais. A medida transformou as areas
devolutas em mercadoria comercializavel pelo Estado. A obtencao de
lotes agricolas passava a se dar exclusivamente por meio de compra
e venda, ndo mais por cessdo gratuita em nome do sesmeiro ou do
posseiro, como ocorria desde o tempo colonial. Ja no artigo 1°, a Lei
n. 601/1850 determinava: “ficam proibidas as aquisicdes de terras
devolutas por outro titulo que ndo seja o de compra”. No artigo 3°,
inciso 1V, definia: “séo terras devolutas: [...] as que ndo se acharem
ocupadas por posse que, apesar de nao se fundarem em titulo legal,
foram legitimadas por esta lei” (MENDES, 2009, p. 178).

A Lei de n°. 601, conhecida como a Lei de Terras, Sancionada por D. Pedro Il
em 18 setembros de 1850, determinou pardmetros € normas sobre a posse,
manutencao e comercializagao das terras, transformando-as em uma mercadoria de
alto valor, sendo acessivel a uma pequena parte da populacdo brasileira, que
passavam a ser 0s unicos detentores dos meios de produgao agricola. Tais medidas
dificultaram a compra de terras por pessoas de baixa renda, principalmente os ex-
escravos. A obtencdo de lotes passou a se dar por meio de compra e venda, nao mais
por posse e cessdo, como ocorria nos tempos coloniais.

Outra medida foi a aprovagao da Lei do Ventre Livre, lei n°® 2.040, em 28 de
setembro de 1871, também conhecida como Lei Rio Branco, a qual declarava livres
os filhos de mulheres escravizadas que nascessem a partir da promulgacao da Lei,

prevendo medidas para a criacdo e o tratamento dado as criangas:
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Na realidade, a Lei ndo libertou os negros nascidos de mulheres
escravizadas, pois eles dependiam dos cuidados maternos, sobretudo
da amamentagdo. Muitas criangas foram tiradas das méaes pelos
escravistas. Ao mesmo tempo, um grande numero de mulheres foi
obrigado a abortar (FONSECA, 2009, p. 61).

No dia 28 de setembro de 1885, foi promulgada a Lei de n°. 3.270, também
conhecida como Lei dos Sexagenarios, que garantia liberdade aos negros
escravizados com 60 anos de idade ou mais. De acordo com Florestan Fernandes
(1978), lanni (1987) e Dagoberto José Fonseca (2009), essa Lei nao teve qualquer
efeito significativo na histéria da escraviddao no Brasil, visto que poucos negros
submetidos a condi¢ao de escravizados atingiam tal idade.

Somente no dia 13 de maio de 1888, a Lei Imperial n.° 3.353, conhecida como
Lei Aurea, foi assinada pela Princesa Isabel, abolindo a escraviddo no Brasil. Varios
motivos levaram a concretizacdo da Lei, dos quais citaremos dois: primeiro, a forte
pressao internacional que proibia o trafico de escravos ao nosso pais: segundo,
porque a manutengcdo do sistema escravista ja era inviavel economicamente,
paralelamente, a concorréncia com trabalhadores assalariados, pois se tornara
evidente, que a mao de obra dos imigrantes era mais barata. Na visdo da classe
dominante, naquele momento, era mais viavel pagar salarios aos imigrantes os quais
nao atacavam o sistema, nédo fugiam para as matas, do que gastar em alimentacgao,
vestuario e moradia com escravos.

Fonseca (2009) afirma que a crise crénica e sucessiva do regime imperial levou
a abolicdo da escravatura e a consagragao do Estado Republicano Nacional, e que
neste contexto houve um aumento consideravel de imigrantes europeus. Segundo o
autor, foi entdo que os negros conheceram a outra face da escravidao: a
marginalizagao, a discriminagao e o racismo, como naturalizagéo de processos sociais
que buscavam manter o negro na condigdo subalterna, particularmente no meio
urbano:

Essa situagao facilitava e incentivava a criagdo do mercado de mao de
obra baseado no trabalho livre. A prépria massa imigrada estava
interessada em distinguir-se da escravaria e, mais ainda, valorizar-se
muito mais do que a massa escrava. O imigrado considerava-se
diferente e melhor que o escravo ou ex-escravos. Incorporou
rapidamente os padrbes discriminatérios dominantes na sociedade
brasileira, apresentando-se, pois, privilegiados no mercado do
trabalho (IANNI, 1987, p. 17).



35

Com a aboligao da escravidao, ao menos no papel, os negros deixariam de ser
ferramentas de trabalho para tornar-se mao de obra assalariada, mas a prépria
sociedade manifestava o preconceito racial, impedindo ou sugerindo os negros a nao
frequentar ambientes de brancos, inclusive as escolas.

O periodo pds-abolicdo nao absorveu toda a mao de obra negra alegando que
esta mao de obra nao tinha condi¢cao social adequada para essa nova realidade. O
negro, saindo do modo de vida escravista, encontrou muitas dificuldades para ser
aceito na Republica recém-instalada. O trabalho livre nao possibilitou as condigdes de
inclusdo nos setores da economia competitiva, uma vez que o processo imigratério,
colocado em pratica pelo governo, priorizou em grande escala a utilizagao de bragos
europeus.

O resultado da abolicao e da imigragao criou um remanejamento no mercado
de trabalho, pois nos setores em que era utilizada a m&o de obra negra, esta, a partir
de entéo, ficou bem menor ou praticamente nula.

Apos a separagcao do regime escravocrata e senhorial no Brasil, os senhores
foram eximidos das responsabilidades de manutencao e seguranca dos libertos. Os
escravos livres tornaram-se responsaveis por seus dependentes, embora nao
dispusessem de meios materiais para suprir tal necessidade no quadro de uma
economia competitiva.

Essas medidas comprometeram e inferiorizaram a posicdo do negro na
sociedade de classe, pois a elite dominante largou o ex-escravo ao seu proprio
destino, sem se preocupar se iria conseguir oportunidade de se reeducar e de se
transformar para corresponder aos novos padrdes e ideais de homem, criados pelos
adventos do trabalho livre do regime republicano e do capitalismo.

De acordo com Fernandes (1978), qualquer que seja a perspectiva,
considerando a formagao e a consolidagao inicial do regime de classe, 0 negro e o
mulato surgiram sempre como vitimas de um processo histérico. Sob a aparéncia da
liberdade, herdaram a pior serviddo, ou seja, se consideraram livres, mas foram
entregues, de mao atadas, a ignorancia, a miséria, a degradagao social na luta pela
sobrevivéncia na sociedade de classe.

Como as cidades estavam crescendo rapido por causa do processo da
industrializacdo no final do século XIX e inicio do século XX, no Brasil, ndo era

estranho notar a grande quantidade de negros se deslocando para esses locais apés



36

o colapso do regime escravocrata. Segundo Fernandes (1978), esse fendbmeno foi mal
percebido na ocasido, havendo quem o entendesse como a capacidade de o negro
concentrar-se no meio urbano para viver na vadiagem, recriminando-o:
A propriedade agraria é a primeira forma de propriedade privada, e a
industria surge historicamente apds ela, apenas como forma particular
de propriedade privada que se lhe opde, ou melhor, como o escravo
liberto da propriedade agraria (MARX, 2007, p. 134).

Ao chegarem as cidades, as dificuldades encontradas pela populagéo negra
eram muitas. Hostil ao negro, o espaco urbano quebrou a relagcdo com o passado
rural. Os libertos ndo encontravam vantagens, mas somente possibilidades de
isolamento cultural, de tolerancia e de desemprego em massa. Aqueles que
conseguiam algum tipo de trabalho nas industrias eram superexplorados, trabalhavam
muitas horas e recebiam pouco pelo servico realizado.

A mudancga no “status” legal dos negros e mulatos nao se refletiu numa
modificacdo substancial de sua posicdo social. A falta de preparo para o papel de
trabalhadores livres e ao limitado volume de habilidades adquiridas durante a
escraviddo se acrescentou a exclusao das oportunidades sociais e econdmicas
resultantes da ordem social competitiva marcada pela expansao capitalista em sua

fase industrial.

1.2 A educagao do negro na Colénia

O processo educativo no Brasil iniciado em 1549, no periodo da colonizagao,
realizada pelos jesuitas, estava voltada a catequese aos indigenas e posteriormente
aos negros, ficando a escolarizagao, restrita as elites:

Juridicamente, os colégios deveriam receber alunos a titulo de
atividade missionaria, estando abertos a todos, mas na pratica,
assumindo a ruptura da col6nia, os jesuitas ficavam apenas com os
alunos brancos, recusando os mesticos, mamelucos e indios, com a
justificativa de que seu propésito era formar padres da Companhia
(HILSDORF, 2003, p. 9).

Aqueles pertencentes as elites dominantes tinham privilégios em concluirem
seus estudos fora do Brasil, e, ao retornarem, tomavam conta dos negdcios da familia.
Levando em considerag¢ao que todo o trabalho bragal, naquele periodo, era escravo,
para os senhores escravistas ndo havia necessidade de saber ler ou escrever.

Para Saviani (2010), o eixo do trabalho catequético era de carater pedagdgico,

uma vez que os jesuitas consideravam que as primeiras alternativas de conversao
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eram o convencimento que implicava praticas institucionais, as escolas e nao
institucionais, o exemplo. Para o autor, as primeiras eram mais visiveis, entretanto,
“[...] as formas nao institucionalizadas do saber foram muito mais eficazes,
onipresentes, radicais, em sua enganadora multipla pequenez que se passava nos
colégios, pelo menos no ponto de vista de instalagdo de uma dominagao cultural”
(SAVIANI, 2010, p. 31).

Segundo Amarilio Ferreira Junior e Marisa Bittar (1999), a catequese nao tinha
um sentido apenas de conversao a fé crista mediante o ensino exclusivo da dogmatica
catdlica, mas avangava para além disso. A doutrinagdo aos indios nédo se estendia
somente a do ensino religioso do catecismo, a ndo ser com os adultos incapazes de
mais; com 0s meninos incluia-se também o ler e o escrever.

Realizada pelo ensino mnemdnico'®, a educagdo jesuitica, naquela época,
estava relacionada as criangas brancas, indigenas, mamelucas?’ e mulatas?'. Ferreira
e Bittar (1999) afirmam que, nesse contexto, as criangas negras sofriam dois tipos de
violéncia: nasciam marcadas pela maldicdo social da escraviddo e estavam
submetidas a um processo de aculturacdo gerada pela visdo cristd de mundo:

A agéo educadora realizava-se nos colégios de rudimentos (primeiras
letras), construidos em cada uma das fazendas de propriedade da
Companhia de Jesus, nos quais as criangas negras preparavam-se
para a catequese. O principio educativo que embasava as atividades
pedagdgicas desses colégios do bé-a-ba estava consubstanciado no
famoso Ratio Studiorum (FERREIRA; BITTAR, 1999, p. 478).

Otaisa Romanelli (1978) afirma que a obra da catequese, que, em principio,
constituia o objetivo principal da presenca da Companhia de Jesus no Brasil, foi
gradativamente cedendo lugar e em importancia, a educagao da elite.

Com o passar dos anos, a Coroa portuguesa comegou a compreender a
educacao jesuitica de outra maneira, por ter uma visdo equivocada na época, um dos
motivos era o empecilho na conservagao da unidade Cristd e da sociedade civil. O
primeiro ministro portugués, Sebastido José de Carvalho e Melo (Marqués de
Pombal), insatisfeito com a situagdo, em 1757, instituiu politicas visando a subtrair os

indigenas do controle eclesial. Criou o Colégio dos Nobres (fundado em 1761 e aberto

Mnemaénico € um conjunto de técnicas utilizadas para auxiliar o processo de memorizagéo. Consiste
na elaboragéo de suportes como os esquemas, graficos, simbolos, palavras ou frases relacionadas
com o assunto que se pretende memorizar.

20No Brasil, o termo mameluco designa um individuo mestico com ascendéncia indigena e branca.
2"Mulato é um termo que designa a pessoa que é descendente da mistura e africanos com europeus.
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em 1766), aboliu as diferencas religiosas entre os mais velhos e os jovens (1768),
secularizou a inquisicao, tornando-a um instrumento do Estado (1769), e decretou a
reforma dos estudos menores em 1759, e, maiores em 1772 (SAVIANI, 2010).

Pombal, por meio do Alvara de junho de 1759, logo apds a efetivacdo das
reformas pombalinas, determinou o fechamento de todos os colégios jesuiticos e
introduziu as aulas régias:

As aulas régias foram se estendendo no Brasil, embora enfrentando
condicdes precarias de funcionamento, salarios reduzidos e
frequentes atrasos no pagamento dos professores. As aulas régias
eram sindbnimo de escola que, por sua vez, se identificava com
determinada cadeira, funcionando, em regra, na casa dos proprios
professores (SAVIANI, 2010, p. 108).

Maria Lucia Spedo Hilsdorf (2003), por sua vez, discute que o montante inicial
das aulas régias avulsas elementares e secundarias, isto €, de estudos menores, foi
detalhado para todo o império portugués na Lei do Mapa de 06/11/1772. No Brasil,
comecava com 44 aulas régias, sendo 17 de primeiras letras 15 de gramatica latina,
seis retoricas, trés de gramatica grega e trés de filosofia.

A educagao, naquele momento, estava limitada em termos de escolarizagéo
formal e, sobretudo publica, pois, uma grande parcela da populacéo estava afastada
da escola, tais como: indigenas, negros livres, escravos e a populagao mestica. Os
brancos pobres raramente podiam frequentar as escolas pela falta de recursos para
sustentar a mobilidade exigida pelo sistema de aulas avulsas ou para o pagamento
dos professores, quando o Estado nao o realizava (SANTOS; et. al., 2013).

O Alvara de 28 de junho de 1759 criava o cargo de diretor geral dos estudos,
os professores eram submetidos a exames, passando a gozar do direito de nobres,
eram indicados comissarios para o levantamento sobre o estado dos docentes e das
escolas, impedia o ensino publico ou particular sem licenga do diretor geral. Em
cumprimento ao Alvara, foi aberto um inquérito a fim de averiguar quais professores
lecionavam sem autorizagao e quais utilizavam os livros proibidos.

Segundo Ribeiro (1981), a Reforma Pombalina visava a adequar Portugal a
modernizacao capitalista, a exemplo do que a Inglaterra era ha mais de um século.
Tais medidas produziram mudangas no Brasil, com objetivo de adapta-lo, enquanto
colénia, a nova ordem pretendida em Portugal.

No periodo colonial, os detentores do capital estavam preocupados somente

em adquirir mais riquezas mediante a utilizagdo do trabalho escravo que esteve na
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base da organizacdo da sociedade brasileira por muitos anos. A exclusdo da

educacao se estendia a maioria dos trabalhadores manuais.

1.3 A educagao do negro no Império

Mesmo com a resisténcia de alguns escravos, o sistema escravista continuou
existindo no segundo reinado. A populacdo negra continuava ndo tendo acesso a
educacao escolar. A Constituicdo de 1824, de orientacdo liberal, mas nao
democratica, assegurava direito civil para algumas pessoas e proibia tais direitos as

outras:

Desde a educagéo jesuitica, a opgéo foi por uma educacgao livresca,
importada e aistdrica. A educagao no sistema escravocrata com suas
escolas de “primeiras letras”, diferenciadas por género e disciplinas,
nao permitia a presenga dos escravizados ja que, por lei (art. 6° da
Constituicdo de 1824), era reservada aos cidaddos brasileiros. Com
isso, coibia o ingresso dos escravizados que eram, em larga escala,
africanos de nascimento. Apenas negros libertos provenientes de
familia de alguns recursos ou “protegidos” por ex-senhores poderiam
frequenta-las (GARCIA, 2007, p. 34).

Em 1834, por for¢a da aprovagéo do Ato Adicional a Constituigdo do Império, o
governo central transferiu todas as responsabilidades das escolas primarias e
secundarias para 0s governos provinciais.

Outro aspecto caracteristico foi o Decreto de n° 1.331-A, de 17 de fevereiro de
1854, da Reforma Couto Ferraz, que, em seu Artigo 64, refere-se a obrigatoriedade
do ensino a criangas com mais de sete anos. Aos pais que nao garantissem o ensino
elementar de seus filhos eram aplicadas multas de 20 a 100 mil réis, se houvesse
reincidéncias da situagao em seis meses, a multa era dobrada.

Conforme o Art. 64 da Reforma Couto Ferraz, a obrigatoriedade do ensino
deveria atingir todas as criangas com idade escolar. Entretanto, no Artigo 69,
contradizia a obrigacéo, estabelecendo que n&o seriam admitidos a matricula e nem
poderiam frequentar as escolas: “1°. Os meninos que padecerem moléstias
contagiosas; 2°. Os que néo tiverem sido vacinados; 3°. Os escravos” (BRASIL, 1854).

Naquele periodo, mais uma vez, as criangas negras continuavam sendo
excluidas do sistema educacional. Para a populagao adulta, que contava com um
numero expressivo de libertos, a reforma nio previa nenhuma agao destinada a

escolarizagéo.
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Na organizacao dos estudos, a Reforma Couto Ferraz previa uma escola
primaria dividida em duas classes: sendo que a primeira compreenderia escolas de
instrumentacdo elementar, denominada escola de primeiro grau; a segunda
corresponderia a instrugdo primaria superior, ministrada nas escolas de segundo grau.

O ensino era organizado com base em um curriculo elementar compreendendo
a instrucdo moral e religiosa, as no¢des essenciais de gramatica, a leitura e escrita,
os principios elementares de aritmética, e o sistema de pesos e medidas.

Segundo Saviani (2010), esse curriculo seria enriquecido nas escolas primarias
e de segundo grau, com o desenvolvimento da aritmética em suas aplicagdes praticas,
as leituras explicadas dos evangelhos e noticias da historia sagrada, os elementos de
histéria e geografia, principalmente do Brasil, os principios de ciéncias fisicas e da
histéria aplicaveis no uso da vida. Prosseguiria ainda, com a geometria elementar,
agrimensura, desenho linear, nomeacéo do sistema de pesos e medidas, ndo s6 do
municipio da Corte, como também das Provincias do Império, e das Nagdes com que
o Brasil tinha mais relagdes comercias:

Quanto a concepgédo pedagogica que orientou a Reforma Couto
Ferraz, pode-se observar que, pelo aspecto administrativo, essa
concepcgao se revela centralizadora, como o atesta o amplo papel
atribuido ao inspetor geral, ao qual se encontram hierarquicamente
subordinados os delegados de distritos (SAVIANI, 2010, p. 132).

No final de 1860, na fase propriamente imperial, ja se previa a aboligao da
escraviddo. A preocupacao naquele momento era como manter a economia do pais
sem escravos, mesmo por que, em 1850, ja havia comegado a proibigdo do trafico
negreiro, pois era mais rentavel o trabalho livre.

A partir de 1871, através da Lei Ventre Livre, comegavam a se configurar as
diferenciacdes entre os nascidos livres, libertos, ou aqueles que compraram sua
alforria. Tratava-se de um momento de transigdo especifica, de crise do modelo
agrario-comercial exportador dependente e da tentativa de incentivo a
industrializacao.

A crise enfrentada pelo governo imperial em meio ao processo de abolicao da
escravidao tratou-se da primeira iniciativa do Estado em consultar os agricultores para
estabelecer diretrizes de encaminhamento de crise gerado pela emancipagao
progressiva dos escravos, que estava acontecendo desde meados de 1850.

Com o objetivo de aproveitar a mao de obra das criangas negras que nasceram

apos a Lei Ventre Livre, uma das sugestdes do governo foi a criagéo de escolas para
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educa-las. Essas propostas foram debatidas nos primeiros Congressos Agricolas
realizados em 1878, no Estado do Rio de Janeiro e no Recife.

De acordo com Marcos Vinicius Fonseca (2002), as escolas reivindicadas nos
dois congressos, priorizavam a formagdo de criangcas negras como futuras
trabalhadoras agricolas e longe de qualquer perspectiva de formagao de cidadao.
Segundo o autor, esses discursos tornaram-se frequentes nos debates, indicando qual
direcédo deveria seguir a educagao.

Seguindo essa linha de pensamento, em setembro 1878, foi aprovado o Decreto
de n® 7.031, que, em seu Art. 5° especificava que todas as pessoas do sexo
masculino, livres ou libertas, maiores de 14 anos poderiam matricular-se, nos cursos
noturnos em qualquer tempo. No entanto, as condicdes fisicas, depois de um dia
arduo de trabalho, continuavam a dificultar o acesso dos negros as escolas. Além
dessas dificuldades enfrentadas no cotidiano da populagéo negra, o Art. 6° do Decreto
explicitava que nao seriam permitidos a frequentar a educacdo pessoas que nao
tivessem sido vacinadas ou que padecessem de moléstias contagiosas:

Apdés a Aboligdo da Escraviddo em 1888, os recém-libertos
identificados pelo qualitativo negro ndo foram facilmente aceitos no
convivio social, pelos homens e mulheres livres. O que lhes dificultava,
entre outras coisas, o acesso a terra. Os lagos afetivos e familiares
herdados dos cativeiros era o que influenciava na sua opgao de
migragao ou permanéncia nas rogas. Por varias vezes tentavam ter as
rédeas do trabalho a ser desenvolvido (GARCIA, 2007, p. 25).

Nos anos seguintes, os libertos passaram a reivindicar mais efetivamente os
direitos civis dedicados aos nascidos livres. Por outro lado, os senhores tentavam de
toda forma utilizar a abolicao para resgatar a ascendéncia moral sobre ex-escravos,
restabelecendo lagos de fidelidade e gratidao para toda sua familia.

Sabemos que na educacdo brasileira, as vezes, era vetada a participacao de
alguns brancos nos espagos educacionais em fungdo da classe social. Para os

negros, a questao foi dupla: primeiramente, racial, e, em seguida, social.

1.4 A educagao do negro na Republica

Apds a Proclamacéo da Republica (1889), a educagéo brasileira comegou a
passar por algumas transformacgdes. O combate ao analfabetismo e o ensino civico
passaram a ocupar os debates.

Segundo Hilsdorf (2003), pela via evolutiva, a sociedade brasileira seria

transformada indireta, lenta e acumulativamente ao ser ensinada mediante as
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propagandistas republicanos na imprensa, no Parlamento, nos atos politicos e nas
instituicdes escolares. Todos viam o regime monarquico como corrupto e atrasado, e
as vantagens da Republica descentralizada e federativa amiga da ordem e do
progresso moderno:

A educagdo pelo voto e pela escola foi instituida por eles como a
grande arma da transformacgéo evolutiva da sociedade brasileira, e
assim oferecida em caugdo do progresso prometido pelo regime
republicano: a pratica do voto pelos alfabetizados e, portanto, a
frequéncia a escola que formaria o homem progressista, adequado
aos tempos modernos, é que tornaria o sudito em cidadao ativo
(HILSDORF, 2003, p. 60).

No dia 8 de novembro de 1890, foi aprovado o decreto de n°. 982/1890,
prevendo o acesso a educagao a todos, conforme seu Art. 2°. O ensino era gratuito,
integral e destinado a ambos os sexos. Também foram estabelecidas medidas
proibitivas e punitivas, tais como: ndo permissdo aos alunos de ocuparem-se na
escola da redacado de periddicos, permissao de intervencdo policial em casos de
agressao ou violéncia e a expulsédo dos culpados:

Art. 20. Quando a reprehensdo ndo parecer sufficiente ou o facto
consistir em apédo, invectiva, ameacga, cumplicidade em assuada
contra qualquer dos funccionarios da Escola, o estudante incorrera na
pena de suspensao por um a dous annos de frequéncia e exames na
Escola (BRASIL, 1890).

Ao estabelecer tais medidas, o Decreto n°. 982/1890 dificultou a convivéncia e
a permanéncia da populagdo negra que conseguia ter acesso a escola, pois estes
eram vistos nas instituicbes educacionais como perigosos, arruaceiros, € de ma
indole, no conturbado periodo pés-abolicio.

Pretendendo modificar a estrutura do ensino fundamental e do ensino superior
em todo o Brasil, foi aprovado em abril de 1911, o Decreto n° 8.659/1911, outorgando
maior autonomia aos diretores que instituiram taxas e exames para admissao no
ensino fundamental e superior. As cobrancas dessas taxas, especialmente a da
admisséao no ensino fundamental, criavam um mecanismo nao declarado de exclusao
da populacédo mais pobre, que era, em sua grande maioria, negra e mestica.

Maria Elizabete Sampaio Prado Xavier (1990) discute que, em meados da
década de 1920, aflorou 0 embate no campo educacional, favorecido pela crescente
assimilagdo e difusdo do liberalismo. Segundo as convergéncias das classes ou
fracdes de classes dominantes, tal fato gerou agbes programaticas de atendimento as

demandas educacionais que emergiam na sociedade brasileira, considerados os
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interesses das classes dominantes e de seu projeto da nacéo, sobretudo nas décadas
de 1910, 1920, 1930, em razdo da modernizacéo das relagdes capitalistas no Brasil.

Xavier (1990) considera que a efervescéncia da discussdo sobre a politica
educacional, em 1930, configurou-se na fase de consolidagao da industrializacao e,
portanto, da ordem capitalista no Brasil. Ancorou-se em um estado interventor-
autoritario, que articulava o anseio da sociedade brasileira em geral com o das suas
classes dominantes na promogéao de estratégia do desenvolvimentismo.

Em 1930, uma das primeiras medidas do governo provisoério de Getulio Vargas,
foi a criacao do Ministério da Educagao e Saude Publica, sendo a pasta ocupada por
Francisco Campos, que baixou um conjunto de sete decretos, conhecido como a
Reforma Francisco Campos?22.

As elites dominantes, naquela época, davam prioridade a inclusao educacional
aos filhos dos imigrantes europeus, que somavam duas ou trés vezes os filhos dos
demais que aqui residiam. Havia criangas negras nas instituicbes de ensino, mas em
numero menor em relac&o as brancas.

Segundo Ribeiro (1981), o Decreto n° 19.852, de 1931, se revestiu de
importancia por ter adotado como regra de organizacido o sistema universitario. Isto
através de criacao de Reitoria, com fungdo de coordenar administrativamente as
faculdades. Exigia, ainda, a incorporacao de pelo menos trés institutos de Ensino
Superior: Direito, Medicina, e Engenharia, ou em lugar de algum desses, a Faculdade
de Ciéncias e Letras.

Sendo alterado através do decreto n® 20.158, de 1931, o ensino comercial
passou a ter o curso propedéutico de 3 anos, os cursos técnicos entre 1 a 3 anos de
duragdo em 5 modalidades, e os cursos superiores em administracao e financas
passou a ter 3 anos.

A escola publica, gratuita e leiga, era vista pelos educadores como situagao

ideal, justamente com vistas ao atendimento das aspira¢des individuais e sociais, 0

22 a) Decreto n. 19.850, de 11 de abril de 1931: Cria o Conselho Nacional de Educacéo. b) Decreto n.
19.851, de 11 de abril de 1931: Dispde sobre a organizagao do ensino superior no Brasil e adota o
regime universitario. c) Decreto n. 19.852, de 11 de abril de 1931: Dispde sobre a organizagéo da
organizagao da Universidade do Rio de Janeiro. d) Decreto n. 19.890, de 18 de abril de 1931: Dispbe
sobre a organizagdo do ensino secundario. €) Decreto n. 19.941, de 30 de abril de 1931: que
restabeleceu o ensino religioso nas escolas publicas. f) Decreto n. 20.158, de 18 de junho de 1931:
Organiza o ensino comercial, regulamenta a profissédo de contador e d4 outras providéncias. g) Decreto
n. 21.241, de 14 de abril de 1932: Consolida as disposi¢des sobre a organizagao do ensino secundario.
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que equivale ao contrario de qualquer imposicao orientadora, quer seja de ordem
religiosa, quer seja de ordem politica. Ao individuo cabia fazer a opgéao.

E importante ressaltar que o Art. 166 da Constituicido de 1946 declara a
educacao como direito de todos e sera dada no lar e na escola. O art. 168, | e Il
assegura o ensino primario obrigatério e gratuito. Esses direitos possibilitavam a
frequéncia escolar, sem qualquer restricao legal:

| - O ensino primario € obrigatoério e s6 sera dado na lingua nacional;
Il - O ensino primario oficial & gratuito para todos; o ensino oficial
ulterior ao primario sé-lo-a para quantos provarem falta ou
insuficiéncia de recursos;
[Il - As empresas industriais, comerciais e agricolas, em que trabalhem
mais de cem pessoas, sdo obrigadas a manter ensino primario gratuito
para os seus servidores e os filhos destes (BRASIL, 1946).

A principal bandeira dos catodlicos, naquele periodo foi o combate a laicizacao

do ensino. Saviani (2010) analisa que no entendimento do padre Leonel Franca, a
religido e a pedagogia caracterizavam-se por uma relacéo indissoluvel, e que somente
a escola catdlica seria capaz de reformar espiritualmente as pessoas como condi¢cao
e base indispensavel a reforma da sociedade.

Mediante o Decreto-lei n°. 8.681/46, assinado pelo presidente Dutra, as
Faculdades Catdlicas de Direito e de Filosofia e a Escola de Servigo Social foram
autorizadas a construir-se como Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Surgiram
na sequéncia a PUC - Campinas, (1955), PUC - Minas (1958), PUC - Parana (1959),
a Universidade Catdlica de Goias (1960), de Pernambuco (1961), de Salvador (1961),
de Petropolis (1962), de Santos (1986), de Mato Grosso do Sul (1993), de Brasilia
(1994).

A educagao primaria no Brasil foi alvo de muitas criticas entre 1946 e 1961,
demonstrando a necessidade urgente de modificacdo da realidade educacional,
buscando assegurar a maioria da populagdo o direito de aprender na escola. A Lei
4024/61, de 20 de dezembro de 1961, continuava assegurando a obrigatoriedade do
ensino primario, apontando para o avango em relacido a declaragdo do direito a
educacao:

Art. 27. O ensino primario é obrigatério a partir dos sete anos e s6 sera
ministrado na lingua nacional. Para os que o iniciarem depois dessa
idade poderao ser formadas classes especiais ou cursos supletivos
correspondentes ao seu nivel de desenvolvimento (BRASIL, 1961).
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Nesse periodo, a educacdo ndo era acessivel a maioria das criancas,
principalmente as que habitavam na zona rural que, desde cedo, tinham que trabalhar
para ajudar no orgamento familiar, marcadamente a populacéo negra.

Com o golpe civil-militar de 1964, a pedagogia predominante foi a tecnicista,
com énfase nos meios de produgao, atendendo, principalmente, ao setor produtivo de
corte Taylorista e Fordista, com énfase no conhecimento técnico profissionalizante.
Era necessario formar cidadaos aptos e disciplinados para o mercado de trabalho:

No campo educacional, a nogao de “desenvolvimento associado”, que
passou a predominar nos campos econémico e politico, resultou na
denuncia da “inadequacgao educacional” aos designios da pretendida
“modernizacdo econdmica” brasileira, alimentando o diagnodstico de
base e as justificativas para reformas educacionais realizadas no
ensino superior, Lei Federal n° 5.540/1968, e nos ensinos
fundamentais e médios, incluindo o ensino profissional, Lei n°.
5.692/1971, isso propiciou o implemento da profissionalizagéo,
especialmente a promovidas pelas agéncias empresariais, tais como
o SENAI- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e o SENAC-
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial. Que convergiam no
diagnostico, na justificativa e nas suas prescrigdes de fundo, que
visavam a sustentar e manter a ordem social estabelecida (DEITOS,
2006, p. 72).

A educacao brasileira, na década de 1960, foi marcada por movimentos que
alteravam a ideologia politica até entdo vigente, passando a desempenhar papel
primordial no desenvolvimento do pais. O governo queria um modelo politico-
econdmico que desenvolvesse o crescimento socioecondmico do pais de forma
acelerada.

Analisando o sistema educacional, em 1960, Saviani (2010) informa que as
divisbes em porcentagens para a educagdo eram distribuidas de tal maneira,
mencionado pelo artigo 92, que a LDB elevou para 12% a obrigacdo minima dos
recursos federais para o ensino, que a constituicdo de 1946 havia fixado em 10%,
mantendo em 20% a obrigac¢ao dos Estados e do Distrito Federal. Determinou, ainda,
pelo mesmo paragrafo 1° desse mesmo artigo que um nove décimos dos recursos
federais, deviam ser constituidos, com parcelas iguais, em trés fundos, um para o
ensino primario, outro para o ensino médio e o terceiro para o Ensino Superior:

As politicas educacionais nacionais, implementadas nas décadas de
1950/1960, continuavam proclamando as diretrizes e reforcando a
estrutura organizacional das reformas realizadas nas décadas de
1940/1950. Algumas alteragdes mais significativas foram promovidas,
em relagao a estrutura curricular e organizacional, com a aprovagéo,
em 1961, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional-LDBEN,
Lei Federal n°. 4.024/1961 (DEITOS, 2006, p. 71).
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Entre 1964 e 1970, o Brasil foi marcado pela crise da Escola Nova e pela
implantacdo do novo modelo educacional, ou seja, a tendéncia tecnicista. Um exemplo
foi a criacao do (PNA) Plano Nacional de Alfabetizacédo no dia 21 de janeiro 1964. No
entanto, ele foi extinto no dia 14 de abril do mesmo ano, portanto trés meses apds a
criacéo.

Segundo Ribeiro (1991), a estrutura do ensino se manteve em etapas: ensino
primario 4 anos, ensino ginasial 4 anos com subdivisdes secundario, comercial,
industrial, agricola, e normal, ensino colegial de 3 anos, subdividido em secundario,
comercial, industrial, agricola, normal, e o ensino superior.

A essa altura, a discussao sobre os problemas enfrentados pelo Ensino
Superior na década de 60 era grande. Em primeiro lugar, relembrar-se-ia que os
projetos de reforma na educagcado, analisada, em seu principio, a fundamental,
inspirou-se nos esforgos pioneiros de Anisio Teixeira empreendidos na Universidade
do Distrito Federal (1935-37), e na tentativa iniciada quase na mesma época também
fracassada, de implementacao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da USP,
Universidade de Sao Paulo, enquanto 6rgao de integragao universitaria.

Através do Decreto n°. 464, de 11 de fevereiro de 1969, entrou em vigor a
reforma universitaria instituida pela Lei n°. 5.540, de 28 de novembro de 1968. Com a
aprovacao da Lei n°. 5.692, de 11 de agosto de 1971, buscou-se estender a tendéncia
produtivista a todas as escolas do pais, por meio da pedagogia tecnicista, convertida
em pedagogia oficial. Entre 1970, adentrando aos anos 80, essa linha de pensamento
esteve no alvo das tendéncias criticas, mas manteve-se como referéncia da politica
nacional, continuando nessa mesma posi¢céo na Nova Republica (Saviani, 2010).

O predominio do interesse privado sobre o publico nas décadas de 80 e 90,
levou a manuteng¢ao ou agravamento dos problemas da educagao escolar. Em relagéo
aos aspectos econdbmicos daquele periodo, os analistas os chamam de décadas
perdidas.

Um dos fatores que nos chama atencgao sédo os dados apresentados pelo IBGE
de 1980, em relagao a conclusao dos cursos de segundo grau (atual ensino médio)
entre brancos e negros. Os dados mostram que apenas 1,1% dos alunos negros

conseguiam concluir o curso, os brancos totalizaram 20%.
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De acordo com Oliveira (1992), os resultados foram descritos como uma brutal
exclusdo social e escolar, havendo perda das oportunidades educacionais e
rebaixamento no padrdo da escolarizacdo da populagdo brasileira, caindo a
frequéncia e a permanéncia escolar. Essas exclusdes atingiram principalmente a
classe mais pobre que totalizava quase 60% do total da populagao brasileira, sendo,

em sua maioria, a etnia negra.

1.5 A questao da desigualdade

Em meados da década de 1990, a chamada questao racial entra novamente
nos debates das politicas publicas brasileiras. Nesse periodo, representantes do
Movimento Negro retomam suas reivindicagdes buscando iniciativas de igualdade
entre brancos e negros, principalmente no acesso a educacdo. As agbes do
movimento negro foram barradas em quase todo o periodo da ditadura civil-militar no
Brasil, alguns governos militares utilizavam procedimentos violentos cometidos pelos
regimes de forga na intencao de eliminar focos de resisténcia e controlar a populagao
considerada por eles ameacgadora, em que 0S negros eram 0s mais visados.

Jodo Batista Zanardini (2008) discute que, na década de 1990, a ideologia de
globalizagio trazia a retorica redugao da pobreza como um de seus mecanismos de
controle social e de seguranca a servico do modo de produgao capitalista:

Da década de 1990, ja refuncionalizada, a visdo produtivista,
suplantada a énfase na qualidade social da educagédo que marcou os
projetos de Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo nacional (LDB) na
Cémara Federal, constitui-se na referéncia para o projeto Darci
Ribeiro. Esse projeto transformou-se na nova LDB, culminando na
aprovacgao do (PNE) Plano Nacional de Educagéo, em janeiro de 2001
(SAVIANI, 2010, p. 365).

A avaliacdo educacional realizada por meio de testes padronizados, em longa
escala, na logica da racionalidade econdmica, se mostrava como um importante
mecanismo de controle social, por determinar os padrées minimos de eficiéncia
educacional capazes de incrementar a produtividade dos pobres.

Em dezembro de 1996, foi aprovada a Lei n® 9.394/96, estabelecendo as
diretrizes e bases da educacgio nacional, garantindo direitos de igualdade a educacéo,
conforme podemos observar o Art. 4°. O dever do Estado com a educagao escolar
publica sera efetivado mediante a garantia de:

| - Ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a
ele nao tiveram acesso na idade propria;
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Il - Progressiva extens&o da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino
médio;

[ll - Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IV - Atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de
zero a seis anos de idade;

V - Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagao artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - Oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢gdes do
educando;

VII - Oferta de educacéo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condi¢gbes de acesso e permanéncia na escolga;

VIII - Atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

IX - Padrées minimos de qualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem (BRASIL, 1996).

Ao analisarmos a igualdade de acesso a educacio estabelecida pela LDB
acima citada, notamos que o problema da inser¢gao da populagao negra na atualidade
nao esta no ensino fundamental, o agravante acontece no ensino médio e superior.

O racismo e a exclusdo social no sistema capitalista sao fatores que influenciam
essas desigualdades sociais entre as classes. Para Marx (2007), elas sao resolvidas
quando se busca pelo interesse da grande maioria e ndo apenas de alguns.
Considera-as como produto de um conjunto de relagdes na propriedade como um fato
juridico, e também politico.

Podemos observar que essas desigualdades estdo presentes em varios
setores da sociedade, mais precisamente no que se refere a inclusao da populacao
negra no ensino superior. Varios debates foram realizados nos ultimos anos, na luta
pela igualdade de acesso aos cursos universitarios, entretanto, a propor¢cdo de
estudantes de 18 a 25 anos negros ou pardos que frequentam as universidades vem
crescendo, mas ainda ndo chegou ao mesmo nivel que os jovens brancos, tanto nas
instituicdes publicas quanto nas instituicées privadas.

Com objetivo de promover a igualdade social e a protecdo de grupos raciais
étnicos afetados por discriminacdo e demais formas de intolerdncia, com énfase na
populacdo negra, no dia 21 de margo de 2003, o entdo presidente, Luiz Inacio Lula da

Silva, instituiu a (SEPPIR) Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
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Racial da Presidéncia da Republica, atualmente vinculada ao Ministério da Justica e
Cidadania (MJC). A Secretaria nasceu do reconhecimento das lutas histéricas do
Movimento Negro brasileiro.

A SEPPIR visava a fortalecer as agdes afirmativas como politicas publicas para
corrigir as desigualdades raciais acumuladas ao longo dos anos. As cotas se
enquadram nesse item. No entanto, uma acao afirmativa pode ser de trés tipos: com
o objetivo de reverter a representagao negativa dos negros; para promover igualdade
de oportunidades; e para combater o preconceito e o racismo.

Podemos definir uma acgé&o afirmativa como: um conjunto de medidas especiais
voltadas a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo social ocorridos no
passado ou no presente. No entanto, elas sao feitas por meio de politicas que
propiciem uma maior participagdo destes grupos discriminados na educagdo, na
saude, no emprego, na aquisicdo de bens materiais, em redes de protecido social e
de reconhecimento cultural.

A partir do contexto das politicas de agao afirmativa e da Il Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia e as Formas Correlatas de
Intolerancia, realizada em Durban, na Africa do Sul, de 31 de agosto a 7 de setembro
de 2001, o Estado Brasileiro, em resposta as reivindicagdes histéricas empreendidas
pelo Movimento Negro — MN — passou a formular programas voltados a essa etnia.

Atualmente existem varias Leis e Estatutos baseados nas ag¢des afirmativas
para os afro-brasileiros. Dentre eles, a Lei 10.639/03, obrigatoriedade do Ensino da
Historia e Cultura Afro-brasileira em instituicbes de nivel fundamental e médio. Lei
12.288/10, destinada a garantir a populagdo negra a efetivagao da igualdade de
oportunidades, combatendo a discriminagao racial. Lei 12.711/12, que reserva 50%
das vagas nos cursos superiores aos estudantes com renda igual ou inferior a 1,5
salarios minimos per capita aos negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia,
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

A Lei n° 10.639/03 complementa a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDB), em alguns artigos, estabelecendo as diretrizes e bases da educag&o nacional,
incluindo no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Historia
e Cultura Afro-brasileira, passou a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art. 26-A. Que nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o Ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-brasileira. § 12, O Conteudo programatico a que se refere
o caput deste artigo incluird o estudo da Histéria da Africa e dos
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africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formagdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politicas
pertinentes a Histéria do Brasil. § 2% Os Conteldos referentes a
Historia e Cultura Afro-brasileira serdo ministrados no ambito de todo
o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéao Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileira. Art. 79-B. O calendario escolar incluira
o dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra
(BRASIL, Lei 10.639, 2003).

As agbdes do movimento negro merecem destaque na promulgacao da Lei
10.639/03. Talvez se admita pensar que esta legislagao tem seu significado limitado
ao provocar o debate sobre a discriminagéao racial, sem ter nenhum poder magico para
alguma alteragéo substantiva de organizagao social e econémica do Brasil. O histérico
da Lei Federal 10.639/03 esta marcado pelas lutas do MN e pelo debate sobre a
discriminacao racial e exclusao social, nacional e internacional:

A Lei n° 10.639/03, apresentada de imediato, teve como fungéo
precipua responder a antigas reivindica¢gdes do Movimento Negro ou
distrai-lo com novas preocupacdes, principalmente com a implantagéo
da mesma. Com isso o governo consegue o intento de ndo ser
pressionado de imediato por este segmento da sociedade que, ao meu
ver, poderia causar constrangimentos ao inicio da gestao Lula (DIAS,
2004, p. 6).

A Lei acima mencionada procura oferecer uma resposta, entre outras, na area
da educacdo, a demanda da populagdo negra, no sentido de politicas de acdes
afirmativas, isto é, de politicas de reparagdes, e de reconhecimento e valorizagao de
sua historia, cultura, identidade. Trata-se de politica curricular, fundada em dimensées
histdricas, sociais, antropolégicas oriundas da realidade brasileira, e busca combater
o racismo e as discriminagdes que atingem particularmente os negros.

Munanga (1996), afirma que €& necessario colocarmos a importancia da
implementacgéao de politicas publicas de agao afirmativas no Brasil, entre elas as cotas,
que, segundo experiéncias de outros paises, afirmaram-se como um instrumento
veloz de transformacéao, sobretudo na dimens&o socioeconémica, considerada como
um dos aspectos ndo menos importantes da desigualdade racial.

As acbes afirmativas, mediante as cotas, expressam a tentativa de garantir a
igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de contrabalancar estragos
causados pela discriminagédo e marginalizagédo, decorrentes de motivagdes raciais,

étnicas, religiosas e outras.
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Tao logo se iniciou a discussao sobre a implementacao das cotas para negros
(as) nas universidades brasileiras, seus opositores tentaram impor um falso dilema
perguntando: quem é negro no Brasil?

Alguns criticos da adocdo das cotas argumentam que a insercdo de um
contingente significativo de estudantes negros nas universidades acarretara num
rebaixamento cultural, tecnolégico e educacional provocando divisdes internas no
ambiente universitario.

Com a finalidade de enfrentar as desigualdades sociais no Brasil, o Movimento
Negro tem organizado e realizado diferentes lutas visando a igualdade de
oportunidade, sendo uma delas a questdo das cotas dentro do programa de agdes
afirmativas, conforme foto abaixo23:

Imagem — 3

Por uma educagao mais justa

a1

Fonte: https://midiaindependente.org/pt/blue/2006/04/350379.shtml

A luta pela igualdade racial no Ensino Superior ndo € um fato recente em nosso
pais, ha varias décadas que o Movimento Negro brasileiro vem reivindicando junto ao
Governo Federal politicas de ag¢des afirmativas visando a corrigir tais diferengas em
nossa sociedade, principalmente no que se refere a inclusdo da populagdo negra nos

cursos universitarios.

23Manifest::1<;z§|o social realizada por militantes negros, na luta de implantagdo das cotas na Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), em 05/04/2006. A Instituicado rejeitou os pedidos reivindicados, mas
o movimento continuou lutando na busca da igualdade racial nos cursos superiores da entidade.
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As politicas de acgbes afirmativas ndo se resumem somente ao combate a
discriminacdo racial, pois ha programas similares que se constituem como
intervengdes governamentais para coibir outras formas de discriminagdo, como:
discriminacdo contra mulheres, pessoas com necessidades especiais e indios.

Segundo Munanga (1996) e Silva (2003), os opositores afirmam que é
impossivel efetivar a politica de cotas a populagcao negra no Brasil por causa da
mesticagem, alegando dificuldades em definir quem € negro em nosso pais.
Argumentam ainda que essa situacao podera acarretar a possibilidade de fraude por
parte de alguns alunos brancos, alegando sua afrodescendéncia pelo processo de
mesticagem, 0s quais ocupariam o espago destinado as verdadeiras vitimas do
racismo. Munanga desconsidera esta ideia, argumentando:

Em primeiro lugar, ndo acredito que todos os alunos brancos pobres
possam cometer este tipo de fraude para ingressar na universidade
publica, por causa da forga do ideal do branqueamento ainda atuando
no imaginario coletivo do brasileiro (MUNANGA, 1996, p. 122).

E fato que comecamos a ver de maneira mais efetiva a presenca de negros
(as) no Ensino Superior, somente apds a implementagao da referida Lei 12.711/2012,
conhecida como Lei das Cotas, reacendendo as discussdes sobre acdes afirmativas
nao somente em nivel racial, mas também social:

E possivel, neste momento da légica do capital, democratizar o acesso
a educacao superior, fazer essa concessdo a uma parcela da massa
de trabalhadores, porém, o ensino deve ser genérico, nao-
especializado, aligeirado, esvaziado de conhecimentos cientifico-
tecnologicos e soécio-historicos, que sdo estratégicos para a
emancipagao dos trabalhadores e, também, para a acumulacao do
capital. Assim sendo, devem continuar sobre o controle da classe
dominante (FIGUEIREDO, 2008, p. 89).

As reformas educacionais implementadas nos ultimos anos no Brasil, que
visam a democratizar o acesso ao Ensino Superior, ainda ndo sao suficientes para
corrigir as desigualdades raciais existentes nos meios académicos, visto que a
exclusao da populagdo negra nos ambientes escolares ndo é um fato recente, mas
sim histérico.

Como vimos, na Colbnia, Império e nas primeiras décadas da Republica, a
condic¢ao racial se explicitou na divisdo de classes, destacando a ragca de maior valor
usavam-se trés tipos: a branca, amarela e a negra seguindo essa ordem de

importancia, cuja classificacao visava a reduzir a divisdo de classes.
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A reproducao dos esteredtipos sobre a populagdo negra nao foi a causa
principal para dificultar a integracdo do negro na sociedade de classes, mas serviu de
base para transpassar os costumes escravistas da nobreza agraria para os coronéis
e para o meio urbano.

A valorizacao da mao de obra europeia, a heranca escravista, a dominacéo dos
meios de producéao pela populagao branca, a vida urbana também sao fatores que
reforcaram a inferiorizagcdo do negro na sociedade de classe, como dependente,
inferior e incapaz.

No periodo pdés-abolicdo, os fazendeiros que almejavam obter mais lucros,
viram na libertagdo outras maneiras de explorar o trabalho. A ideia nunca foi dar aos
ex-escravos a liberdade incondicional, o escravo liberto passaria de negro escravo
trabalhador para negro liberto trabalhador. Apesar de livre da escravidao, o negro néo
foi liberto do seu posto inferior perante o homem branco, continuava submisso ao
mesmo.

O crescimento urbano e industrial nas ultimas décadas do final do século XIX
nao ajudou a impedir a inferiorizacdo da populagdo negra da sociedade de classe,
mas sim inferioriza-la ainda mais. Nesse periodo, o negro continuava sem ferramentas
e estruturas sociais para conseguir superar as dificuldades encontradas,
principalmente no acesso aos trabalhos industriais.

Um dos motivos dessa pratica foi o incentivo que governo brasileiro ofereceu
aos imigrantes europeus que tinham intencdo de vir trabalhar em nosso pais. Da
metade até o final do século XIX, o Brasil passou a receber um grande numero de
imigrantes que ocupavam praticamente todas as oportunidades de emprego
existentes. Vindos de paises capitalistas, eles nao tinham as barreiras invisiveis que
barravam o negro na busca de ascensao social, e, por ndo serem da cor negra, eram
aceitos sem grandes termos pelo empregador branco nacional.

Fernandes (1978), afirma que a integragdo do negro na sociedade de classe foi
retardada, uma vez que o processo imigratdrio colocado em prética pelo governo
nacional priorizou a utilizacdo de bragos europeus. Desse modo, percebemos que o
negro foi jogado para os setores menores no interior da sociedade, pois o trabalho
livre ndo |he deu as condig¢des de inclusdo nos setores da economia competitiva.

Outro fator importante, que salientamos sobre os obstaculos criados para

impedir a inser¢gao do negro na sociedade de classe apds aboligao, foi a politica do
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branqueamento?4, adotada como fator necessario para o desenvolvimento econdémico
e social do pais. Com a ideologia de superioridade, a elite branca dominante da época
apoiou tal iniciativa, considerando como certa a ideia de que o Brasil ndo se
desenvolveria, porque a maior parte da populacao brasileira era composta por negros
e mesticos.

Intelectuais defensores do determinismo racial ligados a elite agraria e aos
comerciantes aderiram a essa iniciativa e a justificavam, pois acreditavam que os
descendentes de negros passariam a ficar progressivamente mais brancos a cada
nova descendéncia gerada ou até desapareceriam por causa da realidade do
processo de miscigenagao na historia brasileira.

Os obstaculos criados pelo governo brasileiro e pela elite capitalista dominante
da época deixavam claro que ndao havia nenhuma intengdo de inserir 0 negro na
sociedade de classe, mas sim de impedi-lo. Outro acontecimento marcante na historia
brasileira foi a queima de documentos relacionados aos ex-escravos nos primeiros
anos da Repubilica.

De acordo com Octavio lanni (1978), o Decreto de 14 de dezembro de 1890,
assinado por Rui Barbosa, que na ocasiao era Ministro da Fazenda, e a circular de n°.
29 de maio de 1891 ordenavam a queima de todos os documentos referentes a
escravatura no Brasil:

Uma das primeiras medidas do governo republicano foi a queima
sistematica de documentos (papéis, livros de matriculas, registros
oficiais) referentes a escravidao, inclusive aqueles que estavam
vinculados com o trafico e o comércio escravista transcontinental e
interno. Tal Lei foi proposta pelo “abolicionista” Joaquim Nabuco e
ordenada pelo Ministro da Fazenda, Rui Barbosa. O objetivo era se
livrar de qualquer documento que propiciasse pedidos de
indenizacbes por ex-escravizados. Mas a “desculpa” dada para a
queima foi a de que ela era necessaria para que os escravistas néo
pedissem ressarcimento (FONSECA, 2007, p. 71).

Essas medidas, apoiadas por intelectuais republicanos, negaram aos negros a
possibilidade de conhecer sua propria histéria e a historia de seus antepassados. Com
a queima de documentos, o Brasil tentou negar e apagar o passado violento que se

estendeu desde a Colbnia até o Império.

24politica de incentivo a imigragéo de alemaes, italianos e espanhdis que foram intensas no decorrer
dos séculos XIX e XX. “Boa parte dos intelectuais acreditavam que o caminho natural da sociedade
brasileira era o branqueamento, sobretudo porque se entendia, a luz do darwinismo social, que o negro
e o indigena desapareceriam pelo contato com as populagdes superiores” (FONSECA, 2007, p. 77).
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Fonseca (2007), afirma que a queima de documentos buscou encobrir a histéria
econbmica, social, cultural e politica ocultando os nomes de familias que se
locupletaram com o comércio escravista. Outra preocupacdo seria a possivel
solicitagdo de indenizagdes futuras que negros poderiam requisitar ao estado e aos
proprietarios rurais pelo trabalho forcado a que foram submetidos por mais de 350
anos. Além disso, o receio era que alguns estados africanos poderiam entrar com
representacdes internacionais contra o Brasil, por conta da exploracao e maus tratos
impostos a sua populagao.

Segundo lanni (1987), outra manobra da classe dominante, apds a queima dos
documentos referentes a escravidao, foi a retirada da pergunta sobre a cor/raga das
pessoas nos censos de, 1890, 1900, 192025. O autor discute que, para a elite
dominante, ndo era importante os negros saberem em quantos eram, como viviam e
de que forma participavam da renda, da cultura e das decisdes do pais. Suprimir os
dados era um modo de suprimir os fatos.

Entre 1920 a 1930 a ideologia escravista e racista se manteve, ndo vendo no
negro um agente potencial para o desenvolvimento do pais, pois 0 negro saiu
expropriado culturalmente da escravidao e foi inferiorizado pela sociedade de classe,
por isso ndo conseguia se adequar com facilidade ao trabalho industrial. Diante de
tais situagdes, os dirigentes brasileiros abriram as “portas” para a imigragao asiatica,
particularmente aos chineses e japoneses.

A partir de 1930, os negros e seus descendentes que ainda trabalhavam nas
lavouras como arrendatarios ou funcionarios, comegaram a migrar rumo as cidades.
Sem terem condi¢des financeiras adequadas para residirem nos bairros nobres,
guando chegavam ao espaco urbano, foram obrigados a conviver nas periferias, o que
significa sem infraestrutura e saneamento basico:

Os negros e os mulatos ficaram a margem ou se viram excluidos da
prosperidade geral, bem como de seus proventos politicos, porque
nao tinham condigbes de entrar nesse jogo e sustentar suas regras.
Em consequéncia, viveram dentro da cidade, mas ndo progrediram
com ela e através dela. Constituiam uma congérie social, dispersa
pelos bairros, e sé partilhavam em comum uma existéncia ardua,
obscura e muitas vezes deletéria. Nessa situagdo, agravou-se, em
lugar de corrigir-se, o estado de anomia social transplantado do
cativeiro (IANNI, 1987, p. 44).

2’Nos censos de 1940 e 1950, foi retomada a pergunta cor/raga das pessoas, sendo excluida
novamente em 1960, retornando somente em 1980 até a atualidade.
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No novo quadro econdmico, social e politico criado no século XX, em razéo do
desenvolvimento da urbanizagcdo e da industria, alguns negros conseguiram ter
acesso aos meios de aprimoramento profissional e a educagao primaria da época. A
inclusdo nas instituicdes de ensino era mais dificil de ser obtida, principalmente, no
que se refere ao Ensino Superior e a formagao profissional especializada.

Na década de 1930, a populagao brasileira presenciou algumas mudancas na
politica com Getulio Vargas, tais como: a constituicdo de uma grande massa de
trabalhadores nacionais, a Lei n°. 19.482/1930, conhecida como Lei 2/3 que garantia
uma taxa de brasileiros natos nas fabricas e nas empresas e a carteira de trabalho
instituida pelo decreto n° 21.175, de 21 de margo de 1932, que, posteriormente, foi
regulamentada pelo decreto 22.035, de 29 de outubro de 1932, o voto feminino,
ensino primario obrigatério e diversas leis trabalhistas, entre outras.

Em 1934, Getulio Vargas tornou a carteira de trabalho obrigatéria para fins de
consolidacédo dos direitos trabalhistas. Tais medidas ndo atingiram imediatamente a
populagao negra, mas deram a esperanga de um emprego formal, isto é, com carteira
assinada e salarios definidos:

A Lei dos 2/3 e as demais que seguiram até a promulgagéo da CLT
afetaram a populagéo negra brasileira, sobretudo a situada na regido
Sudeste, que teve de competir com o branco nacional. Nessa
competicéo, os negros tiveram que lidar com o preconceito, além dos
baixos salarios oferecidos (FONSECA, 2007, p. 88).

Esses acontecimentos fizeram com que as reivindicagdes pela inclusdo do
negro na sociedade, naquela época, refletissem em boletins e jornais de diversas
entidades negras que denunciavam o preconceito e a marginalizagdo criminosa
existente no pais, particularmente no mercado de trabalho.

As reivindicagbes da populagado negra levaram a criagao da Lei Afonso Arinos
em 03 de julho de 1951, primeira norma contra o racismo no Brasil, que definia como
contravencao penal qualquer discriminagao racial das pessoas no comércio, ensino,
hotéis, restaurantes, estabelecimentos publicos e emprego. No entanto, era uma Lei
exclusivamente contraria a discriminagao racial, prevendo puni¢cdées como: detencao
e multas aos violadores.

Outra medida importante no combate a discriminagao racial e a inclusdo do
negro na sociedade de classe foi o Inciso 1° do Art. 150 da Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil, aprovada em 17 de dezembro de 1967, estabelecendo que
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somos todos iguais perante a Lei, sem distingdo de sexo, raga, trabalho, credo
religioso e convicgéao politica.

Na constituicao de 1988, foram criados varios Artigos visando a combater a
discriminacéao racial no Brasil, como segue:

Art. 3° constitui objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: I construir uma sociedade livre, justa e solidaria IV- Promover o
bem a todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.
Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:
XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei (BRASIL, 1988).
Mesmo com todos os avangos da Constituicao de 1988, os mecanismos de
discriminacdo permanecem operando de maneira sutil criando obstaculos invisiveis
impedindo a inclusdo do negro na sociedade. Concordamos com Fernandes (1978),
ao afirmar que a nossa sociedade é preconceituosa e se camufla atras das leis.
Como vimos, a inferiorizagdo do negro na sociedade de classes ndo é um
acontecimento recente, pois ela aparece desde quando chegaram os primeiros
escravos africanos a nosso pais. Com o processo da abolicao da escravidao em 1888,
0s ex-escravos acreditavam que iriam conseguir uma vida melhor na sociedade,
porém nao receberam nenhum beneficio social por parte do Estado naquele momento,
sendo obrigados a conviver com a discriminagao racial e social. Sendo esse um dos

motivos que os levaram a viver no interior da sociedade de classes até a atualidade.
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CAPITULO II

AGCOES AFIRMATIVAS: PRODUGAO ACADEMICA E LEGISLAGAO

Preto velho

Perguntei ao preto velho/ porque chora meu herdi?
Preto velho respondeu/ é meu coragao que doi/ Eu
ja fui bom candeeiro, fui carreiro e fui peéo, ja
derrubei muito mato, e ja lavrei muito chdo/ com
carinho carreguei os filhos do meu patrédo/ em troca
do que eu fiz. S6 recebi ingratid&o.

Perguntei ao preto velho/ porque chora meu heroi?
Preto velho respondeu/ é meu coragdo que doi
Sempre chamei de senhor/ quem me tratou a
chicote/ livrei meu patrao de cobra na hora de dar o
bote/ eu sempre fui a madeira e o patrdo foi o
serrote/ sofri mais do que boi velho/ com a canga
no cangote.

Perguntei ao preto velho/ porque chora meu herdi?
Preto velho respondeu/ é meu coragdo que doi
Da terra tirei o ouro meu patréao fez seu anel/ Mas
agora estou velho e meu patrdo mais cruel/ esta me
mandando embora vou viver de léu em léu
O que me resta é esperar, a recompensa do céu.
(TIAO CARREIRO E PARDINHO, 1991).

As pesquisas voltadas a populagao negra, de uma forma geral, tém aumentado
significativamente nos ultimos anos, com poucas publicagdes que tratam da inser¢ao
do negro nos cursos superiores através da Lei das Cotas. Destacaremos, neste
capitulo, a producdo académica nos cinco campi da Unioeste, na UEM, na UEL, na
Unicentro, na UEPG e na UFPR.

Analisaremos como as legislagbes na historiografia educacional brasileira
abordam a questao do negro, discutindo as relagdes entre elas e as reivindicagdes do
(MN). A importancia dessa analise justifica-se por atravessar o tema central desta
pesquisa, pois através das lutas realizadas pelos negros no Brasil, nas ultimas
décadas, visando a igualdade racial, uma vez que a populagdo negra pertence as
camadas sociais mais pobres, inserida, portanto, no interior da sociedade de classes,
verificamos algumas mudangas na sociedade brasileira.

Ponderamos a origem das acgbes afirmativas (AA) em 1960, século XX, nos

Estados Unidos, e as discussdes dessa origem a partir da década de 80 do mesmo
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século, no Brasil. Abordaremos assuntos relacionados as cotas no Ensino Superior
brasileiro, bem como, a reorganizagao das universidades em face da Lei 12.711/2012.

Tratar da invisibilidade dos negros na historiografia educacional brasileira na
atualidade é um assunto que entendemos como fundamental, porque os debates sao
frequentes, atraindo pesquisadores da linha de Histéria da Educagao, bem como, nas

diferentes areas do conhecimento.

2.1 A producao académica sobre o tema

No conjunto da produgdo levantada nos sistemas “online” de teses e
dissertacdes nas universidades paranaenses, percebemos que existem variedades de
abordagens sobre o assunto, entretanto, sobre a inser¢do dos negros no Ensino
Superior identificamos somente um trabalho, o que nos leva a concluir a necessidade
de avancar nas discussdes sobre o tema.

Diante disso, realizamos levantamento de dissertacdes e teses, pelos sistemas
“online” da Unioeste, UEM, UEL, Unicentro, UEPG, UFPR. No total foram levantadas
26 dissertacdes e uma tese, que destacaremos a seguir.

Na Unioeste Cascavel, Vera Regina Vargas Dupont (2013), A crianga negra na
literatura infantil brasileira contempordnea. Analisou como a crianga negra €
caracterizada em relacdo aos estereodtipos criados em torno do negro, no decorrer da
histéria brasileira, em narrativas infantis, a partir de uma abordagem socioldgica do
texto literario e dos pressupostos da literatura comparada. Para tanto, foram
selecionadas algumas narrativas infantis que apresentam personagens criangas
negras, sendo possivel constatar que essas obras revelam as transformagdes que
ocorreram na sociedade brasileira no que diz respeito ao negro.

Patricia Helena de Freitas (2007), com o tema: O preconceito racial no discurso
do humor, a partir de um viés de construgao da identidade negra, pretendeu investigar
o discurso racista que se reproduz nas piadas que circulam em nosso pais, tomando
o0 negro como tema. Ao contrario do que normalmente se acredita as piadas nao se
constituem em textos inocentes de humor. As piadas que tematizam o negro
acentuam a diferenca entre as etnias e ndo a igualdade democratica.

A dissertacdo de Rosani Clair da Cruz Reis (2008), teve como titulo:
Diversidade étnico social e a Lei n°® 10.693/03 e suas possiveis aplicagbes. Pautou na

necessidade de se entender de que modo os professores da rede publica da educacgao
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do Municipio de Cascavel estavam compreendendo e aplicando a Lei e assim
conduzindo a educacao das relagdes étnico racial no espago escolar.

Veralice Aparecida Moreira dos Santos, Letras, Cascavel (2008), O ser
professor na diversidade étnico-racial narrativas das constituicbes identitaria. Analisou
0 que as professoras sabem de suas constituicdes identitarias étnicas e profissionais,
trazendo professoras negra, brancas e pardas com suas narrativas. Examinou quais
fundamentos tedricos, representagdes, significados e que saberes da diversidade
étnico-racial estao na formacao profissional.

Artemio Ten Caten, Mestrado (2010), trouxe: A pratica da educagédo étnico -
racial, um estudo da implantacdo da lei federal 10.639/03 no Parana a partir do
professor como leitor do livro didatico publico. Tratou da Lei Federal 10.639/03, que
complementa a LDB - Leis de Diretrizes e Bases da Educagao: 9.394/96, incluindo a
obrigatoriedade do ensino dos conteudos da Histéria e da Cultura dos Afro-brasileiros
e africanos nos curriculos oficiais da Educagéo Basica. Verificou quais configuragdes
tém assumido a insergcéo desses conteudos nas unidades educacionais que oferecem
o Ensino Médio no Municipio de Toledo/Pr.

Luiz Carlos de Oliveira, (2012), O discurso sobre as cotas para negros na
revista Veja, abordou o discurso a respeito das cotas para negros presentes nas
paginas da revista, tendo como recorte temporal da pesquisa os anos de 2009 a 2011.
Sustentado nos pressupostos tedricos da Analise do Discurso, a compreender como
se constitui 0 processo discursivo sobre as cotas para negros no seminario durante o
recorte temporal estabelecido.

Carina Merkle Lingnau, (2014), apresentou: Estudo critico do discurso da
histéria da educagdo no concurso negro e educagédo, discutindo que o Concurso
Negro e Educacao foi a primeira agéo afirmativa de dotagao de pesquisa sobre o negro
e educagao, no periodo de 1998 até 2007. O objetivo geral foi analisar os textos
escritos nos livros do Concurso Negro e Educagéao, centrados na histéria da educagao
do afro-brasileiro.

Marli Francisco (2014), tratou do tema: Africa-Brasil percursos escolares de
estudantes angolanos. O objetivo foi compreender as narrativas em relatos orais sobre
0s percursos escolares de estudantes angolanos que realizam seus estudos no Brasil,

por meio do Programa de Estudantes - Convénio de Graduacéao (PEC-G).
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Claudia Cristina Offmann, Mestrado em Sociedade Cultura e Fronteira,
Unioeste, Foz do Iguacgu (2012), em sua Dissertagao apresentou: Fronteiridade um
quilombo em construgdo, estudo sobre o processo de demarcacdo das terras da
comunidade negra Manoel Ciriaco dos Santos, analisou a vivéncia da comunidade
Negra Manoel Ciriaco dos Santos, localizada em Maracaju dos Gauchos, Guaira — Pr,
envolvida num processo de identificacdo de comunidade quilombola remanescente e
de demarcacao de terras num contexto de politicas publicas de promocao de
igualdade racial.

A dissertagado de Jéssica de Lima da Silva, Mestrado em Histéria, Campus de
Marechal Candido Rondon (2015), teve como: "Nossa Luta é a Terra", Construgdo de
uma identidade negra quilombola no Municipio de Guaira-Pr (1960-2014). Realizado
através de fontes orais, ponderou as identidades em construcao da familia do Senhor
Manoel Ciriaco dos Santos no periodo de sua chegada, nos anos 60 até 2014,
especificamente o reconhecimento da comunidade como quilombola em 2006.

Amanda Melissa Bariano de Oliveira (2012), na Universidade Estadual de
Maringa (UEM), teve como trabalho: Educacédo e religido no Brasil do Século XVII
Padre Anténio Vieira e a Escraviddo. Objetivou compreender o processo educacional
no Brasil colonial, por meio do estudo dos Sermdes do Padre Antdnio Vieira,
considerando as condi¢cdes histérico-econbmicas e sociais, que nhao apenas
possibilitaram, mas exigiram a implantagcdo do regime escravo.

Vicente Moreira da Silva (2013), Escravos criados nas escolas noturnas de
primeiras letras na Provincia do Parana (1872-1888), mostra a presenga de escravos
criados nas escolas noturnas de primeiras letras da Provincia do Parana, no século
XIX, nos municipios de Paranagua, Curitiba Morretes e Campo Largo. Analisou o
regime escravocrata e as legislagdes de ensino, de 1872 a 1888, que proibiam o
escravo matricular-se e frequentar escolas nesse periodo. A pesquisa tem como
enfoque a analise de fontes historiograficas primarias.

Na UEL, Universidade Estadual de Londrina, Luciana Regina Basilio (2004),
apresentou dissertagao trazendo o titulo: Desigualdade racial e politicas de incluséo
(1988-2002) uma perspectiva politica acerca da condicdo do negro. Teve em vista
discutir a problematica racial no Brasil, no ambito politico. A relevancia de uma

discussao de tal natureza que esta relacionada ao crescente debate sobre a exclusdo
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do negro e os processos de inclusao deste na sociedade brasileira no decorrer de sua
historia.

Stefani Edvirgem da Silva (2010), A Literatura como estratégia de emancipagdo
do negro, analisa a relevancia da colaboracio literaria para as questdes sociais,
condicionou a observagdo das teorias que se perpetuaram como verdades
inquestionaveis e geraram um imaginario que, muitas vezes, sobrepde uma classe
sobre a outra, um género sobre o outro e, no caso desta pesquisa, uma etnia sobre a
outra.

Ménica de Souza Czigler (2011), sua dissertagao trata do Estatuto da igualdade
racial da exclusdo a uma nova contratualidade. Interpreta o Estatuto da Igualdade
Racial na forma de Projeto de Lei (PL) e, em seguida, com a Lei Aprovada. Utiliza a
teoria e método da Andlise do Discurso (AD) de linha francesa para interpretar as
relagdes raciais no Brasil, seus desdobramentos e embates relacionados ao Estatuto.

Juliana Franco Alves (2012), Os tempos de griotizar a letra em busca de uma
poética da voz afro-brasileira em carogo de dendé, de mde Beata de lemanja. Teve
como objetivo principal discutir as narrativas orais publicadas por Mae Beata de
Yemanja em carogo de dendé (2008). O texto identificou os elementos e contextos
presentes nas histérias de forma a caracteriza-las como uma poética oral afro-
brasileira. A pesquisa consistiu basicamente de uma leitura tedrica pertinente aos
estudos da oralidade, da escrita e do candomblé, seguida de uma analise dos contos
do livro no decorrer dos capitulos, discutindo a influéncia da tradicéo oral africana e
afro-brasileira para a constru¢cao das narrativas.

Maria Gisele de Alencar (2015), sua dissertagao, A lei 10.639/03 possibilidades
e impossibilidades de desvendamento das muitas nuancas das relagbes raciais no
Brasil. Teve a finalidade de compreender as agdes, os procedimentos e as praticas
de ensino dos professores de Sociologia, pela forga da Lei 10.639/03, conteudos em
virtude escolares capazes de contribuir para a desnaturalizacdo do racismo, do
preconceito e da discriminagdo no ambiente escolar. Investigou o cenario cientifico e
educacional de mudanca no campo das relacbes étnico-raciais, recorrendo-se a
analise socio-historica e politica dos avangos e dos recuos, das possibilidades e das
impossibilidades de rupturas com as praticas educacionais racistas.

Na Universidade Estadual do Centro Oeste, Unicentro, a Dissertacao de

Rogério Vial (2014), A Participagao dos escravos nos patriménios dos Campos Gerais
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(1846-1864). Alicerca no estudo dos inventarios Post Mortem do Museu do Tropeiro
de Castro, no Parana. O objetivo foi analisar os documentos e a partir dai obter
informacdes que demonstram o valor atribuido aos escravos e a sua importancia na
composigcao da riqueza expressa nos inventarios. Isso demonstrou como a economia
do Parana e dos Campos Gerais estava integrada ao sistema comercial do Império.

Neide dos Santos Rodrigues (2015), A Escraviddo e tensbes sociais na regiao
de Guarapuava, Parana (Século XIX). Trata do escravo José e a escrava lIria,
acusados de terem assassinado seu senhor Joaquim Pires Franco, tendo como
cumplice Francisco de Ramos.

A dissertagdo de Mariani Bandeira Cruz Oliveira (2015), Patriménio, fortuna e
escraviddo nos Campos Gerais do Parana (1820-1844). Dedica-se ao estudo das
fortunas dos habitantes da Vila de Castro, situada nos Campos Gerais do Parana, na
primeira metade do século XIX. Teve como fonte 150 inventarios Post Mortem (109
destes pertencentes a proprietarios de escravos), abertos na vila castrense, entre os
anos de 1820-1844. Buscou identificar por meio do patriménio inventariado a riqueza
na localidade. Analisou por meio da vida material, as habitacbes e o que elas revelam
em termos do cotidiano das sociedades do periodo.

Na UEPG, Universidade Estadual de Ponta Grossa, Sabrina Pla (2009), Os
cotistas negros na universidade: perfis e representagbes. Desenvolveu a pesquisa
analisando o desempenho, a inser¢ao e as representacdes dos cotistas negros sobre
a politica de cotas nos primeiros anos de implantacdo na Universidade Estadual de
Ponta Grossa, ponderando as relagdes que os cotistas negros estabeleciam no
cotidiano social e académico, tanto com os professores quanto com os colegas do
curso em que frequentavam.

Janeslei Aparecida Albuquerque, UFPR (2003), em sua dissertagcdo, O
Racismo silencioso em escolas publicas de Curitiba. Avaliou o processo histérico de
invisibilizagdo da populagédo negra na cidade de Curitiba, assim como discute o
planejamento urbano como estratégia hegemodnica do poder local. Reflete sobre o
ordenamento social produzido por esse planejamento e também a participagdo dos
intelectuais do século XIX e XX no construto do imaginario de Cidade Modelo para
Curitiba, que seria um sucesso devido a intensa imigragao europeia.

Tania Mara Pacifico (2011), em: Relag¢bes raciais no livro didatico publico do

Parana, analisa o Livro Didatico Publico-Folhas. Sendo uma Politica Publica do
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Estado do Parang, utilizou-se do conceito de ideologia e da metodologia da
Hermenéutica de profundidade (HP) desenvolvida por Thompson (1995). Os focos das
analises foram: a) em que medida o Livro Didatico Publico — Folhas contemplam as
definicbes legais do artigo 26 da LDB (modificado pela Lei 10.639/03), o Parecer
03/2004 e Resolugdo 01/2004 do CNE; b) que estratégias ideoldgicas de
hierarquizacao entre brancos (as) e negros (as) foram captadas nas politicas publicas
e nos livros.

As Relagbes raciais, programa nacional do livro didatico (PNLD) e livros
didaticos de geografia, dissertagao de Wellington Oliveira dos Santos, UFPR (2012),
analisa a presenga de personagens negros/as e brancos/as em ilustra¢des presentes
em livros didaticos de Geografia para o 2° ano do Ensino Fundamental recomendados
pelo Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) de 2010. O objetivo foi analisar
formas de hierarquizagao racial que podem estar presentes em livros didaticos de
geografia do Ensino Fundamental.

Lara Taline dos Santos (2014), A guerra e a liberdade na visdo dos soldados
negros na guerra civil americana (1861-1865), procura acessar as racionalidades e
sentimentos dos escravos com relacao a liberdade e a escravidao, reconstruindo suas
percepcdes dos processos que envolviam a possibilidade de alforria. Desta forma,
junta fragmentos, interpretando seus significados, voltando-se para detalhes sutis que
podem ser a chave para entender como os agentes histéricos do passado viam suas
préprias lutas.

Na dissertagdo de Noemi Santos da Silva (2014), O batismo na instrugéo,
projetos e praticas de instrugdo formal de escravos libertos e ingénuos no Parana
Provincial. Aborda o envolvimento de escravos, libertos e ingénuos, filhos livres de
mulheres escravas nascidos apds a Lei do Ventre Livre de 1871, com a instrucao
formal no final do século XIX. A época foi marcada por discussdes entre elites e
autoridades do Brasil sobre as melhores formas de se encaminhar o processo de
abolicdo da escravidao sem o prejuizo da ordem e seguranga nacionais.

A Tese de Doutorado de Delton Aparecido Felipe, da (UEM) Universidade
Estadual de Maringa (2014), Negritude em Discurso: A educagéo nas revistas Veja e
Epoca (2003-2010), investigou a organizagao e articulagéo das narrativas discursivas,
publicadas nas revistas Veja e Epoca sobre a educacdo para a populagéo negra no

Brasil.
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No conjunto de trabalhos levantados, percebemos que existem variedades de
abordagens no assunto. As abordagens historiograficas sobre os negros encontradas
vém contribuindo para a reconstru¢ao da histéria e a renovacgéao da historiografia, com
proposito de apresentar um cenario das correntes histéricas. Muitas vezes essas
abordagens apontam para os problemas estruturais de ordem socioeconémica
existente em nossa sociedade, identificando o passado e o presente da populagao
negra e quais medidas estdo sendo tomadas para combater as diferengas sociais
entre brancos e negros no Brasil. No entanto, sdo poucas as abordagens marxistas

sobre o tema.

2.2 Ainvisibilidade do negro na historiografia

Na trajetoria da educagao brasileira, o negro carregou a marca de sua antiga
condicao de escravo. Varios estereottipos foram criados, ao longo dos anos, no sentido
de que o mesmo nao tinha direito em participar na constru¢do do meio social através
da educacgao, ou seja, nao foi considerado cidadao.

A categoria de sujeito aos negros nao foi simplesmente negada por varios
séculos pela historiografia, mas desconsiderada em favor da descricdo de um quadro
que delimitava lugares sociais que podiam frequentar. As concepgdes, que durante
muito tempo prevaleceram na historiografia, reduziram os negros a condi¢cao de
objetos, seres em situacdo de dependéncia, a quem tudo era negado dentro da
sociedade. Conforme vimos, ficaram as margens da educacgao brasileira. De pele
escura, foram considerados raca inferior em relacdo aos europeus de pele branca.

A invisibilidade do negro na histéria da educacéo brasileira se deve também
aos embargos legais que estiveram presentes nas Leis Federais. Na primeira
Constituigao do Império, promulgada em 25 de margo de 1824, a interdigdo do acesso
ao ensino no sistema escravocrata estava explicita no artigo 6° dessa Constitui¢ao,
diferenciada por género e disciplina. A Lei era reservada aos cidadaos brasileiros,
privando o acesso dos escravizados, em larga escala, africanos de nascimento
(BRASIL, 1824, p. 01).

O inciso 32, Artigo 179, da Lei do Império assegurava que a matricula nas
escolas primarias deveria ser gratuita a todos os cidadados, mas impedia 0os negros
escravizados. Isso demonstrava que a populacdo negra ndo era considerada

componente da cidadania.
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A partir do Ato Adicional de 1834, o Governo Imperial desobrigou-se de cuidar
das escolas primarias e secundarias, atribuindo as Assembleias Legislativas
Provinciais a responsabilidade de legislar a educacao. Os negros, que antes ja eram
impedidos de frequentar instituicdes de ensino por Legislacdes Federais, passaram,
naquele momento, a ser barrados por Leis Provinciais.

De acordo com Santos e Barros (2012), era possivel verificar essas interdigdes
em dois Estados brasileiros: no Estado do Rio de Janeiro, o 9° artigo do regulamento
de 1° de setembro de 1847 proibia a frequéncia de pessoas que padeciam de
moléstias contagiosas, os escravos e os pretos africanos, sejam libertos ou livres, nas
escolas publicas: no Rio Grande do Sul, os mesmos critérios estavam explicitos no
Artigo 3° da Lei de n°. 14 da instru¢do Primaria de 1837. Tais Leis, mesmo sendo
aprovadas em estados diferentes, proibiam a frequéncia de escravos, como também
dos negros livres nas escolas de ensino das primeiras letras.

Segundo as autoras, nao € possivel considerar que somente a interdicdo por
Lei, em algumas provincias do territério nacional no século XIX, seria obstaculo para
0 nao acesso da populagdo negra a educacgao. Prevalecia a ideia de que o negro era
um ser passivo as condicdes que lhe eram impostas na época. Entretanto, havia por
parte da populagao negra o interesse pela cultura letrada, reconhecendo a educagéao
como um meio de sua inser¢gdo de forma mais ativa no espacgo social. Nao
conseguindo ter acesso a educagdo publica, ela desenvolvia suas tarefas
educacionais em outros ambientes:

E importante levar em consideracdo na perspectiva educacional
brasileira do século XIX que os processos educacionais também
aconteciam em espacos informais, e experiéncias de educagéo vivida
entre os grupos sociais negros, escravos e libertos em varios espacgos
e instituicbes sociais como, por exemplo, nas familias; nas festas;
rituais e procissoées religiosas catdlicas; nas irmandades de pretos nas
oficinas agricolas e urbanas; nas fazendas; nas senzalas e nas
comunidades escravas (SANTOS; BARROS, 2012, p. 5).

As dificuldades criadas para proibir o acesso aos ambientes institucionais de
ensino deixavam claro que nao havia nenhum interesse em dar instrugdes formais aos
negros, mas deixa-los sempre alienados aos interesses e privilégios das elites
brancas.

A Reforma Couto Ferraz, de 1854, é outro exemplo, ao instituir a
obrigatoriedade da escola primaria para criangas maiores de sete anos e a gratuidade

das escolas primarias e secundarias da Corte. Observamos dois pontos que denotam
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a ideologia da interdicdo: ndo seriam aceitas criangas com moléstias contagiosas e
nem escravas.
Desta maneira, levamos em consideragao o que afirma Fonseca:

As concepgdes, que durante muito tempo imperaram na historiografia,
reduziram os negros a condi¢gao de objetos. Um ser em situacdo de
absoluta dependéncia, ao qual tudo era negado e que ndo possuia
nenhuma capacidade de agdo e reagdo dentro da sociedade
escravista e patriarcal. A sua condig¢ado de sujeito nao foi simplesmente
negada, mas absolutamente desconsiderada em favor da descri¢do
de um quadro que delimitava lugares sociais muito preciosos para eles
enquanto grupo racial (FONSECA, 2007, p. 14-15).

A educacdo voltada a este povo ndo esteve presente na agenda
governamental, geralmente controlada pela elite oligarquica agroexportadora por
varios séculos no Brasil. Ao longo do periodo Colonial e Império, o acesso a educagao
era privilégio da elite dominante. Apds a Primeira Republica no Brasil (1889-1930), ja
se podia ver, com mais frequéncia, a presenca de criangas negras em alguns espagos
educacionais, mas, ndo de forma massiva.

Mesmo sendo pouca a presenga negra nas instituicdes de ensino, as relagdes
sociais discriminatérias e preconceituosas presentes na sociedade refletiam-se dentro
das escolas, como exemplo, a valorizacdo da cultura europeia em relacao a africana,
contribuindo para o afastamento de muitos negros do processo de escolarizagdo no
sistema oficial de ensino daquela época (SILVA, 2017).

Apds 1930, periodo marcado pela transicdo do modelo agrario de
desenvolvimento para o modelo urbano-industrial, a sociedade brasileira continuava
a reforcar o mecanismo de exclusado, conforme podemos observar no Art. 138 da
Constituicao de 1934, inciso b, “estimular a educacao eugénica” (BRASIL, 1934).

Para as elites brasileiras, a eugenia era um simbolo de modernidade, uma
ferramenta cientifica capaz de colocar o Brasil no trilho do progresso e do tdo sonhado
ajuste da nacdo. Entre os temas mais tratados pelos eugenistas brasileiros estavam
a educacao higiénica e sanitaria, a selecdo de imigrantes, a educacao sexual, o
controle matrimonial e da reproducdo humana e debates em torno
da miscigenagao, branqueamento e a regeneragao racial.

A partir de 1970, influenciada pela teoria marxista, a educagao deixou de ser
considerada como algo em si mesmo, para ser situada em relagao a outras dimensdes

da sociedade. Teve inicio a valorizagao de novas fontes e novos objetos de pesquisa,
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que ofereciam meios de reelaboragao da escrita do negro na histéria da educacao,
sem alterar a dimenséo utilitarista que marcou a corrente que a antecedeu.

Conforme Fonseca e Barros (2016), as abordagens marxistas nao modificaram
as formas de tratamento dos negros na histéria da educacdo. Ao contrario,
reafirmaram a perspectiva que tratava negros, escravos e trabalhadores como
sindnimos, excluidos de uma relagdo com os processos formais de educacgao, ou seja,
as anadlises elaboradas a partir da renovagao da historiografia educacional reafirmam
o padrao de invisibilidade da popula¢cdo negra na educacgao brasileira.

Os mesmos autores discutem que o Estado da Arte é, por sua propria natureza,
inesgotavel e provisério, uma vez que as pesquisas continuam sendo realizadas. Os
autores afirmam que o primeiro texto de histéria da educacao que trata da populagao
negra foi publicado em 1989, por Zeila Demartini, referindo-se as experiéncias
ocorridas no inicio do século XX, em Sao Paulo. Acrescentam, ainda, que durante
toda a década de 90, do século passado, o tema foi praticamente ignorado ou tratado
de forma periférica, comegando a ganhar forca efetivamente na década seguinte.

A partir do inicio do século XXI, comegaram a surgir publicacbes, em forma
de livros, artigos, dissertacbes e teses, voltadas a etnia negra, principalmente, em
assuntos relacionados a historiografia da educacéo brasileira. A historiografia da
educacao do negro na sociedade brasileira vem sendo construida a partir de recortes
de objetos de pesquisas, de tempo e de espago mais circunstanciados, aprofundando
em varios aspectos:

As analises sdo construidas a partir de objetos bastante especificos
que sao interpretados a partir da delimitacdo de aspectos da educagéao
e da sociedade. Essa atitude mantém vivo certo imaginario que
pressupde a escola como espaco privilegiado da populagao branca e
pouco tem contribuido para desmistificar a generalizagao responsavel
pela associagdo de negro com escravo (FONSECA, 2007, p. 31).

De acordo com o mesmo autor, o processo de renovagado da historiografia
educacional ndo avangou no sentido de desnaturalizar o lugar ocupado pelos negros
no interior da sociedade de classes, tampouco construir um padréao de narrativa que
incorporasse a histéria da educacéao. Afirma que o processo de renovagao, que alterou
os procedimentos de analise e escrita da histéria da educacao, ndo produziu 0 mesmo
efeito no tratamento dispensado aos negros, que ainda ndo ocuparam seus devidos

lugares nas pesquisas.
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Gaudéncio Frigoto e Marise Ramos (2017) afirmam que os resquicios de
racismo e preconceitos, herdados no Brasil, apés o periodo da Abolicdo da
escravidao, ainda estdo presentes nas relagdes sociais, incidindo sobre a populacdo
negra, mediante dados referentes aos desempregos, desigualdades de salarios e
acesso a educagao. Os autores chamam atencéo para a histéria do presente, ao
afirmar que a populacgao carceraria brasileira é constituida, em sua grande parte, por
jovens pretos ou pardos, que, em sua grande maioria, ndo passa do ensino
fundamental.

As restri¢gdes criadas ao longo da histéria, com propdsitos de inferiorizar o negro
na sociedade de classes, mais precisamente na educacao, sempre estiveram aliadas
ao racismo, sendo este um fendmeno caracteristico da ordem capitalista. Na
concepgao marxista, o racismo é o principal componente para manter a classe
trabalhadora dividida. Os pressupostos marxistas2® influenciaram varios movimentos
no combate ao preconceito racial e as injusticas sociais ao defender condi¢cao de
igualdade a todos.

Marx (2007), discute que a forga do trabalho do homem na sociedade capitalista
€ uma mercadoria como qualquer outra. Se a oferta € muito maior que a procura,
entao parte dos trabalhadores é dispensada da produgao. O ser humano trabalhador,
dentro do sistema capitalista, foi transformado em mercadoria e ha sempre
necessidade de um comprador, ficando sempre alienado ao trabalho escravo.

O trabalhador nao tem apenas de lutar pelos meios materiais de subsisténcia,
mas deve ainda empenhar-se para alcancar o trabalho. Alienado pelo sistema
capitalista, ele produz mais do que ganha. Quando a produgéo e a venda estdo em
baixa, é o primeiro a sofrer com a crise instalada.

Sabemos que o saléario é determinado pela acao ardua entre o capitalista e o
trabalhador, o capitalista pode viver por mais tempo sem o trabalhador do que o
contrario, sendo que a uniao entre capitalistas € comum e competente, enquanto que
essa mesma unido entre trabalhadores é negada, trazendo arduos resultados.

Para Marx (2007, p. 90), “(...) alugar o préprio trabalho é dar inicio a escravidéo;

alugar a matéria do trabalho é estabelecer a propria liberdade. O trabalho € o homem,

26As influéncias marxistas foram e continuam sendo uma das importantes correntes filoséficas e
politicas na sociedade de classes, nas analises sobre a ordem capitalista. Marx e Engels causaram
impactos duradouros em todo o ativismo politico de esquerda no mundo, desde o final do século XIX
até os dias atuais.
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mas a matéria nada tem do homem”. Percebemos que € inevitavel a separagao entre
ambos. O proletariado vende sua forga de trabalho para conseguir sustentar a familia,
enquanto o burgués usufrui desta situagao, aumentando mais seu capital.

Carlos Moore (2010), enfatiza que o marxismo influenciou, inclusive, no campo
do antirracismo, mesclando-se com tendéncias politicas existentes em variados
contextos nacionais, como no movimento Negritude no Caribe e Franga, Civil “Rights”
e “Black”, nos Estados Unidos, nos movimentos de libertagao de paises africanos e
no movimento negro brasileiro do final dos anos de 197077,

O Movimento Negro Unificado, unido de varias organizagées negras em uma
frente de luta contra o racismo, a dissolucdo do mito da democracia racial e a
insurgéncia de uma revolugdo negra estavam embrionariamente associadas ao
socialismo cientifico. Todos esses movimentos criaram a AUPN, (Associagao
Universal para o Progresso Negro), que filiou cerca de quinze milhdes de adeptos no
mundo inteiro.

Tais movimentos assumiram fei¢gdes diferentes como: O Poder Negro nos
Estados Unidos, a Consciéncia Negra na Africa do Sul e, no Brasil, foi na forma das
propostas estéticas e politicas do Teatro Experimental do Negro Quilombismo, e,
finalmente, na estruturacdo do Movimento Negro, sob o regime militar, que essa
heranga se manifestaria.

Na historiografia da educacéao brasileira, os negros permaneceram de forma
invisivel, pois foram impedidos, durante um longo periodo, de frequentar as
instituicdes educacionais. Na Colbnia, Império e Republica, eles lutaram para ter
acesso a educacéao primaria, atual Ensino Fundamental, hoje a luta é pela inclusdo no
Ensino Superior.

Na concepcao marxista, o ser humano faz a sua prépria histéria, mas nao o faz
arbitrariamente nas condi¢cbes escolhidas por ele, mas nas condicbes dadas

diretamente e herdadas do passado.

270s conflitos aconteceram em varias partes do mundo, em 1970, nos Estado Unidos, foi entre o Pan-
Africanismo/Negritude e a esquerda no embate entre lideranga nacionalista de Stokely Carmichael e o
integracionismo esquerdista de orientacdo marxista de Eldrige Cleaver. Na Africa do Sul, o embate se
deu entre o movimento da Consciéncia Negra, que teve Steve Biko socialista ativista anti-apartheid,
cuja memoria a burguesia quer apagar em prol de Mandela como seu principal representante e o
Congresso Nacional Africano (CNA), Stalinista de colaboragdo de classes, que tinha em Nelson
Mandela um dos principais articuladores (MOORE, 2010).
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2.3 O Movimento Negro no Brasil e a luta pela inclusao

A reacdo dos negros contra a discriminacdo racial, justica social e direitos
politicos vem de longa data em nosso pais. Trata-se de uma luta que remonta aos
tempos da escravidao, sendo organizadas, naquela época, muitas formas de acao e
conscientizacao. Dentre elas: fugas, formacgao de quilombos, revoltas, e participacao
de ex-excravos na causa abolicionista.

Pelo menos trés objetivos orientam a agcéo das entidades negras: o combate as
desigualdades raciais, a luta pela transformacgao social e a valorizagcao da identidade
cultural negra. Na atualidade, o movimento negro busca politicas de agdes afirmativas
(AA), na tentativa de dar vez e voz a essa populagado que, por muitos anos, lutou e
ainda luta para ter espago na sociedade, negado, principalmente, por problemas
oriundos de preconceito e de discriminagdes raciais que inferiorizam essa populagao
no mercado de trabalho, no sistema educacional, bem como no campo politico, social
e cultural.

Domingues (2007) classifica a atuacdo do movimento negro em quatro fases
principais: fase 1: da Primeira Republica ao Estado Novo (1889-1937); fase 2: da
Segunda Republica a Ditadura civil-militar (1945-1964); fase 3: do inicio do processo
de redemocratizacdo a Republica Nova (1978-2000); fase 4: a partir dos anos 2000.

No inicio da Primeira Republica, a discriminagao racial e a marginalizacao dos
negros continuaram. Na tentativa de reverter tais situagdes, militantes negros
comegaram a formar grupos, associagdes?®, grémios e clubes, voltados as agdes
assistencialistas, recreativas e culturais em varios estados brasileiros:

Em Sé&o Paulo, apareceram o Clube 13 de Maio dos Homens Pretos
(1902), o Centro Literario dos Homens de Cor (1903), a Sociedade 95
Propugnadora 13 de Maio (1906), o Centro Cultural Henrique Dias
(1908), a Sociedade Unido Civica dos Homens de Cor (1915), a
Associagao Protetora dos Brasileiros Pretos (1917); no Rio de Janeiro,
o Centro da Federacdo dos Homens de Cor; em Pelotas/RS, a
Sociedade Progresso da Raga Africana (1891); em Lages/SC, o
Centro Civico Cruz e Souza (1918). Em Sao Paulo, a agremiagéo
negra mais antiga desse periodo foi o Clube 28 de Setembro,
constituido em 1897. As maiores delas foram o Grupo Dramatico e
Recreativo Cosmos e o Centro Civico Palmares, fundado em 1908 e
1926, respectivamente (DOMINGUES, 2007, p. 103).

28Fgram contabilizadas 123 associagoes negras em S&o Paulo, entre 1907 e 1937. Em Porto Alegre,
72, entre 1889 e 1920. Em Pelotas/RS, 53 entre 1888 e 1929. Havia associagbes formadas estritamente
por mulheres negras, como a Sociedade Brinco das Princesas (1925), em Sao Paulo, e a Sociedade
de Socorros Mutuos Princesa do Sul (1908) em Pelotas no Estado do Rio Grande do Sul.
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Para tratar de assuntos especificos da populagdo negra, naquele periodo,
surgiu a imprensa negra, pois havia necessidade de uma comunicacéo alternativa. No
final do século XIX, criou-se a Fundacéao de periddicos editada por negros, tendo como
principais temas a raga negra e o preconceito.

No Rio de Janeiro, surgiu o Treze de Maio de 1888; em Sao Paulo, o primeiro
desses jornais foi A Patria, de 1899, tendo como subtitulo Orgéo dos Homens de
Cor??; em Porto Alegre, surge O Exemplo, em 1892. Um dos principais jornais daquele
periodo foi o Clarim da Alvorada, lancado em 1924, sob a dire¢ao de José Correia
Leite e Jayme Aguiar. Até 1930, foi contabilizada a existéncia de, pelo menos, 31
desses jornais circulando em S&o Paulo.

De um lado, a imprensa negra apresentava denuncias contra a pratica de
racismo e preconceitos, reivindicando melhores condi¢gdes de vida a populagao negra
como: habitacdo, educacdo, saude e trabalho, de outro, a imprensa da elite,
incentivando a imigragao europeia.

Com o objetivo de igualdade, tanto na sociedade quanto no acesso a educagao,
o Movimento Negro da um salto qualitativo em 1931, com a fundacao da Frente Negra
Brasileira (FNB)3° em S&o Paulo. Segundo as estimativas daquela época, a FNB
contou com cerca de 20 mil associados:

Na primeira metade do século XX, a FNB foi a mais importante
entidade negra do pais. Com delegagbes — espécie de filiais — e
grupos homénimos em diversos estados (Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Espirito Santo, Pernambuco, Rio Grande do Sul e Bahia),
arregimentou milhares de “pessoas de cor”, conseguindo converter o
Movimento Negro Brasileiro em movimento de massa. [...] A entidade
desenvolveu um consideravel nivel de organizagao, mantendo escola,
grupo musical e teatral, time de futebol, departamento juridico, além
de oferecer servigo médico e odontologico, cursos de formagao

29Qutros titulos também foram publicados nessa cidade: O Combate, em 1912; O Menelick, em 1915;
O Bandeirante, em 1918; O Alfinete, em 1918; A Liberdade, em 1918; e A Sentinela, em 1920. No
municipio de Campinas, O Baluarte, em 1903, e O Getulino, em 1923. A imprensa negra conseguia
reunir um grupo representativo de pessoas para empreender a batalha contra o “preconceito de cor”,
como se dizia na época. Surgiram jornais dessa mesma natureza em outros estados, como a Raga
(1935), em Uberlandia/MG, o Unido (1918), em Curitiba/PR, e o Alvorada, em Pelotas/RS. Este ultimo
— publicado com pequenas interrupgoes de 1907 a 1965 — foi o periddico da imprensa negra de maior
longevidade no pais.

30A criagao da Frente Negra Socialista ocorreu em 1933, também no Estado de Sao Paulo, sendo mais
uma dissidéncia da (FNB) formada por um grupo que discordava das tendéncias monarquistas por
liderangas da Frente Negra Brasileira. Em Campinas, Estado de Sao Paulo, houve a realizagédo do
Congresso Afro-Campineiro no ano de 1938. Em 1942, foi fundada a Orquestra Afro-Brasileira no
Estado do Rio de Janeiro. Em meados de 1943, foi criada a fundagdo da Unido dos Homens de Cor
(UFC) em Porto Alegre, estendendo-se para mais onze Estados brasileiros, tendo uma durabilidade de
17 anos.
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politica, de artes e oficios, assim como publicar um jornal, o A Voz da
Raca (DOMINGUES, 2007, p. 105).

Com a Revolugédo Constitucionalista de 1932, foi criada a Legidao Negra, em
favor dos paulistas na guerra civil. Neste mesmo ano, apés uma comissao da (FNB)
Frente Negra Brasileira reivindicar junto ao presidente Getulio Vargas, conseguiu
incluir duzentos homens negros na guarda municipal do Estado de Sao Paulo,
situacdo que antes n&o era permitida.

Pretendendo combater o racismo no Brasil e promover melhores condi¢des de
trabalho, saude e educacgao para a populagdo negra brasileira, em 1936, a FNB foi
transformada em partido politico. Com a perspectiva de integrar os negros na
sociedade nacional, a Frente fazia protestos contra a discriminagéo racial em lugares
publicos, como: hotéis, bares, barbearias, clubes, guarda-civil e departamentos de
policia, que vetavam a entrada ao negro. Em 1937, a FNB foi abolida dentro do
conjunto de organizagdes sociais e politicas que foram extintas pelas agdes da
Ditadura do Estado Novo sob a presidéncia de Getulio Vargas.

Em 1944, Abdias do Nascimento, juntamente com um grupo de profissionais
liberais, artistas e ativistas negros, fundaram o Teatro Experimental do Negro (TEN)
no Rio de Janeiro, tendo como principal meio de divulgagao o jornal Quilombo. No ano
seguinte, criaram a (ANB), Associacado do Negro Brasileiro em favor da democracia.

A proposta de acdo do TEN era reabilitar e valorizar socialmente a heranga
cultural, a identidade e a dignidade da populagao negra por meio da educagao, cultura
e da arte. Também combatia o racismo reivindicando ensino gratuito as criancas
negras e auxilio financeiro para a admissdo de estudantes negros no ensino
secundario e universitario. Apds ser impedido por duas vezes pelo governo brasileiro
de participar em festivais no exterior, o TEN encerrou suas atividades em 1961, e seu
dirigente, Abdias do Nascimento, confinou-se ao autoexilio nos Estados Unidos, e os
militantes foram denunciados pelos militares por criarem problemas, que,
supostamente nem existiam.

Segundo Dagoberto José Fonseca (2009), no Brasil, sdo tardios os debates

sobre politicas que minimizassem as discrepancias e distancias sociais entre brancos
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e negros. As acbes do Movimento Negro durante o Estado Novo, no governo de
Getulio Vargas (1937-1945), tiveram fortes repressdes politicas3’.

A segunda fase do movimento negro®?, da segunda Republica a Ditadura civil-
militar (1945-1964), foi um periodo de forte repressao politica, o que dificultou as
a¢des do movimento em carater reivindicatorio:

Os procedimentos violentos perpetrados pelos regimes de forga
tinham como base eliminar focos de resisténcia politica, mas também
controlar as populagdes “perigosas”, que poderiam aderir aos projetos
socialistas e comunistas oriundos de Cuba ou dos paises soviéticos.
Portanto, as reivindicagdes dos negros na América Latina e no Brasil
tinham também o recorte e a presséo da guerra fria (FONSECA, 2009,
p. 94)

Os obstaculos criados pelo governo, durante a Segunda Republica, ndo foram
o suficiente para impedir totalmente as reivindicagdes da populagdo negra. Naquele
periodo, o movimento negro pretendia elevar o nivel econémico e intelectual da etnia
negra em todo Brasil para torna-la apta a ingressar na vida social em todos os setores.

Um dos principais agrupamentos do movimento negro foi a Unidao do Homens
de Cor (UHC), conhecida também como Uagacé, e o Teatro Experimental (TEN),
fundado em Porto Alegre no ano de 1943. Nessa fase, as agbes eram organizadas
em debates na imprensa local, programas de alfabetizagao, servigos de assisténcia
juridica e médica, publicacdes proprias em jornais e participacdo nas elei¢des.

De acordo com Domingues (2007), a UHC contava com representantes em dez
Estados da Federacado, tais como: Parana, Piaui, Ceara, Minas Gerais, Santa
Catarina, Bahia, Maranhdo, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Espirito Santo. E
importante ressaltar que esta organizacédo estava nas capitais bem como em varios
municipios do interior. Em 1948, a UHC mantinha contato com 23 cidades no Estado

do Parana.

31Foi organizada por Abdias Nascimento uma convengdo, em 1946, propondo para a Assembleia
Constituinte varias medidas, entre elas a discriminagao racial como crime de lesa-patria, apresentada
pelo senador Hamilton Nogueira aos constituintes, ndo havendo aprovacao. Posteriormente, em 1949,
foi realizada a Conferéncia Nacional do Negro, por Abdias, Alberto Guerreiro Ramos e Edson Carneiro,
tendo uma preparacgéao para o | Congresso do Negro Brasileiro, o qual teve sua realizagdo em 1950 no
Estado do Rio de Janeiro. Para incluir entre as contravencgdes penais a pratica de atos resultantes de
preconceitos de raga ou cor, no dia 03 de julho de 1951, criou-se a lei n® 1.390, chamada Afonso Arinos.
32 populagdo negra sofria, enquanto povo brasileiro, todas as atrocidades da ditadura Civil-militar e,
naquele periodo, os grupos negros de protestos contra o racismo também foram reprimidos. Para uma
leitura mais detalhada leia, O Negro no Brasil de Hoje, Kabegele Munanga e Nilma Lino Gomes, (2006).
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Segundo Joselina da Silva (2005), na década de 1948, a UHC contou com
grandes liderangcas no Estado do Parana sendo meédicos, deputados, vereadores,

advogados e jornalistas:

Um deles, o Presidente da UHC do Parana em 1948, Nilton Oliveira
Condessa, era advogado, jornalista e professor da Faculdade de
Ciéncias Economicas do Estado. O médico baiano, radicado em
Londrina e deputado estadual, Justiniano Climatico da Silva, também
era membro da organizagao. O outro exemplo é o de Antenor Pantilo
dos Santos, vereador em Curitiba, em 1948, pelo PSD. Ou seja, estas
liderangas fortaleciam-se politicamente, em nivel local, por estarem
ligadas a uma conexdo nacional de homens negros com destacada
atuagdo social e politica nas suas regides. Ao mesmo tempo,
auxiliavam a Uagacé na expansdo dos seus tentaculos que se
espraiavam nas capitais, sobretudo nos municipios de cada estado,
sob a orientagdo de uma diregdo estadual (SILVA, 2005, p. 226).

Cabe destacar que a UHC buscava o reconhecimento da populagéo negra de
forma igualitaria em todas as instancias de poder. Combatendo os preconceitos e os
esteredtipos existentes que persistiam em perseguir os negros no interior da
sociedade de classes: favela, mucambo, cortico ou na agricultura de subsisténcia. A
organizagao funcionou até a década de 60, do século XX33,

Com o golpe civil-militar de 1964, o debate sobre a questdo racial foi
praticamente extinto. Naquele periodo, a sociedade brasileira presenciou mais um

duro golpe34. A luta em prol da populagdo negra foi reiniciada somente no final da

330 movimento negro continuou buscando seus objetivos, em 1966, artistas brasileiros participaram do
| Festival Mundial de Arte Negra em Dacar, no Senegal. Surgem, em 1971, o Grupo Palmares em Porto
Alegre e o grupo teatro evolugéo no interior de Sao Paulo. No més de setembro de 1972, necessitando
de um trabalho com mulheres, adolescentes e meninas negras, cria-se a fundagao Criola, no Estado
do Rio de Janeiro. Aconteceram neste mesmo ano, dois encontros estaduais das Mulheres Negras no
estado do Rio de Janeiro, o | realizado de seis a oito de novembro e o Il em dezembro. Foi criado ainda
o Conselho de Entidades Negras do Interior do Estado do Rio de Janeiro (Cenierj), e a realizagao do |l
Encontro de Comunidades Negras Rurais do Maranh&o. ""Em 1973, fundaram a (Cecan), Centro de
Cultura e Artes, em Sdo Paulo A criacdo da Sociedade de IntercaAmbio Brasil-Africa (Sinba), e a
fundagao Sociedade Cultural Bloco Afro Ilé Aiyé, no bairro do Caruzu em Salvador, aconteceu em 1974.
Neste mesmo ano, em Salvador, contou-se com a fundacédo da (SECNEB) Sociedade de Estudos da
Cultura Negra no Brasil. No ano de 1975, varias conquistas foram alcangadas. Sendo a fundagéo do
Instituto de Pesquisas das Culturas Negras (IPCN) no Rio de Janeiro, a (GTAR) Fundagao do Grupo
de Trabalhos André Rebougas na Universidade Federal Fluminense (UFF), em Niteroi, Fundagéo do
Centro de Estudos Brasil-Africa (Ceba), em Sao Gongalo Rio de Janeiro. Em Sao Paulo, foi fundado a
(Acacab), Associacdo Casa de Arte e Cultura Afro-brasileira e o Instituto Brasileiro de Estudos
Africanizado (lbea). Em 1976, na cidade de Salvador, houve a Fundacdo do Nucleo Cultural Afro-
brasileiro. Ja a realizagdo do Il festival Mundial de Artes e Culturas Negras Africanas, aconteceu em
Lagos na Nigéria em 1977, com participagdo de varios artistas negros brasileiros (ALBERTI; PEREIRA,
2007).

340 Governo usou da forga para reprimir todo e qualquer movimento popular que se colocasse contra
o regime ditatorial instituido. Empunhou o que deveria ser estudado nas escolas de educagao basica e
nas universidades, musicas foram censuradas, estudantes, politicos e intelectuais foram presos,
torturados e exilados, ordenou o que deveria ser vinculado a imprensa, radio e televisao.
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década de 1970 e inicio dos anos 80. No dia 07 de julho de 1978, aconteceu um ato
publico contra o racismo, em frente ao Teatro Municipal de Sdo Paulo, marcando o
inicio do Movimento Unificado Contra a Discriminagcdao Racial (MUCDR), que,
posteriormente, recebeu o nome de (MNU) Movimento Negro Unificado, se tornando
referéncia nos estudos sobre relacdes étnico-raciais.

Na terceira fase do movimento negro, do inicio do processo de
redemocratizacdo a Nova Republica (1978-2000), reaparece com a fundagdo do
Movimento Negro Unificado em 197835, se unindo aos movimentos populares, sindical
e estudantil, denunciando a exploragdo socioecondmica entre brancos e negros. A
unido visava a lutar contra as desigualdades sociais e raciais, pois somente a
mudancga de classe n&o seria o suficiente para superar tal situagao.

Além da conjuntura interna, a organizagao buscou influéncias externas como:
os “Panteras Negras” de inspiracao marxista, na luta por direitos civis dos negros nos
Estados Unidos entre 1966 a 198236 sob a lideranga Bobby Seale e Huey Newton, e
os movimentos de libertacdo dos paises africanos, como Angola, Guiné e
Mogambique. Este cenario contribuiu para que o MNU assumisse um discurso radical
contra a discriminacgéo racial e o enfrentamento ao capitalismo:

No Programa de Acgdo, de 1982, o MNU defendia as seguintes
reivindicagbes minimas: desmistificagdo da democracia racial
brasileira; organizagao politica da populagdo negra; transformagao do
Movimento Negro em movimento de massas; formagdo de um amplo
leque de aliangas na luta contra o racismo e a exploragdo do
trabalhador; organizacdo para enfrentar a violéncia policial;
organizagao nos sindicatos e partidos politicos; luta pela introdugéo da
Histéria da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares, bem

35No dia 23 de margo de 1979, o bloco afro Malé Debalé foi fundado em Salvador. A realizagdo da
elaboragao do estatuto e da carta de principio do MNU em S&o Paulo aconteceu em 23 de julho. Nos
dias 9 e 10 de setembro, no Estado do Rio de Janeiro, houve a realizagdo da assembleia do MNU para
definicdo dos estatutos da entidade. No dia 04 de novembro, nesse mesmo ano, foi realizada uma
assembleia do movimento na cidade de Salvador, sendo aprovado para 20 de novembro, o dia da
Consciéncia Negra. Em 1980, aconteceu o | Encontro Memorial Zumbi, no Estado de Alagoas, e a
Fundagéo do Centro de Estudo e Defesa do Negro do Para (Cedenpa), na capital Belém. (ALBERTI;
PEREIRA, 2007).

36Com o fim do bipartidarismo, alguns negros que faziam parte do (PMDB) criaram a Frente Negra de
Acéo Politica de Oposi¢do. Em abril de 1982, foi criado, no Rio de Janeiro, o Bloco Afro Agbara Dudu,
no Bairro de Madureira, também aconteceu o |l Encontro de Negros do Norte e Nordeste em Joao
Pessoa. Nos dias 2 e 4 de junho de 1983, foi realizado o lll Encontro de Negros do Norte e Nordeste
em Sao Luiz no Maranhdo. Em novembro, houve a realizagdo da Marcha contra o Racismo, saindo da
Candelaria até a Cinelandia no Estado do Rio de Janeiro. Com palavras de ordem nos cartazes, esse
foi o primeiro movimento contemporaneo utilizando a frase: Zumbi esta vivo. Neste mesmo ano, foi
realizada a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, em Genebra. Em S&o Paulo, durante o governo
Franco Montoro (1983-1987), formaram o Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra (ALBERTI; PEREIRA, 2007).
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como a busca pelo apoio internacional contra o racismo no pais
(DOMINGUES, 2007, p. 114).

As acdes do MNU sempre estiveram voltadas ao combate da discriminacéo
racial e aos preconceitos existentes na sociedade. Nas décadas de 80 e 90, uma das
bandeiras de luta foi o direito a educacéo, a fim de criar mecanismo de valorizacéo a
populagao negra.

De acordo com Rosa (2010), a partir de uma percepgao critica e negativa sobre
a politica educacional brasileira da época, ou seja, sobre a falta de providéncia pelas
autoridades constituidas, surgem as iniciativas educacionais, a partir das préprias
entidades negras, fundando escolas, visando a alfabetizar os adultos e promover uma
formacao mais completa as criancas.

Entre 1990 a 2000, o MNU passou a incentivar o ingresso de jovens negros nas
universidades, oferecendo cursos pré-vestibulares ministrados por professores e
coordenadores voluntarios de ONGs criadas em todo o Brasil. Outro marco importante
daquela década foi o inicio da luta pelas AA, especialmente as cotas para negros nas
universidades publicas.

Conforme Domingues (2007), a quarta fase do MNU é compreendida a partir
do inicio do século XXI. Dos anos 2000 até a atualidade, a luta esta pautada nas acdes
afirmativas/cotas, voltadas a populagao negra nas universidades publicas brasileiras.

Durante o primeiro mandato do entdo Presidente da Republica, Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), alguns debates voltados as politicas de agdes
afirmativas foram realizados, ndo havendo uma acgao efetiva de inclusdo nas
universidades publicas:

Apesar de acolher as demandas supracitadas, o presidente Fernando
Henrique Cardoso (FHC) nao levou a efeito iniciativas concretas que
fossem capazes de incluir a populagdo negra no ensino superior
publico: nenhum projeto de lei de agbes afirmativas para estudantes
negros ingressarem no ensino publico superior brasileiro foi
apresentado pela administragdo desse presidente ao Congresso
Nacional brasileiro (SANTOS, 2008, p. 51).

Santos (2008) afirma que, entre 2001 a 2002, no final do governo FHC, o tema
sobre a inclusdo da populagdo negra no ensino superior esteve mais presente nas
reunides. As reivindicagdes do movimento negro visando a aumentar a presenga
negra no ensino publico obtiveram algumas respostas positivas naquele periodo. Em

2003, no primeiro ano de governo do entao presidente Lula (2003-2006), existiam
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somente quatro universidades publicas utilizando o sistema de cotas. Em 2008, no
segundo mandato o Brasil contava com oitenta e quatro instituicdes publicas de ensino
superior utilizando as cotas ou algum tipo de acao afirmativa voltada ao ingresso de
estudantes negros, indigenas, portadores de deficiéncias fisicas, de baixa renda ou
oriundos de escolas publicas.

No dia 09 de janeiro de 2003, o entdo presidente Lula Sancionou a Lei
10.639/03, instituindo a obrigatoriedade da inclusdo do ensino de Histéria da Africa e
da Cultura Afro-brasileira nos curriculos dos estabelecimentos publicos e particulares
de ensino da educacao basica. Nesse mesmo ano, outra conquista importante do
Movimento Negro foi a criagdo da Secretaria de Politicas de Promogéao da Igualdade
Racial (SEPPIR)%".

Ressaltamos que, em 2005, surgiu o (Prouni) Programa Universidade para
Todos3® e o Sistema de Selegdo Unificada (Sisu), em 2009, sendo hoje uma das
principais formas de acesso a universidade. A cada edicao, as instituicdes publicas de
ensino superior que aderem ao Sisu reservam um numero de vagas para 0s
participantes do Enem.

No ultimo ano do governo Lula, o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (Fies)%, teve sua taxa de juros reduzida de 6,5% para 3,4% ao ano.
O aluno beneficiado pelo programa passou a contar com uma caréncia de 18 meses,
ou seja, um ano e meio apos sua formagao para o inicio do pagamento das parcelas.
Essas medidas adotadas abriram as portas do ensino superior para milhares de

jovens. A procura pelo programa na atualidade esta aumentando a cada ano.

%A Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR), foi Instituida pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva em 21 de margo de 2003, com o objetivo de promover a igualdade e
a protegao de grupos raciais e étnicos afetados por discriminagdo e demais formas de intolerancia,
com énfase na populagéo negra.

38E um programa do Governo Federal do Brasil, criado com o objetivo conceder bolsas de estudo
integrais e parciais em cursos de graduagao e sequenciais de formacéo especifica, em instituicdes
privadas de ensino superior. Ele foi criado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, quando Tarso
Genro era Ministro da Educacao do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

390 programa foi criado em 1976 pelo regime militar, sob o nome de Crédito Educativo, foi remodelado
em 1999, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso e ampliado no governo seguinte, de Luiz

Inacio da Silva (Lula). Em 2010, o prazo para pagamento foi aumentado para até trés vezes ao tempo
do curso. Exemplo: Se o curso teve duragdo de cinco anos, o prazo sera de 15 anos — apés
a caréncia — para o aluno quitar seu empréstimo. O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (Fies) € um programa do Ministério da Educacao do Brasil destinado a financiar a graduacao
na educacédo superior de estudantes matriculados em instituicbes ndo gratuitas. Podem recorrer ao
financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagéo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacgao.
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De acordo com Munanga e Gomes (2006), as constantes denuncias do
Movimento Negro sobre as desigualdades entre negros e brancos na sociedade, de
modo geral, € no ensino superior, estimularam ainda mais a luta pelas cotas. Apos
varios debates, protestos e reivindicagdes pela igualdade de acesso ao ensino
superior, em 2012, foi aprovada a Lei 12.711/2012, destinando 50% das vagas nas
universidades publicas para estudantes oriundos das escolas publicas.

O movimento negro visava a incentivar a populagdo negra a assumir sua
identidade racial, passou a ser orgulho para os militantes do movimento, deixando de
ser considerado como insulto. Analisando a luta do movimento negro, observamos
que, através de protestos, mobilizagdes e reivindicacbes, seus lideres buscam
erradicar o racismo e integrar a populagdo negra na sociedade em condigdo de
igualdade a todos.

De acordo com Alberti e Pereira (2007), o movimento negro significa constatar
a forga de um povo, que, mesmo sob chicotes, fez sobreviver e continuar a luta, desde
as universidades, onde sdo poucos, até os presidios, onde sdo muitos e todos

psicologicamente massacrados.

2.4 A questao do negro na legislagao brasileira

O combate a discriminacao racial e social € uma luta histérica que vem tentando
erradicar o racismo e integrar a etnia negra na sociedade de classes, na condi¢céo de
igualdade em relagao aos nao negros. A Constituicao € o ponto primario a ser
considerado, pois ela é a Lei magna a qual todas as demais se subordinam, devendo
respeito e coeréncia.

Na Constituigdo de 1824 ja se proclamava a igualdade perante a Lei. Art. 1799,
XIII - “A Lei sera igual para todos, quer proteja, quer castigue, e recompensara em
proporgao dos merecimentos de cada um” (BRASIL, 1824).

Segundo Munanga (2005), tal principio solenemente ignorava o regime
escravocrata vigente, no qual os negros, oriundos do Continente Africano, eram
destituidos de sua humanidade. Preconizando a igualdade entre todos, com efeitos
mais amplos, a Constituicdo de 1891, em seu Art. 72 assegurava:

§ 2° Todos sé&o iguais perante a lei. A Republica ndo admite privilégio
de nascimento, desconhece foros de nobreza, extingue as ordens
honorificas existentes e todas as suas prerrogativas e regalias, bem
como os titulos nobiliarchicos e de conselho (BRASIL, 1891).
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No Artigo 72, observamos que esta mesma Constituicdo brasileira afastava os
privilégios dos titulos de nobreza, no entanto, ndo havia nenhuma preocupagéo com
a igualdade racial, visto que nos incisos 1° e 2° do Art. 70 estavam excluidos dos
direitos politicos os mendigos e analfabetos, sendo a grande maioria os recém-
libertos.

A Constituicao de 1934, em seu Art. 113, afirma que todos sao iguais perante
a Lei, ndo havendo privilégios, nem distingdes, por motivo de nascimento, sexo, raga,
classe social, riqueza, crengas religiosas ou ideias politicas. Entretanto, no inciso “b”,
do Art. 138, da referida Constituicdo, aparece o contraditdrio, estimulando educagao
eugénica, a qual era voltada ao branqueamento a miscigenagao, e a regeneragao
racial. Por mais que exaltasse a igualdade, a Constituicdo ndo conseguia esconder o
preconceito aos negros.

O Cadigo Eleitoral — Lei n.° 4.737, de 15 de julho de 1965, proibia a propaganda
que trazia preconceitos de raca. O Art. 243 explicitava que nao seria tolerada
propaganda de guerra, de processos violentos para subverter o regime a ordem
politica e social ou de preconceitos de raga ou de classes.

A Constituicdo de 1969 voltou ao vocabulo raga que tinha sido extinto da
Constituicdo de 1937, bem como mencionou a puni¢cédo contra o preconceito. O Art.
153, da Constituicdo de 1969, profere: “§1° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de sexo, raca, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas. Sera punido
pela lei o preconceito de raca”.

A Lei de Execucdo Penal — Lei n.° 7.210, de 11 de julho de 1984, também
cuidou de, textualmente, proibir a discriminac&o racial no cumprimento das penas:
Artigo. 3° “Ao condenado e ao internado serdo assegurados todos os direitos ndo
atingidos pela sentenga ou pela lei. Paragrafo unico. Nao havera qualquer distingao
de natureza racial, social, religiosa ou politica”.

O prefeito de Sao Paulo, Janio Quadros (1986-1989) criou o Conselho
Municipal do Negro. No mandato de Luiza Erundina (1989-1993), foi transformado em
Coordenadoria Especial do Negro (Cone).

Em 1987, o presidente do Brasil, José Sarney, assinou o Decreto de n°® 94.326,
criando o Programa Nacional do Centenario da Abolicdo da Escravatura, que seria
executado durante o ano de 1988. No més de novembro do mesmo ano, foi realizado

o | Encontro de Negros do Sul-Sudeste na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
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(UERJ). Houve também o | Encontro de Negros do PT, em Brasilia, e comecgou a
funcionar o (IPCN) Instituto de Pesquisas das Culturas Negras no Rio de Janeiro
executando o programa (SOS) Racismo Direitos Humanos e Civis, sendo o primeiro
do género no pais.

Apos a Constituicdo Federal de 1988, tivemos uma série de instrumentos
normativos que asseguravam a presenca das lutas realizadas pelo Movimento Negro:

Um olhar atento a luta politica desencadeada pelos Movimentos
Negros aponta para a necessidade de se considerar a complexa
realidade social presente nos varios momentos histéricos, que pode
apontar para a histéria da educacgao diferente para os grupos sociais
existentes (GARCIA, 2007, p. 34).

Com a aprovacdo da Constituicdo de 1988, através da Lei n° 7.668, foi
vinculada ao Ministério da Cultura, a Fundagao Cultural Palmares. No dia 05 de janeiro
de 1989, a Lei n® 7.716, conhecida por Lei Cad, definiu crimes resultantes de
preconceitos de raca e cor. Em fevereiro foi criado o Centro de Articulagdo das
Populagdes Marginalizadas (Ceap) no Rio de Janeiro e, nos dias 15 e 17 de abril, foi
realizado o Il Encontro Estadual de Negros.

Aconteceu, nesse mesmo ano, o lll Encontro das Comunidades Negras Rurais
no Estado do Maranhdo. No ano seguinte, houve a fundagao do Centro de Estudos
das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) em Sao Paulo, e o Férum de
Mulheres Negras em Sergipe.

No segundo governo de Leonel Brizola (1991-1994), no Estado do Rio de
Janeiro, foi criada a Secretaria Extraordinaria de Defesa e Promog¢éo da Populacao
Negra (Sedepron) posteriormente denominada Seafro. Em continuidade, foi
inaugurada a primeira Delegacia Especializada em Crimes Raciais.

A partir de 1992, comegaram, em alguns Estados brasileiros, os movimentos
voltados ao acesso da populagédo negra aos cursos superiores. No dia 31 de julho, em
Salvador, foi fundado o Instituto Cultural Steve Binko, pioneiro na organizagao de
cursos pré-vestibulares para estudantes negros de baixa renda. No ano seguinte,
comecou a funcionar em Sao Joao do Meriti, na Baixada Fluminense (RJ), o primeiro
nucleo do pré-vestibular para negros carentes (PVNC).

Entidades a favor do negro fizeram com que as medidas contra o racismo e a
desigualdade racial fossem discutidas. Em 1995, os movimentos negros ganharam
maiores destaques, quando houve a Marcha Zumbi + 10, realizada em Brasilia. No

dia 20 de novembro, com finalidade de desenvolver politicas de valorizagao da
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populagcdo negra4?, foi vinculado junto ao Ministério da Justica o (GTI) Grupo de
Trabalho Interministerial. Foi realizado o | Congresso Continental dos Povos Negros
da Ameéricas, o | Encontro Nacional de Comunidades Quilombolas e o IV Encontro de
Comunidades Negras Rurais do Maranhdo. Em reconhecimento da luta contra a
escravidao no Brasil, em 1996, através da Lei n® 9.315, o nome Zumbi de Palmares
foi escrito no livro dos herois da patria.

A Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, que trata da discriminacdo no ambito
do emprego, seja para admissdo ou durante o contrato, também proibe a
discriminacao por motivo de raca e cor:

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
protecdo ao menor, previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (BRASIL, 1995).

O Cadigo Penal também n&o ficou ileso a alteragdo da ordem constitucional.
Por meio da Lei n°® 9.459/97, foi introduzido um terceiro paragrafo no Artigo. 140,
criando a figura da injuria qualificada pelo preconceito racial: “§ 3° Se a injuria consiste
na utilizacdo de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido ou origem”: Pena:
Reclusdo de um a trés anos e multa. A injuria é definida no Cédigo Penal como insulto
a dignidade ou ao decoro de alguém. Trata-se de um critério subjetivo, de foro intimo,
diverso, por exemplo, da calunia, que € a imputagcdo de um crime a alguém.

O Ministério do Trabalho, em 2000, instituiu Nucleos de Promocéao da Igualdade
de Oportunidades e de Combate a Discriminagdo nas Delegacias Regionais de

Trabalho (DRTS). Foi criado, em junho do mesmo ano, o projeto de Lei n° 3.198,

40A Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), nos dias 21 e 22 de setembro de 1995, realizou
o IV Encontro Estadual de Entidades Negras. No més de novembro, aconteceu o | Encontro Nacional
de Entidades Negras no Estado de Sao Paulo, sendo criada, nesse evento, a (Conem) Coordenagéo
Nacional de Entidades Negras. Em Salvador (BA), foi realizado o Il Encontro Nacional de Mulheres
Negras nesse mesmo ano. No ano de 1996, varias propostas para a defesa da populagdo negra foram
inseridas, dando énfase a educagao, no Programa Nacional de Direitos Humanos. Houve a realizagdo
do V Encontro de Comunidades Negras do Maranhao, e a organizagao do nucleo piloto do Educafro
Educacgéao e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes, na Pragca da Sé, em Sao Paulo, e criada a
Secretaria Municipal para assuntos da Comunidade Negra (Smacon), em Belo Horizonte (MG), no ano
de 1998, que ndo durou muito tempo, sendo extinta em 2000. Outro fato importante foi a criacdo da
Frente Parlamentar Brasil-Africa, representada por parlamentares negros dos estados do Rio Grande
do Sul, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais e Rio de Janeiro, houve ainda a realizagdo do Il Encontro
Nacional de Entidades Negras, no Estado do Rio de Janeiro. No dia 4 de setembro, o Ministério do
Desenvolvimento Agrario estabeleceu cotas para negros para preenchimento de cargos de direcao, em
concurso e na contratagdo de servigos e organismos internacionais de cooperativa técnica (ALBERTI;
PEREIRA, 2007).
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instituindo o Estatuto da Igualdade Racial. Em setembro, por meio de Decreto
Presidencial, criou-se o Comité Nacional de preparacao para a lll Conferéncia Mundial
de combate ao Racismo, a qual foi realizada em Durban na Africa do Sul. Ainda foi
realizado em Brasilia, entre os dias 30 de outubro e 1° de novembro, um encontro com
representantes de 26 organizagcbes de Mulheres Negras brasileiras, fizeram-se
presentes, organizagdes do Equador, Uruguai e Peru.

Entre os dias seis e oito de julho de 2001, foi realizada, no Estado do Rio de
Janeiro, a | conferéncia Nacional contra o Racismo e a Intolerancia, com cerca de
1.700 delegados. Aconteceu em Durban na Africa, entre os dias 31 de agosto e 7 de
setembro desse mesmo ano, a Ill Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Xenofobia, Discriminagédo Racial e Intolerancia Correlata.

Através do Decreto n° 3.912, no dia 10 de setembro de 2001, foi atribuido a
Fundagao Cultural Palmares a demarcacao e a titulagao de terras remanescentes de
quilombo. No més de outubro, a presidéncia da republica instituiu 0 Conselho Nacional
de Combate a Discriminagéo, no ambito do Ministério da Justica, através do decreto
n°® 3.952. O Ministério da Justica instituiu o programa de acbes afirmativas,
estabelecendo cotas aos negros, mulheres e portadores de deficiéncia, nos cargos de
direcdo e contratacdo de empresas prestadoras de servigos e consultores.

No dia 13 de maio de 2002, o Decreto 4.228 instituiu, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o Programa Nacional de AA, sendo coordenado pela
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica.

Munanga e Gomes (2006) discutem que a legislagcao vigente no Brasil € uma
das formas para combater as discriminagdes existentes, sejam por motivos raciais ou
religido, deficiéncia, sexo ou por nacionalidade. Os autores afirmam que é importante
ter conhecimento de tais leis, para desenraizar todos os tipos de preconceitos
existentes em nossa sociedade, citando algumas: “Cdodigo Penal, Artigo 140,
paragrafo 3° — Injuria discriminatéria; Lei 7.716/89 — Crime de Racismo; Lei 7.347/85
— Acéo civil Publica; Lei 9.455/97— Lei contra tortura; Codigo Civil — Art. 927 a 954

— Danos morais; Constituicao Federal, art. 5°, LXXIIl — Acao Popular”.

2.5 As agoes afirmativas no Brasil e a democratizagao do acesso
As acoes afirmativas (AA) sao politicas que expressam a tentativa de garantir

a igualdade de oportunidades a todos, combatendo as desigualdades sociais, racismo
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e 0s preconceitos historicamente acumulados em nossa sociedade de classes.

Segundo Munanga (2006), as politicas de AA tém como perspectiva a relagao
entre o passado, presente e futuro visando a corrigir as consequéncias presentes da
discriminacao praticada no passado, tém por fim a concretizacdo do ideal de efetiva
igualdade e a construcdo de uma sociedade mais democratica para as geracoes
futuras.

De acordo com Furtado (2017), as AA surgiram nos Estados Unidos, na década
de 60, do século XX, para se referirem as politicas do governo ao combate das
diferengas entre brancos e negros e que, posteriormente, se espalharam por todo o
mundo. Essas medidas sao importantes e se justificam com a presenga do poder
legislativo e do judiciario na atuacdo do combate as desigualdades raciais:

A ideia de acgdo afirmativa surgiu nos Estados Unidos da América
(EUA), no bojo da histéria e permanente luta dos negros contra o
racismo de que eram, e ainda sao, as principais vitimas. No ano de
1941, o presidente Franklin Roosevelt proibiu, por decreto, a
discriminagdo racial contra negros quando da selegdo e do
recrutamento de pessoal para trabalhar no governo dos EUA, pratica
comum até aquele momento. No ambito da iniciativa privada
americana, a discriminagao racial contra negros somente foi abolida
em 1964, com a promulgagédo da Lei dos Direitos Civis, pelo entdo
presidente Lyndon Johnson (BRANDAO, 2005, p. 5).

Historicamente, as AA no Brasil, comecaram a ser discutidas na primeira
metade do século XX, através da imprensa negra e de organiza¢gdes como a Frente
Negra Brasileira (FNB) na década de 30, o Teatro Experimental do Negro (TEN), em
1944, e o Jornal Quilombo, em 1948. O foco das discussdes da época era a defesa
dos direitos civis da etnia negra e a constru¢cao de uma legislagao antidiscriminatéria
para o Brasil.

Apds o Golpe de (1964) e a instauragcéo da ditadura civil-militar no Brasil,
Castelo Branco, ao assumir a presidéncia da Republica, adotou o uso da forca para
reprimir todo e qualquer movimento popular que se colocasse contra o regime.

Segundo Moehlecke (2004), em 1968, floresceu uma proposta acessivel de
combate a discriminagdo racial protagonizada pelos Técnicos do Ministério do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, posicionando-se em favor da criacéo de
uma lei que exigisse dos empresarios uma parcela minima de suas vagas de emprego

a trabalhadores de etnia negra, no entanto, tal lei nao foi efetivada.
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No mandato presidencial de Emilio Garrastazu Médici (1969-1974), a luta
contra o racismo é reiniciada, assim como a luta dos trabalhadores brasileiros de um

modo geral:

Os movimentos sociais que a ditadura tentou calar ergueram
novamente as vozes e, no final da década de 70 e inicio dos anos 80,
as greves dos trabalhadores e trabalhadoras de diversas categorias
pipocaram na nagao brasileira (MUNANGA, 2006, p. 128).

No governo de Jodo Baptista de Oliveira Figueiredo (1979-1985), a luta do
movimento negro contra o racismo ganhou forgca com o fim da censura e dos métodos
de violéncia que sofriam na Ditadura Civil-Militar. Diante da promessa de um pais
democratico o MN realizou varias denuncias. Em 1980, o Grupo Negro da PUC-SP,
denunciou abertamente a democracia racial como uma ideologia que tencionava uma
supremacia branca. As criticas contra o regime, receberam uma vigilancia especial
dos 6érgéos governamentais, pois salientavam que a ordem social antes tanto pregada,
prejudicava diretamente a populagdo negra com ataques de violéncia e repressao.

Moehlecke (2017) afirma que nos anos 80, o entao deputado federal Abdias do
Nascimento, em seu projeto de Lein. 1.332, de 1983, propbés uma agado compensatoéria
que estabelecia mecanismos de compensagao a populagado negra apds séculos de
discriminagédo. Entre as reivindicagdes estavam a reserva de vagas de 20% para
mulheres negras e 20% para homens negros na selegao de candidatos ao servigo
publico; bolsa de estudos; incentivos as empresas do setor privado para a eliminacéo
da pratica da discriminagao racial; introducao da histéria das civilizacbes africanas e
do africano no Brasil. Todavia, o projeto nao foi aprovado pelo Congresso Nacional.

Os debates sobre as AA no Brasil foram retomados entre 1995 e 2002, durante
os dois mandatos do entéo Presidente Fernando Henrique Cardoso:

Mesmo com todo o empenho de boa parte dos movimentos negros e
as agdes desenvolvidas desde a década de 1990 no governo FHC, o
pontapé fundamental para implementar esse tipo de politica e
desencadear o debate de maneira mais contundente foi a aprovagao
da “Lei Garotinho™' no Estado do Rio de Janeiro. O legislativo
estadual obrigou as universidades estaduais — Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade Estadual do Norte
Fluminense (UENF) — a adotarem a politica de reserva de
vagas/cotas (FIGUEIREDO, 2008, p. 75).

“1 ei n®3.524/2000 e 3.708/2001, esta ultima que institui a reserva de 40% das vagas das universidades
estaduais para negros, sem maiores debates no seio da universidade, desrespeitando a sua autonomia.
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Através de mobilizag¢des, protestos e reivindicagdes, o movimento negro vem
atravessando toda a histéria do Brasil republicano, objetivando combater o racismo e
seus resultados duradouros em nossa sociedade de classes. Mesmo com todas essas
lutas, os debates sobre as AA, voltados a inclusdo da populagdo negra nos cursos
superiores brasileiros continuam sendo um instrumento midiatico de governantes,
movimentos sociais e de partidos politicos.

Fonseca (2009) considera que as politicas sociais brasileiras construidas no
passado e no presente, particularmente as dedicadas aos negros, ndo sao suficientes
para retira-los da condicao de vulnerabilidade e de inferiorizagdo na sociedade de
classes, visto que se trata da populacdo com maior indice de mortalidade,
analfabetismo, evaséo escolar, desemprego e condenagdes penais.

O Projeto Geragao XXI42, surgido no Brasil em margo de 1999, foi a primeira
acao afirmativa voltada a populagéo negra realizada por uma parceria social entre trés
instituicdes distintas sendo: uma nao governamental, coordenada pelo Geledés —
instituto da Mulher Negra — uma empresarial — Fundacgdo Bank Boston — e uma
governamental — a Fundacao Cultural Palmares.

O Projeto € uma acao afirmativa voltada ao aspecto do desenvolvimento
humano que, por meio de uma proposta politico-pedagogica inovadora, aceita jovens
negros como sujeitos de direitos, produzindo condi¢des de aprendizado e acesso as
novas linguagens e tecnologias.

Segundo Silva (2003), este projeto, por ser uma AA aos estudantes negros,
transforma a suplementagao escolar, parte de seu programa, numa suplementagéo
educacional. Ao dialogar com as escolas e com a sociedade sobre a questao racial e
o que decorre desse debate, bem como qual é o lugar do aluno negro nas instituicbes
de ensino.

Outro desafio que o projeto encontrou foi o de conscientizar os alunos negros
para os estudos, procurando alerta-los para a situacdo de impacto e a competicao,
que é o vestibular:

Mesmo sabendo que os jovens da Geragdo XXI sdo marginalizados
em relagéo a raga, a classe, a formagao escolar e cultural, o projeto

42Coordenada por mulheres negras brasileiras, o projeto €& uma organizagdo politica contra
o racismo e sexismo, tendo como principal objetivo erradicar a discriminagdo presente na sociedade,
que afeta individuos com essas caracteristicas, sem desencorajar a luta contra todas as restantes
formas de discriminacéo, tais como a homofobia, a discriminagdo baseada em preconceitos regionais,
de credo, opinido e de classe social. Situagao ativa, 19 anos de funcionamento, sede em Sao Paulo.
Site oficial http:/www.geledes.org.br.
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pensava que se devia cobrar, a partir daquele instante, fase de
transicéo da escola publica para a particular, maior dedicagéo de seus
alunos quanto aos estudos. Essa cobranga se justificava no apoio que
0 projeto proporcionava ao grupo, pela suplementagdo escolar
educacional. Para tanto, a procura de uma conscientizagdo para o
publico do programa devia ser buscada pensando-se nessa nova
etapa de enfrentamento, que seria o vestibular (SILVA, 2003, p. 85).

De acordo com Souza (2006), as politicas de AA concebidas e implementadas
pela iniciativa privada abrem a perspectiva da participacdo de sindicatos,
organizagdes ndo governamentais, igrejas e empresas.

Os debates sobre as agbes afirmativas no Brasil tomaram dimensdes globais a
partir das propostas apresentadas pelo governo brasileiro na Ill Conferéncia Mundial
contra o Racismo: A Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que se realizou
no periodo de 30 de agosto a 7 de setembro de 2001, em Durban, Africa do Sul
(FURTADO, 2017).

Segundo a Declaragao de Durban, a conferéncia contou com mais de 16 mil
participantes de 173 paises. Os objetivos expressaram o compromisso politico de
eliminar todas as formas de racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia
correlata, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou qualquer outro
tipo de opinido, origem social e nacional, propriedade, nascimento ou outro “status”.
Apos participar da Conferéncia em Durban, o Brasil comegou a adotar medidas que
visam a combater o racismo e os preconceitos.

O Ministro do Desenvolvimento Agrario, em setembro de 2001, assinou portaria
criando cotas de 20% de empregos para negros na estrutura institucional terceirizada
por ele contratada. O Ministro da Justica, no més de dezembro de 2001, determinou
a contratagao, até o final de 2002, da seguinte forma: 20% mulheres, 20% negros e
5% de portadores de deficiéncias fisicas para seus cargos de assessoramento. No
ano de 2002, o Ministério das Relagcbes Exteriores concedeu 20 bolsas de estudos
Federais a afrodescendentes que estivessem se preparando para o concurso de
admissao ao Instituto Rio Branco, encarregado da formagédo do corpo diplomatico
brasileiro.

No Estado do Rio de Janeiro, foi sancionada a Lei n°® 3.708/2001, instituindo
cotas de até 40% para as populagdes negras e pardas no acesso as universidades
estaduais, sendo o primeiro Estado que programou a reserva de vagas nas

universidades por critério de raga ou cor.
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Com objetivo de implementar e avaliar estratégias para a promoc¢éo do acesso
ao Ensino Superior aos grupos socialmente desfavorecidos, especialmente aos
negros e indigenas brasileiros, no dia 26 de agosto de 2002, a medida proviséria
federal n°® 63 foi transformada em lei de N° 10.558, que criou o Programa Diversidade
na Universidade (ALBERTI; PEREIRA, 2007).

No dia 13 de maio de 2002, por ocasido da comemoracdo da abolicdo, o
programa de AA foi instituido pelo entdo Governo Federal (FHC), através do decreto
4.228/2002, que, em seu Art. 2 contempla também mulheres portadoras de
deficiéncias e pessoas afrodescendentes nos cargos em comisséo, como segue:

§ | — Observancia, pelos 6rgaos da Administragdo Publica Federal,
de requisito que garanta a realizacdo de metas percentuais de
participacao de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de
deficiéncia no preenchimento de cargos em comissdo do Grupo —
Direcéo e Assessoramento Superiores — DAS; § IV — Incluséo, nas
contratagdes de empresas prestadoras de servigos, bem como de
técnicos e consultores no ambito de projetos desenvolvidos em
parceria com organismos internacionais, de dispositivo estabelecendo
metas percentuais de participacdo de afrodescendentes, mulheres e
pessoas portadoras de deficiéncia (BRASIL, 2002).

Figueiredo (2008) afirma que os movimentos sociais organizados e alguns
intelectuais ligados a area da educagdo, que apoiaram o entdo Presidente Lula na
eleicdo de 2002, aspiraram a mudangas nos rumos da politica educacional brasileira
visando a incluir os setores menos favorecidos, em que a populagdo negra é a
majoritaria, aos cursos superiores. Segundo a autora, um dos aspectos que devem
ser destacados é o da democratizacdo do acesso e permanéncia nas universidades,
enfatizados tanto no programa do governo Lula, quanto no Projeto de Lei da Reforma
Universitaria 7.200/0643:

No momento em que assumiu o governo, Luiz Inacio Lula da Silva,
mesmo assinando a Carta ao povo brasileiro, com a qual anuncia que
seu governo nao faria rupturas com os interesses maiores da classe
dominante, sabia-se que as forgas sociais que o elegeram,
certamente, o pressionariam para alguns direitos até entdo negados.
Com efeito, mesmo sendo governos de conciliagdo, as politicas
sociais e, em particular, a recomposi¢cao e aumento do salario minimo
ao longo de mais de uma década nos governos Lula da Silva e Dilma
Rousseff, avangaram além do suportavel para uma classe dominante
de DNA escravista e colonizador e, num momento de crise mundial
profunda do sistema capital, ja que ndo conseguiram assumir o poder

43Estabelece normas gerais da educagao superior, regula a educagdo superior no sistema federal de
ensino, altera as Leis n os 9.394 de 20 de dezembro de 1996; 8.958, de 20 de dezembro de 1994;
9.504, de 30 de setembro de 1997; 9.532, de 10 de dezembro de 1997; 9.870, de 23 de novembro de
1999; e da outras providéncias.
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pelo voto popular, o tomaram por meio de um Golpe de Estado
(FRIGOTO; RAMOS, 20186, p. 35).

Mediante as politicas publicas sociais implantadas nos governos Lula e Dilma,
mais de 20 milhdes de pessoas conseguiram sair da linha da miséria em nosso pais,
também foi oportunizado o acesso ao ensino médio e superior aos grupos que antes
eram excluidos da ascensdo a essa etapa da educacdo. ApOs a conquista da
implementacao do Prouni em 2005, Sisu em 2009, Lei das Cotas em 2012, e o reajuste
do Fies, a presenga negra nos cursos universitarios tem aumentado.

Os recursos financeiros destinados as escolas sdo poucos em relagédo a sua
demanda. Segundo Aparecida Favoreto (2008), o Brasil, em 2008, contava com 97%
dos jovens em idade escolar, matriculados, uma quantia bem superior a de 1922, que
era de 29%:

Essa ampliagdo de vagas vem acompanhada do discurso de que tudo
€ ensino e aprendizagem; no entanto, pesquisas atuais demonstram
que a escola vem assumindo fungdes cada vez mais diversas, que
nem sempre tem condi¢gdes de cumprir. Sem deixar de ser a unica
fonte de cultura sistematizada para uma grande maioria, a escola se
tornou, para muitos, um importante alicerce de sustentagdo econdmica
e partidaria. Tem servido de agente financeiro e social, ja que, por
intermédio de projetos estatais, privados e comunitarios, € um meio de
sobrevivéncia para uma parcela da populagcéo e, ao mesmo tempo,
garante remuneragdo para outra fragdo social. Desta forma, vem
sendo sustentaculo politico de muitos partidos, tanto de direita como
de esquerda (FAVORETO, 2008, p. 4-5).

Saviani (2010) analisa que os problemas educacionais nado podem ser
compreendidos a ndo ser que sejam referidos ao contexto em que se situam, e que
devem ser compreendidos como um processo que se caracteriza por uma atividade
mediadora no seio da pratica social global.

Apresentado como protetor dos fracos, geralmente o Estado burgués aparece
como meio para satisfazer as necessidades sociais pelas medidas legais. Essas
compensagoes se justificam em nome de uma justi¢a distributiva, da equidade ou da
igualdade de oportunidades. Sendo uma ideologia de humanizagao, e preocupagao
com os direitos humanos, dando oportunidades, melhoria da qualidade de vida, em
contrapartida deixa o cidaddo com uma divida social (FALEIROS, 2009).

O financiamento estudantil € uma oportunidade para aquelas pessoas que nao
conseguem ingressar no Ensino Superior Publico. Dados do MEC referentes a 2014

informam que mais da metade da populagao que procura o Fies é de origem negra.
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Percebemos que essa busca vem aumentando a cada ano, contribuindo na formagao
da etnia negra.

Concordamos com Deitos e Xavier (2006), ao analisar que, desde o inicio do
republicanismo até a atualidade, bandeiras programaticas e pragmaticas, promessas,
acdes, diretrizes, legislagdo e politica estatal nacional ndo conseguiram sanar
problemas educacionais elementares, tais como: o analfabetismo, a universalizagao
do acesso a escola basica, a precarizacdo das condicbes para profissionais e
precarias condi¢cdes salariais dos trabalhadores em educacéo.

Na perspectiva da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial da Previdéncia da Republica (SEPPIR), uma agao afirmativa ndo deve ser vista
como um beneficio, ou algo injusto. Pelo contrario, a AA sé se faz necessaria quando
percebemos um histérico de injusticas e direitos que nao foram assegurados.

Outra meta importante é introduzir as transformacdes de ordem cultural e de
convivio entre os considerados diferentes. O assunto da convivéncia entre os (as)
diferentes como introdutora de modificagdes de ordem estrutural sé faz sentido
guando se desconstroem as estruturas das desigualdades:

Para que um programa de agbes afirmativas seja efetivo, a oferta de
oportunidades é apenas um dos primeiros passos. E fundamental
garantir, aos protagonistas em questdo, as condigbes materiais e
simbdlicas para que as dificuldades ou desniveis sejam superados e
as escolhas possam ser feitas de maneira lucida e consequente, a
médio e longo prazo. E preciso prover condigdes para a construgéo da
igualdade (SILVA, 2003, p. 21).

Fonseca (2009) discute que ndo se promove a igualdade de oportunidades
mantendo o negro no lugar que os racistas determinaram segundo a histéria social do
nosso pais. Para o autor, é necessario avancar nas politicas publicas voltadas a
populagdo negra, pois a realidade social brasileira ndo mudara se tais medidas
ficarem somente nos discursos politicos, nos gabinetes ou nos parlamentos.

Mesmo com acgdes afirmativas e leis implementadas nos ultimos anos no Brasil,
objetivando a igualdade racial, ainda € comum ver essas desigualdades em nossa
sociedade, em razao de as leis serem frageis e faceis de serem subornadas:

Politicas como a acao afirmativa sdo capazes de eliminar as
desigualdades histéricas naturais existentes em nossa sociedade,
mas, em termos de movimento, elas apontam para uma direcdo que
almeja uma maior igualdade. A extensao dessa igualdade dependera
do projeto politico-econdmico-social entdo vigente, seja de perfil mais
conservador, liberal, social democratica ou socialista (MOEHLECKE,
2004, p. 173).
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No entender de Daniela Frida Drelich Valentim (2012), as AA para os negros
nas universidades fazem parte das chamadas politicas de reconhecimento da
diferencga, cujas demandas estdo ligadas a representacdo, a cultura e a identidade
dos grupos étnicos, raciais, sexuais, dentre outros. As demandas por reconhecimento
vém adquirindo maior relevancia na arena politica desde o fim do século XX. Todavia,
as agdes por reconhecimento da diferenga ocorrem em um mundo de desigualdade
material acentuada, isto, é por politicas de redistribuicao.

Sendo politicas focadas, temporarias e limitadas, as AA sao estratégias que
propdéem beneficiar parcelas da populagao afetada por mecanismos discriminatérios
longevos alterando seu “status” de inferioridade social através da promogao da
igualdade de oportunidades ao acesso de recursos e bens.

E importante ressaltar que as AA voltadas ao ingresso da populagdo negra nos
cursos universitarios brasileiros beneficiam somente uma pequena parcela dessa
etnia. Essas politicas buscam a democratizacdo das oportunidades de acesso a
educacao, combatendo o racismo, a discriminacdo, os preconceitos e a exclusao
social:

As desigualdades sofridas pela populagdo negra no processo de
escolarizagdo vém sendo denunciadas por varios estudiosos e
movimentos sociais. Dessa maneira, néo € mais possivel negar que o
sistema educacional brasileiro é excludente e racista (PLA, 2009, p.
52).

De acordo com Moore (2010), o Brasil viveu entre 2003 e 2010 um momento
impar em que o governo denominado de esquerda conquistou o poder apos décadas
de luta, trazendo a tona a discussao sobre a questao racial. Tratou-se de um momento
de debates sobre o0 mecanismo que poderia reverter a situacido atual da populacdo
negra majoritaria, e da aplicagao, para se chegar a esses fins, de politicas publicas de
acao afirmativa, assim como da implantagéo de estatuto juridicamente aceito sobre a
igualdade racial.

Segundo Saviani (2010), uma das formas mais simples de perceber o racismo
e a discriminagao no Brasil é verificar se negros e brancos estao todos inseridos nos
mesmos espagos da sociedade, ja que mais da metade da populagédo brasileira é
negra. Percebemos que, em certos lugares, ha mais brancos, em outros, mais negros,

se olharmos atentos, verificamos que nas favelas ha muitos negros, mas existe uma
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pequena parcela de brancos inseridos. Do outro lado, nos bairros nobres das grandes
e pequenas cidades, predomina seu contrario.

E possivel constatar que em algumas secretarias de governos municipais,
estaduais, federal, ministérios, grandes empresas nacionais e multinacionais e nas
universidades existe a presenca negra, mas, na maioria das vezes, desempenhando
servicos como serventes, motoristas e auxiliares. Raramente encontramos
professores de cor negra. No que diz respeito aos cargos de altos escaldées como:
ministros, prefeitos, deputados, presidentes, secretarios, executivos, empresarios e
outros, a predominancia é branca.

Ao analisarmos a educacao brasileira, percebemos que essas exclusoes
também acontecem, sendo mais perceptivel quando o assunto é voltado ao ingresso
de alunos negros no Ensino Superior. Ao se tratar dos cursos menos privilegiados,
uma pequena parcela da populagdo negra aparece. Nos cursos considerados de elite,
essa presenca € muito baixa ou nula (FURTADO, 2017).

A educacao € um dos meios que o cidadao utiliza para ter uma melhor condi¢éo
de vida, mais oportunidades de emprego e ascensao profissional. Mas no Brasil,
quando este assunto esta voltado a populacédo negra, varias barreiras sdo impostas,
impossibilitando seu acesso, deixando-os sempre em condi¢des de inferioridade em

relagdo aos brancos.

2.6 As cotas nas universidades publicas

De acordo com Erika Suruagy Assis de Figueiredo (2008), para entendermos a
adocdo de acgdes afirmativas no processo de democratizacdo do acesso e
permanéncia na educacdo superior no Brasil, é necessario, primeiramente,
compreender o papel do Estado e da Luta de Classes na sociedade capitalista, num
periodo de ampliacao da exploracao e mundializacdo do capital.

A oferta de oportunidades de igualdade é apenas o primeiro passo para que o
programa de AA seja efetivo, conforme Silva:

E preciso prover as condigbes para a construgdo da igualdade. Para
alcangar este fim, no que tange a universidade, é preciso criar
condigbes para que as pessoas negras possam ter acesso a boas
escolas e exercer profissdbes de prestigio, até agora destinadas a
certos grupos sociais (SILVA, 2003, p. 21).

Segundo Sabrina Pla (2008), a marginalizagdo da populagdo negra na

sociedade de classes é refletida em todas as esferas: no trabalho, no lazer, na
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educacdo, a tdo proclamada igualdade n&o passa de uma igualdade simplesmente
formal, que ainda continua encobrindo a permanéncia de outras desigualdades.

Nas ultimas décadas, a inferiorizacdo dos negros na sociedade brasileira
aparece em todos os setores, principalmente quando se trata de sua inser¢gdo no
Ensino Superior. Passados mais de vinte anos, baseados na Lei n° 1.332 de 1983, do
entao Deputado Federal Abdias Nascimento, aprova-se a Lei 12.711/2012, instituindo
cotas a populagao negra nas universidades publicas.

De acordo com Nascimento (1983), as AA ou agdes compensatorias sao
instrumentos, ou conjuntos de instrumentos, utilizados para promover a igualdade de
oportunidades no emprego, na educagao, no acesso a moradia € no mundo dos
negocios, e que € por meio deles, que o Estado, as universidades e as empresas
podem ndo apenas remediar a discriminacao passada e presente, mas também
prevenir a discriminacao futura.

Desde o final do século XX, pessoas voltadas ao Movimento Negro, vém
discutindo as AA no Brasil, particularmente sobre as cotas nas universidades
brasileiras. Para atingir tais objetivos no que tange as universidades, € imprescindivel
criar condi¢cdes de acesso e permanéncia as pessoas negras em boas escolas, dando-
Ihes futuras condi¢cdes para exercerem profissbes de prestigio na sociedade de
classes, competindo de forma igualitaria:

De fato, a viabilizagdo desses objetivos da agao afirmativa no ensino
superior somente sera possivel através de uma audaciosa reforma
universitaria. Caso contrario, a agdo afirmativa corre risco de se tornar
uma politica isolada e de parco alcance, sendo, portanto, incapaz de
alterar o atual estado de desigualdades socioecondmicas e
assimetrias de poder e status em nossa sociedade. Tal reforma do
ensino superior ndo deve ter por unico objetivo a promogé&o social e
econdmica dos estudantes, mas sim ser capaz de contribuir para que
a nacao brasileira supere a pobreza, o atraso e as desigualdades,
complete a independéncia econémica e a soberania nacional,
promova o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e consolide a
democracia (ZONINSEINS; JUNIOR, 2008, p. 24).

As AA aparecem como politicas setoriais coordenadas entre si, fazendo parte
de uma estratégia abrangente que busca integrar os varios esforgos e iniciativas
adotadas para promover a inclusao social da populagéo negra como outros objetivos
relevantes do desenvolvimento nacional.

Muitas vezes, as politicas de cotas sdo consideradas prejudicais a imagem

profissional de estudantes, funcionarios, artistas negros entre outros, porque sempre
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sdo acusados de terem entrado em cursos através de “portas” diferentes. Contra este
tipo de abordagem, Munanga (2005) argumenta que ninguém perde seu orgulho e sua
dignidade ao reivindicar uma politica compensatéria numa sociedade que por mais de
quatrocentos anos atrasou seu desenvolvimento e prejudicou o exercicio de sua plena
cidadania.

Segundo Munanga (2005), os que condenam as politicas de agao afirmativa ou
as cotas nos cursos superiores utilizam, de modo especulativo, argumentos que
pregam “status quo”, ao silenciar as estatisticas que comprovam a exclusao social do
negro.

Os alunos que buscam a vaga nas universidades através das cotas sao
submetidos as mesmas provas de vestibulares que os outros candidatos, serao
avaliados e terao que atingir as notas previstas. Sendo analisada a Lei desta maneira,
nenhum aluno desqualificado sera introduzido nas universidades:

O combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagdo, em nivel
escolar, deve tomar as mais diferentes formas de valorizagdo da
pessoa humana, povos e nagdes, valorizagdo que se alcanca quando
descobrimos que as pessoas, mesmo com suas dessemelhancgas,
ainda s&o iguais entre si e iguais entre nds, com direito de acesso aos
bens e servigos de que a sociedade dispde, de usufrui-los, criar outros,
bem como de exercer seus deveres em beneficio proprio e dos demais
(LOPES, 2005, p. 187).

Para democratizar o acesso nos espacgos sociais e culturais que antes nao era
permitido aos negros como: melhores salarios, empregos, distribuicdo de renda,
inclusdo nas universidades, as cotas sdo medidas essenciais para promoverem, a
médio e longo prazo, essas condigdes.

Sabrina Moehlecke (2004) argumenta que o Ensino Superior tem sido uma area
privilegiada do debate e experiéncia de AA no Brasil, ndo apenas por motivos
conjunturais, como processo de expansao e reforma que passa, mas também por ser
um dos raros espacos na sociedade brasileira em que é intensamente difundida a
ideologia da meritocracia, originalmente universalista e constituida por oposi¢cao a
distingdes de grupos. Utiliza-se, entdo, a Educagcéo Superior como local para pensar
os embates, questbes e hipbtese elaboradas em torno das politicas de acoes
afirmativas.

Silva (2003), ao discutir as cotas para estudantes negros, considera que tais
medidas podem corrigir os bloqueios decorrentes da situacédo de exclusao enfrentada

por esse publico no exame do vestibular, seriam um dos meios possiveis para se
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tentar promover a igualdade racial, entretanto, a sua implementagcao vem sofrendo
severas criticas por parte da elite e da classe média.

Para Faleiros (2009), as politicas sociais permitem também certa regularidade
no mercado de trabalho, pelo menos nos mecanismos de colocagao e de formagao
de mao de obra e pelos mecanismos de auxilio ou de seguro aos desempregados,
sendo estes os instrumentos de controle da forga de trabalho e dos salarios, cujas
modificagbes seguem as crises econdmicas e sociais. Afirma que as politicas
conduzidas pelo Estado capitalista representam resultados da relacdo e do complexo
desenvolvimento das forgas sociais, a partir das lutas de classes:

Esta contradicdo € dissimulada pelas ideologias humanistas,
progressistas ou liberais, que apresentam estas medidas como
instrumentos de igualdade social, de melhoramento do bem-estar, de
igualdade e de oportunidades. Sendo que as intervengdes do estado
neste setor sao explicadas pelas relagdes existentes entre a
sociedade civil e o 6rgao do poder que esta sociedade concreta
(formacdo social) proporciona. Nas sociedades capitalistas
avangadas, estas medidas de politica social sdo mediagdes para
reproduzirem a forga de trabalho, segundo o projeto da fragcéo
hegemoénica da burguesia (FALEIROS, 2009, p. 46).

As politicas de AA nas universidades sao importantes, sendo nesse nivel de
estudo que se promove a mobilidade social, na troca de experiéncias entre as pessoas

que futuramente irdo administrar a nagao.

2.7 O impacto das cotas

A presenga da populagdo negra nos cursos universitarios vem aumentando
significativamente apds a aprovacao da Lei de n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
conhecida como a Lei das Cotas, que reserva 50% das vagas para alunos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, oriundos das escolas publicas.

Apesar da maioria das universidades publicas brasileiras utilizarem politicas
afirmativas para a ampliagdo do acesso a populagdo negra no ensino superior, 0s
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2010, mostram que o
numero de académicos negros/pardos ainda € menor que os de brancos dentro das

instituicdes de ensino. Conforme podemos observar no grafico que segue:
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Grafico — 4

Impacto racial

Porcentagem de alunos brancos, negros/pardos
matriculados no Ensino Superior no Brasil, dados
Censo IBGE 2010

62,6 % branca

s 37,4 % pretal/parda

OBranca B Preta/parda

Fonte: do pesquisador com base nos dados do censo 2010

Para o entédo presidente da Fundacao Cultural Palmares (FCP), Elo6i Ferreira
de Araujo, a politica das cotas nas universidades brasileiras € um dos caminhos mais
importantes para que esses numeros nao se repitam nos proximos censos.

A proporgdo de negros no Ensino Superior continua crescendo. No dia
20/11/2015, na comemoragéo da Consciéncia Negra, foi anunciado que o numero de
estudantes universitarios que se declararam pretos ou pardos ao IBGE continuou
crescendo, chegando, em 2014, a 42%. Os numeros foram tabulados pelo “blog” a
partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE. O Prouni teve alguns
impactos nesse crescimento, mas uma analise na série histérica do IBGE sinaliza que
a principal explicagéo para isso foi 0 aumento na oferta de vagas, especialmente, no
setor privado através do financiamento estudantil (Fies).

Na tabela a seguir esta destacada, em azul, a linha que mostra a proporgéo de
universitarios negros desde 2001. Pelos dados, é facil notar que o crescimento da
populagdo negra no Ensino Superior aconteceu principalmente no setor particular
(linha em cinza). De 2001 a 2014, a variagao foi de 18% para 42%. No setor publico,

no mesmo periodo, o crescimento foi de 31% para 44%.
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Gréfico - 5

Proporgao de Universitarios Negros

Fonte: Pnad/2014

Dados do MEC referentes a 2014 informam que os negros sdo a maioria nos
financiamentos do Fies (50,07%) e nas bolsas Prouni (52,10%), e que esse programa
ja ajudou mais de 1 milhdo de alunos desde sua criagao em 2005.

Segundo o IBGE, o Prouni, no ano de 2015, ofereceu cerca de 200 mil bolsas
(nem todas para negros). Como o setor privado tem cerca de 5,6 milhdes de alunos,
0 programa, por mais eficiente que seja, ndo é capaz, sozinho, de aumentar a
proporcao de negros nas universidades.

As cotas tiveram alguns efeitos com esse aumento, mas é importante ressaltar
que, mesmo antes de a lei ser aprovada, em 2012, algumas universidades ja haviam
tomado iniciativas consideradas pioneiras, implementando politicas de AA de ingresso
no ensino superior para estudantes negros através das cotas, sendo: (UERJ),
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, em 2002. Nesse mesmo ano, lvete
Sacramento, primeira reitora negra a dirigir uma universidade no pais, implantou as
cotas para negros na (UNEB) Universidade do Estado da Bahia. A (UnB)*
Universidade de Brasilia, foi a primeira Instituicdo Federal que aderiu as cotas para
estudantes negros e indigenas no Brasil.

44Foi realizado o 1° vestibular com sistema de cotas no dia 6 de junho de 2003, sendo implementado
no segundo semestre de 2004. Nao somente isso, a UnB foi também a primeira universidade federal
brasileira que comegou a discutir a necessidade de ag¢des afirmativas como politicas de combate ao
racismo.
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O Ministério da Educacao afirma que a Lei das Cotas esta sendo cumprida
pelas 128 instituicbes Federais de Ensino, e que, no ano de 2013, 33% das vagas
eram destinadas a cotistas, de forma que 17,25% delas eram para negros. Em 2014,
foram oferecidas 40% de vagas para cotistas tendo uma representacao de 21,51% de
negros. E importante ressaltar que apés a implementacdo da Lei das Cotas, muitas
pessoas comecaram a se declarar negras ou pardas para conseguir aderir ao
programa.

Varios programas que dao oportunidades de acesso ao Ensino Superior foram
criados desde 2005. Nas Universidades, a maioria dos que tem acesso ainda é
branca, a proporc¢ao de estudantes de 18 a 25 anos negros ou pardos que frequentam
as universidades vem crescendo, mas ainda ndao chegou ao mesmo nivel que os
jovens brancos, tanto nas instituigdes publicas como nas privadas.

A Lei 12.711/2012, sancionada em agosto de 2012, regulamentada em outubro
do mesmo ano, comegou a valer somente no ano seguinte, no inicio de 2013. De
acordo com a nova Lei, as instituicdes federais, em quatro anos, deveriam se adaptar
a obrigatoriedade de reservar 50% de suas vagas na graduagao para as cotas raciais
e sociais, prazo que venceu em 30 de agosto de 2016.

Segundo o Ministério da Educagao (MEC), a partir desse prazo, dentro dessas
vagas reservadas, uma porcentagem € destinada a estudantes de acordo com sua
renda familiar, e outra a estudantes pretos, pardos e indigenas, da seguinte forma:
Pelo menos 50% das vagas reservadas 25% do total de vagas sao destinadas a
estudantes com renda familiar mensal bruta igual ou inferior a 1,5 salarios minimos
per capita.

Segundo o MEC, na primeira edigao de 2016, do Sistema de Sele¢ao Unificada
(Sisu) teve pouco mais de 50% das vagas nas universidades publicas, sendo
reservadas (42,9 % do total) seguindo critério da Lei das Cotas e (7,4 %) para agdes
afirmativas préprias de cada universidade. Segundo Aloizio Mercadante, Ministro da
Educagdo na época, o mesmo indice j& é alcangado em bolsas do Programa
Universidade para todos (Prouni) ou em contratos do Fundo de Financiamento Estudantil

(Fies), conforme podemos observar na tabela a seguir:


http://g1.globo.com/tudo-sobre/fies/
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Tabela - 1

Sistema Sisu

Vaga ofertadas por modalidade (2016)

Modalidade de N° vagas % vagas
concorréncia

Ampla 113.521 49,8%
concorréncia

Leis de Cotas 97.750 42.9%

Acoes afirmativas 16.800 7,4%
préprias
Total 228.071 100%

Fonte: MEC

Apos apresentacdo dos dados, Aloisio Mercadante, entdo Ministro da
Educacgao, afirmou que os Institutos Federais estavam em dia com a Lei, e que isso
significava um grande avanco dentro das universidades publicas. Para ele, os dados
mostram que nao houve queda no rendimento das instituigdes por causa das cotas
como diziam alguns criticos.

Desde a adogéo de tais politicas, varios debates foram realizados em torno do
tema, sendo argumentado por pensadores contrarios que essa medida podera gerar
uma discriminagao inversa e que os brancos agora passarao a ser as vitimas.

Percebe-se que essas discussdes, muitas vezes, acabam criando confusoes
de ideias. Sabrina Pla (2008) ressalta que é muito comum confundirem acdes
afirmativas com a politica de cotas, ou limitarem-se apenas a elas. As cotas nas
universidades fazem parte da politica de acbes afirmativas, mas esta nao se restringe
aquelas.

Segundo a autora, as politicas de cotas consistem em reservar um numero de
vagas para grupos de individuos excluidos historicamente e socialmente em
empresas particulares, concursos publicos e no ingresso as universidades. As agdes
afirmativas, portanto, ndo se resumem somente a questdo de cotas, elas sdo um dos
mecanismos para produzir oportunidades igualitarias aos negros.

A sociedade brasileira, nos ultimos anos, apresentou um grande avango nas

discussbes e implementagbes das cotas nas universidades publicas. O ensino
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superior brasileiro tem sido um dos setores da nossa sociedade em que a demanda
pelas cotas raciais se faz de forma contundente, objetivando o acesso da populagao
negra. Mas ha muito que lutar e de se construir, pois no momento, as universidades
estdo passando por periodos de implementacbes e de reconhecimento da
necessidade de tais politicas na construcdo de oportunidades a todos. Para os
representantes do movimento negro, isso ndo quer dizer que ndo ha a necessidade
dessas politicas em outros setores sociais.

As desigualdades de escolaridade entre negros e brancos néo esta presente
apenas nas faculdades. Numeros do Censo 2010 apontam, por exemplo, que entre
os 14 milhdes de brasileiros com mais de 15 anos que sao analfabetos, 30% sao

brancos e 70% sao pretos ou pardos.
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CAPITULO Il

O ACESSO DO NEGRO NA UNIOESTE: TECENDO REALIDADES NO
ENSINO SUPERIOR PUBLICO

sara, sara, sara, sarard
sara, sara, sara, sarard
sarara miolo

sara, sara, sara cura

dessa doenca de branco
sara, sara, sara cura

dessa doenca de branco

de querer cabelo liso

Jja tendo cabelo louro
cabelo duro é preciso

que é para ser vocé, crioulo
(Sarara Miolo, Gilberto Gil, 1977)

Na letra de Gilberto Gil, utilizando-se de um jogo de palavras, o compositor
chama a atengao sobre a necessidade da afirmagao da raga negra a partir de suas
préprias carateristicas na luta contra a discriminacdo. Ao revisitarmos o passado da
histéria brasileira, apoiados em Florestan Fernandes (1978), verificamos que, em
consequéncia do processo da colonizagdo no Brasil, os negros foram trazidos de
varias partes da Africa e postos aqui como animais de carga ou de tracdo para suprir
a mao de obra das elites dominantes. Mesmos sendo responsaveis por quase toda
aquela producéo agricola eram impedidos de usufruirem dessa produgéo. Nao tinham
acesso a educacao formal, trabalhavam nas terras, mas nao tinham o direito de
possui-las. Qualquer que seja a perspectiva, considerando a formagédo e a
consolidagdo das classes, a condigdo do negro surgiu a partir de um processo
histérico.

De acordo com Munanga (2006), a luta pela igualdade de oportunidades
continua até hoje através do movimento negro (MN). No decorrer do periodo histérico
da Pds-abolicao, além da nado integragcao do ex-escravizado e seus descendentes, o
Brasil foi produzindo um sistema complexo de desigualdade social.

O MN tornou-se uma das principais forgcas na luta contra a discriminacéo racial,
social e de superacdo do racismo na educagao escolar. Nos ultimos anos, as
reivindicagdes de igualdades no acesso ao Ensino Superior vém sendo uma das

principais bandeiras levantadas.
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As denuncias feitas por militantes negros as autoridades competentes,
apontando a desigualdade racial entre brancos e negros inseridos nas universidades
publicas fizeram com que, em 2012, fosse aprovada a Lei de Cotas, reservando 50%
das vagas aos alunos oriundos das escolas publicas, incluindo os negros, pardos e
indigenas no conjunto de medidas especiais denominadas de a¢des afirmativas.

Sobre os debates educacionais, constatamos que a educagao se tornou um
instrumento de modernizagdo e mobilizacdo no nosso pais, consequentemente,
influenciando o pensamento republicano. Para Munanga (2005), os preconceitos e a
discriminagéo racial ndo foram zerados, ou seja, alunos brancos pobres e negros
pobres ainda sao tratados de forma diferente, pois uns sido discriminados uma vez,
pela condi¢gado socioecondmica, e outros, duas vezes, pela condigdo socioecondmica
e racial.

Este capitulo, a partir das discussdes anteriores, tem por objetivo apresentar e
analisar os dados empiricos a partir do aporte tedrico que norteou esse trabalho bem
como os resultados obtidos nesta pesquisa. Apresentaremos um breve apontamento
sobre a presenca do negro no Oeste do Parana, bem como sobre a caracterizagao da
Unioeste, os cursos ofertados e as agbes afirmativas implementadas na Instituigao.
Apropriamo-nos dos dados do IBGE (2010), para fazermos um comparativo entre a
populacao declarada a pesquisa com a populacdo académica nos cinco Campi da
universidade.

Levaremos ainda em conta os dados levantados junto aos arquivos da Pro-
Reitoria de Graduacao da Unioeste, o que possibilitou uma discussao sobre o impacto
racial entre alunos brancos e negros matriculados nos cinco Campi da Instituicdo apos
a implementacéao do programa Sisu, em face da Lei Federal 12.711/2012. Realizamos
também levantamento junto ao (NEI), Nucleo de Estudo Interdisciplinar, em que foi
possivel verificar as legislagbes voltadas as A¢des Afirmativas em prol dos alunos
oriundos das escolas publicas. Na Secretaria de Graduacdo da Universidade,
verificamos os documentos que o aluno declarante cotista assina no momento da
matricula.

Estivemos em contato com o Colegiado de Pedagogia da Unioeste, Campus
de Cascavel, e com as liderangas estudantis do DCE, Diretério Central dos Estudantes

e do Centro Académico de Pedagogia, para verificarmos sobre a existéncia de
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projetos paralelos ao Sisu voltados aos alunos negros, visto que pedagogia € o curso

com maior frequéncia dessa etnia.

3.1. A presenca do negro no Oeste do Parana

Segundo Valdir Gregory (2003), o Oeste do Parana foi a ultima regidao do
Estado a ser colonizada. Os espanhois sofriam com a falta de mao de obra para o
trabalho nas “encomiendas*®”, ocasionada pela fuga dos indigenas as redugdes
jesuiticas#6. A Leste, a caréncia de m&o de obra negra se fazia presente nas grandes
propriedades paulistas, apresentando-se insuficiente para a demanda local, obrigando
os portugueses a se apossarem do trabalho indigena. Entretanto, como estes também
eram escassos, 0s bandeirantes comegaram a invadir o territério de posse espanhola
nas primeiras décadas do século XVII, aprisionando indigenas e levando-os, ao
mercado consumidor paulista.

A expedi¢cdo portuguesa comandada por Raposo Tavares, em 1629, foi
responsavel pelo total fracasso da primeira tentativa de colonizacao realizada por
espanhois e jesuitas na regidao Oeste. Os espanhdis tinham poucos indios para suprir
as necessidades, e perderam para a expedicao cerca de 20.000 nativos, levados para
o Estado de Sao Paulo, enfraquecendo ainda mais a ocupagao:

Os jesuitas, atacados violentamente pelas expedi¢des portuguesas e
nao contando com o apoio integral dos espanhdis que ali habitavam,
viram suas Redugdes serem devastadas num ritmo incrivelmente
veloz. Comandadas pelo bandeirante Antdnio Raposo Tavares, as
expedigdes portuguesas lograram destruir todas as Reducgdes de
Guaira no espaco de tempo de apenas quatro anos! de 1629 a 1632
(COLODEL, 1988, p. 33).

Tudo indica que os espanhdis foram favoraveis aos ataques das bandeiras
paulistas, pois nada fizeram para socorrer ou ajudar os jesuitas das redugées. Como
todas as “encomiendas” e redug¢des foram destruidas entre 1629 e 1632, a regiédo
Oeste viu-se em estado de quase abandono por mais de cem anos. Os Guaranis, 0s
Kaingang e os Xetdas, seriam os Unicos que permaneceram na regiao (TUMA, 2008).

Rodson Scarpato e Iria Bruch Bohm (2006) afirmam que a retomada do

interesse pela Regido Oeste se deu no inicio do século XIX, quando argentinos

45A “encomienda”, originalmente aplicada na regido das Antilhas em 1503, com posterior projegdo em
outras por¢des da América Espanhola, foi uma instituicao Juridica imposta pela coroa com vistas a
regular o recolhimento de tributos e circunscrever a exploragéo do trabalho indigena.

46Foram os aldeamentos indigenas organizados e administrados pelos padres jesuitas no Novo Mundo,
como parte de sua obra de cunho civilizador e evangelizador.
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obrageiros, sabendo que seus navios podiam navegar livremente no Rio Parang,
acima de Foz do Iguagu, organizaram expedi¢cdes e comecaram a desembarcar na
regiao, explorando a erva-mate e a madeira. Sabendo da exploragao ilegal no Oeste
do Parana, o governo brasileiro instalou a 12 Col6nia Militar de Foz do Iguagu em
1889:

Quando se deu a fundagao da Coldnia Militar em Foz do Iguagu, a
grande porgdo de terras banhadas pelo Rio Parana em territorio
brasileiro era povoada de modo extremamente sutil. Concentragoes
demograficas mais expressivas eram somente encontradas nas
regides compreendidas entre a sede da Colbnia e o porto argentino de
Itacora, distante 72 quildmetros. De ltacora até Guaira o que se
observava eram vastas regides praticamente desertas, contando com
a presenga quase que unicamente de coletores de erva-mate e de
madeira que ali também era abundante e variada (COLODEL, 1988,
p. 45).

Em 1930, Getulio Vargas, ao estabelecer a “Marcha para o Oeste”, movimento
para ocupar a regido Centro Oeste do Brasil, adotou medidas do ponto vista
nacionalistas, exigindo que as empresas tivessem em seus quadros, no minimo, dois
tercos de trabalhadores brasileiros, dificultando, assim, o ingresso de estrangeiros, no
caso, paraguaios e argentinos.

O interesse pela colonizagado da regiao surgiu da necessidade de garantir a
soberania nacional e a incorporacdo de maiores areas a producao agricola, num
cenario de crescimento do consumo de alimentos nos centros urbanos e da
dificuldade de importacédo de géneros alimenticios durante a Il Guerra Mundial.

Conforme Gregory (2003), as empresas estrangeiras que atuavam no Oeste do
Parana faliram apos as medidas adotadas pelo governo brasileiro. As fazendas
chamadas obrages*’ foram adquiridas por capitais nacionais. Outro fator que
favoreceu o desenvolvimento foi a necessidade de madeira para atender a construcao
civil no processo crescente de urbanizagcdo e para a reconstrucdo da Europa,
destruida pela Guerra.

Diante daquela situagcédo, ndao possuindo condigbes para colonizar o Oeste

paranaense, 0 governo passou a ceder grandes extensdes de terras a particulares

47Empresas argentinas que atuavam na regiao Oeste do Parana. O interesse néo era a colonizagao
em regime de pequena ou meédia propriedade, nem o povoamento de suas vastas terras. Seu objetivo
era a extragao de erva-mate, nativa da regido, bem como a madeira em toros, abundante na mata
nativa subtropical.
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que se comprometessem a coloniza-las. As condi¢des e os incentivos atrairam muitos
interessados.

Rio Grande do Sul e Santa Catarina ja tinham excedentes populacionais
suficientes dispostos a tentar reproduzir suas condigbes de colonos. Nos primeiros
anos da década de 1930, num processo de ocupacao de terras, chegaram aqui os
primeiros colonizadores.

Colodel (2000), analisando a Era Vargas (1930-1945), discute que o Estado
exercia forte influéncia sobre a organizacéo do territério, fomentando o aumento e a
diversificagdo da producado pela integracdo de novos espagos produtivos e a sua
insercao no circuito do mercado nacional. Para isso foi organizada uma colonizagéo
embasada nas propriedades rurais, com a diversificagcdo da agricultura para o
abastecimento do mercado interno.

Gregory (2003) considera que a colonizagao do Oeste do Parana, nas décadas
de 1940 a 1960, teve um aumento populacional de 1.000%, exigindo o fortalecimento
da producédo de alimentos para suprir a demanda.

A ocupacao do Oeste paranaense foi marcada por grandes transformagdes na
paisagem natural. Embora a ideia de colonizagdo, por parte do governo, estivesse
voltada a producgéo agricola e pastoril, essas atividades foram preteridas em prol da
exploracao intensiva e predatéria das riquezas naturais da regido, principalmente a
erva-mate e a madeira. A criagao e o cultivo do solo foram até mesmo desprezados,
fazendo com que a Colbnia se sujeitasse a importar de outras regides do Prata os
produtos que muito bem poderia ter em abundancia em seu territério.

A floresta era impiedosamente abatida e reduzida a toras para, depois,
descerem flutuando pelo Rio Parana rumo ao mercado consumidor da Argentina e do
Paraguai. Da mesma maneira era explorada a erva-mate, embarcada em vapores*®
seguindo o mesmo destino.

As pessoas que compravam seus pedacos de terra enfrentavam muitos
desafios até chegarem ao local, pois era preciso ter muita coragem, fazendo picadas
e vencendo a mata nativa, abrindo caminhos entre as imensas florestas,

aparentemente impenetraveis, na forga do machado, foice, facao e serra bracal.

8530 barcos com motor a vapor que adiciona rodas de agua montadas inicialmente a meia-nau, na
lateral e depois na popa. Sao tipicamente caracterizados por possuirem grandes chaminés.
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Na gestdo de Moyses Lupion (1956-1961), o Parana passou a assumir um
papel de destaque na economia nacional, atraindo fluxos migratérios devido as
oportunidades e desafios. Dessa forma, os 6rgdos de administragao direta foram
encarregados de realizar a propaganda da oferta de titulos das propriedades, de modo
gue atraissem os migrantes, auxiliando economicamente esses ocupantes.

Os novos espacos coloniais implantados a partir dos imigrantes e seus
descendentes conseguiram demonstrar as intengcées de estabelecer uma rede
articulada, tanto do ponto de vista comercial e empresarial, quanto do ponto de vista
cultural e social (KLAUCK, 2004).

Entre 1960 e 1980, o Oeste do Parana recebeu muitos migrantes de origem
europeia com o propésito de colonizar essa regido. Alguns historiadores afirmam que
naquele periodo 50% dos moradores eram italianos, 40% alemaes e 10% de outras
etnias. Sabendo que o cultivo da hortela*® estava dando muito lucro em outras
localidades, comegaram a cultivar esse produto, mesmo com pouca experiéncia em
alguns municipios da nossa regiao, entre eles: Céu Azul, Diamante do Oeste, Foz do
Iguacgu, Guaira, Ramilandia, Missal, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Santa
Helena, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do Iguacu, Medianeira e Toledo.

Ao tratar da presenca dos negros no Oeste do Parana, ressaltamos que esses
vieram de alguns estados do Nordeste, Espirito Santo e Minas Gerais. Muitos se
instalaram primeiramente no inicio da década de 1950, na regido Norte do Estado
trabalhando principalmente no cultivo do café. A partir de 1960, iniciaram-se as
politicas governamentais para a racionalizagdo do plantio da cafeicultura e pelo
estimulo a diversificagdo do uso da terra, incentivando o plantio de novas culturas,
como a soja, o milho e o trigo. Por causa da mecanizagao das terras e as fortes geadas
de 1975, as lavouras cafeeiras comecaram a entrar em decadéncia, dispensando o
trabalho de muitas pessoas. O cenario do campo Norte paranaense comegou a
mudar, mas o cultivo do café ndo desapareceu definitivamente.

Tendo experiéncias no cultivo da hortela, centenas de familias de origem negra,
desempregadas entre 1960-1975, no Norte do Parana, vieram trabalhar na regiao

Oeste. Entretanto, o cultivo da hortela ndo durou muito anos, entrando em decadéncia

490 cultivo da hortela foi, sem duavida, um marco muito importante para o crescimento e o
desenvolvimento econdmico da maioria das propriedades rurais do Oeste paranaense. O rendimento
financeiro obtido com a venda do dleo trouxe fortalecimento aos agricultores e ao comércio local no
inicio da década de 1970.
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entre 1975 e 1981, periodo que coincide com a construcdo da Usina Hidrelétrica de
Itaipu.

Em 1982, com a formagao do Lago, uma grande area de terra produtiva foi
alagada, trazendo impactos a populagdo como: a transformacédo da paisagem e o
desalojamento de milhares de pessoas de suas propriedades rurais e urbanas,
fazendo-as migrarem para outras regides. A diminuicdo de terras produtivas
ocasionou o desemprego de muitas pessoas que trabalhavam na agricultura.

A partir de 1985, os municipios lindeiros ao lago comecaram a receber
mensalmente parcelas de “royalties®”. O repasse € proporcional a extensdo de area
submersa pelo reservatério. Tal beneficio é pago a 15 municipios do Oeste do Parana
sendo: Diamante do Oeste, Entre Rios do Oeste, Foz do Iguagu, Itaipulandia, Guaira,
Marechal Céandido Rondon, Medianeira, Mercedes, Missal, Pato Bragado, Santa
Helena, Sao José das Palmeiras, Sao Miguel do Iguagu, Santa Terezinha de lItaipu,
Terra Roxa e Mundo Novo, este, no Estado do Mato Grosso do Sul.

Em alguns municipios, como Santa Helena e ltaipulandia, a aplicagdo dos
‘royalties” vem beneficiando quase todas as comunidades do interior, as quais
recebem agua de pocgos artesianos e ndo pagam pela sua utilizagdo. As estradas que
ligam a sede do municipio ao interior estdo praticamente cascalhadas, asfaltadas, ou
com paralelepipedos de pedra regular. Sao aplicados recursos na recuperagao e

preservacao de nascentes, no reflorestamento e no turismo.

3.2 Ensino Superior Publico no Oeste paranaense

O fortalecimento do ensino publico de qualidade tem sido uma constante
preocupagao para os professores e gestores da regiao Oeste do Parand, desde a
década de 1970, enfrentando a mentalidade conservadora das elites resistentes a
mudancga. A educagao foi importante fator de mobilizagdo e de luta na ampliagéo dos
direitos especialmente da escolarizagéo.

Esse movimento foi produzido pelo desenvolvimento da vida urbana e pela
vinda dos migrantes. Diante do descaso dos governos Estadual e Federal, grande
parte da populagdo uniu-se visando a implantacdo do Ensino Superior. Em

decorréncia disso, em 1970, entrou em funcionamento a Faculdade de Cascavel —

S0E uma palavra em inglés que significa regalia ou privilégio. Consiste em uma quantia que é paga por
alguém ao proprietario pelo direito de usar, explorar ou comercializar um produto, obra ou terreno.
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Fecivel, em 1979, a Faculdade de Foz do Iguacu — Facisa, em 1980, a Faculdade de
Toledo — Facitol e a Faculdade de Marechal Candido Rondon — Facimar.

A Unioeste, Universidade Estadual do Oeste do Parana, foi criada pela Lei n°.
8.680 de 30 de dezembro de 1987 e pelo Decreto N © 2.352, de 27 de janeiro de 1988,
reconhecida pela Portaria Ministerial 1784 - A, de 23 de dezembro de 1994, como
universidade multicampi. E uma instituicdo Superior, mantida pelo Governo do Estado
do Parana, com sede em Cascavel, e Campus em Foz do Iguagu, Francisco Beltrao,
Marechal Candido Rondon e Toledo.

Objetivando a qualificagao dos profissionais da educagao na regido, no dia 22
de agosto de 1980, foi constituida a (Assoeste) Associagdo Educacional do Oeste do
Parana na cidade de Foz do Iguacgu, sendo eleita para sua sede a cidade de Cascavel.
O objetivo era dar seguimento as atividades desenvolvidas pelo Projeto Especial de
Educagdao MEC/OEA, cuja agao, no Parana, teve inicio em 1975, e extinta em 2001.
Em dezembro desse mesmo ano, secretarios e equipes de ensino das secretarias
municipais de educacao da regiao Oeste encaminharam um pedido a AMOP, para
que se criasse um Departamento Pedagogico. Depois de um ano e meio de
negociagoes, inicia-se, o Departamento de Educacdo da AMOP, como forma de dar
sequéncia as ag¢des anteriormente realizadas pela Assoeste.

Segundo Marta da Silva Soligo e Jodo Carlos da Silva (2010), diante da
precariedade dos anos iniciais do Ensino Fundamental pela esfera estadual e federal,
a AMOP compreendeu que era preciso pensar em um curriculo que viesse ao
encontro das necessidades da regido, visto que os PCNs ndo atendiam as
expectativas educacionais, pois traziam um modelo educacional que ndo expressava
a realidade local e regional.

A Associagao dos Municipios do Oeste do Parana, atualmente, exerce um
conjunto de agdes formativas e articuladas no desenvolvimento educacional e na

formagao continuada dos professores da nossa regiao.

3.3 Caracterizacao da Unioeste

A universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), atualmente, oferece
60 cursos de graduacéao, 26 cursos de Mestrado e 9 de Doutorado. Em 2015, foi
classificada entre as 30 melhores universidades do Brasil, segundo indice do
Ministério da Educacgao e Cultura (MEC). Foi indicada pelo mesmo Ministério como a

terceira melhor universidade do Estado do Parana.
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Os cursos de graduacéao estao divididos nos cinco Campi da Instituicdo. Em
Cascavel sao 17 cursos: Administracdo; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da
Computacéao; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Enfermagem; Engenharia
Agricola; Engenharia Civil; Farmacia; Fisioterapia; Letras Portugués/Espanhol; Letras
Portugués/Inglés; Letras Portugués/Italiano; Matematica; Medicina; Odontologia e
Pedagogia.

No Municipio de Foz do Iguagu, sdo disponibilizados 13 cursos, sendo:
Administracao; Ciéncias da Computacao; Ciéncias Contabeis; Direito; Enfermagem;
Engenharia Elétrica; Engenharia Mecanica; Hotelaria; Letras Portugués/Espanhol;
Letras Portugués/Inglés; Matematica; Pedagogia e Turismo.

Francisco Beltrao oferta 9 cursos: Administracdo; Ciéncias Econdmicas;
Direito; Economia Doméstica; Geografia; Pedagogia; Medicina; Servigo Social e
Nutricdo.

Marechal Candido Rondon conta com 13 cursos: Administragao; Agronomia;
Ciéncias Contabeis; Direito; Educacao Fisica; Geografia; Historia; Letras
Portugués/Alemao; Letras Portugués/Espanhol; Letras Portugués/Inglés; Medicina e
Zootecnia.

Os cursos que a Unioeste disponibiliza no municipio de Toledo séo: Ciéncias
Econbmicas; Ciéncias Sociais; Engenharia de Pesca; Engenharia Quimica;
Filosofia; Quimica; Secretariado Executivo e Servigo Social.

Os cursos de Pés-graduagao Stricto sensu ofertados em Cascavel sao:
Mestrado em Administracdo (Modalidade Profissional); Mestrado em Biociéncias e
Saude; Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas; Mestrado em Conservagao e Manejo
de Recursos Naturais; Mestrado em Contabilidade; Mestrado em Educacao; Mestrado
e Doutorado em Educacdo em Ciéncias e Educagao Matematica; Mestrado em
Engenharia de Energia na Agricultura; Mestrado e Doutorado em Engenharia Agricola;
Mestrado e Doutorado em Letras; Mestrado em Letras (Modalidade Profissional);
Mestrado em Odontologia; Mestrado em Matematica (Modalidade Profissional).

Em Foz do Iguagu, a Unioeste dispde dos cursos de: Mestrado em Engenharia
Elétrica e Computagao; Mestrado em Ensino; Mestrado em Saude Publica em Regiao
de Fronteira; Mestrado e Doutorado em Sociedade; Cultura e Fronteiras; Mestrado em

Tecnologias, Gestao e Sustentabilidade.


http://www.unioeste.br/pos/administracao/
http://www.unioeste.br/pos/biociencias/
http://www.unioeste.br/pos/biociencias/
http://www.unioeste.br/pos/cienciasfarmaceuticas/
http://www.unioeste.br/pos/conservacaomanejo/
http://www.unioeste.br/pos/conservacaomanejo/
http://www.unioeste.br/pos/cienciascontabeis/
http://www.unioeste.br/pos/educacao/
http://portalpos.unioeste.br/index.php/ppgecem/inicio
http://portalpos.unioeste.br/index.php/ppgecem/inicio
http://www.unioeste.br/pos/energiaagricultura/
http://www.unioeste.br/pos/energiaagricultura/
http://www.unioeste.br/pos/pgeagri/
http://www.unioeste.br/pos/letras/
http://www.unioeste.br/pos/profletras/
http://www.unioeste.br/pos/odontologia/
http://portalpos.unioeste.br/index.php/profmat-mestrado
http://www.unioeste.br/pos/pgeec/
http://www.unioeste.br/pos/pgeec/
http://www.unioeste.br/pos/pgeec/
http://www.unioeste.br/pos/ensino/
http://www.unioeste.br/pos/saudepublica/
http://www.unioeste.br/pos/saudepublica/
http://www.unioeste.br/pos/sociedadeecultura
http://www.unioeste.br/pos/tecnologiaegestaosustentabilidade/
http://www.unioeste.br/pos/tecnologiaegestaosustentabilidade/
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Mestrado em Educagao; Mestrado e Doutorado em Geografia; Mestrado em
Gestao e Desenvolvimento Regional; Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Saude sao
os cursos disponiveis em Francisco Beltrao.

No Campus de Marechal Candido Rondon sao proporcionados os cursos de:
Mestrado e Doutorado em Agronomia; Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento
Rural Sustentavel; Mestrado em Geografia; Mestrado e Doutorado em Historia;
Mestrado e Doutorado em Zootecnia.

Em Toledo sdo ministrados os cursos de: Mestrado em Bioenergia; Mestrado
em Ciéncias Ambientais; Mestrado em Ciéncias Sociais; Mestrado e Doutorado em
Desenvolvimento Regional e Agronegocio; Mestrado em Economia; Mestrado e
Doutorado em Engenharia Quimica; Mestrado e Doutorado em Filosofia; Mestrado em
Quimica; Mestrado e Doutorado em Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca e
Mestrado em Servigo Social.

Em dezembro de 2000, por meio da Lei 13.029, o Hospital Regional de
Cascavel foi transformado em Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP,
com a transferéncia da administragao para a Unioeste. Com isso, a universidade conta
com estrutura propria para dar suporte as atividades dos cursos da area da saude
como Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Odontologia (UNIOESTE,
2017).

Através da Resolugao n°® 133/2013-CEPE, de 1° de agosto de 2013, a Unioeste
passou a aderir ao sistema Sisu. Conforme o Artigo 3°, a distribuicdo de percentual
para vagas dos cursos de graduagao ficou estabelecida da seguinte forma: pelo Sisu,
25% reserva de vagas (cotas) para alunos oriundos das escolas publicas e 25% para
ampla concorréncia. Do processo seletivo préprio, 25% para as cotas e 25% para
ampla concorréncia.

Segundo os dados levantados junto a Pré-Reitoria de Graduagao da Unioeste,
as categorias cor/raga comegaram a ser devidamente registradas no sistema a partir
de 2014, ou seja, apds a implementagao do Sisu, quando o Censo do Ensino Superior

comegou a exigir o registro para o uso das estatisticas do MEC.

3.4 Ac¢oes afirmativas na Unioeste
A questao racial coloca-se como um desafio recente em nossa sociedade, mas

esta presente ha muito tempo. As diversas formas de preconceito, intolerancia e


http://www.unioeste.br/pos/educacaofb/
http://www.unioeste.br/pos/geografia/
http://www.unioeste.br/pos/gestao/
http://www.unioeste.br/pos/gestao/
http://www.unioeste.br/pos/cas/
http://www.unioeste.br/pos/ppga/
http://www.unioeste.br/pos/desruralsustentavel/
http://www.unioeste.br/pos/desruralsustentavel/
http://www.unioeste.br/pos/geografiamcr/
http://www.unioeste.br/pos/historia/
http://www.unioeste.br/pos/zootecnia/
http://www.unioeste.br/pos/bioenergia/
http://www.unioeste.br/pos/cienciasambientais/
http://www.unioeste.br/pos/cienciasambientais/
http://www.unioeste.br/pos/cienciasambientais/
http://www.unioeste.br/pos/cienciassociais/
http://www.unioeste.br/pos/agronegocio/
http://www.unioeste.br/pos/agronegocio/
http://www.unioeste.br/pos/economia/
http://www.unioeste.br/pos/engquimica/
http://www.unioeste.br/pos/engquimica/
http://www.unioeste.br/pos/filosofia
http://www.unioeste.br/pos/quimica/
http://www.unioeste.br/pos/quimica/
http://www.unioeste.br/pos/recursospesqueiros/
http://www.unioeste.br/pos/servicosocial/
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discriminacdo estdo na histéria humana, sendo os motivos da violéncia contra os
negros, regime de segregacao, racismo e muitos outros crimes de carater racial.

O que ha de novo nesse inicio do século XXI é o tratamento que o estado
brasileiro e as universidades publicas vém dando ao assunto, implementando
politicas de acdes afirmativas para enfrentar o problema da questao do direito a
educacao, conforme ja estabelecido no Art. 205 da Constituicdo Federal e no Art. 02
da LDB, Lei n° 9.394/96, explicitando que a educacgao ¢é direito de todos e dever do
Estado e da familia, sendo promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagédo para o trabalho (BRASIL, 2002).

Segundo Munanga (2005), as chamadas politicas de agdes afirmativas séo
recentes na historia da ideologia antirracista, pois elas visam a oferecer aos grupos
discriminados e inferiorizados um tratamento diferenciado para compensar as
desvantagens devidas a sua situagao de vitima do racismo e de outras formas de
discriminacdo. Mesmo assim ha criticos que s&o contra essas medidas, pois
quaisquer propostas de mudancas em beneficio a essas pessoas jamais receberiam
apoio unanime, sobretudo quando se trata de uma sociedade que ainda néo
conseguiu esquecer o racismo introjetado ao longo dos séculos.

Nas universidades publicas brasileiras, as agbes afirmativas ndo podem se
resumir somente na questao das cotas, pois essa € uma medida emergencial para
produzir oportunidades de igualdades as classes menos favorecidas, enquanto se
buscam outros caminhos como: melhoria na qualidade de ensino; politicas de
redistribuicao de renda; reforma tributaria; reforma agraria entre outros.

Na Unioeste, as acoes afirmativas tiveram inicio em 2008, quando foi aprovada
a Resolugdo 169/2008, regulamentando o processo seletivo, destinando 40% das
vagas existentes nos cursos de graduagdo aos alunos provenientes das escolas
publicas.

Através da Resolugédo n° 340/2008-CEPE, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo deliberou e o reitor sancionou o projeto pedagdgico do curso de péds-
graduacéao Lato Sensu Ensino da Cultura, Artes e Histéria Afro-brasileira e Indigena
na Educagéo Basica, com um minimo de 40 (quarenta) e um maximo de 60 (sessenta)

vagas, carga horaria total de 360 horas/aula e realizagao prevista para o periodo de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 9.394-1996?OpenDocument
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02 de margo de 2009 a 1° de margo de 2011. Verificamos que este curso € uma das
poucas iniciativas em relagdo as atividades voltadas a questao do negro.

Em agosto de 2013, a Unioeste aderiu ao Sistema de Selecado Unificada (Sisu),
e a distribuicdo de percentual de reservas das vagas (cotas) nos cursos de graduagao
para o ano de 2014 passou de 40% para 50%, sendo distribuida da seguinte maneira:
25% para alunos oriundos das escolas publicas e 25% para ampla concorréncia. No
processo seletivo proprio da universidade as vagas foram distribuidas da seguinte
maneira: 25% da reserva de vagas (cotas) destinada aos alunos oriundos das escolas
publicas e 25% para a ampla concorréncia.

Destacamos ainda a Resolucao n°® 218/2014-CEPE, de 09 de outubro de 2014,
que convalidou a prorrogagdo do calendario académico da disciplina optativa
Literatura Afro-brasileira do curso de Letras-Portugués/Espanhol/Inglés/Italiano, do
Campus de Cascavel, no recesso letivo do més julho de 2014.

Em 2015, através da Resolugcdo n° 040/2015, de 09 de abril, foi aprovada a
politica de ingresso nos cursos de graduac¢ao da Unioeste para o ano letivo de 2016,
mantendo a distribuicido de cotas nas mesmas proporgcdes dos processos seletivos
anteriores, 50% para candidatos egressos da Escola Publica e para ampla
concorréncia. Esta Resolucao é baseada na Lei Federal 12.711/2012, favorecendo os
alunos de baixa renda, negros, pardos e indios oriundos de escolas publicas. Para
participar, o estudante precisa ter cursado todo o Ensino Médio na rede publica e ndo
ter curso de graduagao concluido.

O candidato que se inscrever como cotista e se classificar no limite de vagas
devera apresentar a documentacao exigida para a matricula e comprovar, por meio
do histdrico escolar original, que realizou o Ensino Médio, integral e exclusivamente,
em escola publica do Brasil (UNIOESTE, 2016).

O candidato classificado no limite de vagas como cotista assinara uma
declaragao, fornecida pela Unioeste, no ato da matricula, responsabilizando-se pela
veracidade do seu histérico escolar, bem como, pela alegagédo de ainda ndo possuir
um curso de graduagdo concluido, declarando ainda ndo ocupar vaga em outra
instituicdo publica de Ensino Superior do territoério nacional. O histérico escolar e as
demais documentacodes e informacdes fornecidas pelo candidato serdo passiveis de
verificagao, a qualquer tempo, quanto a sua legitimidade e veracidade, havendo a

perda de direito a vaga para a qual concorreu se constatada qualquer irregularidade.
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Através da Coordenagao do Curso de Pedagogia da Unioeste, Campus de
Cascavel, fomos informados de que, em 2016, houve uma adequagdo no Projeto
Politico Pedagogico (PPP), sendo inserido o conteudo de Historia Afro-brasileira nas
disciplinas de Historia da Educacao e Sociologia da Educacéo.

Em dialogo com Larissa da Silva Fontana, Coordenadora Geral do Diretério
Central dos Estudantes da Unioeste Cascavel (DCE), e Dhyovana Guerra
Coordenadora do Centro Académico de Pedagogia (CAPed), verificamos que, apds a
implementacdo do Sisu na Unioeste, houve um avango expressivo no ingresso da
populagao negra nos Campi da Instituicdo. No entanto, ndo ha projetos paralelos ao
Sisu com o intuito de incentivo, permanéncia, formacao, ou de evitar a evasao escolar
dos alunos negros, bem como, de todos os académicos cotistas oriundos das escolas
publicas. Os representantes estudantis afirmaram sobre necessidade urgente de
acdes no interior da universidade para superar os desafios encontrados pelos alunos
cotistas do decorrer do curso escolhido.

Em 2017, alguns professores do curso de Pedagogia comegaram a discutir a
implementacdo do Observatério Social, ainda em fase de estudo, objetivando
monitorar a questao racial nos Campi da Unioeste. Segundo seus organizadores, a
ideia é de implementa-lo a partir de 2018, no Campus da Universidade em Cascavel

e, posteriormente, estendé-lo aos demais Campi.

3.5 A populagao do Oeste do Parana

Os dados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no recenseamento de 2010, mostram que a populagédo autodeclarada preta e
parda no territério nacional corresponde a 53,6% do total da populagédo. Na regiao
Oeste do Parana, este grupo representa 29,79%.

O levantamento mostra que em alguns municipios da nossa regido, o numero
de negros e pardos se aproxima ao do territério nacional. Em S&o José das Palmeiras,
por exemplo, esse grupo representa 47,81% dos habitantes, Iguatu 45,75%, Ouro
Verde do Oeste, 45,5%, Lindoeste, 41,86%, Sao Pedro do Iguagu, 41,10%, Guaira,
40,78%, em Anahy, 40,64%. Diamante D'Oeste, 41,0%. Portanto, o numero de negros
e pardos € maior nos municipios pequenos.

Nos municipios com maior numero de habitantes, a propor¢cao da populacao
negra e parda diminui. Em Cascavel, por exemplo; 70,15% da populagéo € branca,
2,57%, preta, 26,23%, parda, 0,83%, amarela e 0,22%, indigena. Em Toledo, 76,0%
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da populacéo é branca, 3%, preta e 21%, parda. No Municipio de Marechal Candido
Rondon, 86,1% ¢é branca, 1,8%, preta e 12,1%, parda. Em Francisco Beltrdo, 81,7%,
branca, 1,9%, preta, 15,9%, parda, 0,2%, amarela, 0,1%, indigena e 0,2% nao
declararam. Foz do Iguacu, 62,82%, branca, 3,35%, preta, 32,13%, parda, 1,4%,
amarela, e 0,18%, indigena. Em Medianeira, 75,3%, branca, 2,2%, preta, 21,7%,
parda 0,6%, amarela e 0,08, indigena. Santa Helena, 80,5%, branca, 1,73%, preta,
17%, parda, 0,3%, indigena e 0,37%, amarela (IBGE, 2010).

Outro dado importante verificado junto ao IBGE (2010), em relagéo ao Oeste
do Parang, foi a composi¢ao da populagao classificada por género. Entre homens e
mulheres ha uma leve superioridade feminina de 1,79%, sendo que, dos 1.219.558
habitantes, 620.673, sdao mulheres e 598.885, homens. O percentual feminino é de
50,89% e o de homens, 49,1%.

Ao revisar a bibliografia histérica sobre o Oeste do Parana e sua colonizagéo,
constatamos que a regido teve forte influéncia da populagdo branca de origem
europeia oriunda de varias localidades do Sul do Brasil, conhecida como sulista. A
partir de 1960, comegaram a chegar os migrantes vindos das regides Norte do Parana
e de outros Estados, principalmente, de Sdo Paulo, Minas Gerais e do Nordeste,
conhecidos como nortistas.

Segundo os dados do recenseamento do IBGE de 2010, observa-se que a
maior proporcao da populagado negra do Oeste do Parana, trabalha de empregados,
como: atividades de reparacio de veiculos automotores e motocicletas, nas industrias
de transformacgé&o, agropecuaria, construgao civil e servicos domésticos.

Retomando os referenciais histéricos que abordam a formacao da
territorialidade do Oeste do Parana e através dos dados do IBGE (2010), observamos
que a predominancia branca ainda continua, entretanto, se somarmos a populagao
negra e parda declarada, o percentual se aproxima. Podemos considerar que a
inferiorizagdo do negro no contexto historico se reflete, na atualidade, no momento da

declaracao da cor.

3.6 A insergao da populagao negra ap6s a implementagao do Sisu
O Sistema de Selecado Unificada (Sisu) € um sistema de reserva de vagas,
organizado pelo Ministério da Educagcédo (MEC), em que instituicbes publicas do

Ensino Superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de
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Ensino Médio (Enem). O programa foi criado em 2009, pelo entdo governo Luiz Inacio
Lula da Silva, sendo hoje uma das principais formas de acesso a universidade.

A Unioeste passou a aderir ao programa em 2013, estabelecendo o seguinte
critério: 25% das vagas (cotas) para alunos oriundos das escolas publicas e 25% para
ampla concorréncia. Do processo seletivo proprio da Instituicdo, 25% sao para as
cotas e 25% para ampla concorréncia.

As tabelas e os graficos a seguir, serao apresentados em blocos por Campi da
Unioeste nos anos de 2014, 2015 e 2016. Os dados serdo analisados usando o critério
do IBGE cor/raca. Indigenas e amarelos nao ser&o contabilizados, visto que o foco do
nosso estudo é analisar a diferenca entre académicos brancos e negros na
universidade. Apds apresentacdo de cada Campus, buscaremos uma sintese
identificando contradi¢des.

3.6.1 Campus Foz do Iguagu

Alunos matriculados, dados por cor/raca:

Tabela — 2. Ano Base 2014

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administracao 60 49 02 01 07 07 - 01
Ciéncias da Computacao 76 04 02 01 07 01 09 02
Ciéncias Contabeis 48 74 02 01 11 11 - 05
Enfermagem 06 59 - 03 06 35 - 01
Engenharia Elétrica 85 20 02 01 10 01 31 02
Engenharia Mecanica 100 15 01 01 12 03 29 02
Hotelaria 14 36 01 04 10 14 04 01
Letras 24 74 02 02 04 22 01 03
Matematica 24 34 03 - 10 13 04 07
Direito 54 69 03 01 24 08 06 05
Pedagogia 06 106 - 02 05 34 - 05
Primeira Licenciatura em - 12 - 02 - 02 - -
Pedagogia
Programa Especial de 08 05 - - - - - -
Formacéao
Turismo 26 72 03 01 08 18 - 01
Total 531 629 21 20 114 169 84 35

Fonte: Unioeste/Pré-Reitoria de Graduagéao, 2014.
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Tabela — 3. Ano Base 2015

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administragao 68 52 01 01 10 07 01 -
Ciéncias da 76 02 02 01 11 06 09 01
Computacao
Ciéncias Contabeis 56 90 02 01 14 16 07 -
Enfermagem 08 76 02 01 20 29 01 -
Engenharia Elétrica 90 22 02 02 06 11 29 05
Engenharia Mecénica 119 16 - 02 06 11 19 13
Hotelaria 20 34 01 03 06 13 01 03
Letras 21 72 - 04 12 20 01 02
Matematica 28 34 - 03 07 21 03 03
Direito 60 97 01 03 13 19 12 01
Pedagogia 06 94 02 02 16 26 02 05
Programa Especial de | 07 03 - - - - - -
Formacao
Turismo 24 60 04 03 17 17 - -
Total 583 652 17 26 138 196 85 33

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagéo, 2015.

Tabela — 4. Ano Base 2016

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administragao 62 50 02 01 05 12 01 01
Ciéncias da 68 04 01 02 15 03 03 01
Computacéao
Ciéncias Contabeis 57 86 01 04 13 16 01 05
Enfermagem 08 67 - 03 05 38 - 01
Engenharia Elétrica 92 25 03 02 12 04 24 02
Engenharia Mecénica 124 18 01 01 19 01 22 02
Hotelaria 24 23 01 02 06 06 03 01
Letras 16 54 02 03 05 26 02 -
Matematica 27 35 01 01 13 14 - 01
Direito 56 78 04 03 23 08 06 06
Pedagogia 05 84 - 05 05 35 01 05
Turismo 23 52 02 04 13 23 - -
Total 562 576 18 31 136 186 63 25

Fonte: Unioeste/Pré-Reitoria de Graduagao, 2016
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Ano Branco Preta Parda Nao declarada
2014 1.160 41 283 119
2015 1.235 43 334 118
2016 1.138 49 322 88
Total 3.533 133 939 325

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduagao/Unioeste.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Pro-Reitoria de Graduagao/Unioeste.

Conforme dados do IBGE (2010), a populagdo do municipio de Foz do Iguagu,

esta distribuida da seguinte maneira: 62,82% branca, 3,35% preta, 32,13% parda,

1,4% amarela, e 0,18% indigena. Através do grafico anterior, percebemos que a

populagao académica matriculada em 2014, na Unioeste, Campus de Foz do Iguagu,

€ de predominancia branca, totalizando 71,07% das vagas, enquanto a populagéo

negra totaliza 2,51% das vagas, existindo uma diferenga de 68,56%, entre ambas. Ao

somarmos negros e pardos obtemos 19,85%, havendo uma diferenca de 51,22% das

duas etnias em relagéo a branca.

No total dos 1.631 académicos matriculados em 2014, 1.160 sdo brancos, 41

negros, 283 pardos e 119 ndo declarados. Os cursos ofertados no Campus de Foz do

Iguagu com maior numero de alunos declarados negros foram: 05 em Hotelaria,

predominando o sexo feminino, 04 em Letras, 04 em Direito e 04 em Turismo.
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O impacto racial entre alunos brancos e negros chama atencao em alguns
cursos: Administracdo, 109 alunos brancos e 03 negros; Ciéncias Contabeis, 122
brancos e 03 negros; Direito, 123 brancos e 04 negros; Pedagogia, 112 brancos e 02
negros; Engenharia Mecéanica, 115 brancos e 02 negros; Engenharia elétrica, 105
brancos e 03 negros; Enfermagem, 65 brancos e 03 negros, no curso de Programa
Especial de Formacdo ndo houve a presenca negra, os brancos totalizaram 13
académicos.

E importante ressaltar que de todos os cursos ofertados no ano de 2014,
Enfermagem é o Unico curso que, se somarmos a populagdo negra e parda, 0s
numeros se aproximam em relagdo aos brancos, sendo: 65 vagas ocupadas pela
populagao branca e 44, pardos/negros.

Destacamos que a populagdo feminina usufruiu de 52,97%, ou seja, 864
académicas, sendo, 629 da cor branca, 20 negras, 169 pardas, 35 ndo declaradas. A
populagdo masculina ocupou 767 vagas, totalizando 47,02%, sendo, 531 alunos da
cor branca, 21 declarados negros, 114 pardos e 84 n&o declarados.

Em 2015, a porcentagem dos académicos brancos e negros teve uma pequena
queda em relagao a 2014, no entanto, a parda aumentou 1,59%. Os alunos brancos
matriculados ocuparam 70,01%, das vagas, enquanto os negros 2,43%, existindo uma
diferenca de 67,58%, entre ambos. Se somarmos os académicos negros e pardos
temos, 21,36%, entretanto, a diferenga das duas etnias em relagéo a branca é de
48,65%. Ao analisarmos a tabela e o grafico, observamos que das 1.764 vagas, 1.235
foram ocupadas por académicos brancos, 43 por negros e 334 por pardos.

Nos cursos ofertados em 2015 pelo Campus merecem destaque as diferengas
entre académicos brancos e negros: Direito, 157 alunos brancos, 4 negros; Ciéncias
Contabeis, 146 brancos, 03 negros; Engenharia Mecanica, 135 brancos, 2 negros;
Administracao, 120 brancos, 02 negros; Engenharia Elétrica, 112 brancos, 4 negros;
Pedagogia, 100 brancos, 04 negros; Letras, 93 brancos, 04 negros, predominancia
feminina; Turismo, 84 brancos, 07 negros; Enfermagem, 84 brancos, 3 negros;
Ciéncias da Computagao, 78 brancos e 03 negros.

Ao somarmos alunos negros e pardos em alguns cursos ofertados, a diferenca
se aproxima um pouco em relacao aos brancos: Ciéncias da Computacao, 20 alunos
negros/pardos, 78 brancos; Pedagogia, 46 negros/pardos, 100 brancos; Turismo, 41

negros/pardos, 84 brancos; Hotelaria, 23 negros/pardos e 54 brancos.
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Nas analises por género, verificamos que a populacdo feminina ocupou
52,32%, ou seja, das 1.764 vagas ofertadas, ficaram com 923, sendo distribuidas da
seguinte maneira: 652 académicas de cor branca, 26 negras, 196 pardas. Os
académicos masculinos ocuparam 47,67%, das vagas, totalizando 841 alunos, destes
583 brancos, 17 negros, 138 pardos, 85 nio declarados.

Ao analisarmos a populagdo académica em 2016, no Campus de Foz do
Iguacgu, verificamos que a diferenga entre brancos e negros foi de 66,73%. A etnia
negra ocupou 3,04% do total das vagas ofertadas pelo Campus, aumentando a
porcentagem em 0,61% em relagdo a 2015, e 0,53% em relagado a 2014. Sobre os
académicos brancos, estes apresentaram uma pequena queda em relacdo aos anos
anteriores, ficando com 69,77% do total das vagas. Ao somarmos pardos e negros em
2016, a porcentagem chega a 23,14%, no entanto, a diferenca é de 46,63% em
relagdo aos brancos.

Verificamos as desigualdades entre os académicos brancos e negros no
Campus em 2016, dos quais podemos citar: Ciéncias Contabeis, 143 alunos brancos
e 05 negros; Engenharia Mecénica, 142 brancos e 02 negros; Direito, 134 brancos e
07 negros; Engenharia Elétrica, 117 brancos e 05 negros; Administragdo, 112 brancos
e 03 negros; Pedagogia, 89 brancos e 05 negros.

Mesmo somando académicos negros e pardos, em alguns cursos, em que a
propor¢cdo é maior, os brancos continuam majoritarios obtendo o maior numero das
vagas ofertadas: no curso de Engenharia Elétrica, por exemplo, sdo 117 brancos e 21
negros/pardos; em Engenharia Mecanica, 142 brancos e 22 negros/pardos; em
Ciéncias Contabeis, 143 brancos e 34 negros/pardos; em Direito, 134 brancos e 38
negros/pardos.

Outro dado analisado em 2016 foi a diferenga de género. Das 1.631 vagas
ofertadas, a populagao feminina ocupou 833, ou seja, 51,07%, sendo: 576 brancas,
31 negras, 186 pardas, 25 nao declaradas. A populagdo masculina ficou com 48,92%,
totalizando 779 académicos, sendo: 562 brancos, 18 negros, 136 pardos e 63 nao
declararam.

A média em porcentagem das vagas ocupadas por negros nos trés anos em
que foi realizada a pesquisa, ou seja, 2014, 2015 e 2016, totalizou 2,66%, a branca,
70,28%. A diferenga entre as duas etnias foi de 67,62%. Negros e pardos juntos

somaram 21,33%. No entanto, a diferenga das duas etnias em relagdo a branca ainda
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foi de 48,95%, os ndo declarados totalizaram 6,45%. E importante ressaltar que das
vagas ofertadas nos 3 periodos, a predominancia é feminina, com a média de 52,12%,
ja a populagéo masculina contou com 47,87%.

Verificamos através das tabelas que o numero de académicos nao declarados
no Campus de Foz do Iguagu € maior que a populagao académica negra, iSSO nos
induz a levantar as seguintes hipéteses. O que leva as pessoas a ndo declararem sua
cor/raga? Dificuldade de assumir a cor negra ou parda? Falta de assumir a identidade
racial? Medo de se expor socialmente? Ou pelo peso da discriminagao acontecida no
Brasil? Conforme ja pontuamos através das tabelas, em Foz do Iguacgu, os alunos nao
declarados se destacam em quase todos 0s cursos, isso, em relagdo aos negros.

O sistema de cotas adotado pela Unioeste tem por objetivo superar as
desvantagens e desigualdades que atingem os grupos historicamente discriminados
em nossa sociedade e promover a igualdade entre todos. No entanto, a superacédo
das desvantagens e desigualdades demanda mecanismos legais e formais de
inclusdo na légica competitiva do mercado de bens materiais e simbélicos produzidos
pelo sistema capitalista.

Podemos dizer que a diferencga entre académicos brancos e negros no Campus
da Unioeste em Foz do Iguacu é o reflexo da inferiorizagcdo da etnia negra na
sociedade de classes ao longo dos séculos. Em alguns cursos considerados de elite
como: Direito e Medicina, os dados mostram a pouca presenca negra em relacao a
branca, alertando para a necessidade de avangar em politicas de ag¢des afirmativas
dentro e fora da universidade.

Ressaltamos que a inferioridade da etnia negra nos cursos superiores
considerados de elite em relacdo aos brancos ndao aparece somente nos campi da
Unioeste em Foz do Iguagu, mas sim, em todo o Brasil, conforme apontou o IBGE
2010. No entanto, essas desigualdades somente serdo superadas quando a igualdade
de acesso ao ensino superior for concretizada. Ao tratarmos de acgoes afirmativas fora
das universidades, primeiramente € preciso a conscientizagdo da populagdo em
aceitar os negros nos mais diversos setores de trabalho, pois, somente com a
igualdade de formagao académica nao sera o suficiente.

Munanga (2005) argumenta que é preciso buscar ferramentas para acelerar o

processo de mudancgas desse quadro injusto em que se encontra a populacéo negra,
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sendo que as cotas sdo apenas um instrumento e uma medida emergencial enquanto
se buscam outros caminhos.

De acordo com Fernandes (1978), apds a abolicdo, ndo se processaram
mecanismos de integracdo do negro e do mulato na sociedade competitiva e de
classes, e que estes foram prejudicados no que se refere a educagao e nas ocupagdes
de trabalho assalariado.

Na concepgao marxista, a educagao estéa inserida numa sociedade de classes.
Partindo deste ponto de vista, percebemos que a educacao é um reflexo das relagdes
econdmicas do sistema capitalista, uma vez que é parte da superestrutura que

determina a diregao moral e intelectual do corpo social.
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3.6.2 Campus Cascavel

Alunos matriculados, dados por cor/raca:

Tabela — 6. Ano Base 2014

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administracéo 64 75 03 03 06 08 - -
Ciéncias da 80 11 01 - 05 01 12 -
Computacao
Ciéncias Bioldgica 76 156 - 02 14 32 - -
Ciéncias Contabeis 63 70 01 01 15 07 - -
Ciéncias Econbmicas 102 50 02 01 10 07 01 01
Enfermagem 06 108 01 03 05 24 - -
Engenharia Agricola 77 41 03 02 05 02 - -
Engenharia Civil 118 47 - - 06 03 - -
Farmacia 30 122 01 01 03 09 - -
Fisioterapia 18 119 - - 01 04 - -
Letras 22 88 01 01 07 11 - 01
Matematica 43 44 02 - 06 06 01 -
Medicina 111 96 02 01 06 04 - -
Odontologia 45 114 - - 02 04 04 06
Pedagogia 20 183 02 08 08 33 - 02
Pedagogia 03 12 01 03 - 07 - -
Educacional do
Campo
Programa Especial de =~ 05 08 - - - - - -
Formacao
Segunda Licenciatura 01 07 - 01 01 01 - -
em Ciéncias
Segunda Licenciatura - 09 - - - - - -
em Letras
Total 884 1360 20 27 100 163 18 10

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagéao, 2014.



Cursos
Ciéncias Bioldgicas
integral
Ciéncias Contabeis
Engenharia Civil
Letras
Medicina CSC0026)
Integral EP
Matematica
Odontologia
Farmacia
Engenharia Agricola
Ciéncias Bioldgicas
noturna
Enfermagem
Fisioterapia
Ciéncias Econdmicas
noturna
Administracdo noturna
Pedagogia noturno
Ciéncia da
Computacao
Segunda Licenciatura
em Ciéncias
Medicina (CSC0056)
Integral EP
Segunda Licenciatura
em Letras
Pedagogia para
Educadores do
Campo
Total Geral
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Tabela — 7. Ano Base 2015

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagao, 2015.

Branca Preta Parda Nao declarada
M F M F M F M F
16 86 - - 09 31 - -
71 69 01 01 08 16 - -

122 54 - - 08 03 - -
24 92 04 - 09 17 01 -
52 49 - - - - - -
33 49 - 02 04 09 01 -
41 123 - - 01 01 09 01
35 124 01 - 03 09 - -
77 47 03 03 07 02 - -
40 101 02 - - - - -
9 115 01 02 05 23 - -
19 137 - 01 02 05 - -
98 61 02 01 13 11 - -
76 81 03 04 10 07 - -
18 205 07 07 08 48 02 -
86 12 01 - 05 01 03 07
01 07 - - - 01 - -
68 41 01 02 07 05 - -
- 06 - - - - _ _
02 11 01 02 - 05 - -
888 1470 27 25 99 194 16 08
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Tabela — 8. Ano Base 2016

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Ciéncias Bioldgicas 60 166 - 02 09 33 - -
Ciéncias Contabeis 68 69 01 01 10 23 - -
Engenharia Civil 112 54 - - 10 04 - -
Letras 25 89 04 - 07 19 - 01
Medicina (CSC0026) 110 9 02 01 07 09 - -
Integral EP
Matematica 33 44 01 - 04 09 01 -
Odontologia 37 121 - - 03 05 04 06
Farmacia 27 122 01 - - 11 - -
Engenharia Agricola 69 45 04 02 09 03 - -
Enfermagem 08 114 01 - 05 20 - -
Fisioterapia 17 134 - 01 03 08 - -
Ciéncias Econbmicas 91 46 07 - 14 08 01 -
Administragao 71 73 04 02 08 05 - -
Pedagogia 17 187 05 07 08 44 - -
Ciéncia da 81 15 02 - 05 01 09 -
Computacéao
Segunda Licenciatura 01 29 - 01 - 02 - -
em Letras
Total Geral 827 1407 32 17 102 204 15 07

Fonte: Unioeste/Pré-Reitoria de Graduagéao, 2016.

Tabela — 9. Total de alunos matriculados no Campus de Cascavel

Ano Branco Preta Parda Nao declarada
2014 2.244 47 263 28
2015 2.358 52 293 24
2016 2.234 49 306 22
Total 6.836 148 862 74

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduagao/Unioeste.
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Grafico-7
Numeros e porcentagens de alunos matriculados em: 2014, 2015 e 2016, na
Unioeste, Cascavel
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduagao/Unioeste.

De acordo com dados do IBGE (2010), a populagéo do municipio de Cascavel
esta distribuida da seguinte maneira: 70,15% branca, 2,59% preta, 26,25% parda,
0,88% amarela, e 0,27% indigena. O Campus da Unioeste em Cascavel é o local de
maior oferta de vagas e cursos entre todos os Campi da instituicao.

Observamos que entre os académicos matriculados em 2014, os brancos
ocuparam 85,03%, das vagas, enquanto os declarados negros ficaram com 1,78%, os
pardos, com 9,96%, e os nao declarados, com 1,06%. A diferenga entre brancos e
negros foi de 83,25%. Ao somarmos a porcentagem de negros e pardos declarados
obtivemos 11,74%, e a diferenga cai para 73,29%, em relagdo aos alunos brancos.

Nas anadlises dos dados verificamos as desigualdades entre alunos brancos e
negros matriculados em alguns cursos ofertados pela Instituigdo em 2014. O curso de
Medicina, por exemplo: totalizou 207 alunos brancos e somente 03 negros; Ciéncias
Bioldgicas, 232 brancos e 02 negros; Ciéncias Econdmicas, 152 brancos e 03 negros;
Pedagogia, 203 brancos e 10 negros; Farmacia, 152 brancos e 02 negros. Outro dado
que chama atengdo é que ndo ha a presenga negra nos cursos de: Odontologia;
Programa Especial de Formacgao; Segunda Licenciatura em Letras; Engenharia Civil
e Fisioterapia.

Ao somarmos os académicos negros e pardos em alguns cursos ofertados em

2014, os numeros aumentam, mas nao se aproximam aos dos brancos: em Ciéncias
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Biologicas, por exemplo, sdo 48 negros/pardos versus 232 brancos; Pedagogia, 51
negros/pardos, 203 brancos; Farmacia, 14 negros/pardos, 152 brancos; Medicina, 13
negros/pardos, 207 brancos; Ciéncias Contabeis, 24 negros/pardos, 133 brancos;
Enfermagem, 33 negros/pardos e 114 brancos.

No total de 2.639 alunos matriculados em 2014, 2.244 sao brancos, sendo, 884
do sexo masculino e 1.360 do sexo feminino. Os negros totalizaram 47 alunos, 20 do
sexo masculino 27 do sexo feminino. Os de cor parda somaram 263 académicos, 100
do sexo masculino e 163 do sexo feminino, nao declarados, 28, 18 masculinos e 10
femininos. Sobre a diferenga de género temos o seguinte percentual: 39,82%, do sexo
masculino e 60,17%, do feminino.

Ao analisarmos a populagao académica em 2015, constatamos que do total
das vagas ofertadas pelo Campus, 84,75% foram preenchidas pela populagéo branca,
1,86%, pela populagdo negra, 10,53%, por pardos e 0,86%, por ndo declarados.
Negros e pardos juntos somaram 12,39%, desta forma, a diferenca entre as duas
etnias em relagdo a branca foi de 72,36%. Entre os cursos ofertados pela Unioeste
com maior presenca negra destacaram-se os seguintes: Pedagogia —noturno, 14
académicos; Administracdo — Noturno, 07; Engenharia Agricola, 06; e Letras, 04.

Em todos os cursos disponibilizados pelo Campus em 2015, ha desigualdades
entre académicos brancos e negros: em Farmacia, os alunos brancos totalizaram 159,
e somente 01 negro; Administracdo — Noturno, 157 brancos, 07 negros; Enfermagem,
124 brancos, 03 negros; Engenharia Agricola, 124 brancos, 06 negros; Ciéncias
Contabeis, 140 brancos, 02 negros; Medicina (CSC 0056) — Integral EP, 109 brancos,
03 negros. Dado que chama ateng¢ao € que n&o ha a presenga negra em alguns cursos
ofertados: Engenharia Civil, 176 alunos brancos; Odontologia, 164 alunos brancos;
Ciéncias Biologicas — Integral, 102 brancos; Medicina (CSC 0026) — Integral EP, 101
brancos; Segunda Licenciatura em Ciéncias, 08 brancos e Segunda Licenciatura em
Letras, 06 brancos.

Ao somarmos os académicos negros e pardos em alguns cursos, 0s numeros
aumentam, mas ainda ficam distantes das vagas ocupadas pelos alunos brancos,
dentre eles podemos destacar: Pedagogia, 223 brancos, 70 negros/pardos;
Fisioterapia, 156 brancos, 08 negros/pardos; Letras, 116 brancos, 30 negros/pardos;

Ciéncias Econémicas — Noturno, 159 brancos e 27 negros/pardos.
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Destacamos que das 2.782 vagas ofertadas, em 2015, 1.726 foram ocupadas
por académicas femininas, ou seja 62,04%, distribuidas da seguinte maneira: 1.470
brancas, 25 negras, 194 pardas, 08 nao declaradas. Os académicos do sexo
masculino obtiveram 1.056 vagas, equivalendo a 37,95% do total, destas, 888 foram
preenchidas por alunos brancos, 27 por negros, 99 por pardos e 16 por nao
declarados.

Em 2016, a diversidade entre académicos brancos e negros foi de 82,96%.
Brancos ocuparam 83,79%, das vagas ofertadas, enquanto os negros ficaram com
1,83%. Os cursos com maior presenga negra foram: Pedagogia, 12; Ciéncias
Econbmicas, 07, com predominadncia masculina; Engenharia Agricola, 06;
Administracao, 06; e Letras, 04.

A desigualdade académica entre negros e brancos aparece em todos os
cursos, dos quais citaremos alguns: Ciéncias Bioldgicas, 226 alunos brancos e 02
negros; Medicina (CSC0026) — Integral EP, 209 brancos e 03 negros; Pedagogia,
204 brancos, 12 negros; Farmacia, 149 brancos, 01 negro; Fisioterapia, 151 brancos
01 negro; Ciéncias Contabeis, 137 brancos, 02 negros; Enfermagem, 122 brancos 01
negro. Os dados chamam atengdo ao apresentar a auséncia de negros em dois
cursos, sendo: Odontologia e Engenharia Civil.

Ao somarmos os académicos negros e pardos em alguns cursos ofertados no
Campus, em 2016, os numeros aumentam, mas os brancos continuam majoritarios
nas vagas ofertadas: Em Pedagogia, por exemplo, sdao 64 negros/pardos e 204
brancos; em Ciéncias Bioldgicas, 44 negros/pardos, 226 brancos; Ciéncias Contabeis,
35 negros/pardos, 137 brancos; Letras, 30 negros/pardos, 114 brancos; Enfermagem,
26 negros/pardos, 122 brancos; Medicina (CSC0026) — Integral EP, 19
negros/pardos e 209 brancos.

Ressaltamos que das 2.666 vagas ofertadas, a populagdo feminina ocupou
1.660, ou seja, 62,66%, sendo: 1.407 académicas brancas, 17 negras, 204 pardas e
07 nao declaradas. A populacdo masculina somou 976 académicos, totalizando
37,73% das vagas, desses, 827 sao brancos, 32 declarados negros, 102 pardos e 15
nao declarados.

A média em percentual dos académicos negros entre 2014 e 2016, no Campus
de Cascavel foi de 1,82%, enquanto os académicos brancos totalizaram 84,52%,

havendo uma diferengca média entre ambas de 82,70%. Negros e pardos juntos
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somaram 12,47%, sendo a diferenca das duas etnias em relagédo a branca de 72,04%
E importante ressaltar que das vagas ofertadas nos 3 anos, a predominancia é
feminina, com uma média de 61,49%, ja a populagdo masculina usufruiu de 38,5%. A
diferenga média entre os sexos foi de 22,99%.

Mesmo com a implementacéo do sistema de cotas na Unioeste, em 2013, o
percentual de académicos negros nao teve um aumento consideravel no Campus de
Cascavel durante os trés anos em que foi realizada a pesquisa. Os dados analisados
revelam que é preciso progredir nas politicas de a¢des afirmativas, criando meios para
gue as pessoas pertencentes aos grupos socialmente inferiorizados possam competir
em condigdes de igualdade na sociedade.

As diferengas entre os académicos brancos e negros em alguns cursos,
considerados de elite na Unioeste, se refletem fora da universidade quando
verificarmos o quadro baixo ou nulo de profissionais negros em diversos setores da
sociedade, principalmente naqueles em que o salario é superior, como: Medicina;
Odontologia; Direito; Engenharia Civil e Engenharia Agricola.

De acordo com lanni (1997), as cotas nas universidades publicas brasileiras
sdo uma conquista numa sociedade preconceituosa, visto que 0s grupos sociais
menos favorecidos nos quais se incluem os negros vém de uma condigao social com
limitacdo. Percebemos que esses limites, muitas vezes, impedem o tempo de estudos
dessas pessoas, chegando ao ponto de nado serem classificadas nos exames de
selecdo. Portanto, as cotas ndo mexem muito na ordem social permeada de
preconceitos, mas, somente, num nivel restrito, que é o nivel do acesso a certos
espacos.

Marx (2007) afirma que as desigualdades raciais existentes sdo uma das
formas utilizadas pelo sistema capitalista para se manter. Partindo desta visao,
verificamos que, apesar das reducdes dessas praticas tanto na educagao quanto no
trabalho, ainda ha diferengas significativas entre negros e nédo negros em nossa

sociedade de classes.
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Alunos matriculados, dados por cor/raca:
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Tabela — 10. Ano Base 2014

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administracao 47 86 - - 06 07 - -
Ciéncias Econdbmicas 77 86 01 - 04 04 - -
Direito 74 94 - - 06 06 01 -
Economia Doméstica 6 18 - - - 02 - -
Geografia 64 116 02 - 07 08 - -
Medicina 29 38 - 01 01 03 - -
Pedagogia 16 247 - 1 01 29 - -
Total Geral 313 685 03 02 25 59 01 -

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagéo 2014.

Tabela — 11. Ano Base 2015
Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administracéo 51 64 - 01 04 09 - -
Ciéncias Econbmicas 44 104 - 03 03 10 - -
Direito 39 142 - - 02 12 01 -
Economia Doméstica 01 08 - - - - - -
Geografia 48 119 01 05 08 - -
Medicina 28 69 01 01 02 03 - -
Nutricao 18 13 01 - 01 01 - -
Pedagogia 77 169 03 - 16 29 - -
Servigo Social 12 11 - 01 01 05 - -
Total Geral 318 699 05 07 34 77 01 00

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagao 2015.

Tabela — 12. Ano Base 2016

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administracao 49 59 01 - 06 11 - -
Ciéncias Econdbmicas 78 88 04 - 10 09 - -
Direito 77 108 - - 07 07 01 -
Economia Doméstica 02 03 - - - - - -
Geografia 80 103 - - 13 13 - -
Medicina 54 80 - 03 06 03 - -
Nutricao 06 52 - 01 01 03 - -
Pedagogia 18 193 01 01 01 49 - -
Servico Social 03 24 - 01 01 08 - -
Total Geral 367 710 06 06 45 103 01 -

Fonte: Unioeste/Pré-Reitoria de Graduagao 2016.



-_—

30

Tabela — 13. Total de alunos matriculados no Campus Francisco Beltrao

Ano Branco Preta Parda Nao declarada
2014 998 05 84 01
2015 1.017 12 111 01
2016 1.077 12 148 01
Total 3.092 29 343 03

Fonte:

Elaborada pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduagao/Unioeste.
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Elaborado pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduagao/Unioeste.

A populagdo do municipio de Francisco Beltrdo estd composta da seguinte

, segundo o IBGE (2010), 81,7% cor branca, 1,9% preta, 15,9% parda, 0,2%

amarela, 0,1% indigena, 0,2% n&o declarada. Talvez seja esse o motivo da diferenga

do numero de alunos brancos e negros no Campus da Unioeste nesse municipio. Das

vagas ofertadas em 2014, a populagéo branca é majoritaria com 90,80%, a negra com

0,45%, havendo uma diferenca de 90,35%, entre ambas.

Do total de 1.099 académicos matriculados em 2014, no Campus de Francisco

Beltrao, 998 sdo de cor branca, sendo 318 do sexo masculino e 699 do sexo feminino;

05 séo negros sendo, 03 do sexo masculino e 02 do feminino; os pardos ocuparam

84 vagas, 34 do sexo masculino e 77 do feminino, 01 académico do sexo masculino

optou

por ndo declarar a cor/raga. Os dados chamam atencao ao revelar a nao

presenca de negros nos cursos de: Administragao, Direito e Economia Doméstica.
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Podemos observar as desigualdades de vagas ocupadas por académicos
brancos e negros em alguns cursos ofertados pelo Campus: Ciéncias Econbmicas,
com 163 alunos brancos e somente 01 negro; Medicina, com 67 brancos 01 negro;
Pedagogia, com 263 brancos 01 negro. Mesmo somando negros e pardos em alguns
cursos, os numeros ficam distantes do numero de alunos brancos: em Pedagogia, por
exemplo, sao 31 negros/pardos, 263 brancos; em Geografia, 17 negros/pardos, 180
brancos; em Ciéncias, 9 negros/pardos, 163 brancos; em Medicina, 05 negros/pardos,
67 brancos.

A populagao feminina, em 2014, contou com 756 vagas, ou seja, 68,78%,
distribuidas da seguinte maneira: 685 brancas, 02 negras, 59 pardas. Os académicos
masculinos usufruiram de 31,43% das vagas, ou seja, ocuparam 346 vagas, sendo:
313 brancos, 03 negros, 25 pardos, 01 ndo declarado.

Ao analisarmos a populagédo académica nesse Campus, em 2015, constatamos
que do total das vagas ofertadas, 88,28%, foram preenchidas por alunos da cor
branca, 1,04%, por negros, 9,63%, por pardos, € 0,08%, ndao declararam. Negros e
pardos juntos somaram 10,67%, dessa forma, a diferenga em relagéo aos académicos
brancos chegou a 77,61%.

Verificamos que, em 2015, as desproporgdes entre académicos brancos e
negros nos cursos ofertados pelo Campus continuaram, como citado a seguir:
Medicina, 97 brancos, 02 negros; Ciéncias Econémicas, 148 brancos, 03 negros;
Pedagogia, 249 brancos, 03 negros; Geografia, 167 brancos, 01 negro;
Administracao, 115 brancos, 01 negro. Os dados chamam atencdo para a auséncia
da populacdo negra nos cursos de Direito e Economia Doméstica.

Ao somarmos negros e pardos em alguns cursos, 0s numeros aumentam, mas
ainda ficam distantes das vagas ocupadas pelos alunos brancos, dentre eles podemos
destacar: Pedagogia, 246 brancos, 48 negros/pardos; Administragédo, 115 brancos, 14
negros/pardos; Geografia, 167 brancos, 14 negros/pardos; Medicina, 97 brancos, 07
negros/pardos.

Destacamos que das 1.152 vagas ofertadas em 2015, pelo Campus, 791 foram
ocupadas por académicas femininas, ou seja, 68,66%, distribuidas da seguinte
maneira: 699 brancas, 07 negras e 77 pardas. A populagdo masculina ocupou 361
vagas, equivalendo a 31,33%, destas, 318 foram preenchidas por alunos brancos, 05

negros, 34 pardos, 01 ndo declarado.
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Em 2016, a discrepancia entre académicos brancos e negros foi de 85,07%. A
populagao branca ocupou 86,02% das vagas ofertadas, enquanto a negra ficou com
0,95%, a parda obteve 11,78%, e os nao declarados 0,07%. Ressaltamos que os
cursos com maior frequéncia negra foram: Ciéncias Econdmicas, 04 académicos,
todos do sexo masculino e 03 em Medicina, com predominancia feminina.

Constatamos que em 2016, a exemplo dos anos anteriores, as desigualdades
académicas entre brancos e negros nos cursos ofertados pelo Campus continuaram.
Em Pedagogia, os alunos brancos totalizaram 211, com somente 02 negros; Ciéncias
Econbmicas, 166 brancos e 04 negros; Medicina, 134 brancos e 03 negros. Os dados
mostram que nos cursos de: Direito; Economia Doméstica e Geografia ndo houve a
participagcédo da populagéo negra.

Ao somarmos académicos negros e pardos em alguns cursos, 0s numeros
aumentam, mas nao se aproximam da quantidade dos brancos: Pedagogia, por
exemplo, sdo 52 negros/pardos e 211 brancos; Ciéncias Econdmicas, 23
negros/pardos, 166 brancos; Administracdo, 18 negros/pardos, 108 brancos;
Medicina, 12 negros/pardos e 134 brancos.

Os dados revelam que das 1.256 vagas ofertadas no Campus em 2016, a
predominancia é feminina com 66,16%, totalizando 831 académicas, sendo: 710
brancas; 06 pretas e 103 pardas. A populacdo masculina ficou com 425 vagas, ou
seja, 33,83%, destas, 367 brancos; 06 pretos; 45 pardos, 01 ndo declarado.

Nos trés anos em que realizamos a pesquisa, constatamos que a média geral
dos académicos negros no Campus de Francisco Beltrao foi de 0,81%, a branca
88,36%, parda 9,67% e 0,08% nao declarados. A diferenga entre brancos e negros &
de 87,55%. Negros e pardos juntos somam 10,48%, sendo a diferenga das duas etnias
em relacao a branca de 77,88%.

O percentual de académicos negros tem aumentado na Unioeste apds a
adesdo das cotas, mas ainda estd distante da igualdade racial esperada. A
inferiorizacdo, a que os negros foram submetidos ao longo dos séculos na sociedade
brasileira, reflete no momento atual em todas as esferas, principalmente no acesso ao
ensino superior.

Ao nos depararmos com essas desigualdades, encontramos em Fernandes

(1978), a explicagao para o fato que o autor corroborou em seu livro, “A integracao do
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negro na sociedade de classes”, ao considerar que o negro, no sistema capitalista,
sempre fica em segundo plano, tanto na educacgéo quanto no trabalho.

Para lanni (1987), as ac¢des afirmativas sao iniciativas necessarias a promogao
de maior igualdade racial no pais, sdo imprescindiveis para alcancar os objetivos que
nao poderiam ser alcangados somente por medidas repressivas de combate a
discriminacéo e por politicas universalistas.

De acordo com Munanga (2006), as legislagdes vigentes sozinhas ndo serao
suficientes para combater o racismo e o preconceito, € necessario o acompanhamento
de politicas efetivas e de um processo de reeducagdo da nossa sociedade,
construindo novas légicas e novas mentalidades por meio da promogéo de igualdades
de oportunidades ou acdes afirmativas.

As politicas de agdes afirmativas voltadas a populagdo negra devem ir além
das universidades, é preciso condi¢gbes de trabalho, saude, cargos politicos, enfim,
em todos os setores em que a discriminacio a ser superada se faz mais evidente e

em que é constatado um quadro de desigualdade e de excluséo.

3.6.4 Campus Marechal Candido Rondon

Alunos matriculados, dados por cor/raca:

Tabela — 14. Ano Base 2014

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administracao 57 57 01 - 07 08 - -
Agronomia 91 45 02 01 04 03 01 -
Ciéncias Contabeis 45 78 02 - 10 09 01 01
Direito 61 95 02 01 - - 02 01
Economia Doméstica - - - - 09 16 - -
Educacao Fisica 60 77 06 01 19 17 - -
Geografia 39 36 02 02 05 14 - -
Historia 53 57 04 04 14 11 01 -
Letras 16 82 - 02 - 09 - 01
Zootecnia 44 65 01 - 02 07 - -
Total Geral 466 592 20 11 70 94 05 03

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagao 2014.



134

Tabela — 15. Ano Base 2015

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Administragao 70 68 01 - 11 09 - -
Agronomia 88 71 02 01 03 05 01 -
Ciéncias Contabeis 59 89 02 - 10 08 01 02
Direito 55 91 02 - 11 13 01 01
Educacéo Fisica 64 92 07 - 16 21 - -
Geografia 18 47 - 01 04 11 - -
Historia 59 52 06 02 09 17 - -
Letras 47 70 - 02 07 08 01
Zootecnia 45 71 - - 05 03 - -
Total Geral 505 651 20 06 76 95 03 04

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagéo 2015.

Tabela — 16. Ano Base 2016

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Ciéncias 43 67 03 03 12 15 - -
Econbémicas
Ciéncias Sociais 39 58 05 05 13 20 - -
Engenharia de 38 46 01 - - 12 - -
Pesca
Engenharia Quimica 77 102 01 - 09 11 - -
Filosofia 45 88 06 07 19 15 01 01
Quimica 70 81 07 | 04 10 16 01 -
Secretario Executivo 46 67 01 01 13 12 - -
Servico Social 41 37 02 03 13 14 01 -
Total Geral 399 546 26 23 89 115 03 01

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagéo 2016.

Tabela — 17. Total de alunos matriculados no Campus de Marechal Candido Rondon

Ano Branco Preta Parda Nao declarada
2014 1.058 31 164 08
2015 1.156 26 171 07
2016 945 49 204 04
Total 3.159 106 539 19

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduacao/Unioeste.
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Grafico -9
Numeros e porcentagens de alunos matriculados em: 2014, 2015 e 2016, na
Unioeste, Marechal Candido Rondon
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduacao/Unioeste.

Segundo IBGE (2010), a populagdo de Marechal Candido Rondon esta
distribuida da seguinte forma: 86,1% branca, 1,8% preta e 12,2% parda. No Campus
da Unioeste desse municipio foram matriculados 1.277 alunos em 2014, sendo, 1.058
brancos, 31 negros, 164 pardos e 08 nao declarados. Nos dados referentes as
porcentagens, a populagédo branca obteve 82,85%, das vagas, a negra 2,42%, das
vagas, havendo uma diferenca de 80,43% entre ambas. Os cursos, com maior numero
de alunos negros declarados foram: 08 em Histéria, 07 em Educacéo Fisica e 04 em
Geografia.

Outros dados importantes que podemos extrair das tabelas anteriores sao as
diferengas entre alunos brancos e negros matriculados em alguns cursos ofertados
pela Instituicdo: Administracdo 114 alunos brancos e 01 negro; Agronomia 136
brancos e 03 negros; Direito 156 brancos e 03 negros; Zootecnia 109 brancos e 01
negro.

Podemos destacar que, das 1.277 vagas ofertadas, a populagdo feminina
ocupou 706, ou seja, 55,28%, sendo distribuidas da seguinte maneira: 592 brancas;
11 negras; 94 pardas; 03 ndo declaradas. A populagdo masculina ocupou 571 vagas,
sendo 466 brancos; 20 negros; 70 pardos; 05 n&o declarados e 10 amarelos,

totalizando 44,71%. Académicos/as da etnia amarela ocuparam as vagas restantes.
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Em 2015, o Campus ofertou 1.375 vagas, os académicos brancos ocuparam
1.156, ou seja, 84,07% dessas vagas, sendo distribuidas da seguinte forma: 505 do
sexo masculino e 651 do feminino, a etnia negra ficou com 26 vagas, 20 do sexo
masculino e 06 do feminino, totalizando 1,89% das vagas, os pardos ocuparam 171
vagas, destes 76 académicos do sexo masculino e 95 do feminino, os ndo declarados
somaram 0,50%. A diferenca entre brancos e negros é de 82,18%. Ao somarmos
académicos negros e pardos temos, 14,32%, entretanto, a diferenga das duas etnias
em relagdo a branca ainda é de 69,75%. Os dados chamam ateng&o ao mostrar que
nao ha negros inseridos no curso de Zootecnia.

Em todos os cursos ha diferenca entre académicos brancos e negros:
Agronomia, 159 alunos brancos, 03 negros; Educagéo Fisica, 156 brancos, 07 negros;
Ciéncias Contabeis, 148 brancos, 02 negros; Direito, 146 brancos, 02 negros.

Mesmo somando alunos negros e pardos, em alguns cursos ofertados pela
Instituicdo, os numeros nao se aproximam aos dos brancos: Educagao Fisica, por
exemplo, sdo 44 negros/pardos e 156 brancos; Direito, 26 negros/pardos, 146
brancos; Histéria, 34 negros/pardos, 111 brancos e Ciéncias Contabeis, 20
negros/pardos e 148 brancos.

A populagdo feminina ocupou 55,41% das vagas, ou seja, das 1.375 vagas
ofertadas, ficaram com 762. Sendo distribuidas da seguinte maneira: 651 académicas
de cor branca, 06 negras, 95 pardas e 04 nao declaradas. Os académicos do sexo
masculino ocuparam 44,58% das vagas, totalizando 613, alunos, destes, 505 sao
brancos, 20 negros, 76 pardos e 03 nao declarados.

Ao analisarmos a populagdo académica em 2016, verificamos que a diferenca
entre brancos e negros foi de 72,62%. A etnia negra ocupou 4,02% do total das vagas
ofertadas pelo Campus, aumentando a porcentagem em 2,13% em relagdo a 2015, e
1,6% em relagao a 2014. Sobre os académicos brancos, estes apresentaram uma
pequena queda em relacdo aos anos anteriores, ficando com 76,64%, do total das
vagas, a diferenga para 2015, foi de 7,43% e 2014, 6,21%. Ao somarmos pardos e
negros em 2016, a porcentagem alcanga os 20,78%, no entanto, a diferenga é de
55,86% em relagcéo aos brancos.

Em todos os cursos ofertados pelo Campus, existe ampla desigualdade entre
académicos brancos e negros: Engenharia Quimica, 179 alunos brancos, 01 negro;

Quimica, 151 brancos, 11 negros; Filosofia, 133 brancos, 13 negros; Secretario
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Executivo, 113, brancos, 02 negros; Ciéncias Econémicas, 110 brancos, 06 negros;
Engenharia de Pesca, 84 brancos, 01 negro; Ciéncias Sociais, 97 brancos e 10
negros.

Somamos as vagas ocupadas por académicos negros e pardos, para
verificarmos se haveria proximidade entre 0 numero de vagas ocupadas por esses
académicos e o0 numero de vagas ocupadas por académicos de cor branca e os
resultados obtidos apontaram a diferenca entre esses numeros: Filosofia, 47
negros/pardos, 133 brancos; Ciéncias Sociais, 43 negros/pardos, 97 brancos;
Ciéncias Econémicas, 33 negros/pardos, 110 brancos; Quimica, 31 negros/pardos,
151 brancos; Servigo Social, 32 negros/pardos, 78 brancos; Secretario executivo, 27
negros/pardos, 113 brancos; Engenharia Quimica, 21 negros/pardos, 179 brancos;
Engenharia de Pesca, 13 negros/pardos, 84 brancos.

Das 1.217 vagas ofertadas, a populagéo feminina ocupou 693, ou seja, 56,94%,
sendo: 546 brancas, 23 negras, 115 pardas e 01 ndo declarada. A populagao
masculina ficou com 43,05% das vagas, somando 524 académicos, destes, 399
brancos, 26 negros, 89 pardos e 03 ndo declararam.

A média em porcentagem das vagas ocupadas pela etnia negra nos trés anos
em que foi realizada a pesquisa, 2014, 2015 e 2016 somou 2,77%, a branca 81,18%.
O impacto racial entre ambas foi de 78,41%. Negros e pardos juntos somaram
16,78%, no entanto, a diferenga das duas etnias em relacdo a branca ainda foi de
64,4%. E importante ressaltar que das vagas ofertadas nos 3 anos, a predominancia
€ feminina com 55,87%, ficando o percentual do sexo masculino em 44,11%.

O percentual de negros matriculados no campi da Unioeste em Rondon, supera
a porcentagem declarada ao IBGE (2010), ou seja, académicos negros 2,77%,
populagao declarada negra 1,8%. Isso nos leva a algumas hipoteses: A universidade
esta recebendo alunos oriundos de outros municipios ou existem alunos que se
declararam negros para usufruirem das cotas.

De acordo com Munanga (2006), as politicas de agdes afirmativas
implementadas nas universidades publicas brasileiras buscam aumentar o
contingente negro no ensino universitario e superior de modo geral, tirando-o da
situacao de 2% em que se encontra apés 129 anos de abolicdo em relacdo ao
contingente branco que, sozinho, representa mais de 90% dos brasileiros

universitarios.
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Nos ultimos anos, o ensino superior brasileiro tem sido um dos setores da nossa
sociedade em que a demanda pelas cotas raciais se faz mais contundente, mas isso
nao quer dizer que nao ha necessidade dessas politicas em outros setores. O
mercado de trabalho € um exemplo de mais um espaco que precisa ser democratizado
entre brancos e negros.

Marx sempre defendia uma educagado socializada e igualitaria a todos os
cidadaos, mesmo que esse tema nao tenha ocupado um lugar central em suas obras,
teceu duras criticas a educacgao oferecida pelo Estado capitalista, basicamente por
desacreditar no curriculo que essa educacao traria e na forma como seria ministrada.
Para Marx, a educacao é parte da superestrutura de controle usada pelas classes

dominantes.

3.6.5 Campus Toledo

Alunos matriculados, dados por cor/raca:

Tabela -18. Ano Base 2014

Branca Preta Parda Nao declarada

Cursos M F M F M F M F
Ciéncias Econémicas 70 45 3 2 15 06 - -
Ciéncias Sociais 35 57 06 7 09 11 - 2
Engenharia de pesca 51 20 01 - 05 06 - -
Engenharia Quimica 51 78 - 01 06 09 - -
Filosofia 75 50 05 01 14 13 3 -
Quimica 46 96 04 03 08 14 1
Secretariado 10 78 01 03 02 19 - -
Executivo
Secretariado 01 04 - - 01 09 - -
Executivo Bilingue
Segunda Licenciatura 02 08 - 01 01 01 - -
em Ciéncias
Servico Social 09 71 01 05 04 21 - -
Total Geral 350 507 21 23 65 109 04 02

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduacgéo 2014.



Cursos
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Sociais
Engenharia de Pesca
Engenharia Quimica
Filosofia
Quimica
Secretariado
Executivo
Secretariado
Executivo Bilingue
Segunda Licenciatura
em Ciéncias
Servico Social
Total Geral
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Tabela — 19. Ano Base 2015

Branca Preta Parda Nao declarada
M F M F M F M F
51 71 02 05 09 13 - -
29 59 08 04 08 19 - -
40 29 - 01 02 07 - -
48 112 - 01 07 12 - -
53 61 03 06 10 19 01 01
54 84 04 02 11 16 - 01
34 62 01 02 12 12 - -
01 01 - - 03 02 - -
06 03 01 - - 02 - -
37 46 01 03 17 16 02 -

353 528 20 24 79 118 03 02

Fonte: Unioeste/Pro-Reitoria de Graduagao 2015.

Cursos
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Sociais
Engenharia de Pesca
Engenharia Quimica
Filosofia
Quimica
Secretariado
Executivo
Secretariado
Executivo Bilingue
Servico Social
Total Geral

Tabela — 20. Ano Base 2016
Branca Preta Parda Nao declarada

M F M F M F M F
43 68 03 03 12 15 - -
40 57 05 05 12 15 - -
36 46 01 - - 12 - -
77 102 01 - 08 11 - -
45 89 06 07 18 16 01 01
67 84 07 04 08 18 01 -
46 67 01 01 11 12 - -
01 - - - 02 - - -
38 39 02 03 15 18 01 -
393 552 26 23 86 117 03 01

Fonte: Unioeste/Pré-Reitoria de Graduagao 2016.
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Tabela — 21. Total de alunos matriculados no Campus de Toledo

Ano Branco Preta Parda Nao declarada
2014 857 44 174 06
2015 881 44 197 05
2016 945 49 203 04
Total 2.683 137 574 15

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos dados da Pro-Reitoria de Graduagao/Unioeste.

Grafico - 10
Numeros e porcentagens de alunos matriculados em: 2014, 2015 e 2016, na
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da Pré-Reitoria de Graduagao/Unioeste.

Conforme IBGE (2010), 76,0% da populagao de Toledo é de cor branca, 3%,
preta e 21%, parda. O grafico anterior indica que a predominancia da populagéo
académica no segundo maior Campus da Unioeste € a de cor branca. Sendo que, em
2014, estes usufruiram de 78,40% das vagas ofertadas, enquanto os negros 4,02%,
havendo uma diferenca de 74,38% entre ambas. Académicos brancos ocuparam 857
vagas, sendo, 350 do sexo masculino e 507 do feminino, os negros contaram com 44
dessas vagas, distribuidas da seguinte maneira: 23 mulheres e 21 homens. Ao
somarmos negros e pardos, o percentual aumenta para 19,95%, e a diferenga em
relacdo aos brancos diminui para 58,45%.

Observamos a desigualdade entre os académicos brancos e negros em alguns
cursos ofertados: Quimica, 142 alunos brancos; 07 negros, Engenharia Quimica, 129

brancos 01 negro; Filosofia, 125 brancos 06 negros; Engenharia de pesca, 71 brancos
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01 negro. E importante ressaltar que no curso de Secretariado Executivo Bilingue, ndo
houve a presenga negra.

Ao somarmos 0s cursos com maior presenga negra e parda no ano de 2014,
obtivemos os seguintes resultados: Filosofia, 33 negros/pardos, 125 brancos; Servigo
Social, 31 negros/pardos, 80 brancos; Quimica, 29 negros/pardos, 142 brancos;
Ciéncias Econbmicas, 26 negros/pardos, 115 brancos; Ciéncias Sociais, 23
negros/pardos, 92 brancos.

Das 1.092 vagas ofertadas no Campus de Toledo, em 2014, a populagao
feminina ocupou 644, ou seja, 58,97%, sendo: 507 brancas, 23 negras, 109 pardas e
02 nao declaradas. A populagdo masculina obteve 41,02% das vagas, somando 448
académicos, destes, 350 brancos, 21 negros, 65 pardos e 04 n&o declarados.

Em 2015, foram ofertadas 1.138 vagas, destas 881 foram ocupadas por
académicos brancos, totalizando 77,41%, sendo distribuidas da seguinte forma: 353
do sexo masculino e 528 do sexo feminino; a etnia negra ficou com 44 vagas, sendo
20 para o sexo masculino e 24 para o feminino, ou seja, 3,86%; os pardos ocuparam
197 vagas, sendo, 79 do sexo masculino e 118 do feminino. A diferencga entre brancos
e negros € de 73,55%. Ao somarmos a porcentagem de académicos negros e pardos
temos 21,17%, e a diferenca das duas etnias em relagao a branca é de 56,24%.

Em todos os cursos ofertados pelo Campus em 2015, houve desigualdade
entre académicos brancos e negros: no curso de Engenharia Quimica, por exemplo,
foram 160 alunos brancos e apenas 01 negro; Quimica, 138 brancos, 06 negros;
Ciéncias Econdmicas, 122 brancos, 07 negros; Filosofia, 114 brancos, 09 negros;
Secretario Executivo, 96 brancos, 03 negros. No curso de Secretario Executivo
Bilingue, os dados revelam que ndo ha presenga negra.

Mesmo somando os cursos com maior presenga negra e parda, 0s numeros
nao se aproximam aos dos brancos: Servigo Social, por exemplo: 37 negros/pardos,
83 brancos; Filosofia, 38 negros/pardos, 114 brancos; Quimica, 33 negros/pardos, 138
brancos; Ciéncias Sociais, 39 negros/pardos e 88 brancos.

Das 1.138 vagas ofertadas pelo Campus em 2015, as académicas femininas
ocuparam 59,49% das vagas, ou seja, ficaram com 677 vagas, sendo distribuidas da
seguinte maneira: 528 académicas de cor branca, 24 negras, 118 pardas e 02 nao
declaradas. Os académicos masculinos ocuparam 40,50% das vagas, totalizando 461

alunos, desses, 553 sdo brancos, 20 negros, 79 pardos e 03 n&o declarados.
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Ao analisarmos a populagdo académica em 2016, verificamos que a
dessemelhanga entre brancos e negros foi de 73,69%. A etnia negra ocupou 4,02%
do total das vagas ofertadas pelo Campus, aumentando a porcentagem em relagao a
2015 em 0,16%. Os académicos brancos obtiveram 77,71% do total das vagas.
Havendo ainda uma disparidade de 73,69% em relagao a etnia negra. Ao somarmos
pardos e negros, a porcentagem alcancga a 20,71%, todavia, a desigualdade entre as
duas etnias é de 57%, em relacao aos brancos.

Percebemos que no ano de 2016, a discrepancia académica entre brancos e
negros continuou em todos os cursos ofertados pelo Campus, dos quais podemos
citar alguns: Engenharia Quimica, 179 alunos brancos, 01 negro; Quimica, 151
brancos, 11 negros; Filosofia, 133 brancos, 13 negros; Secretario Executivo, 113,
brancos, 02 negros; Ciéncias Econémicas, 111 brancos, 06 negros; Engenharia de
Pesca, 82 brancos, 01 negro; Ciéncias Sociais, 77 brancos e 10 negros.

Ao somarmos académicos negros e pardos em alguns cursos ofertados em
2016, percebemos que o percentual aumenta, mas ainda ha diferenca em relagcao aos
brancos: Engenharia Quimica, 20 negros/pardos e 179 brancos; Filosofia, 47
negros/pardos, 134 brancos; Ciéncias Econdmicas, 33 negros/pardos, 111 brancos;
Secretario Executivo, 25 negros/pardos, 113 brancos; Engenharia de Pesca, 13
negros/pardos, 82 brancos.

Das 1.216 vagas ofertadas, a populagéo feminina ocupou 701, ou seja, 57,64%,
distribuidas da seguinte maneira: 552 brancas, 23 negras, 117 pardas e uma optou
por ndo declarar. A populagdo masculina obteve 42,35% das vagas, somando 515
académicos, destes, 393 brancos, 26 negros, 86 pardos e 03 n&o declarados.

A média em percentual das vagas ocupadas por académicos negros nos trés
anos em que realizamos o estudo no Campus de Toledo, ou seja, 2014, 2015 e 2016,
sao de 3,96%, e os brancos desfrutaram de 77,84%. O impacto racial entre ambos é
de 73,88%. Negros e pardos somaram 20,60%, sendo a diferenga das duas etnias em
relacédo a branca de 57,23%. Constatamos que 58,7% das vagas ofertadas, foram
ocupadas por mulheres, e 41,29%, por homens.

Assim como no Campus de Marechal Candido Rondon, o percentual de
académicos negros declarados, no Campus de Toledo também supera a do IBGE
(2010), ou seja, totalizam 3,96%, enquanto a populagcado declarada a pesquisa do

governo €& de 3%. A partir desses dados, podemos levantar as mesmas hipoteses
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pressupostas no Campus de Marechal Candido Rondon: A universidade esta
recebendo alunos oriundos de outros municipios ou existem alunos que se declararam
negros para usufruirem das cotas, visto que surgiram na imprensa supostas
irregularidades em diferentes Instituicoes.

Munanga (2005) acredita que nem todos os alunos brancos pobres possam
cometer este tipo irregularidade para ingressar na universidade publica, em virtude da
forga do ideal do branqueamento ainda atuando no imaginario coletivo brasileiro. Para
o autor, um racista essencialista, psicologicamente convencido da superioridade de
sua raca, nao troca de campo com tanta facilidade.

As politicas de agdes afirmativas/cotas implementadas no ensino superior
brasileiro, séo o inicio de uma reparagao justa reconhecida pelo Estado brasileiro aos
danos causados pela politica escravista em que o negro foi e continua sendo
submetido na sociedade de classes.

As cotas raciais ja representam uma realidade no ensino superior brasileiro.
Entretanto, as universidades publicas ainda estdo passando por um periodo de
sensibilizacdo, reconhecimento da necessidade de politicas de permanéncia,

acompanhamento e formagao dos alunos cotistas.
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Consideragoées finais

O presente estudo procurou abarcar a questdo do negro na histéria e na
historiografia da educacgao brasileira deste o periodo da colonizagao até a atualidade.
Para isso, foi necessario compreender o contexto da luta de classes na sociedade
capitalista para entao discutir o processo de inclusdo no Ensino Superior, a partir das
politicas de acdes afirmativas.

Iniciamos a exposigao do percurso de investigagdo destacando que a forma de
organizacgdo da politica brasileira sempre esteve aliada as relagdes capitalistas de
producao. Na Colénia e Império, a elite branca dominante utilizou o trabalho escravo
objetivando acumular mais capital. Na atualidade, a manutengdo do sistema
capitalista acontece na exploragao do trabalho assalariado, seja pelo baixo salario,
destruicao de direitos, precarizacdo do trabalho, desqualificacdo do trabalhador,
reproduzindo, cada vez mais, as desigualdades sociais.

Concordamos com a ideia de Marx, ao afirmar que somente com a tomada do
poder do Estado pelos trabalhadores € que iremos ter e estabelecer uma democracia
de fato nesse momento da histéria da luta de classes.

Ao investigar a presenca negra na historia da educacao brasileira, constatamos
alguns mecanismos criados por forca de Leis com o intuito de impedir a populagao
negra a ter acesso a escola. No Art. 6° da Constituicio de 1824, as vagas
educacionais eram reservadas aos cidadaos brasileiros, ou seja, aos proprietarios,
com isso coibia os escravos que eram africanos.

As Leis implementadas na educagdao naquele periodo, as vezes, se
contradiziam. O Art. 64 da Lei Couto Ferraz referia-se a obrigatoriedade do ensino a
todas as criancas com idade escolar, no entanto, o Art. 69 da mesma Lei contradizia
o Artigo anterior ao citar que nao seria admitido a matricula e nem poderiam frequentar
as escolas: os meninos que padecessem de moléstias contagiosas; os que nao
tivessem sido vacinados e 0s escravos, nesse caso, mais uma vez foi impedido ao
negro o acesso a educagao.

Verificamos que, somente apdés 1878, o Estado permitiu a presenca de mais
criancas negras em ambientes escolares, pois, havia o interesse de educa-las para
depois explora-las no trabalho agricola. A proposta mais comum era o ensino primario
obrigatorio, sendo ensinados basicamente os elementos da educacgéo agricola e, de

preferéncia, em escolas fazendas onde as criangas poderiam praticar o que
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aprendiam. Sobre o acesso ao Ensino Superior, o governo priorizava a populagao
branca, havendo o esfor¢co maior do Estado em oferecer escolarizacdo a essa
populacdo e aos imigrantes europeus.

Somente apés 100 anos da Abolicdo, o Estado garantiu, indistintamente, por
meio da educacao, direitos iguais para o pleno desenvolvimento de todos e de cada
um, enquanto pessoa, cidadao ou profissional. O inciso | do Art. 206 da Constituicdo
de 1988 explicita sobre a igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na
escola, o que ainda n&o se tornou realidade em nosso pais.

Desde as primeiras formas de iniciativas educacionais brasileiras, as barreiras
impostas tém prejudicado as classes trabalhadoras, incidindo, de maneira mais
marcante, sobre a populagao negra. Na atualidade, a luta continua por uma educagéao
mais justa em todas as esferas do campo educacional, com énfase no Ensino
Superior. Percebemos que os alunos negros, apos concluirem o Ensino Médio,
enfrentam muitas dificuldades para ingressar e permanecer na Universidade.
Procuramos evidenciar que o negro nao se constitui em um grupo social separado do
conjunto da sociedade, mas parte da classe trabalhadora.

Na historiografia tradicional, houve a auséncia da presenga negra na histéria
da educagado, ndo se vislumbrou a importdncia dessa presenca no processo de
construcao do projeto educacional brasileiro.

Apresentamos o movimento negro como parte da classe trabalhadora.
Encontramos em Max a resposta para tal situacao, ao verificar em suas palavras que
o racismo é a dupla exploragao do capital. Nos marcos da sociedade burguesa, a luta
contra a discriminacdo torna-se inevitavel, no sentido dos avangos no campo dos
direitos sociais.

Ao longo da nossa histdria, sobretudo a partir do século XX, varios movimentos
sociais se organizaram na luta pela igualdade, principalmente do acesso ao ensino
superior, dentre eles podemos citar o Movimento Negro, que vem denunciando a
diferenga do numero de académicos brancos e negros nas universidades publicas
brasileiras, e que procuramos evidenciar na Unioeste.

O que esta jogo nao é responsabilizar a universidade pela eliminagdo das

desigualdades que sabemos passam pelos elementos historicos, politicos e
econdmicos, mas discutir sua especificidade do ensino superior, em que medida as

cotas estéo contribuindo para a democratizagdo do ensino superior.
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Trata-se de um desafio na medida e que a universidade brasileira,
historicamente, elitista, sempre foi local de frequéncia e dominio absoluto das elites e
posteriormente dos filhos da classe média. Os setores populares ficaram excluidos
deste nivel de ensino, incidindo especialmente sobre a populagédo negra. Para tanto
a categoria luta de classes tornou-se crucial para entender a dindmica em que a
populagdo negra se insere ou foi inserida no desenvolvimento do capitalismo.

Podemos dizer que nao existe democracia no Brasil, menos ainda democracia
racial. Vimos que compreender a questao racial no Brasil prescinde levar em conta a
Luta de Classes na sociedade capitalista, sua pratica de exploracdo da mao e obra e
a mundializag&o do capital.

Embora o processo de redemocratizagao no Brasil tenha se iniciado ha mais
de 30 anos, o acesso ao Ensino Superior voltado a populagéo negra esta distante da
realidade esperada, conforme os dados que apresentamos em relagao a questao do
acesso do negro e do pardo a Unioeste. Desde a Constituigdo de 1988, o negro vem
lutando para conseguir ingressar nas universidades, mas somente apos aprovacgao da
Lei 12.711/2012, conhecida como Lei das Cotas, € que esta sendo possivel perceber
sua presenca em alguns cursos universitarios, mesmo assim, a porcentagem em
relacdo aos académicos brancos é muito baixa.

O estudo realizado nessa dissertagao confirmou a hipétese inicial levantada na
introducédo desse trabalho, de que a politica de agdes afirmativas, em particular a
reserva de vagas/cotas na Unioeste, ndo esta suprindo as necessidades da populagao
negra. Do total dos alunos matriculados entre 2014 a 2016 nos cinco Campi da
Universidade 80,43% ¢é da cor branca e 2,40% preta, havendo uma diferenga entre
ambas de 78,03%. Ressaltamos que nos cursos considerados de elites como
Medicina, Direito, Engenharia e Odontologia a presenga negra é baixa ou nula, ficando
evidente a dimensao da disparidade étnica.

Os representantes estudantis com os quais dialogamos entendem que é
necessaria, sim, a luta pela igualdade no ensino superior, ao sugerirem a
implementacdo de mais politicas voltadas aos alunos cotistas nos Campi. As agdes
afirmativas reconhecem como fundamentos da educacéo, os direitos humanos e os
exercicios dos direitos e deveres buscando a equidade, o combate ao preconceito e

a discriminagao.
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Os dados da pesquisa apontam a necessidade de avancgar no interior da
Unioeste, na busca de implementagao de projetos paralelos ao Sisu, programa a que
a Universidade aderiu em 2013, em face da Lei 12.711/2012, para haver um
acompanhamento de inser¢gdo, permanéncia e formagdo dos alunos cotistas,
especialmente os negros.

Percebemos que a Unioeste, apds adotar as agbes afirmativas, reserva de
vagas/cotas em 2013, muitas vezes, acaba assumindo uma postura de que “ja fizemos
a nossa parte” e agora depende de outros atores, como Governo Federal, os Estados
e dos municipios ou da propria sociedade. Entretanto verificamos uma auséncia de
politicas mais efetivas ao tratar das politicas de cotas nos Campi da UNIOESTE, em
relagdo as outras instituicdes. Somente em 2017, ou seja, cinco anos apos
implementacdo do programa Sisu, € que foi iniciado um estudo para monitorar a
questao racial na universidade, como o Observatoério Social, mas que ainda esta em
fase de estudo.

Enfrentar o problema e garantir a igualdade de oportunidade de acesso ao
ensino superior na Unioeste, exige muito mais do que as cotas, € necessario garantir
programas voltados ao incentivo dos alunos cotistas, material de boa qualidade,
melhoria na qualidade do ensino, investimentos em politicas de permanéncia,
propiciando ndo apenas condi¢cdes para que esses estudantes sejam aprovados nas
disciplinas em que estdao matriculados, mas que participem de iniciacdo cientifica,
eventos, atividades de cultura e lazer, com a participacdo e conscientizacdo da
comunidade universitaria, eventos culturais, especialmente daqueles que ainda
resistem a Lei de Cotas.

Diante das grandes desigualdades sociais existentes no Brasil, verificamos que
os estigmas, a discriminagao e o preconceito estao presentes em nossa sociedade e
as cotas € um dos mecanismos que tém por objetivo ameniza-los, para assim tentar
reintegrar a etnia negra.

Uma acdo afirmativa ndo deve ser vista somente como uma politica
emergencial, mas como superagao da intolerancia, da discriminagao e da exclusao
social, sendo necessaria para a correcdo dessas desigualdades acumuladas
historicamente. Sdo medidas temporarias que buscam enfrentar acoes

discriminatorias.
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As acbes afirmativas, em particular a reserva de cotas nas universidades
publicas brasileiras, s&o uma iniciativa para promover a igualdade de acesso aos
cursos superiores brasileiros. A educacao excludente, estabelecida no Brasil ao longo
de sua histéria, impediu o acesso de milhdes de brasileiros a educagao formal,
principalmente a populagao negra.

As cotas, muitas vezes, sao vistas com olhares diferentes, quando o assunto &
voltado aos deficientes fisicos, indigenas e mulheres ha pouco questionamento, mas
quando o argumento € voltado a etnia negra em qualquer ambito, a situacao se torna
mais complexa. Apesar da Constituicio ndo admitir a exclusdo de pessoas por
género, cor, raga, religido, essa pratica ainda continua em nossa sociedade, conforme
os dados sobre o ingresso dos alunos apresentados revelaram.

Ao vivermos diante de um quadro de elitizacdo da educacdo brasileira,
observamos que poucos tém acesso a um ensino de qualidade, sendo a minoria
detentora do capital, que por raz&o histérica ndo € a negra. Esse dominio precisa ser
modificado para dar oportunidade de igualdade a todas as pessoas sem distingdo de
COr ou raga, assim o ingresso nas universidades se tornara mais possivel a grande
camada populacional, que é de origem negra. Entretanto, ndo basta produzir
igualdade nas universidades, se a sociedade burguesa permanecer da forma como
esta.

O estudo realizado nessa dissertagcdo mostrou que o negro lutou para conseguir
ingressar no ensino primario, atual Ensino Fundamental. Hoje, passados muitos anos,
a luta é para ingressar no Ensino Superior. Os debates sobre as agbes afirmativas,
em especial a reserva de vagas/cotas para os alunos negros como apontamos nesse
trabalho, € um assunto ainda polémico. A questdo da democracia racial tdo aclamada
na educacao veio a tona mostrando a verdadeira condicao de discriminagcao, que nao
pode ser mais camuflada.

Reconhecemos as limitacbes de tempo, complexidade do tema e lacunas
desse trabalho que ora finalizamos, visto que o assunto pode ser abordado por
diversos angulos. Ressaltamos que o objetivo desse estudo foi o de contribuir para
uma reflexao critica sobre a politica de cotas na Unioeste. Apesar das politicas
publicas de acdes afirmativas ndo poderem dar conta de resolver todos os problemas
sociais, elas precisam ser um ponto de apoio a luta dos trabalhadores, na qual se

inclui a populagdo negra, concretizando direitos e conquistas.
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RESOLUGAO N° 340/2008-CEPE

Aprova projeto pedagégico do curso de
pés-graduagdo lato sensu denominado ‘En-
sino da Cultura, Artes e Histdéria Afro-
Brasileira e Indigena na Educagdo Basi-
ca’.

Considerando o contido no Processo CR n° 25681/2008, de 14
de outubro de 2008,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DELIBEROU E O REI-
TOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONA
A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Fica aprovado o projeto pedagbébgico do curso de pds-
graduagao lato sensu ‘Ensino da Cultura, Artes e Histdéria Afro-
Brasileira e Indigena na Educagdo Bésica’, sob a coordenagdo pedagd-
gica da professora Valdeci Batista de Melo Oliveira, do Centro de
Educagao, Comunicagdo e Artes - campus de Cascavel, com um minimo de
40 (quarenta) e um maximo de 60 (sessenta) vagas, carga hordria to-
tal de 360 horas/aula e realizagao prevista para o periodo de 02 de
margo de 2009 a 1° de margo de 2011.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Cascavel, 11 de dezembro de 2008.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacéo e Informagao

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispbe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicoes
federais de ensino técnico de nivel médio
e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As instituicdbes federais de educagdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacéo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduagao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deveréao ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio)
per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
proporgao ao total de vagas no minimo igual a proporgéao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde
esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.409, de 28/12/2016)

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os
critérios estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverao ser
completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Art. 4° As instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio reservaréo,
em cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50%
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(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deveréao ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio)
per capita.

Art. 5° Em cada instituicao federal de ensino técnico de nivel médio, as
vagas de que trata o art. 4° desta Lei serao preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislagao, em propor¢ao ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva
de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da
Federagdo onde esta instalada a instituigdo, segundo o ultimo censo do IBGE.
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°® 13.409, de 28/12/2016)

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os
critérios estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser
preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental
em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacao e a Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e avaliacdo do programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundacao
Nacional do indio (Funai).

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicagcao desta Lei, sera
promovida a revisdo do programa especial para o acesso as instituicdes de educacéo
superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem
como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. (Artigo com redacao dada pela Lei n° 13.409, de 28/12/2016)

Art. 8° As instituicdes de que trata o art. 1° desta Lei deverao implementar,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a
cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua
publicacéo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho
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RESOLUGAO N° 133/2013~CEPE, DE 1° de AGOSTO DE 2013.

Aprova a adesdo da Unioceste ao Sistema

de Selegdo Unificada (Sisu) e a
distribuigdo de percentual de reserva
de vagas (cotas) nos cursos de

graduagdo da Unioceste para o Sisu e
para o Processo Seletivo préprio, para
o ano de 2014.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Estadual do Oeste do Paran& (Unioceste) deliberou,
em reunido extraordinaria realizada no dia 1° de agosto do ano
de 2013, e o Reitor, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais;

Considerando a Resolugdo n° 118/2013-Cepe, de 12 de
julho de 2013, gue aprova o Regulamento do Processo Seletivo,
publico, aberto a candidatos que tenham concluido Graduagdo da
Unioeste;

Considerando a Portaria n® 391, de 7 de fevereiro de
2002, do Ministério da Educagdo, gque determina que todos os
processos seletivos .deverdo incluir uma prova de redacdo em
Lingua Portuguesa, com nota minima, e de carater eliminatério;

Considerando o contido na CR n°® 39910/2013, de 1° de
julho de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a ades3o da Unioceste ao Sistema de
Selecdo Unificada (Sisu) para o Processo Seletivo das vagas
iniciais dos cursos de graduacdo da Unioeste, no percentual de
50% das vagas, para o ano 2014.

Axrt. 2° A titulo de reserva de ‘vagas (cotas), a
Unioeste destina cinquenta por cento das vagas diniciais de
cada cursc de graduagdo para alunos oriundos de escola
publica;
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Art. 3° A distribuicd@o de percentual para as vagas dos
cursos de graduagdo da Unioeste tem a seguinte proporcgdo:

50% Sisu 50% Processo Seletivo prdprio
da Unioceste
1. 25% - reserva de vagas | 1. 25% reserva de vagas
(cotas): vagas para oriundos | (cotas): vagas para oriundos de
de escola publica; escola publica;
2. 25% vagas de ampla | 2. 25% vagas de ampla
concorréncia. concorréncia.

Art. 4° Os Processos Seletivos de ingresso nos cursos
de graduagao da Unioeste para o ano de 2014 geram
classificagcdo e convocagdo prdoprios.

- Paragrafo tUnico. Se as vagas ofertadas em um processo
seletivo nd@o forem preenchidas, por ndo existir candidatos
classificados em numero suficiente para ocupé&-las, a Unioeste
pode convocar, por meio de Edital, candidatos de outro
processo. )

e Art. 5° O Processo Seletivo- Préprio-da- Unioeste para o
ano de 2014, em seu resultado final, tem carater
classificatério, e & realizado numa UGnica fase, em duas tardes
consecutivas, no domingo e segunda-feira.

Paragrafo finico. Sera eliminado o candidato que obtiver
nota “0”(zero) na prova de redacdo.

Art. 6° Para dar cumprimento ao previsto no art. 13 da
Resolugdo n°® 118/2013-Cepe, que aprova o Regulamento do
Processo Seletivo, a pontuacdo das Provas do Processo Seletivo
préprio &€ 1.800 (mil e oitocentos) pontos, assim distribuidos:

I — conhecimentos gerais contendo 63 questdes, valendo
quatorze pontos cada, totalizando 882 pontos;

II — pontuacgdo diferenciada para as matérias da area de

conhecimento afeta aos cursos, contendo guatorze gquestoes,
valendo 36 pontos cada, totalizando 504 pontos;

RESOLUCAO N° 133/2013-CEPE, DE 1° DE AGOSTO DE|{2013.
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ITI - prova de redacgcdo, de carater eliminatério,
valendo até 414 pontos. '

Art. 7° As informagdes sobre os pesos diferenciados que
subsidiardao o Sisu respeitardo o previsto nesta Resolugédo.

Art. 8° Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data,

ficando revogadas as ResolugSes n°s 026, 027 e 028/2013-Cepe,
de 11 de abril de 2013.

Cascavel, 1° de agosto de 2013.

Paulo Sérgio Wol
Reitor

RESOLUGAO N° 133/2013~CEPE, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.
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RESOLUCAO N° 218/2014-CEPE, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014.

Convalida a ©prorrogagdo do calendario
académico da disciplina optativa
“Literatura afro-brasileira”, do curso de
Letras-Portugués/Espanhol/Inglés/Italiano,
do campus de Cascavel, no recesso letivo
do més julho de 2014.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) deliberou, em reunidc
ordindria realizada no dia 9 de outubro do ano de 2014, e o Reitor,
neo uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais;

Considerando o contido na CR n°® 43504/2014, de 22 de agosto
de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a prorrogagdo do calendario académico da
disciplina optativa “Literatura afro-brasileira”, do curso de
Letras-Portugués/Espanhol/Inglés/Italiano, do campus de Cascavel, e
convalidar as atividades que foram desenveolvidas na disciplina, no
periodo prorrogado, durante o recesso académico do més de julho de
2014, conforme abaixo relacionado:

Atividades . Data
Encerramento das atividades letivas 9 de julho de 2014
Publicagdo da média da disciplina 17 de julho de 2014
Data da realizacdo do exame final 27 de julho de 2014
Publicacdo da média final apds o exame 28 de julho de 2014

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 9 de outubro de 2014.

Paulo Sérgio WO Ef.
Reitor
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RESOLUGCAO N° 040/2015-CEPE, DE 9 DE ABRIL DE 2015

Aprova a politica de ingresso nos cursos
de graduagdo da Unioceste para o ano
letivo de 2016.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioceste) deliberou, em reunido
ordindria realizada no dia 9 de abril do ano de 2015, e o Reitor, no
uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais;

Considerando o contido na CR n° 44884/2015, de 27 de marco
de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, para o ano letivo de 2016, a politica de
ingresso nos cursos de graduacdo da Unioeste, conforme abaixo
descrito:

T = manutencdo da distribuicdo de wvagas nas mesmas
proporgdes dos processos seletivos anteriores = 50% para o
Vestibular e 50% para o Sisu;

I1T - manutencdo da distribuig¢doc de cotas nas mesmas
proporgdes dos processos seletivos anteriores: 50% para candidatos

egressos da Escola Publica e 50%, para ampla concorréncia;

ITI - manutencgdo da opgdo de prova de Lingua Estrangeira
Mcderna em Inglés e Espanhol;

1IN = aplicagidao de prova em dois dias. g

Art. 2° O Conselho apresentou o indicativo de datas para a
realizacgdo do Vestibular/2016 em 6 e 7 de dezembro de 2015. ’

Art. 3° Esta Resolucgdo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 9 de il _de 2015.
2 D
Pauld gergio Wol

Reitor




DECLARACAO

Eu, >

RG n° , classificado por meio do Sistema de Sele¢iio

Unificada 1" edicdio — Sisu 2017 ou Concurso Vestibular da Uniocste 2017, concorrente

pelo curso de , residente e domiciliado na
rua ' , ntmero , cidade de
, estado , telefones ( )
e( ) e e-mail 5
DECLARO

a)  Que me inscrevi e concorri no processo seletivo supramencionado, conforme
o caso, como candidato cotista, tendo sido classificado por meio desta condig¢do.

b)  Que tenho pleno conhecimento das exigéncias previstas o item 2-V468 do
Termo de Adesdo da 1* edi¢do de 2017 do Sistema de Selegdo Unificada — SISU e, quando
for o caso, no Edital n° 130/2017-GRE, (Art. 14,15 e 61) de abertura das inscri¢des para o
Concurso Vestibular da Unioeste 2017, que, para me enquadrar na condigdo de candidato
cotista por mim escolhida, devo comprovar, por meio de histérico escolar original, no ato
da matricula, ter cursando o Ensino Médio integral e exclusivamente em escola publica do
Brasil e ndo possuir curso de graduagéo concluido.

DECLARQO, ainda,

Que de acordo com o item 2-V468 do Termo de Adesdo da 1* edigdo de 2017 do
Sistema de Sele¢do Unificada — SISU e, quando for o caso, do Art. 15 §1° do Edital de
abertura das inscrices para o Vestibular 2017 da Unioeste, responsabilizo-me pela
veracidade do histdrico escolar [entregue], bem como pela alegag@o de ainda ndo possuir
um curso de graduagdo concluido.

DECLARQO, por fim, que,

a) Que de acordo com a Lei n°® 12.089/2009 de 11 de novembro de 2009 da
‘Presidéncia da Repulblica, ndo ocupo simultaneamente vaga em curso de graduagdo, em
institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente declaragio.

Assinatura
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Campus de Cascavel
Secretaria Académica

"Rua Universitaria; 2069
Bairro Jardim Universitario

Cascavel - PR
Telefone (45) 3220-3000 Fax (45)3324-4566 Cx Postal
Comprovante de Matricula
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do R.G. n°
XXXXXXXXXXXXXXX, confirmou matricula para o 1° ano do curso 112-Letras -
Portugués/Espanhol, Matutino, do campus de CASCAVEL, para ¢ ano letivo
2017, referente ao Processo Seletivo Concurso Vestibular 2017, nesta
Instituicdo de Ensino Superior.
Dados que deverdo ser confirmados/corrigidos pelo académico
Rua:
COmMpICTento.
Bairro:
Municipio:
Caixa Postal: CEP:
Telefone Residencial:
Telefone Celular:
Telefone Contato:
e-mail:
Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente:
Todos os anos em escola publica
Se Portador de Necessidades Especiais, especifique;
Cor/Raga
Cascavel, 15 de setembro de 2017.
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXX XXX XXX KXXXXK XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX KXXXX

Responsavel pela matricula Académico
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